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Manizales, 31 de julio de 2025

Doctora:

Carmenza Sipagauta Sanchez
Profesional Especializada Riesgos (E)
INFI

Durante el tiempo comprendido entre el 1 de Julio y el 31 de Julio de 2025, cumpli
con las actividades asignadas del contrato N. 251054

A.Apoyar el disefio e implementacion de un sistema de gestion proactiva de
riesgos sociales basada en los lineamientos del sistema de administracion de
riesgos sociales y ambientales SARAS

Durante el periodo ejecutado proyectaron las pruebas piloto de los municipios de
Anserma Y Villamaria en lo concerniente al diligenciamiento del formato de Debida
Ambiental y Social, Indentificacion del nivel de riesgo segun las herramientas de
categorizacion preliminar, evaluacion por factores de riesgo, plan de accion,
clausulas ambientales y social e informe de favorabilidad en el marco de la
implementacion del SARAS. De igual manera se finalizé la DDAS del municipio de
Marquetalia con su respectivo Plan de accion e Informe de Favorabilidad.

Se llevd a cabo capacitacion del SARAS para Alta Gerencia, donde se dio a conocer
aspectos generales del SARAS y proceso de implementacion en la entidad,
implementacion de Bonos verdes en Colombia, emisiones verdes y los pasos para
emitir bonos verdes desde entidades financieras.
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SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS SOCIALES ¥
AMBIENTALES - BARAS

FORMATO DEBIDA DILIGENCIA AMBIENTAL ¥ SOCIAL - DDAS

TG 1480 F 48 VERSKaE § | Lot i PAGIMA DE $0

Nombre del provecto: lumnacion de aspatins pablicos v rayeclos vialas.
Ubneacién: Villamaria- Caldas

Fecha de alaboracion de la DDAS: 11-07-2024

_ﬁespansabie de ia DDAS: Nombre: Jaqueling Aguirre Cardong
Equipo SARAS Daniela Cardona Mejia

1. Descripcldn del proyecto. Breve descripcidn dal proyecto, ubkeacién, siapas ds

construccion, operacidn y ciarre. raguerimiantos de agus, energls, poblacidn laboral,
coste, descripcidn de acthvidad scondmica principal o sscundarla dal proyecto,

El proyecto en mencién se encuenira enmarcade dentro dal sector de minas ¥

energia, bajo la linea estratégica del plan de dasawmlio “Convergencia regional,
movilidad v loglstica” v tiene como ebjstive o meta reslizar &l plan maestro de
Alumbrado Pablico y brndar segurdad 8 & integridad fisica de la comunidad, a
fravés de la iluminacién del parque principat del municipio de Villamaria s instaiacidn
de lamparas luminarias a la entrada dal municipic y 8 sus sitios arquitecténicos.

El proyscto abarcara los sectores comprandidos entre: Carrera 1 entre calles 32 y
71, wials Florida y entre carraras 4 ¢ 5, calles By 9.

2. Descripcidn del entorno socloambiental. Breve descripoién de las aciuales

caractarlsticas ambientalas de biodiversidad, socisles v culturales dsl drea del
proyects, dentificacidn de las comunidades o grupos afectados por al provacts
existencia de grupos vulnerables gue reguisran atencifn aspecial (mulsras cabeza
de hogar. nifies v nifias, puebios indigenas, personss con discapacidad, adultos

mavyores), composiclén demonrafica de ts comunidad {edad, genero, slnia).

Villamaria limita por ef Norie con ef ie Chinching, desde af Alto del Frailejdn hasta
fa Quebrada Los Cuervos, sirve de fmite natural con ta Ciudad de Manizales: 8l
Himite continla al Qecidente por la quebrada San Andréds desde su desembocadura
en la QGuebrada Loz Cuervos hasta su nacimiento y de alll por ta Cuchilla Corozal,
bordeando los Municipios de Chinching v Santa Rosa de Cabal (Departamento de
Risaraida). Al Qriente o pare agques de la Cordillera Central divide politicamante e
Municipio ¥ a su vez el Departamento de Caidas, con los Municipios de Hamvea y
Murilio #n el Departamento del Tofima: desde e| Nevado Santa Isabel y Iog Arenales
de Cumsnday hasta el Nacimiente del Rio Gugll, continuando peor ia Cordillera
Central hasta ol Nacimianto del ro Chinching en & Allp del Frailején. Su teritorio
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Husigas o sabalaje

Clausulas Socioambientales

CLAUSULAS ESPECIFICAS

- El conlratista se compromete a slaborar e implemantar un Plan de Gestidn Social que incluye medidas especificas
para prevenir, minimizar, compensar o restaurar fos impacitos sociales negativos identificados.

- El contralista se compromete a entregar y gfecutar un plan de gestion ambilental que Incluya actividades de
minimizacion de emision y ruido, optimo manejo de maquinarias y equipo, proteccion de flora y fauna; y la gestion de
los residuos de demolicién y construccion RCD.

- El contratista se compromele a presentar un plan de reubicacion que contemple la reubicacién de los comerciantes
afectados durants la gjecucién del proyecto y que incluya medidas de mitigacién y compensacién para vontrarrestar
las posibles afectaciones a nivel econdmico que se pueden presentar en los medios de subsistencie de los
comerciantes afectados.

- El contralista se vompromete a disefiar y gjecutar el proyecto feniendo en cuenta svitar dafios al patrimonio cultural

histérico del municipio, feniendo que la estructura que serd remodsiada hace parte del paltimoniv cultural del
municipio.




Cldusulas Soclpambientales

CLAUSULAS GENERALES

- Efcliente se compromete a disefiar, construir, operar, mantener y supervisar ef proyecto de acuerdo con Ia legislacion
ambiental, de biodiversidad, social, laboral, de salud y seguridad, y cultural nacional, asi como con la politica social y
ambigntal de la institucion financiera,

- Ef dliente se compromets a hacer todos Jos esfuerzos razonables para asegurar que ol desemperio soclal y ambiental
dei proyecto estsé de acuerdo con la politica social y ambiental de la institucion financiera.

- Ef contratista se compromete & garantizar ef cumplimiento de las condiciones minimas laborales y requisitos minimos
de seguridad y salud en el trabsgjo.

- Ef contratista se compromste a realizar una correcta separacicn, almacenamiento y disposicién final de fos residucs
generados durante fa ejecucion dal contrato, cumpliends con la normativa aplicable.
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Se realizd capacitacion con el area comercial en relacion a la articulacion del
SARAS con el proceso de otorgamiento de créditos y se establecieron de
articulacion para la implementacién del mismo.




B. Apoyar la ejecucion del componente social del Plan de Manejo Ambiental
del Aeropuerto La Nubia.

De igual forma se verifico y dio apertura al buzén de sugerencias del Aeropuerto La
Nubia, donde se evidenciaron dos PQRSD en dicho canal, las cuales fueron
radicadas de acuerdo al procedimiento en la oficina de ventanilla Unica para su
respectivo tramite.

C. Realizar Procesos de intervencién social con el equipo SEI promoviendo el
buen clima laboral y el trabajo en equipo.

No se desarrollaron actividades de este tipo durante el mes en curso.

D. Elaborar los procedimientos formales de la evaluaciéon de los riesgos
sociales en todos sus componentes y apoyar el levantamiento del proceso
institucional completamente documentado y un historial de gestion de
medidas y acciones de mitigacion derivadas del proceso de identificacion de
riesgos sociales.

Durante el periodo ejecutado proyectaron las pruebas piloto de los municipios de
Anserma Y Villamaria en lo concerniente al diligenciamiento del formato de Debida
Ambiental y Social, Indentificacion del nivel de riesgo segun las herramientas de
categorizacion preliminar, evaluacion por factores de riesgo, plan de accion,
clausulas ambientales y social e informe de favorabilidad en el marco de la
implementacion del SARAS.

E. Definir documentalmente proceso de debida diligencia y verificar su
implementacién en los casos que sea necesario.

Durante el periodo ejecutado se elaboro el formato de Debida Diligencia Ambiental
y Social Interna, en el marco de la implementacién del SARAS.
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F. Elaborar los formularios de clausulas sociales.

Para el periodo ejecutado se elaboraron las clausulas sociales generales vy
especificas de los proyectos correspondientes a los municipios de Anserma
Villamaria y Marquetalia.

Clausulas Socioambientales

CLAUSULAS ESPECIFICAS

- El contratista se compromete a elaborar e implementar un Plan de Gestién Social que incluye medidas especificas
para prevenir, minimizar, compensar o restaurar los impactos sociales negativos identificados.

- El contralista se compromete a entregar y ejecutar un plan de gestion ambiental que incluya actividades de
minimizacion de emision y ruido, optimo manejo de magquinarias y equipo, proteccion de flora y fauna; y la gestion de
Ios residuos de demolicién y construccion RCD.

- El contratista se compromate a presentar un plan de reubicacién que contermple la reubicacion de los comerciantes
afectados durante la ejecucion del proyecto y que incluya medidas de mitigacién y compensacion para contrarrestar
las posibles afectaciones a nivel econdmico que se pueden presentar en los medios de subsistencia de fos
comerciantes afectados.

- Ef contratista se compromete a disefiar y gjecutar el proyscto teniendo en cuenta evitar dafos al patrimonio cultural
histérico del municipio, teniendo que la estructura que serd remodslada hace parte del patrimomio cultural del
municipio.

Lldusulas Socicambientales

@

CLAUSULAS GENERALES

- Elcliente se compromete a disefiar, construir, cperar, mantener y supervisar el proyecto de acuerde con fa legistacién
ambiental, de biodiversidad, social, laboral, de salud y seguridad, y cuftural nacional, asf como con Ia politica social ¥
ambiental de la institucién financiers.

- El cliente se compromete a hacer todos los esfuerzos razonables para asegurar que el desempenio social y ambjental
del proyecto esté de acuerdo con la politica sociatl y ambiental de la institucién financiera.

- El contratista se compromete a garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas laborales ¥y requisitos minimos
de seguridad y salud en ef trabajo.

- El contratista se compromete a realizar una correcta separacion, almacenamisoto y disposicion final de tos residuos
generades durante la ejecucion del contrato, cumpliendo con la normativa apiicable.




44. CLAUSULAS GENERALES:

- Ef tlionte se compromale a disefiar, construir, operar, mantener y supervisar o proyecio
de acuerdo con la logislacion ambienial, de biodivarsidad, social, laborgl, de salud v
seguridad, ¥ cultural naclonal,

- Ef cliente s compromete 2 hacer todos los esfusrzos razonables para ssegurar que ol
desempefio socal y amblental del proyecto esté de acusrdo con la polilice social v
ambienial do fa nstitucidn financiers.

~ Bl pontratista se compromsle a realizar una corrscla separacion, almacenamisnio ¥
disposicidn final da los residucs generadas duranio la ejecusitn del contrato, cumpliendoe
oot la normaliva aplicabla,

- Ef confralisla se compromaele a garantizar ef cumplimianto de las condiciones minimas
isborales y requisitos minimos de saguridad y salud an el frabajo.

4.4, CLAUSULAS GENERALES:

- El cliante se comprotnate a disefiar, conslruir, operar, mantaner y supervisar of proyacts

da acuerdo con la legislacidn ambiental, de blodiversidad, social, laboral, de salud y
segundad, y cultural nacional.

- Eil chents s8 compromets a hacer todos los esfusrzos razonables para asegurar qus ol
desempefic social v amblenial del proyetio esté de acuerdo con la polilica social v
ambiental do fa instilucion finanviera.

- El contralista se compromele @ realizar una correcta separacidn, almecenamisnto v
disposicion tinal de los residuos generados durants la ejecucitn del canteate, cumplands
can la normativa aplicable.

- El conlfratisla se comptomete & garantizar ol cumplimiento da las condiclones minimas
laborales y requisites minkmos de seguridad v salud en of frabajo.

4.2, CLAUSLAS ESPECIFICAS:

-El contratisla se compromale a elaborar e oplementar un Plan de Goslidn Social que
incluye medidas sspecificas para prevenir, minimizar, compensar o restaurar los impactos
sopiales negativos idenlificadoes en ol punto 2.3,

-El contratisla se compromats a disefiar & implementar un Plan de Manajo de Transite
{PMT), para miligar y prevenir posibles afeclationes an al trafine de vehiculos durante la
ajpoucion del proyacts,

-El contratista se compromels & slaborar e implamentar un Plan de Gastion Amblental que
incluye madidas especificas para pravenir, minimlzar, compensar o restaurar los impactos
ambientalos negalivos ton riesgoe madio ¥ alte identificados en ol punts 2.3,




G. Elaborar los formatos correspondientes a visitas de campo, seguimiento y
certificados sociales para los proyectos incluidos en el SARAS.

Durante el periodo ejecutado se elaboro el formato de Debida Diligencia Ambiental
y Social Interna, en el marco de la implementacion del SARAS.
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H. Capacitacion, sensibilizacion al interior del Instituto en el componente
social del SARAS.

Se llevo a cabo capacitacion del SARAS para Alta Gerencia, donde se dio a conocer
aspectos generales del SARAS y proceso de implementacion en la entidad,
implementacion de Bonos verdes en Colombia, emisiones verdes y los pasos para

emitir bonos verdes desde entidades financieras.

Se llevo capacitacion con el area comercial en relacion a la articulacion del SARAS
con el proceso de otorgamiento de créditos y se establecieron de articulacion para

la implementacion del mismo.
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Politica y el sistema de gestién antisoborno.

En el marco de la implementacion de la Ruta de la integridad, sostenibilidad y
Responsabilidad Social, se ejecutaron las siguientes actividades correspondientes

al mes de julio:

- Se socializé con funcionarios y contratistas los videos de lanzamiento de las
Normas ISO 37001 y 27001, como parte de la implementacion de las normas
al interior de la entidad.

- Se socializé con funcionarios y contratistas folleto digital que contiene
informacion relacionada a la estrategia de Gobierno Corporativo, SARAS y
Normas ISO 37001 y 27001.

- Se elabord y socializé al interior de la entidad el Boletin de gestién de
Transparente trimestral que consolida las actividades desarrolladas en el
marco de la implementacion de la Ruta de la Integridad, Sostenibilidad y

Responsabilidad Social Empresarial.

IPAGMH)EZ

shne. Q

fesa Crclona Wrax

et




- Se publicé en la pagina de web de la entidad informacion relacionada con el
Canal de Transparencia y Anticorrupcion RITA.

717125, 8:49 a.m. Correo: Jaqueline Aguirre Cardona - Qutlook

@ Outlook

VIDEO INSTITUCIONAL RITA

Desde Jaqueline Aguirre Cardona <jaqueline.aguirre@infi.gov.co>
Fecha Mar 01/07/2025 17:13

Para Funcionarios <funcionarios@infi.gov.co>

cC Contratistas <contratistas@infi.gov.co>

Estimados Funcionarios y Contratistas:

Los invitamos a ver este video informativo sobre el canal RITA, una herramienta clave en el
fortalecimiento de la integridad, la transparencia y la ética en la entidad. |Construyamos juntos
una entidad mas sadlida y confiable!

Conoce a RITA: Nuestra aliada en la cultura de cumplimiento. 3 Video RITA 02 (1).mp4

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/A AQkADQwZTQyMDgzL TRhMDgtNGQS0OS050GQ2LWIzMTEONTNkLZDhIZA AQAMX p097G8P9JsbvyudF5eJs%3D 1/1



7/7/25, 8:45 a.m. Correo: Jaqueline Aguirre Cardona - Outlook

£ Outlook

VIDEO DE LANZAMIENTO NORMAS ISO 37001- 27001

Desde Jaqueline Aguirre Cardona <jaqueline.aguirre@infi.gov.co>
Fecha Mié 02/07/2025 11:44

Para Funcionarios <funcionarios@infi.gov.co>

ccC Contratistas <contratistas@infi.gov.co>

Cordial saludo:

Fortalecemos nuestra cultura de integridad y sequridad

Te invitamos a ver este video que reafirma nuestro compromiso con las normas ISO 37001 e
ISO 27001, promoviendo una gestion ética, transparente y segura en todos nuestros procesos.
iLa confianza se construye con acciones!

Este video es un reflejo del camino que estamos recorriendo juntos hacia una entidad méas
ética, transparente y protegida. Con las normas ISO 37001 e ISO 27001, cada paso que damos
fortalece nuestra cultura organizacional.

EiWhatsApp Video 2025-06-27 at 09.58.12.mp4

iGracias por ser parte del cambio!

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/A AQkADQWZTQyMDgzl TRhIMDgtNGQ508050GQ2LWIzMTEONT NKZDhIZAAQAMCcA|jtsA4%2BxDIGLY cImsT..
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TR, N Crorveo: Frogalion Agnione Catdesn - Cithiask

ﬁﬁ OQutlook

FOLLETO INFORMATIVO RIESGOS

Desde Jagueline Aguirre Cardona «<jaqueline.aguirre@iniigov.cos
Fecha Jue 1072025 15:48

Para Furcionados <funcionarios@infi.govcox

CC Contratistas woontratistes@infagovoos

1 arcrive adjunte (7 €81
Fotiets Digital pdf;

Cordial saludo:
fimpulsando la Transparencia, la Integridad y la Sostenibilidad!

Conoce el nueva Folleto informativeo de Goblerno Corporativo, SARAS y las normas 180,
una herramienta digital que relne informacitn relacionada con nuestras politicas actualizadas,
buenas practicas y estandares Intermnacionales como 1SO 37001 ¢ 180 27001, asi como fa
implementacion del Sistema SARAS.

Un paso firme hacia una gestién élica, responsable y compromelida con el desarrolio
sostenible.
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BOLETIN GESTION TRANSPARENTE

[aller sobre Etica, Transparencia en la
G n ca ylkviefg_gngd _Sotporgi

El area de Riesgos realizd un taller dirigido al personal

administrativo, SEI Bomberos, Sanidad Aeroportuaria y al
™ Personal de Seguridad Estatal del Aeropuerto La Nubia, con el
% objetivo de fortalecer la cultura de transparencia en la gestién
publica dentro de la entidad.
Durante el encuentro se reforzaron conocimientos en materia
de ética y buenas précticas, resaltando la importancia de la
¢ integridad como un pilar fundamental que debe orientar las
+ acciones de funcionarios y contratistas en el cumplimiento de
. sus responsabilidades en INFI..

CONGCE NUESTROS VALORES:
LA BASE DE NUESTRA INTEGRIDAT

Con el proposito de fortalecer una cultura de transparencia e integridad, se g
adelanto la socializacion de los valores corporativos contenidos en el Cédigo de
Integridad de la entidad, dirigida a funcionarios y contratistas.

Esta actividad busca generar conciencia sobre la importancia de interiorizar dichos
valores para. prevenir conductas antiéticas, practicas antisoborno y delitos
asociados a la corrupcién, promoviendo asi un actuar integro en el ejercicio de las
funciones institucionales.

s ~ %]

TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA ‘
"La confianza de la ciudadania en nuestra entidad depends de
Auestea anspatencia,”

Compromiso con la Transparenciay la
_ Integridad en la Gestion Pablica

INFI reafirma su compromiso con la ética
. _ylatransparencia =

El drea de Gestion del Talento Humano reiteré la Durante la socializacion de la Capsula Etica,
importancia de la transparencia y la integridad como  reiteramos la importancia de actuar con integridad y

ldde pilares fundamentales en el accionar de INFI. En este

> contexto, el contratista Jorge Herndn Garcia destacé la
necesidad de promover wuna gestion publica
transparente, enfocada en la identificacion vy
prevencién del soborno, garantizando que cada accién
institucional refleje el compromiso con la ética y la
rectitud.

RECUERDA SEGUIRNOS © f (©) X [in) @inficaldas

responsabilidad en cada proceso institucional. En
INFI estamos convencidos de que la confianza
ciudadana se construye con decisiones honestas,
acceso a la informacién, prevencion de conflictos de
interés y una gestion adecuada de los recursos
publicos.
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J. Las demads actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Participacién en el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del mes de Julio.

Se apoyd el area de planeacion en la gestion y revisidn de piezas graficas relacionadas con
el organigrama de la entidad. ‘

Se realizd reunion de articulacion con el area de sistemas para verificar la ruta de acceso
al cargue de los tipos documentales de cada proceso, con el fin de actualizar los
documentos vigentes del mapa de procesos en la plataforma SIICO. De igual manera se
gestiond el descarque de reportes de la plataforma con relacion a los documentos vigentes
y a los tipos documentales que se han actualizado para el afio 2025.

Se gestiondé ademas el desargue del mapa de riesgos institucional actualizado de la
plataforma SIICO a solicitud de la oficina de control de interno.
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL

Desde Jags e Aysizee Cardona <jagueline.aguirediint goveos
Fecha Mar 22/07/2025 1624
Para  Diana Marcela RBuitrago Gomez <diana.buitrago@is

gov.ca>

A 1 archivo adjusto (514 K83
1800507 mupa da rivsgoes actualizady 2024 sep pdf;

Hola Diana
Se adjunta el archive solicitado.
Nos cuentas si esta bien.

Gracias

Tecnologia PGC . Melissa v o Jaqueline Aguirre
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