DATOS PARA EL INFORME DE JULIO de 2025.

1. Se recibe asignación del condenado GIOVANIS OMAR GUETTE MARTINEZ, se solicita al Juzgado 6 de Ejecución de Penas, LINK  del expediente  se radica informe al despacho sobre la solicitud del penado quien señala tener la pena cumplida, centro carcelario remite cartilla para verificar cómputos.

1. Usuario DODY ALFONSO DELAYTS VILLA, se radica solicitud ante el Juez 3 de ejecución libertad condicional fue negada y se interpone recurso de REPOSICION y en subsidio APELACION. Encontrándose en trámite la reposición.

1. Usuario CHOVI JOSE TORAL GARCES se radica solicitud de pena cumplida, despacho niega pospone decisión hasta tanto no reciba información de juzgado homologo 1 de ejecución de la dorada caldas. Se radica escrito al despacho, dando cuenta que en su decisión tiene un error que deberá ser subsanado y se le remite información nueva para que pueda tomar nueva decisión o aclare.

1. PPL OSCAR JAVIER JIMENEZ BARRANCO, se radica solicitud de impulso de libertad condicional, y se le adiciona nuevo calculo con arreglo a la nueva legislación laboral, para aumentar los cómputos por trabajo. 

1. Del usuario MISAEL ANTONIO MAZO ORTIZ, se recibe respuesta de apelación donde se le revoca la prisión domiciliaria. Se radica solicitud ante el Juzgado sexto de ejecución para que se abstenga de librar orden de captura hasta tanto no se verifiquen los cómputos que descarten pena cumplida. Se solicita información al centro carcelario, Una vez sean recibidos por parte del centro penitenciario, se le aplicaran las nuevas reglas que impuso la legislación laboral para realizar verificación de los cómputos.

1. Se recibe información conjunta de los usuarios, JESUS DAVID HURTADO YEPES y BERCELIO RAFAEL BARRAZA, una vez se reciban los documentos pertinentes se radicará libertad condicional.

1. Del Usuario Martiniano Pérez Rincón, se solicita nueva información, para radicar reconocimiento de tiempo por trabajo u estudio y establecer redención de acuerdo también a la aplicación de los ajustes acorde con la reforma laboral.



