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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada
CONTRATO No/PROCESO No.: MC-ANT-CTPGA-026-2025 NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: SUMINISTROS ST SAS
VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO: 2025 NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:

OBJETO: Compra de elementos de proteccion personal para los aprendices de los diferentes programas del Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial SENA Caucasia

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) - Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo
- Consumo de insumos - Riesgo Locativo

- Riesgo Biomecanico

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA APOYO TECNICO REQUERIDO (Indique aqui el documento que soporta su
S|

NO N/A respuesta o la razon de que no aplique la
disposicion)

Requisitos transversales para los proveedores del servicio

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
trabajo y Sistema de Gestion
Ambiental

Allegar las fichas técnicas de los productos o bienes a adquirir por el SENA Contractual

Opcidn 1:
1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante
Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién de estandares minimos emitido por ARL.
Opcioén 2:

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Precontractual
Legal y Responsable del SG-SST y Salud en el trabajo

) » . Cumple. Subsand y por ende cumple con todos los
Sistema de Gestién de Seguridad . .. .
requistos solicitados en el requisito

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacion de estdndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el

trabajo. Sistema de Gestion de Seguridad No aplica
Precontractual i X
y Salud en el trabajo

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2 . No estan obligados a
implementar los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria
al Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. Sistema de Gestiéon de
Contractual Seguridad y Salud en el
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal Trabajo

externo a la entidad para el cumplimiento de contrato.

Normatividad Relacionada:

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacién de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo




CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, JUAN SEBASTIAN TORRES OVIEDO, actuando en calidad de representante legal de
la empresa SUMINISTROS ST S.A.S. identificada con NIT 901587266-1 certifico que mi
empresa cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, en
cumplimiento a la hormatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072
de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la
Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”. La empresa cumple con la asignacion del
responsable para el disefio e implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado la Tabla de Valores de los Estandares
Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al nUmero
de trabajadores de la empresa y a la clasificacion de riesgos laborales, obteniendo un

porcentaje de implementacién del 99.0 % para un resultado ACEPTABLE.

En constancia de lo anterior se firma a los 28 dias del mes de julio de 2025.
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JUAN SEBASTIAN TORRES OVIEDO MARIA MONICA SALGADO' RUENDES
REPRESENTANTE LEGAL PROFESIONAL SST
Lic. SST 2022060334634

CONTACTO: 311669 6815 CORREO: suministrosstsas@gmail.com -
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POSITIVA POSTA EDUCA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministenio de Trabajo, que avala el proceso
de formacién acorde con la Resolucidon No. 4927 de 2016

¥ En U MROMmbne

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Maria Monica Salgado Ruendes

Identificado (a) con No. 1038102218

Curso y aprobé satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion E
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ”
Con una intensidad de estudio de 50 horas 3

xé.pi&mﬂmubf a los 9 dias del mes de abril de 2019
El proceso académico ¢s garantizado por la Univeradad de La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S A
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

MARIA MONICA SALGADO RUENDES

C1038102218

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

© 20

7S

En testimonio de lo anterior, firma Andres Felipe Gomez Mena
Gerente de Disefio y Desarrollo ARL, eldia 13 de mayo de 2025
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
0220603346 3.4 *

* 2

(05/10/2022)

RESOLUCION

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios ' de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION:SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las:Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resolucién 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccioén Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determin6 que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en-el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevenciéon de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la protecciéon y promocién de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordené al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de:seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos. para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales vy juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias'de salud ocupacional.

Que mediante Resolucién No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccién Social,
reglamento el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social .de Antioquia, delegd en cabeza de la Direcciéon de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.
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GOBERNACION
0220603346 3.4 *

* 2
Que el (la) sefior(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES identificado(a) con'cédula de
ciudadania No. 1038102218, solicitd la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previos en la Resolucién No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

(05/10/2022)

Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,-después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) MARIA -MONICA SALGADO
RUENDES, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar-a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural;al (la) sefior(a) MARIA MONICA
SALGADO RUENDES, identificado(a) con cédula de: ciudadania No. 1038102218, como
PROFESIONAL EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD LABORAL,
EGRESADO DE LA (DEL) POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada-comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) MARIA MONICA SALGADO RUENDES debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas’en el momento de su obtencion, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia.
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ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefior(a)” MARIA
MONICA SALGADO RUENDES, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1038102218, informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos
74 y siguientes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de-lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su_notificacion.

Dado en Medellin el 05/10/2022
Cam ||‘na SNasr

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyectd Yeni Yulitza Copete Mosquera %Jﬁ
Aprobd Maria Piedad Martinez Galeano /M ;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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SUMINISTROS ST S.AS.
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Fecha de Generacion del documento: 28 de julio de 2025

Empresa: SUMINISTROS ST S.A.S. Identificacion de la empresa: 901587266

Contrato ARL: 097399680 Municipio donde se presto el servicio:

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracion: 28/07/2025

Fecha de prestacion del servicio: 28/07/2025 Persona que modifico: JUAN SEBASTIAN TORRES OVIEDO
Fecha de altima modificacion:  28/07/2025 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Numero Identificacion Nombre Prestador

. JUAN SEBASTIAN TORRES
Cédula 1017237888 OVIEDO -

Introduccion

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafo en relacion de lesidon o enfermedad, dano a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacion de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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SUMINISTROS ST S.AS.

Fecha de Generacion del documento: 28 de julio de 2025

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformaciéon y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacién recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestidn.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacién y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccién y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 2

El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

l SUMINISTROS ST S.AS.

Planear (25%)

Actuar (10%) Hacer (60%)

Verificar (5%)

28/07/2025 SUMINISTROS ST S.A.S.

% Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

ltem evaluado

Planear (25%) 100 25 25

Hacer (60%) 98.33 60 59

Verificar (5%) 100 5 5

Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 99.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.

© 2025. SURA. Todos los derechos Pagina 3
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten e
de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Detalle gréfico
A continuacion podra encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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El presente informe tiene el caracter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacidon y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misidn o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:

CRITERIO VALORACIGN ACCION

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.

3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60%

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora c_ie Riesg'os Labora_tes un
60y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en Ql termino maximo d_e seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion

Si el puntaje obtenido es mayor a ACEPTABLE del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
5 : :
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo

con la evaluacion.
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Informa que la empresa SUMINISTROS ST S.A.S. con Nit 901587266 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SUMINISTROS ST S.A.S. aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucidon 0312 de 2019 el 28/07/2025 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 98.33 60 59
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 99.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 28/07/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccion: 6147668

VIGILADO
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