ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS 6digo: GHATE01-F010

MACROPROCESO: GESTION DE HACIENDA Versién: 13.0

PROCESO / SUBPROCESO: TESORERIA / GESTION DE PAGOS Fecha: 04/03/2024

CERTIFICACION DE SUPERVISION DE ORDENES DE PRESTACION DE Paginas: 1 de 2
SERVICIOS - PERSONA NATURAL

CON FUNDAMENTO EN EL INFORME PRESENTADO PARA LA EVALUACION, EL SUSCRITO SUPERVISOR CERTIFICA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CONTRATISTA DE ACUERDO CON LA INFORMACION RELACIONADA
A CONTINUACION:

CONTRATISTA HERNANDO ALFONSO MUNERA IDENTIFICACION 73.190.775
CABRERA
NUMERO DE CONTRATO CD-DATH-3477-2025 Y 01/04/2025
ADICIONAL No.01 DE FECHA
FECHA 18 DE JUNIO DE CONTRATO
2025
OBJETO Y ALCANCE DEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR, REVISAR Y
CONTRATO PROYECTAR RESPUESTAS A CONSULTAS, PETICIONES Y CONCEPTOS SOLICITADOS Y
RELACIONADOS CON LOS PROCESOS MISIONALES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS.
VR. DE CONTRATO $40.500.000.00 HASTA EL 31 DE
FECHA DE INICIO 02/04/2025 PLAZO DICIEMBRE DE
2025
SEGURIDAD SOCIAL
NUMERO DE PLANILLA 9488536771 / VR. SALUD $227.000 ¢
VR. PENSION $290.600 ,/
MES PAGADO JUNIO o YRCERG 59500 *~
CERTIFICADOS NUMERO UNIDAD FECHA VALOR
EJECUTORA
Disponibilidad 25000002 05 - SECRETARIA 01/01/2025 $3.134.142.000.00
GENERAL
Registro 4571 05 - SECRETARIA 02/04/2025 $36.000.000.00
GENERAL
8116 05 - SECRETARIA 18/06/2025 $4.500.000.00
GENERAL
OBSERVACIONES: SE ADJUNTA PANTALLAZO SECOP Y ANEXO TECNICO DEL ADICIONAL No. 01 DE
FECHA 18 DE JUNIO DE 2025, MEDIANTE EL CUAL SE AMPLIA EL PLAZO DEL CONTRATO HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y EL VALOR DEL CONTRATO A $40.500.000.00
La presente certificacion se expide para el cobro de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
.($4.500.000.00) correspondiente a la CUARTA CUOTA, del Contrato de prestacion de Servicios CD-DATH-
3477-%02\5. -

ENTO HUMANO

Actuando en mi calidad He supervisor o interventor de este contrato, certifico que he validado la informacion aqui relacionada y que toda la
eptacign que se encuentra anexa a este certificado es fidedigna. Razén por la cual doy fe que la cuota o servicio fue ejecutada
satisfactQriamente por elicontratista, por lo tanto, doy mi autorizacién y orden-para que se realice su pago.

DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS — DECRETO 2231 DE 2023 (Marcar con una (x), segun corresponda)

(X ) Bajo la gravedad de juramento, y de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que NO solicitaré a la U.A.E. DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES costos y deducciones asociados a las rentas de trabajo recibidas del Distrito de Cartagena de Indias,
objeto de la presente solicitud, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016 (modificado por el Art.9
del Decreto 2231/2023). Dicho lo anterior, solicito la aplicacion del beneficio de depuracion de la retencién en la fuente prevista en el Articulo 383 del
Estatuto Tributario.

() Bajo la gravedad de juramento, y de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que solicitaré a la U.A.E. DIRECCION DE
IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la aplicacién de costos y deducciones asociados a las rentas de trabajo recibidas del Distrito de Cartagena
de Indias producto de mi relacion con la misma, objeto de la presente solicitud. Dicho lo anterior, solicito la aplicacién de la retencién en la fuente
prevista en los Articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segtin corresponda. [

En constancia de lo anterigy se firma a los 01 dias del mes de Agosto de 2025

Firma:
Nombre: HERNANDO ALFONSO MUNERA CABRERA
Documento de Identificacién: 73.190.775
Direccién: Alto Bosque Trav 53 No. 21D 09

En cumplimiento de las obligaciones contraidas en el contrato de prestacion de servicios aqui relacionado, me permito manifestar que la
informacién contenida en el mismo, es correcta y cuenta con mi autorizacion.




00v‘7Z5$

000°£22$ 0$ 000°ZS 000°52Z$ ] T 70.'880°008 010Sd3 (@NvsNS S3LNY) VNS Sda
000°£22$ 0$ 000°Z$ 000°52Z$ 3 (1 :SYYOAVYLSINIWAY) Sd3
00563 0$ 001$ 00¥‘6$ L 9  €51°L10°098 £T-vl SOY¥N93S 30 VINVAWOD VALLISOd
005 °6$ 0 001$ 00+°6$ 3 (1 :SVHOQVYLSINIWAY) TaY
009°06Z$ 0% 0097 0008825 3 L 00°9EE‘006 (%14 SINOISNIJT0D
009°06Z$ 0 009°7$ 00088Z$ L (1 :SVHOQVYLSINIWAY) ddv
S3AVAIDVdYINI
YVOVd V ¥0TVA 3 S047vs VYOW S3SFYILNI  0avdaindIT ¥OTIVA SOAvITIdY 1IN 091302
09Vd 3d NIWNSTH
001°L28$ 143 IND3AN | 0£/£0/5207 91/20/520T 1 14295588V 6 S90£0S£991 90-5207 90-5207
JojeA eJoy selq odoueg ofeq awr ejliueld ejjueld odeq pnjes uoisuad
oBeq eYda4 odyy ane]) opotiad
NOIOVAINOIT V1 3a STTVHANID SOLVa
60 99T # €S
ON 206099 YVAMOE-YNIOVLYYD | |esiaaues) anbsogoyje opueq TVdIDNRd JINFIAN3d3ANT | OSNOJTY OONYNYIH YH3¥aYD VHINNW SLLO6LEL DD
491
3 YN3S opesauox3 | ouosalar oquaweyredag-pepniy uo3.iq lediouLg jesinong 2ueiody ase) Je1oos uozey Ap | ugpedyUap|
JINVLIOdY 13a STTIVHIANID SOLva
(1 )sopetiyy 12304
LLLT DT TTTTTTTTTIT *ons] o] o
ON 0 [%T25°0 | OE fET¥L | O Of [010Sd3| OF | vi-6Y VYINI SL2064€4 DD 1
(sopellyy T) YYAIIOg :03dad YNIOVLYVD :pepnid
(sopeilyv T) TVdIDNIUd :ofeqei) ap oqua)
46219 VN3S dun] ) 81 [uishsa
opeiauoxy |selq | ejuey |seiq jofitpod| seiq | o8ipo) | seiq |o8ipos)| seiq foBipos) SIquioN uopeIYNUIP| | ‘ON
STIVISLAVEV S09s3y 420 anvs NOISN3d S3AVA3IAON 0avildwl
S31M0dV 3d Yav11viia NOIDYaIndIl
001°275$ 143 IND3N | 0£/£0/S70Z 91/£0/S20T I LLL95588Y6 S90£0S£991 90-520Z 90-570Z
10]_A elow seiq odueg oBeq R ejjueld ejjjueld oed pnjes uoisuad
ofeq eyday odiy aAe) opotiad
NOIDVAINOIT V1 3a STIVHANID SOLVa
6099 # £5
ON 7062099 YVAMOS-VNIOVLNYD | 1esiaaues) anbsoqojje opieq TIVdIDNIRd 3INIIGNI4IANT | OSNOSTY OONYNYIH VHIHEYD VHINNW SLLO6LEL DD
4401
3 VN3S opeJauox3 42191 dag-pepnid uotdaig Jedidund jesanang 3juepiody ase)) |e120s uozey AP | ugesyRUSp|
; . B JINVLYOJY 130 STIVHINID SOLva




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS Cédigo: GDOGCO01-

Foo7
MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Version: 2.0
PROCESO/SUBPROCESO: GESTION DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES Fecha: 04/03/2024
OFICIALES

i Pagina 1 de 11
INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

Fecha de Elaboracién: 01/08/2025

Informe parcial X Informe Final:

1. INFORMACION DEL CONTRATO
NOMBRE Y APELLIDOS DEL

CONTRATISTA HERNANDO ALFONSO MUNERA CABRERA
N° DE CONTRATO: CD-DATH-3477 -2025
FECHA DEL CONTRATO: 01/04/2025

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR, REVISAR Y PROYECTAR
RESPUESTAS A CONSULTAS, PETICIONES Y

_ CONCEPTOS SOLICITADOS Y RELACIONADOS
OBJETO DEL CONTRATO: CON LOS PROCESOS MISIONALES Y FUNCIONES
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS.

NO. RUT/ CEDULA: 73.190.775
FECHA DE INICIO: 02/01/2025
31/12/2025

FECHA DE TERMINACION:

DEPENDENCIA DONDE PRESTA EL DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO
SERVICIO: HUMANO

YIRA MORALES CASTRO
NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO
HUMANO

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado he desarrollado durante el periodo
comprendido entre el dia 02 del mes de Julio, al dia 01 del mes de Agosto del afio 2025, las
siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

2. EJECUCION DEL CONTRATO

ITEM OBLIGACIONES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTRACTUALES (Describir y anexar soportes)

1 REVISAR Y DAR RESPUESTA A LA e Descripcion de la actividad:

CORRESPONDENCIA ~ QUE  SE Se proyecto Oficio AMC-OFI-0092941-2025 de 27 de
RECIBE EN LA  DIRECCION junio de 2025, de referencia Respuesta a
ADMINISTRATIVA ~ DE  TALENTO requerimiento de documentacién de posible
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HUMANO DE ACUERDO CON LA
ASIGNACION QUE SE LE HAGA.

expediente contractual de CAROLINA ESTHER
ANAY

Resultados obtenidos:

Oficio realizado para dar respuesta a peticion dirigido
Respuesta a requerimiento de documentacién de posible
expediente contractual de CAROLINA ESTHER ANAY, con
Oficio de respuesta AMC-OFI-0092941-2025 de 27 de
junio de 2025, (Se adjunta evidencia, VER ANEXO)

Descripcion de la actividad:
Se proyecto Oficio AMC-OFI-0090964-2025 de 25 de
junio de 2025, de referencia respuesta a requerimiento de
la procuraduria provincial y a solicitud de sindicatos unidos,
de acciones juridicas, declaratoria de impedimento del sefior
Milton Pereira blanco y sus subalternos y remocion de los
cargos en representacion de sindicatos.

Resultados obtenidos:

Oficio realizado para dar respuesta a requerimiento de la

procuraduria provincial y a solicitud de sindicatos unidos,

de acciones juridicas, declaratoria de impedimento del

sefior Milton Pereira blanco y sus subalternos y remocién

de los cargos en representacion de sindicatos., (Se adjunta

evidencia, VER ANEXO)

VELAR  POR EL  TRAMITE
OPORTUNO Y NORMAL DE LAS
SOLICITUDES INHERENTES A LA
INFORMACION Y PROCESOS DE LA
DIRECCION ~ ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO, DENTRO DE LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS PARA
ELLO EN LA BANDEJA SIGOB.

Descripcion de la actividad:

Se realizo el tramite oportuno de las solicitudes emitidas
por sigob y emitieron conceptos Juridicos sobre los temas
concernientes con respecto a los auxilios educativos
otorgados por la Alcaldia mayor de Cartagena de Indias
para los funcionarios

Resultados obtenidos:

Auxilios educativos tramitados y otorgados por la Alcaldia
mayor de Cartagena de Indias para los funcionarios.
Resoluciones No. 6358, 6401 Y 6427 de julio de 2025.
(Se adjunta evidencia, VER ANEXO)

RECOPILAR LA INFORMACION QUE
REQUIERA PARA PREPARAR LAS
RESPUESTAS A LAS PETICIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS.

Descripcion de la actividad:

Recopile la informacion para otorgar auxilios educativos
de la Alcaldia mayor de Cartagena de Indias para los
Funcionarios

Resultados obtenidos:

Auxilios educativos otorgados de la Alcaldia mayor de
Cartagena de Indias para los Funcionarios, Resoluciones
No. 6358, 6401 Y 6427 de julio de 2025. (Se adjunta
evidencia, VER ANEXO)

REVISAR Y/O PREPARAR
PROYECTOS DE RESOLUCIONES
SEGUN EL CASO

Descripcion de la actividad:
Se Proyecto Resolucion para reconocer, liquidar y ordenar
el pago del auxilio educativo a unos servidores publicos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones.
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Resultados obtenidos:
Como resultado se Firmé la Resolucién No. 6358 de 24 de
julio de 2025, del funcionario GUILLERMO MANUEL PENA
CHAVEZ, donde se reconoce, liquida y ordena el pago del
auxilio educativo al servidor publico de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.
(Resolucién en Archivo se Adjunta evidencia, ver en anexo)

Descripcion de la actividad:

Se Proyecto Resolucién para reconocer, liquidar y ordenar
el pago del auxilio educativo a unos servidores publicos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones.

Resultados obtenidos:
Como resultado se Firmé la Resolucion No. 6401 de 28 de
julio de 2025, del funcionario KALID KAMELL TRECCO,
donde donde se reconoce, liquida y ordena el pago del
auxilio educativo al servidor publico de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.
(Resolucion en Archivo se Adjunta evidencia, ver en anexo)

Descripcién de la actividad:
Se Proyecto Resolucion para reconocer, liquidar y ordenar
el pago del auxilio educativo a unos servidores publicos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones.

Resultados obtenidos:
Como resultado se Firm la Resolucion No. 6427 de 29 de
julio de 2025, del funcionario JAVIER SUAREZ BOSSIO,
donde se reconoce, liquida y ordena el pago del auxilio
educativo al servidor publico de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.
(Resolucion en Archivo se Adjunta evidencia, ver en anexo

ELABORAR CONCEPTOS
DERIVADOS DE LAS PETICIONES
QUE LE SEAN ASIGNADAS

Descripcion de la actividad:

Se emitieron conceptos Juridicos sobre los temas
concernientes con respecto a los auxilios educativos
otorgados por la Alcaldia mayor de Cartagena de Indias
para los Funcionarios

Resultados obtenidos:

Resoluciones otorgadas de auxilios educativos de la
Alcaldia mayor de Cartagena de Indias para los
Funcionarios. Resoluciones No. 6358, 6401 Y 6427 de
2025.. (Se adjunta evidencia, VER ANEXO)

COLABORAR EN LA PREPARACION
DE CONCEPTOS Y DOCUMENTOS
QUE REQUIERAN LOS USUARIOS,
ORGANISMOS, ENTIDADES
ESTATALES O PRIVADAS.

Descripcion de la actividad:

Se emitieron conceptos Juridicos sobre los temas
concernientes con respecto a los auxilios educativos
otorgados por la Alcaldia mayor de Cartagena de Indias
para los Funcionarios

Resultados obtenidos:

Resoluciones otorgadas de auxilios educativos de la
Alcaldia mayor de Cartagena de Indias para los
Funcionarios. Resoluciones No. 6358, 6401 Y 6427 de
2025. (Se adjunta evidencia, VER ANEXO)
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BRINDAR APOYO JURIDICO EN LA
ELABORACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS, OFICIOS,
RESPUESTAS A PETICIONES,
REQUERIMIENTOS DE
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y
JUDICIALES Y ORGANOS

Descripcion de la actividad:
Se emitieron conceptos Juridicos sobre los temas

concernientes con respecto a los auxilios educativos
otorgados por la Alcaldia mayor de Cartagena de Indias
para los Funcionarios

Resultados obtenidos:

Resoluciones otorgadas de auxilios educativos de la
Alcaldia mayor de Cartagena de Indias para los
Funcionarios. Resoluciones No. 6358, 6401 Y 6427 de julio
2025. (Se adjunta evidencia, VER ANEXO)

BRINDAR ASESORIA JURIDICA AL
AREA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
TALENTO HUMANO

Descripcién de la actividad:
Se Proyecto Resolucion para reconocer, liquidar y ordenar
el pago del auxilio educativo a unos servidores publicos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones.

Resultados obtenidos:
Como resultado se Firmd la Resolucion No. 6358 de 24 de
julio de 2025, del funcionario GUILLERMO MANUEL PENA
CHAVEZ, donde se reconoce, liquida y ordena el pago del
auxilio educativo al servidor publico de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.
(Resolucion en Archivo se Adjunta evidencia, ver en anexo)

Descripcion de la actividad:
Se Proyecto Resolucion para reconocer, liquidar y ordenar
el pago del auxilio educativo a unos servidores publicos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones.

Resultados obtenidos:
Como resultado se Firmo la Resolucion No. 6401 de 28 de
julio de 2025, del funcionario KALID KAMELL TRECCO,
donde donde se reconoce, liquida y ordena el pago del
auxilio educativo al servidor publico de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.
(Resolucién en Archivo se Adjunta evidencia, ver en anexo)

Descripcion de la actividad:
Se Proyecto Resolucién para reconocer, liquidar y ordenar
el pago del auxilio educativo a unos servidores publicos de
la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y se dictan otras
disposiciones.

Resultados obtenidos:
Como resultado se Firmo la Resolucion No. 6427 de 29 de
julio de 2025, del funcionario JAVIER SUAREZ BOSSIO,
donde se reconoce, liquida y ordena el pago del auxilio
educativo al servidor publico de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias.

(Resolucién en Archivo se Adjunta evidencia, ver en anexo
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9 | MANTENER LA BANDEJA DEL o Descripcion de la actividad:

SISTEMA DE GESTION SIGOB AL DIA Bandeja de sigob al dia para el presente informe y verificada
CUMPLIENDO CON LOS TERMINOS por el area encargada.

OPORTUNOS DE RESPUESTA, LO
CUAL SERA VERIFICADO POR EL o Resultados obtenidos:

SUPERVISOR DEL CONTRATO Respuestas con prontitud y a fondo que no generaron
Derechos de Peticion

Firmas:

A ALES CASTRO HERNANDO ALFONSO MUNERA CABRERA
SUPERVISORA CONTRATISTA
ANEXOS:

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

| Consutta | Operaciones Archive
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDLA MAYOR D
CARTAGENA DE INDIAS D.T v G,

veron_6 3 5 - - T —

“Por medio del cust se nega @l papo dol auxilio educative B un servidor pOblico de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indas ¥y se dictan otras disposiciones.

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO MUMANG DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS D.T y C.,

En ejerccio de sus funciones delegadas por medio del Decrets 0224 de 11 de febrero de 2010 »

CONSIDERANDO
Que ol Docreto-loy 1567 de 1908, dispone sobre los planes anuales de bienestar social que [llas
onticacies pODLICAS quse S rigen pov fas o on esfe Decrato Ley easidn en e
o oarm sus norogramas oe D -
o . la o la materia v ir e A
farrr . ¥ @jecucion anual de un Slan de bienestar social © Incentives a favor de los
servidores pGblicos que cumplen sus funciones an a et ribe
Que e programa de bienestar ¥ MHOS e Ia Y de Car de apunta i
| propiciar condiciones en e ambiente de trabajo que -l de o = §
ider in parti wla o clacl del servidor pablico: asl como la eficacia, la eficiencia,
(] an sw Yo, y en genaral la rr 1 de fos P Quee Irradian la
funcidén administrativa, consagradas on e aniculo 209 de a Constitucitn Politica: formentando
almente favorables que agreguen walor sl servicio pablico, desarroliando valoses
1ales y cor o al mejoramiento de ia calidad de vida oe o8 servidores publicos v

su grupo farmiliar

Chse el Dacredo 1406 de 2018, “por of cual se - e Planeacicn ¥y Gesicn
MMIPG en ia Alcaicin Mayor de Cartagona de imdias. O.7. ¥ C. se crea of Comild Instifucionad e
Gestidn y Desermpefic » so oftras -

Que asi mismo, ef anterior Pian fue socializado el 22 de enero de 2028, ante la Comisitn de Persanal,
reunion que quedsd plasmada on el acte No 1 de la misma fecha. de confor con o
an el Plan de Bienestar Sacial e Incentivos 2025

Que la Direccitn Administrative ode <t

L Mayor e Canagena do lndias,

presantS el Plan institucional de Bienestar Social e Incentivos wvigencia 2025, ante el Comite

e G w D npefic de la al 29 do snero de 2025, 8 traves

del Acta No. O04-2025, ocon el b los planes y politicas
correspondientas a la Gestion Estrategicn cel Talento Humano.

Qe = No. 81686 de fecha 12 do octubre de 2022 por medic de o cuwal “se

- o pars e e los E dai programa oe Bienester Social o

noentivos a los Se che fa cher cler - del cusl se

comtempla @ otorgamiento de auxilic educativa.

Que el capitulo 1l de la resclucion citada en el literal anteriorn, regula lo concarmianin al incentive muxHio
e b

educativo, =i cual tiens como ios en pr - hijos de ser P
Mayor deo Canagens de indias ¥ en pragrado y posigrado a los sendidores de ia entidad. Ea mportante
precisar que el acto adiministrative en mencidn -l e al muxilio ad

o a
los serwvidores publicos (y sus parientes) de carrera administrativa y @ 108 de libre nombramiento v
ErTOcn.
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e o menidor ROLICD GUILLERMO MANUEL PERA CHAVEZ, identficado con cadula de cludadenis
mamere 731586852, auien ocwpa e amplec P < 19 Grade 33 en
Sepandancia fo ce @ 27 de jullc ce 028 ante esta Oiroccisn
. e de @ fmwor de su b CAROLINM ANDREA, eSS
PISIA. quien se encuenton cu, cuario =n ® programa de T
el Norte.
Que. e Ix e in wtom 1= 0 tive de Talenio
Pudc aue @ Por im hijn Sel fUncIonano. CAROL A AR R o
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMAND DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS D.Ty C.

resovcion_ 0 3 5 8- ==

“Por medio del cual se nega ef pago del auxilio educativo a un senndar pablico de la Alcaldla Mayar de
CTaragena de indias y se dictan otras disposiciones.

procedimiento | en los ar 67 y 68 del Codigo de P A i ivo w de lo

o2 = atwo. En el evento en que no se pudiere p la notifi 1 per esia

s haré por aviso, siguiendo s procedimienio previsto en el articulo 89 del referido

ARTICULO CUARTO: RECURSOS. En del p acto admir el recurso de
icién, el cual d interponesse con el lleno de los r il sef an los ey

TT del Cédigo de Procedimianta Admini ydeloC Administrative.,

ARTICULO QUINTD: VIGENGIA. La prosente decisién rige a partir del dia sig vie all del wencimi

ded plazo para interponer los recurscs procedentes, siempre que estos no fusren interpuesios, de
conformidad con o establecido en ef articulo B7.3 del Codigo de Procedimients Administrativo ¥ de o
< W

A
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANMNO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENS DE INDIAS O, T w <.

rRESOLUCION O 4 o7 —~- l% 2 8 JuL 20281

TRor medio del cual xe NIopa 6 EEEC Sol Arillo SHUTAVO & UN SERIKOr PEDICO de ta Sscaidia Mayor ce
Sartagena de ndias y s dictan stras disposiciones ©

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO FHLUNMAND DE LA ALCALDLA MAYOR D&
CARTAGENA DE INDIAS D.T » G,

£n earccic de sus funciones delegadas por meso del Decrato D224 de 11 de fenraro de 2018 §
CONSIDERANDO

Que o! Cecrato-loy 1567 de 1908, dispone soDre o8 pISNes anuaes de bisnastar social gue [Ijos
enfidiades pabicas Gue Se e por as o ot este Cecreto Ley estdbn on e

OBNaCitn cle arganirar anesirmenie Dara aws . e BOCHAT & INCeniiADs;
asi mismo, las disposiciones sobre la Ir insttucionates para la
forrnulacian. aprobacitm ¥ ej@cucian anunl oe un plan de social & A faver de los

senvidores publicos que cumplen sus funcicnes o la carraspondionte entidad.
Cue ef programa de bisnestar sociel ¥ estimuios ae la Adcaldia Mayor de Carnagena de indias, apuwa

& propiciar condiciones en el mmbiente de rabaje gue - cler tm .t
. & par Y v Ia saguaded lnbarad del soervidoe Potilico. ssi como  eficncis, ln eficiencas,
o ofectivided on su desempaio, ¥ en general la mater de os prir el irTachan la

b
funcion agministrative, consagradas en o amiculs 208 Do o Consttucdn Politca. formentanda
agicioneslmente actitudes favorables Que sgreguen valor al secvicia vy &
organizacionales y contribuyendo ar 0 ce la e vide de lon servidorns poblicos y
au grupa famil

Que al Decrato 1408 de 2018, “par e cunl se - i s ¥ Gusiticir
AONEGE o fa Alcaldia Mayor oo Cartagena de indias. D.T. v C, sa cres o Cormuite dnstitisoional
G 3o D v e afras o ress ~

Que anl Mmismo. of antenor Plan fue socslizado el 22 de 7O de 2025, ante ia Comision de Parsanal,
reunion que queds Dasmada en e acta MNo 1 de ia miusma fecnn, e = -]

en al Plan de Secestar Socal @ incentves 2025,

Que la Direccicn Agdministrative de Taento HuMaNo de ia Alcaldis Alaycr de Cartagens e inciag,
prasento el Plan instituceonal de Benestar Social e Incentivas vigencia 2025, anie o Coomits
1 . Wy &

¥ I IRAAS de ta entidad, siendo aprobacdo of 20 de anero de 2028, & travas
del Acts No O04-2025. scorde con o reglamento respective scbre ios planes y  paliticas
oo a lm G Y Esir el Talento Humano

Que mediante i@ Resolucion No. 6156 de fecha 12 de octubre de 2022 por Mmedic e la cusl “se
astablace ef regiaments pare of Meoaoeinenis de foa Eatimuion del prograrma oo Siermatoe Sociaf o

Que wi caitaio 11 ce o resolucion citada on of literal antecsor, reguls o e al
educatve. ol cusd lene como beneficierics an pregrade s hijos de servidores publicos ce la Alcsidim
Mayor de Cartagena de Indias ¥ &n pragraso ¥ do & las S Es impartante

PrecEsar gue el acto acministraties e romsmesdes restringe ol campo de aplicacdan of auxilic ecducativo a
los smrvicores pUblicos (v sus panentes] de carrers administrotive ¥ @ ios de libre nombrassesio @
RO N

Que. en el mismo sentdo. reza el articulo 17 9e la citada resclucidn los requisitos para e
O e o Educativo, asi:

"agina 12 oo 4
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMAND DE LA ALCALDLA MAYOR DE
CARTAGENN DE INDIAS D.T y C.

H:soLuc:ONM‘ e "g

“Par medio del cusl se tiegs o pags del auxilia asducelive a un servigor poblics de e Mlcaldis Payor ole
Cartagena de indiss ¥ se dictan otras disposiciones. ™

BOFIA KAMELL CAICAGUARE por laos razones expuostas en la parte considerativa de oesta
pProvigencia

ARTICULD SEGUNDO: INCORPORACION A Lo HISTORIA LABORAL. Remitic copia de esta
resolucidn y sus anexas a gestion documental ge la O G Ak i i de Tal Humano, pars
Qe B ER mistoria laboral dol servidor publico benoficiado

ARTICULC TERCERCO: PUBLICIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO. Notificar perscoraimente ol
presente acio admisstrative @ los secvidores publicos beneficianos del estimuio. conforme al

[+ an o8 ariculos &7 y 68 gel Codige de Fraceasmianio Administratve ¥ de o
Contenciosc Administradivo. En ol evento an que nod se pudiers pracbcar la rotificacidn personal, esta
S8 targ por aviso, siguendo el procediniento previsto en el articulo 69 el referido cadigo

ARTICULO CUARTO: RECURSOS. En contra del presenie acto administrative procede el recurso de
reposicion. el cual debers interponerse cort ef Seno de los requisitos sefisiados en los articulos 76 y
77 del Codigo de Procedimiento Acminstrative y de lo Contencipso Administrativo

ARTICULD QUINTO: WIGENCIA. La prosarhe decision rigpe @ partic oel dia sigoiente al del wencimisnto
de! plazo para intarponer los recurscs procedentes, sempre que @stos no fueran inlerpuestos. de
confarmedad con ko estabiecas en ef articulo 87.3 del Codigo de Procedirmiento Adrministrativo y de o
Contenciose Administrativo.

2 B JuL 20287
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PLANTILLA ACTOS

LA DIRECCION ADMIMISTRATIVA DE TALENTO HUMANG DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGEMNA DE INDIAS D.T y C.

RESOLUGION____ U 4 2 7 -.g 29 JuL 2025;

“Por medio del cual se niega el Pago del auxiic educativo & un servidor PUBNcO de la Alcaldia Mayar de
Cartagena de Indias ¥ se dictan otras cﬁ-gzloiomo -

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS DT y C.,

En ejercicio de sus fur par del Decreto C224 de 11 de febrero de 2016 v
CONSIDERANDO

Que el Decrato-ley 1567 de 1998, dispone sobre los planes anuales de bienestar social que [l]as
enticdaces paivices que se rAgen por las tarmidas en este De Le tan on fa
abigecidn ce ovganizar anualimente para sus o e b . - fr 3
ani las s sobre la materia establecen instancias Institucionales para ia
fou 1. Aapr Py sjecucion anual de un plan de bienestar social e incentivos a favor de los
secvidores publicos que cumplen sus funciones en la correspondiente entidad.

Que el programa de b ¥ de |2 Alcaidia Mayor de CTartagena de indias, apunta
E] i @8 an el b de trabajo que fa -1 llo de 1a cr . la
entidad, la participacesn y la seguridad laboral del servidor publico: asf como la aficacia. |a eficioncia,
i ef en su Ao, v en general la mater de los p que irracdian la
i BEN  admani = pradas en el articulo 208 de la Constituciton Poliica; fomentando
adicionalmente actitudes favorables que agreguen wator al servicic publico, desarrollandc valores
ar 1ales y contri do al mejoramiento de la calidad de vida de fos servidores pablicos y
su grupe familiar.

Que e Decreto 1409 de 2018, “Por el cuwal se af fnteg de Planaacion y Gestidn
AMIPG en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, D.T. Y O, se cree ef Comitd Institucional oe
Geatidn y Desernpedio v se dictar olras disposiciones™

Que asl mismo, el anterior Plan fue socializado ef 22 de enero de 2025, ante la Comisidén de Persanal,
reunidn que queds plasmada en e acta No 1 de ia misma fecha, de conformidad con o establecido
en el Plan de Bieneatar Social & Incentivos 2025

Que ka D Y A de Talemio H, de la A Mayor de Cartagena de Indias.
presentd el Plan instibscional de Bienestar Social e Incentivos vigencia 2028, ante el Cormibe
Imatitucional de Geston y Desempesio de ia er siondo apr ol 29 de de 2025, o raves
del Acta No. 004-2025, acorde con ef reglamentio respective sobre los planes ¥ politicas
COrMusSpon ala G Y Estr el Tatento Humano.

Que mediante la Resolucién MNo. 8155 da fecha 12 de octubre de 2022 por medio de la cual “se
astablece e reglarnento para o o de los s del programa oe Sienester Sociat @
incentivos a los Senvdores FPablicos de s Alcaldia Mayor de Carfagena do indins” a traves del cual se
contempia el ctorgamiento de auxillo ecucatve.

Que af capitulo 11l Ko ia resclucién citada en et literal antenaor, regula io concernienta at incentivo auxilio
educativo, el cual tiene como beneficiarios en pregrado a hijos de servidoras publicos de la Alcaidia
Mayor de C; w de ¥ en p ¥ a los servidores de la entidad Es impostante
precisar que el acto administrativo en mencién restringe el de 1 el educativo a
los ser Pk (y sSus par } de carrera administrativa y a los de libre nombramients y

.
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LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMAND DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENMA DE INDIAS DT w Co

A » "
RESOLUCION 64 2 7. ,mg 289 . 205
TFor medio del cual se niega e pago del auxilio educative a un servidar o S ———

Carnagena de indias ¥ se dictan otras disposiciones. ™

Que., 8n el mismo sentido. reze ef articulc 17 de la citade resclucion los requisitos pera el
reconocimients del auxilico Educativa, asi:

Articuto 17, Requisitos para of r de A ae o »
Postgrado. Para sor o los £ Gere £ o mayor oo
rel e In debe e con fos siguientes requisitos:
a) Acreditar wn (1) @afdo de serviclo continue an ia Alcaidia Mayor de Cartagena de Mcias.
8 tHabe pr— e O L o A, S SOt en e
afo inmediatamente anterior a la sl e al prog, e .
=l No haber sido fe en a afo ivmedistamente anteror a /a
feche de postulacian. mf durante of e ¥ apr et
eduwcativa.

<) Cuarndo .l" frafe de wn senddor publico de libre e ¥ debe
of concepto del superfor immediatc que imforme sobre ef mivel de buen desempeio en
su cargo.

Los documentos mequeridos para trarmitar @Sie A uxiic Sow los siguientes.

1. Saoficitud por escrito del AuxiVc Educativo dirigicha @ fa Direccion Admiristrative ce
To. L] & fravés del micrositio wed cde fa Direocion Administrative ce

T I o otro canad dispuesto poar parfe oe fa dependencia, o
anteror dentro del férrmino el que se fije pars sew

2. Desprendite oo pago de rden oor A Ve i =

8 Copia fisice de fa che o, dabarat e R, . .

Ld s che fa EOL AP IO al afo
h ontenor. Es docin pars recibie las salicitudes de iMoo de afo dete terer cuinminacia (@

cafficacion a 31 de enero de esa wgencia,

4. Notas delf semestre artersor con promedio de 3.5 def fa oe
cafficacion sea oo T a Sy de 7.5 curonco sea de T a TO

5 Copia de fa cé ole i = clef e v clef cihal on @ casc de fos
hijos.

6. /uUT e fa i

7. Certificacidn bencess no mayar o I0 oiss ool =t £y o
adelantar 108 eSios e of cuat se fos e

8.  Erm caso gef a g ar LTt ditile de pago aer derecho a gradgo,

Cue el servidor publico JAVER BERNARDO SUAREZ BOSSIO, Ider ] et W

aumero 73.124.203. quien acupa el emptec Técnico Administrativo Cédige 387 Grado 17 oo 16
1cia D Administrativo de Salud Distrital, saficitd o 15 de julio de 2025, ante asta

Direcoion Agaministrativa, 8l reconociméanto de auxilio aducativo & favor de au hija NOEL A SUAREZ

SANCHEZ, quien se encuentra cursando cuarto semestras en e programa de Administracidn oe
de la Uni San Buenaveniura.

Shgina 2 de 4

3.6 13 PO 8 0 e

Atcuiaia Marer de Cortagena du [ndes -Bofvar. Certro Diag. 30 ® 10-78 Slazs Acusrae
aten =)
DANE: 33003 HIT: BRC-450- 154 -




ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Cédigo: GDOGCO01-
F007

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

Versioén: 2.0

PROCESO/SUBPROCESO: GEST!ON DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES / CREACION Y DISENO DE LAS COMUNICACIONES
OFICIALES

Fecha: 04/03/2024

INFORME DE SURPERVISION INSTITUCIONAL

Pagina 10 de 11

ALCALDIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS  Eodige: GLEGON-FOST
o MACROPACCESD: GESTION LEGAL Mersidn: 3.0
T PROCESG: GEETION NORMATIVA echa: AADMZ03B
PLANTILLA ACTODS ADMINISTRATIVOS. aginee: 3dea

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMAND DE LA ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIH‘ DT w C.

RESOLUCIKON [ 2.7 . 29 Ju 2025
“Par medio el cual se m-g- e Pego del AUXIIc eTduCaIVO & UN Servidosr puwsg de la Alcaldia Mayor de
rnagens de Indias ¥y se dictan otr‘. disposicones
Qrere, do la Ve b iy has documﬂrﬂm ap . lax D Adirministrativa ae Talento
Humano, pudo evidenclar gue an la de anust de fecha 11 de

febrero de 2025, el servidor publico JAVER BERNARDO SLMREZ BOSSIO. obtuvo una calificacidn
de 88.05, ubicandose en el nivel Satisfactornc.

Qwe @l articulo 17 de |la citada Resolucidn No. 6158 de zuzz @n su literal b, establece dentro de los

“Roquisitos pam of reconocimionto de Mmo o ¥ Postgrado: ... &) Haber
chon L Anuoel s on e ano Ll
ala cle &l prog 1” ol hoeis ™
Que teaniendo an cuania los .rgurn-nlnn w referantes nor antes &t sarvidor publico, an
asta oportunidad no reaune los itos para al recor del ilio ed . razdan por la cual
este desgacho procoderd a negar ef benaficio.
Que a la huz dal articuio 21 de ia Re-o!ualnn No. 8158 de 2022, “La ae
Auxiio Eduvcative al -arvtdar Qerer »acurnph

fgante da las obik an e e las

. ¥ cuando no elcance of nlvol sotvesalionte requendo e lea el Dy L . Amsi
n\-iuna el paragrafo 1 del articulo 21, =y el we se le haya
suspendido o auxiio no poovd wna o, sino tastae dentro de. Joa dos (2} affos

a la fochs on Que se configurd Ja cousal do SUSPeNSIGN @ INcurmpirieriio

Que, an virtud de jo anterior, se ordenara ia suspensitn del auxilico educativo en los términos det
anticulo 21 de la Resclucion No. 8156 de 2022, ef cual Nno podra ser solicitado Nuevamante por al
sernvidor publico dentro de los dos afos siguientes a la fecha en que se configurd fa causal de
suspoONSIon.

Por lo anteriorments expuesto.
N RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: NEGAR EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL ALUXILIO mAﬂV\O al
servidor publico JAWER BERNARDO SUAREZ BOSSIO, ider con

naGmero 73.124.203, quien ocupe el empleo Técnico Administrative Codige 367 Gf-do 17 enm i-
dependencia Departamento Administrativo de Salud Distrital, a favor de su hija NOELIA SUAREZ
SANCHEZ. por las razones expuwestas en la pare considerativa de esta providencia,

ARTICULO sm\.mno su DER EL OTO! AMIENTO DME AUKUI._IO Emﬂvﬂ al servidor
RDO SUAREZ BOSSIO, ider con i numero
T3 124 203 quien ocupa ol emples Técnico Administrative Codigo 3687 Gr-cn ‘17 =n la dependencia
Departamento Administrative de Satud Dlstrllal. a favor de su hija NOELLA SUWAREZ SANCHEZ, por
las razones expuestas en la parte ativa de esta pe ci:
ARTICULO SEGUNDO: INCORPORACION A LA HISTORIA LABORAL. Remitir copia de esta
resobucion y sus ammn a gesion documeanial de la D v Ay iva de Talento Humano, para
que se ¥ Imboral del servidor pubilico beneficiado
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“Por medic del cual se nl.g- @l pago del auxilio aducativo @ un servidar puklico de la Alcaldia Mayor de
artage sicones. ™

de indias y se dictan otras dispo:

ARTICULO TERCERO: PUBLICIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVG. e el
presenta acto administrative a los servidores puablicos beneficiarios el estimulo, confarme al

en los articulos 87 y 88 del Codigo de P!uceﬂnrni.nw Administrative y de lo

Comeoncioso Administrativo. En el evento en gue no se pudiere p al, esta

se hard por aviaos, siguiendo & procedimienio previsto emn ol .-ﬂlwla (=t-] aol referidio codigo

ARTICULO CUARTO: RECURSOS. En cantra del presente acto el recurso de
reposicion. el cual doberd interponanse con el lleno de los requisitos -onul-dnn en los artfoulos 76 yw

T el C de lNento Administrativo y de lo Conterncioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: WIGENCIA. La pcenonn decision rige a partr del dia siguiente al del vencimianto
del plaro para interponer los recursos procedentes, siempre gue estos no fueren iNMerpuestos, oo
conformidad con lo establecido en el articule 87.2 del Caodigo de Procedimienio Administrathvo W che by

Contencioso Administrativo.
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OSCAR LUIS GONZALEZ PRENS

Subdirector Administrabivo v Finmancero del DATT
ALCALDIA MAY OR DE CARTAGEMA DE INDIAS
Bamo El Espinal cra 14 #3231

Coudad
Asunto: Respuesta a requerimiento de documentaciaon de posible expediente
ee;’mm de CAROLINA ESTHER ANAY

Cordial saludo,

Mediante la presente, ¥ en atencidan al asunto de la referencia, en el cual usted solicita:

“TERCERCO Regquiérase a la Direccién de Talento Humano y at Archivo Geneval del
Distito Taristico y (‘ull‘uml de Cartagena de Inddss a efecros de que CERTIFIQUIE s
dentro de sus arcfyvos rrforerr P wio docurnentos ywo
cwalgqener olre base de dalos repose 'nlblrnuc:an gue de cuerna de la existencie de
contratos de o 1 de sern profesionales suscritos entre CAIROLINA ES THER
AN YA I’UCH& qunen se ideniifice con la oedula de cwrdadania No. 23.275.355 corr ef
Departernento Adrrmnstrativo de T rarsilo ¥y Transporte de Carfagerns pura el periodo
cormprendicdo emntre el 26 de jurno de 2006 y ef 31 de dicrernbre de 2007, En caso
afimalivo, indique (odos los detaflles Que repassa an dichos docwrmerios.

Adicionalimernte, de oxistir lfos docurmortas contractualos an mernicion, aporte copia de jlos
miisamos debiadaimente diligenciados por ef funcionarrio a cargo de sw custodia con fa nota
“e! documenito es fio! copia del Que reposa O So encuentra en sus archivos ™.

CUARTO Requitrase a fla Umnidad interna de Confratacicon def ODATT y o fa Direccién
e Tatonto Humano del Oistnto Twistico y Cewltural de Caortogena de Indias a efectos de
que CERTIFIQUE:

Si para el 25 de ernero de 20711 el sefor EDN.BERTO A‘H‘NDO?A GOCL amnm sﬂcﬂryo
de Subairector Administrative y Financiern odel Depantamenito A de Tra
¥ Transporte; especificando si en aquella fecha se encontraba ocupanda al car;m O 8 se
encontraba en uso oe alguna licaenoa por erwenmneaedaad wvacaciones wo cualguier ofra
situacidn adminisirariva

-Si para el 25 de enera ade 2011 wna persona de nawmibre JAIRCO CAMACHO astentd el
carga de “Comtador’ cualgeieras que sea fa modalivaad de wm:ANacrén al tnlenor dar

Oepartarnento Adirnenstrativo de Transido y Transpovle, icr St Esre
se encontreba ocupando el cargo © s se encontraba en uso de algune licencia por
erfey wo o afra sefy T aclrrnrnstratrve .

- Br en el periodo cormprendido entre el 26 de oclutre de 2006 y ef 31 de dicsermnbre oe
2006 wuna persona de nornbre JAVIERR BARIRIOS osfterdc el cargo de Frofesions!
Urnrverssteno finspector de Trarsito) al intenor del Qepartarmento Acdrmirnsiralivo de
Trénsio y Transporle.

- 8 en e periodo comprendido entre junio y of 37 de diciembtre oo 2007 ENILSA
BENITEZ DE AWVILA jercid o! camgo de Ohrecfowa al intervor Jdolf Departasmento
Adnunistrativo de Transso y Transpono

g o & Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

e

Me permito manifestar gue, en respuesla al articulo tercero de su solhicitiud y revisada ia
base de datos de la Direccion Administrativa de Talento Humano, no reposan
documentos ni expediente contractual solicitado, a su vez realizada una consuita del
Sistema de Presupuesto Distrital, (Predis), no registran datos de la sefiora CAROLINA

ESTHER ANAY A PPUCHE, en &l penodo sohaitada,

Ahora bien, en respuesta al articulo nidmero cuarno de su solicitud, me sirvo man ifestar

que:

e El sefior EQDILBERTO MENDOZA GOEZ, si ostenld el cargo de Subdirector
Adrrumisttabive y Fimancero del Departarmento Adrenistrabive de Transito y
Transporte, en e penodo solicitiado, como consta en certhcado laboral anexo a la

presente respuesta.

s FElseforJAIRCO CAMACHO s ostentd el cargo de Profasional Liniversitario Codigo
219 Grado 29, en el Departamento Administrativo de Transito y Transpaorte, para
el periodo solicitado, tal ¥ como consta en cedificado laboral anexo a la presente

respuesta

e ElJAVIER BARRIOS si ostentd el cargo de Profesional Universitario al interior del
rtamento Administrativo de Transito y Transporte, tal ¥y como consta en
resolucidn de vacaciones, anexa a la presente respuesta, donde se establece &
periodo laborado para adquirir el derechode vacacionesen los tiempos solicitados

en su requerimiento.

e La sefiora ENILSA BENITEZ DE AVILA si ejercié el carge de Directora del
Departamen lo Adrministrativode Transito y Transporte, para la fecha sohcitada, tal
¥y como consla en decreto de nornbrum;rv!oy postenor decreto donde se acepla

Ia renuncia de la funcionaria antes cita

Mo siendo otro el motive de su solicitud le damos respuesta a la misma en los términos

antes descritos

Atentamente,

YIRA TAmNA MORALES cASTFtD
Dir de Humano

e Feras Ssmis Caliwra — Aseme: AT DATH
v (o Entene Soumerar FUE DAL




