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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Velez, 31 de Julio de 2025

Sefior (a)

Hanssy Lambrafio Brunvig

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7728012

Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez - Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7599325 del afio 2025

Carmen Farid Vivas Cisneros, identificada con cedula de ciudadania No 23710371, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicio de la referencia, a continuacion,

presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($41.076.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
marzo de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($2.934.000). b) ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($ 4.401.000).
C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.934.000) Plazo: Serd hasta el 20 de
diciembre de 2025.

OBIJETO: prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional
integral en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos

establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area de inglés.
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Obligaciones Especificas

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary Se prepard, oriento, Fotos,
apoyar procesos de aprendizaje en | desarrolld y apoyé los Link Drive de Portafolio
cualquiera de las estrategias de procesos de aprendizaje - Instrurtor
respuesta institucional para los formacion en las siguientes
diferentes grupos poblacionales fichas asignadas: 3207060,
objeto de Formacion Profesional 2931182, 3141914, 3175730,

Integral. 3175742, 3231442, 3230375.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Di cumplimiento al manual de | Fotos de planillas.
Manuales del Sistema Integrado de | cumplimiento de Sistema Pantallazo del formulario y
Gestion y demas normas que Integrado de Gestién y demas | de correo enviado.

. . normas entregando la
regulan la Formacion Profesional o

) documentaciéon como

Integral en el SENA y ademds a asistencia de aprendices, el
entregar oportunamente las listas | formulario requerido para
de aprendices inscritos, | curso complementario de los
seleccionados, las planillas | aprendices ficha asignada:
debidamente diligenciadas y demas | 3280718 nivel basico Al de la
documentos requeridos por la candelaria.
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se Evalud el proceso de los Foto del ejercicio
las estrategias, el medio ambiente, | aprendices durante la realizados por parejas
el rendimiento académico de los formacién, teniendo en sobre el resultado en
aprendices y diligenciar cuenta la puntualidad, algunos procesos.
oportunamente los formatos dedicacion, esfuerzo,
correspondientes. desempenio, rendimiento y

asistencia y participacion.

4 Participar en  procesos de | Publiqué en mi estado de | Pantallazo de publicacion
promocién de los programas de | WhatsApp la oferta sobre | en WhatsApp
Formacién Profesional Integral, | ENglish Does Work que oferta

- . Bilingliismo Centro de Gestidn
servicios y  actividades de A )
. . . Agroempresarial del Oriente
divulgacion tecnoldgica Vélez - Santander
programados por el Centro.

5 Rendir oportunamente los Rendi oportunamente Pantallazo sobre informe
informes requeridos sobre las informe de las acciones Link de acceso a portafolio
acciones encomendadas y los encomendadas y los procesos | al drive
productos resultantes de procesos | de formacion.
de Formacion Profesional. Portafolio del/del instructor

drive para las fichas
asignadas: 3207060,
2931182, 3141914, 3175730,
3175742, 3231442, 3230375.
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6 Responder por la integridad y buen | Respondi por la integridad y el | Foto.
uso de materiales, equipos y buen uso del espacio para la foto del formato.
demas elementos de la institucién | formacidn, y los equipos Foto del formato de
puestos bajo su cuidado para autorizacién préstamo y
desarrollar labores propias de su salida elementos.
cargo.
7 Reportar en el sistema Sofia Plus Reporté oportunamente Pantallazo y link de
en un plazo maximo de 5 dias juicios valorativos. portafolio
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previo. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.
8 Hacer cumplir el reglamento del Se brindd los espacios y la Foto, asistencia.
aprendiz oportunidad a los aprendices Pantallazos de acuerdos
que presentaron escusas de para entregar actividades
presentar las actividades pendientes.
pertinentes. Ademds, se
garantizd un ambiente de
formacion seguro, justoy
efectivo para todos, Esto
incluye aspectos como la
asistencia a clases, el
cumplimiento de actividades
de aprendizaje, el respeto por
los demas y el uso adecuado
de los recursos del SENA
9 Hacer seguimiento y evaluar la No Aplica No Aplica
etapa productiva de los aprendices
que les sean asignados para dicho
fin.
10 | Custodiar, organizar y archivar los Custodie, organice, y archive

documentos producidos por la
dependencia.

los documentos producidos
por la dependencia, para los
grupos: 3207060, 2931182,
3141914, 3175730, 3175742,
3231442, 3230375.

Link del drive sena
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11 | Cumplir con las normas de No aplica No aplica
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran para el | Se complemento el Drive del Link Drive
cumplimiento del contrato y que Instructor.

sean concertadas con el supervisor
del contrato.

13 | Orientary ejecutar a cabalidad la NO APLICA NO APLICA
formacion que se asigne para el
correcto acompafiamiento de
aprendices en el Ambiente Virtual
de Aprendizaje, de acuerdo con las
acciones descritas en la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA vigente,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenado del gasto el informe
en el formato informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | N° DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIE DEZPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL.
INCIAL
X X X X
X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
este informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documento electrénicos anunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago niumero
9484385587 del operador Aportes en Linea, de salud Nueva EPS, pensidon Porvenir y ARL
Positiva (Decreto ley 2106 de 2019“Decreto ”)

Cordialmente,

CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

Contratista
C.CNo. 23710371

R i a satisfagcion: @
b Sy (S

Firma

Hanssy Lambrafio Brunvig
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7728012 del 2025
Profesional GO8 — Lider de Bilingliismo
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EVIDENCIAS

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Drive: PORTAFOLIO INSTRUCTOR

01/07/2025 09:57
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=0xYyRR
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2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
qgue regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademdas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demds documentos requeridos por la Gestién de Centros y Registro y
Certificacidn.

Gracias por rellenar Solicitud Caracterizacion Fichas Formacion
Complementaria Presencial CGAQ 2025

Esto es lo que se recibid.

Nombre del Instructor *

Editar respuesta
CARMEN FARID VIVAS CISNEROS
Solicitud Caracterizacion Fichas Celulr Instructor
Formacién Complementaria Presencial —

CGAO 2025

En el siguiente apartado por favor escoja el estado del programa y luego cargue el

archivo diligenciado sin cruce de horarios.

Cordial Saludo, estimados/as Instructores/as,

El presente formulario se ha creado para la optimizacion de lzs solicitudes de caracterizacion
de fichas de cursos de formacion complementaria a impartir en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Amablemente lo
invitamos & diligenciarlo despugs de verificar |a informacion del estado e intensidad horaria del
disefio curricular 3 orientar.

Por favor escoja el Estado del Programa verificado en SENA SOFIA en la fecha
actual de la presente solicitud.

*

TUTORIALES Pendiente de Aprobacién =
Pueden acceder a los videos tutoriales sobre |a Formacion Complementariz Presencial y sus
procesos en el siguiente link:

» hittps://youtube comy/playlist?list=PLVWBy1G3JfET6EZIL 2MBRSOEmzHZW
TtGfeature=shared

Formato Archivo Ficha de Caracterizacién *
Archivos enviados

ARCHIVO EXCEL FICHA DE CARACTERIZACION Bl FORMATO DE CARACTERIZACION complementario A1 C - Carmen Farid Vivas.xlsx
Por favor ingrese al siguiente enlace: descargue &l archivo, “Archivo/Descargar/ Excel XLS,
verifique su anterior programacion teniendo especial cuidado en no repetir horarios ya.
programados v proceda a cargarlo.

“POR FAVOR NO DILIGENCIAR LAS SIGUIENTES CASILLAS USO EXCLUSIVO DE

+  hittps://docs.google.com/spreadsheets/d/12nEclyhiSnvChizs, ADMINISTRACION EDUCATIVA"
nZkaghLkIhHNP_0D/edit?usp=sharingfouid=108897758109245194303&rtpof=
trueksd-=irue

Bienvenidos/as & &
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
GESTION PRODUCCION AGRICOLA 2931182
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SENA

14/07/2025 07:48
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

armen F. G Vivas '9

ace 28 minutos

English Does Work 5

MCRE: A2.2
Link: n9.cl/fm7au
Codigo de Inscripcion:
2167473

Responder

CEED ©

< O < (@] (I

< Mi estado
hace 29 minutos

PRI Inscripcién Cursos Virtuales
English Does Work

NIVEL 4
https:/n9.cl/lxhrab

Cédigo Inscripcién:
2167469

D17 LS

Visualizaciones Promocionar Compartir

O ]
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5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas sena edu co/Documents/PORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=AUXdSH

PROCESD GESTIGN DEL TALENTC HUMANO Cbligaciones Especifias
& ponder por laintegridad y buen | Respandi por la integridad y el | Foto.
FORMATO INFORME MENSUAL EECUICIGN CONTRACTUAL o i | fotacelformay
N Otlgaciores Aedones eslzatzs Eidendss demis clementas dels nstucin | formacin,y osequipos | Fotadelfematade
Velsg 31 de Juliodz 2025 T | Freparar, orentar, desarrallary | Se preparts, avertd, Fotas, pusstos b s cidado aa » v
" desarraliar labares progias de su ‘salida elementos.
‘apoyar procesos de agrendieaje en | desarrolld y apayd ks Uik Drive de Fortafelo e
cusipiers delis estrategiss de | gracesas de aprenditgie sk T eper e S i
. respuestainstitucions|pare los | Harmatitn enlas siguientes en un plno misimo e S dias ek rdoratvs prtaoto
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e Gestin ¢ denis nomas que | Itegrado de Gesién y dembs | de coneaenviado srocesa formatvo, s com:
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marz de 2025 por valor de D03 MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESES I [Particpar_en procesos e | Fubligué en mi estado fe | Pantallarabe publcadan asistencia  clsas, ¢l
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acciones encomendad s y los encomendadas y los procesos | al drive la d educid ik del dr
(OBIETO: prestar servicics parsonales como instructor para orientar farmacion profesional productos resultantes de procesos | de formacidn, depentencia. par la dependencia, paralos.
N . de Farmaién Profesianal. Portafoli delfdel instructor rupos: J207060, 2931182,
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TE | Garapier o0 Bt rorat o ey W apien Para =l trémite de I cusnta me permito sdjuntar; Decumento slectrénicos snunciades come
bioseguridad v reglamentos e
instruceiones del Sistema de evidencias del cumplimiento de Ias obligaciones contractuales y |a planilla de pago nimero
Gestion de la Segurider y Sukud =n .
Contlnde o Sepuridnd 9434385587 del operador Aportes en Ligga, de salud Nusva EPS, pensidn Porvenir y ARL
iuidad vigente. Positiva (Decreto ley 2106 de 2013 Darrern *)
T2 | Lot demas aue sk requieran ars ==
cumalimiente del contrata y que
sean concertadas con ol supervisar
del contratn Cordialmente,
T3 | Orientar y ejecutar a cabalidad la | WO APLICE WO AFLICA
farmacion que se asigne pars el
correcto scompanamients de
aprendices en el Ambiente Virtual
de Arenditasie, de seuerde con las
acciones descritas en fa Guia o
Orientaciones para la Farmacion
ambientes virtusles de
Aprenciraje SENA vigente, =
e e e CARMEN FARID VIvAS CHERDS
Contratista
A continuacion, relaciono los desplazamientes que realicé previo a la presentacion de este C.C No. 23710371
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presentg al ordenado del gasto el informe
en & formato informe Legalizecidn Desplzzamiento Contratista GTH-F-087, 2n &l qus ze
describieron las actividades desarrolla ¥ los resultados de cada desplazamiento. Cads
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Racio sfaccian:
Se lista 3 continuscidn 2| soparts de |2 legalizacién de los desplazamisntos realizados, los Firma
cuales forman parte integral del presente informe de jecucion contractual.
TTER | OF L OFDER TOEARBE TECHA BE A GE 7728012 del 2025
DE VIAJE CEZPLAZAMIENTO CESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL Profasionsl GOS8 — Lider d= Bilinglismo
INCIAL
% ¥ El ¥
% ¥ ¥ ¥

Mota 1 Por cads desplazamients que haya realizado el contratista adjuntars el respective
informe que Ia soparte. En caso de haber realizsdo =l desplazamiento en fecha pasterior 3

esta informe ién contractusl, debers reportarlo &n el siguienta informe de gjecs

icidn

contraceual.
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6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

1 CLRVICI NALIONAL DE APRENDIZAIF SFHA Yernde )
. SISTEMA INTEGRADD D GESTION ¥ AUTOCONTROL Facha da actualiranion
SENA FROCESO GESTION DI INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA nvng?
—7AV- AUTORZACION PRESTAMO Y SALDA TLEMINTOS, Documenta de apoyo
% MAOLINAS Y FERIPOS DF LAS DFPENDENCIAS Reglonal Santander.

Cimitarra 11/JULIO /2025

4 sehora Carmen Farid Vivas Cisneros identificado(a) con cédula de cludadanla N* 23710371 de Hato Corozal esta
autorizadola) para retirar de las instalaciones del SENA Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, los siguientes

elementos:
CODIGO INTERNO DESCRWOON
CANTIDAD LRTLI) MARCA
1 X8B73502574 EPSON VIDEOBEAM mas cable de poder y HDMI
Akt

Cuamadante Principal FREDY ZAFRA Frma e

En calidad

de: Permiso Temporal (X ) Permiso Permanente () Retiro Definitivo ( )

O vloments, Hene sutoracdn pard salv y reretar on b lonoll’l elements, teas awtoncacén para salr y|T1 slements, tess autarzacos gers
Fecha de salida autorizada: Con destino a: Puerto Araujo
15/07/2025
Fecha de regreso autorizada: 15/07£2025 3 ~
A
FREDY ZAFRA NANCY ¥, NTEC!
Responsable Inventarios VB Jfle Inmediajo ‘olicitante de elementos
Nl
SALIDA ENTRADA
FECHA , [HORA FIRMA VIGILANTE FECHA HORA FIRMA VIGILANTE
) = \ 2 =
\ ol PR\ A\ gl \E
4 7 a o 4 VL)

J< BNy AR (& N A VA

\j «J \) G‘ \ Rl " Q U

Esle permisn se cebe degar en I:pmwla ¥ b ser didgenciado de acuerdo a la aulonzacdn olorgada W solicitante
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7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos; Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

PORTAFOLIO INSTRUCTOR
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas_sena_edu_co/Documents/POR
TAFOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=hbCyhH

PLANEACION DE LA FORMACION

BJ§ OneDrive: Carmen Farid Vivas Cisne @ Infome Programa de Formacian Tit @ Reporte Proyecto Formativo - 2992 Se Sofia plus X+ = o X
( O [] & Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a2 @ A B 0B 6=
Bg g Why Questions - Ra... c Has buscado SERIES..  §» SOFIAPlus G Miunidad - Google.. @) NETFLIX:LOSCODI.. @ Nuevapestafia “j Campus - Politéenic.. ) Speechace speaking... »
seha
Soﬁaplus " B CARMEN FARIDVIVAS
Insiructor v A
# Discfo Carricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
¥ Ejecuciin 2 s Formacidn CemECm =
Admivishar Futa de Aprendzale. Ficha e camclsiacin’ ABITASISTENCIA ADMNSTRATIVA
Comperenci se apenzsi
Aprencies
OF de Proyects Formativo
0 CC 1008302043 WARDLYULTZA. BARRETO VILLEGAS Formacion
Geston dela Rula de Aprendzag ~ =
CC 1000561013 MLEINY ZURLEY FRODRIGUEL BERNUDEZ Femacion
L= 0 O 102105 LEDVNASEL SUSREZ AR Fomacion
Aprend; -
i I 1005201510 LISETH NATALA. GORDLLO WARGAS Fermacion
R coeuzmaN oeLnDs MORENQ HERREND Fomacion
e It o e et e 2 Fos RO Fomacion
0 I 1000545415 DAANALEIANDRD CRUZ GARCIA. Formacion
Listar Agrendices Asocados 2 Ruta
CC 100878 4581 DEVANRA MARTINEZ CRTZ Femacion
zm‘?c‘:j‘:*"’cﬂi-"ﬂﬁnjﬂﬁ T 100740688 JUHDIEL ANDRES MARN AGUILAR Fomagon
i comTien ANGELAWARLA PEREZ SAELRA Fomatsn
Resonimints de Aprensizsies oo omszse ANGELSETH LoNooi0ZPATA famazan
= I 1007080825 ‘SHARITH NICOL AGUDELD ARENAS Formacion
Reporkes ) o 1000545450 ANGELICAMARIA MILARRTA Femacion
- - CC 1073500870 LADY JOHANNA HERNANDEZ CEPEDA. Femacion
Soichd de Sequnda Ereiacin
CC 1005303563 BREFAR WARYUR AALANELASCO Femacion
Compiementz CC 1007570837 \BRENDY ZHARICK MIRATOLOZA Fommacion
E Divuigacin Teensibgica 1 1095050823 CAMILA ADOSTAFERNANDEL Fomacion
I 1002540480 CAMLD FINZON TOWRR Formacion
¥ Gestién de Ambientes oF 1T CRETANANIRES VELANDIABARRERD Fomgion
(¥ Gesiién de Tiempos CC 1000545088 DAIRALITZAY GLLONDONO Femacion
CC 1030507388 DUANA CAMILA FRESTREPO CARVAIAL Femacion
s n] CC 18747 A0 ANDRES CHCEDD DURDGA Fomacion
# Maricata CC 109367280 JOHANNA CELIS GAVIS Fomacion
0 CZ 1000542754 MARIA ISABEL BOMILLA JARAMLLD Formacion
[ Planeacidn de la Formacidn O CC 1000583088 MARIA LUCIA BULAR MACHUCA Fomaion
- CC 1036778368 MARLY YURANY FARFAN ARISTIZASAL Fomacion
[ Reportes.
SOFIA Pls Versioe 0 0 30 Powered by SENA — & SENA 2018 — Bogets - Colombia- ~a142 v
- r ESP 10552 m.
s 0.e0CBDOOO@PRAE a5 ous
a8 Q i /A LAY 03/07/2025
- . — . . - -
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8. Hacer cumplir el reglamento del aprendiz

a™

b3\ 0
e _vfd\flv

as6e e S0 B0 Sea Ll Sl ()

<_€5\ Favio Acopio Sena e L 38 . <«

8:49a. m

Hola profesora buenas tardes
Mucho gusto habla con favio
Ospina

Lo que pasa es que no puedo
asistir a clases porque se me sale
de las manos

Por temas laborales

El companero que hace el turno de

la noche esta enfermo y me toca
cubrirlo agradezco su comprension

S e ol RE RS DR

debe presentar este dialogo

se califica, fluides, pronunciacion *
entonacion

@ =@

8569 ® ® 0 B0 Fes Lol ] (W)

8:49a.m

l‘; i i -
& 5\ Favio Acopio Sena e L

Oki &

debes realizar esta actividad
siguiendos las instrucciones d ela

was born in 1990

The books are on the table

estas tambien

GFPI-F-022 V.03
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Hola profe buenas tardes
Jajjaja

Buen dia profe dios te bendiga
para recordarte gracias lo de la
tarea

Hola buenas tardes, estabamos
sin internet, ya le envio algunas
actividades para que las presentes

Buenas tardes bueno si sefora
aun me llegan en la noche por que
voy para el colegio y aya no hay
internet

Me parece que solo te debo
esto 5 ). 1Y

ACTIVIDAD PARA =
DESARROLLAR. pdf Los dialogos ya los hice

Teacheerr, pls tell me if | owe
anything

hi girl

| have already give you the
Assessment

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin.

NO APLICA

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

Link: PORTAFOLIO INSTRUCTOR
https://senadmy.sharepoint.com/:f:/r/personal/cfvivas sena edu co/Documents/PORTA
FOLIO%20INSTRUCTOR?csf=1&web=1&e=izZWQE2

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

NO APLICA

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con

el supervisor del contrato.
Link: PORTAFOLIO INSTRUCTOR
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931182 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

18/07/25 9:20

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

18/07/25 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

18/07/25 9:20
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PR
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3175742 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020150101 ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA ACORDE CON EL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y pardmetros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
reproductivos

18/07/25 9:20 Page 4 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

18/07/25 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

18/07/25 9:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3230375 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3231442 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

18/07/25 9:20 Page 7 of 8



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN FARID VIVAS CISNEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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