
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                          Vélez, 31 de julio de 2025​  

Señor (a)  
Hanssy Lambraño Bruving 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7539064  
PROFESIONAL G08 - Líder de Bilingüismo 
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente  
Vélez 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes julio del 
año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7539064 del año 2025 

Franklyn Alexis Fonseca Novoa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7183965 de 
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial 
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS 
M/CTE. ($43.569.900).Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de UN MILLÓN VEINTISÉIS 
MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($1.026.900), b. nueve (10) pagos iguales por los 
meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE  ($ 4.401.000). C. Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS  M/CTE ($2.934.000) 
 
Valor total: CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL 
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($43.569.900). 
 

Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional integral 
en titulada y complementaria presencial y/o virtual según los modelos formativos 
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el área de inglés. 
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Obligaciones Específicas:  

 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales 
objeto de Formación Profesional Integral.   

Se preparó, orientó, 
desarrolló y apoyó 
formación en los grupos: 
2877533,  2931558, 
2931558,  141936,3144650, 
3144653,3175471, 
3175715. 

 

Evidencias al 
final de este 
informe. Captura 
de pantalla y 
fotos. 

2 Dar cumplimiento estricto a los 

Manuales del Sistema Integrado de 

Gestión y demás normas que regulan la 

Formación Profesional Integral en el 

SENA y además a entregar 

oportunamente las listas de aprendices 

inscritos, seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y demás 

documentos requeridos por la Gestión 

de Centros y Registro y Certificación.  

 N/A N/A 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias, el medio ambiente, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar oportunamente 

los formatos correspondientes.  

N/A 
 

N/A  

4 Participar en procesos de promoción de 

los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de 

divulgación tecnológica programados por 

el Centro.  

Se compartió información 
de programas y actividades 
con distintos grupos de 
whatsapp.  

Evidencias al 
final de este 
informe. Captura 
de pantalla. 
 

5 Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de Formación 

Profesional.  

Portafolio del instructor Enlace del 
portafolio: 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1MvZG1ehv
zjy5-k4n0uuiZcI6
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F_MwINTz?usp=s
haring 

6 Responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo 

su cuidado para desarrollar labores 

propias de su cargo. 

Formato inventario de 
ambientes de formación. 
 

Evidencias al 
final de este 
informe. Captura 
de pantalla. 

7 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de 5 días hábiles, todas las 

actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información 

y su coherencia con el proceso 

formativo, tales como: Registro de los 

juicios evaluativos; Creación de rutas y 

asociación de aprendices; Registro de 

juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos; Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro 

de la información.  

Se realizó el registro de 
juicios evaluativos. 
 
 
 

Evidencias al 
final de este 
informe. 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 Hacer cumplir con el reglamento del 

aprendiz. 

N/A N/A 
 

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa 

productiva de los aprendices que les 

sean asignados para dicho fin.  

 

N/A N/A 

10 Custodiar, organizar y archivar los 

documentos producidos por la 

dependencia.  

 

Portafolio del instructor Enlace del 
portafolio: 
https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1MvZG1ehv
zjy5-k4n0uuiZcI6
F_MwINTz?usp=s
haring 

11 Cumplir con las normas de bioseguridad 

y reglamentos e instrucciones del 

N/A N/A 
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Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente.  

12 Las demás que se requieran para el 
cumplimiento del contrato y que sean 
concertadas con el supervisor del 
contrato. 

Participación en semana de 
alistamiento. 
 
 
Reporte formato de 
Actividades de Apoyo a 
Formación.  

Evidencias al 
final de este 
informe. 
 
Formato de 
Actividades de 
Apoyo a 
Formación 

13 Orientar y ejecutar a cabalidad la 
formación que se asigne para el correcto 
acompañamiento de aprendices en el 
Ambiente Virtual de Aprendizaje, de 
acuerdo con las acciones descritas en la 
Guía de Orientaciones para la Formación 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA vigente, entregado por la Dirección 
de Formación Profesional. 

N/A N/A 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla de pago 
número   4612217889 del operador SOI de Salud (Nueva EPS), Pensión (Porvenir) y ARL 
(Positiva). (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 26 ) folios 

Cordialmente,  

 

 
Franklyn Alexis Fonseca Novoa 
Contratista 
C.C. No. 7183965 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
Hanssy Lambraño Bruving  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7539064 
Profesional G08 - Líder de Bilingüismo 
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OBLIGACIONES Y EVIDENCIAS ACCIONES REALIZADAS 
 
Obligación 1:Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera 
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral.  

 

 
 

 
 



 

 

 



Obligación 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y 
demás normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a 
entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la Gestión de Centros y 
Registro y Certificación.  

Acción realizada:  No aplica. 
 
Obligación 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 
Acción realizada:  No aplica. 
 
Obligación 4: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica programados por el 
Centro.  

Acción realizada: Se compartió información de programas y actividades con distintos 
grupos de whatsapp. 

                                             

 



    

Obligación 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 
Acción realizada: Portafolio del instructor 
Enlace del portafolio: 
https://drive.google.com/drive/folders/1MvZG1ehvzjy5-k4n0uuiZcI6F_MwINTz?usp=sharing 
 
Obligación 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su 
cargo. 
 
Acción realizada: Diligensiamiento formato inventario de ambientes de formación. 
 

 
 

Obligación 7: Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, 
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales 
como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; 
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información.  

Acción realizada:  Se realizó el registro de juicios evaluativos. 



Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 03/08/2025

Ficha de 
Caracterización:

2877533

Cógigo: 723106

Versión: 102

Denominación: PRODUCCIÓN GANADERA

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 22/01/2024

Fecha Fin: 21/01/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo 
de 
Doc
ume
nto

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 
Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1005485115 JAHAYRA 
VALENTINA

CAMACHO 
HERNANDEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.36 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1013593851 VALENTINA QUIROGA MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.37 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1030523916 HELBER 
RODRIGO

BARRERA CACHAY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 11.02 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

TI 1050092706 MAIRA 
SOFIA

BUITRAGO OLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 10.53 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1055126479 JUAN 
CAMILO

CORREDOR 
SANCHEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 10.41 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1095484428 MERLY 
YINELA

CARRILLO SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 23/07/2025 16.08 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1097332143 HAYDER 
HERNANDO

QUIROGA PEÑA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 10.51 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1097664576 KAREN 
VIVIANA

RUEDA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.38 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1097990873 YEISMI 
MARGARITA

MOSQUERA 
HERREÑO

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.39 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

TI 1098356783 JULIAN 
ANDRES

LOAIZA CHACON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 11.04 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1099204254 ZHARIT 
XIMENA

MONTES TORRES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 15.47 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1101752190 JESUS 
ORLANDO

BAREÑO GRANDAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.42 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1101754596 MERCEDES MONCADA 
GONZALEZ

EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 23/07/2025 16.08 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1101754762 DANIEL ARIZA MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.41 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1101755203 JUAN 
NICOLAS

FAJARDO AYALA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 15.46 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1101757826 BRAYAN 
STICK

GORDILLO LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 09/07/2025 10.40 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

TI 1102518211 EMANUEL ARIAS GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.38 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA

CC 1137974510 CESAR 
AUGUSTO

PEREA DORIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN 
INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL

202594 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS 
EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y 
NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACIÓN SE 
REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 
INTERLOCUTORES

APROBADO 11/07/2025 8.38 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS FONSECA 
NOVOA



Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 03/08/2025

Ficha de 
Caracterización:

3141936

Cógigo: 134400

Versión: 2

Denominación: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Estado de la Ficha 
de Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/02/2025

Fecha Fin: 10/05/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Tipo 
de 
Doc
ume
nto

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio 
evaluativo

CC 1033749413 PAULA ANDREA UNRIZA GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 1049623185 KHAROLL LIZETH CARDONA ARAGON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 1099202715 TANIA LIZETH GARCIA MATEUS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 1099202805 LEIDY LIZETH PACHECO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

TI 1099207654 JEFERSON JIMENEZ BAUTISTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 1099209743 DANY ARGENY PARDO ARIZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 1101684152 SUSANA CORZO DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 1116545570 YANETH GUZMAN MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 30205665 IVONNE ANDREA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA

CC 63502615 SANDRA MILENA ACEROS OVIEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

589467 - 05 COMUNICARSE DE MANERA 
SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y 
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN 
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 15/07/2025 11.26 a CC 7183965 - FRANKLYN ALEXIS 
FONSECA NOVOA



Obligación 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 
Acción realizada:  No aplica. 
 
Obligación 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les 
sean asignados para dicho fin. 
Acción realizada:  No aplica. 
 
Obligación 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la 
dependencia.  
Acción realizada:  Enlace del portafolio: 
https://drive.google.com/drive/folders/1MvZG1ehvzjy5-k4n0uuiZcI6F_MwINTz?usp=sharing 
 
 
Obligación 11: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 
vigente.  

Acción realizada:  No aplica. 
 
 
 
Obligación 12: Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean 
concertadas con el supervisor del contrato. 
 
Acción realizada: Participación en semana de alistamiento. 
 

 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3175715 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250102	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

2877533 - PRODUCCIÓN GANADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL ÁREA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRODUCCIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGÚN PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y PLAN DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CÁRNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO  MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR DERIVADOS LÁCTEOS SEGÚN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3175471 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250102	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3144653 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250102	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2931558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250102	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

3144650 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de infraestructura tecnológica de acuerdo
con procedimientos y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 14 of 1930/07/25 14:58



INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250102	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

3141936 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

01 COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

05  PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

24020250102	INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0021/07/2025 25/07/2025

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 116,80
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40,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRANKLYN ALEXIS FONSECA NOVOA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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