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|'2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CONEL PROCESO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para asegurar la atercion integral ¢ integrada de servicios de salud
bajo el enfogue de fa Atencian Primaria Social en las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz asignadas
en el Acuerdo 641 de 2016 y, garantizando a su poblacion el derecho fundamental a la salud estipulado en la Ley Estatutaria

1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicion de los diferentes bienes y-servicios requeridos para la prestacion |

de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible y la cantidad de talento humano
suficiente, cumpfiendo los criterios exigidos en la Resclucién 3100 de 2019 y su manual de planeacion del talento humano
servicios asistenciales version MIS-OD-03 V13 o su modificatorio y/0 actualizacién.

De igual forma, el Distrito Capital armonizando el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de Desarrolio,
expidid el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 “Bogota Carnina Segura”, que es el instrumento estratégico y operativo que
incorpora los elementos orientadores y metas que guian el Modelo de Salud estableciendo los objetivos, estrategias y
recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las famitias y comunidades, lo cual queda incorporado en dicho
documento bajo el capitulc “Bogotd MAS Bienestar”, que es apropiado & nivel institucional en el marco del primer objetivo
estratégico “Fortalecer ef Modelo de Salud de Bogota, en ef marce de la Atencicn Erimaria Social hajo un enfogue de riesgo
| individual, poblacional y territorial, a través te Ja prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad,
seguridad, més humanocs e innovadores haciendo énfasis en educacion Y transferencia del conocimiento, scportado en un
equipo altamente comprometidd” y el tercer objetivo estrategico “Lograr un excelente desempefio institucional mediante la
implementacion de acciones que dirigen a la organizacién al mantenimiento de los estandares supericres de calidad, en ei
gjercicio de la transparencia e inrjovacion para ef fortalecimiento de jas capacidades institucionales”.

Con lo anterior y dado el contexte actual, Para ello, En cumplimiento del objeto descritc actualmente vy A través de este
convenio y en cumplimiento del objeto del convenio, para la implementacion de las intervenciones, procedimientos,
actividades colectivas e individuales de alta externalidad y gestion de insumos, del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas -PSPIC y las de apoyo a la Gestion en Salud Publica en los territorios de Bogota D.C., referentes a las
competencias de la Subsecretaria de Salud Publica; de acuerdo con el Plan Territoria! de Salud y fas metas de los proyectos
de inversion descritas, cuya operacién inicio mediante el convenio interadministrativo y su objeto es: "Aunar esfuerzos entre
el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, para realizar actividades del Plan de Intervenciones
Colectivas en el Distrito Capital y-de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas gue regulan el sistema
general de seguridad social en salud, el plan teritorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion
en la ciudad, mediante la implementacién de acciones de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, vigilancia en
salud pdblica y ambiental.

En este sentido, la Direccitn de Gestion def Riesgo para operativizar los objetives anteriormente descritos, requiere de la
centratacion bajo la modalidad de prestacion de servicios del perfl PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 para desarrollar
actividades misionales propias de dicho perfil, a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuads,
eficiente y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, 2 la prestacién segura con criterios de calidad, trato
humanizado, con compromiso, respeto, honestidad, diligencia, justicia e inclusién sociaf realizar consejeria en salud sexual
y reproductiva, y aplicar pruebas rapidas en VIH, sifiiis y Hepatitis B, y realizar seguimiento y acompanamiento en forma
permanente a casos de VIH ~ reactivo, sifilis y hepatitis B con resultade positivo.

idoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacian directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos’ otorgados por las instituciones correspondientes que
determinan las normas vigentes sobre la materia v, la cual se evalia segun reputacién, experiencia, independencia de
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ideas/conflicto de intereses, dedicacién del iempo al .debido desempenio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual se.
acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas. .

3. . JUSTIFICACION " i T o

La Subred Integrada de Setvicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria Social,
integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo; con excelencia, humanizada y comprometida
con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humano altamente calificado, transparente, comprometido
de servicio soportado en una gestidn del conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur £.8.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a'la contratacion de perscnas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del .confrafo,
siempre y cuando la Sub red integrada de sérvicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con ef 4rea de que frate. :

Asimismo, conforme a Resolucién No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: ‘Son aquellos que sé celebran para desarroflar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de iz Empresa Social del Estado. Estos contratos s6io
podréan celebrarse con personas naturales o furidicas cuando dichas actividades no puedan realizarsé con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

Que ¢l decreto 2209 de 1998, en.su articulo 3 ha sefialado "Los coniratos de prestacion de servicios con personas
"naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contratardn. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para efecutar el
servicio a contratar. 2. No Hay personal de planta suficiente para efecufar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

Que, para el cumplimiento de los objetivos misionales, asi como de las acciones de apoyo para la gestion de salud

publica, en este caso para el Plan de Salud Plblica de Intervenciones Colectivas PSPIC, en cumplimiento al desarrolic

de las actividades contempladas en el entorno y/fo componente de CUIDADOR. COMUNITARIQ, en el marca def

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL-FFDS Y LA
~ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE, B

Se requiere contar con un perfil de ENFERMERQ, PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 con idoneidad y experiencia
propia de las actividades a desarrollar, en concordancia con las normas gue regulan el sistema general de seguridad
social y el plan decenal de salud publica 2022-2031. - : :

‘4. ‘DESCRIPCION CONTRACTUAL - T

- PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIC DE APOYO A LA GESTION
Objeto del Contrato: ' | EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO |
. DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

5 CODIGO UNSPC.

1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel

SeomENTo GLASE |PRODUCTO

CLASIFICACION UNSPSC

SERVICIOS DE CONTRATACION DE PERSONAL | 80000000 801117001 80111701
| 6. OBLIGACIONES DELCONTRATISTA . o = e s
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Dentro de las obligaciones especificas de este perfil, se encuentran las siguientes actividades a desarrollar:

1. realizar consejeria en salud sexual y reproductiva, y aplicar pruebas rapidas en VIH, sifilis y Hepatitis B, y realizar
seguimiento y acompafiamiento en forma permanente a casos de VIH — reactivo, sifilis y hepatitis B con resultado positivo,
2. Realizar intervencién breve que obedece a los resultades obtenides.ds |a identificacion del riesgo en salud mental, en
salud sexual y reproductiva, en salud oral, en condiciones cronicas en los espacios comunitarios.

3. Identificar usuarios sintométicos respiratorios de eventos transmisibles en espacios comunitarios

4. Realizar asesoria individual en habitos de vida saludable, actividad fisica, alimentacién saludable segln criterios de
tamizacién en talla, peso, medidas antropométricas y medidas tensionales.

5. Realizar acciones de promocion de la salud mental, la convivencia y la prevencidn de diferentes formas de violencia,
promocion de la sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos E :
6. canalizar a servicios de prestadores primarics y complementarios en el marco de la implementacion del modelo integral
de atencion en salud (MIAS), en ofertas sociales, educativas, laborales entre otros.

7. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E.

8. Generar adherencia al proceso de gestién documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados.

8. Presentar productos para precritica y preauditoria.

10. Otras actividades propias del perfil que fortalezean el desarrollo de las actividades misionales

7. VALORESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMADEPAGO =

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: Ei presente contrato es de cuantia indeterminada, toda vez que el valor dependera de
los. productos yio actividades efectivamente ejecutadas y recibidas a satisfaccion por parte del Supervisor del contrate; sin
embargo y para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato cuenta con un techo presupuestal por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ OCHO PESOS M/CTE
($ $3.851.988) Y determinada dado que La Subred reconocera y pagara el valor cotrespondiente de acuerdo con la
programacicn periddica de las actividades planteadas v acordadas con &l supervisor del contrato.

FORMA DE PAGO: La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDSUR - ES.E pagaré al coniratista el valor det
contrato por concepto de honorarios, en mensualidades vencidas y certificadas por ef supervisor del centrate, segun la |-
entrega de los preductos yfo actividades ejecutadas de conformidad con el valor establecido para estas actividades en los
Anexos técnicos: 1) documento operativo, ii) fichas técnicas y i) Plan programético presupuestal del Convenio suscrito entre
el FFDS y fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. Ei anterior pago se realizara de acuerdo con la programacicn
periddica de las actividades planteadas y acordadas con el supervisor del contrato.

El contratista deberd realizar la totalidad de |as actividades y/o producios definidos por el contrato, previa validacién con la
supervision, teniendo como base los lineamientos y anexos técnicos establecidos en el convenio suscrito entre FEFDS y la
Subred Sur E.S.E. que hacen parte integrat del presente conirato, los cuales deberan ser socializados por el supervisor previo
al inicio de la efecucidn contractual.

Con cada pago, el contratista debera cargar a través de la Plataforma Transaccional SECOP Il &l informe de actividades
firmado junto con la planilla de page de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, en el porcentaje establecido por la Ley.

8. LUGARDE EJECUCIONDEL CONTRATO =~ ' .. = = . .

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E.. tanto Urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9. 'PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO - 3

£l plazo de ejecucion del presente contrato sera de 28 DIAS

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS -

Considerando las actividades a realizar por el contratista en la Entidad, no se exigirén ‘garantias teniendo en cdenta que ne
supera los 120 SMMLY, .

11.SUPERVISION . .
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CARGO, DIRECTOR DE GESTION DEL RIESGO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO. .

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacién y supervisién establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SURE.S. E :

Certificado de ‘ o s
disponibilidad No. 1197 ' VALOR: $ 3.982.000.000
. presupuestal (CDP} : ' :

12, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LAENTIDAD .~

CRITERIOS
ldoneidad y Experiencia:

Especialista

Profesional X - TITULO GRADUADO COMO ENFERMERO.
Tecnologo
Técnico
Bachiller
Otros

Profesional PERFIL NO REQUIERE
EXPERIENCIA

Relacionada

Adicionaimente se debe verificar que elfla contratista NO ESTE INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades dé orden

general y especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colembianas para
tal fin. '

13. MATRIZDERIESGO
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Los analisis de los riesgos de la contratacion
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y ¢

conformidad con ta naturaleza y la cuantia del asunto.

y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
ausulas pertinentes de cumplimiento, de

60% ef contratista y
40% la empresa, lo

capitales, para lograr el objetivo del
contrato, El segunde hace referencia a los
términas financieros de dichos recursos,
entre estos encontramos plazos, tasas,
garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros -

ejecucion def
contrato

Son aquellos que se derivan del ::\uenor teniendo
comportamiento del mercado, tales como .
Econdmicos la fluctuacién de los precios de los BAJO Medio - Alto Mayor;z:t;de los. ggﬁ?rtaiistalue as
’ insumos, desabastecimiento y cuentan con Ia
especulacion fje los mismos, entre otros. | experiencia que Jes
permite mitigar el
riesgo
Aquellos que se derivan por cambios de
las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como
cambios en la situacidn politica, sistema
N . ; i Mayor costo de los
Sociales o de gobiemno y cambio en las condiciones : . "
politicos sociales que fengan impacto en la BAJC Medio - Alto bler}:: i'nizfni? de | 100% empresa
gjecucién del contrato. También suelen
presentarse por fallas en Iz manera en
que se relacionan entre si, el Gobierno y
la poblacion, grupos de interés..
Son aquellos riesgos asociados a la
cperatividad .del wﬁ‘tz“ta‘ta. Entre estos 70% el contratista y
encontramos: la posibilidad de que el o,

i L L 30% la empresa lo
monto de ia inversidn no sea el previsto anterior  {eniendo
para cumplir el objeto del contrato. en
También se presentz |z extensidn det

) cuenta que el
plazo, cuando los contratos se realizan en Retraso en la contratista. es el
tiempas distintos a los inicialmente entrega, mayor que cue):wta con
programados por circunstancias  no costo de la mismas mavor experiencia

Operacionales | imputables a las paries. Adicionalimente, BAJO Medio - Alto y desfinanciamiento c!::nocim?ento de
se presenta por la posibilidad de no del proyecto v no I);s variablss gue
obtencién del objete del contrato como ejecucion del . a
A ! f deterrninan el valor
consecuencia de la existencia de contrato de la inversion y
inadecuados procesos, procedimientos, .

- H . o tendra a su cargo
parametros, sistemas de informacién y jas actividades
ts?:no?ogloos, equipos humanos o técnicos propias del

. . confrato -
que los mismos sean imputables a las
partes )
Este riesgo tiene dos componentes 100% el
bésicos: el fhesgo de consecucidn de contratista, ya que
financiacion o resge de liquidez, y el en ¢ recae Ia
riesgo de las condiciones financieras. El responsabilidad de
przrnero_se refiere a fa c‘uﬁcultad de desfinanciamiente analizar si cuenta
conseguir los recursos financieros, ya sea del provecto y ne | €0 los recursos
Financiero en el secter financiero o el mercado de MEDIQO ~ BAJC Alto proy Y suficientes y

con la capacidad
financiera gue le
permita ejecutar e|
objeto del contrato
y llevado a un feliz
termino
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Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que, siendo previsibles,
afecten el equilibric contractual. Por -
ejemplo, cambics en las tarfas, mercados - .
regulados, cambios “en ios regimenes ' Mayor costo de los
Regulatoric especiales (regalias, pensional}, MEDIO - BAJO Bajo bienes y retraso de | 100% la empresa
designacion de zonas francas, planes de . las mismas
ordenamiento territorial, expedicidén de
normas
de caracter técnico o de calidad, entre
ciros.
Son los eventos causados por la
naturaleza sin a intervencién o voluntad o
- del hombre, que, aungue pueden ser ggq‘z ]; zfngaehs':tay
pravisibles por su frecuencia ¢ diagndstico . '
. , siempre y cuando
estan fuera del control de fas partes, éstos Reftraso en los istan formas aue
De la naturaleza | se refieren a los hechos de la naturaleza MEDIO:- BAJO Medio - Alto bienes y mayor ext itan d ® g
que puedan tener un impacto sobre la costo - perm aln en;\o?:m{ar
ejecucion. del contrato, por ejemplo, los gz:oe- contratis
temblores, inundaciones, liuvias, seguias, e
entre otros, siempre y cuando los mismos mltlggr el riesgo.
puedan preverse
Se refiere a las obligaciones que emanan
de as licenicias ambientales, de los planes
de manejo ambiental, de las condicicnes o
ambieniales ¢ ecoldgicas exigidas y de la ?,g;; I; z;ﬁt?:tay
evelucidn de las fasas refributivas y de teniendo en cuenta‘
usc del agua. Por ejempio, cuando Mayor coste de los o
Ambiental durante la ejecucién del contrato se BAJO Bajo bignes y pasivos que en este Gltimo
configuren pasivos ambientales causados ambientales recae bilidad c}a
por maia gestion de la licencia ambiental Iresponsla ‘;sa de
y/o el plan de manejo ambiental o el costo os.  plEn o ie
‘de las obligaciones ambientales resuite manejo ambienta
superior al estimadao no siendo imputables
a las partes
t
14. FIRMAS AUTORIZADAS:

L

Dirgctor.de-Ofi cmawYIO Dnrecmon

4 ' / Ordenador del

15. CERTIFICACION DE lNEX!STENCIA DE PERSONAL DE PLANTA D
- OBJETO CONTRACTUAL. - -

PERSON

ARA -EL - DESARROLLO DEL

Ei

SENALADO ) iy,

G

FIRMA SUBGERENTE CORPORATWOH

suscrlto Subgerente corporativo cértlf" ica que en Ia Ianta de personal dé'f; Subred Integrada de Semclos de Salud
Sur E.5.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA EL DESARROELOC DE LAS ACTIVIDADES Y OBJETO

Observaciones:
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