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Girén, 1 de agosto del 2025

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369130
Coordinadora Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2025.

Angel Fernando Gémez Correa, identificado con C.C. 91.111.333; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR.7369130/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 15 hasta el 31 de julio del 2025:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las | Programe formacion en | Evidencia 1
actividades de aprendizaje del | calendario para control | Programacion formacién de
proceso formativo basado en | de disponibilidad julio de las fichas,
desarrollo curricular del | Revise y ajuste material | 3242871,3242869, 2895201,
programa de formacion. de apoyo para | 2874276 en el calendario
orientacion en el | Outlook en el correo
programa de tecndlogo | afgomezc@sena.edu.co;
en Material formacion.
Gestidon Integrada de | Revisiéon guias de aprendizaje
Calidad, Medio SENA
Ambiente y Seguridad y
Salud
En el trabajo en las
fichas,
3242871,3242869,
2895201, 2874276
segln objeto del
contrato.
2 Participar cuando en centro de | No se han presentado N/A
formacién lo requiera, en | actividades segin lo
jornadas de disefo y desarrollo | contempla
curricular, proyectos de | la clausula.
investigacion o transferencias
técnicas o] pedagdgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de registro
calificado y autoevaluacidn,
labores de montaje y puesta en
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marcha de
maquinaria,

equipos v
actividades de
induccion y reinduccién,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas de

los bienes y servicios,

promocién del portafolio de

servicios.

Ejecutar la formacién | Ejecute formacién en el | Evidencia 3

profesional integral en los | programa de tecndlogo | Reporte de Horas Aplicadas a
diferentes niveles y | en Gestidon Integrada de | la Formacion de julio 15 al 31.
modalidades (titulada, | Calidad, Medio

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto

Ambiente y Seguridad y
Salud En el trabajo en las
fichas

Informe_Apoyo_Formacion de
julio 17 al 31.

formativo de los programas | 3242871,3242869,

asociados a cada red de | 2895201, 2874276
conocimiento y area temadtica | segln objeto del

del objeto contratado. contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | No se han presentado N/A
y emitir juicios valorativos sobre | actividades segun lo

el nivel de cumplimiento de los | contempla

resultados de aprendizaje de las | la clausula.

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos,

plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad

defina.

Entregar los soportes del | No se han presentado N/A
procedimiento de ingreso de | actividades segun lo
aprendices al programa de | contempla

formacién tales como: Ficha | la cldusula.

matriculada, fotocopia del

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando se desarrolle

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer | No se han presentado N/A

seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de
la Formacidén Profesional

actividades
contempla
la clausula.

segin lo
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Integral mediante las siguientes
actividades:

a) verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se  encuentran
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b)  Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del centro de formacion.

Realice registro de
asistencias a formacion
en las fichas

3242871, 3242869,
2895201, 2874276

Evidencia 7

Reporte asistencias a
formacién en las fichas
3242871, 3242869, 2895201,
2874276

Acatar los lineamientos del | No se han presentado N/A
sistema integrado de Gestion y | actividades segun lo

el Sistema de Seguridad de salud | contempla

en el Trabajo y asistir a las | la clausula.

convocatorias que el centro

programa.

Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A

etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de

acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacidn profesional integral.

actividades segun lo
contempla

la clausula.
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10 | Responder por los bienes vy | Solicite soporte técnico | Evidencia 10
elementos puestos a su | de funcionalidad | Soporte solicitud validacién
disposicion para el | computador ambiente | funcionalidad computador
cumplimiento de objeto del | HSEQ ambiente HSEQ
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
almacén.
11 | Asistir y participar activamente | Participe en la semana | Evidencia 11
en las reuniones programadas | de  alistamiento Ill | Soporte participacion semana
por las redes de conocimiento | Trimestre 2024 de alistamiento
propias del Centro de Formacién
las cuales sea invitado.
12 | Utilizar el LMS institucional | Asigne actividades para | Evidencia 12
como apoyo a la formaciéon en | el desarrollo de | asignacidon actividades ficha
cualquiera de las estrategias | aprendizaje ficha | 3242871, 3242869, 2895201,
institucionales. 3242871, 3242869, | 2874276
2895201, 2874276
13 | Cumplir con los lineamientos de | No se han presentado N/A
orientacién del desempefio del | actividades segun lo
instructor en ambientes | contempla
virtuales de aprendizaje, de | la clausula.
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes Virtuales de
aprendizaje.
14 | Apoyar los procesos de | No se han presentado N/A
contratacién de bienes vy | actividades segun lo
servicios en todas sus etapas | contempla
preparatoria (requerimiento de | la clausula.
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
15 | En la aplicacién de la Ley 1474 | No se han presentado N/A
de 2011, realizar cuando sea | actividades segun lo
requerido por la entidad el | contempla
apoyo a la supervision de los | la clausula.
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
supervisién del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | Elabore Informe | Evidencia 16
requerimientos que haga el | poscuenta de
supervisor del contrato vy
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presentar informes mensuales | actividades de JULIO | Soporte informe poscuenta
de la ejecucién del contrato. 2025 IFPC_91111333 5925 JULIO_
2025
Las demas necesarias para el | No se han presentado N/A
17 | cabal cumplimiento del objeto | actividades segun lo
contractual contempla
la clausula.
Cordial L33

ngc) Cerondo

N  (axceen
ANGEL FERNARBOCOMEZ CORREA
Contratista
C.C. No.91.111.333

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7369130
Coordinador Académico
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EVIDENCIA OBLIGACION 1
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IEEl"_I " GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

TAT PROCEDINMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GLiA DE APRENDIZAJE
|

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion:
TECHNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Codigo del Programa de Formacion: 226700

* Nombre del Proyecto: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las
normas 150 9001, 150 14001 e 1S0O 45001, para organizaciones de diferentes
actividades econdomicas.

* Fase del Proyecto: FASE | - ANALISIS

+ Actividad de Proyecto: Elaborar el plan de direccionamiento estratégico a parfir ;1]
del contexto de la organizacion.

* Competencias:

* Resuliade de aprendizaje de la induccion

« Determinacion de las bases del marco estratégico.

*  Desamrollo de procesos de comunicacion oral v escrita, en forma eficaz y
efectiva, teniendo en cuenia siluaciones de orden =ocial, perzonal y
productivo.

¢ [Interactuar en el contexio productivo y social de acuerdo con principics
eticos para la construccion de una cultura de paz.

* |nteractuar en lengua inglesa de forma oral y escrila deniro de contexios
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco comon
europeo de referencia para laz lenguas.

+ Hesultados de Aprendizaje:

+ Desarrollar el resultado de aprendizaje de |a induccion.

+ Determinar las partes interesadas de |a organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el proposito del sistema de gestion infegrado y su direccion estratégica.

+ Aplicar metodologias de identificacion de contexto interno vy externo de la
organizacion segin su naturaleza y pares inferesadas.

+ Flaborar propuestas de formulacion documentadas del marco estratégico de la
organizacion, temiende en cuenta las necesidades vy expectativas de paries
interesadas.

* Mantener actualizada la informacion del contexto de la organizacion de acuerdo
con los resultados del seguimiento v 1a revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.

(73]
m
]
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SERWVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SEMA
7 T Pmtedimies[ta de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAIE

identificada se debe organizar v determinar metodologias y responsables para
mantener actualizada la normatividad.

La esencia de los sistemas de gestion es el talento humano, sin 3u compromiso y
colaboracion activa, solo se tendran sistemas de papel que incumplen requisitos. Por
ello es necesario gque dentro del sistema de gestion se generen y apoyen esirategias
de sensibilizacion v capacitacion a los frabajadores que conduzcan al conocimiento v
cumplimiento del marco estratégico del sistema de gestion de |13 organizacion
eliminando asi Ia excusa: “Incumpli porque no sabia™.

CESTION DE L& CALITED - 1579001 CFATIOA B BHIERTEL - 10 1 h000 ALY S DA T 00 PACICHRAL CHRES BADNT

B osatug |m. SR Teshe B2 4w cngamiatl s .._,q IATHE Forart g srtorran
8 g ke b TAEETET LN RGN
||-|u,|||Ir S ATRR ST Fcnshe 2o ten o denaeiia
o el dyd oo by e andeEmpefo skl
Lisn Firrvit 20p gt v aomrEny manernl e 6
=ieris ande dume abdad apaio Je sus arbdades

e Tty mst
) g DTN B pOIUTIE

o pdstificar i controla que
i, e uwluwHﬂtl
dnelbar i ouriplivednke del
miwm bl v e aare
reradimbende er pinea

“La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de un esfuerzo de la
inteligencia” Ruskin

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.
3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

+ [Deferminar [as partes inferesadas de 13 organizacion y sus requisitos de acuerdo
con el proposito del sistema de gestion integrado v su direccion estratégica.

* Analizar los componentes de la comunicacion segin sus caracieristicas,
intencionalidad v contexto.

+ Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las exigencias y paricularidades
de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos sistemas de
representacion.

* Relacionar los procesos comunicativos feniendo en cuenta criterios de logica v
racionalidad.

* FEstablecer procesos de enriguecimiento lexical y acciones de mejoramiento en
el desamrollo de procesos comunicafivos segln requerimientos del confexto.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y
Salud Ocupacional.

» Codigo del Programa de Formacion: 122128

* MNombre del Proyecto: disefio eimplementacion de un 51G bajo reguisitos 150 9001, 14001 y 45001.

* Fase del Proyecto:

» Actividad de Proyecto: Identificar la normatividad, legislacion vigente y directrices del sistema
degestion para su divulgacion.

=+ Competencia:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥
MEIORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRES

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA
CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO ¥ MEIORA
CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

CONSTRUIR LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION, BAIO LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION ¥ NORMAS VIGENTES

REALIZAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA EL MONITOREO DE LA EFICACIA Y CONVEMIENCIA
DEL 51G DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEIORA CONTINUA DEL 51G, CON BASE
EM MEDICIONES OBIETIVAS, APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS ¥ EL CICLO DEL P—H-—
V—A

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS,

TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL 51G.

* Duracion de la Guia: 220 haras.

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 VD2
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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INFORME POSCUENTA 2025

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL FERMANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:55:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3176056 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIEMDS EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: tl:;eﬂﬁﬂnanas bases del marco estrategico segun criterios

RESULTADOS DE APRENDIFAJE
['1. CETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION ¥ SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSTO DEL
SISTEMA DE BESTION INTEGRADO ¥ SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACHON DE CONTEXTO INTERMC ¥ EXTERMNO DE LA ORGAMIZACION, SEGUN 5U
NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA GRGANIZACION, TEMIENDO
EN CLUENTA L&S NECESDADES Y EXPECTATIVAT DE PARTES INTERESADAS.

04, MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTD DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTC ¥ LA REVISION DE LOS REQUISITOS OE LAS PARTES INTERESADAS ¥ EL MARGO ESTRATEGICOL

707125 13:43 Page 1of 7
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INFORME POSCUENTA 2025

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO COM NORMATIVA

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE. oo CEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco dela
* COMPETENCIA DE APRENDNZAJE: constitucidn poliica v los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en ef contexto productivo v social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVIOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de ka cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: empresarnial de acuerdo con el perfil personal v los requerimisntos
de los contextos productivo v social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVGS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: CON PARAMETROS TECHNICOS

Implementar sistemas de gesfion segln normativa v

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SFioriie W ctacos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los fesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: negotia

THO7i25 1343 Page Zaf 7
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Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con nomativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: St Kaciios

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar imvestigacion formativa segun referentes tecnicos

Razonar cuanfitativamente frente a situaciones susceplibles de
* COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y peraonales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:.  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Liilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T T o o i Py

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 18,00

FICHA 3227188 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EM EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJO (SG55T) SEGUN DELEGACION Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 6,00

THOTI25 13:43 Page Sof 7
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FICHA 3242860 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A

COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL ©

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEG1SLAC!EHH VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUM LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISPONER LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORZANIZACION.

REALIFAR SEGUIMIENTD AL CUMPLIMIEMTO DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE TENIEMDO EN CLUENTA LA
ESTRUCTURA DEL 3G,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ COMN LA NATURALEZA EN LOS
COMNTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALEZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTIMUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

RESULTADOS DE APRENDIFAJE :

ANALIFAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTD Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADO, TENIENDO EN CUENTA
LaS HERRAMIENTAS ESTAMSTICAS.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EM MEDICIONES OEIETIVAS,
APLICACICN DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS YELCICLODEL PH V A

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMACION, EJECUCION ¥ ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD ¥ A LOS PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS POR LA ORGAMEACION

7/07/25 13:43 Pagedof 7
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PARTICEPAR EM LA FORMULACION ¥ VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS, TENIENDO EM CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTD Y LA MEDICHON DEL SiG.

SINTETIZAR LA INFORMACIIN NECESARIA PARA EL MONITORED DE LA EFICACH Y CONVENIENCIA DEL SIG DE ACUERDO CON
LO% REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGAMIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2874276 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAM A LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL © INTEGRADA; DE ACUERDO A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EEBI}'PITHJENDEH TEXTOS EN INGLES EM FORMA ESCRITA Y

COCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTEMIMIENTO ¥ MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDMVIDUAL ©

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DE LA NORMATIVIDAD Y

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALFZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISPONER L& LEGISLACKON Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APLICABLE DE ACUERDO COM LA NATURALEZA DE LA DRGANIZACION.

REALIZAR SEGUIMIENTD AL CUMPLIMIENTD DE LA LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD \ISENTE TEMIENDO EN CLENTA LA
ESTRUCTURA DEL SiG.

FIOTiZ5 13:43 PageSaof 7
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LAPJNTEHACCIGN IDOMEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDHZAJE:  COM LOS DEMAS Y COM LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAM AL
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTHON DE FORMA INDIVIDUAL ©

ANALIFAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTC Y MEDICION DE LOS SISTEMAS DE GESTION INTEGRADD, TENIENDO EM CLUENTA
LAS HERRAMIENTAS EST.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SiG, CON BASE EN MEDICIONES OEETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS YELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EM LA ELABORACION DE LOS PLANES DE AUDITORIA INTERNA, PROGRAMAGION, EJECUCION Y ELABORACION DEL
INFORME FINAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCEDIMIENTCS ESTABLECIDOS POR LA ORGANEACION

PARTICIPAR EM LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOG RESULTADOS DEL SEGLAMIENTO ¥ LA MEDICION DEL SIG.

SINTETIZAR LA INFORMACION MECESARIA PARA EL MONITORED DE LA EFICACIA ¥ CONVENIENCIA DEL S5IG DE ACUERDO CON
LS REQUISITOS NORMATIVOS ¥ LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACION

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 4400

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

FI07/25 13:43 Pagefof 7
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ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TAOTI25 13:43 Page Tof 7
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EVIDENCIA OBLIGACION 7
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= MARZO2025(2) ABRIL2025 MAYQ 2025 JUNIO2025 JULIO2025 AGOSTO 2025 +

i
H AR Buscar {'; l.ﬂ "l

.
G & https://senad-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/mamordonez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B79DAEE1B-6364-416B-90B6-6...  A® \,’_‘; {3 {E C\\m: £sion @) "_k
= (D Bookmarks [B] RedTube - Homeof.. |3 Sitios sugeridos [ Hotmail gratuite ] Importado de Inter...  [E) asewga<< ) ® SenicioPiblicode.. & temporingsa @8 YouTube > ) Otros faveritos
n 3242869 & - herramientas, a nucho mdés ( ) G
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo [ Comentarios e L~
Dv O~ & ~ v N e G A e = v ofEv g 8 By Zv iy Qv | Sy B |-
AF34 ~ K P ~
a
| B € B E F 6 H | 1 K L M N O P QR & T UV W X ¥ Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al | Al AK A
2
3 Centro Industrial de M imi Integral
a
5 Programa de Formacién: Tecnolégo en Cestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional No de Ficha:
6[C i
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35 23 1102349442 | NINI JULIETH RAMIREZ BAYONA E T
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Solicitud revisién computador 062 ambiente HSEQ 2, se apaga constantemente @ poblica

Angel Fernando Gemez Correa Gy %, W | B
Para: Mesa de Servicio CIMI <mesadeserviciodmi@gmail.coms: ¥ 2 mas Mar 15/07/2025 16:21

@ FRetencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 13/07/2035 16:21
Buenos dias

Solicitud revision Solicitud revision computador 062 ambiente HSEQ 2, se apaga constantements,
este computador presenta esta reinicios constantemente.

= Responder %~ Responder a todos ~# Reanviar
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Girdn, 1 de agosto del 2025

Sefarfa)

ADFAANA IARCELA MERTINEZ RIVERA
SUPERWSORIA]) CONTRATO Me.: COLPCCNTR. 7369130
Coardinacor Aracemico

Cenitro Industnal de Manteniminnto wegral

Girtn

Asumio: Infomme poscuenta de ofpoucde contractual Mes
|ulia def afic ¥075

Ange| Fernando Gomez Corea, identificaco con C.C. 31.111.333; on calidad ce conbratsta del OMI, contrato
COLPCINTR.73E3130/ 2025, relacona fas actividaces cesarrciladas desde el 15 hasta ol 31 de jullo del 2005

Mo ‘Obligaciones Acciomes realizadas Evidendas
1 [ Realizar T planeacdn de s | Programe Tormacicn en | Gvidencia ©
activicades de sprendimaje dd | calendana para control | Srogramacidn farmackdn  de
procesn fommative bamco en | de dlsponibilidad jlic  de ks fckas,
cearrofo  cumindar ddl | Aedso v auste material | 3242871,32028689, 895201,
progranma de formacidn de  apoyo  para| 2ET4I7E en o calendaro
orientaciin  en el| Quileck  on el comeo
programa do tecndicgn | afigomen: Msena s oo
en Material formacide
Gestim Indugrada oo | Reviskin guiss de aprendize
Cafidad, Medio SENA
Ambiente v Saguridad ¥
Zakid
En el irabajo en b
fichas,
T742871, 3242868,
TESEI0N, IET4TE
segin oblem el
canbrata.
1 | Partciar cumnde en centra de | Mo se han presemtado. | WA
formacian  dn - requiera,  en | aciwcades  segin o
jermadas de disefo y desarradc | cantemipls
cumiodar,  proyecios  de | b chusuls
mwmstigackin o trarslerencias
AECnias a PeCaghpca,
procesas de sefeccidn, disofio de
tateres o insbumentcs e
evmkacitn, procesos de reglso
calliicaco  y  auloesaluacidn,
labores de monfale v puesta en
INFCif ITA 103
ntegral mediante s Sguientes
actividadas!
3} wificanco en el sistama
cue  la tokaligad de  fos
aprendices s encuentran
matriculades en el respective
programa de formacdn.
Bl Aegstrar opodtunaments
lee mvenkos de  forracén,
Eroyectas y rutss de aprendizaje
requenidas para o
cumplimiento de las metas
Irstituconales.
cl Regstrandn  julocs
cuakutives dell reconacimionio
e aprendizajes previas en cso
de  requerise, loe  juidcs
evakatives, rutas de
aprendizaje, para Ics
benoficlarios TUECE,
reinkegrados o tradadades.
o Comunicando a
Coardnador Academico
opartunamenks anaializ,
Incansistoncias, nevedades de
aprendices y hallasgos en o
regicro de la informacian.
T [#plkear ¥ haces cumplir o | Realice  rogetrn  co| Ewdencla 7
reghrento del aprendiy, @ | asistendias o formadién | Reparis asistencias a
camo ef manual de convivencia | en las fichas formaciéin en fas fichas
def cenro de farmacin, 1342871, 342EES, | IT4I8TL, 1435, TEISION,
IESGI0T, FHFLITE IEFAITE
B | Acata los lWineamienics ool | %o e hanpresertado ETE)
sstEma integrade de Gesdn ¥ | activicades  seqim o
i Sisterna d e Seguridad de-saluc | conbernpla
en ¢ Trabajo y asistic 3 bs | 2 cldusta
convocatorie que o cento
Erograma.
o | Apoyar el seguimiento de la | %o se hanpresemtado | M0
etapa  productiva de  Ios | aaivicades  sepdn o
aprendices el rentrn - de | canbermpls
formackin y = sedes de | b cliusul
acuerdo a su peril y cuvplienco
con ol procedimients de
formaciin profesional integral

mada o Equipos
magdnarta, actividaces  de
induczion  y  reinducdén,
procesar  de  Investigaccn,
desarrolic ecnaligea e
Inmcuaci in radiceal e
miemnaconal, idertifi cacicn,
estruckuradde y definicién de
fas especilicadinnes thomican de
los  bienes  y  servicos,
promacién del portatolo de
SECIS,

3 cutar fa fermracides | Elecutn formacidn on of | Evidencia 3
profesional  integral  en los | prowrama de temedicge [ Separte de Hors Aplicadas a
ciferentes nivelos ¥ | en Gestitin mtegraca ce | kb Foomackdn ce julio 15 135
madakdadas {utilada, | Calidad, Macio
camplementaria y wirial] de | Ambiente y Segidad y | mnforme_dpogo, Formacion de
apuerto coned detio cuericular, | Salud Enel rabajo en s | jebio 17 3l 310
desanolo curmicular y proyecto | fichas
formative  de- ks programas | 3342872 33426869,
ascc@ccs A mda red  de | 7ESG20I, 1ET4TE
conocimienta y drea temdtica | segin objeto  del

|| delohinto cantrataca. cantrata,

3| Ewaluar los aprendiajes provics | Mo oe han preseriado | BA
 emilir juicics vakorativas sobre | aciacades  sogin o
e ntul de cumplimienta do fos | con
mesultados de aprendizaje de s |k clivcuts.
competenciz dal 3,
acguiridos por los aprendices en
of desarollo de s formaadn,
aplicande s procedimientos,
plazos v hamamientas
tomnaldgicas gue b entidac
cefina

5 dregar los  sopories  del | %o se han presertado HiA
procedimientn de mgresn de | aetiadades segin o
aprandices. A programa  os | contempla
formacién tales coma: Ficha | fa cliusula
matriculacds,  fotccopla ded
doruments da identidad, wio
requisites defiredos on el disefio
cumicufar, ouand ce desarmalis
formaciéin complementana.

& | Registrar, werificar v hacer | Mot han prezentade. | MR
seguimienta cportunc en o | acvicades  segn o
sistema e mformaciin gue la | conbempls
entidad dofina para la gestidn de |k clusula
fa__ Formarén  Profesionad

10 | Responder par los bienes y | Solicite soporte bécnico | Evidencia 1o
clemongns  puestos & s | de fumclonaticad | soporte  solicaud  walicadin
despensicidn para & | camputador  amblente | fundoralidad  computacor
cumplimiento do objeto del | 50 ambsenie HSET
cantrata y wna wer finaiiace,
guedar 3 paz y mlva con o
almacen

11 [ Asistr v partcipar actraments: | Participe en la semara | Sadencia 13
en las reuniones programacas | de aslistamientn 1 | Soporte partidpaciin semana
par las reces de concdimientc | Frimastre 2024 e alstamients
propias del Centro de Formacidn

|| fas cuales sea imdtacs.

12 [ilizar el LS institocianal | Asigne actividades para | Ewdencia 12
come apoya @ foracdn en | o cesarallc oo | asignacidn  actividades  ficha
cudquiera do las esrategac | aprendizaje ficha | 3342871, 3478ss, FEssI0L,
nathucenaes. 342871, 3242565, | I8T42TE

38S6I0L, FETEITE

13 | Cumphir con bos lineamientos de | Mo se han presentado WA
coipntackie del desempofo 4 | actiidades  stgdn o
instructar en ambientes | contempla
virales ce aprencizaje, oe | la cldusub.
acuerto a ko establedde en o
aplic@tivo compromisn - Gula
Drlenkackin Formacicn
amblontes  Wirtusies  de
aprendizaje

14| Apoyar  los  promesos  de | o so han presertado WA
contratackn ce blones v | activdades  segdn o
SENVCKS BN IC3S SUs ok | canterpla
preparainria (reguerimiento de |l clsub.
la  necesidad,  cobiracones,
cansolidacitn de |nformacdn,
wnrificaciin de predes om o
mercacal, Precontractual
{evaluscianes, FELpUESES
olservac anes| ¥ post
cantractual apoye thonico dela
eferucidan]

13 | =n la aplicacitn, die & Ley 1474 | Mo se han presertade NIk
de 2011, realimar cuande sea | acividades sesdn o
requanido por la entidsd & | canternpla
apoye a b supervisdn de los | cliusub.
contratas qui celehre @l SENA,
de anerds con el Manual de
superviskin chel SENA vipente.

16 | Atender aporturamenie  los | Elabore informe | Eadencia 16
requenmientcs que hagl o | poscuenta e
supervisor  del contrate W
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4/8/25, 12:59 Correo: Angel Fernando Gomez Correa - Outlook

E Outlook

RE: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de JULIO

Desde Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>
Fecha Lun 04/08/2025 11:54

Para Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Cordial saludo instructor Angel,
Informe poscuenta mes de julio 2025 OK. Por favor, continuar con el cargue en el SECOP Il, numeral 7.

Quedo atenta,

De: Angel Fernando Gomez Correa <afgomezc@sena.edu.co>

Enviado: sabado, 2 de agosto de 2025 9:11

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>

Asunto: Rv: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de JULIO

Buenos dias Ingeniera Adriana, espero se encuentre muy bien.

De acuerdo al correo que antecede, envio informe poscuenta de Julio, de nombre

IFPC 91111333 5925 JULIO_2025, para solicitarle el favor de revision y observaciones de ajustes en
caso de ser requeridas, con la finalidad de contar con su aprobacidn del documento y de mi parte
proceder a cargar el informe en el SECOP II.

Muchas gracias por su atencién, gestion y comprension
Saludos.

Angel Fernanda Gémez

De: Martha Liliana Villamizar Morales <mvillamizarm@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 30 de julio de 2025 11:05

Para: Astrid Johanna Sierra Buenahora <ajsierra@sena.edu.co>; Angel Fernando Gomez Correa
<afgomezc@sena.edu.co>; Edwar Paul Rincdn Pinzdn <eprinconp@sena.edu.co>; Fredy Alexander Castellanos
Avila <facastellanosa@sena.edu.co>; Ruby Carola Pifieres Mejia <rcpineres@sena.edu.co>; Gloria Milena Rojas
Moreno <gmrojasm@sena.edu.co>; Lilia Jazmin Fuentes Mesa <ljfuentes@sena.edu.co>;
betochahin@hotmail.com <betochahin@hotmail.com>; Jesus David Rojas Esparza <jdrojase@sena.edu.co>;
Yeimy Bibiana Barrera Maldonado <ybbarrera@sena.edu.co>; pablovegadesarrollo@gmail.com
<pablovegadesarrollo@gmail.com>; Maria Fernanda Vargas Bricefio <mfvargas@sena.edu.co>;
edgar_telecom@yahoo.es <edgar_telecom@yahoo.es>; John Freddy Becerra Castellanos
<jfbecerra@sena.edu.co>; laurapinzon74@gmail.com <laurapinzon74@gmail.com>; Gloria Cecilia Tobon Gil
<gtobong@sena.edu.co>; Maria Margarita Ordofiez <mamordonez@sena.edu.co>; pedrinpi@hotmail.com
<pedrinpi@hotmail.com>; yesid.academico@gmail.com <yesid.academico@gmail.com>; Julio Cesar Becerra
Pinzon <jcbecerrap@sena.edu.co>; Wilson Andres Arenales Caceres <waarenales@sena.edu.co>; Viviana Patricia
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4/8/25, 12:59 Correo: Angel Fernando Gomez Correa - Outlook

Nifio Garnica <vpnino@sena.edu.co>; Luis Enrique Amariz Fonseca <lamariz@sena.edu.co>; Marcela nifio
<gito814@gmail.com>; Jose Armando Pacheco Bonilla <japachecob@sena.edu.co>; jcarreno3@gmail.com
<jcarreno3@gmail.com>

Cc: Jorge Ricardo Rozo Hernandez <Jrrozo@sena.edu.co>; Adriana Marcela Martinez Rivera
<admartinezr@sena.edu.co>

Asunto: Recordatorio para presentar el informe POSCUENTA mes de JULIO

Estimados Contratistas,

Espero que se encuentren bien.

Por medio de la presente, les informo que, con motivo del cierre del mes de JULIO, para aquellos que
realizaron entrega de su cuenta con fecha del 14 de JULIO, deberan presentar el informe POSCUENTA,
correspondiente al periodo comprendido entre el 15 al 31 de julio de 2025. Este informe debe ser
enviado a su supervisor para su revision y aprobacion, y debe estar fechado con el primer dia habil del
mes, es decir, el 1 de Agosto de 2025.

La fecha limite para enviar el informe a su supervisor es el martes 05 de agosto de 2025. Una vez
aprobado, deberan proceder a cargar el informe en el SECOP I, la fecha limite de cargarlo al SECOP Il
serd el viernes 08 de agosto de 2025, en el numeral 7 — Ejecucidon del Contrato (Documentos de
ejecucion).

Adjunto a este correo encontraran el documento Formato no controlado informe post cuenta, que
deberdn utilizar para la elaboracién del informe y debe ser catalogado de la siguiente forma:

IFPC_CC_RP_MES_ANO.

Ejemplo: IFPC_1098643613_9625_JULIO_2025

NOTA: Este informe poscuenta aprobado por su supervisor, debera ser anexado al finalizar el GC, en la
cuenta del mes de agosto.

Quedo a su disposicion para cualquier consulta adicional.

Cordial saludo,

SENA Martha Liliana Villamizar Morales

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
; § Contratista

Profesional Supervisiéon de Contratos

mvillamizarm@sena.edu.co

cel. 3052770368
Gir6on K1 7 Via Rincén de Girdén
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