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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                      Soacha, Septiembre 2020   
 
Señor (a)  
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092 
Coordinador Académico Titulada 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Septiembre del año 2020 

Referencia: No 259232092 del año 2020  
 
 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadanía No. 53.047.467 de Bogotá, en mi 
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de 
Formacion Titulada,  en el área de GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA -  
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES 
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los días ejecutados de 
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de 
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y OCHO  PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales 
y sucesivos proporcionales a los días ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES 
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Último pago, correspondiente 
al valor de los días ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON 
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS  ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios 
serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinación Administrativa del 
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA, 
cuyo titular es el (la) Contratista.  
 
Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la 
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente del perfil GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
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CLÁUSULA  SEGUNDA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual. 

Se realizo la alistamiento de la fichas que 
se encuentran en  etapa productiva en la 
segundo trimestre del 2020 
 
 
 
 
En este mes se ejecuta la planecion de 
acuerdo a los procesos formativos con la 
fichas que de encuntran vigentes 
2008164, 2007428, 1752935, 1961573, 
2011393 y 2011478 

Se adjunta pantallazos del 
alistamiento en plataforma 
territorium, evidencia que se 
encuentra en la carpeta drive 
“VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON 
 
Informe de Apoyo a la 
Formacion que se encuentra 
ubicado en la carpeta drive “ 
VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON” 

2 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del contrato. 

En el mes se realizaron 21 visitas virtuales 

de seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras 

 
Se realiza control y seguimiento a los 
aprendices que se encuentran en la 
etapa productiva. 

Se adjunta 21 actas de visita, 
desde el consecutivo Acta No 
079 a la Acta No 099  que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
 
Se adjunta drive 2020 
Seguimiento a Etapa 
Productiva, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas asignadas, 
de acuerdo con los procedimientos, 
plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

4 Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del 
contrato y la programación establecida 
por las coordinaciones 

En el mes se realizaron 21 visitas de 

seguimiento a los aprendices que se 

encuentran ejecutando su etapa 

productiva en las distintas empresas 

patrocinadoras.  

Se realiza el procedimiento de 

seguimiento de etapa productiva de 

acuerdo a la planeación académica de 

las 2008164, 2007428, 1752935, 

1961573, 2011393 y 2011478. 

Se adjuntan 21 actas de visita 

como evidencia, que se 

encuentra ubicado en la 

carpeta drive “ VIVIANA DEL 

PILAR HOYOS GARZON”  

Informe de apoyo a la 

formación con 160.0 horas 

evidencia que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON” 

5 Aplicar según la modalidad, estrategias 
de enseñanza, aprendizaje, seguimiento 
y evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

En el presente mes se asignaron 24 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 
que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

Se adjunta drive 2020 
SEGUIMIENTO ETAPA 
PRODUCTIVA, que se 
encuentra ubicado en la 
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carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 

6 Participar cuando el centro de formación 
lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

7 Emitir juicio valorativo según la 
normativa de la entidad sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad 
defina 

En el presente mes se asignaron 24 
juicios de evaluación de la competencia 
de etapa productiva de los aprendices 
que cumplieron satisfactoriamente  con la 
evidencias del proceso. 

Se adjunta drive de evaluados, 
que se encuentra ubicado en 
la carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”  

8 Entregar los soportes del procedimiento 
de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute 
formación cerrada empresarial y/o 
complementaria. 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados. e). Comunicando al 
Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información, según cronograma 
establecido con las coordinaciones 
académicas 

El proceso reposa en Administración 
Educativa y se presenta la lista de 
enrutamiento de los aprendices de las 
fichas 2008164, 2007428, 1752935, 
1961573, 2011393 y 2011478 
 
 
 
 
 
Verificación de evidencias enviadas al 
correo vipihoga@misena.edu.co,  por los 
aprendices de la competencia de etapa 
productiva de los aprendices. 

Pantallazo de la ruta de 
aprendizaje de SOFIA PLUS 
de las fichas 2008164, 
2007428, 1752935, 1961573, 
2011393 y 2011478 que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON 
 

Se adjunta formatos F-023 y 

formatos de bitácoras de los 

aprendices que están 

desarrollando su etapa 

productiva que se encuentra 

ubicado en la carpeta drive “ 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS 

GARZON 

10 Participar cuando el centro lo requiera en 
el proceso de selección, diseño de 
talleres e instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

No se realizó esta actividad en este mes  
 
 
 
 

No se realizó esta actividad en 
este mes. 
 
 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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12 Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes. 

13  Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro 
programa 

Se acatan circulares 050, 054 y 055 del 
2020 sobre los lineamientos de la 
contongencia COVID 19 para 
funcionarios y contratistas del SENA  
 
 
Asistencia a Capacitacion a Instructor 
Digital, por parte de grupo de 
Fortalecimiento Pedagogico, según 
programación asignada. 

Se adjuntas actas 050, 054 y 
055, evidencia que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON” 
 
Se adjunta acta y lista de 
asistencia ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

14 Apoyar al centro de formación cuando 
este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

15 Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los  los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Se realiza actualización del Drive  
Seguimiento Aprendices Etapa 
Productiva. 
 
 
 
 
 
Se realiza actividades de seguimientos a 
la etapa productiva  dentro plan de 
contigencia de las fichas que se 
encuentran en ejecución, establecido por 
la Direccion General.  
 

Se adjunta Drive de 
Seguimiento de Aprendices 
2020, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
 
Se adjunta actas de 
contingencia de COVID 19, 
evidencias evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

16 Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

17 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo 
máximo a julio 31 de 2020 

Se realizó proceso  de certificación de 

competencia de la actualización 

"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO” 

 

Se entrego en ela cuenta del 
mes de Enero. 

18 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se encuentren 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 
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planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz 

19 Apoyar y acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación 

No se realizó esta actividad en este mes No se realizó esta actividad en 
este mes 

20  Apoyar el proceso de certificación de 
aprendices, cuando el centro de 
formación lo requiera 

Se recepciona documentos de 
aprendices que culminaron su etapa 
productiva, que incian su proceso de 
certificación. 

Se adjunta actas para 
certificación enviada a 
coordinación academica para 
el mes de Agosto, evidencias 
que se encuentra ubicado en 
la carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

21 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual 
 
 
 

Se realizó el pago al sistema de 

seguridad social a través de MI 

PLANILLA, correspondiente al mes de 

febrero 

 

 

Se realiza curso virtual en la aplicación 

Linkend In. 

 

 

 

 

Soporte de Pago de seguridad 
social planilla No. 45249777 
correspondiente al mes de 
Julio evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 
 
 
Se adjunta certificación del 
curso realizado el dia 24 de 
Septiembre en la plataforma 
LInkend In, evidencias que se 
encuentra ubicado en la 
carpeta drive “ VIVIANA DEL 
PILAR HOYOS GARZON”. 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (45249777) del mes de Agosto, 
expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (  ) folios 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 

 

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 

Contratista 

C.C. No. 53.047.467 Bogota 

Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
 
NELSON OCTAVIO GÓMEZ BOTERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020 
Coordinador Académico Titulada 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2008164 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL
DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN
DEPORTIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 824/09/20 03:01 PM



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWAREFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

1752935 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E
INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISEÑO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TÉCNICAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

JUSTIFICAR TÉCNICAMENTE LA ADQUISICIÓN Y REVISIÓN
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGÚN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGÚN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

2011393 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 824/09/20 03:01 PM



COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGÓGICAS
TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TÉCNICOS DE LA
EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PRÁCTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS DE LA EDUCACIÓN INICIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
CUENTA LA POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS
DE ACUERDO CON LA POLÍTICA PARA LA ATENCIÓN
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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2011478 - PELUQUERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL
CABELLO CON BASE EN REACCIONES FÍSICO-QUÍMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON
BASE EN LÍNEAS DE DISEÑOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGÚN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTÉTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PEINAR CABELLERAS EN FUNCIÓN DE LOS
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y TÉCNICAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGÚN
TÉCNICAS DE HIGIENE Y COSMÉTICA CAPILAR.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME
Parcial: l}J
Final: Ll

¡n¡.¡e; l_l . 1? i.Ci(
Finalización: 7C- - C, )'t' i

VATORACIÓN

RELACIONES

INTERPERsONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las

personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

enmarcada dentro de los principios de convivencia x
social.

TRABAJO EN

EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equ¡pos

de trabaJo asumlendo los roles, de acuerdo con sus

forta lezas. x
Propone alternativas de soluclón a situaclones

problemáticas, en el contexto del desarrollo de su

etaoa productiva. >.

CUMP!IMIEI.¡TO
Asume compromiso de las funciones y

responsabllidades asignadas en el desarrollo de su

traba jo. Y

Oemuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e información para facllitar
la ejecución de un trabajo y el logro de los

obietivos.
X

VARIABLE DESCRIPCIóN

VALORACION 
"

5atísfactorio

Oemuestra las competenclas especfficas del

programa de formación en situaciones reales de

trabajo.
v

MUORA

CONTINUA

Anorta al mpioramiento de los orocesos orooios de

xsu desempeño.

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAI.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAO Y

CATIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funclones y
actiüdades.

x
Administra los recursos para el desarrollo de sus

actividades con criterios de responsabilidad

ambiental,
x

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeño

de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X
GFPI-F-023 V3
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ESTADO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ANTE LA CONTINGENCIA MATRIZ

24/9/2020

FICHA NIVEL GESTIÓN LOGÍSTICA INSTRUCTOR ETAPA 
PRODUCTIVA TRIMESTRE

EJECUT
ANDO 

PRACTI
CA 

EVALUA
DOS 

PENDIE
NTE 

EVIDEN
CIAS 

POR 
CERTIFI

CAR 

CERTIFI
CADOS OBSERVACIONES 

1580503 TG GESTIÓN ADMINISTRATIVA VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON jul.-1 2 0 3 1 20
1590511 TG AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIALVIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON jul.-1 0 0 9 0 0
1619457 TG GESTIÓN DOCUMENTAL VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONoct.-19 0 0 3 4 9
1752922 TC MANTENIMIENTO DE MOTOS VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON jul.-1 0 0 7 0 4 Ficha Reasignada 10 APRENDICES SIN PRACTICA /GESTION PPC con Francy Varela 
1752935 TG MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOVIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONabr.-20 1 0 0 0 0 13 APRENDICES SIN PRACTICA 
1753268 TC COCINA VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON jul.-1 1 0 14 0 8 Ficha Reasignada
1803420 TC CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERASVIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON jul.-1 1 0 4 1 13
1833653 TC LOGISTICA EMPRESARIAL VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONoct.-19 0 0 14 2 7
1835433 OP CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIORVIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON jul.-1 0 0 4 0 0 Ficha Reasignada/ 17 aprendices sin practica 
1907128 TC SISTEMAS VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONdic.-19 7 0 3 1 0 sin practica 8 aprendices 
1946222 TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONdic.-19 6 0 12 1 7
1959257 OP MANOS Y PIES VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONoct.-19 0 0 3 0 18
1961573 TC ASISTENCIA ADMINISTRATIVA VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONabr.-20 0 0 21 0 0

2008164 TC EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOSVIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONJunio de 2020 0 0 0 0 0 24 aprendices sin practica 
2011393 TC ATENCION INTERGRAL A LA PRIMERA INFANCIAVIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONJunio de 2020 0 0 8 0 0 12  aprendices sin práctica
2011478 TC PELUQUERIA VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONJunio de 2020 13 0 0 0 0 2 sin practica 

1846773 AOS TC ATENCION INTERGRAL A LA PRIMERA INFANCIAVIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONoct.-19 10 0 0 2 0 8 aprendices sin práctica 
1846781 AOS TC PELUQUERIA VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONdic.-19 19 0 0 2 0 6 aprendices sin practica 

2007428 /AOS TC PROGRAMACION DE SOFTWARE VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZONabr.-20 1 0 0 0 0 14 sin practica 

1564764 TG NEGOCIACION INTERNACIONALDIANA PATRICIA GOMEZ FLOREZjul.-1 0 9 2 12 repetida 
1564779 TG DIRECCIÓN DE VENTAS DIANA PATRICIA GOMEZ FLOREZjul.-1 1 2 9
1694999 TG TALENTO HUMANO DIANA PATRICIA GOMEZ FLOREZ dic.-19 4 16 1 1
1694283 TG NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL DIANA PATRICIA GOMEZ FLOREZ dic.-19 7 3 2 1 licencia de maternidad ejecutando 





























APRENDICES EN PROCESO DE CERTIFICACIÓN (COVID-19) VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

24/9/2020

1803420 TC 1072189303 Deysi Yohana Grisales Martinez SI SI SI SI SI SI SI N/A 07/09/2020 1452
1959257 OP 39659224 Kuz Mery Robayo Molina SI SI SI SI SI SI SI N/A 07/09/2020 1452
1320947 TG 53893629 Gloria Patricia Escobar Estrada SI SI SI SI SI SI SI SI 07/09/2020 1452
1946222 TC 1024528640 Yenny Lorena Pineda Chaparro SI SI SI SI SI SI SI N/A 07/09/2020 1452
1833653 TC 1193238010 Geraldine Nathalia Ordoñez Villabona SI SI SI SI SI SI SI N/A 07/09/2020 1452
1619457 TG 1007132858 Wendy Vanina Fernandez Cervantes SI SI SI SI SI SI SI SI 07/09/2020 1452
1619457 TG 39676971 Jacqueline Montañez Bulla SI SI SI SI SI SI SI SI 07/09/2020 1452
1619457 TG 1000121477 Laura Tatiana Galindo Ortiz SI SI SI SI SI SI SI SI 07/09/2020 1452
1619457 TG 1000722693 LAWRY VALENTINA GUTIERREZ VALDERRAMA SI SI SI SI SI SI SI SI 14/09/2020 1466
1846773 TC 41120981 CLAUDIA MILENA AREVALO TINTINAGO SI SI SI SI SI SI SI N/A 14/09/2020 1466
1506187 TG 1073714250 KAMILA ALEJANDRA CANTOR GARCIA SI SI SI SI SI SI SI SI 14/09/2020 1466
1506187 TG 1015478833 JEISON CAMILO ROBAYO MELO SI SI SI SI SI SI SI SI 14/09/2020 1466
1619457 TG 79222238 JORGE EDUARDO CORONADO PINEDA SI SI SI SI SI SI SI SI 14/09/2020 1466
1833653 TC 1012365862 YENI CATHERINE PENAGOS GONZALEZ SI SI SI SI SI SI SI N/A 14/09/2020 1466
1907128 TC 1000781303 CESAR JAIR MEDINA MORALES SI SI SI SI SI SI SI N/A 14/09/2020 1466
1694296 TC 1003496520 YURI DANIELA RAMIREZ RAMIREZ SI SI SI SI SI SI SI N/A 14/09/2020 1466
1846781 TC 1022324119 EDNA MARYERY MOLINA AVILA SI SI SI SI SI SI SI N/A 14/09/2020 1466
1674877 TC 81735091 OMAR IGNACIO ROJAS PEREZ SI SI SI SI SI SI SI N/A 18/09/2020 1483
1946222 TC 1001327392 YEIMI DAYANA GIRALDO SOTO SI SI SI SI SI SI SI N/A 18/09/2020 1483
1907128 TC 1002548377 GELMAN DAVID GOMEZ AVELLANEDA SI SI SI SI SI SI SI N/A 18/09/2020 1483
1946222 TC 1000156947 CRISTIAN JULIAN ORTIZ VARGAS SI SI SI SI SI SI SI N/A 18/09/2020 1483
1320947 TG 80141287 JORGE HERNAN SABOGAL ESCARRAGA SI SI SI SI SI SI SI SI 18/09/2020 1483
937109 TG 1024536533 JULIAN EDUARDO ROCHA GONZALEZ SI SI SI SI SI SI SI SI 18/09/2020 1483
1438985 TC 1103109953 AIDETH DEL CARMEN BAÑOS MUÑOZ SI SI SI SI SI SI SI N/A 18/09/2020 1483



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
ACTA No. 

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO CIDE 
 

CIUDAD Y FECHA: Soacha,  
7 de septiembre al 11 de septiembre de 2020 
 

HORA INICIO: 
Según encuentro 
sincrónico  

HORA FIN: 
Según encuentro 
sincrónico 

LUGAR: Sesión en Línea - Team DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA 

TEMA (S): 
Proceso #AvancemosDIGITAL: Actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo 
del curso UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACIÓN Sesión No. 7 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dejar evidencia de las actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo del curso 
UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACIÓN 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificación de participantes haciendo uso de formulario de google en cada sesión. 
Cronograma fecha y horario para cada grupo. SESIÓN No.7 de cada grupo. 
 

 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

Este encuentro pertenece a la sesión No. 7 de cada grupo. 
Temas desarrollados 

 Resumen y recuento de lo trabajado en las sesiones anteriores.  

 Herramientas “Presentaditos” – Mentimeter, emaze, Genialy 

 Herramientas “Evaluaditos” –  Formularios, edpuzzle, Quizzis, Socrative 

 Socialización – conclusiones  

 Cierre de sesión  

 Socialización del Reto Verde con los instructores que se quedan a Refuerzo.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Aplicar herramientas trabajadas en los procesos de 
formación con aprendices 
Estar pendiente para desarrollar el RETO AZUl donde 
deberá aplicar la herramienta vista.   
Con los temas vistos terminar de estructurar el RETO 
VERDE – (Diseño Plan de Sesión mediado por 
herramientas TIC)  

Instructores   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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ASISTENCIAS SESIÓN SINCRONICAS PROGRAMADAS (CRONOGRAMA) 
 
 

ASISTENCIA SESIÓN SEMANA No. 7 
 

ID Hora de inicio 
Hora de 
finalización NOMBRE COMPLETO Coordinación a la que pertenece # de Contacto 

220 9/9/20 10:18:41 9/9/20 10:19:09 EDUBIN TORRES PEÑA Coordinación Titulada 3022158563 

221 9/9/20 10:18:45 9/9/20 10:19:09 Oscar Eduardo Salamanca Valencia  Coordinación Titulada 3014704798 

222 9/9/20 10:18:44 9/9/20 10:19:17 JUAN ALDEMAR CRESPO ORTEGÒN Coordinación Articulación con la Media 3007833234 

223 9/9/20 10:18:50 9/9/20 10:19:26 JUAN CAMILO CASTELLANOS QUINTERO Coordinación Articulación con la Media 3123739291 

224 9/9/20 10:18:39 9/9/20 10:19:26 DIANA ROCIO LEON BERNATE Coordinación Articulación con la Media 3177487468 

225 9/9/20 10:18:55 9/9/20 10:19:28 LUZ MIREYA CARDENAS SALAZAR Coordinación Titulada 3214437857 

226 9/9/20 10:18:40 9/9/20 10:19:29 Fabian Francisco Freyle Corro Coordinación Compelementaria 3123334816 

227 9/9/20 10:19:01 9/9/20 10:19:33 SANDRA GOMEZ SUAREZ Coordinación Titulada 3208848868 

228 9/9/20 10:18:38 9/9/20 10:19:36 YUDY ANDREA JIMENEZ MARTINEZ Coordinación Articulación con la Media 3112304965 

229 9/9/20 10:18:59 9/9/20 10:19:38 Alexander Alarcon Coordinación Titulada 3156006090 

230 9/9/20 10:18:41 9/9/20 10:19:40 Lina Marcela jimenez arango Coordinación Articulación con la Media 259232145 

231 9/9/20 10:18:40 9/9/20 10:19:42 Guillermo Bohorquez Coordinación Titulada 3164604768 

232 9/9/20 10:18:47 9/9/20 10:19:43 John Darío Hernández Rodríguez Coordinación Titulada 3114608058 

233 9/9/20 10:18:40 9/9/20 10:19:46 YANETH BELTRAN FLOREZ Coordinación Titulada 3214459876 

234 9/9/20 10:18:40 9/9/20 10:19:47 SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA  Coordinación Articulación con la Media 3125007709 

235 9/9/20 10:18:41 9/9/20 10:19:50 CARLOS ARTURO SANTACOLOMA ZABALA Coordinación Articulación con la Media 3155554641 

236 9/9/20 10:19:10 9/9/20 10:19:51 Milton Andres Sanchez Camargo Coordinación Titulada 3014637854 

237 9/9/20 10:18:47 9/9/20 10:19:53 Miguel Molano Caro Coordinación Titulada 3044707858 

238 9/9/20 10:19:11 9/9/20 10:19:55 Duvan Fernando Casas Cotrino Coordinación Articulación con la Media 3172864696 

239 9/9/20 10:18:50 9/9/20 10:20:00 MARY LUZ LEON PINTO Coordinación Titulada 3143406381 

240 9/9/20 10:19:05 9/9/20 10:20:05 Shirley Ramirez Campos Coordinación Compelementaria 3202334541 
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241 9/9/20 10:19:19 9/9/20 10:20:06 Yerson Alveiro Duarte Velasco Coordinación Titulada 3204726225 

242 9/9/20 10:18:51 9/9/20 10:20:09 Cesar Cantor Cuervo Coordinación Titulada 3176352322 

243 9/9/20 10:18:51 9/9/20 10:20:10 CLAUDIA ELENA GORDILLO CORDOBA Coordinación Compelementaria 3187943185 

244 9/9/20 10:19:04 9/9/20 10:20:16 Lady Marcela Cruz Mican Coordinación Articulación con la Media 3123161938 

245 9/9/20 10:19:33 9/9/20 10:20:19 Helen Xiomara Rodriguez Mora Coordinación Titulada 3103221957 

246 9/9/20 10:19:22 9/9/20 10:20:24 Fabián Camilo Vargas Pulido Coordinación Articulación con la Media 3192234139 

247 9/9/20 10:18:48 9/9/20 10:20:34 JULIA SUSANA ALMENTERO TOSCANO Coordinación Articulación con la Media 3107724502 

248 9/9/20 10:19:59 9/9/20 10:20:35 NESTOR ENRIQUE GOMEZ RUIZ Coordinación Articulación con la Media 3115594536 

249 9/9/20 10:20:18 9/9/20 10:20:44 Jackelin Andrea Escobar Guzman  Coordinación Articulación con la Media 3133326885  

250 9/9/20 10:20:33 9/9/20 10:20:51 Lina vianey Sandoval  Coordinación Titulada 3204009714  

251 9/9/20 10:18:43 9/9/20 10:20:52 NANCY MILENA CONTRERAS LARA  Coordinación Titulada 3165457699 

252 9/9/20 10:20:14 9/9/20 10:21:00 Duvan Fernando Casas Cotrino Coordinación Articulación con la Media 3172864696 

253 9/9/20 10:19:31 9/9/20 10:21:03 Elizabeth Gil Rodriguez Coordinación Titulada 3203398969 

254 9/9/20 10:19:32 9/9/20 10:21:06 Sonia Catalina Gutiérrez Carranza Coordinación Titulada 3178055660 

255 9/9/20 10:19:10 9/9/20 10:21:07 JOHN FREDDY TRIANA VARGAS  Coordinación Titulada 3015471922 

256 9/9/20 10:20:48 9/9/20 10:21:28 NELLY SUSANA ROMERO SABOGAL Coordinación Titulada 3105527036 

257 9/9/20 10:20:35 9/9/20 10:21:29 IVAN MAURICIO PIÑEROS RUIZ Coordinación Articulación con la Media 3003603705 

258 9/9/20 10:19:07 9/9/20 10:21:51 Nidia Góngora Galvis Coordinación Titulada 3144790925 

259 9/9/20 10:21:24 9/9/20 10:21:57 Karol Vanesa Hernández Pardo Coordinación Titulada 3144626743 

260 9/9/20 10:19:51 9/9/20 10:23:01 Gerson Alejandro Saavedra Molano Coordinación Titulada 3219012453 

261 9/9/20 10:22:42 9/9/20 10:23:36 Carlos Hernando Niño Riveros  Coordinación Compelementaria 3007904648 

262 9/9/20 10:20:46 9/9/20 10:24:00 DIEGO MAURICIO MURILLO MARÍN Coordinación Articulación con la Media 3115870539 

263 9/9/20 10:22:16 9/9/20 10:24:29 CARLOS ENRIQUE VASQUEZ Coordinación Titulada 3156003056 

264 9/9/20 10:24:03 9/9/20 10:24:41 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ Coordinación Articulación con la Media 3115257742 

265 9/9/20 10:25:29 9/9/20 10:26:21 FABIOLA ROBLES Coordinación Articulación con la Media 3118358675 

266 9/9/20 10:25:52 9/9/20 10:26:56 Wilson Orlando Quintero Sanchez Coordinación Articulación con la Media 3142215047 

267 9/9/20 10:27:00 9/9/20 10:28:24 Leidy Esperanza Perez Lugo Coordinación Titulada 3214957314 

268 9/9/20 10:25:32 9/9/20 10:28:47 Blanca Rocío Navarrete Chicue Coordinación Articulación con la Media 3125449147 
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269 9/9/20 10:31:37 9/9/20 10:32:58 Luis Eduardo Canoa Coordinación Compelementaria 3165859297 

270 9/9/20 10:33:32 9/9/20 10:34:04 ALEXANDER HERRERA Coordinación Compelementaria 3102418931 

271 9/9/20 10:18:40 9/9/20 10:57:09 Karol Vanesa Hernández Pardo Coordinación Titulada 3144626743 

272 9/9/20 16:16:12 9/9/20 16:16:33 DINA LUZ NARANJO ORTEGA Coordinación Titulada 3144892029 

273 9/9/20 16:16:12 9/9/20 16:16:42 Oscar Ivan Benavides C. Coordinación Titulada 3153191008 

274 9/9/20 16:16:12 9/9/20 16:16:44 LEIDY MAGALLY CRUZ ROMERO Coordinación Titulada 3013511519 

275 9/9/20 16:16:17 9/9/20 16:16:47 ALEXANDER MENDOZA MONAGA Coordinación Titulada 3176990495 

276 9/9/20 16:16:12 9/9/20 16:16:48 Angelica Maria Peñaloza Roa Coordinación Titulada 3187653678 

277 9/9/20 16:16:12 9/9/20 16:16:51 HENRY ANTONIO GARCIA FARFAN Coordinación Titulada 3118990951 

278 9/9/20 16:16:23 9/9/20 16:16:52 LAURA CAROLINA ALVARADO CORDOBA Coordinación Titulada 3209043642 

279 9/9/20 16:16:17 9/9/20 16:16:52 Biviana Jose Turizo Moreno Coordinación Titulada 3212902239 

280 9/9/20 16:16:14 9/9/20 16:16:53 LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ Coordinación Titulada 3017195465 

281 9/9/20 16:16:23 9/9/20 16:16:58 Migdalia Garcia Folleco Coordinación Titulada 3128917134 

282 9/9/20 16:16:13 9/9/20 16:17:00 ANA SOFIA CLAVIJO CLAVIJO Coordinación Articulación con la Media 3017576780 

283 9/9/20 16:16:25 9/9/20 16:17:02 FREDDY HERNANDO PARRA ROJAS Coordinación Articulación con la Media 3103392328 

284 9/9/20 16:16:11 9/9/20 16:17:05 Claudia Patricia Cuartas Molina Coordinación Titulada 3002082942 

285 9/9/20 16:16:13 9/9/20 16:17:06 Victor Julio Salazar Patiño Coordinación Titulada 3107719385 

286 9/9/20 16:16:19 9/9/20 16:17:07 GLORIA PATRICIA MANOSALVA GIRALDO Coordinación Titulada 3142240723 

287 9/9/20 16:16:14 9/9/20 16:17:09 Marly Julieth Hernández Sánchez Coordinación Titulada 3002029375 

288 9/9/20 16:16:16 9/9/20 16:17:09 ORIANA VANESSA FIGUEROA Coordinación Titulada 3135979495 

289 9/9/20 16:16:12 9/9/20 16:17:11 NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ Coordinación Titulada 3002996685 

290 9/9/20 16:16:23 9/9/20 16:17:12 darlyn baron mora Coordinación Titulada 3016335424 

291 9/9/20 16:16:40 9/9/20 16:17:12 IVAN GEOVANNY CHAPARRO LARROTA Coordinación Titulada 3164957179 

292 9/9/20 16:16:38 9/9/20 16:17:13 ANGELICA PAOLA TOVAR RODRIGUEZ Coordinación Articulación con la Media 3219309365 

293 9/9/20 16:16:21 9/9/20 16:17:16 CAROLINA MONCADA TORRES Coordinación Articulación con la Media 3177980990 

294 9/9/20 16:16:17 9/9/20 16:17:18 FABIO ALONSO GRANADOS RIOS Coordinación Titulada 3147319270 

295 9/9/20 16:16:32 9/9/20 16:17:21 OSWALDO GUTIERREZ LOPEZ Coordinación Titulada 3115226005 

296 9/9/20 16:16:24 9/9/20 16:17:32 Guillermo Lozada Romero Coordinación Titulada 3158326386 
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297 9/9/20 16:17:01 9/9/20 16:17:37 Argemiro Celis Castro Coordinación Titulada 3118768612 

298 9/9/20 16:16:23 9/9/20 16:17:48 Saida Lorena Peralta Torres Coordinación Compelementaria 3188400435 

299 9/9/20 16:17:13 9/9/20 16:17:50 Miryam Rendón Loaiza Coordinación Compelementaria 3164420668 

300 9/9/20 16:17:12 9/9/20 16:17:54 Luis Jorge Cardozo Monsalve Coordinación Titulada 3108560592 

301 9/9/20 16:16:34 9/9/20 16:17:55 FELIPE CAMILO GONZÁLEZ MATEUS Coordinación Titulada 3002820846 

302 9/9/20 16:17:12 9/9/20 16:17:59 Yury Julieth Garzon Rodriguez  Coordinación Titulada 3133550276 

303 9/9/20 16:16:12 9/9/20 16:18:03 Erika Johanna Méndez Jula  Coordinación Titulada 3143220805 

304 9/9/20 16:16:16 9/9/20 16:18:04 DIANA ZAPATA CIFUENTES Coordinación Titulada 3135496731 

305 9/9/20 16:17:06 9/9/20 16:18:14 MARIA DEL ROCIO HIDALGO Coordinación Titulada 3186718809 

306 9/9/20 16:17:49 9/9/20 16:18:23 Victoria del Pilar Hoyos Rodríguez Coordinación Titulada 3002050158 

307 9/9/20 16:18:03 9/9/20 16:18:41 Claudia Patricia Ramirez Triana  Coordinación Titulada 3144706871 

308 9/9/20 16:19:07 9/9/20 16:19:54 RICARDO ORTIZ MALDONADO Coordinación Titulada 3059270272 

309 9/9/20 16:16:29 9/9/20 16:19:59 Diana Marcela Acosta Torres Coordinación Titulada 3219835386 

310 9/9/20 16:17:26 9/9/20 16:20:21 Jeimy Senaida Puentes Vacca Coordinación Titulada 3115414969 

311 9/9/20 16:17:27 9/9/20 16:21:01 WILLIAM ROLANDO RODRIGUEZ RUIZ Coordinación Articulación con la Media 3115735574 

312 9/9/20 16:23:09 9/9/20 16:23:41 LEONARDO BARRERA MENDEZ Coordinación Compelementaria 3144429941 

313 9/9/20 16:19:01 9/9/20 16:26:42 Elkin Javier Cortes Moreno Coordinación Titulada 3134903172 

314 9/9/20 16:16:54 9/9/20 16:28:04 MARITZA RAMIREZ Coordinación Compelementaria 3144574218 

315 9/9/20 16:44:05 9/9/20 16:52:28 DIANA CAROLINA JIMENEZ CASAS Coordinación Titulada 3112498900 

316 9/9/20 17:10:58 9/9/20 17:27:09 María Teresa Pareja Rodríguez Coordinación Titulada 3133598328 

317 9/10/20 10:08:58 9/10/20 10:09:22 Viviana del Pilar Hoyos Garzon Coordinación Titulada 3115443367 

318 9/10/20 10:08:56 9/10/20 10:09:25 YANED HURTADO Coordinación Articulación con la Media 3146499780 

319 9/10/20 10:08:57 9/10/20 10:09:26 Yacqueline Martínez Rodríguez Coordinación Titulada 3115876012 

320 9/10/20 10:08:57 9/10/20 10:09:26 Sandra Tatiana Velasquez Jimenez Coordinación Articulación con la Media 3112386085 

321 9/10/20 10:08:55 9/10/20 10:09:30 Maria Camila Gómez Cubillos Coordinación Articulación con la Media 3206622213 

322 9/10/20 10:08:56 9/10/20 10:09:30 LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA MOTTA Coordinación Compelementaria 3209624114 

323 9/10/20 10:09:01 9/10/20 10:09:31 DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS Coordinación Articulación con la Media 3143389491 

324 9/10/20 10:09:16 9/10/20 10:09:33 Angela brigitte marin Estevez  Coordinación Articulación con la Media 3218238261  
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325 9/10/20 10:08:57 9/10/20 10:09:37 OMAR ORLANDO ZEA GARZÓN Coordinación Titulada 3118763507 

326 9/10/20 10:08:55 9/10/20 10:09:40 ANDRES POVEDA SUAREZ Coordinación Titulada 3112353322 

327 9/10/20 10:09:00 9/10/20 10:09:44 NOHORA PINEDA LEÓN Coordinación Articulación con la Media 3114872515 

328 9/10/20 10:09:19 9/10/20 10:09:45 Rafael Orlando Dominguez Sierra Coordinación Titulada 3187169373 

329 9/10/20 10:08:56 9/10/20 10:09:47 Jairo Humberto Lara Laserna Coordinación Titulada 3125392128 

330 9/10/20 10:08:59 9/10/20 10:09:52 ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ ROMERO Coordinación Articulación con la Media 3115704477 

331 9/10/20 10:09:23 9/10/20 10:09:55 ELVIRA HERRERA FRANCO Coordinación Titulada 3103170988 

332 9/10/20 10:09:22 9/10/20 10:09:57 Maria Elizabeth Rojas Acosta Coordinación Compelementaria 87 

333 9/10/20 10:09:37 9/10/20 10:10:00 Luis Carlos Moreno Molina Coordinación Articulación con la Media 3504193915 

334 9/10/20 10:09:23 9/10/20 10:10:14 JUAN CARLOS BLANCO PINZON Coordinación Articulación con la Media 3202229242 

335 9/10/20 10:09:09 9/10/20 10:10:25 DARIELA DEL ROSARIO STREN PATIÑO Coordinación Articulación con la Media 3103611429 

336 9/10/20 10:09:07 9/10/20 10:10:25 CARLOS JULIO CASTIBLANCO CASTIBLANCO Coordinación Articulación con la Media 3138925266 

337 9/10/20 10:09:42 9/10/20 10:10:34 Yuli Paola Gutiérrez Palacios Coordinación Articulación con la Media 3107618764 

338 9/10/20 10:09:02 9/10/20 10:10:44 Silvia Marcela Ayala Rodriguez Coordinación Compelementaria 3214894443 

339 9/10/20 10:08:59 9/10/20 10:10:48 Deisy Johana Hernández Castaño Coordinación Compelementaria 3115149182 

340 9/10/20 10:08:57 9/10/20 10:10:57 German Eduardo Homez Rodriguez Coordinación Titulada 3103325336 

341 9/10/20 10:10:41 9/10/20 10:11:00 Ahudrey Leal Quintero Coordinación Titulada 3182966889 

342 9/10/20 10:09:04 9/10/20 10:11:08 Viviana Álvarez Escobar  Coordinación Articulación con la Media 3145866488 

343 9/10/20 10:10:40 9/10/20 10:11:10 Angélica Patricia Parra Ladino Coordinación Titulada 3163484427 

344 9/10/20 10:09:20 9/10/20 10:11:23 Marisol Guzmán  Coordinación Titulada 
MARISOL 
GUZMÁN 

345 9/10/20 10:10:10 9/10/20 10:11:24 Edgar Hernando López Ochoa Coordinación Articulación con la Media 3172214128 

346 9/10/20 10:10:32 9/10/20 10:11:31 Lady Johanna Romero Villamil Coordinación Articulación con la Media 3203470061 

347 9/10/20 10:08:58 9/10/20 10:11:38 PIER PAOLO OVIEDO DUSSÁN Coordinación Titulada 3004361301 

348 9/10/20 10:10:57 9/10/20 10:11:43 Gerardo alonso Jiménez Bernal Coordinación Titulada 3209029307 

349 9/10/20 10:10:55 9/10/20 10:11:43 ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO Coordinación Articulación con la Media 3202125066 

350 9/10/20 10:10:40 9/10/20 10:12:09 DIANA ALEJANDRA TARAZONA Coordinación Titulada 3044108435 

351 9/10/20 10:11:31 9/10/20 10:12:16 ALBA CONSUELO CASAS FONSECA Coordinación Titulada 3108078456 
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352 9/10/20 10:11:23 9/10/20 10:12:21 HECTOR GERMAN MORENO Coordinación Articulación con la Media 3118358452 

353 9/10/20 10:11:22 9/10/20 10:12:25 SILVIA GERONIMO Coordinación Titulada 3046350466 

354 9/10/20 10:11:56 9/10/20 10:12:54 Maribel Maldonado Carrillo Coordinación Titulada 3208090574 

355 9/10/20 10:12:41 9/10/20 10:13:01 Diby Johana Calderon Ruiz  Coordinación Titulada 3017865469 

356 9/10/20 10:08:55 9/10/20 10:13:04 Nelson Niño Ospina Coordinación Articulación con la Media 3156557097 

357 9/10/20 10:08:55 9/10/20 10:13:23 Kranford Albero Castillo Lázaro Coordinación Articulación con la Media 3116734991 

358 9/10/20 10:12:00 9/10/20 10:13:29 WILFRIDO GUERRERO C. Coordinación Articulación con la Media 3164179232 

359 9/10/20 10:11:13 9/10/20 10:13:40 Luz Janeth Sánchez Díaz Coordinación Titulada 3112209737 

360 9/10/20 10:11:52 9/10/20 10:14:21 CEDIEL ANTONIO MARTÍNEZ GUERRERO  Coordinación Articulación con la Media 3212567134 

361 9/10/20 10:09:05 9/10/20 10:14:59 Liliana Ortiz Ramírez Coordinación Articulación con la Media 3103040684 

362 9/10/20 10:14:21 9/10/20 10:15:21 Lina Angélica Ubaque Buitrago Coordinación Compelementaria 3108692298 

363 9/10/20 10:09:01 9/10/20 10:15:34 Dayana Andrea Nepta Peña  Coordinación Articulación con la Media 3222114670 

364 9/10/20 10:09:16 9/10/20 10:19:52 YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA Coordinación Articulación con la Media 3174857511 

365 9/10/20 10:20:04 9/10/20 10:21:15 Ivan Darío Callejas Sandoval Coordinación Articulación con la Media 3123705383 

366 9/10/20 10:12:56 9/10/20 10:22:05 Juan Gabriel Hernandez Muñoz Coordinación Articulación con la Media 3192544269 

367 9/10/20 10:11:10 9/10/20 10:27:02 Yuly Andrea Zapata Rodriguez Coordinación Compelementaria 3162357659 

368 9/11/20 10:14:03 9/11/20 10:14:22 Irene Paola Guzmán Hernández  Coordinación Articulación con la Media 3213045476  

369 9/11/20 10:14:05 9/11/20 10:14:31 Héctor Germán Gil Novoa Coordinación Compelementaria 3508124058 

370 9/11/20 10:14:06 9/11/20 10:14:32 OLGA TUNJO Coordinación Titulada 3133404078 

371 9/11/20 10:14:04 9/11/20 10:14:39 Javier Enrique Ramos Naizaque  Coordinación Titulada 3208736193 

372 9/11/20 10:14:03 9/11/20 10:14:39 Amanda Rocio cadavid Triana Coordinación Titulada 3003080033 

373 9/11/20 10:14:14 9/11/20 10:14:45 Halina Verónica Prada Sarmiento Coordinación Articulación con la Media 3014518805 

374 9/11/20 10:14:14 9/11/20 10:14:45 Ruth Jenny Ladino Guatame Coordinación Titulada 3134930397 

375 9/11/20 10:14:08 9/11/20 10:14:45 JOSE IGNACIO RAMIREZ GONZALEZ Coordinación Articulación con la Media 3105654748 

376 9/11/20 10:14:03 9/11/20 10:14:48 EDER ALBERTO HERNANDEZ ROJAS Coordinación Articulación con la Media 3104675566 

377 9/11/20 10:14:15 9/11/20 10:14:51 LUZ CIELO CARDONA DURÁN Coordinación Articulación con la Media 3185196233 

378 9/11/20 10:14:05 9/11/20 10:14:52 NELSON ARIAS SALCEDO Coordinación Articulación con la Media 3143429966 

379 9/11/20 10:14:05 9/11/20 10:14:54 Manuel Alberto Pacavita Carvajal Coordinación Titulada 3138209463 
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380 9/11/20 10:14:03 9/11/20 10:14:56 OSCAR ELI GOMEZ BUITRAGO Coordinación Compelementaria 3144749657 

381 9/11/20 10:14:14 9/11/20 10:15:04 Maribel Peraza Rodriguez Coordinación Titulada 3153020907 

382 9/11/20 10:14:13 9/11/20 10:15:07 WILLIAN ALLENDE BARON Coordinación Articulación con la Media 3102873799 

383 9/11/20 10:14:28 9/11/20 10:15:07 MAGDA BEJARANO GARZÓN Coordinación Titulada 3124132316 

384 9/11/20 10:14:08 9/11/20 10:15:09 Wilson Ernesto Torres Ramírez  Coordinación Articulación con la Media 3115145720 

385 9/11/20 10:14:18 9/11/20 10:15:11 Isabel cristina barrero niño  Coordinación Compelementaria 3102688028 

386 9/11/20 10:14:04 9/11/20 10:15:12 Jeisson Alexander Hurtado Martinez Coordinación Titulada 3017229479 

387 9/11/20 10:14:05 9/11/20 10:15:15 Darlan A Guaqueta Coordinación Titulada 3112178073 

388 9/11/20 10:14:08 9/11/20 10:15:16 Maria Angelica Corredor Calderon Coordinación Titulada 3173309322 

389 9/11/20 10:14:28 9/11/20 10:15:16 Carolina del Pilar Leon Casallas Coordinación Articulación con la Media 3182641287 

390 9/11/20 10:14:05 9/11/20 10:15:16 Cintya Katherine Ojeda Coordinación Compelementaria 3113139276 

391 9/11/20 10:14:07 9/11/20 10:15:18 Marisol Maldonado Rosas Coordinación Articulación con la Media 3138184897 

392 9/11/20 10:14:20 9/11/20 10:15:19 PEDRO FERNANDO URUEÑA ORTIZ Coordinación Titulada 3203026878 

393 9/11/20 10:14:37 9/11/20 10:15:20 MARTHA LUCIA RUIZ BERNAL Coordinación Articulación con la Media 3103258940 

394 9/11/20 10:14:15 9/11/20 10:15:24 Leidy Viviana Casallas Torres Coordinación Articulación con la Media 3167896146 

395 9/11/20 10:14:13 9/11/20 10:15:24 YHON  JAIRO DURAN MARTINEZ Coordinación Articulación con la Media 3133956600 

396 9/11/20 10:14:57 9/11/20 10:15:29 Diego Sánchez Perdomo Coordinación Articulación con la Media 3176364801 

397 9/11/20 10:14:42 9/11/20 10:15:29 Leidy Diana López Pedreros Coordinación Titulada 3143454683 

398 9/11/20 10:14:21 9/11/20 10:15:32 Eduardo Ramírez Díaz Coordinación Articulación con la Media 3158301847 

399 9/11/20 10:14:36 9/11/20 10:15:33 Paula Tatiana Parra Camacho Coordinación Compelementaria 3108576708 

400 9/11/20 10:14:04 9/11/20 10:15:40 JULIO CESAR TAMBO VANEGAS Coordinación Articulación con la Media 3165000678 

401 9/11/20 10:14:09 9/11/20 10:15:43 MANUEL DARIO RUBIANO MARTINEZ Coordinación Titulada 259232274/2020 

402 9/11/20 10:14:23 9/11/20 10:15:47 FERNANDO CRIOLLO BORDA Coordinación Titulada 3118327281 

403 9/11/20 10:14:10 9/11/20 10:15:49 Lizeth Johana Arias Valderrama Coordinación Articulación con la Media 3043628203 

404 9/11/20 10:15:11 9/11/20 10:15:51 ANGELA VIVIANA PINZON GOMEZ Coordinación Titulada 3153040558 

405 9/11/20 10:14:37 9/11/20 10:15:54 RODOLFO OSPINA VERA  Coordinación Compelementaria 3182313111 

406 9/11/20 10:14:12 9/11/20 10:15:54 Ricardo Amaya Leiva Coordinación Titulada 3005704769 

407 9/11/20 10:14:06 9/11/20 10:16:01 YENNY CONSTANZA VARGAS GONZÁLEZ Coordinación Articulación con la Media 3007732863 
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408 9/11/20 10:14:11 9/11/20 10:16:02 Jaime Ricardo Rivera González Coordinación Titulada 3142001561 

409 9/11/20 10:14:05 9/11/20 10:16:20 Pedro Gustavo Meléndez Rivera Coordinación Titulada 000 

410 9/11/20 10:14:12 9/11/20 10:16:24 GUSTAVO ADOLFO GARZON RUBIANO Coordinación Articulación con la Media 3214032313 

411 9/11/20 10:14:36 9/11/20 10:16:33 Floresminda Toquica Gómez Coordinación Articulación con la Media 3163903939 

412 9/11/20 10:15:48 9/11/20 10:16:36 
ANDREA DEL PILAR RDORIGUEZ 
SALAMANCA Coordinación Compelementaria 3177630424 

413 9/11/20 10:14:52 9/11/20 10:16:44 MARIO RENE RIVEROS BERNAL Coordinación Titulada 3195961698 

414 9/11/20 10:15:55 9/11/20 10:16:50 Maria Nelcy Joya Duarte Coordinación Articulación con la Media 3144785723 

415 9/11/20 10:14:07 9/11/20 10:16:59 Karolina Caballero Lozano Coordinación Compelementaria 3124001945 

416 9/11/20 10:14:17 9/11/20 10:17:12 Sandra Milena Durán  Coordinación Titulada 3134024385 

417 9/11/20 10:14:03 9/11/20 10:17:17 Jorge Rolando Pardo Morales Coordinación Articulación con la Media 3202756090 

418 9/11/20 10:15:40 9/11/20 10:17:26 ANGELA TRUJILLO Coordinación Compelementaria 3229459199 

419 9/11/20 10:15:30 9/11/20 10:17:35 Claudia Marcela Buitrago Riaño Coordinación Titulada 3153190882 

420 9/11/20 10:14:20 9/11/20 10:17:35 Mayra Lorena Sabogal G. Coordinación Titulada 3115071592 

421 9/11/20 10:17:25 9/11/20 10:17:52 Lizeth Hernández ladino  Coordinación Titulada 3197767340 

422 9/11/20 10:17:40 9/11/20 10:18:27 SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS Coordinación Titulada 3057991491 

423 9/11/20 10:17:27 9/11/20 10:18:30 GUSTAVO ADOLFO GARZON RUBIANO Coordinación Articulación con la Media 3214032313 

424 9/11/20 10:17:45 9/11/20 10:18:32 CATERINE MOSCOSO ORTIZ Coordinación Titulada 3138191832 

425 9/11/20 10:14:05 9/11/20 10:18:49 Angie Carolina Rosero Portilla Coordinación Compelementaria 3172869146 

426 9/11/20 10:14:32 9/11/20 10:19:48 WILSON QUINTERO CÓRDOBA  Coordinación Titulada 3152220353 

427 9/11/20 10:20:37 9/11/20 10:21:03 Jenny Constanza Ocampo Romero Coordinación Titulada 3004239353 

428 9/11/20 10:23:11 9/11/20 10:24:36 
ALEXANDER ALBERTO RODRIGUEZ 
SULBARAN Coordinación Articulación con la Media 3156870614 

429 9/11/20 10:14:27 9/11/20 10:26:02 Carlos Alberto Guerrero Córdoba Coordinación Titulada 3158640246 

430 9/11/20 10:14:13 9/11/20 10:27:30 MIGUEL ANDRES SIERRA CACERES Coordinación Titulada 3219003376 

431 9/11/20 10:14:26 9/11/20 10:28:48 YUDY MILENA RÍOS FERNÁNDEZ Coordinación Titulada 3115908332 

432 9/11/20 10:14:26 9/11/20 10:29:32 JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA Coordinación Compelementaria 3102692358 

433 9/11/20 10:14:29 9/11/20 10:41:59 maria donelly silva  Coordinación Compelementaria 3042944824 
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OBJETIVO (S) 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación profesional integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos por el área temática objeto del contrato. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1         

2         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
ACTA No. 

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO CIDE 
 

CIUDAD Y FECHA: Soacha,  
1 de septiembre al 4 de septiembre de 2020 
 

HORA INICIO: 
Según encuentro 
sincrónico  

HORA FIN: 
Según encuentro 
sincrónico 

LUGAR: Sesión en Línea - Team DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL DE SOACHA 

TEMA (S): 
Proceso #AvancemosDIGITAL: Actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo 
del curso UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACIÓN Sesión No. 6 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Dejar evidencia de las actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo del curso 
UTILIZACIÓN DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACIÓN 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificación de participantes haciendo uso de formulario de google en cada sesión. 
Cronograma fecha y horario para cada grupo. SESIÓN No.6 de cada grupo. 
 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 
Este encuentro pertenece a la sesión No. 6 de cada grupo. 
Temas desarrollados 

 Resumen y recuento de lo trabajado en las sesiones anteriores.  

 Herramientas “Los SOLITOS” – Jigsaw, Ensopados, Mensajes secretos, Mensajes 
WhatsApp Fake chat, Generador de memes.  

 Herramientas “Los Picaditos” – Flipitty, WordWall, Moobity 

 Socialización – conclusiones  

 Cierre de sesión  

 Socialización del Reto Verde con los instructores que se quedan a Refuerzo.  
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Aplicar herramientas trabajadas en los procesos de 
formación con aprendices 
Estar pendiente para desarrollar el RETO AAZUL donde 
deberá aplicar la herramienta vista.   
Con los temas vistos ir estructurando el RETO VERDE – 
(Diseño Plan de Sesión mediado por herramientas TIC)  

Instructores   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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ASISTENCIAS SESIÓN SINCRONICAS PROGRAMADAS (CRONOGRAMA) 
 
 

ASISTENCIA SESIÓN SEMANA No. 6 
 

ID Hora de inicio 
Hora de 
finalización NOMBRE COMPLETO Coordinación a la que pertenece # de Contacto 

1 9/2/20 10:12:57 9/2/20 10:12:57 LINA SANDOVAL Coordinación Titulada 3204009714 

2 9/2/20 10:13:08 9/2/20 10:13:08 ANGELA BRIGITTE MARIN ESTEVEZ Coordinación Articulación con la Media 3218238261 

3 9/2/20 10:13:13 9/2/20 10:13:13 JUAN CAMILO CASTELLANOS QUINTERO Coordinación Articulación con la Media 3123739291 

4 9/2/20 10:13:23 9/2/20 10:13:23 Sandra Gómez Suarez Coordinación Titulada 3208848868 

5 9/2/20 10:12:43 9/2/20 10:13:24 CARLOS HERNANDO NIÑO RIVEROS Coordinación Compelementaria 3007904648 

6 9/2/20 10:13:27 9/2/20 10:13:27 Miguel Molano Caro Coordinación Titulada 3044707858 

7 9/2/20 10:13:29 9/2/20 10:13:29 Fabián Camilo Vargas Pulido Coordinación Articulación con la Media 3192234139 

8 9/2/20 10:12:49 9/2/20 10:13:35 Duvan Fernando Casas Cotrino Coordinación Articulación con la Media 3172864696 

9 9/2/20 10:13:44 9/2/20 10:13:44 MARY LUZ LEÓN PINTO Coordinación Titulada 3143406381 

10 9/2/20 10:12:59 9/2/20 10:13:44 YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA Coordinación Articulación con la Media 3174857511 

11 9/2/20 10:13:46 9/2/20 10:13:46 DIANA ROCIO LEÓN BERNATE Coordinación Articulación con la Media 3177487468 

12 9/2/20 10:13:48 9/2/20 10:13:48 NESTOR ENRIQUE GOMEZ RUIZ Coordinación Articulación con la Media 3115594536 

13 9/2/20 10:13:49 9/2/20 10:13:49 Jackelin Andrea Escobar Guzmán  Coordinación Articulación con la Media 3133326885  

14 9/2/20 10:12:31 9/2/20 10:13:49 Cesar Cantor Cuervo Coordinación Titulada 3176352322 

15 9/2/20 10:13:58 9/2/20 10:13:58 Paola Gissel Duarte Briceño Coordinación Compelementaria 3507255651 

16 9/2/20 10:12:34 9/2/20 10:13:59 Elizabeth Gil Rodriguez Coordinación Titulada 3203398969 

17 9/2/20 10:12:43 9/2/20 10:14:01 Jeisson Alexander Hurtado Martínez Coordinación Titulada 3017229479 

18 9/2/20 10:14:02 9/2/20 10:14:02 Milton Andres Sanchez Camargo Coordinación Titulada 3014637854 

19 9/2/20 10:14:02 9/2/20 10:14:02 Helen Xiomara Rodríguez Mora Coordinación Titulada 3103221957 

20 9/2/20 10:14:03 9/2/20 10:14:03 LUZ MIREYA CARDENAS SALAZAR Coordinación Titulada 3214437857 

21 9/2/20 10:14:05 9/2/20 10:14:05 John Dario Hernandez Rodriguez Coordinación Titulada 3114608058 
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22 9/2/20 10:14:14 9/2/20 10:14:14 DIEGO MAURICIO MURILLO MARÍN Coordinación Articulación con la Media 3115870539 

23 9/2/20 10:14:19 9/2/20 10:14:19 CARLOS ARTURO SANTACOLOMA ZABALA Coordinación Articulación con la Media 3155554641 

24 9/2/20 10:12:45 9/2/20 10:14:21 Yerson Alveiro Coordinación Titulada 3204726225 

25 9/2/20 10:14:21 9/2/20 10:14:21 Silvia Marcela Ayala Rodríguez Coordinación Compelementaria 3214894443 

26 9/2/20 10:13:42 9/2/20 10:14:29 Shirley Ramirez Campos Coordinación Compelementaria 3202334541 

27 9/2/20 10:12:49 9/2/20 10:14:29 JULIA SUSANA ALMENTERO TOSCANO Coordinación Articulación con la Media 3107724502 

28 9/2/20 10:13:49 9/2/20 10:14:30 Henry Antonio García Farfán Coordinación Titulada 3118990951 

29 9/2/20 10:14:03 9/2/20 10:14:34 Ivan Mauricio Piñeros ruiz Coordinación Articulación con la Media 3003603705  

30 9/2/20 10:12:35 9/2/20 10:14:38 Guillermo Bohorquez Coordinación Titulada 3164604768 

31 9/2/20 10:14:39 9/2/20 10:14:39 Fabián Francisco Freyle Corro  Coordinación Compelementaria 3123334816  

32 9/2/20 10:14:40 9/2/20 10:14:40 Duvan Fernando Casas Cotrino Coordinación Articulación con la Media 3172864696 

33 9/2/20 10:14:47 9/2/20 10:14:47 Oscar Eduardo Salamanca Valencia Coordinación Titulada 3014704798 

34 9/2/20 10:14:53 9/2/20 10:14:53 Diana paola Quintero González  Coordinación Titulada 3012183838 

35 9/2/20 10:13:19 9/2/20 10:14:54 Ruth Jenny Ladino Guatame Coordinación Titulada 3134930397 

36 9/2/20 10:13:42 9/2/20 10:14:58 NGELICA PAOLA TOVAR RODRIGUEZ Coordinación Articulación con la Media 3219309365 

37 9/2/20 10:14:25 9/2/20 10:15:25 Leidy Esperanza Perez Lugo Coordinación Titulada 3214957314 

38 9/2/20 10:14:48 9/2/20 10:15:31 NELLY SUSANA ROMERO SABOGAL Coordinación Titulada 3105527036 

39 9/2/20 10:14:37 9/2/20 10:15:40 LUIS CARLOS CANOA ROJAS Coordinación Compelementaria 3165856297 

40 9/2/20 10:15:27 9/2/20 10:16:07 Wilson Orlando Quintero Sanchez Coordinación Articulación con la Media 3142215047 

41 9/2/20 10:16:38 9/2/20 10:16:38 CLAUDIA ELENA GORDILLO CORDOBA Coordinación Compelementaria 3187943185 

42 9/2/20 10:17:19 9/2/20 10:17:19 lina marcela jimenez arango Coordinación Articulación con la Media 25 

43 9/2/20 10:17:21 9/2/20 10:17:21 Blanca Rocío Navarrete Chicue Coordinación Articulación con la Media 3125449147 

44 9/2/20 10:17:22 9/2/20 10:17:22 JUAN  ALDEMAR  CRESPO Coordinación Articulación con la Media 3007833234 

45 9/2/20 10:17:24 9/2/20 10:17:24 Fabiola Robles Coordinación Articulación con la Media 3118358675 

46 9/2/20 10:18:09 9/2/20 10:18:09 Lady Marcela Cruz Mican Coordinación Articulación con la Media 3123161938 

47 9/2/20 10:18:33 9/2/20 10:18:33 LUIS EDUARDO RODRIGUEZ  PEÑA Coordinación Articulación con la Media 3115257742 

48 9/2/20 10:21:35 9/2/20 10:21:35 Yaneth Beltrán Flórez  Coordinación Titulada 3214459876 

49 9/2/20 11:05:16 9/2/20 11:05:16 DIANA ALEJANDRA TARAZONA POSADA Coordinación Titulada 3044108435 
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50 9/2/20 11:05:43 9/2/20 11:05:43 CARLOS ENRIQUE VASQUEZ Coordinación Titulada 3156003056 

51 9/2/20 11:08:20 9/2/20 11:08:20 WILSON QUINTERO CORDOBA Coordinación Titulada 3152220353 

52 9/3/20 10:12:27 9/3/20 10:13:02 Sandra Tatiana Velasquez Jimenez Coordinación Articulación con la Media 3112386085 

53 9/3/20 10:13:11 9/3/20 10:13:11 EDER ALBERTO HERNANDEZ ROJAS Coordinación Articulación con la Media 3104675566 

54 9/3/20 10:13:16 9/3/20 10:13:16 Maria Nelcy Joya Duarte Coordinación Articulación con la Media 3144785723 

55 9/3/20 10:12:32 9/3/20 10:13:17 WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA Coordinación Articulación con la Media 3102873799 

56 9/3/20 10:13:19 9/3/20 10:13:19 Halina Verónica Prada Sarmiento Coordinación Articulación con la Media 3505970457 

57 9/3/20 10:13:23 9/3/20 10:13:23 Lady Johanna Romero Villamil Coordinación Articulación con la Media 3203470061 

58 9/3/20 10:12:52 9/3/20 10:13:34 YUDY ANDREA JIMENEZ MARTINEZ Coordinación Articulación con la Media 3112304965 

59 9/3/20 10:13:49 9/3/20 10:13:49 Gerson Alejandro Saavedra Molano Coordinación Titulada 3219012453 

60 9/3/20 10:13:49 9/3/20 10:13:49 Jorge Rolando Pardo Morales Coordinación Articulación con la Media 3202756090 

61 9/3/20 10:13:52 9/3/20 10:13:52 Diego Sánchez Perdomo Coordinación Articulación con la Media 3176364801 

62 9/3/20 10:13:12 9/3/20 10:13:52 Wilson Ernesto Torres Ramírez Coordinación Articulación con la Media 3115145720 

63 9/3/20 10:13:11 9/3/20 10:14:04 German Eduardo Homez Rodriguez Coordinación Titulada 3103325336 

64 9/3/20 10:14:09 9/3/20 10:14:09 Irene Paola Guzmán Hernández Coordinación Articulación con la Media 3213045476 

65 9/3/20 10:14:09 9/3/20 10:14:09 Ahudrey Leal Quintero Coordinación Titulada 3182966889 

66 9/3/20 10:13:21 9/3/20 10:14:28 YENNY CONSTANZA VARGAS Coordinación Articulación con la Media 3007732863 

67 9/3/20 10:13:33 9/3/20 10:14:36 Héctor Germán Gil Novoa Coordinación Compelementaria 3508124058 

68 9/3/20 10:14:39 9/3/20 10:14:39 Marisol Maldonado Rosas Coordinación Articulación con la Media 3138184897 

69 9/3/20 10:14:15 9/3/20 10:14:47 Angélica Patricia Parra Ladino Coordinación Titulada 3163484427 

70 9/3/20 10:13:48 9/3/20 10:14:49 YUDY MILENA RÍOS FERNÁNDEZ Coordinación Titulada 3115908332 

71 9/3/20 10:13:39 9/3/20 10:14:53 carolina del pilar leon casallas Coordinación Articulación con la Media 3182641287 

72 9/3/20 10:14:53 9/3/20 10:14:54 JULIO CESAR TAMBO VANEGAS Coordinación Articulación con la Media 3165000678 

73 9/3/20 10:14:54 9/3/20 10:14:54 RODOLFO OSPINA VERA  Coordinación Articulación con la Media 3182313111 

74 9/3/20 10:14:56 9/3/20 10:14:56 Leidy diana López pedreros  Coordinación Titulada 3143454683 

75 9/3/20 10:14:59 9/3/20 10:14:59 Darlan Guaqueta Coordinación Titulada 3112178073 

76 9/3/20 10:15:05 9/3/20 10:15:05 
ALEXANDER ALBERTO RODRIGUEZ 
SULBARAN Coordinación Articulación con la Media 3156870614 
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77 9/3/20 10:15:09 9/3/20 10:15:09 Eduardo Ramírez Diaz Coordinación Articulación con la Media 3158301847 

78 9/3/20 10:15:13 9/3/20 10:15:13 YHON  JAIRO DURAN MARTINEZ Coordinación Articulación con la Media 3133956600 

79 9/3/20 10:15:16 9/3/20 10:15:16 Pedro Gustavo Melendez Rivera Coordinación Titulada 000 

80 9/3/20 10:15:18 9/3/20 10:15:18 Karolina Caballero Lozano Coordinación Compelementaria 3124001945 

81 9/3/20 10:15:18 9/3/20 10:15:18 Mario Rene Riveros Coordinación Titulada 3195961698 

82 9/3/20 10:15:27 9/3/20 10:15:27 OSCAR ELI GOMEZ BUITRAGO Coordinación Compelementaria 3144749657 

83 9/3/20 10:14:45 9/3/20 10:15:27 Javier Enrique Ramos Naizaque Coordinación Titulada 3208736193 

84 9/3/20 10:14:37 9/3/20 10:15:43 Edgar Hernando López Ochoa Coordinación Articulación con la Media 3172214128 

85 9/3/20 10:12:30 9/3/20 10:15:53 CINTYA KATHERINE OJEDA RIAÑOS  Coordinación Compelementaria 3113139276 

86 9/3/20 10:14:03 9/3/20 10:15:54 SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS Coordinación Titulada 3057991491 

87 9/3/20 10:16:21 9/3/20 10:16:21 miguel andres sierra caceres Coordinación Titulada 3219003376 

88 9/3/20 10:16:26 9/3/20 10:16:26 JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA Coordinación Compelementaria 3102692358 

89 9/3/20 10:15:11 9/3/20 10:16:37 Lizeth Johana Arias Valderrama Coordinación Articulación con la Media 3043628203 

90 9/3/20 10:15:51 9/3/20 10:16:46 Lizeth Dahian Hernández ladino  Coordinación Compelementaria 3197767340 

91 9/3/20 10:15:32 9/3/20 10:17:00 Magda Liby Bejarano Garzón Coordinación Titulada 3124132316 

92 9/3/20 10:16:13 9/3/20 10:17:13 CARLOS MAURICIO GONZALEZ GORDILLO Coordinación Titulada 3142802185 

93 9/3/20 10:15:09 9/3/20 10:17:13 Sandra Milena Durán Turriago  Coordinación Titulada 3134024385 

94 9/3/20 10:12:36 9/3/20 10:17:18 WILSON QUINTERO CÓRDOBA Coordinación Titulada 3152220353 

95 9/3/20 10:13:46 9/3/20 10:17:20 Ricardo Amaya Leiva Coordinación Titulada 3005704769 

96 9/3/20 10:17:41 9/3/20 10:17:41 Leidy Viviana Casallas Torres Coordinación Articulación con la Media 3167896146 

97 9/3/20 10:17:47 9/3/20 10:17:47 MARIA DONELLY SILVA  Coordinación Compelementaria 3042944824 

98 9/3/20 10:15:52 9/3/20 10:17:49 NELSON ARIAS SALCEDO Coordinación Articulación con la Media 3143429966 

99 9/3/20 10:17:57 9/3/20 10:17:57 Jaime Ricardo Rivera González Coordinación Titulada 3142001561 

100 9/3/20 10:18:12 9/3/20 10:18:12 MARIA DONELLY SILVA  Coordinación Compelementaria 3042944824 

101 9/3/20 10:18:19 9/3/20 10:18:19 RUBBY URREA URREA Coordinación Titulada 3046173710 

102 9/3/20 10:18:23 9/3/20 10:18:23 Juan Gabriel Hernández Muñoz Coordinación Articulación con la Media 3192544269 

103 9/3/20 10:16:48 9/3/20 10:18:46 Floresminda Toquica Gómez Coordinación Articulación con la Media 3163903939 

104 9/3/20 10:18:47 9/3/20 10:18:47 LUZ CIELO CARDONA DURÁN Coordinación Articulación con la Media 3185196233 
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105 9/3/20 10:18:47 9/3/20 10:18:47 JOSE IGNACIO RAMIREZ GONZALEZ Coordinación Articulación con la Media 3105654748 

106 9/3/20 10:19:10 9/3/20 10:19:10 Martha Lucía Ruiz Coordinación Articulación con la Media 3103258940 

107 9/3/20 10:17:30 9/3/20 10:19:17 RICARDO SANABRIA MEDELLIN Coordinación Articulación con la Media 3016496670 

108 9/3/20 10:19:32 9/3/20 10:19:32 MARTHA LUCIA RUIZ Coordinación Articulación con la Media 3103258940 

109 9/3/20 10:18:38 9/3/20 10:20:00 MANUEL DARIO RUBIANO MARTINEZ Coordinación Titulada 259232274/2020 

110 9/3/20 10:19:23 9/3/20 10:20:04 MARIA DEL ROCIO HIDALGO Coordinación Titulada 3186718809 

111 9/3/20 10:20:26 9/3/20 10:20:26 Angela Viviana Pinzón Gómez Coordinación Titulada 3153040558 

112 9/3/20 10:20:20 9/3/20 10:21:07 OSWALDO GUTIERREZ LOPEZ Coordinación Titulada 3115226005 

113 9/3/20 10:42:21 9/3/20 10:42:21 Carlos Alberto Guerrero Córdoba Coordinación Titulada 3158640246 

114 9/3/20 10:43:02 9/3/20 10:43:02 Jeisson Alexander Hurtado Martinez Coordinación Titulada 3017229479 

115 9/4/20 10:13:17 9/4/20 10:13:47 Diby Johana Calderon Ruiz Coordinación Titulada 3017865469 

116 9/4/20 10:14:03 9/4/20 10:14:03 AMANDA ROCIO CADAVID TRIANA Coordinación Titulada 3003080033 

117 9/4/20 10:13:23 9/4/20 10:14:15 YANED EMILCE HURTADO HURTADO Coordinación Articulación con la Media 3146499780 

118 9/4/20 10:14:20 9/4/20 10:14:20 dayana andrea nepta peña  Coordinación Articulación con la Media 3222114670 

119 9/4/20 10:14:21 9/4/20 10:14:21 LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA MOTTA Coordinación Compelementaria 3209624114 

120 9/4/20 10:14:01 9/4/20 10:14:32 Viviana del Pilar Hoyos Garzon Coordinación Titulada 3115443367 

121 9/4/20 10:14:38 9/4/20 10:14:38 Maria Camila Gómez Cubillos Coordinación Articulación con la Media 3206622213 

122 9/4/20 10:14:39 9/4/20 10:14:39 OLGA LUCIA TUNJO TUNJO Coordinación Titulada 3133404078 

123 9/4/20 10:14:41 9/4/20 10:14:41 ALBA CONSUELO CASAS FONSECA Coordinación Titulada 3108078456 

124 9/4/20 10:13:56 9/4/20 10:14:42 VIVIANA Álvarez Escobar  Coordinación Articulación con la Media 3145866488 

125 9/4/20 10:13:57 9/4/20 10:14:45 LILIANA ORTIZ RAMÍREZ Coordinación Articulación con la Media 3103040684 

126 9/4/20 10:14:45 9/4/20 10:14:45 JUAN CARLOS BLANCO PINZON Coordinación Articulación con la Media 3202229242 

127 9/4/20 10:14:18 9/4/20 10:14:45 EDUBIN TORRES PEÑA Coordinación Titulada 3022158563 

128 9/4/20 10:14:14 9/4/20 10:14:48 Karol Vanesa Hernandez Pardo  Coordinación Titulada 3144626743 

129 9/4/20 10:14:06 9/4/20 10:14:49 Yuli Paola Gutiérrez Palacios Coordinación Articulación con la Media 3107618764 

130 9/4/20 10:14:54 9/4/20 10:14:54 Jenny Constanza Ocampo Romero Coordinación Titulada 3004239353 

131 9/4/20 10:15:02 9/4/20 10:15:02 Elvira Herrera Franco Coordinación Titulada 3103170988 

132 9/4/20 10:15:06 9/4/20 10:15:06 CEDIEL ANTONIO MARTINEZ GUERRERO Coordinación Articulación con la Media 3212567134 
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133 9/4/20 10:15:06 9/4/20 10:15:06 Marisol Guzmán Neira Coordinación Titulada 3045826685 

134 9/4/20 10:14:21 9/4/20 10:15:06 ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ ROMERO Coordinación Articulación con la Media 3115704477 

135 9/4/20 10:15:27 9/4/20 10:15:27 Rafael Orlando Dominguez Sierra Coordinación Titulada 3187169373 

136 9/4/20 10:15:36 9/4/20 10:15:36 Luis Carlos Moreno Molina Coordinación Articulación con la Media 3504193915 

137 9/4/20 10:15:41 9/4/20 10:15:41 DIANA ZAPATA CIFUENTES Coordinación Titulada 3135496731 

138 9/4/20 10:14:58 9/4/20 10:15:52 NidiaGóngora Galvis Coordinación Titulada 3144790925 

139 9/4/20 10:15:54 9/4/20 10:15:54 LUZ MYRIAN SALGADO BELTRAN Coordinación Compelementaria 3114774290 

140 9/4/20 10:16:00 9/4/20 10:16:00 Jairo Humberto Lara Laserna Coordinación Titulada 3125392128 

141 9/4/20 10:16:10 9/4/20 10:16:10 ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO Coordinación Articulación con la Media 3202125066 

142 9/4/20 10:16:17 9/4/20 10:16:17 J. JAMES MORALES RAMIREZ Coordinación Articulación con la Media 3143157755 

143 9/4/20 10:16:18 9/4/20 10:16:18 ANDRES POVEDA SUAREZ Coordinación Titulada 3112353322 

144 9/4/20 10:16:28 9/4/20 10:16:28 PIER PAOLO OVIEDO DUSSÁN Coordinación Titulada 3004361301 

145 9/4/20 10:16:29 9/4/20 10:16:29 Nelson Niño Ospina Coordinación Articulación con la Media 3156557097 

146 9/4/20 10:16:37 9/4/20 10:16:37 Andrea del Pilar Rodríguez Salamanca  Coordinación Compelementaria 3177630424  

147 9/4/20 10:16:03 9/4/20 10:16:44 Maria Elizabeth Rojas Acosta Coordinación Compelementaria 087 

148 9/4/20 10:16:52 9/4/20 10:16:52 Luz Janeth Sánchez Díaz Coordinación Titulada 3112209737 

149 9/4/20 10:17:00 9/4/20 10:17:00 Biviana Jose Turizo Moreno Coordinación Titulada 3212902239 

150 9/4/20 10:15:29 9/4/20 10:17:10 Andrés Beltrán  Coordinación Titulada 3134517939 

151 9/4/20 10:16:25 9/4/20 10:17:26 Kranford Alberto Castillo Lázaro Coordinación Articulación con la Media 3116734991 

152 9/4/20 10:17:30 9/4/20 10:17:30 DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS Coordinación Articulación con la Media 3143389491 

153 9/4/20 10:17:35 9/4/20 10:17:35 Fernando Criollo Borda Coordinación Titulada 3118327281 

154 9/4/20 10:17:37 9/4/20 10:17:37 Gloria Patricia Manosalva Giraldo Coordinación Titulada 3142240723 

155 9/4/20 10:17:04 9/4/20 10:17:41 CARLOS JULIO CASTIBLANCO CASTIBLANCO Coordinación Articulación con la Media 3138925266 

156 9/4/20 10:17:43 9/4/20 10:17:43 Gerardo Alonso Jiménez Bernal Coordinación Titulada 3209029307 

157 9/4/20 10:16:19 9/4/20 10:17:58 GUSTAVO ADOLFO GARZON RUBIANO Coordinación Articulación con la Media 3214032313 

158 9/4/20 10:16:33 9/4/20 10:18:14 Guillermo Lozada Romero Coordinación Titulada 3158326386 

159 9/4/20 10:18:24 9/4/20 10:18:24 OMAR ORLANDO ZEA GARZÓN Coordinación Titulada 3118763507 

160 9/4/20 10:17:37 9/4/20 10:18:31 PEDRO FERNANDO URUEÑA ORTIZ Coordinación Titulada 3203026878 
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161 9/4/20 10:19:48 9/4/20 10:19:48 NOHORA PINEDA LEÓN Coordinación Articulación con la Media 3114872515 

162 9/4/20 10:20:09 9/4/20 10:20:09 wilfrido guerrero caballero Coordinación Articulación con la Media 3164179232 

163 9/4/20 10:20:13 9/4/20 10:20:13 Lina Angélica Ubaque Buitrago Coordinación Compelementaria 3108692298 

164 9/4/20 10:20:36 9/4/20 10:20:36 HECTOR GERMAN MORENO RAMIREZ Coordinación Articulación con la Media 3118358452 

165 9/4/20 10:17:31 9/4/20 10:20:48 ARLIX CAROLINA ARAGON Coordinación Titulada 3103119387 

166 9/4/20 10:21:53 9/4/20 10:21:53 Diana Patricia Gomez Flòrez Coordinación Titulada 3186497557 

167 9/4/20 10:22:19 9/4/20 10:22:19 HÉCTOR GERMAN MORENO RAMIREZ Coordinación Articulación con la Media 3118358452 

168 9/4/20 10:23:25 9/4/20 10:23:25 Yacqueline Martínez Rodríguez  Coordinación Titulada 3115876012 

169 9/4/20 10:13:22 9/4/20 10:27:03 Maribel Peraza Rodriguez Coordinación Titulada 3153020907 

170 9/4/20 10:29:14 9/4/20 10:29:14 Ivan Darío Callejas Sandoval Coordinación Articulación con la Media 3123705383 

171 9/4/20 10:36:59 9/4/20 10:36:59 Dariela del rosario Stren Patiño  Coordinación Articulación con la Media 3103611429 

172 9/4/20 16:14:39 9/4/20 16:14:39 DINA LUZ NARANJO ORTEGA Coordinación Titulada 3144892029 

173 9/4/20 16:14:58 9/4/20 16:14:58 Victoria del Pilar Hoyo Rodríguez Coordinación Titulada 3002050158 

174 9/4/20 16:14:26 9/4/20 16:15:09 Victor Salazar Coordinación Titulada 3107719385 

175 9/4/20 16:14:41 9/4/20 16:15:10 Oscar Iván Benavides Campos Coordinación Titulada 3153191008 

176 9/4/20 16:15:11 9/4/20 16:15:11 JUAN CARLOS CUERVO ALFONSO Coordinación Titulada 3133001645 

177 9/4/20 16:15:19 9/4/20 16:15:19 Sonia Catalina Gutiérrez Carranza Coordinación Titulada 3178055660 

178 9/4/20 16:15:29 9/4/20 16:15:29 Diana Marcela Acosta Torres Coordinación Titulada 3219835386 

179 9/4/20 16:14:59 9/4/20 16:15:30 LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ Coordinación Titulada 3017195465 

180 9/4/20 16:15:58 9/4/20 16:15:58 NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ Coordinación Titulada 3002996685 

181 9/4/20 16:16:08 9/4/20 16:16:08 Mayra Lorena Sabogal G.  Coordinación Titulada 3115071592 

182 9/4/20 16:15:18 9/4/20 16:16:11 darlyn julieth baron mora Coordinación Titulada 3016335424 

183 9/4/20 16:16:12 9/4/20 16:16:12 LEIDY MAGALLY CRUZ ROMERO Coordinación Titulada 3013511519 

184 9/4/20 16:16:18 9/4/20 16:16:18 CAROLINA MONCADA TORRES Coordinación Articulación con la Media 3177980990 

185 9/4/20 16:15:34 9/4/20 16:16:19 Angie Carolina Rosero Portilla Coordinación Compelementaria 3172869146 

186 9/4/20 16:16:41 9/4/20 16:16:41 Yury Aileen Ayala Melo Coordinación Titulada 3002936840 

187 9/4/20 16:16:50 9/4/20 16:16:50 SILVIA MARIA GERONIMO SALTARIN Coordinación Titulada 3046350466 

188 9/4/20 16:16:57 9/4/20 16:16:57 Migdalia Garcia Folleco Coordinación Titulada migdalia1199@gmail.com 
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189 9/4/20 16:17:26 9/4/20 16:17:26 Luz Angela Trujillo Coordinación Compelementaria 3229459199 

190 9/4/20 16:17:31 9/4/20 16:17:31 RICARDO ORTIZ MALDONADO Coordinación Titulada 3059270272 

191 9/4/20 16:17:32 9/4/20 16:17:32 ANA SOFIA CLAVIJO CLAVIJO Coordinación Articulación con la Media 3017576780 

192 9/4/20 16:15:54 9/4/20 16:17:38 WILLIAM ROLANDO RODRIGUEZ RUIZ Coordinación Articulación con la Media 3115735574 

193 9/4/20 16:17:40 9/4/20 16:17:40 Luis Jorge Cardozo Coordinación Titulada 3108560592 

194 9/4/20 16:17:42 9/4/20 16:17:42 Paula Tatiana Parra Camacho Coordinación Compelementaria 3108576708 

195 9/4/20 16:17:55 9/4/20 16:17:55 Marly Julieth Hernández Sánchez Coordinación Titulada 3002029375 

196 9/4/20 16:14:08 9/4/20 16:17:59 Angelica Maria peñaloza Roa Coordinación Titulada 3187653678 

197 9/4/20 16:18:01 9/4/20 16:18:01 Yury Aileen Ayala Melo Coordinación Titulada 3002936840 

198 9/4/20 16:18:12 9/4/20 16:18:12 Jeimy Senaida Puentes Vacca Coordinación Titulada 3115414969 

199 9/4/20 16:17:07 9/4/20 16:18:29 Claudia Marcela Buitrago Riaño Coordinación Titulada 3153190882 

200 9/4/20 16:18:35 9/4/20 16:18:35 CATERINE MOSCOSO oRTIZ Coordinación Titulada 3138191832 

201 9/4/20 16:18:52 9/4/20 16:18:52 ALEXANDER MENDOZA MONAGA Coordinación Titulada 3176990495 

202 9/4/20 16:19:06 9/4/20 16:19:06 MARITZA CECILIA RAMIREZ DIAZ. Coordinación Compelementaria 3144574218 

203 9/4/20 16:19:19 9/4/20 16:19:19 Ivan geovanny Chaparro larrota  Coordinación Titulada 3164957179 

204 9/4/20 16:17:33 9/4/20 16:19:34 Saida Lorena Peralta Torres Coordinación Compelementaria 3188400435 

205 9/4/20 16:19:44 9/4/20 16:19:44 FELIPE CAMILO GONZÁLEZ MATEUS Coordinación Titulada 3002820846 

206 9/4/20 16:19:53 9/4/20 16:19:53 FABIO ALONSO GRANADOS RIOS Coordinación Titulada 3147319270 

207 9/4/20 16:19:57 9/4/20 16:19:57 LEONARDO BARRERA MENDEZ Coordinación Compelementaria 3144429941 

208 9/4/20 16:14:17 9/4/20 16:20:09 ORIANA VANESSA FIGUEROA Coordinación Titulada 3135979495 

209 9/4/20 16:20:32 9/4/20 16:20:32 FREDDY HERNANDO PARRA ROJAS Coordinación Articulación con la Media 3103392328 

210 9/4/20 16:14:32 9/4/20 16:20:56 MARIBEL MALDONADO CARRILLO Coordinación Titulada 3208090574 

211 9/4/20 16:20:58 9/4/20 16:20:58 Andrea Yaneth Toro Coordinación Titulada 3052501100 

212 9/4/20 16:19:38 9/4/20 16:21:05 Miryam Rendón  Loaiza Coordinación Compelementaria 3164420668 

213 9/4/20 16:18:31 9/4/20 16:22:23 María Teresa Pareja R Coordinación Titulada 3133598328 

214 9/4/20 16:23:38 9/4/20 16:23:38 Argemiro Celis Castro Coordinación Titulada 3118768612 

215 9/4/20 16:25:52 9/4/20 16:25:52 Erika Johanna Méndez Jula  Coordinación Titulada 3143220805 

216 9/4/20 16:26:26 9/4/20 16:27:02 Laura Carolina Alvarado Cordoba  Coordinación Titulada 3209043642 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2 

217 9/4/20 16:25:02 9/4/20 16:29:28 DIANA  CAROLINA JIMENEZ CASAS Coordinación Titulada 3112498900 

218 9/4/20 16:14:11 9/4/20 16:41:05 MARIA ANGELICA CORREDOR CALDERON  Coordinación Titulada 3173309322 

219 9/4/20 17:28:06 9/4/20 17:28:06 Elkin Javier Cortes Moreno Coordinación Titulada 3134903172 

 
 
 

 

 

 
OBJETIVO (S) 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de formación profesional integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos por el área temática objeto del contrato. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 
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2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR/NATHALY

24/9/2020

6 DATOS DEL APRENDIZ CONTRO ASITENCIA 
REUNIONES INFORME DE BITACORA QUINCENAL

GFPI-F-
023_Formato_Planeacion_seguimie
nto_y_evaluacion_etapa_productiva
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vez terminan 

etapa 
productiva

OBSERVACIONES

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1012389284 ROBERT MAURICIO CHAPARRO LAGOS robertmauriciochaparrolagos@gmail.comVínculo Laboral 16/5/2019 NO NO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Pendiente evidenciasPresentó  Nuevamente se realiza verificación en CAPRENDIZAJE el día 27 de nov, "El aprendiz no se encuentra registrado en SGVA." En revisión en la plataforma blackdboard no se cuenta con la totalidad de las evidencias.

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1024594707 MARIA FERNANDA PEÑA OLIVARES CRRA1BISE#18A-25 3202270299 MAFEIIKER22@OUTLOOK.COMContrato AprendizajeSOCIEDAD COMERCIAL LA BUGUEÑA CALLE 29 SUR NO 29C- 54 FELIPE GOMEZ JEFE DE LOGISTICA3166266225 FELIPE.GOMEZ@LABUGUENA.NET1/7/2018 30/12/2018 SI NO SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO  Pendiente evidenciasPresentó  Aprendiz en comite se le permite finalizar la etapa productiva bajo otra alternativa de práctica.En verificación en la plataforma blackboard la aprendiz cuenta con la copia del contrato de aprendizaje, pero le falta la autorización de vínculo laboral.Verificación el 27-11-19. Solo cuenta con la certificación del contrato de aprendizaje y no cuenta con la del vínculo laboral.

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1030648514 JUAN CARLOS CRUZ CASTRO Sin Practica NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Información No Presentó  Nuevamente se realiza verificación en CAPRENDIZAJE el día 27 de nov, "El aprendiz no se encuentra registrado en SGVA." En la plataforma blackboard no se cuenta con evidencias.

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1072073403 FRANKIN OSVALDO URREGO MORERA 3226355169 Foum107@hotmail.com Contrato de AprendizajeAlimentos Gamar Calle 11a #  42a 3  puente  aranda Dolly castañeda 2697616 Logística.bogota@alimentosgamar.com Marco  Aurelio  González Jefe de logística  3102869107 Logística.bogota@alimentosgamar.com 1/3/2018 29/12/2018 SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Pendiente evidenciasNo Presentó  AUTORIZADO(pruebas tyt), en revision en la plataforma blackboard no se cuenta con evidencias. Revisión 27-11-2019.

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1072193556 CLAUDIA ALEJANDRA VARGAS RODRIGUEZ calle 10 2 78 3204004806 aleja-2832@hotmail.com Contrato AprendizajeCencosud Colombia S.AAv.Americas#68-94Leidy Vergel 3182914672 John Suárez y Danny RiverosJefe Recibo y Despachos-Jefe Web3182914672 1/7/2018 30/12/2018 NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO  Pendiente evidenciasPresentó  Cuenta con certificación de la empresa.En revisión en la plataformablackboard no se cuenta con todas las evidencias. 27-11-2019

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1073699846 JUAN DAVID ORTIZ JIMENEZ Carrera 22 c#46-07 2005458 3183463448 juanor.94@hotmail.com Vinculo Laboral Tiempos Carrera 65 b # 1917Lucia Rodríguez 3144598412 Luciarodriguez@tiempos.comEdwin Restrepo Coordinador mercadeo 3203485563 Edwin.restrepo@pelikan.com.co NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  1 7 2020 53 Rutina Sin Practica Presentó  En verificación de CAPRENDIZAJE el estado del aprendiz es "El aprendiz no ha participado en procesos de selección". Revisión 27-11-2019. E n la plataforma blackboard no se cuenta con evidencias.

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1073704194 JOHN FREDY GOMEZ MORENO cll 25 b n 7-62 - 3118954656 jhong5090@gmail.com Vínculo Laboral ESI CLL 36 N 16-57 JEISSON PEREZJEFE INMEDIATO 3042923867 5/7/2018 1/1/2019 SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  5 6 2020 Certificado Presentó  En la plataforma blacboard se cuenta con la certificación

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 1073716406 DENNYS JULIANA RINCON CASTAÑEDA KR 19 # 1-43 SUR HOGARES SOACHA5166925 JULIANAR1027@HOTMAIL.COMContrato AprendizajeCENCOSUD COLOMBIA S.A. 24/12/2018 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Pendiente evidenciasPresentó  En verificación cuenta con evidencias pendientes y otras requieren ser escaneadas nuevamnete ya que no son legibles.

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 52860046 NANCY MILENA FORIGUA AGUILERA trv 4 este n 21-03 3046361875 3046361875 warias723@hotmail.com Vínculo Laboral homecenter crr 68 n 8-70 jennifer martin JEFE INMEDIATO 3115838648 jmartins@homecenter.co7/6/2018 7/12/2018 SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Pendiente evidenciasPresentó  En verificación la aprendiz no cuenta con evidencias en la plataforma blackboard. 27-11-2019

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 53893629 GLORIA PATRICIA ESCOBAR ESTRADA kra 6 a este no 29 b 14 3133480794-3132668812gloriaescobarestrada2016@gmail.comContrato AprendizajeCENCOSUD COLOMBIA S.A. 1/7/2018 23/1/2019 SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO  Pendiente evidenciasPresentó  El informe final no cuenta con las fechas.falta legalización de la práctica. 27-11-2019

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 80141287 JORGE HERNAN SABOGAL ESCARRAGA CRR 13 G N 18- 14 - 3133930631 jorgehs1736@hot,ail.com Vínculo Laboral ETIB NSAS AV 57 N 24-07 NERTOR CAICEDOJEFE INMEDIATO 3503452196 nestor.caicedo@etib.com.co15/6/2018 15/12/2018 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  Por Certificar Presentó  En reporte de juicios de evaluación aun es aprendiz se encuentra pendiente por certificar.27-11-2019

2 2018 1320947 GESTIÓN LOGÍSTICATECNOLOGO C.C. 80921172 ROBINSON RAMON ROBLES SUAREZ Sin Practica NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Información No Presentó  En verificación en CAPRENDIZAJE "Datos básicosEl aprendiz no se encuentra registrado en SGVA", fecha 27-11-19.

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO C.C. 1000066220 YEFERSON ALEJANDRO GUATAQUIRA CORREDOR CLL 45B # 13-85 N/A 3016857759 guataquira2013a.z@gmail.comContrato AprendizajeMEPREC CRR 103 # 23D-44 JIMMY LEIVA jefe inmediato 3143336401 jymmy.leyva@meprec.com.co17/12/2018 15/6/2019 SI SI SI NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Evaluado Presentó  pendiente por evaluar resultado de etapa lectiva , revisión 3-12-2019

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO T.I 1000520905 ANDRES FELIPE JIMENEZ PIOQUINTO CLL33 F SUR N 14B-91 7122541 3227046766 jimenez2001afp@gmail.com Contrato AprendizajeMEJORAMIENTO INDUSTRIAL S.A.Scrr 19 n 79a-05 jeisin jimenez jefe inmediato 3214734672 15/4/2019 16/10/2019 SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  Por Certificar Presentó  inicio proceso de pre certificacion

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO T.I 1000944060 JHONNIER ALONSO MURCIA PAEZ calle 11 sur #13D-10 320896287 jhonniermurcia05@gmail.com Contrato AprendizajeContrato Aprendizaje 16/12/2018 15/6/2019 SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Pendiente evidenciasPresentó  VERFICACIÓN 7-12-2019/PLATAFORMA BLACKBOARD

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO C.C. 1001342859 DEIVI EDUARDO ARIAS LOPEZ CLL 35 SUR # 13 - 10 N/A 3222021504 deivi-arias_@hotmail.com Contrato AprendizajeBIOCHEN FARMACEUTICA DE COLOMBIA 25/7/2019 24/1/2020 SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Evaluado Presentó  En revisión en caprendizaje 7-12-2019 registra "El aprendiz no se encuentra registrado en SGVA." REVISION PLATAFORMA

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO T.I 1007473057 BRAYAN STEVEN ALBA PINEDA cll 83 s # 91-70 N/A 3215815698 brayanalba2001@gmail.com Contrato AprendizajeRAWHIDE PRODUCTS SASCRR 19A # 59-53 BELISARIO CORTESjefe inmediato belisariocortes0@gmail.com3172769026 17/12/2018 15/6/2019 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Evaluado AUTORIZADO  AUTORIZADO

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO T.I 1007695399 ELIAN FELIPE PINILLA PARDO CLL 33D SUR # 14B - 15 N/A 3503705027 elianfeipe08@gmail.com Contrato AprendizajeTHYSSENKRUPP ELEVADORESCLL 45A SUR # 60-57 ALVARO MARTTA / OSCAR FARFANjefe inmediato directorpop@tuboscolmena.com / ofarfan@tuboscolmena.com3142959357 / 320859636717/12/2018 15/6/2019 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  Evaluado Presentó  pendiente resultado de etapa lectiva - verificación 7-12-2019

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO T.I 1007708580 ANGIE LORENA SANTANA SERRATO Sin Practica  Cancelado No Presentó  nuevamente se realiza verificación en reporte de juicios de evaluaión 7-12-2019

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO T.I 1007727315 FRANCY JOHANNA SALGADO TORRES Sin Practica  Cancelado No Presentó  nuevamente se realiza verificación en reporte de juicios de evaluaión 7-12-2019

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO C.C. 1072190221 LUIS ALEJANDRO DIMATE LARA CLL 9B # 1-6 N/A 3112302950 luisalejandrolararodrigues@gmail.comContrato AprendizajeACOMEQ CRR51 # 64A-69 JAIME CACHON jefe inmediato jaime.canon@acomeqingenieria.com3114664920 17/12/2018 17/6/2019 SI SI  Contrato CanceladoPresentó  

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO C.C. 1072198041 BRAYAN ARLEY MUÑOZ REYES Sin Practica  Retiro Voluntario No Presentó  Se realiza verificaión reporte de juicios de evaluación 7-12-2019

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO C.C. 1072198206 BRAYAN SNEIDER SIERRA RAMIREZ Sin Practica  Cancelado No Presentó  Se realiza verificaión reporte de juicios de evaluación 7-12-2019

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO T.I 1193031231 WILMER ORLANDO MAHECHA CAMARGO carrera 15c No 27-56s 7126572 wilmer001@outlook.es Contrato AprendizajeCLOROX DE COLOMBIA S A 16/12/2018 15/6/2019 SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO NO NO  Pendiente evidenciasPresentó  EL INFORME PARCIAL NO CUENTA CON FIRMA DEL INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO(7-12-2019), VERIFICACIÓN EVIDENICAS BLACKBOARD

4 2018 1598279 DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS MECATRÓNICOSTECNOLOGO C.C. 1233511997 YEISON LEONARDO BARON CASTRO cra 33d 14-89 3118294397 yeison9914@outlook.com Contrato AprendizajeSIEMENS S. A. 16/12/2018 15/10/2019 SI NO NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  Evaluado No Presentó  verificación blackboard las bitacoras no contaban con los resultados de aprendizaje según programa de formación adicional solo se encontraron 6.7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1000774986 JUAN SEBASTIAN VILLAVECES CUERO CIUDAD VERDE NA 3108685975 JUANVILLAVECES@HOTMAIL.COMSin Practica NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Practica No Presentó  verificación plataforma 7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1001282238 CESAR DAVID PACHON MORENO CLL17 A N 11-70 7213548 3213490624 cesarpachon0212@gmail.comContrato AprendizajeBLOGOSFERA PRODUCCIONES SASCRR 3 N 61-56 ADELAIDA AVILAJEFE INMEDIATO 7552085 AAVILA@LASILLAVACIA.COM3/6/2019 3/12/2019 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  Por Certificar Presentó  verificacion 29-11-2019/7-12-2019 sin evidencias en la plataforma blackboard/ inicio proceso de precertificacion

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1010020652 KENGGI DAVID GUAMAN COMBA TRV 6 D ESTE N 11 B- 33N/A 3014969318 kenggidgc@gmail.com Sin Practica SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Practica No Presentó  REFIERE QUE A LA FECHA NO CUENTA CON LUGAR DE PRACTICA/ verificación en la plataforma blackboard 7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1012331981 PEDRO LUIS MOLANO MONTAÑEZ CRR 11 G N 8-31 7120780 3213549053 poisonsony@gmail.com Contrato AprendizajeMultienlaces s.a.s Catalina Acero jefe inmediato 3105622185 26/8/2019 26/2/2020 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I 14 5 2020 Certificado Presentó  29-11-2019 revision ejecutando pràctica/ verificación 7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1012399636 CHRISTIAN CAMILO ALVAREZ HERRERA Sin Practica NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Cancelado No Presentó  verificación en reporte de jucios de evaluación 7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1012429078 JAVIER DE JESUS SIERRA MARIMON HOGARES DE SOACHA 5177348 3023323579 grapich238@gmail.com Contrato AprendizajeINICIO GRAFICO WILLIAN GIL JEFE INMEDIATO 17/7/2019 17/12/2019 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasSI 18 7 2020 Certificado SI  verificación plataforma 7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1015478833 JEISON CAMILO ROBAYO MELO CRR 3 N 1 - 165 N/A 3224133942 jcrobayo3@misena.edu.co Contrato AprendizajeKONECTA CATALINA ACEROJEFE INMEEDIATO 3105622185 9/9/2019 9/3/2020 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I 7 5 2020 Evaluado No Presentó  revisión plataforma blackboard 7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1024544379 EDER SAYAN SANCHEZ RODRIGUEZ crr 11 d n 13b - 18s 5775789 3222515728 eder_0993@hotmail.com Sin Practica SI SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Practica Presentó  REFIERE QUE A LA FECHA NO CUENTA CON PRACTICA. 29-11-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1024586636 DIEGO FERNANDO GOMEZ OLIS CRR 13 B N 26- 43 SUR 9000136 3223666760 diegosurcom@gmail.com Vínculo Laboral webdeluxe cll 15 n 13-11 esteban garcia jefe inediato 14/8/2019 14/2/2020 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I Ejecutando Práctica Presentó  Evidencias incompletas en la blackboard

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1030660823 JEFFERSON DAVID ROJAS SANCHEZ cll 10 A N 19B- 56 N/A 3053108679 jefdavid823@gmail.com Contrato Aprendizajepegoperfecto autopista sur crr 4 n 9b- 62 camilo bermudez jefe inemdiato 3123775889 ventas@pegopefercto.com20/8/2019 20/2/2020 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I 14 5 2020 Certificado Presentó  pendiente evidenicas blackboard 29-11-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1073714250 KAMILA ALEJANDRA CANTOR GARCIA CRR 7 A N 16-35 N/A 3208106199 kacantor6@misena.edu.co Contrato AprendizajeIPS FISIOS AUTOPISTA NORTE N 106-25 JUAN GONZALESJEFE INMEDIATO 3507039542 7/10/2019 7/3/2019 NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I 17 6 2020 Evaluado Presentó  se verifica plataforma blackboard 29-11-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1073718743 ASTRID TATIANA BOJACA SARMIENTO crr 9 este n 36-30 3127152393 astridtatiana.bojaca@gmail.comSin Practica SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Practica No Presentó  SIN PRACTCA

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1073721878 KAREN NICOL RODRIGUEZ ALVIS CRR 19 A N 1- 175 N/A 3023378314 KNRODRIGUEZAG@GMAIL.COMContrato de AprendizajeKOE SA Calle 90 # 19 - 41 El virrey Sergio Alejandro Ortega Calderón6051177 gestionhumana.co@koe.laYuly Patricia Montealegre CuellarDirector de Publicidad programas online, Publicidad3227405865 yuly.montealegre@koe.la NO SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Ejecutando Práctica Presentó  SIN PRACTICA REVISION 2-11-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1192807357 JUAN JOSE RODRIGUEZ ALEJO Sin Practica NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Retiro Voluntario No Presentó  Revisión en reporte de juicios de evaluación 7-12-2019

1 2019 1506187 PRODUCCION DE MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 52837466 ANGELA MARIA VILLAMIL TELLEZ DG 27 N 42-93 N/A 3008499374 amvillamil66@misena.edu.co Contrato AprendizajeKOE CLL 90 N 19-41 YULI MONTIALEGREJEFE INMEDIATO 3227405865 YULY.MONTEALEGRE@KOE.LA1/8/2019 1/2/2020 NO SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 7 7 2020 Certificado Presentó  verificacion plataforma blackboard ; no hay evidencias

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO T.I 1000005929 SERGIO ANDRES CAMACHO DURAN NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1007773374 EDWIN JAVIER CHIQUIZA PEREZ Cll 12 n 02-09 N/A 3045960537 edwinchiquiza833@gmail.comSin Practica SI SI  Sin Practica Presentó  SIN PRACTICA/9-12-2019

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012392039 JAIRO ALONSO CASTELLANOS SILVA Cll 65 c n 78 b - 16 N/A 3142744429 jarumaru262@gmail.com Contrato AprendizajeCentro cientifico internacional de medicina biologica SAScrr 70 n 54-17 maria lozano 7395078 recursoshumanos2vivemax@gmail.comcristian quiroga jefe inmediato 7395078 25/6/2019 25/12/2019 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Evaluado Presentó  

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012394048 LUIS JHON EDUARD MOLINA ORTIZ Cll 79 sur n 77g - 75 N/A 3057527861 koroloko099@gmail.com Contrato de AprendizajeATH & Servicios ProfesionalesCarrera 118 No 18 52 Ylui Alexandra CruzGerente 3133772658 15/08/2020 14/02/2021 SI SI  Ejecutando PrácticaPresentó  SIN PRACTICA

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012417079 NICOLLE XIMENA AGUDELO MARTINEZ NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012463256 CARLOS ANDRES VARGAS OTAVO Cll 57 g n 80 a - 17 sur 3196227084 3102267138 carlosv492010@gmail.com Pasantias Centro industrial y de desarrollo empresarial (Sena)calle 13 # 10-63 Julio Alcides Roso GarzónLíder de comunicaciones 3118859326 jrozog@sena.edu.co SI SI  Suspendido por CovidPresentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1015455752 BRAYAN ORLANDO REYES RIVERA crr 10 n 7a ---22 sibate 5298929 3219840112 brayanoreyes60@gmail.com Contrato AprendizajeUNIVERSAL CORPCRR 13 N 13-33CHIALUZ DARY CARRANSA3133896944 DARICARRANZA@UNIVERSALCORP.EDU.CO 13/12/2019 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 16 6 2020 49 Rutina 10 7 2020 Certificado Presentó  APRENDIZ SISTE 10-12-2019 REUNION

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1015469068 ESTEBAN JIMENEZ FAJARDO NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1018428494 JULIAN LOPEZ PEÑA NO  Sin Practica No Presentó  

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1024557232 WILMER ANDRES BENAVIDEZ MOSQUERA NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1024560365 KURT LICET BAYONA MORALES trv 12 a n 44 - 77 7323436 3196585972 kurtnaom@gmail.com Contrato Aprendizajeesri colombia cll 90 n 13-40 michel salinas jefe inmedaito 3007477861 25/7/2019 25/1/2019 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 30 4 2020 Certificado Presentó  10-12-2019

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1030611533 ERNESTO LEGUIZAMON RODRIGUEZ NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1032358449 DEYSI CAROLINA BAYONA MORALES Cll 29 b n 6d - 17 N/A 3213739814 karobmd@misena.edu.co Contrato AprendizajeESRI COLOMBIAcll 90 n 13-40 20/8/2019 19/2/2020 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I 7 5 2020 Certificado Presentó  ASISTIO REUNION 10-12-2019

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1032493424 JULIAM DAVID MORENO VARON NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1033696168 WILLIAM ALEJANDRO ACEVEDO MONTEALEGRE NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1049628901 JUAN CARLOS TORRES SAGANOME NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1073705036 JUAN CARLOS HILARION VASQUEZ NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1073711304 BRAHYAN MESIAS LOPEZ CRUZ NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1193245790 GILMARA ROSA SERPA PALOMINO NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 79217578 JULIO CESAR CUBILLOS LOPEZ NO  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 79219424 LUIS DAMIAN CASILIMAS SANCHEZ Cll 20 n 1 a - 06 7120063 3134471345 ldcasilimas@misena.edu.co Sin Practica SI SI  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 80161155 YOLBER TORRES AGUILAR crr 13 a n 4 sur- 48 N/A 3167621244 yolbert03@gmail.com Sin Practica SI  Sin Practica Presentó  

1 2019 1506216 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 93135886 JOSE IGNACIO URIBE CASTELLANOS  Sin Practica No Presentó  Aprendices refieren que no se encuentran en la ficha

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1007333808 MAHECHA VELASCO OFIR ANDREA cra 13 este 30C-38 3195078543 andreaperes40@gmail.com Contrato AprendizajePontificia Universidad Javeriana/mCra 7 No 40-62 Aida Nury Rodriguez Rojas3208320 ext. 2333rodriguez.aida@javeriana.edu.coCarlos Alberto Parra VelezJefe inmediato 3208320 ext.5275cparra@javeriana.edu.co23/04/2018 23/10/2018 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Certificado Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1010201602 CASTRILLON FARIETA JESSICA ESPERANZA Carrera 89a No 42f 70 sur 3142642564 esperanza.castrillon12@gmail.com SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Certificado Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1013683463 JARAMILLO ROJAS LOREN VIVIANA cra 21b este 41a-10 3197904187 loren-jara@hotmail.com Contrato AprendizajeIvesur Colombia S.A Darwin Calderon 3819827 coordgeshumana@ivesurcolombia.comDarwin Calderon Jefe inmediato 3819827 coordgeshumana@ivesurcolombia.com15/04/2018 14/10/2018  Pendiente evidenciasPresentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1016107103 CAMARGO MOLANO BRAYAN NICOLAS cra 7 2A-72 3219216088 brayancamargo289@gmail.comContrato AprendizajeAcuaplantas Ingieneria Patricia Moreno Jefe inmediato 3123831856 contabilidad@acuaplantasingenieria.com21/04/2018 21/10/2018  Pendiente evidenciasPresentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1019151985 CUCHIMBA CAGUEÑAS EDNA YULIETH calle 25 8-69 9002929 3132452939 yuliethcuchimba@gmail.com Contrato AprendizajeColchones Nuevo Mileniocra 55 1-107 Angelica Castaño 7805380 colchoneselnuevomilenios@hotmail.comAngelica CastañoJefe inmediato 7805380 colchoneselnuevomilenios@hotmail.com20/04/2018 20/10/2018 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 8 5 2020 Certificado Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1024484949 CONTRERAS BAREÑO DELIS JOHANA Carrera 10 # 6-81 Torre 6 Apto 104 3208333510 j.ohana0720@hotmail.com Contrato de AprendizajeServigenerales - Aseo InternacionalCarrera 6 # 18-37Gustavo Molano 7799377 Paulo César RincónDirector Comercial 5755693 dcomercial@aseointernacional.com.co16/04/2018 15/10/2018  Pendiente evidenciasPresentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1024599757 FAJARDO TRILLOS DANNA KATHERIN cll 41 b sur n 52 a -57 3125055183 3125055183 dkfajardot@gmail.com Contrato Aprendizajesena cll 63 b n80-11 luisa laverde jefe imediata 3125055183 14-04-2018 14-10-2018 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Evaluado Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1024600804 ROA DEVIA ZULAY cra 7 5-31 3222847490 zulayroa_1999@hotmail.com Contrato AprendizajeAgencia de Viajes y Turismo Aviaturcalle 20 4-55 Elizabeth Mora Mancipe3817111 ext 41404elizabeth.moram@aviatur.comDina Hernandez LeonJefe inmediato 3817111 ext 14019d_hernandez@aviatur.com23/04/2018 23/10/2018 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Drive de EvidenciasS
I 24 2 2020 Evaluado Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1030581826 RUBIO GARCIA JAVIER ALEXANDER  Sin Practica AUTORIZADO  AUTORIZADO

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1032508866 GOMEZ GARCIA ESNI BANESSA Contrato Aprendizaje SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI  Por Certificar Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1073704748 ENCISO OJEDA EILEEN KATHERINE cra 13 4B-35 3108512195 kaeileen@hotmail.com Contrato AprendizajeLoteria De Cundinamarcacra 30 45A-10 Jairo Gonzalez 4802020 ext 202 nomina@loteriadecundinamarca.com.coOsman Soto Jefe inmediato 4802020 ext 202 administrativa@loteriadecundinamarca.com.co21/04/2018 21/10/2018 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I 14 5 2020 Certificado Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO CC 1073720389 YESSICA PAOLA GONZALEZ CAPERA  Retiro Voluntario No Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1073722705 ARGUELLO PINEDA JENIFFER ALEXANDRA calle 18A 6-03 este 3012209166 alexa.arguello@gmail.com Contrato AprendizajeLogyca Av El Dorado No. 92 - 32Margarita Mahecha mmahecha@logyca.comJohan Leon Jefe inmediato 3166255794 jleon@logyca.com 16/04/2018 16/10/2018 SI  Pendiente evidenciasPresentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 39678865 PINZON VILLAMIL SANDRA MILENA calle 1 4F-45 3153902523 smpv2012@gmail.com Contrato AprendizajeAseo Internacional S.Acra 2 48-95 entrada 2 zona ind de cazucaOscar Murcia 3106985871 asistente.nomina@aseointernacional.com.coFreddy Castañeda MaldonadoJefe inmediato 7787572 ext.108 fredy.castañeda@aseointernacional.com.co21/04/2018 21/10/2018 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI Correo ElectronicoS
I 14 5 2020 Certificado Presentó  

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 39679901 MAZO ZULAY ANGELICA cra 2 11-39 3134676034 angelicamazo153@hotmail.comContrato AprendizajeRODRIGUEZ FRANCO Y CIA S C S ORGANIZACION NACIONAL DE COMERCIO ONL YCalle 59 No. 8 - 47Rodriguez Franco Jose Clodoveo2127777 personal@almacenesonly.comLiliana Marcela Herrera PalaciosJefe inmediato 3124411416 limahepa@misena.edu.co16/04/2018 16/10/2018 NO  Pendiente evidenciasAUTORIZADO  AUTORIZADO

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 45647148 TORRES FERNANDEZ SHIRLY CECILIA  Sin Practica No Presentó  #N/A

4 2018 1418406 GESTION ADMINISTRATIVATECNOLOGO T.I 99050408392 MAYORGA CAICEDO HEIDY ROSSANA  Sin Información No Presentó  #N/A

4 2016 956904 GESTIÓN ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1073679702 SANDRA YANET ARIAS PEREZ CARRERA 7B NO 6-46 7819243 DYS2019@HOTMAIL.COM Sin Practica NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Practica No Presentó  En la plataforma blackboard no cuenta con ninguna evidencia, en cuanto al número registrado refieren no conocer a ninguna persona con ese nombre, se envia correo de citación.

4 2016 956904 GESTIÓN ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1024570556 DIOSA JHAKELINE SARMIENTO RODRIGUEZ  Aplazado No Presentó  #N/A

4 2016 956904 GESTIÓN ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 53135515 ELIZABETH SANDOVAL VARGAS  Aplazado No Presentó  #N/A

4 2016 956904 GESTIÓN ADMINISTRATIVATECNOLOGO C.C. 1024559617 LEYDI KATHERIN OLARTE PARRA crr 17 h bis n 74- 35 sur 3138408898 my.katerin_@hotmail.com Sin Practica NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO  Sin Practica AUTORIZADO  AUTORIZADO

1 2017 1132588 DIRECCION DE VENTASTECNOLOGO C.C. 1024587305 NATALIA ROMERO PINTO Cll 16 Sur N° 11-27 7327708 3016396327 nataliaromero1998@gmail.comContrato AprendizajeONLY Av cll 72 N° 70G- 05 FeriasEduardo Catellanos 2554890 only03@almacenesonly.comEduardo CastellanosAdministrador 2554890 only03@almacenesonly.com12/02/2017 11/08/2017 SI SI SI SI  Pendiente evidenciasNo Presentó  Suspensión licencia de maternidad

1 2016 812044 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓNTECNOLOGO C.C. 1073705425 DANIELA PARRA RODRIGUEZ  Aplazado No Presentó  

2 2017 1091777 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO C.C. 1030628097 ABRIL ARENAS ALEJANDRA Sin Practica  Sin Practica No Presentó  Se cito para el 27 de julio de 2018

2 2017 1091778 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO C.C. 1022391413 MARTINEZ BARBOSA JUAN DAVID cra 9 N 35 80 7796941 3118858986 jdmartinez314@misena.edu.coProyecto Productivo alexxander buitragolider 6/11/2017 SI SI SI  Pendiente evidenciasNo Presentó  En plataforma blackboard solo se cuenta con la autorización d ela alternativa de práctica proyecto productivo (Nueva revisión 23 de Julio, se establece a su vez llamada teléfonica, sin embargo, no fue posible porque mandaba a correo de voz.Se cita para el día 27 de julio de 2018
2 2017 1091778 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO C.C. 1024514801 AVILA MOLINA MAYERLY DAYANNA calle 1 b N 1818 7321093 3205548587 dayana-l2007@hotmail.com Sin Practica  Sin Practica PRE-INSCRITO  PRE-INSCRITO

2 2017 1091778 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO C.C. 1024550016 RADA TORRES MARBELLY CATHERINE calle 40 N 2 86 - 3022974465 marbelly13@hotmail.com Sin Practica SI SI  Sin Practica No Presentó  

2 2017 1091778 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO C.C. 1026569242 HINCAPIE MARTINEZ AXEL ANDRES cra 4 este N 26-139 - 3227418894 axandres22@hotmail.com Contrato Aprendizajebrinsa sa km 6 via cajica-zipaquiraana maria trujillo 4846000 ana.trujillo@brinsa.com.colaura leal coordinadora de compensacion4846000 ext 1322laura.leal@brinsa.com04/07/2017 04/01/2018 SI SI  Pendiente evidenciasNo Presentó  Se establece contacto teléfonico con él aprendiz el día 23 de Julio, sin embargo, no es posble porque manda a correo de voz. Se cito para el día 27 de julio

2 2017 1091778 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO C.C. 1032431085 CRISTANCHO TRIANA DIANA MILENA cra 6 este N 29 c 33 7222041 3114461591 dmcristancho5@misena.edu.coSin Practica  Sin Practica No Presentó  

2 2017 1091778 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOTECNOLOGO C.C. 53910806 CARDOZO MORENO ROSA ANDREA Sin Practica  Aplazado No Presentó  

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1001277203 PINILLA IZQUIERDO LUISA FERNANDA crr 13 h N°43-21 sur/rafael uribe uribe3028781 3209097574 fernanda08izquierdo@outlok.comSin Practica  Sin Practica No Presentó  

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1012454438 ROJAS ZUÑIGA ANDRES FELIPE trv 7bN| 30-09/ NOGAL 5977453 3115852467 andresfrojasz@gmail.com Contrato Aprendizaje  Sin Practica No Presentó  En comite le brindan la opción de finalizar la etapa productiva con otra alternativa, a la fecha no se cuenta con información para el desarrollo de la misma

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1026590877 MARTINEZ GLADYS MAYERLY Cll 80 Bissur N° 16 - 02 Divino niño7911956 3223728187 MAYHITO12@GMAIL.COM Contrato AprendizajeVC MEDIOS COLOMBIACALLE 100 #17-09HECTOR ESTRADA 3103746882 HESTRADA@VCMEDIOS.COM.COHECTOR ESTRADAJefe inmediato 3103746882 HESTRADA@VCMEDIOS.COM.CO14/02/2017 13-09-2017  Pendiente evidenciasNo Presentó  no presento pruebas saber, licencia de maternidad, pendiente evidencias lectiva

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1031168641 MONROY MUÑOZ FLOR MARIA Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1033794270 JUNCA RODRIGUEZ ESTEFANY GUISEL Sin Practica  Sin Practica No Presentó  
4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1033803422 ORTEGON TORRES GEIDY JOHANA Sin Practica  Sin Practica AUTORIZADO  AUTORIZADO

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO C.C. 1073717525 ACOSTA CANTOR JULIAN YESID Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO T.I 98042457531 BLANCO TAUTIVA JENNIFER LIZETH Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

4 2016 1132762 PRODUCCIÓN MULTIMEDIATECNOLOGO T.I 98100759292 UYABAN REYES LAURA DANIELA Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

1 2017 1177883 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTECNOLOGO C.C. 1005741309 LARGO GONZALEZ ANGIE LICETH 3123697576 ANGIE.GONZALEZ0420@LASALLE.EDU.COContrato AprendizajeUNIVERSIDAD DE LA SALLECra. 5 No. 59A-44JOSE DANIEL IZQUIERDO3488000 EXT 1264JIZQUIERDO@LASALLE.EDU.COJOSE DANIEL IZQUIERDOJefe inmediato 3488000 EXT 1264JIZQUIERDO@LASALLE.EDU.CO05/05/2017  Pendiente evidenciasNo Presentó  

1 2017 1177883 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTECNOLOGO C.C. 1018497187 CASTRO PARADA DANIELA Sin Practica  Sin Practica No Presentó  
1 2017 1177883 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTECNOLOGO C.C. 1018505281 OYUELA CAPERA NANCY TATIANA Sin Practica  Sin Practica AUTORIZADO  AUTORIZADO

1 2017 1177883 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTECNOLOGO C.C. 1024585792 CORTES RODRIGUEZ MICHAEL FELIPE  Aplazado No Presentó  

1 2017 1177883 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTECNOLOGO C.C. 1073717872 OLIVARES CASTRO JOHANN ANDRES  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012410298 CASTIBLANCO BOHORQUEZJULIO CESAR Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012425160 OVIEDO LOZADA HAROL AUGUSTO Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012427485 MORENO MORENO CRISTHIAN CAMILO Sin Practica  Sin Practica No Presentó  AUTORIZADO

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1012427652 CETINA SILVA GERSON DAVID Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1022327338 JIMENEZ ZULETA DANIEL CAMILO Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1022993568 RINCON BASTO ANDREY YESID Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1023910274 CABALLERO PORRAS CARLOS FELIPE Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1023941702 PARADA GONZALEZ JUAN SEBASTIAN Sin Practica  Sin Practica No Presentó  AUTORIZADO

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1024573108 LOPEZ FAJARDO JULIAN DAVID Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1031144893 PINTO BUITRAGO CRISTHIAN JOEL Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1033697910 SOLER CASTELLANOS JORGE ARMANDO Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 1129580937 CARDOZO DIAZ GIOVANNI Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 80739316 CABRERA MEJIA JEISSON ALEXANDER Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO C.C. 80764937 ROMERO OSORIO PEDRO FABIAN Sin Practica  Sin Practica No Presentó  

3 2017 1132913 ANIMACION 3D TECNOLOGO T.I 98072272323 MARTINEZ HERNANDEZ JUAN JOSE Sin Practica  Sin Practica No Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO C.C. 1012352803 SARMIENTO PEÑA JUAN DAVID  En proceso de deserciónNo Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO C.C. 1012379354 HERNANDEZ MARTINEZ CRISTIAN CAMILO  En proceso de deserciónNo Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO C.C. 1012415141 CARRANZA ROMERO ANGIE JIMENA  En proceso de deserciónNo Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO C.C. 1022412677 CRUZ HERNANDEZ GIBSY VANESSA  En proceso de deserciónNo Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO C.C. 1023913455 ESPITIA SOTELO ERIKA YILENA  En proceso de deserciónNo Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO C.C. 1072195098 TORRES MORENO MARIA ISABEL  En proceso de deserciónNo Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO T.I 96101208602 GUTIERREZ DUARTE JAVIER LEONARDO  En proceso de deserciónNo Presentó  
4 2015 750364 LOGÍSTICA EMPRESARIALTECNOLOGO T.I 97111706011 JARAMILLO GUALTEROSYULIETH ALEXANDRA  En proceso de deserciónNo Presentó  
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2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR/NATHALY

24/9/2020

6 DATOS DEL APRENDIZ CONTRO ASITENCIA 
REUNIONES INFORME DE BITACORA QUINCENAL
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2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR/NATHALY

24/9/2020

6 DATOS DEL APRENDIZ CONTRO ASITENCIA 
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2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA Notas

24/9/2020

[1] Seleccione el numero correspondiente al trimestre de inicio de la practica, así:
1 (abril)
2 (julio)
3 (octubre)
4 (diciembre)

[2] Seleccione el tipo de documento:
C.C. Cédula de Ciudadanía
C.E. Cédula de Extranjería
T.I. Tarjeta de identidad

[3] Seleccione la alternativa de practica  registrada



2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

24/9/2020

10 DATOS DEL APRENDIZ 
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AÑO No. FICHA PROGRAMA NIVEL
TIPO DE 
OFERTA

TI
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[2
] NÚMERO DE 

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO DIRECCIÓN APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELÉFONO FIJO CELULAR CORREO APRENDIZ
ALTERNATIVA 
PRÁCTICA [3]

3 2019 1580503 GESTION ADMNISTRATIVATECNOLOGO ABIERTA CC 1024500236 TATIANA ALEJANDRA ARIZA COY CRA 5 #2-22 QUINTAS DE LA LAGUNA- SOACHA 3204999060 tatianaariza145@hotmail.com Vínculo Laboral

3 2019 1580503 GESTION ADMNISTRATIVATECNOLOGO ABIERTA CC 52906143 NIDIA CONSTANZA RODRIGUEZ SAENZ CLL10A #19A-142 HOGARES-SOACHA 3196149654 nidiarodriguezsaenz@yahoo.es Vinculo Laboral

3 2019 1803420 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERASTECNICO ABIERTA CC 1031152947 CARLOS DAVID CHAVES RODRIGUEZ 3203642887 grankarlomagno@gmail.com Contrato de Aprendizaje

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 1070609232 SUSAN YISSETH BONILLA LEIVA Cra 1 Este No. 46A -25 Bogota 5510337 3502366141 snonilla425@gmail.com Contrato Aprendizaje

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 1033752728 YULY EDITH RODRIGUEZ MARTELO Carrera 87 k bis # 69 a56 sur 3204036557 Yulyestefanny9311@hotmail.com Vinculo Laboral

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 53091422 CLAUDIA MARCELA MIRANDA RODRIGUEZ Calle 8 No. 17 - 51 Bogota - 3183952424 Marcelitamr2811@gmail.com Contrato Aprendizaje

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 1108761651 LIZETH KARINA BARBOSA ARRIETA Carra 3 a ESTe # 2 c 32 sur 3212634666 Liba1705@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 1192793585 LAURA SOFIA PULIDO GUZMAN Trans 42A No. 59B - 33 Sur Bogota 8108763 3208735306 laurasofiapulidoguzman01@gmail.com Vínculo Laboral

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 1070611044 LEIDY ALEJANDRA BOTACHE RUIZ Cra 14B No. 73D -30 Sur Bogota - 3209140957 emmanuelcuraca@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 20543964 ADELAIDA VERGARA GONZALEZ Calle 1F No. 19C - 22 Chacua - Sibate 4730551 3103111575 adevergara2009@gmail.com Contrato Aprendizaje

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 1023891697 ANGYE NATALY PEREZ RICO Calle 17A sur No. 3 - 15 Este Bogota 4692336 3188379244 nataly301perez@gmail.com Pasantía

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 52588277 RUTH MARY QUINTERO BULLA Carrera 93dbis # 127b-12 3873676 3112406819 mari-quite@hotmail.com Pasantias

3 2019 1846773 ATENCION A PRIMERA INFANCIATECNICO CERRADA CC 52849061 ELVIA JANNETH GOMEZ MATEUS DG 49 No. 13H - 20 Sur Apto 406 Bogota 4680950 3118863381 jannis1008.jg@gmail.com Contrato Aprendizaje

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 1000853483 LAURA NATALIA ROA TORRES CALLE 59 SUR NO 52-24 T15 APTO 104, CONJUNTO PINOS DE MADELENA 3143347468 lauranataliaroatorres@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 1001172748 NICOLAS FELIPE CASTILLO RAVELO castillo18nicolas@gmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 1013635066 DEISSY MARLENE SEPULVEDA GOMEZ Cra 88h # 40-36 sur 3194340238 3194340238 deisymsg@gmail.com Pasantias
4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 1026292060 ELIANA YUREIDY CACAIS AVENDAÑO carrera 95 # 56f – 40sur 3132517804 willi-am-456@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 1031124822 SINDY LORENA DELGADO MONCALEANO transversal 12 H # 43 10 sur 4768135 3138937302 lauram.0723@hotmail.com Vinculo Laboral
4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 1032403747 YULIETH ADRIANA HERRERA FERNANDEZ calle 6b numero 79c -  81 barrio pio Xll Bogotá 4453445 3142612805 yuyis.herrera@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA
CC 1033802369 ANGIE SOLENA ARANGO URBINA 3508082066 solena_02@hotmail.com

Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 1033808131 NICOLAS GOMEZ QUINTERO lauranataliaroatorres@gmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52366252 ANGELA PATRICIA ACOSTA RODRIGUEZ Transversal 35 #30-15 sur barrio villa del rosario 3105876986 angelito.07aco@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52367648 LEIDE LLANET RODRIGUEZ ARROYAVE Calle 17 sur #30-51 lejaro2@outlook.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52446504 ANGELICA MARIA QUIJANO MONTEALEGRE Calle 37 sur 39 b 05  Santa Rita 7894558 angquijano060@gmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52478187 LUZ MIREYA LEON GARAVITO Diagonal 49 A No. 60-73 Rincon de Venecia 3142178880 mireya.3leon@gmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52503162 MARY JOHANA PEREZ NIÑO calle 48 sur # 72 R 78 Barrio Boita johanaperez78@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52518598 MONICA ASTRID ESPITIA GONZALEZ Diagonal 97 sur # 8 - 16 7611385 3143789122 moasesgo@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52823044 LUZELID ACEVEDO ACEVEDO Carrera 40 A 19 - 97 Sur Ciudad Montes 3192885897 luzelid@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 52861158 LUCY JOHANNA CASTRO LOPEZ calle 71b # 14a -16 sur lucyj83_@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 53036922 GLORIA ESPERANZA PARRA CARDENAS Tranversal 34 No 17 C - 10 Sur Barrio Rio de Janeiro Bogota 3114210617 gloria7159parra.cardenas@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 65552475 NORMA JUDITH OLIVERA RIVERA Diagonal 41a sur No. 34a 36 Barrio nueva Villa Mayor 3125148552 norma.olivera69@hotmail.com Pasantía

4 2019 1846781 PELUQUERIA TECNICO CERRADA CC 79535829 JOHN JAMES CAMACHO ROMERO Carrera 15 Bis # 7-14 la Estanzuela. 3192738365 johnjamescamachorom@gmail.com Pasantía

4 2019 1907128 SISTEMAS TECNICO ABIERTA CC 1012465972 MANUEL FERNANDO DELGADO PEÑA Diagonal 40# 37-37 2666017 3219529319 321299365.com@gmail.com Contrato de Aprendizaje

4 2019 1907128 SISTEMAS TECNICO ABIERTA CC 1024576173 HECTOR DAVID VARGAS CALLEJAS CALLE 23 A SUR # 16 B 52 SOACHA CUNDINAMARCA 3006116265 davidvc1024@gmail.com Contrato de Aprendizaje

4 2019 1907128 SISTEMAS TECNICO ABIERTA CC 1073721570 YANPOOL MANUEL CANCINO BUSTOS Crra 15 # 15 17 3117533044  Contrato de Aprendizaje
4 2019 1907128 SISTEMAS TECNICO ABIERTA CC 40216979 OLGA LUCIA RIVEROS ESPINOSA Calle 43 # 22A-87 Barrio Olivos 2 - Soacha 3204553882 luciaespinosa@msn.com Pasantias

4 2019 1907128 SISTEMAS TECNICO ABIERTA TI 1000858279 OSCAR EDUARDO MEDINA HERNANDEZ Carrera 20 # 41 D 28 3114967241 oscarmedina02@hotmail.es Pasantias

4 2019 1907128 SISTEMAS TECNICO ABIERTA TI 1001116175 ANDERSON EDUARDO RUEDA HERRERA Kr 12#2C81 casa 330 3125463538 andersonruedaherrera@gmail.com Contrato de Aprendizaje

4 2019 1907128 SISTEMAS TECNICO ABIERTA TI 1010047236 YORMAN DAVID DE LA PUENTE SEPULVEDA Carrera 36A ##16-63 Apto 503 Torre 6, Soacha, Cundinamarca 3204094628 3144505253 yormandelapuente@gmail.com Contrato de Aprendizaje

4 2019 1946222 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATECNICO CERRADA CC 1003524995 JEIMY CAROLINA BORJA GAMBOA calle 77 sur N° 81-80 3203402233 thiagocardozoborja@gmail.com Contrato Aprendizaje

4 2019 1946222 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATECNICO CERRADA CC 1023957169 VIVIAN DAYANNA GARCIA AGRAY 3012354023 viviangarcia96@outlook.com Contrato Aprendizaje

4 2019 1946222 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATECNICO CERRADA CC 1031163389 INGRID JULIETH LINARES BELTRAN Diagonal 73a # 37 - 23 Sur 3008539550 Julilu1024@HOTMAIL.COM Contrato Aprendizaje

4 2019 1946222 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATECNICO CERRADA CC 1073694553 KELLY JOHANNA VELANDIA MORA Calle 23N4-57 este 3183941222 3183941222 Kjohanna3006@gmail.com Contrato de Aprendizaje
4 2019 1946222 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATECNICO CERRADA CC 1073707282 YESIKA PAOLA APOLINAR PORRAS 3107883417 patica_21@hotmail.com Contrato Aprendizaje

4 2019 1946222 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATECNICO CERRADA TI 1001327392 YEIMI DAYANA GIRALDO SOTO Diag 56 bis # 84 c 31 3208216306 Yeimi120123@gmail.com Contrato Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1000036290 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PACHECO cra 1#8-54 soacha 311 235 4638 3183888700 johansanchezpacheco18@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1000784007 DANA ALEJANDRA ABRIL SANDOVAL Calle 2B #2D 18 sur 3002675884 Danaabril0417dyd@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1007334051 DAYANA MICHELLE MAYORGA CARDENAS Calle 22 b #9-10 3104838347 Michellmayorgamc@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1007687744 BRITNEY THAIS REYES MENDEZ CR 9 Este 38-60 SAN MATEO 3014466058 3147992896 britneythais1107@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1012405596 LIBORIO SABOGAL CABALLERO DIAGONAL 39A 13 A 37 SOACHA LEON XIII 7262099 3142601832 LIBORIOSC1@GMAIL.COM Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1012449341 ANGIE MARIA ALDANA LEON cll 26 a # 193-38 7772172 3222361910 angiemariaaldanaleon@gmail.comContrato de Aprendizaje
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1013596784 HIRNIZ NATALY PEREZ ACOSTA Carrera 20 # 4a-90 Bogota - Progresoo 69666734 3203790026 hirna688@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1015415519 JOHANA ANDREA SCARPETTA LARA Carrera 7 c 3 98 Parque campestre 3153445316 Scarpettandrea2226@gmail.com Contrato de Aprendizaje

mailto:tatianaariza145@hotmail.com
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CONTRO ASITENCIA REUNIONES INFORME DE BITACORA QUINCENAL

EMPRESA PATROCINADORA
DIRECCIÓN EMPRESA 

(INCLUIR CIUDAD)
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RRHH
CORREO RRHH

NOMBRE JEFE 
INMEDIATO

CARGO DEL JEFE 
INMEDIATO
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JEFE INMEDIATO

CORREO 
ELECTRONICO JEFE 

INMEDIATO

FECHA INICIO 
PRACTICA (dd-mm-

aaaa)
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(dd-mm-aaaa)
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Blinks Spa 05/08/2020 04/02/2020 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

17/07/2019 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

PHARMACEUTICAL SUPPLY CHAIN S A S 27/01/2021 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Colegio Nuestra Señora del Buen Consejo Carrera 16 No 116 - 29 Luz Stella Alvarez Coordinadora Academica 3178356056 luz_stella_aza@hotmail.com 23/10/2019 25/10/2020 SI SI SI

Asociación  hogares comunitarios san Bernardino Carrera 87 N # 69 a 30 sur Elvia yanila palacios rivas 3105856808 Yanilapar12@hotmail.comElvia yanila  palacios rivasCoordinadora 3105856808 Yanilapar12@hotmail.com 28/2/2020 SI SI SI

Fundaciòn Hermanas del Niño Jesus Pobre 17/11/2020 SI SI SI

Hermanas del niño jesus pobre Av 28 # 35 - 11 Elisabeth burgos 3680755 Santaclara.economato.pij@gmail.comTatiana medina Directora grupo transición 3125097448 Tatianamedina.pij@gmail.com 18/11/2020 SI SI SI

Jardin Infantil las Acuarelas Carrera 68 a No 60a 46 sur Barrio Madelena Viviana Montealgre rectora 3105622269 4/2/2020 03/11/2020 SI SI SI

Colegio Externado Porfirio Barba Jacob Carrera 18 No 54 14 barrio san carlos Oscar 3107846605 10/3/2020 05/02/2021 SI SI SI

Colegio Jose Ortega y Gaset Calle 64 Sur No. 81-18 Andres Caicedo 3123573427 colegiojoseortegaygasset@hotmail.comMaria Eugenia Ramirez colegiojoseortegaygasset@hotmail.com 21/02/2021 SI SI SI

Colegio Nuestra Señora de Fatima - Policia Nataly Perez Coordinador Academico 3003641422 nataly301perez@gmail.com 7/10/2019 06/04/2020 SI SI SI

A.O.S Avenida Boyaca #142A-55 Intendente Olga Garzon 5618398 Capacitacionmartires@obrassocialespolicia.orgFrancisco Cáceres BernalCoordinador Academico 3132930377 Franciscocaceres@correoponalicia.gov.co7/10/2019 06/04/2020 SI SI SI

Colegio San Agustin de Soacha Calle 15a No 2b 28 Martha Elvira Vargas 3168740650 escolaragustin@hotmail.comBibiana Ramirez Coordinadora Academica 3223860402 escolaragustin@hotmail.com 1/9/2020 01/02/2021 SI SI SI

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva Instructora tecnica SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva Instructora tecnica SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co SI           

Amarte peluqueria Carrera 12 L # 26B 26 sur Karen Moreno 3114662445 Karen1882romero@gmail.comKaren Romero Jefe 3114662445 Karen1882romero@gmail 16/01/2020 16/10/2020 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

ESTACION DE POLICIA RESTREPO- OBRAS SOCIALES ESTACION DE POLICIA RESTREPO INTENDENTE JEFE OLGA GARZON3175015286
capacitacionmartires@obrassocialespolicia,org

INTENDENTE JEFE OLGA GARZONINTENDENTE JEFE - OBRAS SOCIALES POLICIA NACIONAL3175015286 capacitacionmartires@obrassocialespolicia,org07/02/2020 07/08/2020 SI           

AOS ESTACION DE POLICIA ciudad bolivar INTENDENTE JEFE OLGA GARZON3175015286 07/02/2020 07/08/2020 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva Instructora tecnica SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva Instructora tecnica SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva Instructora tecnica SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva Instructora tecnica SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva Instructora tecnica SI           

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 13/07/2020 12/01/2021 SI           

Teleperformam Av el Dorado 01/09/2020 28/02/2021 SI            

Stefanini - Meser Ing Orlando Bolaños Supervisor 14/02/2020 17/09/2020 SI            

Scotiabank Portal del dorado Camilo Lozano Senior Anlista 3123681669 22/01/2021 SI            

CANTON MILITAR CALDAS Av.carrera 50#18-06 Edificio CENAM Piso 3Oscar Gutierrez 3155453053 oscar.gutierrezba@buzonejercito.mil.coOscar Gutierrez SARGENTO 3155453053 oscarcarjaviergutierrezbarbosa@gmail.com SI            

EJÉRCITO  NACIONAL Carrera 50 N° 18-06 Canton Caldas Oscar Javier Gutiérrez Barbosa 3155453053 oscarmedina02@hotmail.es Oscar Javier Gutiérrez Barbosa Suboficial archivo 3155453053 oscar.gutierrezba@buzonejercito.mil.com SI            

Copco Calle 93 b #17-42 ofc 402 Stella Quintana 3134960913 Profesionalcontratos@copcosa.comBrayan hernandez Ingeniero de sistemas 3163239546 Sistemas@copcosas.com 03/02/2020 30/09/2020 SI            

Axa Assistance Oswaldo Sossa 3134716120 oswaldo.sossa@axa-assistence.cpm.co 12/01/2021 SI            

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Diagonal 25 g # 95A-55 Juan Diego Cepeda Clara Isabel vega Secretaria General 13/09/2020 SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. 18/06/2020 SI SI  SI SI SI SI SI     

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Diagonal 25G # 95A - 55 Juan Diego Cepeda Sergio Andres varon Lider de SST 19/12/2019 18/06/2020 SI SI  SI SI SI SI SI     

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Diagonal 25g#95A-55 Juan Diego cepeda 4722005 Diego. Cepeda@ 4-72.con.coErika vivíana robles perillaJefe de marketing 4722005 Erika. Robles@4-72.con.co 19/12/2019 14/09/2020 SI SI  SI SI SI SI SI     

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. 18/10/2019 SI SI  SI SI SI SI SI     

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Diagonal 25 g # 95 a-55 Juan Diego Cepeda Diego Alejandro Naranjo ReyesDotacion 1626 Diego.Reyes@4-72.com.co 19/12/2019 12/09/2020 SI SI  SI SI SI SI SI     

Atento teleservicios españa monica buitrago joya 5940000 ext 47933 monica.buitrago@atento.com.coBrayan Guillermo Vivasdatamashall 3012853691 06/10/2020             

Pipe&supply services SAS Avenida /carrera 45 #103 34 Angy Rocío Suarique 3185671517 asistente.rrhh@petroservicesgroup.com 05/12/2019 23/02/2021             

Sincosoft Cra 12 # 79-50 Geraldin 3213243375 geraldine.Arias@sinco.com.coIvon 02/11/2020             

TOLUCA CR 49 94-96 BOGOTA yetmy alvarez 7452872 yetmy.alvarez@tiempos.coYeisy Yepes Morales Analista de Contratacion 3104511853 yetmy.alvarez@tiempos.co 20-02-2020 08/10/2020             

UNIVERSAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SAS 05/05/2020             

SOCILUZ S.A.P.E.S CLL 51 # 9 - 37 DANIEL CABEZAS 3232727605 LIDER.OPERACIONES@SOCILUZ.COM.COJUAN PABLO MENDOZADIRECTOR DE AGENCIA 3213150152 DIR.AGENCIA@SOCILUZ.COM.CO11/05/2020 10/11/2020             

Fundación Gimnasio Moderno Carrera 9#74-99 Jenny Rojas 5401888 jennyrojas@gimnasiomoderno.edu.coLinda Molina Piratova 7312253 administracion@sabiocaldas.edu.coDirectora administrativa 12/03/2021          

Comunidad Hijas de Maria Auxiliadora calle 2 # 7 - 53 sor Clemencia Rojas Rojas3350650 -  7262605 Senamariaux@gmail.comsor Lucila 01/09/2020 22/02/2021 SI SI   SI        

mailto:monica.buitrago@atento.com.co
mailto:yetmy.alvarez@tiempos.co
mailto:yetmy.alvarez@tiempos.co
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ESTADO PRUEBAS T&T

Aprendiz vinculado a 
la empresa una vez 

terminan etapa 
productiva

OBSERVACIONES

NO NO NO NO NO NO  Ejecutando Práctica No Presentó  Se llama no contesta 10/09/2020

NO NO NO NO NO NO  Ejecutando Práctica No Presentó  

NO NO NO NO NO NO  Ejecutando Práctica N/A  VISITA 

 13 3 2020 27 Rutina Ejecutando Práctica N/A  

 23 9 2020 Rutina Ejecutando Práctica N/A  Suspendido por Covid 19

 18 11 2019 253 Rutina Ejecutando Práctica N/A  

 6 11 2019 237 Rutina Ejecutando Práctica N/A  

 Ejecutando Práctica N/A  Suspendido por Covid 19 No tiene vinculo aprobado

 Ejecutando Práctica N/A  

 21 11 2019 257 Rutina Ejecutando Práctica N/A  Suspendido por Covid 19

 22 11 2019 258 Rutina 13 3 2020 29 Rutina Ejecutando Práctica N/A  Suspendido por Covid 19

 13 3 2020 28 Rutina Ejecutando Práctica N/A  Suspendido por covid 19

 Ejecutando Práctica N/A  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  Suspendido por Covid

     Ejecutando Práctica  Suspendido por Covid

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  Revisar fechas de inicio y culminacion

     18 8 2020 72 Rutina Ejecutando Práctica  

     23 9 2020 Rutina Ejecutando Práctica SUSPENDIDO HASTA 31 DE AGOSTO 2020

     23 9 2020 Rutina Ejecutando Práctica  pasantia ejercito suspendidas por COVID 

     23 9 2020 Rutina Ejecutando Práctica  pasantia ejercito suspendidas por COVID 

     23 9 2020 Rutina Ejecutando Práctica  suspendido por covid / ya reanudó practica 

     1 9 2020 Rutina Ejecutando Práctica  

SI SI    20 8 2020 74 Rutina Ejecutando Práctica visita 

     Ejecutando Práctica  

     25 8 2020 75 Rutina Ejecutando Práctica  

     26 2 2020 10 Rutina Ejecutando Práctica  

     Ejecutando Práctica  

     12 3 2020 18 Rutina Ejecutando Práctica  

       2 7 2020 55 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       19 5 2020 41 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       1 7 2020 54 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica  
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[2
] NÚMERO DE 

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO DIRECCIÓN APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELÉFONO FIJO CELULAR CORREO APRENDIZ
ALTERNATIVA 
PRÁCTICA [3]

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1019130939 KAREN JOHANA CELY GOMEZ Carrera 7 a # 2 a 35 sur 9025246 3214639755 karien1997camlo@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1024503906 ESTEFANIA VASQUEZ PELAEZ Cra 32# 10a-45 torre 5 apt 602 9041780 3132456942 stf_vasquez@hotmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1065827987 DAISY DAYANNA DE LA HOZ ARMENTA CARRERA 7B # 22A-68 PARQUE CAMPESTRE SOACHA 9031488 3015791625 daysi199618@gmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1073715228 JONATHAN STEVEN ORTEGA CUERVO Cra 8#48-12 sur 3015772865 3015772865 Jon.jeoc1998@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 1098747460 MAYERLI ANDREA DELGADO SOLANO Calle 9 #18k21 3204607714 Andreasolano-1993@hotmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 23523242 MARIA SARAIN RODRIGUEZ SUTANEME Cr 7a 3-80 Bloq 6 Apto 301 parque campestre 12 9010446 3124673754 sararod932@gmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 52090236 CARMEN EDITH DUQUE CASTILLO Calle 78 sur # 78 f 15 7404675 3102283337 edith.duque913@gmail.com Vinculo Laboral
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 52487470 MONICA YANETH CORONEL PEREZ calle 5 # 4b-15 3183997988 3183997988 monikita0713@gmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 52875466 BLANCA RUTH ARENAS cll 71 #77 m 50 Bogota 3223897024 arenasblancaruth@gmail.com Vínculo Laboral

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 52954568 JOHANA ALEXANDRA ABRIL TORRES Diagonal 9# 11A50 3197681788 joanaabril10@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 79470372 RAMIRO ADOLFO CANTOR LOZANO CALLE 54ASUR # 81K-35 7811296 3202021229 ramirojagustin@gmail.com Vinculo Laboral
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA CC 79717708 EDGARD GONZALEZ VARGAS Cra 9 Este #36-89 Torre 5 Apto.603 Terragrande 4 Etapa3 Soacha7458800 3187977078 edgova@gmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1961573 ASISTENCIA ADMINISTRATIVATécnico ABIERTA TI 1000122282 JUAN DAVID MONSALVE ROJAS parque campestre etapa 3 casa 99 3193456669 juandavidmonsalverojas@gmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1000689969 ANDRES FELIPE UCHUVO RODRIGUEZ DIAGONAL 35 Nº 16-60 9031919 3013488570 andresuchuvo@gmail.com Contrato de Aprendizaje
1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1007435345 LERMAN SANTIAGO CORDERO MORALES Transversal 16 A N 41-53 3007804826 3007804826 corderosantiago635@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1007866529 SANDRO ESTEVAN ROJAS TELLEZ KR 12H Nº 15SUR 17 6429397 3124139932 sandrorojaste@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1012365548 LUIS ENRIQUE RINCON TORRES 3196722216 rincon_ts@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1012465926 RAFAEL GONZALO BONILLA NARVAEZ CALLE 33 #1-50 CASA 5 3058147225 linkkakarotto@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1013673933 DIEGO LANDINEZ VARGAS Clle 1a #4J-04 7649025 3103013999 diegolandinez97@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1017269061 DAVID LEONARDO VALENCIA TRANSVERSAL 12 Nº 4B-60 3223060937 3165127723 leonardovalencia637@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1018483266 FERNANDO BUCURU LUENGAS CALLE 25D Nº 5A-21E 3112103174 fernando_d_16@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1024590180 DANIEL ALEJANDRO FRANCO ALZATE CALLE 36 SUR 13-95 INDUMIL 3153329408 3003350551 daniel987.df@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1030682661 CRISTHIAN CAMILO VILLAMIZAR PLAZAS Transversal 4D #5-41 sur 8834670 3223586017 Camilovillamizar22@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1073711404 ALEX FELIPE BERNAL ARGUELLO CRA 13 B Nº 26-55 SUR 3187620749 3197825312 narufelipe@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1073714440 ANDRES JOSUE GOMEZ VILLAMIL carrera 9 a este n° 13-78 soacha san humberto conjunto san carlos bloque A11 apartamento 1019041215 3229064231 Andresjosue55@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1073720931 MARCO ANTONIO VARGAS CAMARGO CALLE 11 SUR Nº 10-71 3208634762 3208634762 mv17782@gmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 1752935 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISEÑO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADOTecnólogo ABIERTA CC 1074908593 BRAYAN ALEXANDER BELTRAN MORENO Trv 17B 38B 40 3144398228 alex-970128@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

1 2020 2007428 PROGRAMACION DE SOFTWARETécnico CERRADA CC 1024498553 Manuel Fernando Rebellón Arias Carrera 14B # 3-21 Sur 0 3157344831 manfer.2204@gmail.com Vinculo Laboral

2 2020 2011393 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIATécnico CERRADA CC 1012368181 LEIDY STEFANY BALLEN RUEDA carrera 88 # 73 d 54 sur 6948730 3203689483 stefany2690@hotmail.com Pasantias

2 2020 2011393 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIATécnico CERRADA CC 1033785119 YURY KATERIN ROA MORENO Calle64c #18j-23 3219542427 3219542427 Ykroa9@misena.edu.co Pasantía

2 2020 2011393 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIATécnico CERRADA CC 1069727199 LEIDI YOANA MORENO AMAYA Carr 20#4a 90 3108614015 3108614015 leimor.120@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

2 2020 2011393 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIATécnico CERRADA CC 1087208170 LOUSSE DAYANNA TORRES LUNA Carrera 31 #45a 19 sur 7134356 3117174273 ldtorres071@misena.edu Contrato de Aprendizaje

2 2020 2011393 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIATécnico CERRADA CC 1110461229 LEIDY LORENA TORRES GUTIERREZ Avenida caracas #1-05 conjunto residencial diana Carolina 3144463863 Leidylore04@hotmail.com Contrato de Aprendizaje

2 2020 2011393 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIATécnico CERRADA CC 1143465081 LILIANA ANDREA BOLAÑO MORENO Diagonal 1g bis #17-48 3162085795 jandli3108@gmail.com Vínculo Laboral

2 2020 2011393 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIATécnico CERRADA CC 30237663 MARY NELCY GALLEGO GALVEZ Calle 2B#29-26 9352685 3147409900 mngallego3@misena.edu.co Contrato de Aprendizaje

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 1000078372 JEIMY VALENTINA MONCADA GOMEZ calle 81#102-60 3024499 3162487830 jeimymoncada1011@gmail.com Vínculo Laboral

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 1006359227 LEIDY LIZETH CASTRO ANGULO Av calle 53 # 85i 03 los monjes 3942677 3136767003 Yatecastro26@gmail.com Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 1012464131 ANDREA CAROLINA MALDONADO VARGAS Carrera 82 D N°72 A 49 sur 3131670494 andreacarolinamaldonadovargas@gmail.comPasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 1013594433 ANGELA MARCELA FIGUEREDO GOMEZ Carrera 68 m # 14 A 37 3223595774 amfigueredo3@misena.edu.co Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 1015428403 KATHERINE GOMEZ PELAEZ Cra119b#63a45 3133816463 3133816463 Kgomez989@hotmail.com Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 1024492762 YEIMY KATERINNE ESPITIA GONZALEZ Cra 88a #128a-17 Segundo Piso 8107273 3123907157 yeimy.espotia@hotmai.com Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 1033698649 YENNY NATHALI HENAO CAMACHO cll 57 C Sur  #81D 01 8015564 3115814906 natahenao2106@hotmail.com Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 20472489 MARIA DEL CARMEN SEGURA VARGAS CALLE 71B No. 87-12 3068470 3107541737 mdsegura98@misena.edu.co Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 20492937 MARIA SALUD CIFUENTES RIOS CrA 20 # 182-35 int. 8 apto 101 4694944 3214388244 maria_al_96@hotmail.com Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 36183650 LUZ MARINA PERDOMO ESCOBAR Carrera 52# 45a- 42 320 437 38 65 samaca3@hotmail.com Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 39281415 FRANCIA DENIS REGINO MARTINEZ Cra49N-72A-12sur 2873281 3012684173 Fdregino@misena.edu.co Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 52081785 SONIA PATRICIA NOGUERA DAZA Cra 94 73 a 25 2527179 3168332036 Spnoguera@misena.edu.co Pasantía

2 2020 2011478 PELUQUERIA Técnico CERRADA CC 52217314 GINA PAOLA TOVAR SABOGAL Cra 37 No. 12 18 sur 2030727 3183145197 ginnpao20@hotmail.com Pasantía

         

         

         

         

         

         

mailto:daysi199618@gmail.com
mailto:arenasblancaruth@gmail.com


2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

24/9/2020

CONTRO ASITENCIA REUNIONES INFORME DE BITACORA QUINCENAL

EMPRESA PATROCINADORA
DIRECCIÓN EMPRESA 

(INCLUIR CIUDAD)

PERSONA 
ENCARGADA DE 

RECURDOS 
HUMANOS

TELEFONO Y 
EXTENSION DE 

RRHH
CORREO RRHH

NOMBRE JEFE 
INMEDIATO

CARGO DEL JEFE 
INMEDIATO

NUMEROS DE 
CONTACTO CON 
EXTENSIÓN DEL 
JEFE INMEDIATO

CORREO 
ELECTRONICO JEFE 

INMEDIATO

FECHA INICIO 
PRACTICA (dd-mm-

aaaa)

FECHA 
FINALIZACION 
(dd-mm-aaaa)
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Coopebis Cra. 31a #17 Xiomara Ahumada 3204949008 talentohumano@coopebis.comXiomara Ahumada Coordinadora de recursos humanos 3204949008 talentohumano@coopebis.com             

CNE OIL & GAS S A S CRA 116 d # 70d-16 Miguel Acosta Gerente 8136346 miguelacostaacosta@hotmail.com10/08/2020 09/02/2021          

AMERICAN SCHOOL WAY S.A.S CARRERA 13ª # 29 – 24 PISO 5LIDA YOHANNA JIMENEZ3174359153 lyjimenez@asw.edu.co 26/06/2021             

Trane colombia Calle108#45-02 Carlos cleves Carlos.Clevez@contractor.tranetechnologies.com 10/02/2021             

Universidad Autónoma de Colombia Rodrigo Gaona Rivera 3108774593 cartera@fuac.edu.co 25/02/2021             

Ciplas SAS CLL 11  60- 35 Leidy Contreras 4172222 recursos.humanos.ciplas.comGloria Gutiérrez Coordinadora de nómina 3176405991 gloria.gutiérrez.@ciplas.com 09/11/2020 SI    SI SI SI SI SI SI SI SI

Persona Natural Carrera 80 # 8- 11 Olga Rocio CuestaContadora publica 3105638613 cuestacasas@hotmail.com13/08/2020 12/02/2021             

FAES FARMA BCN MEDICAL S.A Carrera 65 B # 10-77 Merly Lorena Devia 4176696 mdevia@faesfarma.com.coJohannes Victoriagerente 4176696 johannes_victoria@bcnmedical.com 03/03/2021             

compensar avenida 68#49A 47 Carolina Herrera 3142543721 celosnaranjosc@gmail.comCarolina Herrera 3183939930 celosnaranjosc@gmail.com             

Proalco BEKAERT Autopista sur km 25 Vía Sibaté Jennifer Pinzón Diana Mendez Jefe del área SGI 3003395463             

DICO TELECOMUNICACIONES CARRERA 97 24C-23 FONTIBONGISELLE ALEJANDRA PONTON BEDOYA4182588 angie.arteaga@dico.com.coEMILY JULIETH PERNETT DIAZGENERALISTA DE GESTION HUMANA3023815409 emily.pernett@dico.com.co             

Modanova S.A.S. Cra 62 #10-40 Zona Outlet Américas BogotaDirectora de talento humano7458800 direcciontalentohumano@modanova.com.coIng. John Fredy GarzónDirector de planta 7458800 direccionplanta@modanova.com.co             

IMPRESOS PANZZER SAS CALLE 18 A SUR No . 29A - 43 ,BOGOTAIGUARAN GRASS ZAIDA MARCELA8058829 recursos.humanos@impresospanzzer.comLUIS ALBERTO FARIAS LUISA FERNANDA PACHON MARTINEZ3134270415 contabilidad@impresospanzzer.com SI    SI        

Ricoh Colombia S A Cr85 D 46 A-65 Sandra Patricia Ruiz Sierra5804477 sandra.ruiz@ricoh-la.comJairo Gonzalez Jefe de LAboratorio 3213710821 ricardo 04/2020 20/10/2020 SI            

Bodega del ebanista SAS Carrera 7 N 42 -113 león 13 Cristian lucena 7785042 Cristianlucena@hotmail.comZulma Liliana Ortiz castañoRepresentante legal 3132332229 labodegadelebanista@hotmail.com09/04/2020 9/1/2021 SI            

PERMODA LTDA CLL 17A Nº 68D -88 BOGOTA SANDRA MILENA BENJUMEA GALINDO3505955072 sandrabg@permoda.com.coMARGARITA ROMEROCOORDINADORA SOPORTE TECNICO(571) 2948999 EXT 1643margaritar@permoda.com.co 09/04/2020 17/10/2020 17/10/2020            

Inversiones Esqui S.A Vilma Ozaeta Peña Coordinadora Administrativa 1/6/2020 30/01/2021            

SISTEMCOBRO S.A.S. AV. AMERICAS 58-51 ANGIE CASTRO 3008943244 contratacion01@sgnpl.comDaniel Rodriguez Jefe de Recursos Humanos 7495000 ext 14513 09/04/2020 8/10/2020 SI            

SMART TRAINNING Cll 69 9-32 Jhonathan Rodriguez 3183818154 coordinadorsistemas@smart.edu.co SI   SI SI        

Informedia Service Av Siberia Cota Parque Industrail PotreroMagda Julieta Gordo 3208712923 magda.gordo@informediaservice.com SI            

Entelgy Carrera 13 No 98 70 Chico Danilo Andres Medina GomezLider de Infraestructura 3152856206 danilo.medina@entelgy.com 16/07/2020 16/01/2021 SI            

Audifarma Andre Gerardo TapascoAnalista de Monitoreo SI            

Preflex Cra. 2 # 56-45 Tatiana Medina 7799222 ghumana@preflex.com.coAnyely Colmenares Directora de sistemas 247 Acolmenares@preflex.com.co 9/12/2020 SI            

Mercacol Av Carrera 80g No 02 96 Corabastos Dayana Diaz 3158134026 Jefferson Salinas Jefe de Sistemas 3223497163 10/08/2020 10/02/2021 SI            

NOTARIA 53 avenida 1 de mayo n°69-91 bogota laura catalina galviz carvajal 3124903821 notaria53bogota@outlook.esJUAN FERNANDO TOLOZA SUAREZNOTARIO 3132942321 notaria53bogota@outlook.es SI            

ALSEA CRA 9 Nº 99-02 BOGOTA 03/09/2020 27/3/2020 SI            

SII Colombia SAS Av calle 40a No 13-09 Oficina 1804 edificio UGIJuliana Paredes 3176241424 juliana.paredes@sii-group.coSergio Esteban Acosta EspitiaTechnical Support I 3133750001 sergio.acosta@sii-group.co 09/04/2020 15/1/2020 SI            

Policía Fiscal y Aduanera - Policía Nacional Av Carrera 68 # 19-81 Mayor Giovana Marcela Ramirez3203060949 Polfa.gutah@policia.gov.coDeisy Youlin Nova BriceñoResponsable Telemática 3213942152 Polfa.telem@policia.gov.co SI SI           

COLEGIO JOSE ORTEGA Y GASSET CALLE 64 SUR 81 18 MIGUEL ANDRES CAICEDO RAMIREZ3123573427 colegiojoseortegaygasset@hotmail.comMARIA EUGENIA RAMIREZ BELTRANRECTORA 3213188575 rectoria@colegiojoseortegaygasset.edu.co SI            

Asociacion de madres y padres de bienestar familiar el divino rostro Yurani Diaz salazar 3123767334 yuyis19032010@hotmail.com SI            

Colegio san San Luis Soacha Claudia Alexandra Romero Castillo9053926 www.cecolegiosanluis.com  Claudia Romero Secretaría 9053926 www.cecolegiosanluis.phidias.co SI            

Canguritos colombia S.A.S SI            

Instituto San Agustín calle 15 a No 2b 28 Villas Soacha Viviana ramirez Coordinadora Academica 3223860802 14/09/2020 14/05/2021 SI            

Centro Educativo santo Domingo Sabio Calle 10 No 9 44 Buenavista Sucre Ledis Davila Moreno Rectora 3015772536 ledamor22@hotmail.com 21/07/2020 30/03/2021 SI            

Colegio Chuniza Samaco Cra 18 N 58A -29 Luz Amparo Duque2118587 – 2350806gestionhumana@fundaciondonbosco.orgFabio Hernan Ortiz MontoyaRector 3115531813 12/08/2020 12/03/2021 SI            

Andres Castro Silva Peluqueria Calle 80 No 94k 24 Barrio Quirigua Andres Eduardo Castro SilvaPropietario 3118659984 andycasilva@gmail.com 07/09/2020 06/03/2020 SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manolsalva Instructora Tecnica 15-08-2020 SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manolsalva Instructora Tecnica 15-08-2020 SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co 15/07/2020 SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manolsalva Instructora Tecnica 15-08-2020 SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manolsalva Instructora Tecnica 15-08-2020 SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manolsalva Instructora Tecnica 15-08-2020 SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co SI            

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique CabrejoIntructor Tecnico 3115293372 jacabrejojob@misena.edu.co SI            
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EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 
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ESTADO PRUEBAS T&T

Aprendiz vinculado a 
la empresa una vez 

terminan etapa 
productiva

OBSERVACIONES

       2 7 2020 56 Rutina 20 8 2020 73 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       19 5 2020 40 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       19 5 2020 42 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       21 5 2020 44 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       21 8 2020 75 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   Aun no ha comenzado en la empresa

       1 9 2020 Ejecutando Práctica   

       25 8 2020 78 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica  VISITA contrato suspendido por COVID /Fechas suspension: 08/04/2020 hasta 31/05/2020

       Ejecutando Práctica   

       12 8 2020 71 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       6 8 2020 69 Rutina Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   Suspendido Covid 19

       Ejecutando Práctica   Suspendido Covid 19

       Ejecutando Práctica   Suspendido Covid 19

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   

       Ejecutando Práctica   
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       Ejecutando Práctica   

          

          

          

          

          

          



2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

24/9/2020

10 DATOS DEL APRENDIZ 
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] NÚMERO DE 

DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO DIRECCIÓN APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELÉFONO FIJO CELULAR CORREO APRENDIZ
ALTERNATIVA 
PRÁCTICA [3]

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         



2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

24/9/2020

CONTRO ASITENCIA REUNIONES INFORME DE BITACORA QUINCENAL

EMPRESA PATROCINADORA
DIRECCIÓN EMPRESA 

(INCLUIR CIUDAD)

PERSONA 
ENCARGADA DE 

RECURDOS 
HUMANOS

TELEFONO Y 
EXTENSION DE 
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CORREO RRHH

NOMBRE JEFE 
INMEDIATO

CARGO DEL JEFE 
INMEDIATO
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EXTENSIÓN DEL 
JEFE INMEDIATO
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ELECTRONICO JEFE 

INMEDIATO
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PRACTICA (dd-mm-

aaaa)

FECHA 
FINALIZACION 
(dd-mm-aaaa)
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INFORME DE BITACORA QUINCENAL
GFPI-F-

023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion
_etapa_productiva

VISTA  1 Visita 2 COMITE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 

FECHA JUICIO 
SOFIA PLUS  (dd-

mm-aaaa)
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ESTADO PRUEBAS T&T

Aprendiz vinculado a 
la empresa una vez 

terminan etapa 
productiva

OBSERVACIONES
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DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO DIRECCIÓN APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELÉFONO FIJO CELULAR CORREO APRENDIZ
ALTERNATIVA 
PRÁCTICA [3]
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EMPRESA PATROCINADORA
DIRECCIÓN EMPRESA 
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INFORME DE BITACORA QUINCENAL
GFPI-F-
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Aprendiz vinculado a 
la empresa una vez 

terminan etapa 
productiva
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2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA Notas

24/9/2020

[1] Seleccione el numero correspondiente al trimestre de inicio de la practica, así:
1 (abril)
2 (julio)
3 (octubre)
4 (diciembre)

[2] Seleccione el tipo de documento:
C.C. Cédula de Ciudadanía
C.E. Cédula de Extranjería
T.I. Tarjeta de identidad

[3] Seleccione la alternativa de practica  registrada
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ACrA No. CAq
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

SEGUIMIENTO Y.EVAIUAC¡ÓN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

,q."oO
HORA FIN:

fl IBD
LUGART \r, r{,c tl¿r",'cl I

Em,ilre¡ü rnle.lcru
ornrcoóru GENERAL / REGIoNAT / cENTRo

TEMA [s]:
Seguimiento Etapa Productiva del a
cc-LTl- No, {O{tM&32 Correo electrénico: Edad
anos

Te.!§fonp fr¡0. 

---Jpléfono 

celular:Dll!{O3tt4_ ricna
S I ) lernür Fecha fin etapa lectiva: -

Especialidad aecn\(ü.
Fecha inicio etapa productiva:

tÉfl 
¿I§' 5§iri" 

p rácti ca : Fecha de

oBJETrvo(s) DE LA REUNTóN:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

r Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

o Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día: _

DESARROTTO DE LA REUNIóN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de eQpa productiva del mencionado, por una parte y en
ión del ente coformador el,s(a) en su calidad

y por la
otra parte, en calidad de Seguimiento a Etapa Productiva

de Desarrollo del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

conformador, se

quién SI X ruO está presente. Una vez verificádo el cumplimiento
establece que el aprendiz actualrnente realiza su práctica mqdiqnte lq alternativa de)stablece que el aprendiz actualrnente realiza su práctica mqdiante la alternativa deñ , se encuenlra afiliado a la EPS ?Onrt:unÓ/, ARL &b9flq y

recibe como apoyo de el valor de $ S11 - &AB mcte, con 

- 
o sin 

- 
Oescrenq-ñr' t,n t"'orar¡óItrurutit rlluclPuyuuu§usl.urllllllelltuel vAlUIUe0 UJ r'\r'\,q) _mfie,COn_OSln_oescugngConUnnofaflO

de práctica rotativo Sl 

- 
No y oe n siguient rn'anera, .r ¿. &--t oO a 

-513Ü- 
, rañááot-.-** *3_=_1==--, domingos para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y GOMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferefies niveles? Sl / NO *_
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl / NO _ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en eldesarrollo de su trabajo? Sl y' NO _ /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos neqesarios e información para facilitar las actividades? Sl t/ NO _
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl y' NO _-__

Ifr:13*i:tlrtiJffinoiza¡e especíricos de su programa de rormación en situaciones reates det mundo tsboratl s¡3 ruo /
Realiza con oportunidad y calidad las actjvidades asignadas para el desarrollo de tas tareas asignadas? Si / No É

I
o
(9
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Adminisha los recrve reuurovo aürgrauus ue manera gficlente.¿ Si !/ No =- I
Xjkf,,:i,j.#?"11,..:::*lr":T1i::,:_,**prár.nt* o..rg*ioao ocupacionare indusrriar? si / ¡,roAdminiska tos recursos oaia erdesarrorro oe su-sáciiril;;;;;;ilffiffi1;:l,Jffiffi1i:ff:#r:8,
se encuentra ar día con ras evidencias oocumentáies de ra etapa práctica? sr_ No /
OBSERVACIONES ESPECíFrcAS DEL ENTE CONFORMADOR:

coMPRoMlSoS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2ae,artículo 27 numerales 1 y 2, artícuto g, numerat

Lffil,H'i;¿T:',::t::'rt',.5fl1ff,T;i[:il::'" eJpera cre parte deLaprenoJicamoios., r,0.,árpeio lacaoemico-disciprinario)
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wrenlb¡ C.P e.too¡
CONCLUSIONES6e \rnr:one olon cJo rr*;Á;ie-"ao a\ rroye nrlrz csbe-.I____-_-_-

§€¿ mbr succtt-fru: cbn+ó dat o\ren> rt clale. ten¿r lo.:

YY\€-l()v(}rh tgn *o t¿ zurr tuc,ro pl

tcl ,tn/e-¡€.n lP 61¡11[l[ftl

coMPROMTSOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}
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ACrA No. OBt
NOMBRE DET COMITÉ O DE LA RE¡ÑIóh¡:

SEGUIMIENTO Y EVALUASÓN ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAL)

'b, Feede
HORA INTCIO:

B:ñ HORA FIN:

4rCO
Vrr'fo úrr*uo I,

Assi§-le-nce
GENERAL I REG|ONAT / CENTRO

Ir^Ml 
(S):Seguimiento ftapa froOu@

gC+_Tt_ No. IOl00¿l+236. Correo etectrénico:
Tetéfono fijo. -- tet¿tono cetut ____'i;hffi§
Fechaf ¡netapalectiva;Sinicioeupa-aproductiva:
Fecha lnicio de contrato
oBJETrvo{s¡ DE r.A Rrururóru:

r Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendizsENA' así mismo, propender por el desanollo y culminación exitoso cJui practicas en ejecución de cualquiera de sus lasalternativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimienro de acuerdo con el reglamento delaprendizsENA' así mismo, propender por ef desarrollo y culminación éxitola ce tas practicas en ejecución de cualquiera de lasaltemativas de etapa práctica.
r Conce(ar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinarior Realizar seguimiento ar pran de mejoramiento conceüado er dia:

DESARROLLO DE LA REUNI
En fa fecha yhora indicadáffi

y por la

Centro
en calidad de lnstructor de Seguimiento á etapa RroCuctiua

Iy:"":rn1 Jfl sENA . - ctDE sáa.r,, 
*r, -;- 

;r;;rdi;' r v t"-r r t ¿v ' L-k- LL{ laJC4 rC- quien Sl zA- No -- está presente. Una vezvÁrificá¿o .r.r*pri*Énü
,11HK*?1YrX"ff)fo*:'^::=1.^rg: oii *t',n,.1tq;ur1,,' .1ná.t., *.iiá,t. ra arternativa de

::.,:;:ff',ffi1#esosteniúrenr'$*l*Í.9 , ,&?5:4óó-- %'rill'rr ,lde prácJica rotativo,St 
_-*o 41-,^,.guienre maneá, iunes a uernJJ;; """9ül't'"¿tY8b.:n 

::ffj:::d..-"'---^a\,{omingos___-,parauntoAffi
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:r,at,IT/'IlE:ü rtl,II¡UUINALts§ Y COMPORTAMENTALES: /
Des.arrolia relaciones interpersonales con las personas de los diferefies niveles? s lL No _
?:rtf!l .-! forma activa y proposftiva en equipos oe traoa¡ái Si.f, ñó 

'""'_ --_.r-- _.. , prvpvo,Uvq sil trrJutpus ue tf aoajo / §l v NU _ |
A:T,:"":::::::".^l-_g'^f:T1113_s ryesrániabitidaoesáiie-aoá en el oe.a,rono de su rrabajo? $ y' None*u',ruá,p;;ilo*;;dll,iilüJ''Jli;:':ffi::,::Y,:1F1§;X,'iil.'lil:l?,i",::,1:i,,,:11,',*L.,*. , ,/ *ocumple los horarios estabrecidos poi ra empresarenti¿aoi ir 7- ñ- "' "Cumple los horarios establecidos por la empresalenti¿.OfilZ;é"_

FACTORES TÉCNICOS: /Aplica competencías de aprendizaje específicos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo l¡boral? si / ruoRealiza con oportunidad y calidad las actividades asignadás na¡a er aesarrolio de tas tareas asignadas? si y' No 

-

Adminiska los recursos asignados de manera eficientét §i-_V_ ñ.'___ /uiiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupactnd e indushial? s¡ _1ru. /Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades coñ criterios oiiesponsau¡lidad ambiental?. 3,1No §se encuentra al día con ras evidencias documentales de ra etapa práctica? sr _ N0 _ a

reprej;entación del entqcoformador el s(a)
oe ancr 1- T .

{e] aprendiz antes mencionaOo,lor una parte ¡¡ en55cr ^ñ ^.. ^^rir-ren su calidad

FToo
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OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de2}12, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numerat 1 y
demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académíco - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

rlr/fuul
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ACrA No. O82
f\¡OMBRE DEt COMITÉ O DE tA REUN

SEGUIMTENTO y EVALUACTÓN ETApA PRODUCTIVA {VIRTUAT}

HORA INICIO:

{olco

{r¿r*cl \¡ r/trol cA-

DIRECCIóN GENERAT / REGIONAT / CENTRO

TEMA {S};Seguimiento Etapa Productivá del aprendiz: I'/ tC} r
CC X Tl-ru0. -2O4a2931' Coneoelectrónico:
Teléfo no frjo. 

- 

Teléfono cel u la r:El!lAgU¿4+ ¡cha ?O { I 4tt5
Fecha fin etapa lectiva; Fecha inicio etapa productiva; '15 iu
oBJET¡VO(SI DE LA REUN

o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminacién exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender Ia solicitud delente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
§ENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucién de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

r Concertar Plan de Mejoramiento: Académico _ Disci$inario
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía: _

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visíta de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en
del gnte coformador el s(a)

'bre'
en su calidad

de y por la
otra parte, \3 . en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Productiva

{el §enko Empresarial, del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
quien St }l . t'tO _ está presente. Una vez verificado et cumplimiento

del ente pqnformador, 'se establece que el aprendiz actualmente realiza su práctica mediante la alternativa de
O¡OntrC: sA énenpntrá afili¡dn e la FP-Q ?,-rr.rr--rl 

^Pt 
Dr-\.\r'l¡.( r\se encue*@-alliado a fa:pS ?OnOl ' 

, ¡p¡- ?o¡ri-t,:r y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ mcte, con _ o sin _ descuento; con un horario
de prácüca rotativo Sl X NO 

- 
de la siguiente manera: luneüviemes Oe ó ¡f,C> 

*? 
S tCr: . , sábados\--* a -.\--dg-mingos _________---*..pala un total de _-_'- horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALE§ Y GOMPCIRTAMENTALE§; /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenps niveles? Sl .,/ NO _
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl ,/ NO _ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desasol{o de su trabajo? Sl ,/ NO _
Demueska capacidad para ordenar y disponer los elementos neqpsarios e información para facilitar las actividades? Sl
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl ,,/ N0 _
FACTORE§ ÉCNICOS:

r'NO

Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa $e formación en situaciones reales del mundo l¡boral? S¡ ./ No _
Realiza con oportunldad y calidad las actividades asignadas pa¡á el desanollo de tas tareas asignadas? Si / No _
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si / No _
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupactnal e industrial? Sí-l ruo 

- 
.

Administra los recursos para el desanollo de sus actividades con uiterios de responsabilidgd ambiental?. Si ( No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl_ NO ./ i_rrv v r_oo

Página1de4 (9
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OBSERVACIONES ESPEC DEL ENTE CONFORII¡IADOR:

OBSERVACIONES DEL IHSTRUCTOR

COI¡IPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 807 deZül2,articufo 27 numerales 1 y 2, artículo g, numeral 1 y

demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño {académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

OBSERVACIOT,IES APRENDIZ:

Página 2 de 4
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ACTIVIDAD RESPON§ABIE FECHA

A§I§TENTES: { I ncorporar reg¡stro de asistencia}
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ACrA No.O&e,
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIóN:

SEGUIMTENTO y EVALUACTÓN ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAL}

CIU9AD Y FECHA:

".ccro+cr 
3 seodre nnb'e 2fr2.A.

HORA INICIO:

'lt vel)
HORA FIN:
,l1rBD

LUGAR:

tJi>rfu cQ $eq.rim,en-lu \r,-lrol
ornEccró¡v GENERAL / REGIoNAL I cENTRo

TEMA {s}:Seguimie¡lo Etapa Productiva delaprendiz: }ültC -t¿:}t-rrur(} }rk:qOfyq .i)üA¡a

cc x Tl_ru0.5208{ 1s5 coneoelecrrónico: sncp
Teléfono fijo. \ Teléfono-celularS_lb8&406 Ficha I Tt , -üe k Y-¡r 'iev't
Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha de Terminación Etaoa

I

e{\a(Fecha lnicÍo de contrato práctica:

OBJETTVO{§} DE rA REUNTóN:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo can el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecucián de cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender la solicitud del enie coformadcr de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucién de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

Concertar Plan de Mejoramie*to: Académico ---- Diseiplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramienio concerlado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

aprendiz antes mencionado, por una parte y en

en su calidad
y por la

en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

horas semanales

'l ec
oka parte, V
del Centro

En la fecha y hora indicada se inicia la visiia f,p seguimiento de etapa productiva
representaclón del ente coformador el sr(a) dOrq g. E.nncfte (

de la

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ \ mcte, con _ o sin _ descuento; con un horario
deprácticarotativoSl I NO-delasiguientemanera: lunB?"vieinesOe ErcO a SrOO. ,sábados->* ? . 

-=_ 
,. domingos 

- 
_. , para un total de

FACTORE§ ACTITUDINALES Y COI¡IPORTAMENTALE§: ;
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difereryles niveles? Sl / NO _
Participa en forma activa y propositrva en equipos de trabajo? sl '/ N0 _ /
Asume cornpromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl r' NO _ /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos nec¡sarios e información para facilitar las actividades? Sl r' NO _
Cumple los horarios establecidos por Ia empresa/entidad? Sl Y NO _

FACTORE§ IÉCI-¡ICOS: ,
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundolaboral? Si y' 

No _
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas prya el desarrollo de tas tareas asignadas? Si y' 

No _
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si ,/ No _ /
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos UeiegunOaO ocupacional e industrial? Si y' 

ruo 

- 
7

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de respnsabilidad ambientat?. Si / No §
§e encuentra al dia con las evidencias documentales de la eiapa práctica? Si U NO _ i

o
Página1de4 {'



OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OB§ERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerates 1 y 2, artícuto g, numerat 1 y
demás concordantes) El plan de mejoramie*to espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

OBSERVACIONES APRENDIZ:
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ACrA No. OB4
NOMBRE DEt COM|TÉ O DE LA REUNIÓN:

SEGUIMIENTO y EVALUAqÓN ETAPA PRODUCTIVA (VIBTUAL)

qENERAL / REG|ONAL / CENTRO

TEMA {S}:Seguimiento Etapa Productiva bdl aprendiz:
CC Y Tl No. Coneo electrónico:
Teléfonofijo. \* Teláfonocelular: a'lCtül?Bficfrá Especiafidad 

"Tt-
Fecha fin etapa lectivá: Fecha inicio etapa productiva:
Fecha lnicls de contrato Fecha de Terminación Productiva:
OBJETIVO{S} DE TA REU

o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así rhismo, propender por el desanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de iualquiera de sus las
altemativas.

r Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asímismo, propender por eldesanollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucióñ de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

e concertar Plan de Msoramiento: Académico 

- 

Disciplinario
r Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía:_

DESARROLLO DE LA

Enlafechayhoraindicadaseinicialavisitaoe*qy!ry*Ito-aeei9¿a
delryte coformador el s(a) en su calidadde-H\-\1-§)LD l"ecnlt{) _Qetaentidádler4presa (.SEñ)# 

-. c-rse vnorta
oiraparte, W\V\QñCI C-IOJI 'y klcrJü) §. ,encatidaddetnstructordeSeguimientoaftapáproiiüctiva

kltt jfiuftri}n yr-j!,^§anotto 'EmpresanEl, .del SENA CIDE §oacha y el aprendiz|Ytcrnc¡Cq2-l@quienSl}ruo-estápresente.Unavezverificadoelcumplimiento

-

legal dpl._ente con{orprador, se \éstablece que el aprendiz actualmente realiza s¡r práctica mediante .la alternativa dec0nl0qna00r, se Establece que el aprendiz actualmente^ realiza sp práctica mediante .la alternativa den'fIC)) . se encuentra afiliado a ta EpS PCnC! I . 4q¡ PO¡ t+rL-ór y
recibe como apcyo de sostenimienlo el valor de $ 

--- 
mcte, con 

-¡ 
sin \ descuento; con un frorario

depráctica rotativo Sl )C NO-delasiguientemanera: lunel?'liernesOe Erc7") _a §l()t). ,sábados

FACTORE§ ACTITUDINALE§ Y COMPORTAITIET.ITALES: ,/
Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferer¡|es niveles? Sl ,,/ NO _
Participa en forma actíva y propositiva en equipos de kabajo? Sl 1,/ NO _ /
Asume cornpromiso de las funcioner y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl y' NO 

-- 
/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necryarios e información para facilitar tas act¡v¡¿aOest S I t/ NO
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl / NO _

/
Aplica competencias de aprendizaje específieos de su programa de formación en situaciones reales del mundo labdral? Si / No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas paf el desarrollo de tas tareas asignad as? Si ,,./ No
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si y' No _ /
Utiliza de forma adecuada y permanente Ios implementos Oe seguriCad ocupacional e industriall S¡ ylUo _ I
Administra los recursos para eldesanollo de sus actívidades con criterios de responsabiliday'ambienial?. Si_J_ No §

Vrs,}r, VrrJuol
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OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS BEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de2012, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y
demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño {académico' disciplinario} y

cumplimiento de |os compromisos realizados.
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ACTA No. 85
NOMBRE DEL COM|TÉ O DE LA REUNIóN:

SEGUTMTENTO y EVALUAüóN ETAPA PRODUCTTVA {VTRTUAL}

DTRECC|ÓN GENERAL / REGTONAL I CENTRO

TEMA {S}:Seguimiento Etapa Productiüa del aprendiz;

CC X Tl No \O2A4q2+bL Coneo electronico:

-

Teléfono fijo. _ T,

Fecha lnicis de contrato Fecha de Terminación Etaoa Productiva:
OBJETTVO(SI DE LA REUNTON:

o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así rhismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender la solicitud del enie coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culmÍnación exitosa de las prácticas e* ejecución de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

r Concertar Plan de Meioramiento: Aeadémico .*- Diseiplinario
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARBOLLO DE LA REUNIóN

En la fecha y hora indicada se inicia la Msita de productiva del anteq mencionado, por una parte y en
del qnte coformador el s(a) r\ en su calidad

t y por ta
otra parte, en calidad de lnslructor de Seguimiento a Etapa Productiva

Empresarial del SENA CIDE Soacha y el aprendiz
quien Sl y NO _ está presente. U*a vez verificado el cumplimienio

establece que el aprendíz actualmente_ realiza su prácüca mediante Ja alternativa de

-, 

se encuenfa afiliado a la EPS ?oncl I , ARL Fc; rfrt¡] vse encuenfa afiliado a la EPS ?onel I , ¡g¡ k¡.¡itru} y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ \ mcte, con :*- o sh _ descuento;§on un horario
de práctica rotativo Sl )( NO de la siouiente manera: IunelE viernes de D 'tb a 5 r O t) sáhartosde práctica rotaiivo Sl X NO 

- 
Oe ta sigulen-e m.nera: tunffi"viemes Oe 6-rtf[:i -? 6 r O'Ü , sábados/=-==_ a \ adomingss 

- 

, para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALE§Y COMPORTAMENTALES: /
Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentgs niveles? Sl \,/ NO 

-Participa en forma activa y proposiüva en equipos de trabajo? Sl r.,INO _ /
Asume compromiso de las funciones y responsabi{idades asignadae en eldesanollo de su trabajo? Sl r,/ NO _ /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsários e información para facilitar las actividades? Sl t/ NO _
Cumple los horarios establecidos por Ia empresa/entidad? Sl y NO _

FACTORE§ TÉCNrcOS: ./
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laloral? Si v 

No _
Realiza con oportunidad y cafidad las aciividades asignadas pargrel desarrollo de tas tareas asignadas? Si ./ No _
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si / No _ .,.
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Siy'ruo 

-Administra los recursos para el desanollo de sus actividades con criterios de responsabilida{,ambiená ? . Si _- J _No §
Se encuentra al dia con las eyidencias documentales de la etapa práctica? Sl NO t/ --?-

Páginalde4 .9
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OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENDIZ iPlan de rnejoramiento Acuerdo 007 de 2ü12, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y
demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACrA No. Ee6
NOMBRE DEt COMITÉ O DE tA REUNIóN:

SEGUTMIENTO y EVALUASÓN ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAT}

4 da.

t»rlu .Jrr
GENERAL I REGIONAL / CENTRO

TEMA {5}:Seguimiento
CC A TI- NO. TO4
Teléfono fiio. --

Fecha de Terminación Etapa Productiva:
OBJETTVO(SI DE r.A REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, prapender"por el desarollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

¡ Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucién de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

¡ Concertar Plan de Meiaramiento: Acedémico _ Disciplinario
r Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

En la fecha y hora indicada se inicia la visita
representaciQn del e¡te coforruador el.s(a)_
oe brsln -¡t;f.cl / l€cnt de la

p¡oductiva del antes mencionado, por una parte y en

en su calidad
y por la

en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

l\o
O

Empresarial - del SENA CIDE Soacha y el aprendiz
quien St y' fUO 

- 

está presente. Una vez verificádo et cumplimiento
legal dgl, ente_confprnador, se establece que el aprendiz actualmente_realiza sq prácüca mediante . la alternativa deyO)On+\O) , se encuenfa afitiado a ta EpS R:rrO I ' , ARL ?Q)\tuJ-:\ y

recibe como apoyo de sostenímiento el valor Oe $ \-- . - 
mcte, con- o sin 

- 
descuento¡con un horario

de práctica rotativo Sl ,f NO 

- 

de la siguiente manera: lunes a viernes de .J! üf, a f,'l() C). , sábados
domingos un total de 

-- 

hcras sernanales

FACTORESACTITUDINALE§Y COMPCIRTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferente¡ niveles? Sl / NO 

-Participa en forma activa y propositiva en equipos de kabajo? Sl _/N0 _ /
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades as§nadar en eldesarrollo de su trabajo? Sl / NO _ /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necegarios e información para facilitar las acüvidades? Sl / NO _
Cumpte los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl __U NO _

FACTORE§TECNEOS: /
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo lAboral? Si r/ No _
RealÍza con oportunidad y calidad las actividades asignadas par/et desanollo de tas tareas asignadas? Si y' No _
Adminiska los recursos asignados de manera eficienÉ? Si ' 

¡/ No _ /
Uüliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacionale industrial? Si I/ ruo _ /
Administra los recursos para el desarrollo de sus acüvidades con criterios de responsabilid/ ambienial?. Si t/ No §
Se encuentra al dia con las evidencias decumentales de la etapa práctica? St_ NO / i

otra parte,

Pagina I de 4
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OBSERVACIONES ESPEC DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL II'¡STRUSTOR

COMPROMI§OS DEL APRENDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, a*iculo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral I y
demás concordantes) El ptan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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\ CoMPROMTSOS

ACTIVIDAD RE§PON§ABLE FECHA

ASISTENIES: {lnsorporar reg¡stro de asistencia}

t

..ili tn irji¡r i¡: i::: l . i:! . i,l i t_r t l i. :

'*:; :;::; : '; ':::'rl::ll'i¡::'t: ::lii':;:i '

Página 3 de 4



^ 
¿00-l-o5

.. -r+
(t)

<+
{§
'ó
.fú
o_

c
No
N
orz
Ju

u
=juo

*l
.S
Ju

_CI
ñ
ó

óz
F(J

iJuo
g
UzuF
6
g
o
o
É,FeIuú

U
-o
o
L

(E
a

LU

.o
I

=
ttJ

o
c
'=

=b¡
t¿1

OJ
U
C
'=

=c.l

4
=Z

( á
a

z
É q

--l

óa

a
J

"4
u.

2

il

o

Dr
6
ó
U

il
zU

B
I

^\q{
U
a

é
/

)

=z
az

6

E

¿5
{'lJ
(4

5
u.)q

4/-
tl-¡\o

) >d \

C.
c'irf
CC

5
irfr

a§o
§,
ú
§.1

il
O

6
§ñv
C

É

o

=

=cz

o
il

_o
a

<J

TJ
il
on

J
,gI

aj

qj
§
T
€

A

ñ#
,^\\-

E
\J

§
2

o
F

o r *\ c{i

og
\



/'qQ

AcrA No.DB+

SEGUTMIENTO y EVALUACTÓN ETAPA PBODUCTTVA {V¡RTUAL}

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

4
DTRECCTóN GENERAT / REGTONAL / CENTRO

TEMA (S):Seguimiento Etapa Pn

cc X Tl ruo 52211C4
TEMA {S}:Seguimiento Etapa ProductivNel aprendiz: CrtfV
cc x Tr_ No. 52211c44 gqqeq etectro¡ico:
reÉEnoriro @'1'8ót4áf¡tl
Fecha fin etapa lectiva: \ Fecha inicio etapa prodrrctiva: 4i
Fecha lnicio de contrato práctica: \ Fecha de Terminacíón Etapa Prod
OBJETTVO(SI DE LA REUNTON:

o Brindar al aprendiz durante su etapa prácüca, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así rhismo, propender por eldesanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternatívas.

o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucién de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

r Concertar Plan de Meioramiento: Académico _ Disciplinario
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía: .

DESARROLLO DE LA REUNIóN

*/*o-

en su calidad
y por la

en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva
Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz
quien Sl X tuO 

- 

está presente. Una vez verificádo el cumplimienio
Iegal ¡[,el ente copfprma_dor, se establece que el aprendiz actualmente_ realiza gu práctica mediante la alternativa de'Pa¡ovrt g¡-) , se encuentra afitiado a ta EPS LonO ) , ARL FDI'N..& y
recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ \ mcte, con _ o sin _ descuento; con un horario
de práctiE rotativo Sl 2( N0 

- 
de la siguiente manera: iunGfá-liernes ¿s B ,¡ñ a SIOO. , sábados--.--*"**-:-, 

Oomingos _____-=_*_, para un totu@
FACTORE§ ACTITUDINALE§ Y COMPORTAMENTALES:
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenps nivetes? Sl -t1f.¡O 

-IÍf§3t.l#jrffi 

"x'HffiH:::i?: 

j,1i]:nf;"[::?:ffiI*,13**,*,odesutrabajo?$_¿No_
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesgrios e lnformación para facilitar las actividades? Sl
Cumple los horarios establecidos por Ia empresalentidad? Sl __/tr¡O _
FACTORE§ TÉCNrcOS:
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situacíones reales del mundo laboral I S¡ / ¡,la
Realiza con oportunidad y calidad fas actividades asignadás par4 el desanollo de tas tareas asignad as? Si y' No
Administra los recursos asignados de manera eficienie? Si t/ No _
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacLnd e industrial? Si¡/ru0 

- 
./

Administra los recursos para el desanollo de sus actividades con criterios de responsabilidadSmbienial?. Si r' No E
Se encuentra al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? sl _ NO y' i

o

En la fecha y hora indicada se inicia la visita antes mencionado, por una parte y en

de

otra parte,

del e¡te coformador el sr(a)
\i -Jc) -I(C\ r ci-r

Página1de4 (9
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OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APREHDIZ:

OB§ERVACIOHES DEL INSTRUCTOR

CO!¡IPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo ü07 de 2A12, articulo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y
demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. OgS
NOMBRE DEL COM|TE O DE LA REUN¡óN:

SEGUTM|ENTO y EVALUACTÓN ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAL}

CIUDAD Y FECHA:

B,cocnü, da»'lrernb'<- + cb nLD
HORA INICIO: HORA FIN:

LUGArñ: t

fjt¡t-l,r trrtuo) c1?- dQ0u\mr€nb

D|ñECC|ÓN GENERAT I REGTONAL / CENTRO

TEMA (S):Seguimiento Etapa Prodrldtiva del aprendiz:

CC_Y_TI_ No. Coneo electrónico: Edad _
Teléfono fiio. _
Fecha fin etapa lectiva:

Fecha lnicio de contrato práctica:

oBJETTVO(SI DE rA REUNTÓN:
r Brindar al aprendiz durar:te su etapa prácüca, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, asi rhismo, propender por ef desanollo y culminacién exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender la solicitud delente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento de¡aprendiz
SENA, asÍ mismo, propender pcr el desanollo y culminación exitosa de las prácücas en ejecución de cualquiera de las
alternatiyas de etapa prácüca.

r concertar Plan de Meloramiento: Académico -- Disciplinario
¡ Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROLLO DE LA REUNIóN

En Ia fecha y hora indicada se inicia la visita de iento de antes mencionado, por una parte y en
ente coformador el sr(ai e en su calidad

C.nt y por la
etra parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

Centro

recibe corno apoyo de sostenimiento el vato¡ de $ \.---. mcte, con:gsin __hcue.rltq. cor, ,r, f,orario
depráctica rotaíivo S¡ >a N0-cetasig@.r0. ¡6 ; Sic,ó: ,r¿uroo,anera: Iunes ¿

--__-___
rO)¡ a E-lO(*) .sábadosa -- :*, Oo*ingos- ---.-....--* . prra un tokl O" 

-- 

horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALE§ Y COMPORTAMENTALE§: /
Desarrolla relaciones interpersonaies con las personas de los diferenles niveles? Sll_ NO _
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl _{_NO _ /
Asume cornpromiso de tas{unciones y responsabitidades asignadae en el desanollo de su trabajo? §l _ NO y' /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necp6arios e información para facilitar las actividades? Sl '{ NO _
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl y' NO _
FACTORE§TÉCNPOS: /
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laboralf Si t/ t¡o
Rqaliza con oportunidad y catidad las actividades asignadas pa¡á ei desanollo de tas lareas asignadas? Si _ Uo Z-
Administra los recursos asignados de manera eficiente? S¡ ./ No _ /
Uüliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e induskial? Si y' ruo _ /
Administra los recursos para eldesarrollo de sus actividades con criterios de responsabilida/ambientaP . Si-y' No 3
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl NO l,/ -=-

a
Página1de4 (9
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OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

I

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APRENIIZ iPlan de mejoramiento Acuerda 007 de 2012, artícuto 27 numerates 1 y 2, artícuto g, numerat 1 y
demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. U3q
NOMBRE DEL COMTTE O DE tA REUNIÓN:

SEGUTMTENTO Y EVALUA0óN ETAPA PRODUSnVA {VIÉTUAL}

] cr¿

,rn.en"lD. rlr,{¡o
oIRTCAóru GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Fecha fin etapa lectiva:

_ Coreo electróniCd: dr¡^ftcl r e.r«fo5 t9&§flzr3sqüa4ricn@
--_FeCtrá 

in¡c¡o etapa proouctiva: {3
Fecha lnicio de contrato

¡ Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así rhismo, propender por el desanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las

alternativas.
o Atender la solicitud delente coformador de acompañarniento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

altemaiivas de etapa práctica.
¡ Concertar Plan de Meioramiento: Académico Disciplinario

r Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dla:

DESARROTLO DE LA

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de to de etapa productiva aprendiz antes mencionado, por una parte y en

ente coformador el sr(a) en su calidad
de y por la

otra parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento á Etapa Productiva
lndustrial del SENA - C¡DE Soacha y el aprendiz

I ien Sll_No está presente. Una vez verificado el cumplimiento"(J quen §t l_ NU _ esta presente. una vez vefifrcaoo el cumpllmrento
que el aprendiz actualmente realiza su prácüca mq¡liante. la alternativa de

se encuentra afitiado a ta rps 'po"lSt I ' 
, Ánl ?o¡ñ

recibe como apoyo de sostenimíento el valor de $ . --.--= mcte, con 

- 
0 sin 

- 
descuentq; con un horario

deprácticarotaiivoSl7.No-cetasi@es¿e3'coa§,-oD,sábados
, 

--J.mingos--, 

para un totalde- horas semanales

FAGTORES ACTITUDINALE§ Y COMPORTAMENTALE§: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentps niveles? Sl r' NO 

-Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl / NO 

- 
/

Asume mmpromiso de tai iunciones y responsabilidades ásignadas en el desairo{lo de su trabaio? Sl y' 
NO 

- 
/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos neces¡rios e información para facilitar las actividades? Sl l/ NO 

-Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl --l¿1NO 

-
FACTORE§ TÉCNEOS: ,/
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundo lqporal? Si ,/ No -Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas parqpldesanollo de tas tareas asignadas? Si l/ . No _
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si / No _
Utiliza de forma adecuada i permanente los implementos de seguridad ocupacional e indust$al? Si v/ No 

- 
,,,

Administra los recursos para et desarollo de sus actividades con criteríos de responsabilid¡d ambiental?. Si y' No -E
Se encuentra al dia con las evidencias documeniales de la etapa práctica? Sl NO y i

Páginalde4 (9
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OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OB§ERVAC IONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Dernlo cA- [o \r¡t]ü {.rLc}l , }€ ob}€,úu} ?.e- lu

COMPROMISOS DEL APREiIDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo *ü7 de2ü12, articulo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demás concordantes) El ptan de mejoramiento espera de parte del aprendíz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACrA No. OqO
I'IOTUERT DEL COM|TÉ O DE LA REUNTÓN:

SEGUIMTENTO Y EVALUASóN ETAPA PRODUCTIVA IVIRTUAI]

&
DIRECEIóN GENERAL / REGIONAL / CENTRO,{r»rfrl rlry

§A.rrlr.rü ÑO
TEMA {S}:Seguimisnlo Etapa Productiva del aprendiz:

có-:rrí- uo.}Q
Teléfono fiio. 

- 

Teléfono celular:Sf'l2J0Ó*bFicttá'lttstbJtl I Esl

Fecha fin etapa lectiva: -*\ Fecha inicio etapa productiva:

/ clo

oBrETrvo(§) DE LA REUNION:
¡ Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así rhismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecuciÓn de cualquiera de sus las

altemativas.
o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en eiecuciÓn de cualquiera de las

alternativas de etapa Práctica,
e Concertar Plan de Meloramiento: Académico 

- 

Disciplinailo

o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia: 

-

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de de etapa productiva del antes mencionado, por una Parte Y en

del ente coformador el s(a) en su calidad

de*I-J\) . . l'rc!¡!l y por la

oira parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

Centro Empresarial- del SENA CIDE Soacha y el aPrendiz

a , domingos , para un total de horas semanales

quien St f ¡tO 

- 

está presente, Una vez verificado el cumplimiento

leial del ente coffomador, se establece que el aprendiz actualmentq-realiza su práctica mediante Ia alternativa de
'"'"' ?di'&ñfi'ü , se encuentra afiliado a la EPS 

'?ór*ol- ' -'ap¡ Po>tttt,o y

rec¡ne io*o apoyo de sostenimiento el valor de $ "-\--- mcte, col 

- 
o sin 

- 
descuento; con un horario

de práctica r.otaíiuo S 
'- 

Ñó X oe tasiguiente manera: luÑa viemes ce ñ ICx} u 'f r.CE , sábados

FACTORE§ ACTITUDINALES Y GOMPORTAMENTALES: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difereglés niveles? Sl l/ NO 

- 
./.

Participa en forma activa y proposiüva en equipos de trabajo? Sl r/ NO 

- 
/ /

Asume compromiso de las funciones y rcsponsabilidades asignadas en el desarrollo de su traba.io? §l : NO /: ^ / . ^
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e información para facilitar las actividades? Sl '/ NO 

-Cumple los horarios establecidos por la empresaientidad? Sl t/ NO 

-FACTORESÉCI'¡|COS: ^ /
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formación en situaciones reales del mundo HboralZ Sl ly' No

Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadás par€ el desarrollo de tas tareas asignadasZ S¡ / No

Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si ,./ No 

- 

i i
Utiliza de forma adecuada i permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrlal? Si -l No 

- 
/ ñ

Administra los recursos paia el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilid/ambientai?. Si ,/ No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl NO / ;

o
(9
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OBSERVACIONE§ DEL ENTE CONFORMADOR:

OB§ERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIOHES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APREHDIZ {PIan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artícuto 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y
demás concordantes) EI plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño {académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. §r;¡

' f)u*.o 'ce &g,¡r"nrar&> )tdrO !
DIRECCION GENERAL I REGIONAL I CENTRO

TEMA {§}:Seguimiento Etapa Productiva.del aprendiz:

Teléfono fijo. _ Tetéfono celular:

Fecha inicio etapa productiva:

Fecha lnicio de contrato práctica:

,/"clo

NOMBRE OgL COtUlrÉ O DE LA ReU¡¡rÓru:

sEGur MIENTo y EVALUngóru ETAeA pRoDUcrvA tvr RTUAL)

OBJETTVO(S) DE LA REUNTON:
r Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así rhismo, propender por el desarroflo y culr*inación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las

altemativas. 

-r Atender la solicitud del ente co{ormador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecucién de cualquiera de las

alternativas de etapa prácüca.

o Concertar Plan de Meioramiento: Académico Disciplinario

r Realizar seguimiento al plan de mejoramienio concertado el día: _

DESARROLLO DE LA

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de de etapa productiva del mencionado, por una parte y en

del ente¡oformador el s(ai en su calidad
y por la

en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $_ *---:- mcte, con "* o sin q- descuento; con un horario
deorácticarotativoSINoYoetasio,i"ffies¿er:tD;§:OÓ.sábadosde práctica rotativo SI

- 
NO Y de la siguiente manera: lunH?'viemes ¿e d:(D . §:OL1 , sábados

, , domingos para un total de _ horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALE§ Y COMPORTAMENTALES: /
Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenles niveles? Sl r' NO 

-Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl "/ N0 

- 
/

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? Sl 

- 
NO /

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necelarios e información para faciiitar las actividades? Sl

Cumple los horarios establecidos por la empres#entidad? Sl y NO 

-

i/

FACTORESTÉCHrcOS: ./
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formacién en situaciones reales del mundo lgóoral? Si / No 

-Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas pagá el desarrollo de tas tareas asignadas? Si ,/ No 

-
Adminiska los recursos asignados de manera eficientá? Si 7 .Uo ./
Utiliza de forma adecuada y permanente los irnplementos de seguridad ocupacronal e industrpl? Si y'No 

-/Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsabilid/ambiental?. Si ../ No ---L
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl NO ¿/ i

NO

otra parte,
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OBSERVACIONES ESPEC DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

jl'c¿.r,l..o ei¿ [q Ur>t]u rl'r lrOl , ]e retorflrrn,üü ü [,]

COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, ariiculo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y

demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACTA No. QQ

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA BEUNIÓN:

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA {VIRTUAL)

& ch 2-Of).
GENERAL / REGIONAI / CENTRO{,e begurnnrenltl.

rlul-ro I
TEMA {S}:Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: f tC
CC-Í-T|- tto. 5 3 ,5OB1b2 

= Qo"neg eleclrónico:

Tel6no fiio. Teléfono celular:É2140243Sf
Fecha fin etapa lectiva: "- < Fecha inicio etapa productiva:

/.clo

OB¡ETTVO(S) DE LA REUNION:
r Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecuciÓn de cualquiera de sus las

alternaiivas.
o Atender la soliciiud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminación exitosa de las prácticas en eiecuciÓn de cualquiera de las

alternativas de etaPa Práctica.
o Concertar Plan de Meioramiento: Académico 

-Disciplinario

r Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dÍa: 

-
DESARROLLO DE TA

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de imiento de etapa productiva del antes mencionado, por una parte Y en

col-qrmador el s(a) en su calidad
y por la

otra parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

del Centro

recibe como apoyo de sostenimiento el vaior de $ \ =,,,, mcte, con \* o sín t1 de9c.u91t9a,u:on un horarioteüUeL;QIIIUaPUyUueüUl(ti¡l¡Ill!till1UliÍvalUlutirp\=|:::¡'tvf9!9v't---=:v9ll¡

deprácticartaüuoSt-NO f delasiguientemaneiá: tuneiaviernes¡s 3tÜC> a SISL) ,sábados
^.---. a \-.-*_ ,domingos . Dara un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALE§ Y COMPORTAMENTALES: /'
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentp niveles? Sl y' N0 

-Participa en forma activa y propositrva en equipos de trabajo? Sl y NO 

- 
,/ -

Asume compromiso de las funeiones y responsabilidades asignadas en e1 desarrollo de su trabajo? St t/ NO - " /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e información para facilitar las actividades? Sl v N0 

-Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl 1/ NO 

-FACTORESÉCHICOS: ,/
Aplica competencias de aprendizaje especificos de su programa de formación en sifuaciones reales del m_undo laboral? Si Y No 

-
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas pargcl desarrollo de tas tareas asignadas? Si- No i/
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si 'r./ No 

- 

,/
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si t/ No 

- 
/

Administra los recursos paia el desanollo de sus actividades con criterios de responsabilida/ámbiental?. Si { No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl NO / ;I

o(,
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/go
OBSERVACION ES ESPECiFICA§ DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVAC¡ONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APREIIDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo AAT de2i12, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y

demás concordantes) Ef plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.
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ACrA No.eÉi3
NOMBRE DEL COMITÉ O DE [A REUNIÓN:

SEGUTMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA {VI§TUAL}

CIUOAD Y FECHA:

GENERAL I REGIONAL / CENTRO

t :i&l \J\{-LJc} } .e. &eff,u\ !^,n\en+t>
TEMA {S}:Seguimierto Etapa

hb2§ L Coneo electrorico::
Teréfo no cel u lar: BIL)üOLC0bF i cha

Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha lnicio de contrato

/rclo

altemativas.
r Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecuciÓn de cualquiera de las

altemativas de etapa práctica.

¡ Concertar Plan de Mejoramiento: Académico 

- 

Disciplinario

¡ Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia: 

-

DESARROLLO DE I.A REUNIéN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de to de etapa productiva del antes mencionado, por una parte Y en

del e4te coformador el s(a) en su calidad

otra parte,

de la y por la

en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

de , Desarrollü Empresarial del SENA - CIDE Soacha y el aprendiz

>¡§ quien St X ¡tO _ está presenie. Una vez verificado el cumplimiento
Centro

uCI Od ente confomador, se establece que el aprendiz actualmente¡ealiza qu práctica mediante [a altemativa de- l.]}E¡n lo: , se encuentra afitiado a la EPS ,brt§l , ARL "Pc)i n^-L] y

,ecine co*o apoyo de sostenimiento el valor 6s 5 ------*- mcte¡"r:Uin -\escuento{on un horario

de práctica rotatjvo Sl- NO 7 de ta siguíente manera: lunes a viernes de J',rlC¡ a §r qlL) , sábados

FACTORE§ ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: .l
Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenty niveles? Sl ' NO 

-Participa en forma activa y proposiüva en equipos de kabajo? g 
-A-NO 

- 
../

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo? S{ NO :- , ,/
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necparios e información para facilitar las actividades? Sl ¡/ N0 

-Cumple los horarios eslablecidos por la empresa/entidad? Sl / NO 

-
FACTORES TÉCNICOS: ,/,
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formacién en situaciones reales del mundolaboral? Si r' No

Realiza con oportunidad y calidad las aciividades asignaOás parqel desanollo de tas tareas asignad as? Si y' 
No

Adminiska los recursos asignados de manera eficiente? Si b/ No 

-
Utiliza de forma adecuada y permanenie los implementos de seguridad ocupacionale industrial? S¡/Ño 

- 
/

Administra los recursos para el desanolto de sus actividades con criterios de responsabilidTd ambiental?. Si / No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctrca? Sl NO -!4 Ec
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/:qo
OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONE§ DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APREHDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articuto 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y
demás concordantesi El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

OBSERVACIGNE§ APRENBIZ:
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/igo

ACrA No. Oq4
NoMBRE orl corurÉ o DE l.e Reuulóru:

SEGUIM¡ENTo y EVALunctór'¡ ETApA pRoDUcnvA tvtRTuAt)

CIUDAD Y FECHA:

hD.ffla, drennlrte. 27 üP ?r' 7.\
HORA INICIO: HORA FIN:

tUGAk: t

\tlilo \tvi.¡al - SecrlintcrnK
DTRECCTON GENERAL / REGTONAL / CENTRO

CL
Edad

a ;l)
FechafinetapaIecüva:\-Fechainicioetapaproductiva:
FechalniciodecontratopÉctica.\FechadeTermináciÓnrtapa
oBJETrvo(sl DE t-A REUNTóN:

r Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con e[ reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

r Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desanollo y culminacién exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

Concertar Ptan de Mejoramienio: Ac,adámico _ Diseiplinario

Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE tA 8EUNIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de

el s(a) en su calidad
y por la

otra parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva
Desanollo Empresarial del SENA CIDE Soacha y el aprendiz

quien St X_ ttO _ está presente. Una vee veriftcádo et cumplimiento
establece que el aprendiz actualmenJe ¡eali

recibeeomoapoyodesostenimitntoelvalorde$B?}.BQts-mcte,éon-o§nffi,io
de práctica rotaúvo Sl- N0 )C de la siguiente manera: tunes a viemes d; g€O "; --lf I{i5 ;'ra¡roo,--\-**-", a \- ,_domingos

-_-
, para un totalde horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /
Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferenJés niveles? Sl ú NO _
Participa en forma activa y propositiva en equipos de kabajo? Sl y' NO _ t
Asume compromiso de las {unciones y responsabi{idades asignadas en eldesanc{lo de su trabajo? St y' NO _ /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necgsarios e información para facilitar las actividades? Sl ¿ NO _
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? Sl v/ NO _

FACTORE§ IÉCNCOS: ,/
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en sítuaciones reales del mundo laboral? SiV No
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas pa¡zel desarrollo de ias tareas asignad as? Si t / No
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si {/ No _
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupactnd e industrial? Si\ t¡o \ 7
Administra los recursos para eldesarrolio de sus actividades con criterios de responsabilidad ambiental?. Si V No 3
se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? sl No " --E-

c
ó

Página1de4 (9



/,qo
OBSERVACIONES ESPEC DEL ENTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

COMPROMISOS DEL APREHDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 0A7 deZA12, artÍculo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.

OBSERVACIONE§ APRENDIZ:

Página 2de 4
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CONCLUSIONES
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coMPROMTSOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTE§: (lncorporar registro de asistencia)
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ACrA No. Oq5
NOMBRE DEL COMITÉ O DE TA REUNIÓN:

SEGUIMIENTO y EYALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA [vl nTUAL]

f ,..kr}ha'trbe- 2n üa 2fr9C-"
rJr¡"dcl'cra vm,enlo rlr,{¡cr[. DTRECCTON GENERAT/ REG|ONA| / CENTRO

{S}:Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz:

cCY Tl_No. 4O2jtbpt+9 Coneo
Teléfono fijo, _ Teléfesgcelular:

Fecha inicio etapa productiva:

Fecha lnlcio de contrato Fecha de Terminación

0BJETTVO(SI DE rA REUNTÓN:
o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz

SENA, así rhismo, propender por el desarrollo y culminación extoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender la solicitud del ente coformador de acornpañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las
alternaüvas de etapa práctica.

¡ Concertar Plan de Mejoramiento: Académieo _ Disciplinario _
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía:

DESARROLLO DE LA REUN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de prqd

;tructiva del aprendiz antes mencionado, por una parte y en

en su calidad
de y por la
otra parte, en calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva

Cenko lndustrial yde - CIDE Soacha y el aprendiz

legal

-)
'rerO) t quien Sl X ttO 

- 

está presente. Una vez verificádo el cumplimiento
se establece que el aprendiz actualmente realiza su práctica mediante la alternatiua de

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $

-

mcte, con _ o sín _ descuento; con un horario
de práctica rotativo Sl _ NO _ de la siguiente manera: lunes a viernes de a =-----, sábados

a , dominoos para un total de _ horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALES Y COMPORTAME},ITALE§: ,/
Desanolla relaciones interpersonales con las personas de los diferer¡Jes niveles? Sl v/ NO _
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl "/ NO _
Asume compromiso de tas funciones y responsabilidades asignadat en e{ desanotio de su trabajo? ga \r' NO _ ,/
Demuesüa capacidad para ordenar y disponer los elementos necegarios e información para facilitar las actividades? Si t/ N0 _
Cumple los horarios establecidos por la empresa/entidad? Sl \,/ NO _

FACTORE§ TÉCNICOS: ,/
Aplica competencias de aprendizaje especi*cos de su programa de formación en situaciones reales del mundo laloral? Si t/ No _
Realiza con oportunidad y catidad las actividades asrgnadas parEeidesanollo de tas tareas asignadas? Si vl .No _
Adminisira los recursos asignados de manera eficiente? Si V No _ ./.
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si l/ No _ /
Administra los recursos para el desarrollo de sus aciividades con criterios de respopdabilidad ambiental?. Si r' No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl 1./ NO _ iNo

Página 1 de 4
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OB§ERVACIONES ESPEC DEL EHTE CONFORMADOR:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

c\e )f.¡n¡¿y,15

COMPROMISOS DEL APREHDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 0S7 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y
demás concordantes) Et plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño {académico - disciplinario} y
cumplimiento de los compromisos realizados.

OB§ERVACIOHES APRENDIZ:

ue-l ylr ru.Ate/

Página 2 de 4
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coMPROMT§OS

ACTIVIDAD RE§PON§ABLE FECHA

ASlSTtf{TE§: {tricorporar reg¡stro de asistencia}
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/rqo

ACrA No. CFt.b
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

SEGUTMTENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA {VTRTUAL)

CIUDAD Y FECHA:.RCIáo{.> ,'-§eotr¿rnb,e 2l fu z-Ui
HORA INICIO: HORA FIN:

tucAh¿ \r¡fu \ütrt Ol
'Ete;c,tb -Ñu.rorrcl\

orRrc0Órr¡ GENERAL / REGTONAI / CENTRO

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: rc)t) mr\3g

Especialidad L
Fecha fin etapa lectiva: \=-- 

Fecha inicio etapa productiva: 

--_*
Fechalniciod"'ont',toÑFechadeTerminaciÓnEtapaProductíva:
0BJETTVO(SI DE rA REUN|ÓN:

o Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asímisrno, propender por eldesarrollo y culminacién exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las
altemativas. _

o Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, asÍ mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las

aliernativas de etapa práctica.
r Concertar Plan de Mejoramiento: Académico _ Disciplinario
¡ Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROLLO DE I.A REUNIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de anies mencionado, por una parte y en

en su calidad
y por ia

otra parte, en'calidad de lnstructor de Seguimiento a Etapa Productiva
Empresarial del SENA CIDE Soacha y el aprendiz

legal ente

fl<CI l rq quien Sl #- friO 

- 

está presenie. Una vez verificado el cumplimiento
establece que el aprendiz actualmenie realiza su práctica mediante la alternativa de

se encuentra afiliado a la EPS ARL

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ mcte, con

- 
o sin _ descuento; con un horario

de práctica rotativo Sl_ NO f de la siguiente manera: lunes a vie-.fnes de sábados
a _, domingos , para un total de horas semanales

FACTORE§ ACTITUD¡NALES Y GOMPORTAMENTALE§: ,/
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difererp§ niveles? Sl ( NO 

-Participa en forma activa y propositrva en equipos de trabajo? Sl { NO _ ,/
Asume mmpromiso de las funciones y responsabilidades asignadasgn eldesarrolio de su trabaio? Sl V NO _ /
Demuestra capacídad para ordenar y disponer los elementos necVáriose información para facilitar las actividades? Sl ( NO 

-Cumple los horarios esiablecidos por la empresalentidad? Sl V N0 _

FACTORE§TÉCNEOS: ,/
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de-formación en situaciones reales del mundo laDdral? Sil/ No 

-Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas paryél desarrollo de tas tareas asignad as? §i t / No 

-

Administra los recursos asignados de manera eficientá? Si '</ 
No 

- 

/
Utiliza de forma adecuada y permanente los impiementos de seguridad ocüpacional e industrial? Si-/ Uo 

- 
/

Administra los recursos para el desanollo de sus actividades con criterios de respgdsabilidad ambiental?. Si W No §
$e encuenira al día con las evidencias documentales de la etapa práctica? 3l t/ NO _ 

=

Página { de 4



OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

IONESAPR

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

ll'ado¡ 'rE<-

COMPROMISOS DEL APRENDIZ {ptan de mejoramtento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demás concordantes) El plan de mejoramiento espera de parie del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y

cilmplimiento de los compromisos realizados.

ii. :r i rt.:
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* ,t-1.: IÉ /rclo
CONCLUSIONES
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no ,rg¡¿n+\:\ nrnoutr\c.t notehcj

I ¡l

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

A§ISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}
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/qo
ACrA No. Ocl>

NOMBRE DEL COM|TÉ O DE tA REUNIÓN:

SEGUTMTENTO y EVALUAqÓN ETAPA PRODUCTTVA {V|RTUAL}

CIUDAD Y FECHA:

ecc\ü+á Seolrernbie- 2ó Lb-
HORAINICIO: HORA FIN:

tuc*lr: \fS\tU' u\r+.§ l.

Bmnte:rr C;-rPco .

D|RECüÓN GENERAL I REGTONAL / CENTRO

rl

TEMA [S]:Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: .h\ru1'

CC-Tllt ruo {OO {'t't6fJ5 Coneo etectrónico: (
Teléfono fUo refetono celularr: ¿4 ¿54L&S3&ná

é(>r-)

Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:

Fecha Inicio de contrato pÉctica: Fecha de Teminación Etapa Productiva:

)fr
OBJETTVO(SI DE rA REUNTÓN:

¡ Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así riisrno, prcpender por el desanollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquíera de sus las
alternativas.

¡ Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desanollo y culmínación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las
alternativas de etapa práctica.

¡ Concertar Plan de Meioramiento: Académieo _ Disciplinario
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día:

DESARROLLO DE tA REI.INIÓN

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de de etapa antes mencionado, por una parte y en

en su calidad
y por la

- CIDE Soacha y el aprendíz

conformador, se

ctc\ quidn sr 1 Ño 

-**tá 

presente. una vez veriticádo etcumplimiento
que el aprendiz actualmente realiza su práctica mediante la alternativa de

se encuentra afiliado a la EPS ARL
recibe como aúto ¡ásostenffiiento elvatd ae $ 8ftL SCl3 mcte, con _ o sin X_ descuento; con un horario
de práctica rotativo Sl 

- 
N0 ¿- de la siguiente manera: lunes a viernes de a 

-, 

sábados
a ' 

, dominoos para un total de horas sernanales

FACTORES AGTITUDINALES Y COMPORTAMENTALE§: /
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los difereffis niveles? Sl_ü4 NO _ - \rr I
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo? Sl { NO _ 'Vq\u ,/
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadaspn el desarrollo de su trabajo? Sl "/ NO t/ Y
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos nec$ariose información para facilitar las actividades? Sl ü/ NO _-
Cumple los horarios establecidos por la empresdentidad? Sl VNO _
FACToRE§ tEcNnOs: ./'
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de.formación en situaciones reales del mundo lgbórall S¡ t/ ¡rto -Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas par/él desarrollo de tas tareas asignad as? §i t / No _
Adminisüa los recursos ásignados de manera eficienté? si --{- No 

- 

. / .
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e industrial? Si ü/ No _ l'
Administra los recursos para el desanollo de sus acüvidades con criterios de respo¡1sábilidad ambiental?, Si { No §
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la etapa práctica? Sl t/ NO _ B

?

Página1de4 (9



/rqo
OBSERVAC¡ONE§ DEL ENTE CONFORMADOR:

rt trrG r e

COMPROM¡SOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo ü07 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, articulo 9, numeral 1 y

demás concordantesi El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño {académico - disciptinario) y

cumplimiento de los compromisos realizados.

OBSERVACIONES APRENDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

l$otjo, Ua-

Página 2 de 4



,,+":, a:, l{90
CONCLUSIONES

Ue\rrhc' d¿t do¡Drvo\\o &.t LontrtrrtD rlg crf},enrlt"fr-
e-l Cr{:r\BldrL ro Ore,yerr*o nrnffi

\pmenoMrsos
ACTIVIDAD RE§PONSABLE FECHA

ASISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}
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§/:qo

ACrA No. eq$
NOMBRE DEL COMITE O DE TA REUNIÓN:

SEGUTMTENTO y EYAIUACIÓN ETAPA PRODUCTTVA {VIBTUAL}

CIUDAD Y FECHA:

.Éffi¿?*b-'e 25 @ )»Jlo ?>+¿
HORA INICIO: HORA FIN:

LUGAR: r[uüo u ir \-rcl \
Aoo.,.'o.r.Ot, [bqote-: Ccrnorrrbno) b

DTRECCTON GENERAT / REGTONAT I CENTRO

i
TEMA (S):Seguimiento EtHpa Productiva del aprendiz:

CC y Tl-¡¡0. .1O33]J2)2-t) 
Coreoete

Y1

Teléfono fijo. _ Teléfono celular: Ficha alidad
Fecha fin etapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva:
Fecha lnicio de contrato pÉctica: Fecha de Terminación Etaoa Productiva:
0BJETTVO{S} DE LA REUNTÓN:

e Brindar al aprendiz durante su etapa práctica, elacompañamiento y seguimiento de acuerdo con elreglamento del aprendiz
§ENA, asi rhismo, propender por el desanollo y culminación exitoso de las prárcticas en ejecución de Cualquiera de sus las
alternativas.

o Atender Ia solicifud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las
alternaüvas de etapa práctica.

¡ Concertar Plan de Mejoramiento: Académico '_-.-..* Dirciptinario
o Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado eldía:

DESARROTTO DE LA REUNIÓN

deprácüca rotaúvo st_Nox censisffi.r-oá- o*¡5Ó- , "-5;c-ej. l'il;o,
a 

--, 

dominqos , para un total de 

-- 

horas semanales

FACTORE§ ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: r.
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferefies niveles? Sl t/ NO _
Participa en forma activa y proposiüva en equipos de trabajo? Sl r' N0 

--Asume compromiso de (as funciones y responsabitidades as§nadas en e{desarrolio de su trabajo? Sf / UO 

- 
/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos nece¡arios e información para facilitar las actividades? Sl r' NO _
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? St r/ NO _
FACTORE§ TÉCNNOS: ,/
Aplica competencias de aprendizaje específicos de su programa de formación en situaciones reales del mundoJaboralz si / No _
Realiza con oportunidad y calidad las actividades asignadas pa,¡a el desarrollo de tas tareas asignadas? Si / No
Adminiska los recursos asignados de manera eficiente? Si y' No _ _/
Utiliza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ocupacional e induskial? Si / No _ /
Administra los recursos para el desanollo de sus acüvidades con criierios de respgrf'rsabilidad ambiental?. Si / No I
Se encuentra al dia con las evidencias documentales de la eiapa práctica? § y' 

NO _ -=-
?

En la fecha y hora indicada se inicia la visita antes mencionado, por una parte y en
el s(a) en su calidad

y por la
otra parte,

Des¡nollo rEmpresarial - del SENAollo 'Empresarial . del SENA CIDE Soacha y el aprendiz
' quien St y NO 

- 

esiá presente. Una vez verificádo el cumplimiento
que el apre*diz aciualmenE realiza sp práctica mediante Ia alternativa delegal oel 'enJe corform?oor, se ?staolece que el aprendiz actualmenQ realiza sp práctica mediante Ia alternativa de\tru¡) lCl J¡ClbOñ [. , se encuentra afiliado a ta EpS -DOnO l" ' , ARL _ y

recibe como apoyo de sostenimiento el valor de $ ------."-*. = rilcle, con _ o sin -.* descuento; con un horario

ñ
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*i_: - /tqo
OBSERVACIONES DEL ENTE CONFORMADOR:

COMPROMISO§ DEL APREHDIZ {Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de2012, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y

demás conccrdantes) El plan de mejoramiento espera de párte Oet aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y
cumplimiento de los compromisos realizados.

OBSERVACIONES APREHDIZ:

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
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CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: {lncorporar registro de asistencia}

t

Página 3 de 4



A ¿00-J-o9

(l)
'r:,
..f
G'

.C
o¡

-{§
a_

o
_o
\

+l
ALql
uf¡
u
E
Iu
l]

I

tnl
c.{l

.g'
6
Juo

ó
§

óz
F(J

IJ uo
g
l,zq
F

uo
o
F

6uÉ

$

E
L

o.

u
,-
(§

E
L¡J

v

E

tll
al-o

.o



 

    Página 1 de 3 
 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 
ACTA No. 099 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
SEGUIMIENTO  Y PLAN DE MEJORAMIENTO 

CIUDAD Y FECHA: 
BOGOTA, 25 SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
 

HORA FIN: 
 

LUGAR: 
VISITA VIRTUAL - MERKACOL 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CUNDINAMARCA/CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL SOACHA 

TEMA (S): 
Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: JUAN ESTEBAN MILLAN, identificado con la cedula de ciudadanía No 1238339019 
de la especialidad Técnico en Sistemas 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

● Atender la solicitud del ente coformador de acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así 
mismo, propender por el desarrollo y culminación exitosa de las prácticas en ejecución de cualquiera de las alternativas de etapa 
práctica. ______ 

● Concertar Plan de Mejoramiento: Académico ________ Disciplinario ________ 
 Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el día: ________________________ 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte los 
señores GERARDO y YEFERSSON SALINAS, en representación de la empresa patrocinadora, quienes manifiestan:  
 
OBSERVACIONES ESPECÍFICAS DEL ENTE CONFORMADOR: 
 
El aprendiz dentro del desarrollo de su etapa productiva, ha presentado inasistencia a su jornada laboral sin justificación alguna, 
manifiesta el señor Yefersson Salinas, jefe inmediato del aprendiz, que en una ocasión el aprendiz presentaba fiebre y no fue a la 
EPS para que lo atendieran sino por el contrario se tomó dos días sin justificación, así mismo otro día lo enviaron a realizar un 
soporte técnico en una de las sedes de la empresa y como el aprendiz no encontró la dirección se fue a su casa, también manifiesta 
la empresa patrocinadora que ya se le ha realizado la retroalimentación sobre el tema al aprendiz, intenta mejorar pero aún no ha 
obtenido el resultado esperado, así mismo el jefe inmediato informa el mal uso que el aprendiz hace en sus horas laborales con 
su celular, considera la empresa que si el aprendiz siguen con esta aptitud se debe cancelar el contrato de aprendizaje, ya que 
esto genera un mal ambiente laboral entre los aprendices y empleados de la compañía. 
 
OBSERVACIONES APRENDIZ: 
 
Se le da la palabra al aprendiz quien manifiesta que reconoce que en algunas ocasiones presenta llegadas tarde a su jornada 
laboral que comienza a las 10 am, se compromete con la compañía a tener un buen rendimiento y a realizar las acciones 
necesarias para que no se vuelvan a generar inconvenientes dentro de la ejecución de su etapa productiva, ya que en la 
empresa ha podido desarrollar sus resultados de aprendizaje y ha tenido hasta el momento siempre el acompañamiento de su 
proceso a través de su jefe inmediato. 
 
OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR 
 
Teniendo en cuenta lo manifestado por las partes, la suscrita, solicita se realice plan de mejoramiento por el termino de 20 días 
con el fin de observar si los compromisos adquiridos por el aprendiz son superados o no, así mismo se le comunica al aprendiz 
que el seguimiento será permanente hasta la culminación de su etapa productiva, y si el nuevamente comete una falta de las 
enunciadas anteriormente, la empresa de manera unilateral podrá dar por terminado el contrato de aprendizaje. Ahora bien, el 
aprendiz debe saber que para faltar a su jornada laboral debe existir una justa causa que apoye esta situación y que debe ser 
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comunicada inmediatamente al jefe. Siempre se debe dejar constancia de sus inasistencias sean por incapacidad médica o un 
caso de fuerza mayor. 
 
COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, artículo 27 numerales 1 y 2, artículo 9, numeral 1 y demás 
concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempeño (académico - disciplinario) y cumplimiento de 
los compromisos realizados. 
 

1. Cumplimiento de la jornada laboral  
2. No uso de su teléfono móvil en horario laboral, sin previa autorización del jefe inmediato 
3. Registro en el sistema biométrico de la empresa de la entrada, recesos y salidas del aprendiz 

 
                                                                                CONCLUSIONES 
 
Las partes concertan realizar plan de mejoramiento con el fin de que el aprendiz culmine satisfactoriamente su etapa productiva 
en la compañía, este plan de mejoramiento tendrá una duración de 20 días, el seguimiento a este plan de mejoramiento será el 
día 19 de octubre de la presente anualidad. Es de recordar que a pesar que el plan de mejoramiento sea evaluado este día, el 
compromiso que ha adquirido el aprendiz es hasta la fecha de terminación del contrato de aprendizaje. 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Valoración del plan de mejoramiento 

 
Instructora de Seguimiento 
Empresa Patrocinadora  
Aprendiz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19/10/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

 Reunión de Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva y Plan de Mejoramiento 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

 GERARDO  X  MERKACOL    

 YEFERSSON SALINAS  X  MERKACOL    

 JUAN ESTEBAN MILLAN   X MERKACOL    

 VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON   X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  099  DEL DÍA 24 DEL MES  DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
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ACTA No. 1483 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el 

Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de 
certificación: 
CIUDAD Y FECHA: Soacha, Septiembre 18 de 2020 HORA INICIO: 

 8:00 am 
HORA FIN: 
 5:00 pm 

LUGAR: 
Coordinación Académica de Formación Titulada  

 Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de 
Soacha 

TEMA (S): 

Aprendices en proceso de certificación verificación  paz y salvo académico administrado 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), Coordinación Académica de Formación 
Titulada e Instructores de Etapa Productiva  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico administrativo 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación 
Académica de Formación Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-

000055 - Numeral 16.14  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En atención a las directrices institucionales en torno  a  el  “Estado de Emergencia Económica, Social y 
Ecológica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las 
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el 
COVID – 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta  medidas que tienen carácter 
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formación, en este sentido la circular 
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificación: Durante 
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las 
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formación: En lo 
referente a las evidencias del proceso de certificación, el cual se realizará por medio de correo electrónico, 
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificación garantizará la verificación 
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos 
de acceso a cada carpeta serán exclusivos del encargado de certificación que tenga a cargo la 
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentación como también del Coordinador de Formación 
o de Administración Educativa según corresponda. 3. El Centro de Formación creará un correo institucional 
que se denomine así: certificacióncodigocentro@sena.edu.co o certificacióncodigocentro@misena.edu.co 
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 
5461500 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pág. 21 4. El Centro 
de formación creará en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta así: a. Carpeta denominada 
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el número de la ficha de caracterización: ejemplo 1020304 c. 
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (número de ficha) como aspirantes que sean citadas a 
certificación, denominadas con el tipo y número de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901, 
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.” 
 
Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administrativo  



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
Si el aprendiz tiene algún requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del 
correo electrónico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formación, como parte 
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del 
aprendiz por la misma vía y lograr la respectiva solución. y no detener el proceso de certificación. 
 
En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON,  procede a:  verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a 
verificar la existencia de la bitácora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los 
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuación,  escribiendo SI o NO cumple 
con las evidencias y SI o NO se evaluó la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa 
Practica  
 

No. FICHA 
NIVE

L 
NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDO 

LEGA
LIZAC
ION 

ETAP
A 

PRAC
TICA 

BIT
AC
OR
AS 

EVAL
UACI
ON 

PARC
IAL 

(GFPI
-F-

023) 

EVAL
UACI
ON 

FINAL 
(GFPI

-F-
023) 

CER
TIFI
CA
CIO
N 

ETA
PA 
PR
AC
TIC
A  

EVALUADA 
COMPETENCIA 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

 

 1674877 TC 81735091 
 OMAR 
IGNACIO  ROJAS PEREZ SI SI SI SI SI SI 

 1946222 TC 1001327392 YEIMI DAYANA GIRALDO SOTO SI SI SI SI SI SI 

 1907128 TC 1002548377 GELMAN DAVID 
GOMEZ 
AVELLANEDA SI SI SI SI SI SI 

 1946222 TC 1000156947 
CRISTIAN 
JULIAN ORTIZ VARGAS SI SI SI SI SI SI 

1320947 TG 80141287 JORGE HERNAN 
SABOGAL 
ESCARRAGA SI SI SI SI SI SI 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

937109 TG 1024536533 
JULIAN 
EDUARDO ROCHA GONZALEZ SI SI SI SI SI SI 

1438985 TC 1103109953 
AIDENTH DEL 
CARMEN BAÑOS MUÑOZ SI SI SI SI SI SI 

 
Así mismo, el Coordinador Académico de Formación Titulada, ingeniero Nelson Gómez Botero, procede a 
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestión académico 
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva)  y verificar evidencia de presentación de la prueba 
Saber T & T (Tecnólogos). 
 

No. FICHA 
NIVE

L 
NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDO 

JUCIOS 
EVALUATIVO

S LECTIVA 
/PRODUCTIV

A 100% 

PRUEBAS SABER T&T 

 1674877 TC 81735091  OMAR IGNACIO  ROJAS PEREZ SI N/A 

 1946222 TC 1001327392 YEIMI DAYANA GIRALDO SOTO SI N/A 

 1907128 TC 1002548377 GELMAN DAVID GOMEZ AVELLANEDA SI N/A 

 1946222 TC 1000156947 CRISTIAN JULIAN ORTIZ VARGAS SI N/A 

1320947 TG 80141287 JORGE HERNAN SABOGAL ESCARRAGA SI SI 

937109 TG 1024536533 JULIAN EDUARDO ROCHA GONZALEZ SI SI 

1438985 TC 1103109953 
AIDENTH DEL 
CARMEN BAÑOS MUÑOZ 

SI 
N/A 

 
Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destrucción, se solicita a señora Luisa Carrillo, líder 
del Área de Administración Educativa el envío por parte del encargado de certificación de un PDF con la 
foto escaneada de la destrucción del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la 
Coordinación Académica de Formación Titulada  
 
Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para 
dar cumplimiento a los requisitos de Certificación: 
 

● Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz 
● Documento identidad Aprendiz  
● Constancia Registro APE 
● Imagen Carnet aprendiz destruido  
● Tecnólogos: Constancias presentación pruebas T & T 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

    
  
 
 

  
  
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO 
(S) 

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico 
administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación Académica de Formación Titulada en concordancia con los 
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
CÉDUL

A 

TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1   VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467   X SENA CIDE SOACHA   vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
 
 

2  NELSON OCTAVIO GOMEZ  BOTERO  80151983   X  SENA CIDE SOACHA   
ngomezb@sena.edu.co 
  

   

            
  
 

  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 1483  DEL DÍA  18 DEL MES  DE  SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
mailto:ngomezb@sena.edu.co
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ACTA No. 1452 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el 

Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de 
certificación: 
CIUDAD Y FECHA: Soacha, 7 septiembre de 2020 HORA INICIO: 

 8:00 am 
HORA FIN: 
 5:00 pm 

LUGAR: 
Coordinación Académica de Formación Titulada  

 Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de 
Soacha 

TEMA (S): 

Aprendices en proceso de certificación verificación paz y salvo académico administrado 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), Coordinación Académica de Formación 
Titulada e Instructores de Etapa Productiva  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico administrativo 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación 
Académica de Formación Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-

000055 - Numeral 16.14  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En atención a las directrices institucionales en torno  a  el  “Estado de Emergencia Económica, Social y 
Ecológica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las 
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el 
COVID – 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta  medidas que tienen carácter 
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formación, en este sentido la circular 
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificación: Durante 
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las 
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formación: En lo 
referente a las evidencias del proceso de certificación, el cual se realizará por medio de correo electrónico, 
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificación garantizará la verificación 
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos 
de acceso a cada carpeta serán exclusivos del encargado de certificación que tenga a cargo la 
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentación como también del Coordinador de Formación 
o de Administración Educativa según corresponda. 3. El Centro de Formación creará un correo institucional 
que se denomine así: certificacióncodigocentro@sena.edu.co o certificacióncodigocentro@misena.edu.co 
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 
5461500 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pág. 21 4. El Centro 
de formación creará en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta así: a. Carpeta denominada 
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el número de la ficha de caracterización: ejemplo 1020304 c. 
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (número de ficha) como aspirantes que sean citadas a 
certificación, denominadas con el tipo y número de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901, 
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.” 
 
Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administrativo  



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
Si el aprendiz tiene algún requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del 
correo electrónico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formación, como parte 
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del 
aprendiz por la misma vía y lograr la respectiva solución. y no detener el proceso de certificación. 
 
En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON,  procede a:  verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a 
verificar la existencia de la bitácora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los 
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuación,  escribiendo SI o NO cumple 
con las evidencias y SI o NO se evaluó la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa 
Practica  
 

No. FICHA 
NIVE

L 
NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDO 

LEGA
LIZAC
ION 

ETAP
A 

PRAC
TICA 

BIT
AC
OR
AS 

EVAL
UACI
ON 

PARC
IAL 

(GFPI
-F-

023) 

EVAL
UACI
ON 

FINAL 
(GFPI

-F-
023) 

CERT
IFICA
CION 
ETAP

A 
PRAC
TICA  

EVALUADA 
COMPETENCIA 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

 

 1803420  TC 1072189303 
DEYSI 
YOHANA  

GRISALES 
MARTINEZ  SI SI SI SI SI SI 

 1959257 OP 39659224  LUZ MERY 
ROBAYO 
MOLINA   SI SI   N/A  SI SI  SI  

 1320947  TG 53893629  
GLORIA 
PATRICIA  

ESCOBAR 
ESTRADA  SI  SI SI SI SI SI 

 1946222 TC 1024528640 
YENNY 
LORENA 

PINEDA 
CHAPARRO SI  SI SI SI SI SI 

1833653 TC 1193238010 
GERALDINE 
NATHALIA 

ORDOÑEZ 
VILLABONA SI  SI SI SI SI SI 

           



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

1619457 TG 1007132858 
WENDY 
VANINA 

FERNANDEZ 
CERVANTES SI  SI SI SI SI SI 

16199457 TG 39676971 JACQUELINE 
MONTAÑEZ 
BULLA  SI  SI SI SI SI SI 

1619457 TG 1000121477 
LAURA 
TATIANA GALINDO ORTIZ SI  SI SI SI SI SI 

 
Así mismo, el Coordinador Académico de Formación Titulada, ingeniero Nelson Gómez Botero, procede a 
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestión académico 
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentación de la prueba 
Saber T & T (Tecnólogos). 
 

No. FICHA 
NIVE

L 
NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDO 

JUCIOS 
EVALUATIVO

S LECTIVA 
/PRODUCTIV

A 100% 

PRUEBAS SABER T&T 

 1803420  TC 1072189303 DEYSI YOHANA  GRISALES MARTINEZ SI N/A 

 1959257 OP 39659224  LUZ MERY ROBAYO MOLINA  SI N/A 

 1320947  TG 53893629  GLORIA PATRICIA  ESCOBAR ESTRADA  SI SI 

 1946222 TC 1024528640 YENNY LORENA PINEDA CHAPARRO SI N/A 

1833653 TC 1193238010 
GERALDINE 
NATHALIA ORDOÑEZ VILLABONA 

SI 
N/A 

1619457 TG 1007132858 WENDY VANINA FERNANDEZ CERVANTES SI SI 

16199457 TG 39676971 JACQUELINE MONTAÑEZ BULLA  SI SI 

1619457 TG 1000121477 LAURA TATIANA GALINDO ORTIZ SI SI 

 
Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destrucción, se solicita a señora Luisa Carrillo, líder 
del Área de Administración Educativa el envío por parte del encargado de certificación de un PDF con la 
foto escaneada de la destrucción del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la 
Coordinación Académica de Formación Titulada  
 
Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para 
dar cumplimiento a los requisitos de Certificación: 
 

● Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz 
● Documento identidad Aprendiz  
● Constancia Registro APE 
● Imagen Carnet aprendiz destruido  
● Tecnólogos: Constancias presentación pruebas T & T 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

    
  
 
 

  
  
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO 
(S) 

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo 
académico administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación Académica de Formación Titulada en 
concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
CÉD
ULA 

TIPO DE VINCULACIÓN 
EMPRESA/DEPENDENC
IA 

CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1   VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467   X SENA CIDE SOACHA   vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
 

2  NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO  80151983   X  SENA CIDE SOACHA   
ngomezb@sena.edu.co 
  

   

            
  
 

  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-         DEL DÍA  07 DEL MES  DE  AGOSTO  DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
mailto:ngomezb@sena.edu.co
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ACTA No. 1466 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el 

Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de 
certificación: 
CIUDAD Y FECHA: Soacha, Septiembre 14 de 2020 HORA INICIO: 

 8:00 am 
HORA FIN: 
 5:00 pm 

LUGAR: 
Coordinación Académica de Formación Titulada  

 Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha 

TEMA (S): 

Aprendices en proceso de certificación verificación  paz y salvo académico administrado 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), Coordinación Académica de Formación 
Titulada e Instructores de Etapa Productiva  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico administrativo 
(GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación 
Académica de Formación Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-

000055 - Numeral 16.14  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En atención a las directrices institucionales en torno  a  el  “Estado de Emergencia Económica, Social y 
Ecológica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las 
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el 
COVID – 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta  medidas que tienen carácter 
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formación, en este sentido la circular 
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificación: Durante 
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las 
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formación: En lo 
referente a las evidencias del proceso de certificación, el cual se realizará por medio de correo electrónico, 
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificación garantizará la verificación 
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos 
de acceso a cada carpeta serán exclusivos del encargado de certificación que tenga a cargo la 
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentación como también del Coordinador de Formación 
o de Administración Educativa según corresponda. 3. El Centro de Formación creará un correo institucional 
que se denomine así: certificacióncodigocentro@sena.edu.co o certificacióncodigocentro@misena.edu.co 
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Dirección General Calle 57 No. 8-69, Bogotá D.C. - PBX (57 1) 
5461500 www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pág. 21 4. El Centro 
de formación creará en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta así: a. Carpeta denominada 
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el número de la ficha de caracterización: ejemplo 1020304 c. 
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (número de ficha) como aspirantes que sean citadas a 
certificación, denominadas con el tipo y número de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901, 
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.” 
 
Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administrativo  



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 
 
Si el aprendiz tiene algún requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del 
correo electrónico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formación, como parte 
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del 
aprendiz por la misma vía y lograr la respectiva solución. y no detener el proceso de certificación. 
 
En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS 
GARZON,  procede a:  verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a 
verificar la existencia de la bitácora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los 
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuación,  escribiendo SI o NO cumple 
con las evidencias y SI o NO se evaluó la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa 
Practica  
 

No. FICHA 
NIVE

L 
NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDO 

LEGA
LIZAC
ION 

ETAP
A 

PRAC
TICA 

BIT
AC
OR
AS 

EVAL
UACI
ON 

PARC
IAL 

(GFPI
-F-

023) 

EVAL
UACI
ON 

FINAL 
(GFPI

-F-
023) 

CER
TIFI
CA
CIO
N 

ETA
PA 
PR

ACT
ICA  

EVALUADA 
COMPETENCIA 

ETAPA 
PRODUCTIVA 

 

 1619457 TG 1000722693 
LAWRY 
VALENTINA 

GUTIERREZ 
VALDERRAMA 

SI SI SI SI SI SI 

 1846773 TC 41120981 
CLAUDIA 
MILENA 

AREVALO 
TINTINAGO 

SI SI SI SI SI SI 

 1506187 TG 1073714250 
KAMILA 
ALEJANDRA CANTOR GARCIA 

SI SI SI SI SI SI 

 1506187 TG 1015478833 JEISON CAMILO  ROBAYO MELO SI SI SI SI SI SI 

1619457 TG 79222238 
JORGE 
EDUARDO 

CORONADO 
PINEDA 

SI SI SI SI SI SI 

1833653 TC 1012365862 
YENI 
CATHERINE 

PENAGOS 
GONZALEZ 

SI SI SI SI SI SI 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

1907128 TC 1000781303 CESAR JAIR MEDINA MORALES SI SI SI SI SI SI 

1694296 TC 1003496520 YURI DANIELA RAMIREZ RAMIREZ SI SI SI SI SI SI 

1846781 TC 1022324119 EDNA MARYERY MOLINA AVILA SI SI SI SI SI SI 
 
Así mismo, el Coordinador Académico de Formación Titulada, ingeniero Nelson Gómez Botero, procede a 
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestión académico 
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentación de la prueba 
Saber T & T (Tecnólogos). 
 

No. FICHA 
NIVE

L 
NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

NOMBRE APELLIDO 

JUCIOS 
EVALUATIVO

S LECTIVA 
/PRODUCTIV

A 100% 

PRUEBAS SABER T&T 

 1619457 TG 1000722693 LAWRY VALENTINA GUTIERREZ VALDERRAMA SI SI 

 1846773 TC 41120981 CLAUDIA MILENA AREVALO TINTINAGO SI N/A 

 1506187 TG 1073714250 KAMILA ALEJANDRA CANTOR GARCIA SI SI 

 1506187 TG 1015478833 JEISON CAMILO  ROBAYO MELO SI SI 
1619457 TG 79222238 JORGE EDUARDO CORONADO PINEDA SI SI 
1833653 TC 1012365862 YENI CATHERINE PENAGOS GONZALEZ SI N/A 

1907128 TC 1000781303 CESAR JAIR MEDINA MORALES SI N/A 
1694296 TC 1003496520 YURI DANIELA RAMIREZ RAMIREZ SI N/A 
1846781 TC 1022324119 EDNA MARYERY MOLINA AVILA SI N/A 

 
Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destrucción, se solicita a señora Luisa Carrillo, líder 
del Área de Administración Educativa el envío por parte del encargado de certificación de un PDF con la 
foto escaneada de la destrucción del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la 
Coordinación Académica de Formación Titulada  
 
Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para 
dar cumplimiento a los requisitos de Certificación: 
 

● Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz 
● Documento identidad Aprendiz  
● Constancia Registro APE 
● Imagen Carnet aprendiz destruido  
● Tecnólogos: Constancias presentación pruebas T & T 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                       

    
  
 
 

  
  
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO 
(S) 

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificación del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificación del paz y salvo académico 
administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinación Académica de Formación Titulada en concordancia con los 
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 
CÉDUL

A 

TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1   VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467   X SENA CIDE SOACHA   vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
 

2  NELSON OCTAVIO GOMEZ  BOTERO  80151983   X  SENA CIDE SOACHA   
ngomezb@sena.edu.co 
  

   

            
  
 

  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  1466  DEL DÍA  14  DEL MES  DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co
mailto:ngomezb@sena.edu.co
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ACTA No. C No 103- 01 DE AGOSTO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 01 DE AGOSTO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 103 DEL DÍA 01 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co


 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                      Página 6 de 6 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 



 

    Página 1 de 5 
 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 
ACTA No. C No 104- 02 DE AGOSTO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 02 DE AGOSTO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 104 DEL DÍA 02 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 105- 03 DE AGOSTO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 03 DE AGOSTO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 105 DEL DÍA 03 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 106- 04 DE AGOSTO DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 04 DE AGOSTO DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 106 DEL DÍA 04 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 107- 07 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 07 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 107 DEL DÍA 07 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 108- 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 108 DEL DÍA 08 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 109- 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 109 DEL DÍA 09 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 110- 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                      Página 5 de 6 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 

 
OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 110 DEL DÍA 10 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 109- 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 109 DEL DÍA 09 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 110- 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
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ACTA No. C No 111- 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 111 DEL DÍA 11 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 112- 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 112 DEL DÍA 14 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 113- 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 113 DEL DÍA 15 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 114- 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
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ACTA No. C No 115- 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 115 DEL DÍA 17 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 
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ACTA No. C No 116- 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 

 
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-  C - 116 DEL DÍA 18 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2020 

mailto:vipihoga@misena.edu.co


 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                      Página 6 de 6 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 



 

    Página 1 de 5 
 

G
D

-F
-0

0
7

 V
.0

2
 

 
ACTA No. C No 117- 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
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ACTA No. C No 118- 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 22  DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
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ACTA No. C No 119- 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual a 
aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las 
siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
 

 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                      
Página 2 de 5 

 
 

 
 



 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                      
Página 3 de 5 

 
 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
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ACTA No. C No 120- 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG 

 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA 

CIUDAD Y FECHA:  
Bogotá, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.  

HORA FIN: 
5:00 p.m.  

LUGAR:   
Teletrabajo 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Cundinamarca – Centro Industrial y de Desarrollo Emp. 

TEMA (S): 
1. Atención aprendices etapa productiva 
2. Evaluación etapa productiva 
3. Pre certificación  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz SENA, así mismo, propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en 
ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atención virtual 
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificación. Durante el desarrollo de la actividad se 
ejecutaron las siguientes acciones: 
 

 Actualización del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva – titulada 

 Recepción de solicitudes de empresa patrocinadoras 

 Recepción y respuesta a solicitudes por parte de la coordinación académica 

 Envió de actas para proceso de certificación 2020 

 Asistencia a la convocatoria de la reunión del grupo de fortalecimiento pedagógico 

 Asistencia a las reuniones programadas por la coordinación académica y líder de etapa productiva 
 
  
PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
-Realizar seguimiento a casos que lo 
requieran  
 
-Verificar proceso de certificación  y 
notificar su estado  

 
Instructor 
 
Aprendiz  

 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Brindar al aprendiz durante y posterior a  su etapa práctica, el acompañamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, así mismo, 
propender por el desarrollo y culminación exitoso de las prácticas en ejecución de cualquiera de sus las alternativas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Viviana del Pilar Hoyos Garzón 53.047467  X SENA – CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367 
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