PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Septiembre 2020

Sefior (a)

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 259232092
Coordinador Académico Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Septiembre del afio 2020

Referencia: No 259232092 del afio 2020

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.047.467 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha, de la Coordinacion de
Formacion Titulada, en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA -
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS ($39.417.560) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los dias ejecutados de
manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha del acta de inicio del contrato por Valor de
CIENTO VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($126.338) M/CTE b) DIEZ (10) pagos mensuales
y sucesivos proporcionales a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato por valor de TRES MILLONES
SETESIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) M/CTE. C) Un Ultimo pago, correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios por Valor de UN MILLON
TRECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTI Y DOS PESOS ($1.389.722) M/CTE. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Coordinacién Administrativa del
Grupo Mixto de la Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. N°451500039321 del BANCO DAVIVIENDA,
cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Para DIEZ (10) contratos: Hasta el ONCE (11) de diciembre de 2020, sin exceder el calendario académico para la
presente vigencia, sin exceder el calendario académico para la presente vigencia.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del perfil GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA
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CLAUSULA SEGUNDA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Se realizo la alistamiento de la fichas que | Se adjunta pantallazos del
procesos formativos de acuerdo con los | se encuentran en etapa productiva enla | alistamiento en plataforma
lineamientos institucionales, para el &rea | segundo trimestre del 2020 territorium, evidencia que se
tematica del objeto contractual. encuentra en la carpeta drive

“VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON
En este mes se ejecuta la planecion de Informe de Apoyo a la
acuerdo a los procesos formativos con la | Formacion que se encuentra
fichas que de encuntran vigentes ubicado en la carpeta drive *
2008164, 2007428, 1752935, 1961573, VIVIANA DEL PILAR HOYOS
2011393 y 2011478 GARZON”

2 Participar cuando el centro de formacion | En el mes se realizaron 21 visitas virtuales | Se adjunta 21 actas de visita,
lo requiera, en jornadas de disefio y de seguimiento a los aprendices que se | desde el consecutivo Acta No
gesarro!lp c;rrlfcul_ar de|: Ipr;ogra:nas dfe encuentran  ejecutando  su  etapa 079a Izi Actg.NodOQQ Ique se

ormacién Profesional Integral, conforme . - encuentra ubicado en la
a las necesidades nacionales y a los prodU(‘:twa en las distintas  empresas carpeta drive “ VIVIANA DEL
lineamientos institucionales requeridos patrocinadoras PILAR HOYOS GARZON”
para el area tematica objeto del contrato.
Se real?za control y seguimiento a los Se adjunta drive 2020
aprendices que se encuentran en la Seguimiento a Etapa
etapa productiva. Productiva, evidencia que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”

3 Evaluar los aprendizajes previos No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
correspondientes a las fichas asignadas, este mes
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

4 Ejecutar la formacion profesional integral | En el mes se realizaron 21 visitas de | Se adjuntan 21 actas de visita
de acuerdo con el curriculo, desarrollo seguimiento a los aprendices que se | como evidencia, que se
curricular y proyecto formativo de los encuentran  ejecutando  su  etapa | encuentra ubicado en la
Eg?&rr:trgaSI:elrgr?:r:;rziztrf:s(t’gﬁiigzl productiva en las distintas empresas | carpeta drive * VIVIANA DEL
o las coordinacions patrocinadoras. PILAR HOYOS GARZON'

Se realiza el procedimiento de Informe de apoyo a la

seguimiento de etapa productiva de formacion con 160.0 horas

acuerdo a la planeacién académica de evidencia que se encuentra

las 2008164, 2007428, 1752935, ubicado en la carpeta drive

1961573, 2011393 y 2011478. VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON’

5 Aplicar segun la modalidad, estrategias En el presente mes se asignaron 24 Se adjunta drive 2020
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | juicios de evaluacién de la competencia SEGUIMIENTO ETAPA
y evaluacién de acuerdo a los de etapa productiva de los aprendices PRODUCTIVA, que se
lineamientos pedagdgicos y que cumplieron satisfactoriamente conla | encuentra ubicado en la
metodolégicos de la entidad. evidencias del proceso.
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carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON”

6 Participar cuando el centro de formacion | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
lo requiera, en proyectos de este mes
investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato

7 Emitir juicio valorativo segun la En el presente mes se asignaron 24 Se adjunta drive de evaluados,
normativa de la entidad sobre el nivel de | juicios de evaluacién de la competencia que se encuentra ubicado en
cumplimiento de los resultados de de etapa productiva de los aprendices la carpeta drive “ VIVIANA DEL
aprendizajes de las competencias del que cumplieron satisfactoriamente conla | PILAR HOYOS GARZON’
programa, adquiridos por los aprendices | evidencias del proceso.
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas que la entidad
defina

8 Entregar los soportes del procedimiento | No se realiz6 esta actividad en este mes | No se realizd esta actividad en
de Ingreso de aprendices al programa de este mes
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién cerrada empresarial y/o
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento El proceso reposa en Administracion Pantallazo de la ruta de
oportuno en el sistema de informacion Educativa y se presenta la lista de aprendizaje de SOFIA PLUS
que la entidad defina para la Gestién de | enrutamiento de los aprendices de las de las fichas 2008164,
la Formacién Profesional Integral fichas 2008164, 2007428, 1752935, 2007428, 1752935, 1961573,
mediante las siguientes actividades: a). 1961573, 2011393 y 2011478 2011393y 2011478 que se
Verificando que la totalidad de los encuentra ubicado en la
aprendices seleccionados y matriculados carpeta drive “ VIVIANA DEL
queden en ese estado. b). Registrando PILAR HOYOS GARZON
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para Verificacion de evidencias enviadas al Se adjunta formatos F-023 y
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | correo vipihoga@misena.edu.co, porlos | formatos de bitacoras de los
trasladgdos. e). Cqmgnicando al aprendipes dela competgncia de etapa aprendices que estan
Coordlqador Acadfemlcoloportunamente productiva de los aprendices. desarrollando su etapa
anomalias, inconsistencias, novedades .
de aprendices y hallazgos en el registro prgductwa que se encugntra
de la informacion, seglin cronograma ubicado en la carpeta drive *
establecido con las coordinaciones VIVIANA DEL PILAR HOYOS
académicas GARZON

10 | Participar cuando el centro lo requiera en | No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
el proceso de seleccion, disefio de este mes
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se realizé esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
aprendiz, asi como el manual de este mes.
convivencia del Centro de Formacion
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12 | Apoyar procesos de Registro calificado No se realizé esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
para los programas en nivel tecnélogo este mes.
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Sistema Se acatan circulares 050, 054 y 055 del Se adjuntas actas 050, 054 y
Integrado de Gestion y el Sistema de 2020 sobre los lineamientos de la 055, evidencia que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y contongencia COVID 19 para encuentra ubicado en la
asistir a las convocatorias que el centro funcionarios y contratistas del SENA carpeta drive “ VIVIANA DEL
programa PILAR HOYOS GARZON”
Asistencia a Capacitacion a Instructor Se adjunta acta y lista de
Digital, por parte de grupo de asistencia ubicado en la
Fortalecimiento Pedagogico, segun carpeta drive “ VIVIANA DEL
programacion asignada. PILAR HOYOS GARZON".
14 | Apoyar al centro de formacién cuando No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
este |o requiera, en la promocion del este mes
portafolio de servicios
15 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza actualizacion del Drive Se adjunta Drive de
productiva a los los aprendices que le Seguimiento Aprendices Etapa Seguimiento de Aprendices
sean asignados, cuando el centro de Productiva. 2020, evidencias que se
formacion lo requiera encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
Se realiza actividades de seguimientos a | Se adjunta actas de
la etapa productiva dentro plan de contingencia de COVID 19,
contigencia de las fichas que se evidencias evidencias que se
encuentran en ejecucion, establecido por | encuentra ubicado en la
la Direccion General. carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
16 | Responder por los bienes y elementos No se realizd esta actividad en este mes | No se realiz6 esta actividad en
puestos a su disposicion para el este mes
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén
17 | Aplicar al proceso de certificacion de la Se realiz6 proceso de certificacion de Se entrego en ela cuenta del
norma de competencia “ORIENTAR Competencia de la actualizacion mes de Enero.
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE | »oRIENTAR FORMACION PRESENCIAL
EN LOS PLANES DE FORMACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
CONCERTADOS, o la actualizacién . N
"ORIENTAR FORMACION TECNICO Y NORMATIVO
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
méaximo a julio 31 de 2020
18 | Acompafiar a los aprendices a las No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
actividades que se encuentren este mes
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planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz

aprendices, cuando el centro de
formacién lo requiera

19 | Apoyary acompanfar los procesos de No se realizd esta actividad en este mes | No se realizé esta actividad en
autoevaluacién de programas de este mes
formacién en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién

20 | Apoyar el proceso de certificacion de Se recepciona documentos de Se adjunta actas para

aprendices que culminaron su etapa
productiva, que incian su proceso de
certificacion.

certificacion enviada a
coordinacién academica para
el mes de Agosto, evidencias

que se encuentra ubicado en
la carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".
Soporte de Pago de seguridad
social planilla No. 45249777
correspondiente al mes de
Julio evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

21 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Se realizé el pago al sistema de
seguridad social a través de MI
PLANILLA, correspondiente al mes de
febrero

Se adjunta certificacion del
curso realizado el dia 24 de
Septiembre en la plataforma
Linkend In, evidencias que se
encuentra ubicado en la
carpeta drive “ VIVIANA DEL
PILAR HOYOS GARZON".

Se realiza curso virtual en la aplicacién
Linkend In.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla (45249777) del mes de Agosto,
expedido por Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
Contratista

C.C. No. 53.047.467 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 25-9232 079 de 2020
Coordinador Académico Titulada
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON
CENTRO DE CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE

FORMACION: SOACHA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2008164 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

24/09/20 03:01 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

FICHA 2007428 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

24/09/20 03:01 PM Page 2 of 8



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1752935 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

24/09/20 03:01 PM
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 1961573 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

24/09/20 03:01 PM Page 4 of 8



ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 2011393 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
DE APRENDIZAJE:

24/09/20 03:01 PM Page 5 of 8



COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

GENERAR AMBIENTES Y EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LOS REFERENTES TECNICOS DE LA
EDUCACION INICIAL

ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEAMIENTOS DE LA EDUCACION INICIAL

PROMOVER ACCIONES EN SALUD PARA EL DESARROLLO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RUTA INTEGRAL DE
ATENCIONES

PROMOVER EL CUIDADO Y LA CRIANZA TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LA POLITICA PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA'Y EL ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS NINOS Y LAS NINAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LA POLITICA PARA LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2011478 - PELUQUERIA.

ASESORAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR.

CAMBIAR EL COLOR Y LA FORMA ESTRUCTURAL DEL
CABELLO CON BASE EN REACCIONES FiSICO-QUIMICAS.

CAMBIAR LA FORMA AL CABELLO O PELO FACIAL CON
BASE EN LINEAS DE DISENOS Y TENDENCIAS DE CORTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

MANTENER LA ZONA DE TRABAJO Y EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES BIOSEGURAS SEGUN LA NORMATIVA LEGAL
VIGENTE EN CENTROS DE BELLEZA Y ESTETICA.

MERCADEAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

PEINAR CABELLERAS EN FUNCION DE LOS
REQUERIMIENTOS DEL USUARIO Y TECNICAS VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/20 03:01 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRATAR EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE HIGIENE Y COSMETICA CAPILAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CENTRODE  CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
FORMACION:  SOACHA

24/09/20 03:01 PM Page 8 of 8
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1. INFORMACION GENERAL
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: Formato Planeacitn, Seguimiento y Evatuacien Etapa
, | ﬂ 1 Pradmctiva

3. SEGLHMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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Productiva

Farmato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Ragicnak Cundmamarca Centro de Formacidn: | CIDE Sibaré _].
Prograsma de Fonmacking LopiEtica Empresarial Moo de Ficha: | 1833653
N Pula.ﬂglarruram"“w
Identificacion: | 10037648928
Teléfono: 2T THSAM0E
Datos del Aprendiz E-imail: Pau.g K1 2g@zmall.com
Bitermativa
ragistrada en Contrats de Asrendizaje
ey SORA plus -
Razdin social Proaloa SAS
Empresa;
Mit: dA0a0a
Diireccidn: AULOEISLA sur Km 25 via Sibate -
Mombre deal
Ei
nite Coformador gk Wil | Heswy Gands Roddguez
Ol aprendiz:
Largo: Coordinador Almacdn
Taléfoona: 3183702082
E-rrail Henry garcia@bekmart.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

COMCERTACION PLAN DE TRABAND DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR [ RECOLECCION DE

Reloclone fas actividodes que »f wa o realizar,
oprendil v o EADRMCIAS Dk EVIDENCIAS

(Estas deben  comresponder ol Perfil del egresedo A
establecids en ef programa de formccidn gue ol aprendis & Fecha Lugmr
estd desarrailmndo)|
Hecepciin de provesdores [verificacion de codigos, Conodimiento 19/01/2020 | Sikake
raméslones, verilicacion de informaciing
Organizacidn y srchive de documentackin manejada en =l Desempedio 19/02/2020 | Sihaté
almaien.
Mimacenamianto de mercancias {Insumos, Repuestos, Producio 1%;102'5' Sibatd
ASED, 2.}

DBSERV.

ry auez Mﬁ_{l

Mombre v Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Mombra y firma Instructor seguimients

GFPI-F-023 W3
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b
=
f H Q %% Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
s Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAFPA PRODUCTIVA
oE Parcial: =4 PERIDDO | micio: 19 eners 2030
Fimalz 5 | ﬁ";a:lr:atiﬁ'lrﬂmu Ineis ]
FACTORES ACTITUOWNALES ¥ COMPORTARMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESC
RIFCIOMN i Par Doy tn
fl'l'Efﬂfﬂl
Desarroda relaciones interpersonales eon |as
RELACIONES persaonas de [os diferentes niveles dal Ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa v X
| i enmarcads dentre de los princlplos de eomvivencia
| =ocial,
TRABAID EM Participa en forma activa y propasitiva en eguipes
EQUIFD de trabajo asemlenda B redes, de acusrdo eon ®
50 fartaleras,
SALUCION DE Fropore afternativas de solucidn 8 sHuscones
PROBLEMAS problemiticss, el conteno del desarmolo de su X
etapa productiva,
Asumae  compromise  deo ks funciones i
CUMPLIMIENTD responsabllidades asignadas on ol desarrolio de sy X
trabaja. N
| Dermuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elamantos necesarios & infeamadidn para facllisar
la ejecucién de un frabajo v & logre da los .
obietivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACIN
VARIABLE DESCRIPCIGN Por Obsermcitn
Satisfactorio
majorar
TRANSFERENCIA Demuestra k% competenclas  especificas  del
DE programa de formacidn en siuscones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIDRA Aporta al mejoramiento de los procesos propios ¥
CONTINUA de su desempeaiio.
FORTALECIMIENTO | Autngoctiona arciones que fortalazca 5w pertll |
CCUFACIONAL ocupacional en el marco de su i:l'ﬂ'!.lE{mEE widla.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con opoftunidad  calidad las productos
CALIDAD genarzdos en el desarrolio de sus funciones y %
55 actividages,
RESPOMSABILIDAD | Administra los recursos pars el desarrollo de sus
TR actividades  con  criterics de  responsabilidad X
ambiental.

GFPI-F-023 V3
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f iqo ,ﬁ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Ftapa

Productiva

e g EEEEET R RN S TR

ADMINISTRACKSN | Utllize de manera raconal Ios materiales, equipos

v herramientas suministrados pars & d efin x
e MO -|:I-|=.~ius»a::1:'r-.ri|:lmh-,;e;p-ﬁ..ur|n|;h:.|rneﬁ_wI e
SEGURIDAD Litiliza los elementos de segurided v salud ==
OCLUPACIONAL E Tw::-uml de acverdn con e n.?:fn;ﬂ.uu;d x

ger ostablecids pars  sus  aciividades o

funciones,
DOCURMENTACION
ETARA Actualiza permanentements ol portafolis de X
PRODUCTIVA e

f—— =

ﬂh&eﬂmﬂlrmnnua ente Colormador. {5us obserwncianes proporcionan informacian que oparta af
mjararments de o colidad de fo Formociin Frofesiomal insegea -

Observaclones del Aprendic:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JICODEEVALUACKON: | | aPROBADO [ | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: S MNO__ X
Especilicar cudlas:

Membre y Firma del ente Coformader  Firma del Aprendiz Mombre y firma Instroctor Seguimiznto

Ciudad y fecha de alabarecidn DIA/MESARO

GFPI-F-23 W3




Y B N AT F i i i Y

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Fegianal: Cuneliramanss Centro de hormracidn: | CIGE Sikatd
Programa de Formadon: Logistica Emprasaral No. de Ficha: | 1833653
| Nombre: Pauls Alejandra Gusierrez Lozan |
Identificseion: | 1003759928 |
Telefono: | 3727659404
DCratns ded Aprendlz E-mai P‘:u.&i}l]!@%nm
Atternakiva
registrada en Contrate de Aprendizaje
Rt socal ciess S
El'l'lpm-s-l:
Mit: FO0EDL
Dirgerion: | Autopists sur Km 25 vis Sikate
Mombire ol
B . Jefe Inmediate | Henry Garcia Rodrigues
tled anrendie:
Cargo: Coardinadar Almacidn
Telifono: | 3183702082
E-miail: Henry.garcia @ beksert.corm

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE

Relacione las actividodes gue ef oprendic wa o realizar, £ ﬂ_'l_;lﬁllﬂﬂfl
(Estas deben cormesponder of Perfil del egresado BIZAJE
establecids en el programa de formocidn gue ef oerendiz Fecha Lugar
esid desarrailonda)

| Trabajo archives Excel de consumos mromedio, home Conbmiante 19/04/2020 | Sibaté |
office por cimarentena,
Racepcion de proweedores [varificacion de codigos, Desempeno 19/05/2020 | Sibabé
remésiones, verificacion de informacking marcackn de
rrateriabes con sus corresprndientes codigns.
Admscenamiento de mercancias [Insumaos, Aepuestos, Producto 19/pEf20z0 | Sibatd
Ased, 8] fanejo de inventarios, organizacion y archivg
di documantaciin manejada en ol almacdn,

Mombre y Firma del ente Coformador  Flrena del Aprendiz

TS

Momibre v firma Instructor seguimienta

GFPIHF-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3 ssaqmﬂmm ETAPA PRODUCTIVA

ambsanial,

Parcial: Inicic: 19 abrd 2020
OE INFORME
T Flnad: _'% PERIODO EVALUADD Firmlizagidn: 18 funio 2030
FACTORES ACTITUDINALES FCOMPORTAMENTALES
| VALORACION 7
VARIABLE BESCRIPCIO
N . . s Dbzervagids
mcjorer
Desarrolly relationes interpersonales con ks 1
RELACIONES persones de los diferentes niveles del ente
INTERPERSCNALES Coformadar on forma armonios, respstunsa y X
eninarcada dentro de los principios de convivernc
social,
TRARAID ER Farticipa an forma activay DMPiHithnﬂquﬂP‘“ﬁ |
_e diz trahaje asemiendo bos roles, de aceardo eon i
FQ
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone altamatives de sofucidn & siuaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexta ded desarralo do sy X
etdpa producthve. |
| Asume cormgromisa  de  Bas  Funcones ¥ i
CUMPLIWVIENTD responsabilidades asignadas en el desarralio de 2y i
thsjo,
Demuesira capadidad pars oroenar v disponer los
slemenios necedacios @ Iformacion para facilitar
ANIZACION
ons & ejecucidn de un trabajo v ol logre de los %
Apats
FACTORES TECNICODS
o VALORACION
W, o
ARIABLE ESCRIPCION G Por Obsarvacidn
rriejarar
TRANSFERENCIA | Demusstra ks competencias especificas el
L€ pragrama de formacidn =n situadones reales de X
CONDCIMIENTO trabajo.
MEIOTHRA Aparz al mejoraméento de ks procesos propios X
CONTIMLUA e su desempafio,
FORTALECIMIENTO | autopestiona acciones que fortalerca su perdi x
OCUPACIONAL poupaieana en el marco de su proyecio de vida,
OPORTUNIDAD ¥ Fresents con oparmunidad y calidad los productos
CALIGAD generados en of desarrcllo de sus funciones X
i actividades,
AMBIENTAL actividades con critarfos de responsabilidad X |

GFP-F-023 w3




j q Q % Formato Flanezcion, Seguimiento y Evaluscion Ftapa
Sy Productiva

ADMENISTRACION Litiliza de manera racional los materialag, efguipas [

RECLIRSOS ¥ herramientas suminstradas para e desemaeno X
= ¥ o wus actvidades o funciones, N o
SEGURIBAD Utiéiza  lot elementos de seguridad v salud

OCUPACIONAL aeupacional de acuerds con la normatividad
a vigenbe  cstablacidn para sus  actividades o

INDLSTRIAL Pl bouticas.

DOCUBAENTACICN

ETARA A.-:Fualb.a perimanentamante e partafolic do ¥
PRODUCTIVA evidancias.

¢ Observaciones del responsable ante Coformador. {Sus olbsenmcones proporcionan infarmackn que aporta al
mejtramirnte gt calidad gtk Formocidn Profesional integrall; Cumpio con fos lnbores y funcinnes destinedas,
debe Mostror un paco mas de infciative of momento de realizor ot iobores diarias, este myuda o destacar an los
trofaes.

 Dbservacianes del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JURCED D EVALUACION: | | APROBADO | | MO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBAE EL DESEMPERO: 51 NO__ X
Espreeificar ouwdlos:

e AT

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma ded Aprendiz Naombre y firma Instructor Seguimiento

| Ciudad y ficha de slaboracién DIA/MES/ARG

GFPI-F-022 W3



ESTADO SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ANTE LA CONTINGENCIA

ela

1846781 AOS
2007428 /A0S
1564764 TG NEGOCIACION INTERNACION/ DIANA PATRICIA GOMEZ Hjul.-1 0 9 12| repetida
1564779 TG DIRECCION DE VENTAS DIANA PATRICIA GOMEZ A jul.-1 1 2 9
1694999 TG DIANA PATRICIA GOMEZ dic.-19 4 16 1
1694283 TG DIANA PATRICIA GOMEZ dic.-19 7 3 1 licencia de maternidad ejecutando

24/9/2020
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| [ ) ' INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ

SEnA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EM LA ETAPA PRACTICA
A Fracsean Gashan di famrmacidn probagianal inbagral
SENA CIDE SEATE  |Procedimientn:  Fiteitin de i formacion profasions! integra’ _DOCUMENTS N0 CONTROLADO .

3 Foeha . .o onre TR T o CENTHO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
| Bdfeam Hﬂ._ 1 informe: 2701 2020 Ciudad: Siband o EMPRESARIAL
i 2 . " . ey CEIL LA .
Romiire del aprandiz PAULA ALEJANDRA GUTIERREZ LOZANG Tipo de weatioacion . oo W 1003764926
! TLITNATIAN &
1
HEmere contachs aprendiz: 3227659404 Coreo alocionice: P 1071 268 mail cam

s0a: LOGISTICA EMPRESARIAL Nivel: TECHICO FiEhe 1833653

Programa de farmaciin LM |5l EMPRESARIAL L1 H i ¥ Caractoracksie j § >

Diafod erppress paocnadons

::::::B PROALCO BEXAERT Hit: BIOA0S199 Cluwdad: STHATE
Direccion: ZOMA ENDUSTRIAL MUMA Taoltona: Fiteaq Correa: anxliEr.almacenfEheia e Lo
-Inrnnz:tljn HENRY GARCLA Carpa: |[EFE DE ALMACEN Telsfono:  Ext 1124 Coreo:. HetregarcindPbekaestcons

L]

| Deseriba las actividsdes rezlizadas:

1, EECEFCION DE PROVEEDOEES [ VERIFIQACION DE COTIGOS, REMISIDNES; WERIFICACTOM DE INFORMACION
| 2 ALMACENAMEERTO TiE MERCANCIAS JINSINMOS, BEFIESTOS, TOTALENN, ASED, ETC)

2, QRGANIZACION Y ARCHIVO DE DOCUSER TACION MANELADA BN L ALKAL EH

Tankndo ¢ cuenta |as pctividedes deasrredladan, ralasions lns resulfados de aprendizaje de 2u programa de formacion gue exta aplicando:

AFLICAN EH LA RESOGLACIGHN DE FROELEMAS REALES BEL SECT A PROTAICTTVE LOS CONOOMLENTRE HARILIDADES ¥ DESTRELAS PERTIMNENTES A LiAS
\COMPETENCIAS DEL FROGRAMA OF £ FORBACION ASITEIE 'ﬁq:ll.'l ESTRATECLAS T METHHLOGIAS DE AUTOCESTION

EFECTUAR LS RECIEDS ¥ DESPACHGS DE LOS OBIETHS SEGUN REQUISIGINGES ¥ DOCUMERTOS QUE S0PORTAN LA ACTIVIDAD

INTERACTEHAR CON CLIENTES DE ACLIERD OO POLITICAS Y ESTRATEGIAS IVE SERVECIO DE LA coMeaiia

[HYENTARLAR LOS MATERTALES. EQUIPGS ¥ ELEMENTOS TENIENDD EN CUENTA L POLITICAS DE LA DR GANTEACION

PROMOVER LA BITERACCION SDCCAL COMEIGD MISMO, CON LOS DEMAS ¥ GDHN LA MATURALEZS EM LOS CONTESTOS LASORAL ¥ SGCIAL

Pesban am las :qm-pehmﬂa: diierentes a las safablssidas &n su programa gue ha adguisdo:

COMUNICAR EL PROTICOLD DESEGURIDAD A TODOS 108 VISITANTES QUE INGRESEN A LA PLANTA

Demarsaciores del Aprendic:

Dhgerpciens Jofa Inmediato:

Farioda ; . : s
; f i s
ropartad 2% 19/12/2018 = 2012020
‘h tmm {0 Do i et e qpinca T | e b L eelinas e obia)|
Firma okl aprarediz FIRINHGHGT O

g AL Viviana ded Filar Hoyos Garzan




(] '  INFORME BITACORA QUINGENAL DEL APRENDIZ

S ERLA ¥ i
ACTIEDADES QESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICS
Fraraen; Geshdn de nrmesdn praftinnal rmegral

SEND CIDE SIBATE |;-1.-.:,;-,e.;]i";i|,|-_!;|: Ejraugion de la form el dn profesionnl |pbagral

CHOCUMENTD NG CORTROLALC

Fecha . [OUSTH TS
Btacon Na, 2 ] :: 16701/2020  Cludad: Sibaté contra. . CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
imforme: EMPRESARIAL
Latos del sprendiz
Mambre def aprendiz: FPAULA ALEJANDRA GUTIERREZ LOZANG  Tipo de [dentiicackan lL i rﬁ;}ﬂlql ., w 1003764920
L T I
Mimomo contacto aprendiz: AFZTHSIGNG Carran akacténica Faug 112 @gmai cnm
Progret de fanadon: LOGISTICA EMPRESARIAL Hival: TECHIC eehingy 89365
. | wa CHICH e N | 333653

Dalss empresd patrocinadora

Maimbane i

st PROALCD BEKAERT Wit 890304199 Cluded: SIHATE

Direccidm: SONA TNDUSTRIAL MUTA Telétono; T15ERED Gorreo: EusEliar alrace BBk pam i
|

Maombae jpie o ¢ : =t oy

| d:'l'tjﬂi HENEY GARCLA Carge: JEFE DE ALMACEN Tabifona: - Ext 1124 Cerren:  Henrypardafbebgertoom

Bescriba las actividades raalicsdas:

1, RECEFCION BE PROVEEDORES [ VERIFICACION OF CODIGOS, REMISIDNES; VERIFICACIIN DE N FORMACION]
2 ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS (INSUMOS, REPUESTDS, TOTALKM, ASEN, ET¢)
5, ORGAN [LACION ¥ ARCHIVO DE DOCIRIENTACION BANE[ADA AN EL ALMACEN

| Temiendo en cugtta las actividades dusarmalladans, relacione flos resultados de aprendizaje de su programa de formacin quae esta aplicando:

AFLICAR BN LA RESOLOCHIN DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVOLOS CONDCIMIENTOS. BABILIDADES ¥ DESTEERAS PERTIMENTES A LAS
LOMPETERCIAS DEL PEDGRAMA DE FORMACICN ASUMIENDD EXTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOEESTION.

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESFACHITS OE LOG NBIETOS SECD REGINSICIONES ¥ DO SN TOS (FIE SOPDITAN LA ACTIVIDAD

INTERALTIFAR CON CLIENTES DE ACUERDD CON POLITIEAS ¥ ESTRATEGLAS DE SERVICID DE LA COMFARLA

IMVENTARIAR LOE MATERIALES, EQUIPCS ¥V ELEMENTOS TEMIEN DO EN CUENTA LAS POLITICAS DR LA ORGANIZACION

PEDMOYVER Lo [NTERACCICHN SOCIAL CORSIGO MM, CON LOS DEMAS Y CON LA MATURALERA EN LOS CONTEXTOS LAHORAL ¥ S0C1AL

Relaciome lag compelencias diferenios & a8 establecicas on su programa gua ha adoulrida; H

| COMUNICAR El, PROTOCOLT BE SEGURIDAD A TOROS LOS VISITANTES QUE INGAESHN A La PLANTA

| Bbservaciones del Aprendiz:

Observacions Jel Inmod e 1 '

Peripdo . . e Er T
repartid et ZM0L20E0 ol 16,/ 0L 200

%‘h::\ L'jilm H e f=i perkodo Febe ser Quirconal Junanio Locd o ebpe prasseh)

Feriras ded sprendiz Wi Bo. Joks IrdEdaio Insfuctor de ; iy .
T Viviana del Filar Hoyos Gareon




@ INFORME EITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ
: SEMNA

ACTWIDADES DESARBOLLADAS BN L& ETAPS PRACTICA
;A< Fracesn Gestian de fomackin prodasiong! inpsgra

SEMA CIDE SIBATE Procedimimnls:  CiEtUcin de la fammackin prodasions! Inlegml

_E‘ﬁ.:l.'h'll*.h.i'll: M CONTROLADID
o i Fecna e . , CENTRD INDUSTRIAL Y DESARRCLLO ]
Brarora M [} .
CoFE R . o informe: 001 S20240 Clhudad. Elbare Cornlro: EMP AL

Daros oel aprandiz

- - S Lt e £ 2 e RIS
Momibre ded apresadiz: FalLA alLE[ANDRA GUTIERREE LOZAND  Tipe de ldantificacion Il :le: . K LO03E.7e4 928
LA R P, ]
Wimmero oontacio aprandiz: FEATERO404 Crred nlosttnion: Pai e 01 2@ e mail.oom
Fragremas de Tarmacidn: LOGISTICA EMPRESARIAL Mivel: TECME Bl 1833653
TIca E A LIS Caritic Wi 3

Ciatos empresa patocinadesa

Moaribrs . 1 : 3 : o

Erngienaa; FROALCG BEKAERT Mt BR0A0E]159 Crudad: S1EATE
Dirschon: ZONA NDUSTRIAL MURA osifane: 719860  Comes! amitiar dhmpeenihakzort som
Mombre feba FRT IS i - ; o X n e i

II'I'I'I'LEdlnI.tI:I HERMNREY GAR{CIA Garges [r-r'r' OFE ALMACEN Telédona: et 1124 Carrea: Us.ﬂnﬂ;:mtik‘-.’r.-.uk.lﬂ:uum

Describa s actividades realizadns:

Z. ALMATENAMIENT 0 DE MERCAMCIAS (I MSUMOS, REFUESTOS, DOTACION, ASEN, ETO)
3 ORGANITALEIN YARCHIYD DE DOMENTACION MANEJADA EN BL ALMATEN

Tenlando an cuarts las actividades dekarrolladas, aieciong e fasultados de aprendizije de su programa do formacdon gue ostd aplicande:

APLICAR BN LA RESOLUCECH DE PROSLEAMAS BHALES DEL SECTOR MODUCT IV, LOS CONGCIMIENTOS HANILIDADES ¥ TESTRETAS PERTINENTES 4 LAS
COMFETENCOAS DEL PROGARAMA DE FORMACION ASUMIENDS ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGLAS D E AUTOGEESTION.

EFECTUAR LOS RECIBOS ¥ DESPACHOS DE LOS ORIETOS SEQON REQUESICIONES ¥ DOCHMENTOS QUE SOPCHTAN LA ACTIVIDAD

INTERACTUAR CON CLIBNTES DE ACUER DD OOl POLITIGAS ¥ ESTRATEGLAS DE SERVICID OE 12 COMPARTA

INVERTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPDS ¥ ELEMENTOE TENIEMDD BN CUEMTA LAS FOLITICAS DE LA CRAARIZACINH

PEROMOVER LA ENTERACCION SOCIAL COMEIGD MIEMO, COM LOS DEMAS ¥ L0 LA HATURALEZA EN LOS SONTELTOS LARORAL ¥ S0CIAL

ALMACEM AR LOS GRIETOS APLECANDO LAS PECMICAS ¥ NORMAS DE SECURIDAT ¥ /0 HIGIENE ESTABLECIDAS R L& COMPARIS

Ralaciand lem campetancias difarentes & las sclablecidan an 2u programs que ha adgulrida;

LOMUNICAR EL FROTOCOLO DE SEGURIDAD A TODOS LA5 VISITANTES QUE IMGRESEN A LA FLANTA

Dhservaciones del Aprendiz

Dbzervacione Jede Inmadiato:

(\:E'-'ldﬂ L@'T:-Clﬁ}

Fiming el Aprencis VB, JelgTrrmedain. = Irestnucsar de Viriams del Pilis HorosiCa
E*Eliui'l'uf.ﬁ'..'ll ividmad O Tl Y ORE LaEOT |

Periedo

i 2 | K ol iz
e el 1&/O1F2030 @ LA0SOL/2020

¥ e Eht B s vy L P SucEnEa (13E A etese praciopl
1




INFORME BITACORA QUNCENAL DEL AFRENDIZ

e L ACTWIDADES DESARROLLADGS En LA ETARA PRAGTICA
;A; Frocaso Gasiitn de fomaciin profpsions integrna
SENA CIDE Stecha | Procedimsenty.  Ejecuciin de la fommaciin profesianal Integral COCLMENTI KNG CONTROLADD
Fecha i . - CENTRO INDUSTERIAL ¥ DESARROLLO
Blacors Mo i 13700 F20240 Cladad: Eiband Camro:
. I rme: EMPRESARIAL

y s < sior o CETIL
Hombre del aprendiz: PAULA ALEJANDRA GUTIERRER LOZAND  Tipo di idendiflcasion CITT ||'e||'|-'|:-'j' B 1003 754923
Humero confacio aprendiz: F322TaLY404 Corms slectanicn: Pawsl08 ] 3t enaibegm
Programa de farmasion: LOGISTICA EMPRESARIAL Nived, TECHICH Flatul iy 1833653
- " ¥ Caracierracidn: B :

Oietos efnaresd pElfoc fadona

Hombre e i -
e b FROALCO BEKAERT Mit B90804159 Giudad: SIBATE
Diirecichdin; rOMA INDOSTRIAL :*-'H:ﬁ.-'l. Teléfiono: F1UEEG Corman: sasifiar almiacenfbelkaerioom
Mamibera jil

|R::ﬁi;:. i HEMRY GARCLA Carged [EFE DE ALMACEN Teléfonao: Ext 1124 Cormres: HenrvpnroaShekaert oom

De=cribia las actividadas raalzadas:

1. RECERCION LE PREOVEEDORES zl':;:ﬂ'.FIi:ﬁ.‘.'.:l.'!‘b: EELODIGOS, REMISHINES; VERTFICACIOMW DE :\.l—:]!{".-',,.'u,n::|l:|_'\1]
2. ALMACENAMIENTO DE MERCAMCLAS {INSIIMOS, REPIESTDS, BOTACION, ASED, ETC)

. ORGEAMITACION ¥ ARCHIVT DE DOCRMENTACTON MANE[AN BN B Al MACEN

Tanbamnlo an cuenta las aciividades desarrcliadas, relacicne los resullages e uprgm]tt-uju det s programa do formacion queo estd aplicando:

APLICAR BN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO,LOS CONOOMIENTIS HAFLIADES ¥ DESTRELNS PERTINENTES A LAS
COMFPETENCIAL DEL PROGRAMA DE FORMACHIN ASU R IENDD ESTRATEGLAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION,

EFECTIIAR LOS RECIROS ¥ DESPACHDS IE 105 ORETOS SEGTN BREQUISISIONES ¥ DOCUMEMTR S GUE S0PORTAN LA ACTIVIDAD

IWTERACTIAR CGOH CLIENTES DE ACUERDO CON POLMICAS ¥ ESTRATEGLAS DE SERVICD DE LA COMFPARTA

IKVENTARIAR LOS MATERIALES, BEIAO5 ¥ ELEMENTOS TEMIERDND BN (LENTA LAS POLITICAS BE LA ORGANZACION

PEOMOVER LA INTERACCEOM SOCIAL COMSLGE0 MESM DL CON LOS DERMAS Y LOM LA NATURALERA B¢ LOE COMTEXTOS LABORAL ¥ SO0 4L

ALMACENAR LO5 OB]ETOR AFLICAHTO LAS TESNICAS Y NORMAS DE SEGURIDAD ¥/0 HIGIENE ESTABLECIDAS BN LA CoMEANg

[Relacione las competencias diferantes a las estahiacidas an 5 programa ques ba adgelrids

|CCAIRMICAR BL PROTOCOLO DE SEGURLDBAD & TODGS LOS VIECTANTES QUE INGERSEN A LA PLANTA

{Cbsereaciones del Agrendiz:

Otiserdackonn Jefo Inmediato:

Foriodo e 30/01/2020 a1 13/02/2020

'
[} sl cleted S iU aCERl O Wk b e P [ e |

QLJQ Lﬁmrﬂ

Firtna del somerdie Wai.Bo Jafe Innfrdialo Inalruchor da
Sejuirmeinio:

Viviana del Filar Hoyos Garzon




1 [ ] INFORBIE BITACORA QUINCENAL DEL APRENDE
| = AL DEL APRENDLS

SACTAIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTIGA
;A; Prseimaag; Gestiln de form&dcn profesionz! niegral

| SENACIDE SIBATE _|Procedimiunta; _EI86410n 2 1 Tormacién profesiersl nimgral

COCIIENT D N CONTROL AN

Fat S o5 F F NS -
Btdcora Mo, 5 ot o 00 Cludad: T CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLO
ST = = EMPRESARIAL

Mombsre dal aprendiz: PAULA ALFIANDRA GUTIERREZ LOZANO Tipo de idsattticacion ./ FITE e 1003 764,928
FALERF Ll ~ - -

Kamaro comtacts sprendiz: FE2TEL9404 Carran taetinies: Paspl0 ] 1 2ebekiail

P da fo =1 DGISTI . PUTELL Ficha e A

Fograma de formacldn LOGISTICA EMPRESARIAL el Eoco Roede (434653

Hambire - ~ ;

Empresa; PROALCO REKAERT NI 890804199 Citslion: SIRATE

D reccitn: TORA INDUSTRIAL 'l':ll:':l-:'- Tol&domna: TISEBRa Corroo: palse almaces la'ihrhl;l-ru.- Tl
Haimlare jefs e, : i

i s HENRY GARCIA Corgo: JEFE DE ALMACEN Tedfono:  Ext1124  Gores: Hencggarciamuskarrioom

Drgirilia 1ae actividades realtzadas:

1, HECERCIOH DE PROVEEIIRES | VERIFICACION BE CODIG05 RERISIONES: VERIFICACION DE [RFOREMATION]
i ALFACENAMIEHTO DE MERCARCLAS [INSUMGOE, REPLESTDS, DOTACIDN, ARES, ETC)

F DRGAN CEACIURN ¥ ARCHIVO DE [RCTMERTALEDN MANEADA EY EL ALMACEN

4. MANEH)DE INVENTARIOS '

5. MARCACION DE MATERILES COM 515 CORRESPONDIENTES CODAGEE

Tanendo e cusnta ks actividades dedar relladas, relacions 1oz resuitados de aprendizaje de su programa de Tormackan que eath apicarda:

APLICAH BN LA BESCLUCION [E PROBLEMAS REALES BEL SECTDR PRODUCTING,LOS CONOCIMIENTOS HARILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES & Las
COMPETENCIAS DEE PROGRAMA DE FORMACKIM ASURIENDD ESTRATEGAS ¥ METEDALAIAS DE AUFTOGESTION,

EFECTUAN LAS RECIFDS ¥ DESPACHNS DR LOS OBJETDS SEGUM REQUISEIORES ¥ DOCIMERTOS QUE SOPORTAN LA ACTOVIDAD

[NTERACTUAR CGH CLIENTES DR ACUERDO CON BLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAR1A

INVENTARIAR LOS MATERIALES EMRFOS Y FLEMENTOS TENIENDD BN CURENTA LA5S FOLITICAS DE L& DRGANIZACIIN

PROMOVER LA [NTERACCION SCCLAL CONSEGO MISMD, CON LO% DEMAS ¥ COM LA NATURALELA X LOE CONTENTOS LABC AL ¥ S001AL

ALMACENAR LIS OBIETOS APLICAMDD LAS TECHICAS ¥ NORMAS OE SEGURIBAD ¥/ 0 HIGIENE RITARLECSAS B LA copmaffs

Ralacions las compatoncias fiferentss o 1as estaldecidas an gu programs goe ha stdueiride:
]

COBURICAR BL PROTOCOLY NE SEGURIDAD A TUO0S LOK VISTTANTES QUE INGEESEN & LA PLANTA

Observaciones ded Aarondiz:

Qbmervackone Jabe Inmedinto:

e M

Finmd del apeersdic

Perigde

reportad Dali 13022020 &l 27022020

[ falnsd detsl per guateerml dunn s foch s dapn prach @

Mslrusior fa
Sequameainio

Viviana del Pilar Hevos Garzon




IMFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDLY
SERA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICA
?A: Procaan Gagidn de rmacion pralagiang jimbegral

___SEMACIDE SBATE  |Procadimisnty;  Eittusion de [ fermacion profealonal nlagras DOCLBIENTD NO CONTROLADG

Fooha e 11 CEXNTRO INDUSTREAL Y DESARROLLO
e T e . L ;

Bidcara Mo, . & s L2 03 2020 Chndad: Sihake Eﬁ_ﬂ‘n—:'{l EMPRESARIAL

| CEIAILA

Marnbkras dol aprandiz PADLA ALE|ANDEREA CUTIERREYT [LOZAMD Tipa de identificacion L.”".E.:l_.‘,"__l.‘xl_.l' [ 1.003. 764908

{Mimmera conbacto aprendie . 3227650404 Correy shoctinloo: P01 26 exmakl.com

Programa 4 farmackan: OGISTICA EMPRESARIAL K TEcHED ehadd | B33A53

Caracterizacicn:

[ass empresa parecinadom

it PROALCD BEKAERT Wit BIOE04159 Giudas: SIBATE
Emprosa:

Direccidn: TONA INDUSTRIAL MURA Telitono: 719889 Cerreo: ansinr slmaconiBbekaertoon
Mamibne jede TEM i . ETD T £ - Tt 44 P ; - ” T
g HENRY GARCLA Cargo: |EFE DE ALMACEN Teléfono:  Ext1124  Goreo: Henrvgarca@bekoerscom

\Describa las actividades roalizadas:

1. RECEPCIOM DF PROYEEDDRES { VERIFICACERM DE CODKIOS, REMISIGNES VERCFICACION DE INFORMACTON)
ALMACEN AMIEMTO DE MERCANCLAS [THSLA0E, REPUESTOS DOTACZION, ASEC, ETC)
ORGANTZACION ¥ ARCSOV0 DE BOCUMENTACION MANE ADA BY EL ALMACEH
MANEID DE EMVENTARKS i
MARCAGINN DF MATEREALES CON 505 CORBRESPOHDIEMTES SODIGOS

B RO Ba

Tanignds an cuentz las acthvidades desamaliadas, retacione ko regidliados di apnend|2age G0 59 programa de farmacion gue osta aplican oot

APLICAR BS LA RESOLUCHIN DE FROBLESAS REALES DEL SECTCR PRODUCTIYOULCE CONOCIMIENTOL HARILIDADES ¥ DEFTRELAS PERTINENTES A LAS
i::n".'l.'*l-:TEEhil'.l.i.‘. DEL PEIGRAMA RE FORMACIGH ASUMIENTS ESTRATEGLAS ¥ METODOLOGIAS TE ANMTOGESTHIN,

EFECTUAR LOS RECIROS ¥ DESPACHDS O LOS 0RETAS SECTN REGINSICIONES ¥ GOCIRMENTOR GUESOFDATAN LA ACTIVIDAD

INTERACTLAR COMY CLIEWTES DE A0UERDI CON FOLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SEREYICED DE LA CisPARLa

INVENTARIAR LOS MATERMALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS TENIENDD BN CUEHMTA LAS POLITICAE BELA HHGANILACION

PFROMOVER L& INTERAGCIION S0CIAL CONEIGO MESHD, CON LOS DERMAS Y CON LA HATURALEZA EM LOS CONTEETOS LABSRAL Y SOCLAL

ALMACEMAR LS ORETOS AFLICANTD L.45 TECHICAS Y NORMAS DE SEGURIDAD ¥ /0 HIGIENE EXTABLECIDRS BN LA COM Pafia

Ralations las compaiencias diferontes a los establecidas en su programa gue ha adouairido:

COMUNECAR EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD A TOME LOS VERTANTES QUE IMGRESEN A LA FLANTA

Ohservaciones del & prendiz:

Obsarvacions Jete Inmodiato:

_’:’;ﬁ'::; Del:  27/02/2020 & 12/05/2020

@ﬂ\l‘:"& lﬂ%m im e st e orErenal thri e Lol L dacE pract o

Firma def nrendiz Inginicine G

SEguimeinlo;

Vivianz del Pilar Hoyos Garean




L | INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ )

— | SCTHRWDADES DESARRDLLADAS EN LA ETARA FRACTICS
;A; !F'mr.r.' Geafcn de formacion profesioral imlegral .
]
BEMA CIDE SIBATE |Piocadimlamge: ClE0eai de & formadion u.rul'e.:mnl Integra ! DCCUMENTS NG CONTROLADD
B . Fecka .. ..o _ . el ol CENTRO INDLUSTRIAL Y DESARROLLO
| BlAcosa Mo, i Er R A6 DR 200 Ciudad: '.'r':lhiltl!:' Cembro: EMPRESARIAL

Draloe del sgnendiz

\Mombre del aprandiz PAULA ALEJANDRA GUTIERREZ LOZANO Tipa oe dentiticacion "5 10 o 1003764928

|Mirnera cartacto aprendiz: 1227659404 Caorreg slociénien: Punn g 031 2 mnail, com

| LT . - : SEERr, Ficha os ;

Programa de formacidn: LMGISTICA EMPRESARIAL Felval: TECHICO =S 1833653
Caractarizasion:

g PROALCO BEKAERT Nit: SH0E04199 Ciudad: SIRATE |

i
Diroecdn: ZONA INDUSTRIAL MUSA Teiéfana: 719989 Caeren: sl iar Al oiwesen @ibes ke £t com |
Hoembre jal ar . . |
m;fn’";m': . HENRY GARCIA Carpo: [EFEDE ALMACEN Teldfons:  Ext1124  Gomeo: Hramearslasfbekaerioon |

1. RECEPFCION DE PROVEEDORES | VEREFICACION DE CODIGDS, REMIFIOMES; VERIFICACION DE INFCRMACION]
L ALMACENAMIENTD DE MERCANCIAS (THAIMOS REFUESTOS, TTACION, ASED, ETC)

& DRGANTZACION Y ARCHEIVD DE DOCUMENTACION MANEIADA EX EL ALMATEN

4. Bl AN E| D Ll_:...'-i'.-'l:i". [ARIOS

b MARCACKIN DE MATERIALES CON SUS CORRESPONDIENTES CODIGAS

Teniendo an cusma las actividades desamoliadas, relacione los resultados de aprendizaje de su programa da formaclon gee ests aplicando:

| APLICAR EX LA RESOLLCION DE FROSLEMAS REALES DEL SECTOS PROOUCTIVO,LOS CONOCIM IENTOS HARILIDADES ¥ DESTRELAS PERTIMENTES A LAE
[COMEETENCLAS DEL PROGRAMA TE PORMACINN ASUMIENDD ESTEATEGIAS ¥ METODOLOGLAS DE AUTOGEETION.

EFECTRAR LOS RECIA0E v DESPACHOE DE LoE DB|ETOS SEFTN RECANSIOIONES ¥ DOCUMEN TS QUFE SOPOATAM LA ACTIVITHA

INTERACTIRAR COM CLENTES OF 40UERDD CON FOLITICAS ¥ ESTRATEGIAS DE SERVICHD TE LA COMPARLA

[MVENTARLAR LOS MATERIALES, BQUIROS Y BLEMENTOS TEXIEXNDO BN CLENTA LAS FOLITICAS DE La ORGANIZACION

PROMOVER LA IMTERACCDO0N SOCIAL COMSIG0 MISHD, CON LOS DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LOSCONTEXTOS LABDEAL ¥ SDCEAL

ALMACEMAR LOS DBIETOS AFLICAKING LAS TECNICASY NORMAS DE SECURIDAD Y0 HIGIENE ESTARLECITNAS BN EACOMPARLY

iFl:'Ial:;uru:l kas compaobancias diferenios 4 s exlablocidas on su programa qua b sdguendo: k

COMUMICAR GL PROTOLOLD DE SECURIDAD A TODOS LG VISTTANTES QUF INGRESEN A LA PLANTA

Qbsercationes del Aprentdie;

Observacions Jefe Immediata: i 1

| 5 ahae |

» L | o rede Dw 12/03/2020 8 26/03/2020
ﬂ"-.:" \ﬁ. L}m " ] el sk SR S urEomiil Jrard e e b Ea pustieal
Forma dal apnendiz Wekln. Jale inmssdiato ¢ Inalruclcs da

ik == wie [y
Saguimaint: Virdana del Pilar Hoyoes Gatzon

e E o = — £




- INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ
AGTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICA
A Purvstiga Gesbion de formacién prafesiorsd miegral

CICE SIBATE Prcadimiprea: Ej=codion die la formacion protesiorsd Inkegrad

| GEMACIDESIEATE  |Peoesdimienia: - 2 - o e e - DOGUMENTE MO CONTROLADD |
T } Fecha N R CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLD
Bticora Mo. A 0452020 Cludad: Sikhatd Cantia:

nforme: S b EMPRESARIAL
Datas dal apaandiz

" . e LR e ke g LEDLLL . :
Hombre ded aprendiz: FAULA ALE[ANDRA GUTIERREE LOEANT  Tipo do identificacion -:'||'|‘.-l4.'H:';-1 B 1 PEt e
Numare contacio aprardiz: EEZTORGG0G Carmpd piactinicn: Paipa i 112 dier

o TR EE R i 3 s Ficha de e
Programa de formacido: LOGISTICA EMPRESARLAL el TECHICH Pt EHZEG53
Diaics eamdresa patmacinadora
Nt . e _ ,
iz il PROALCO BEKAERT Nit 890804199  Clisdad: SIBATE :
|
Direcein; ZOHA INDUSTRIAL MURNA Tesfano: 7108849 Correa: auallaralmace e ekaart.oom '
- jied !

.'f:’;.l'ir-:.f.f’- : HENRY GARCLA Carpo: |EFE DE ALMACEN Tehfono!  Ext1124  Correo: Hsnrygacciachelaerioa
DR crha g actividadas raalizadas |

L TRABA]D ARCHIVOS EXCEL BE COMGLINIDE PROSIEDID
1. HOME OFFICE FOR CRIARENTENA

Torionda en cusnta fas actividades dosarroblacas, relaciono fos rosultados de aprendizao do su programa de tformacion gue esta aplcando:

|AFLICAR EN LA RESMAKION OE FROBLEMAS FEALES DEL SECTOR FRODOCTIYLLAS CORCCIMIENTOS HARILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
il.".":".-ﬂ PETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION ASLHIEN DO ESTEATE i T METDROLOGIAN DE AUTDGESTION

EFECTUAR LS RECIROS ¥ DESPACHOS DE LOS GHIETOS SEGUR REQUISICIDNES ¥ DO MENTOS (AIE SOPTHTAN LA ALTIVIRAD

[NTERACTUAR COM CLIENTES DEACUEREDQD CON POLITICAS ¥ ESTRATEGEAS DE SERVICI) B La DO PARLA

[HVENTARLAR LOS MATERALES BQUIFOS Y ELEMENTO TENIENDO BN CUENTA LAt POLITICAS DE LA ORGAMIZACION

FROMOVER LA [N TERNCCION SCCIAL COMEIG0 MIEMD, CON LO5 DEMAS Y CON LA RATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥V Z0CIAL

SLMACENAR LG OB|ETOR APLICANTD LAS TECNICAS ¥ HORMAS DE SPGURINAT ¥ /0 HIGIENE ERTABLECIDAS EN LA COMPARTA

Fofacione las competencias diferomtes o lag establecidas en su pragrama que ba adguirido: !

COMUNICAR BL PROTOCOLA DE SEGURDAL & TODE LOS VISITANTES QUE INGRESEN A& LA FLANTA

s rugccnes &l A prendiz:

II'.‘ll:u--url.m.-:Ilu-nle Jedn inmeciate }-

B
PRI &y ——

L8 )

fp’:‘”n‘:‘; Del; 26/0%72020 o 8042020

| &l peetin®t da b mef quardeas i el S b etk priafoa)

Flma &l aprames Vo Bo e Inmadiate " Instrueier de
SaguEmahio

I ff:}m\m ]l{:ﬁ;cmD !

Viviana def Pilar Hovros Garzon




e . : INFORME BITACORA QUINGENAL DEL APRENDIZ
SENLA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICA

;A Froceso Gaslion e maciin profesinna inbegra

SENACINE SIRETE Frocedimanta: Ejncucion de la formaclén grafegianal integeal COCUBERTO MO CONTRALADD

- " — o= . : E
Btacars Mo £ BEA 34 2020  Cudad Sibaké: Bre: CENTRO INDUSTRIAL ¥ DESARROLLG
LR |fiieinac ' : _ EMPRESARIAL
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mmea::nh?e HEMEY GARCIA Carga: [EFE DE ALMACEN Telfonn: Exz 114 Cermg: B oy 1 ;

“tegoriba las actividades realicodos: H

1. EECEPLIDN DE FROVEEDDRES { VERIFICACHIN DE CODMEDTE, REMISIIHER; VERIFICACION DE INFOERMATION

L ALMACENAMIENTO DE M ERTANCEAS [1R5UE0S REPUESTOLS DOTACION, A3, ETL)

T ORGANFEACION ¥ ARCHIVO DE DOCLMENTACION MAKEIADA EM EL ALMALCEN -
4 MAHE|D DE BVERTARIOS

S MARCALION DE MATERIALES CON SUS CORKESPONDIENTES CODIGHS

Tenlendo en cuenta las actividades desarrolladas, refasions l6s reesuliados de aprendlzaje de su programa de formacidn gue osth aplcanda;

APLICAR EN LA REEDLIFIN ©E PROGLEMAS REALES DEL SECT OB PHOCUCTIVG LOS COROCIMIER TR HABILIDADES ¥ DESTREZAS PEETINENTES & LAS
COMPETENCIASY DEL FROGEAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEHAS ¥ METUDOLMGEAS DE AUTGGESTION.

EFOCTUAR LOZ RECIBCS ¥ DESPACHNS DE LOS DHJETHE SEGOMN REQUISICINES ¥ DOCUMER TGS (JUE SOPORTAN L& ACTTVIRAD
INTERACTUAR OOHN CLIERTES TE ACOERDO CON POLITICAS ¥ ESTRATEEAS D2 SERVICIO DE LA COMPARLA

INYENTARLAR LO5 MATERIALES, BOUIPGE ¥ ELEMENTOS TENIENDD EN OUENTA EAS POLLTICAS DE LA CROANIZACION

PROMOVER LA INTERACCION S0C1AL COMERS R T 1SM0, OO LS DEMAS Y 00N LA MATURALEZA EM LOS CONTERTSS LABORAL ¥ SOTAS
ALMACERAR LOG OBETOS APLICAN DD LAS TECHICAS ¥ BORM A% DE SEGURIDAD ¥ /0 HIGIENE ESTABLECIDAS BN LA COMPARLA

Ralaclons las competoncias dricrentes a las eatablacidas on S0 programa quie Ba sdquirida:

COMINICAR EL PROTOCOLD DE SEGUSDAR A TODUS LOS VEITANTES QUE INGEFAFN 4 LA PLANTA

Obsarracioneg 081 Aprendis:

Obserdacione Jofs Inmodiabo:
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L ] INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ
o T ACTIVIDADES DESARROLLADAS EM LA ETAPA PRACTICS
;A; Frasagn. ek N da toamagkhn profesaonal inlegra
SEMG, (0 SIHATE Frocedimiemn;  F4owurkn de la famackn profeslanal intagel DOCUMENTO WO COMTROLADO

. Facha Sy TTEENTRO INDOSTRIAL ¥ DESARROLLO
{EBtEcora No. L0 THIS 2020 Cludsd: Eibars CBnrs:
- ___informa: ' - s e EMPRESARIAL
Dabas dal aprendis
1

CENLA
|ombre dal aprandiz: FAULA ALEJANDRA GUTIERREE LOZAND  Tipe db Idondificssion Gy W™ 1.003.764.929
IHI'I'-I'I'I-N{r conlacie Aprendie F2ZTELO40S Correo electonico: e 30 120 apa o
Frograma dg farmacion; LOGISTICA EMPRESARIAL Mivel: TECRICD B 1833652 -
T o : . Carasterlzacian: o " |

[hatos empress pafmotinadora

il FROALGO BEKARRT Nit: B90504193 Cilthad SIBATE
Direccion: ZONA INDUSTRIAL MURA Telédono: 719889 Carreo: avodiliaralmaen@hedsert com
lmisdini HENRY GARCLA Gorgo: [EFE DEAUMACEN Teléfomo:  Ext 1124 Cores: Heargarcladthekagstoon

Saguimiznta

Describe bes sctividades realizsdas;

1. RECEPCION DE PROVEEDORES [ VERIFICACIN DE CODMGOS, REMISIGNYS, VERIFICACION DE INFORMACEON)
2 ALMACEMAMIENTO DE MERCANCIAS [INSUMOS, REPUEST DS, DOTACION, ASED, ETL)
3 DRCANIFACION Y ARCHIVO DE DOCITMENTACIIN MANERATA BN EL ALMACEN

£ MUAKENE DEINVENTARIOS

E MARCACIDN DE MATERIALES OO SIS CORRESPONDIENTES CODIGOE

Tendandn pa cients 85 aciividades dasarradladas. ralacions loR reauliEdos doe aprendizaia oo ad programa da formacien qus oatd aplicancio:

APLECAR EK LA BEECLUCION DE PROELEMAS REALES DEL EECTOE PEODLUMTTIWO LIS COMNCCIMIEN TOS HABILIDALES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL FROGRARMA DE FOMMACION ASTRIENDN FESTRATECIAS Y METODOLOGIAS OF AUTDEESTION,

EFECTUAR LOS RECIEDSY DETFACHDS DELOS DEIETCS SEGUN EEQURESICEIMES ¥ DOCTIMENT DS QUE SOPMRTAMN L4 ACTIVIDAL
[TERACTUAR Q0N CLIENTES DE ACUBRDG OO POLITICAS 1 ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE La COMPARIA

IVENTARLAR LOS MATERIALES, EQUIFCS ¥ ELEMENTOS TENIEH T EN CUESTA LAS FOLITICAS DE LA ORGANIZACION

PFRAMOVER LA THTERACTION BOCIAL COMEICE RISMO, COM LOS DEMAS ¥ CON LA MATLURALERA BN LOS CONTEXTTOS LABORAL Y BOCTAL
ALMACENAR LOE OB|ETOS APLICAKDO LAS TECKHICAS 5 NORMAS UF SEEIRIDAD ¥ 0 HIGIENE BATABLECIDAS BN LA COMPARIA

Rolaclang Ing compedoncizs ditaronian & |88 asinhlecioas on U pragrama qua ha acdguirida:

|CoOMUNECAR BL PROTOCOLO BE SECURIDAD A THDDS LOS VISITANTES QUE INGRESEN & LA PLANTA

Otiservaciones del Aprendiz:

Obsarvaciona Jate Inmediaio:

Pericdo

reportag D% 23/04/2020  al 7/05,/2020
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SE!“A INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES DESGARROLLADAS EN LA ETAPA PRACTICH
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' Ficha d
Programa de formacisn: LOGISTICA EMPRESARIAL Rival: TECHICO BUELHE o 1833653
| - Caracieddrasion:

Daos pmigresa patnocinadaors

Homk

S PROALCO BEKAERT Mot SH0B04199 Ciaicdad: SIRATE
Difsccidn: ZONA NDUSTREAL MURA Tel&long: Tioaag Coaren: anitiaraimRArEn bkt com
Namben jof e e o . e

i Tha HENRY GARCIA Cargo: |EFE DE ALMACEN Telfens: Ext 1124 I::amm Hespvsareibekasaom

Desgriba e aclividades realtcadas:

L RECEFCION BE PROVEEDORES [ VERIFTCACIGN DHE CODNGOS, REMISIONES; VERIFICACION BE TMFIRMACION]
Z ALMACENAMIENTO DE MERCAKCIAS [INSUMOE, REPUESTRE DOTACION, ASEC, ETL)

5. ORGANTZACION ¥ ARCHIVO DE TRMCUMENTACEIN MANEIADA EN BL ALMAGHN

. MAKE|T DE INVERTARIOS

5 MARCACON DE MATERIALES CO% 5US CORRBSPOMDIEHNTES CODIG08

Teniendo en cuenta las actididadss dosarrediadas, rolssions los resulizdos de aprendizaje de sy progrema de formacién qus estd aplicands:

AFLICAR BN LA BESOLUCION DE PRGELEMAS BREALES BEL SECTOR PROCAMTIVOLOS CONGCIMEENTOSHARLCIDADES 1':5.!-'.TREE-1F. PERTINOMTES i LAS
COMPETENCIAS DEL FRDOGRAMA DE FORMACION ASTRIENDO BESTRATEGIAS Y METCIOLOGIAS DE ALTOSECTION.

EFECTUAR LOS RECIHOS Y DESFACKOS DE LOS ORATETES SEGUN REQUISICIONES ¥ DIUMENTOS QUE SOFISETAN LA ACTIV I"'.l'll."'

INTERACTIAR CON CLIENTES I'E ACUERDD CON POLITICAS ¥ ESTRATEGAS DE SERVICIO DE Lo COMBARLA

INVENTARIAR LDE MATERIALES EQUNFOS Y ELEMENTOS TENIENIND EN CUENTA LAS POLYTICAS B8 LA ORGANTZACEON [
PROMOYER LA INTERACCION SOCIAL CONSEGE MISMO0. OO0 LS DEMAS ¥ 00N La NATURALETA ZN LOS CONTEXTOS LABORAL Y S0C1AL
ALMACENAR LS QEIETOS APLICAN D) BAS TECHEIAS ¥ tedRADE DE SEGUEIDAD ¥ /0 NIGEENE EXTABLECIDAS EN LA COMPARIA

Rodacione ks competentias dilerantes a laa aataklscidas on su progrma gue ha adquirido:

LUMAINICAR EL PROTOLOLD DE SEGURITAD A TODDS LOS VIRITANTES DUE INGRESEN A LA PLANTA

Obsprvdchonss dil Aprosdez:

Observacioms Jefe Inmadiata:

-
m‘;ﬁ; Dot 7A05/2020 al 1/05/2020
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IMFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ
ACTIWIDADES DESARROLLADMS EM LA ETAPA PRADTICA
A {Pracess SEghdn de formacian. profagianal inbagral

b4
SERA

QE."\:I.-’.EII'_‘E"%_I['A‘IF . :?r-'ﬂ'J'll'!-"':ﬂE‘flli' FElocociin de 13 frsacidn profesional ETlegras DHOCLENTE MO CONTROLADS

- j Fecha P g CENTHRO INDUSTRIAL Y DESARROLLG |
Bticora Mo iz 4 F0e 2D Cindad: Sihatd Cardra:
| . inderrra: ) EMPRESARIANL

:- - 3 T a— gt : - CELLTLA
Nombre del aprendie: PAULA ALEJANTIRA GUTIERRER LOZAND Tipe do idanificacion . I*]'A'”L\:._* N 1.2 764,920
Wimera cantscta aprendiz: 3227850404 Gorreo alectdnion,; FaugillidEemgilcom
Programa de fommackin: LOGISTICA EMPRESATIAL Mivel: TLCHICD Fichi:n 1933553
i Ay Caracterizacitnm i

Datos am prasa palresinasars

LT F g

Empn;:a.-. ’ FROALCO BEHAERT it BI0B04190 Ciudad: SIBATE
Céreccisn: I0MA INDUSTRIAL MUENA Teldfano T19480 Corrus; auxdlaraimacen@bolEetoom

Nambre jefo i 5 g gaa R ; g Bl :

InTrs i b HENRY LeA Hrln‘:'- mru‘n “'l_l.- DE a"-llll-l.-'ﬁ'.:"':'l Téletona: Extilsd Corroar Hﬂu-ﬁﬁiqu:ﬁmluw{'fl |

De=criba las actividades reafizadas:

1. RECERLION DE PROVEECIRES | VERIFICATTIOR DE CODMGHS, REMISIONES: VERIFLCASIN DE INFORAMACION]
2. ALMACENAMIENTO DE MERCAMELAS [TNSLIMOG, HEPUESTOS DOTACION, ASEQ ETE)

3. (FRGARIZACION ¥ ARCHIVG DE DOCOMENTACEDM MAKELADA EXN EL ALMATEN

4, MAKER) IE INVENTARIOS

5, MARCACION DE MATERIALEE 006 505 CORRESPONDIENTES coDians

Tenignde an cusdtd las actividades desarrelladas, relaoions los eadlades de aprandizaje de su pregrama do formacicn quee esté aplizanda:

APLICAR EX LA RESOZUCION DE PROBLEMAS REALES DELSECTOR PROTIFCTTVG, LGS CONMIMIENTOS HABILIDADES ¥ TESTRERAS PERTINENTES ALAS
COMPETENGIAS TEL PEOGRAMA DE FORMACION ASITMIENDO ESTHATEGAS T METORLOHEAS DE AUTOGESTIOMN

BPFECTIAR LOS RECIBOS ¥ DESPACHDS DE LOS OBIETUS SEGUHN REQUEFECIOWES ¥ DOCUIMENTOS QUE SOPMRTAN LA SCTIVIIRAD

INTERACTLAH CON CLIENTES OE ACUERDOCON POLITICAS ¥ BSTRATEGIAS OE SERVICIO DE Liv CORel PAMLA

INVENTARIAR LS WATERIALES EQUIIFCS Y ELEMENTOS TERNEENDO EX CUENTA LaS FOLITHIAS OE La DREANIZACTON

PEOMOYER LA INTERAZCION S0CIAL CONEWE0 M0, 00N LG DEMAS ¥ COR LA KATURALETA BM LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SaCIAL

ALMACENAR LOSORJETOS AFLICANDN 145 TECHICAS ¥ HORMAS DE SEGURIDAD ¥/ 0 HIGIENE ESTARLEMIOAS EN LA ciaraf i

Rrdacione tas competencias diferamics a las establecidas an su programa gue ha sdqoirie:

COMUHICAR BL FROTOCOLY DE SEGURIBAD A TODGE LOS VIEITANTES QUE INGRESEN 4 LA PLANTA

Cibsarvasionss ded Apramie:

Obzarvaciore Jele |Irmed=iba:

Peripdo . oy e

roportad O 21/05/2020 4l 4/06/2020
%ﬁ.}h %ﬂnﬁ il e alh err quincersd cumors indn b Atane rraniey
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| 9 ' INFORME BITACORA QUINCENAL DEL APRENDIZ |
BEvan ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ETAFA PRACTICA

A [Pracesae Sastion da fonmacian profassanal el
SENA CIDE SIBATE | Proodimientp:  E/Guton oa 1a foemacian prdesional Irkegra DOCUMENTO MO CONTROLADO
[ Fecha . . = CENTRO INDUS TRIAL ¥ DESARROLLO
M. i; 2 sidad: ; : RIA
Hidtora Mo PO I intosme: 18,06,/ 2020 Cluslad: Silat l..-:m:rr.:  IMPHESARIAL

Datas de! sorendiz
i

Nombra del agrendiz: PAULA ALEJANDEA GUTIERRET LOZAND  Tipo de identificacian h”(,':"j:_::_._!_::‘” , M 1003, 764028
Nomsrs sonfacio apremdiz: F22TER0404 Corrod alastanica; Pas M i mail com

{Programa de formascidn: LOGISTICA EMPRESARIAL Mivet: TECNICD FiEn. by 1833553 '
| B } et —— Caraciesisacion: o

Daabos emprasa palrecinadora

g:—.r:::a_ FROALCO EEMAERT Hit: 390804199 Cladad: CIEATE
Direcciin; LONA INDUSTRIAL MITNA Telbfann: F149EE9 Corrms: anxilralmacen@hekaarL oo
[Memrg m . -

|i1|1'm|:|rI:‘.a:'m AEMNEY GARCIA Cargo: [EFE DE ALMACEN Teldfopg: Ext 1124 Comras:  Henry.garviadthelsaortenm

Describa las actividedos realicadss-

1. RECEPCION DE PROVEEDORES { VERFIZACION DE CODMGOS, EEMISIONSS: VERIFICACION O TNFORMACEIN]
2 ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS [INSUMOS, REFUESTOS, DOTALZON, ASED, ETC)

L URGAKIZACKN Y ARCHING DE DDCUMENTACION MANE ADA B% Fo ALA1andy

4, MAME|D DE NVERT AR '
5 MARCACION DE MATERIALES CON 515 CORERSNINOLENTES g o

Tenienda en cusnta be sctividades desarrolladas, reiacione lag pessltsdos da aprandizaje do su programs do fsemacién qua estd aplicando;

APLICAR EM LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,LOS CONGCIMIENTOS HABILIDADES ¥ BESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROCRAMA DE FORMAGON ASIRUENDD ERTRATEGIAS ¥ METOOOLOG A% DE AUPOGESTION

EFECTUAR LOS RECIBDS ¥ DESPACKOS DE LOS DBETOS SEGTN REQNISISIONES ¥ DOCUMENTOS JUE SOHPORTAN LA ACTIVIDAD

INTERACTUARCON CLIENTES OE ACIERDD COW FOLITICAR ¥ ESTRATESIAS DE SERVICIO DELA COMEAR[A

IN¥BENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPRS ¥ ELEMENTOS TEMIERDD EN (ZIEHTA LAS POLITICAS [F LA DRGANEELCIGN

PROMOVER LA INTERACCION SOCZAL CORSIGO MISHMD, CON LOS DEMAS YOOM LA MATURALETA ER LS COMTEXTOS LARDIAL Y S0C2A,

ALMACENAR LS OBIETOS AFLICAKDO Las TECKICAS ¥ KURMAS DE SSCARIDAD ¥ /0 HIGIENT HSTAELECIDAS BN [ATOMEARTA

Rolacione lag compatenciss diferontas & las establecidas on 54 proffame gue ha adouinkla:

COMANICAR BL FROTOCOLO DE SESURITAD & TODNDS LOS VISTTANTES QUE MGRESEN A4 LA FLANTA

Olarrationes del Aprendis:

EN ESTA ETAFA DE MI PRDCESD, ATHMIE| CONMCIMIENTOS QUE N0 APRENIN EN MI ETAPA LECTIVA COMO TAMBIEN PUDE FONER EN PRALTICS MOICIAS COSAS GRIE
AFHENIH EN ESTA.

ASLMISMO WIS JEFES ¥ COMPAREROS ESTUVIERGH PENDIENTES DE MI DESARROLLE Y ATAFTACION BN LA BEPRESA WACIEMIMNIL.DE MES PRACTICAS URA GRAN
EXFERIENCLA TART SOCEAL OO0 LARGEAL. %

1
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APRENDICES EN PROCESO DE CERTIFICACION (COVID-19)

VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

1803420 TC 1072189303 Deysi Yohana Grisales Martinez Sl Sl Sl Sl Sl Sl S N/A 07/09/2020 1452
1959257 OP 39659224 Kuz Mery Robayo Molina S| S| S| S| S| S| S| N/A 07/09/2020 1452
1320947 TG 53893629 Gloria Patricia Escobar Estrada S| S| S| S| S| Sl Sl S| 07/09/2020 1452
1946222 TC 1024528640 Yenny Lorena Pineda Chaparro S| S| S| S| S| S| Sl N/A 07/09/2020 1452
1833653 TC 1193238010 Geraldine Nathalia | Ordofiez Villabona  |SI S| S| S| S| Sl S| N/A 07/09/2020 1452
1619457 TG 1007132858 Wendy Vanina Fernandez Cervantes|S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl 07/09/2020 1452
1619457 TG 39676971 Jacqueline Montariez Bulla S| S| S| S| S| S| S| Sl 07/09/2020 1452
1619457 TG 1000121477 Laura Tatiana Galindo Ortiz S| S| S| S| S| S| S| S| 07/09/2020 1452
1619457 G 1000722693 LAWRY VALENTINA GUTIERREZ VALDERRAMA | S| S| S| S| Sl Sl Sl Sl 14/09/2020 1466
1846773 TC 41120981 CLAUDIA MILENA AREVALO TINTINAGO Sl Sl Sl S| Sl Sl Sl N/A 14/09/2020 1466
1506187 TG 1073714250 KAMILA ALEJANDRA | CANTOR GARCIA S| S| S| S| S| Sl Sl S| 14/09/2020 1466
1506187 TG 1015478833 JEISON CAMILO ROBAYO MELO S| S| S| Sl Sl Sl Sl SI 14/09/2020 1466
1619457 TG 79222238 JORGE EDUARDO CORONADO PINEDA Sl Sl Sl Sl S| Sl Sl SI 14/09/2020 1466
1833653 TC 1012365862 YENI CATHERINE PENAGOS GONZALEZ S| S| S| S| S| Sl Sl N/A 14/09/2020 1466
1907128 TC 1000781303 CESAR JAIR MEDINA MORALES S| S| S| S| S| Sl Sl N/A 14/09/2020 1466
1694296 TC 1003496520 YURI DANIELA RAMIREZ RAMIREZ Sl Sl Sl Sl S| Sl Sl N/A 14/09/2020 1466
1846781 TC 1022324119 EDNA MARYERY MOLINA AVILA S| S| S| S| S| Sl Sl N/A 14/09/2020 1466
1674877 TC 81735091 OMAR IGNACIO ROJAS PEREZ S| Sl S| Sl Sl Sl Sl N/A 18/09/2020 1483
1946222 TC 1001327392 YEIMI DAYANA GIRALDO SOTO Sl Sl S| S| S| Sl Sl N/A 18/09/2020 1483
1907128 TC 1002548377 GELMAN DAVID GOMEZ AVELLANEDA S| S| S| S| Sl Sl Sl N/A 18/09/2020 1483
1946222 TC 1000156947 CRISTIAN JULIAN ORTIZ VARGAS S| S| S| S| S| Sl Sl N/A 18/09/2020 1483
1320947 G 80141287 JORGE HERNAN SABOGAL ESCARRAGA S| S| S| S| S| Sl Sl S| 18/09/2020 1483
937109 G 1024536533 JULIAN EDUARDO ROCHA GONZALEZ S| S| S| S| Sl Sl Sl SI 18/09/2020 1483
1438985 TC 1103109953 AIDETH DEL CARMEN | BANOS MUNOZ S| Sl S| S| Sl sl sl N/A 18/09/2020 1483

24/9/2020




ACTA No.

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO CIDE

CIUDAD Y FECHA: Soacha, HORA INICIO: HORA FIN:
7 de septiembre al 11 de septiembre de 2020 Segun encuentro | Segun encuentro
sincrénico sincrénico

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

LUGAR: Sesidn en Linea - Team

TEMA (S):
Proceso #AvancemosDIGITAL: Actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo
del curso UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACION Sesién No. 7

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dejar evidencia de las actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo del curso
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACION

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de participantes haciendo uso de formulario de google en cada sesién.
Cronograma fecha y horario para cada grupo. SESION No.7 de cada grupo.

SESION HORARIO ENCUENTRO | THABAJO
GRUPO Semana FECHA SINCRONICD AUTONOM
1 viermes 24072020 T00-4:00p.m Jhoraz S horas
2 miercoles 23072020 Z00-4:00p.m 2 horas S horas
3 miercales 120082020 200-4:00p.m 2 horas Shoras
4 viermes 2082020 200-4:00p.m 2 horas Shoras
LA VELINDAD = miercoles 2610812020 200-4:00p.m 2 horas S horas
53 viermes HO32020 Z00-4:00p.m 2 horas S horas
I miercoles 31032020 200-4:00p.m 2 horas S horas
g martes 150312020 200-4:00p.m 2 horas 5 horas
1 viermes 240712020 2:00-11:00 2.m Jhoras Shoras
2 miercaoles 23072020 5:00-10:00 a.m 2 horas S horas
3 miercales 1210812020 5:00-10:00 a.m 2 horas 5 horas
4 juewes 2000812020 3:00-10:00am | Z2horas Shoras
LARSCUELA = viermes 2810812020 2:00-10:00 2.m 2 horas Shoras
5] miercoles 21032020 5:00-10:00 a.m 2 horas S horas
[ miercoles 3032020 5:00-10:00 a.m 2 horas 5 horas
[5] juewes TAOHZ020 500 -10:00 a.m 2 horas S horas
1 juewes 230712020 5:00-11:00 a.m 3 horas Shoras
2 viermes 3WOT2020 2:00-10:00 2.m 2 horas Shoras
3 juswes 130S/2020 S:00-10:00 a.m 2 horas S horas
4 viernes 2W0EI2020 5:00-10:00 a.m 2 horas 5 horas
EL CARTERC 5 migrcales 260082020 G00-1000am | 2haras S horas
5 juewes 3032020 3:00-10:00am | Zhoras Shoras
[ viermes TW032020 5:00-10:00 a.m 2 horas 5 haras
5] miercaoles 230312020 5:00 - 10:00 a.m 2 horas 5 horas
1 miercales 221072020 5:00-11:00 a.m Jhoras 5 horas
2" viernes 3072020 200-4:00p.m 2 horas Shoras
3 viermes THOS2020 2:00-10:00 2.m 2 horas Shoras
EL BAREIL 4 miercales 13052020 5:00-10:00 a.m 2 horas S horas
= juswes ZTI0GIZ020 S:00-10:00 a.m 2 horaz Shoras
5 viernes H0A2020 5:00-10:00 a.m 2 horas S haras
K ljuewe= 10/03/2020 8:00-10:00am | 2horas Shoras
[ juewes 2402020 2:00-10:00 2.m 2 horas 5 horas
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Este encuentro pertenece a la sesién No. 7 de cada grupo.
Temas desarrollados

Resumen y recuento de lo trabajado en las sesiones anteriores.
Herramientas “Presentaditos” — Mentimeter, emaze, Genialy

Herramientas “Evaluaditos” — Formularios, edpuzzle, Quizzis, Socrative
Socializacién — conclusiones

Cierre de sesién

Socializacién del Reto Verde con los instructores que se quedan a Refuerzo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar herramientas trabajadas en los procesos de | Instructores
formacién con aprendices

Estar pendiente para desarrollar el RETO AZUl donde
debera aplicar la herramienta vista.

Con los temas vistos terminar de estructurar el RETO
— (Disefio Plan de Sesién mediado por
herramientas TIC)

VERDE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240

Hora de inicio

9/9/20 10:18:41
9/9/20 10:18:45
9/9/20 10:18:44
9/9/20 10:18:50
9/9/20 10:18:39
9/9/20 10:18:55
9/9/20 10:18:40
9/9/20 10:19:01
9/9/20 10:18:38
9/9/20 10:18:59
9/9/20 10:18:41
9/9/20 10:18:40
9/9/20 10:18:47
9/9/20 10:18:40
9/9/20 10:18:40
9/9/20 10:18:41
9/9/20 10:19:10
9/9/20 10:18:47
9/9/2010:19:11
9/9/20 10:18:50
9/9/20 10:19:05

ASISTENCIAS SESION SINCRONICAS PROGRAMADAS (CRONOGRAMA)

Hora de
finalizacion
9/9/20 10:19:09
9/9/20 10:19:09
9/9/2010:19:17
9/9/2010:19:26
9/9/2010:19:26
9/9/20 10:19:28
9/9/20 10:19:29
9/9/2010:19:33
9/9/20 10:19:36
9/9/20 10:19:38
9/9/20 10:19:40
9/9/20 10:19:42
9/9/20 10:19:43
9/9/20 10:19:46
9/9/20 10:19:47
9/9/20 10:19:50
9/9/20 10:19:51
9/9/20 10:19:53
9/9/20 10:19:55
9/9/20 10:20:00
9/9/20 10:20:05

ASISTENCIA SESION SEMANA No. 7

NOMBRE COMPLETO

EDUBIN TORRES PENA

Oscar Eduardo Salamanca Valencia
JUAN ALDEMAR CRESPO ORTEGON
JUAN CAMILO CASTELLANOS QUINTERO
DIANA ROCIO LEON BERNATE

LUZ MIREYA CARDENAS SALAZAR
Fabian Francisco Freyle Corro
SANDRA GOMEZ SUAREZ

YUDY ANDREA JIMENEZ MARTINEZ
Alexander Alarcon

Lina Marcela jimenez arango
Guillermo Bohorquez

John Dario Hernandez Rodriguez
YANETH BELTRAN FLOREZ

SANDRA PATRICIA MORERA CABRERA
CARLOS ARTURO SANTACOLOMA ZABALA
Milton Andres Sanchez Camargo
Miguel Molano Caro

Duvan Fernando Casas Cotrino

MARY LUZ LEON PINTO

Shirley Ramirez Campos

Coordinacion a la que pertenece

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacién Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacién Titulada

Coordinacién Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Articulaciéon con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria

# de Contacto

3022158563
3014704798
3007833234
3123739291
3177487468
3214437857
3123334816
3208848868
3112304965
3156006090
259232145

3164604768
3114608058
3214459876
3125007709
3155554641
3014637854
3044707858
3172864696
3143406381
3202334541
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247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
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9/9/2010:19:19
9/9/20 10:18:51
9/9/20 10:18:51
9/9/20 10:19:04
9/9/20 10:19:33
9/9/20 10:19:22
9/9/2010:18:48
9/9/20 10:19:59
9/9/20 10:20:18
9/9/20 10:20:33
9/9/20 10:18:43
9/9/20 10:20:14
9/9/20 10:19:31
9/9/20 10:19:32
9/9/20 10:19:10
9/9/20 10:20:48
9/9/20 10:20:35
9/9/20 10:19:07
9/9/20 10:21:24
9/9/20 10:19:51
9/9/20 10:22:42
9/9/20 10:20:46
9/9/20 10:22:16
9/9/20 10:24:03
9/9/20 10:25:29
9/9/20 10:25:52
9/9/20 10:27:00
9/9/20 10:25:32

9/9/20 10:20:06
9/9/20 10:20:09
9/9/20 10:20:10
9/9/20 10:20:16
9/9/20 10:20:19
9/9/20 10:20:24
9/9/20 10:20:34
9/9/20 10:20:35
9/9/20 10:20:44
9/9/20 10:20:51
9/9/20 10:20:52
9/9/20 10:21:00
9/9/20 10:21:03
9/9/20 10:21:06
9/9/20 10:21:07
9/9/20 10:21:28
9/9/20 10:21:29
9/9/20 10:21:51
9/9/20 10:21:57
9/9/20 10:23:01
9/9/20 10:23:36
9/9/20 10:24:00
9/9/20 10:24:29
9/9/20 10:24:41
9/9/20 10:26:21
9/9/20 10:26:56
9/9/20 10:28:24
9/9/20 10:28:47

Yerson Alveiro Duarte Velasco
Cesar Cantor Cuervo

CLAUDIA ELENA GORDILLO CORDOBA
Lady Marcela Cruz Mican

Helen Xiomara Rodriguez Mora
Fabian Camilo Vargas Pulido

JULIA SUSANA ALMENTERO TOSCANO
NESTOR ENRIQUE GOMEZ RUIZ
Jackelin Andrea Escobar Guzman
Lina vianey Sandoval

NANCY MILENA CONTRERAS LARA
Duvan Fernando Casas Cotrino
Elizabeth Gil Rodriguez

Sonia Catalina Gutiérrez Carranza
JOHN FREDDY TRIANA VARGAS
NELLY SUSANA ROMERO SABOGAL
IVAN MAURICIO PINEROS RUIZ
Nidia Gongora Galvis

Karol Vanesa Hernandez Pardo
Gerson Alejandro Saavedra Molano
Carlos Hernando Nifio Riveros
DIEGO MAURICIO MURILLO MARIN
CARLOS ENRIQUE VASQUEZ

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ
FABIOLA ROBLES

Wilson Orlando Quintero Sanchez
Leidy Esperanza Perez Lugo

Blanca Rocio Navarrete Chicue

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media

3204726225
3176352322
3187943185
3123161938
3103221957
3192234139
3107724502
3115594536
3133326885
3204009714
3165457699
3172864696
3203398969
3178055660
3015471922
3105527036
3003603705
3144790925
3144626743
3219012453
3007904648
3115870539
3156003056
3115257742
3118358675
3142215047
3214957314
3125449147
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281
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287
288
289
290
2901
292
293
294
295
296
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9/9/20 10:31:37
9/9/20 10:33:32
9/9/20 10:18:40
9/9/20 16:16:12
9/9/20 16:16:12
9/9/20 16:16:12
9/9/20 16:16:17
9/9/20 16:16:12
9/9/20 16:16:12
9/9/20 16:16:23
9/9/20 16:16:17
9/9/20 16:16:14
9/9/20 16:16:23
9/9/20 16:16:13
9/9/20 16:16:25
9/9/20 16:16:11
9/9/20 16:16:13
9/9/20 16:16:19
9/9/20 16:16:14
9/9/20 16:16:16
9/9/20 16:16:12
9/9/20 16:16:23
9/9/20 16:16:40
9/9/20 16:16:38
9/9/20 16:16:21
9/9/20 16:16:17
9/9/20 16:16:32
9/9/20 16:16:24

9/9/20 10:32:58
9/9/20 10:34:04
9/9/20 10:57:09
9/9/20 16:16:33
9/9/20 16:16:42
9/9/20 16:16:44
9/9/20 16:16:47
9/9/20 16:16:48
9/9/20 16:16:51
9/9/20 16:16:52
9/9/20 16:16:52
9/9/20 16:16:53
9/9/20 16:16:58
9/9/20 16:17:00
9/9/20 16:17:02
9/9/20 16:17:05
9/9/20 16:17:06
9/9/20 16:17:07
9/9/20 16:17:09
9/9/20 16:17:09
9/9/2016:17:11
9/9/2016:17:12
9/9/20 16:17:12
9/9/2016:17:13
9/9/20 16:17:16
9/9/20 16:17:18
9/9/20 16:17:21
9/9/20 16:17:32

Luis Eduardo Canoa

ALEXANDER HERRERA

Karol Vanesa Herndndez Pardo

DINA LUZ NARANJO ORTEGA

Oscar lvan Benavides C.

LEIDY MAGALLY CRUZ ROMERO
ALEXANDER MENDOZA MONAGA
Angelica Maria Pefaloza Roa

HENRY ANTONIO GARCIA FARFAN
LAURA CAROLINA ALVARADO CORDOBA
Biviana Jose Turizo Moreno

LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ
Migdalia Garcia Folleco

ANA SOFIA CLAVIJO CLAVIIO

FREDDY HERNANDO PARRA ROJAS
Claudia Patricia Cuartas Molina

Victor Julio Salazar Patifio

GLORIA PATRICIA MANOSALVA GIRALDO
Marly Julieth Hernandez Sanchez
ORIANA VANESSA FIGUEROA

NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ
darlyn baron mora

IVAN GEOVANNY CHAPARRO LARROTA
ANGELICA PAOLA TOVAR RODRIGUEZ
CAROLINA MONCADA TORRES

FABIO ALONSO GRANADOS RIOS
OSWALDO GUTIERREZ LOPEZ
Guillermo Lozada Romero

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacioén Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

3165859297
3102418931
3144626743
3144892029
3153191008
3013511519
3176990495
3187653678
3118990951
3209043642
3212902239
3017195465
3128917134
3017576780
3103392328
3002082942
3107719385
3142240723
3002029375
3135979495
3002996685
3016335424
3164957179
3219309365
3177980990
3147319270
3115226005
3158326386
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303
304
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306
307
308
309
310
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312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
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9/9/20 16:17:01
9/9/20 16:16:23
9/9/20 16:17:13
9/9/20 16:17:12
9/9/20 16:16:34
9/9/20 16:17:12
9/9/20 16:16:12
9/9/20 16:16:16
9/9/20 16:17:06
9/9/20 16:17:49
9/9/20 16:18:03
9/9/20 16:19:07
9/9/20 16:16:29
9/9/20 16:17:26
9/9/20 16:17:27
9/9/20 16:23:09
9/9/20 16:19:01
9/9/20 16:16:54
9/9/20 16:44:05
9/9/20 17:10:58
9/10/20 10:08:58
9/10/20 10:08:56
9/10/20 10:08:57
9/10/20 10:08:57
9/10/20 10:08:55
9/10/20 10:08:56
9/10/20 10:09:01
9/10/20 10:09:16

9/9/20 16:17:37
9/9/20 16:17:48
9/9/20 16:17:50
9/9/20 16:17:54
9/9/20 16:17:55
9/9/20 16:17:59
9/9/20 16:18:03
9/9/20 16:18:04
9/9/20 16:18:14
9/9/20 16:18:23
9/9/20 16:18:41
9/9/20 16:19:54
9/9/20 16:19:59
9/9/20 16:20:21
9/9/20 16:21:01
9/9/20 16:23:41
9/9/20 16:26:42
9/9/20 16:28:04
9/9/20 16:52:28
9/9/20 17:27:09
9/10/20 10:09:22
9/10/20 10:09:25
9/10/20 10:09:26
9/10/20 10:09:26
9/10/20 10:09:30
9/10/20 10:09:30
9/10/20 10:09:31
9/10/20 10:09:33

Argemiro Celis Castro

Saida Lorena Peralta Torres
Miryam Renddn Loaiza

Luis Jorge Cardozo Monsalve
FELIPE CAMILO GONZALEZ MATEUS
Yury Julieth Garzon Rodriguez

Erika Johanna Méndez Jula

DIANA ZAPATA CIFUENTES

MARIA DEL ROCIO HIDALGO
Victoria del Pilar Hoyos Rodriguez
Claudia Patricia Ramirez Triana
RICARDO ORTIZ MALDONADO
Diana Marcela Acosta Torres

Jeimy Senaida Puentes Vacca
WILLIAM ROLANDO RODRIGUEZ RUIZ
LEONARDO BARRERA MENDEZ
Elkin Javier Cortes Moreno
MARITZA RAMIREZ

DIANA CAROLINA JIMENEZ CASAS
Maria Teresa Pareja Rodriguez
Viviana del Pilar Hoyos Garzon
YANED HURTADO

Yacqueline Martinez Rodriguez
Sandra Tatiana Velasquez Jimenez
Maria Camila Gomez Cubillos
LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA MOTTA
DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS
Angela brigitte marin Estevez

Coordinacién Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacioén Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media

3118768612
3188400435
3164420668
3108560592
3002820846
3133550276
3143220805
3135496731
3186718809
3002050158
3144706871
3059270272
3219835386
3115414969
3115735574
3144429941
3134903172
3144574218
3112498900
3133598328
3115443367
3146499780
3115876012
3112386085
3206622213
3209624114
3143389491
3218238261
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336
337
338
339
340
341
342
343

344
345
346
347
348
349
350
351
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9/10/20 10:08:57
9/10/20 10:08:55
9/10/20 10:09:00
9/10/20 10:09:19
9/10/20 10:08:56
9/10/20 10:08:59
9/10/20 10:09:23
9/10/20 10:09:22
9/10/20 10:09:37
9/10/20 10:09:23
9/10/20 10:09:09
9/10/20 10:09:07
9/10/20 10:09:42
9/10/20 10:09:02
9/10/20 10:08:59
9/10/20 10:08:57
9/10/2010:10:41
9/10/20 10:09:04
9/10/20 10:10:40

9/10/20 10:09:20
9/10/20 10:10:10
9/10/20 10:10:32
9/10/20 10:08:58
9/10/20 10:10:57
9/10/20 10:10:55
9/10/20 10:10:40
9/10/2010:11:31

9/10/20 10:09:37
9/10/20 10:09:40
9/10/20 10:09:44
9/10/20 10:09:45
9/10/20 10:09:47
9/10/20 10:09:52
9/10/20 10:09:55
9/10/20 10:09:57
9/10/20 10:10:00
9/10/20 10:10:14
9/10/20 10:10:25
9/10/20 10:10:25
9/10/20 10:10:34
9/10/20 10:10:44
9/10/20 10:10:48
9/10/20 10:10:57
9/10/20 10:11:00
9/10/20 10:11:08
9/10/20 10:11:10

9/10/2010:11:23
9/10/2010:11:24
9/10/2010:11:31
9/10/2010:11:38
9/10/2010:11:43
9/10/2010:11:43
9/10/20 10:12:09
9/10/2010:12:16

OMAR ORLANDO ZEA GARZON

ANDRES POVEDA SUAREZ

NOHORA PINEDA LEON

Rafael Orlando Dominguez Sierra

Jairo Humberto Lara Laserna

ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ ROMERO
ELVIRA HERRERA FRANCO

Maria Elizabeth Rojas Acosta

Luis Carlos Moreno Molina

JUAN CARLOS BLANCO PINZON

DARIELA DEL ROSARIO STREN PATINO
CARLOS JULIO CASTIBLANCO CASTIBLANCO
Yuli Paola Gutiérrez Palacios

Silvia Marcela Ayala Rodriguez

Deisy Johana Hernandez Castafio
German Eduardo Homez Rodriguez
Ahudrey Leal Quintero

Viviana Alvarez Escobar

Angélica Patricia Parra Ladino

Marisol Guzman

Edgar Hernando Lépez Ochoa
Lady Johanna Romero Villamil
PIER PAOLO OVIEDO DUSSAN
Gerardo alonso Jiménez Bernal
ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO
DIANA ALEJANDRA TARAZONA
ALBA CONSUELO CASAS FONSECA

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada

3118763507
3112353322
3114872515
3187169373
3125392128
3115704477
3103170988
87

3504193915
3202229242
3103611429
3138925266
3107618764
3214894443
3115149182
3103325336
3182966889
3145866488

3163484427
MARISOL
GUZMAN

3172214128
3203470061
3004361301
3209029307
3202125066
3044108435
3108078456

GD-F-007 V.02



g
F

Ry

352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
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9/10/20 10:11:23
9/10/20 10:11:22
9/10/20 10:11:56
9/10/20 10:12:41
9/10/20 10:08:55
9/10/20 10:08:55
9/10/20 10:12:00
9/10/20 10:11:13
9/10/20 10:11:52
9/10/20 10:09:05
9/10/20 10:14:21
9/10/20 10:09:01
9/10/20 10:09:16
9/10/20 10:20:04
9/10/20 10:12:56
9/10/20 10:11:10
9/11/20 10:14:03
9/11/20 10:14:05
9/11/20 10:14:06
9/11/20 10:14:04
9/11/20 10:14:03
9/11/20 10:14:14
9/11/20 10:14:14
9/11/20 10:14:08
9/11/20 10:14:03
9/11/20 10:14:15
9/11/20 10:14:05
9/11/20 10:14:05

9/10/20 10:12:21
9/10/20 10:12:25
9/10/20 10:12:54
9/10/20 10:13:01
9/10/20 10:13:04
9/10/20 10:13:23
9/10/20 10:13:29
9/10/20 10:13:40
9/10/20 10:14:21
9/10/20 10:14:59
9/10/20 10:15:21
9/10/20 10:15:34
9/10/20 10:19:52
9/10/20 10:21:15
9/10/20 10:22:05
9/10/20 10:27:02
9/11/20 10:14:22
9/11/20 10:14:31
9/11/20 10:14:32
9/11/20 10:14:39
9/11/20 10:14:39
9/11/20 10:14:45
9/11/20 10:14:45
9/11/20 10:14:45
9/11/20 10:14:48
9/11/20 10:14:51
9/11/20 10:14:52
9/11/20 10:14:54

HECTOR GERMAN MORENO
SILVIA GERONIMO

Maribel Maldonado Carrillo

Diby Johana Calderon Ruiz

Nelson Nifio Ospina

Kranford Albero Castillo Lazaro
WILFRIDO GUERRERO C.

Luz Janeth Sanchez Diaz

CEDIEL ANTONIO MARTINEZ GUERRERO
Liliana Ortiz Ramirez

Lina Angélica Ubaque Buitrago
Dayana Andrea Nepta Pefia
YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
Ivan Dario Callejas Sandoval

Juan Gabriel Hernandez Mufioz
Yuly Andrea Zapata Rodriguez
Irene Paola Guzman Hernandez
Héctor German Gil Novoa

OLGA TUNJO

Javier Enrique Ramos Naizaque
Amanda Rocio cadavid Triana
Halina Verdnica Prada Sarmiento
Ruth Jenny Ladino Guatame

JOSE IGNACIO RAMIREZ GONZALEZ
EDER ALBERTO HERNANDEZ ROJAS
LUZ CIELO CARDONA DURAN
NELSON ARIAS SALCEDO

Manuel Alberto Pacavita Carvajal

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

3118358452
3046350466
3208090574
3017865469
3156557097
3116734991
3164179232
3112209737
3212567134
3103040684
3108692298
3222114670
3174857511
3123705383
3192544269
3162357659
3213045476
3508124058
3133404078
3208736193
3003080033
3014518805
3134930397
3105654748
3104675566
3185196233
3143429966
3138209463
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381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
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9/11/20 10:14:03
9/11/20 10:14:14
9/11/20 10:14:13
9/11/20 10:14:28
9/11/20 10:14:08
9/11/20 10:14:18
9/11/20 10:14:04
9/11/20 10:14:05
9/11/20 10:14:08
9/11/20 10:14:28
9/11/20 10:14:05
9/11/20 10:14:07
9/11/20 10:14:20
9/11/20 10:14:37
9/11/20 10:14:15
9/11/20 10:14:13
9/11/20 10:14:57
9/11/20 10:14:42
9/11/20 10:14:21
9/11/20 10:14:36
9/11/20 10:14:04
9/11/20 10:14:09
9/11/20 10:14:23
9/11/20 10:14:10
9/11/20 10:15:11
9/11/20 10:14:37
9/11/20 10:14:12
9/11/20 10:14:06

9/11/20 10:14:56
9/11/20 10:15:04
9/11/2010:15:07
9/11/2010:15:07
9/11/20 10:15:09
9/11/2010:15:11
9/11/2010:15:12
9/11/20 10:15:15
9/11/2010:15:16
9/11/2010:15:16
9/11/2010:15:16
9/11/2010:15:18
9/11/2010:15:19
9/11/2010:15:20
9/11/2010:15:24
9/11/2010:15:24
9/11/2010:15:29
9/11/20 10:15:29
9/11/20 10:15:32
9/11/20 10:15:33
9/11/20 10:15:40
9/11/20 10:15:43
9/11/20 10:15:47
9/11/20 10:15:49
9/11/2010:15:51
9/11/20 10:15:54
9/11/20 10:15:54
9/11/20 10:16:01

OSCAR ELI GOMEZ BUITRAGO
Maribel Peraza Rodriguez

WILLIAN ALLENDE BARON

MAGDA BEJARANO GARZON

Wilson Ernesto Torres Ramirez
Isabel cristina barrero nifio

Jeisson Alexander Hurtado Martinez
Darlan A Guaqueta

Maria Angelica Corredor Calderon
Carolina del Pilar Leon Casallas
Cintya Katherine Ojeda

Marisol Maldonado Rosas

PEDRO FERNANDO URUENA ORTIZ
MARTHA LUCIA RUIZ BERNAL

Leidy Viviana Casallas Torres

YHON JAIRO DURAN MARTINEZ
Diego Sanchez Perdomo

Leidy Diana Lépez Pedreros
Eduardo Ramirez Diaz

Paula Tatiana Parra Camacho

JULIO CESAR TAMBO VANEGAS
MANUEL DARIO RUBIANO MARTINEZ
FERNANDO CRIOLLO BORDA

Lizeth Johana Arias Valderrama
ANGELA VIVIANA PINZON GOMEZ
RODOLFO OSPINA VERA

Ricardo Amaya Leiva

YENNY CONSTANZA VARGAS GONZALEZ

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media

3144749657
3153020907
3102873799
3124132316
3115145720
3102688028
3017229479
3112178073
3173309322
3182641287
3113139276
3138184897
3203026878
3103258940
3167896146
3133956600
3176364801
3143454683
3158301847
3108576708
3165000678
259232274/2020
3118327281
3043628203
3153040558
3182313111
3005704769
3007732863
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426
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428
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9/11/20 10:14:11
9/11/20 10:14:05
9/11/20 10:14:12
9/11/20 10:14:36

9/11/20 10:15:48
9/11/20 10:14:52
9/11/20 10:15:55
9/11/20 10:14:07
9/11/20 10:14:17
9/11/20 10:14:03
9/11/20 10:15:40
9/11/20 10:15:30
9/11/20 10:14:20
9/11/20 10:17:25
9/11/20 10:17:40
9/11/20 10:17:27
9/11/20 10:17:45
9/11/20 10:14:05
9/11/20 10:14:32
9/11/20 10:20:37

9/11/2010:23:11
9/11/2010:14:27
9/11/2010:14:13
9/11/20 10:14:26
9/11/20 10:14:26
9/11/20 10:14:29

9/11/20 10:16:02
9/11/2010:16:20
9/11/2010:16:24
9/11/2010:16:33

9/11/2010:16:36
9/11/20 10:16:44
9/11/2010:16:50
9/11/2010:16:59
9/11/2010:17:12
9/11/2010:17:17
9/11/2010:17:26
9/11/2010:17:35
9/11/2010:17:35
9/11/2010:17:52
9/11/2010:18:27
9/11/20 10:18:30
9/11/2010:18:32
9/11/20 10:18:49
9/11/2010:19:48
9/11/2010:21:03

9/11/20 10:24:36
9/11/20 10:26:02
9/11/20 10:27:30
9/11/20 10:28:48
9/11/20 10:29:32
9/11/20 10:41:59

Jaime Ricardo Rivera Gonzélez

Pedro Gustavo Meléndez Rivera
GUSTAVO ADOLFO GARZON RUBIANO
Floresminda Toquica Gémez

ANDREA DEL PILAR RDORIGUEZ
SALAMANCA

MARIO RENE RIVEROS BERNAL
Maria Nelcy Joya Duarte
Karolina Caballero Lozano
Sandra Milena Duran

Jorge Rolando Pardo Morales
ANGELA TRUJILLO

Claudia Marcela Buitrago Riafo
Mayra Lorena Sabogal G.

Lizeth Hernandez ladino
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS
GUSTAVO ADOLFO GARZON RUBIANO
CATERINE MOSCOSO ORTIZ
Angie Carolina Rosero Portilla
WILSON QUINTERO CORDOBA

Jenny Constanza Ocampo Romero
ALEXANDER ALBERTO RODRIGUEZ
SULBARAN

Carlos Alberto Guerrero Cérdoba
MIGUEL ANDRES SIERRA CACERES
YUDY MILENA RiOS FERNANDEZ
JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA
maria donelly silva

Coordinacion Titulada
Coordinacion Titulada
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Compelementaria

3142001561
000

3214032313
3163903939

3177630424
3195961698
3144785723
3124001945
3134024385
3202756090
3229459199
3153190882
3115071592
3197767340
3057991491
3214032313
3138191832
3172869146
3152220353
3004239353

3156870614
3158640246
3219003376
3115908332
3102692358
3042944824
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OBJETIVO (S)

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica objeto del contrato.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

GD-F-007 V.02




ACTA No.

EQUIPO DE FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO CIDE

CIUDAD Y FECHA: Soacha,

1 de septiembre al 4 de septiembre de 2020

HORA INICIO:
Segun encuentro
sincronico

HORA FIN:
Seglin encuentro
sincrénico

LUGAR: Sesidn en Linea - Team

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL DE SOACHA

TEMA (S):

Proceso #AvancemosDIGITAL: Actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo
del curso UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACION Sesion No. 6

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar evidencia de las actividades desarrolladas con los instructores en el desarrollo del curso

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS TIC EN PROCESOS DE FORMACION

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de participantes haciendo uso de formulario de google en cada sesién.
Cronograma fecha y horario para cada grupo. SESION No.6 de cada grupo.

SESION HORARIO ENCUENTRO | TRABAJO
& il Semana =B SINCRONICO AUTONOM
1 viernes 24072020 100 -4:00p.m Jhoras Shoras
2 miercoles 23/07/2020 200-4:00p.m 2 horas Sharas
K] miercoles 12/06/2020 200-4:00p.m 2 horas Sharaz
4 viernes 2W0S2020 Z00-4:00p.m 2 horas Sharas
LAVELINDAD 5 miercoles 26/08!2020 200-4:00p.m 2 horas Shoras
5] viermes HOZ020 2:00-4:00p.m 2 horas Shoras
T miercoles 3032020 200-4:00p.m 2 horas Sharaz
5] martes 15032020 200-4:00p.m 2 horas S haras
1 viernes 20712020 2:00-1100 2.m Jhoras Sharas
2 miercoles 23/07/2020 2:00-10:00 2.m 2 horas Sharas
K] miercoles 12/06/2020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharaz
4 juewes ZOM0EZ020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharas
LAESCUELA 5 viermes 280812020 .00 -10:00 2.m 2 horas Sharas
5] mierzoles 210312020 .00 -10:00 2. m 2 horas Shoras
T miercoles 3032020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharaz
5] juewes 17032020 500 -10:00 a.m 2 horas S haras
1 juewes 230TI2020 Z:00-1100am Jhoras S haras
2 viernes 3W0TIZ020 2:00-10:00 2.m 2 horas Sharas
K] juewes 13082020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharaz
4 viernes 2W0S2020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharas
EL LARTERC 5 miercoles 26/08/2020 .00 -10:00 2.m 2 horas Sharas
5] juewes HOSZ2020 .00 -10:00 2. m 2 horas Shoras
T viernes 102020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharaz
5] miercoles 230312020 500 -10:00 a.m 2 horas S haras
1 mierzoles 22/0712020 Z:00-1100am Jhoras S haras
2" viernes 3WO7I2020 200-4:00p.m 2 horas Shoras
K] viernes 02020 2:00-10:00 2.m 2 horas Sharas
EL BARRIL 4 miercoles 13052020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharaz
=] juewes 202020 5:00-10:00 a.m 2 horas Sharas
5] viermes HOZ020 .00 -10:00 2. m 2 horas Shoras
T juewes 10/032020 S:00-10:00 a.m 2 horas Sharaz
5] juewes 2402020 500 -10:00 a.m 2 horas S haras




S ERAS,

siqa

Este encuentro pertenece a la sesién No. 6 de cada grupo.
Temas desarrollados

Resumen y recuento de lo trabajado en las sesiones anteriores.

Herramientas “Los SOLITOS” — lJigsaw, Ensopados, Mensajes secretos, Mensajes
WhatsApp Fake chat, Generador de memes.

Herramientas “Los Picaditos” — Flipitty, WordWall, Moobity

Socializacién — conclusiones

Cierre de sesién

Socializacién del Reto Verde con los instructores que se quedan a Refuerzo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar herramientas trabajadas en los procesos de | Instructores
formacion con aprendices

Estar pendiente para desarrollar el RETO AAZUL donde
debera aplicar la herramienta vista.

Con los temas vistos ir estructurando el RETO VERDE —
(Disefio Plan de Sesion mediado por herramientas TIC)

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Hora de inicio
9/2/20 10:12:57
9/2/2010:13:08
9/2/2010:13:13
9/2/2010:13:23
9/2/2010:12:43
9/2/2010:13:27
9/2/2010:13:29
9/2/2010:12:49
9/2/20 10:13:44
9/2/2010:12:59
9/2/20 10:13:46
9/2/2010:13:48
9/2/2010:13:49
9/2/2010:12:31
9/2/2010:13:58
9/2/2010:12:34
9/2/2010:12:43
9/2/2010:14:02
9/2/2010:14:02
9/2/20 10:14:03
9/2/20 10:14:05

ASISTENCIAS SESION SINCRONICAS PROGRAMADAS (CRONOGRAMA)

Hora de
finalizacion
9/2/20 10:12:57
9/2/2010:13:08
9/2/2010:13:13
9/2/2010:13:23
9/2/2010:13:24
9/2/2010:13:27
9/2/2010:13:29
9/2/2010:13:35
9/2/20 10:13:44
9/2/20 10:13:44
9/2/20 10:13:46
9/2/2010:13:48
9/2/2010:13:49
9/2/2010:13:49
9/2/2010:13:58
9/2/2010:13:59
9/2/20 10:14:01
9/2/2010:14:02
9/2/20 10:14:02
9/2/2010:14:03
9/2/20 10:14:05

ASISTENCIA SESION SEMANA No. 6

NOMBRE COMPLETO

LINA SANDOVAL

ANGELA BRIGITTE MARIN ESTEVEZ
JUAN CAMILO CASTELLANOS QUINTERO
Sandra GOmez Suarez

CARLOS HERNANDO NINO RIVEROS
Miguel Molano Caro

Fabian Camilo Vargas Pulido

Duvan Fernando Casas Cotrino
MARY LUZ LEON PINTO

YANZIRE HERNANDEZ ORGANISTA
DIANA ROCIO LEON BERNATE
NESTOR ENRIQUE GOMEZ RUIZ
Jackelin Andrea Escobar Guzman
Cesar Cantor Cuervo

Paola Gissel Duarte Bricefio
Elizabeth Gil Rodriguez

Jeisson Alexander Hurtado Martinez
Milton Andres Sanchez Camargo
Helen Xiomara Rodriguez Mora
LUZ MIREYA CARDENAS SALAZAR
John Dario Hernandez Rodriguez

Coordinacion a la que pertenece

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

# de Contacto

3204009714
3218238261
3123739291
3208848868
3007904648
3044707858
3192234139
3172864696
3143406381
3174857511
3177487468
3115594536
3133326885
3176352322
3507255651
3203398969
3017229479
3014637854
3103221957
3214437857
3114608058
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49
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9/2/2010:14:14
9/2/20 10:14:19
9/2/20 10:12:45
9/2/20 10:14:21
9/2/2010:13:42
9/2/2010:12:49
9/2/2010:13:49
9/2/20 10:14:03
9/2/2010:12:35
9/2/20 10:14:39
9/2/2010:14:40
9/2/20 10:14:47
9/2/20 10:14:53
9/2/2010:13:19
9/2/20 10:13:42
9/2/2010:14:25
9/2/2010:14:48
9/2/20 10:14:37
9/2/20 10:15:27
9/2/20 10:16:38
9/2/2010:17:19
9/2/2010:17:21
9/2/2010:17:22
9/2/20 10:17:24
9/2/2010:18:09
9/2/20 10:18:33
9/2/20 10:21:35
9/2/20 11:05:16

9/2/20 10:14:14
9/2/2010:14:19
9/2/2010:14:21
9/2/2010:14:21
9/2/20 10:14:29
9/2/2010:14:29
9/2/2010:14:30
9/2/2010:14:34
9/2/2010:14:38
9/2/20 10:14:39
9/2/2010:14:40
9/2/20 10:14:47
9/2/2010:14:53
9/2/20 10:14:54
9/2/20 10:14:58
9/2/2010:15:25
9/2/2010:15:31
9/2/20 10:15:40
9/2/20 10:16:07
9/2/20 10:16:38
9/2/2010:17:19
9/2/2010:17:21
9/2/2010:17:22
9/2/2010:17:24
9/2/2010:18:09
9/2/2010:18:33
9/2/2010:21:35
9/2/20 11:05:16

DIEGO MAURICIO MURILLO MARIN

CARLOS ARTURO SANTACOLOMA ZABALA

Yerson Alveiro

Silvia Marcela Ayala Rodriguez
Shirley Ramirez Campos

JULIA SUSANA ALMENTERO TOSCANO
Henry Antonio Garcia Farfan

Ivan Mauricio Pifieros ruiz

Guillermo Bohorquez

Fabian Francisco Freyle Corro

Duvan Fernando Casas Cotrino

Oscar Eduardo Salamanca Valencia
Diana paola Quintero Gonzalez

Ruth Jenny Ladino Guatame

NGELICA PAOLA TOVAR RODRIGUEZ
Leidy Esperanza Perez Lugo

NELLY SUSANA ROMERO SABOGAL
LUIS CARLOS CANOA ROJAS

Wilson Orlando Quintero Sanchez
CLAUDIA ELENA GORDILLO CORDOBA
lina marcela jimenez arango

Blanca Rocio Navarrete Chicue

JUAN ALDEMAR CRESPO

Fabiola Robles

Lady Marcela Cruz Mican

LUIS EDUARDO RODRIGUEZ PENA
Yaneth Beltran Fldérez

DIANA ALEJANDRA TARAZONA POSADA

Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacidn Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacidn Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

3115870539
3155554641
3204726225
3214894443
3202334541
3107724502
3118990951
3003603705
3164604768
3123334816
3172864696
3014704798
3012183838
3134930397
3219309365
3214957314
3105527036
3165856297
3142215047
3187943185
25

3125449147
3007833234
3118358675
3123161938
3115257742
3214459876
3044108435
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9/2/20 11:05:43
9/2/20 11:08:20
9/3/2010:12:27
9/3/20 10:13:11
9/3/20 10:13:16
9/3/20 10:12:32
9/3/2010:13:19
9/3/20 10:13:23
9/3/20 10:12:52
9/3/20 10:13:49
9/3/2010:13:49
9/3/20 10:13:52
9/3/20 10:13:12
9/3/20 10:13:11
9/3/20 10:14:09
9/3/20 10:14:09
9/3/20 10:13:21
9/3/20 10:13:33
9/3/20 10:14:39
9/3/20 10:14:15
9/3/20 10:13:48
9/3/20 10:13:39
9/3/20 10:14:53
9/3/20 10:14:54
9/3/20 10:14:56
9/3/20 10:14:59

9/3/20 10:15:05

9/2/2011:05:43
9/2/20 11:08:20
9/3/20 10:13:02
9/3/20 10:13:11
9/3/20 10:13:16
9/3/20 10:13:17
9/3/2010:13:19
9/3/20 10:13:23
9/3/2010:13:34
9/3/20 10:13:49
9/3/20 10:13:49
9/3/20 10:13:52
9/3/20 10:13:52
9/3/20 10:14:04
9/3/20 10:14:09
9/3/20 10:14:09
9/3/20 10:14:28
9/3/20 10:14:36
9/3/20 10:14:39
9/3/20 10:14:47
9/3/20 10:14:49
9/3/20 10:14:53
9/3/20 10:14:54
9/3/20 10:14:54
9/3/20 10:14:56
9/3/20 10:14:59

9/3/20 10:15:05

CARLOS ENRIQUE VASQUEZ
WILSON QUINTERO CORDOBA
Sandra Tatiana Velasquez Jimenez
EDER ALBERTO HERNANDEZ ROJAS
Maria Nelcy Joya Duarte

WILLIAN ALLENDE BARON MOJICA
Halina Verdnica Prada Sarmiento
Lady Johanna Romero Villamil
YUDY ANDREA JIMENEZ MARTINEZ
Gerson Alejandro Saavedra Molano
Jorge Rolando Pardo Morales
Diego Sanchez Perdomo

Wilson Ernesto Torres Ramirez
German Eduardo Homez Rodriguez
Irene Paola Guzman Herndndez
Ahudrey Leal Quintero

YENNY CONSTANZA VARGAS
Héctor German Gil Novoa

Marisol Maldonado Rosas
Angélica Patricia Parra Ladino
YUDY MILENA RiOS FERNANDEZ
carolina del pilar leon casallas
JULIO CESAR TAMBO VANEGAS
RODOLFO OSPINA VERA

Leidy diana Lopez pedreros

Darlan Guaqueta
ALEXANDER ALBERTO RODRIGUEZ
SULBARAN

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacidn Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacidn Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacidn Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media

3156003056
3152220353
3112386085
3104675566
3144785723
3102873799
3505970457
3203470061
3112304965
3219012453
3202756090
3176364801
3115145720
3103325336
3213045476
3182966889
3007732863
3508124058
3138184897
3163484427
3115908332
3182641287
3165000678
3182313111
3143454683
3112178073

3156870614
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77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104

siqa

9/3/20 10:15:09
9/3/2010:15:13
9/3/20 10:15:16
9/3/20 10:15:18
9/3/20 10:15:18
9/3/2010:15:27
9/3/20 10:14:45
9/3/20 10:14:37
9/3/20 10:12:30
9/3/20 10:14:03
9/3/20 10:16:21
9/3/20 10:16:26
9/3/20 10:15:11
9/3/20 10:15:51
9/3/2010:15:32
9/3/2010:16:13
9/3/20 10:15:09
9/3/2010:12:36
9/3/20 10:13:46
9/3/2010:17:41
9/3/2010:17:47
9/3/20 10:15:52
9/3/20 10:17:57
9/3/20 10:18:12
9/3/2010:18:19
9/3/20 10:18:23
9/3/20 10:16:48
9/3/20 10:18:47

9/3/20 10:15:09
9/3/2010:15:13
9/3/20 10:15:16
9/3/20 10:15:18
9/3/20 10:15:18
9/3/20 10:15:27
9/3/20 10:15:27
9/3/20 10:15:43
9/3/20 10:15:53
9/3/20 10:15:54
9/3/20 10:16:21
9/3/20 10:16:26
9/3/20 10:16:37
9/3/20 10:16:46
9/3/20 10:17:00
9/3/2010:17:13
9/3/2010:17:13
9/3/2010:17:18
9/3/20 10:17:20
9/3/20 10:17:41
9/3/20 10:17:47
9/3/2010:17:49
9/3/20 10:17:57
9/3/20 10:18:12
9/3/20 10:18:19
9/3/2010:18:23
9/3/20 10:18:46
9/3/20 10:18:47

Eduardo Ramirez Diaz

YHON JAIRO DURAN MARTINEZ
Pedro Gustavo Melendez Rivera
Karolina Caballero Lozano

Mario Rene Riveros

OSCAR ELI GOMEZ BUITRAGO
Javier Enrique Ramos Naizaque
Edgar Hernando Lépez Ochoa
CINTYA KATHERINE OJEDA RIANOS
SANDRA PATRICIA ROJAS ROJAS
miguel andres sierra caceres

JUAN GUILLERMO SALGADO MEJIA
Lizeth Johana Arias Valderrama
Lizeth Dahian Hernandez ladino
Magda Liby Bejarano Garzon
CARLOS MAURICIO GONZALEZ GORDILLO
Sandra Milena Duran Turriago
WILSON QUINTERO CORDOBA
Ricardo Amaya Leiva

Leidy Viviana Casallas Torres
MARIA DONELLY SILVA

NELSON ARIAS SALCEDO

Jaime Ricardo Rivera Gonzdlez
MARIA DONELLY SILVA

RUBBY URREA URREA

Juan Gabriel Hernandez Muioz
Floresminda Toquica Gdmez

LUZ CIELO CARDONA DURAN

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacién Articulacion con la Media

3158301847
3133956600
000

3124001945
3195961698
3144749657
3208736193
3172214128
3113139276
3057991491
3219003376
3102692358
3043628203
3197767340
3124132316
3142802185
3134024385
3152220353
3005704769
3167896146
3042944824
3143429966
3142001561
3042944824
3046173710
3192544269
3163903939
3185196233
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105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132

siqa

9/3/20 10:18:47
9/3/2010:19:10
9/3/2010:17:30
9/3/20 10:19:32
9/3/2010:18:38
9/3/2010:19:23
9/3/20 10:20:26
9/3/20 10:20:20
9/3/20 10:42:21
9/3/20 10:43:02
9/4/2010:13:17
9/4/20 10:14:03
9/4/20 10:13:23
9/4/20 10:14:20
9/4/20 10:14:21
9/4/2010:14:01
9/4/20 10:14:38
9/4/20 10:14:39
9/4/20 10:14:41
9/4/20 10:13:56
9/4/20 10:13:57
9/4/20 10:14:45
9/4/20 10:14:18
9/4/20 10:14:14
9/4/20 10:14:06
9/4/20 10:14:54
9/4/20 10:15:02
9/4/20 10:15:06

9/3/20 10:18:47
9/3/2010:19:10
9/3/2010:19:17
9/3/20 10:19:32
9/3/20 10:20:00
9/3/20 10:20:04
9/3/20 10:20:26
9/3/20 10:21:07
9/3/20 10:42:21
9/3/20 10:43:02
9/4/20 10:13:47
9/4/20 10:14:03
9/4/20 10:14:15
9/4/20 10:14:20
9/4/20 10:14:21
9/4/2010:14:32
9/4/20 10:14:38
9/4/20 10:14:39
9/4/20 10:14:41
9/4/20 10:14:42
9/4/20 10:14:45
9/4/20 10:14:45
9/4/20 10:14:45
9/4/20 10:14:48
9/4/20 10:14:49
9/4/20 10:14:54
9/4/20 10:15:02
9/4/20 10:15:06

JOSE IGNACIO RAMIREZ GONZALEZ
Martha Lucia Ruiz

RICARDO SANABRIA MEDELLIN
MARTHA LUCIA RUIZ

MANUEL DARIO RUBIANO MARTINEZ
MARIA DEL ROCIO HIDALGO

Angela Viviana Pinzén Gémez
OSWALDO GUTIERREZ LOPEZ

Carlos Alberto Guerrero Cérdoba
Jeisson Alexander Hurtado Martinez
Diby Johana Calderon Ruiz

AMANDA ROCIO CADAVID TRIANA
YANED EMILCE HURTADO HURTADO
dayana andrea nepta pefia

LOLITA MADELEINE CROCKER DE LA MOTTA
Viviana del Pilar Hoyos Garzon

Maria Camila Gémez Cubillos

OLGA LUCIATUNJO TUNJO

ALBA CONSUELO CASAS FONSECA
VIVIANA Alvarez Escobar

LILIANA ORTIZ RAMIREZ

JUAN CARLOS BLANCO PINZON
EDUBIN TORRES PENA

Karol Vanesa Hernandez Pardo

Yuli Paola Gutiérrez Palacios

Jenny Constanza Ocampo Romero
Elvira Herrera Franco

CEDIEL ANTONIO MARTINEZ GUERRERO

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacidn Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacion con la Media

3105654748
3103258940
3016496670
3103258940
259232274/2020
3186718809
3153040558
3115226005
3158640246
3017229479
3017865469
3003080033
3146499780
3222114670
3209624114
3115443367
3206622213
3133404078
3108078456
3145866488
3103040684
3202229242
3022158563
3144626743
3107618764
3004239353
3103170988
3212567134
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136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160

siqa

9/4/20 10:15:06
9/4/2010:14:21
9/4/20 10:15:27
9/4/20 10:15:36
9/4/20 10:15:41
9/4/2010:14:58
9/4/20 10:15:54
9/4/20 10:16:00
9/4/20 10:16:10
9/4/2010:16:17
9/4/20 10:16:18
9/4/20 10:16:28
9/4/20 10:16:29
9/4/20 10:16:37
9/4/2010:16:03
9/4/20 10:16:52
9/4/2010:17:00
9/4/20 10:15:29
9/4/20 10:16:25
9/4/2010:17:30
9/4/20 10:17:35
9/4/2010:17:37
9/4/20 10:17:04
9/4/20 10:17:43
9/4/2010:16:19
9/4/20 10:16:33
9/4/20 10:18:24
9/4/2010:17:37

9/4/20 10:15:06
9/4/20 10:15:06
9/4/20 10:15:27
9/4/20 10:15:36
9/4/20 10:15:41
9/4/20 10:15:52
9/4/20 10:15:54
9/4/20 10:16:00
9/4/20 10:16:10
9/4/20 10:16:17
9/4/20 10:16:18
9/4/20 10:16:28
9/4/20 10:16:29
9/4/20 10:16:37
9/4/20 10:16:44
9/4/20 10:16:52
9/4/20 10:17:00
9/4/2010:17:10
9/4/2010:17:26
9/4/2010:17:30
9/4/20 10:17:35
9/4/2010:17:37
9/4/20 10:17:41
9/4/20 10:17:43
9/4/20 10:17:58
9/4/2010:18:14
9/4/20 10:18:24
9/4/2010:18:31

Marisol Guzman Neira

ALFONSO ENRIQUE GONZALEZ ROMERO
Rafael Orlando Dominguez Sierra
Luis Carlos Moreno Molina

DIANA ZAPATA CIFUENTES
NidiaGéngora Galvis

LUZ MYRIAN SALGADO BELTRAN
Jairo Humberto Lara Laserna
ALBERT JULIAN FORERO PEDROZO
J. JAMES MORALES RAMIREZ
ANDRES POVEDA SUAREZ

PIER PAOLO OVIEDO DUSSAN
Nelson Nifio Ospina

Andrea del Pilar Rodriguez Salamanca
Maria Elizabeth Rojas Acosta

Luz Janeth Sanchez Diaz

Biviana Jose Turizo Moreno
Andrés Beltran

Kranford Alberto Castillo Lazaro
DIEGO ALEJANDRO RAYO VARGAS
Fernando Criollo Borda

Gloria Patricia Manosalva Giraldo

CARLOS JULIO CASTIBLANCO CASTIBLANCO

Gerardo Alonso Jiménez Bernal
GUSTAVO ADOLFO GARZON RUBIANO
Guillermo Lozada Romero

OMAR ORLANDO ZEA GARZON

PEDRO FERNANDO URUENA ORTIZ

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacidn con la Media
Coordinacién Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacidn Articulacién con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

3045826685
3115704477
3187169373
3504193915
3135496731
3144790925
3114774290
3125392128
3202125066
3143157755
3112353322
3004361301
3156557097
3177630424
087

3112209737
3212902239
3134517939
3116734991
3143389491
3118327281
3142240723
3138925266
3209029307
3214032313
3158326386
3118763507
3203026878
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164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188

siqa

9/4/20 10:19:48
9/4/20 10:20:09
9/4/20 10:20:13
9/4/20 10:20:36
9/4/2010:17:31
9/4/2010:21:53
9/4/2010:22:19
9/4/20 10:23:25
9/4/20 10:13:22
9/4/20 10:29:14
9/4/20 10:36:59
9/4/20 16:14:39
9/4/20 16:14:58
9/4/20 16:14:26
9/4/20 16:14:41
9/4/20 16:15:11
9/4/20 16:15:19
9/4/20 16:15:29
9/4/20 16:14:59
9/4/20 16:15:58
9/4/20 16:16:08
9/4/20 16:15:18
9/4/20 16:16:12
9/4/20 16:16:18
9/4/20 16:15:34
9/4/20 16:16:41
9/4/20 16:16:50
9/4/20 16:16:57

9/4/20 10:19:48
9/4/20 10:20:09
9/4/2010:20:13
9/4/20 10:20:36
9/4/20 10:20:48
9/4/20 10:21:53
9/4/2010:22:19
9/4/20 10:23:25
9/4/20 10:27:03
9/4/2010:29:14
9/4/20 10:36:59
9/4/20 16:14:39
9/4/20 16:14:58
9/4/20 16:15:09
9/4/20 16:15:10
9/4/20 16:15:11
9/4/20 16:15:19
9/4/20 16:15:29
9/4/20 16:15:30
9/4/20 16:15:58
9/4/20 16:16:08
9/4/20 16:16:11
9/4/20 16:16:12
9/4/20 16:16:18
9/4/20 16:16:19
9/4/20 16:16:41
9/4/20 16:16:50
9/4/20 16:16:57

NOHORA PINEDA LEON

wilfrido guerrero caballero

Lina Angélica Ubaque Buitrago
HECTOR GERMAN MORENO RAMIREZ
ARLIX CAROLINA ARAGON

Diana Patricia Gomez Florez
HECTOR GERMAN MORENO RAMIREZ
Yacqueline Martinez Rodriguez
Maribel Peraza Rodriguez

Ivan Dario Callejas Sandoval

Dariela del rosario Stren Patifio
DINA LUZ NARANJO ORTEGA
Victoria del Pilar Hoyo Rodriguez
Victor Salazar

Oscar Ivan Benavides Campos

JUAN CARLOS CUERVO ALFONSO
Sonia Catalina Gutiérrez Carranza
Diana Marcela Acosta Torres

LUISA FERNANDA CESPEDES PEREZ
NEIDY ADRIANA ESPITIA SUAREZ
Mayra Lorena Sabogal G.

darlyn julieth baron mora

LEIDY MAGALLY CRUZ ROMERO
CAROLINA MONCADA TORRES
Angie Carolina Rosero Portilla

Yury Aileen Ayala Melo

SILVIA MARIA GERONIMO SALTARIN
Migdalia Garcia Folleco

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Articulacién con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

3114872515
3164179232
3108692298
3118358452
3103119387
3186497557
3118358452
3115876012
3153020907
3123705383
3103611429
3144892029
3002050158
3107719385
3153191008
3133001645
3178055660
3219835386
3017195465
3002996685
3115071592
3016335424
3013511519
3177980990
3172869146
3002936840
3046350466

migdalial199@gmail.com
S
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197
198
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201
202
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205
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207
208
209
210
211
212
213
214
215
216

siqa

9/4/20 16:17:26
9/4/20 16:17:31
9/4/20 16:17:32
9/4/20 16:15:54
9/4/20 16:17:40
9/4/20 16:17:42
9/4/20 16:17:55
9/4/20 16:14:08
9/4/20 16:18:01
9/4/20 16:18:12
9/4/20 16:17:07
9/4/20 16:18:35
9/4/20 16:18:52
9/4/20 16:19:06
9/4/20 16:19:19
9/4/2016:17:33
9/4/20 16:19:44
9/4/20 16:19:53
9/4/20 16:19:57
9/4/20 16:14:17
9/4/20 16:20:32
9/4/20 16:14:32
9/4/20 16:20:58
9/4/20 16:19:38
9/4/20 16:18:31
9/4/20 16:23:38
9/4/20 16:25:52
9/4/20 16:26:26

9/4/20 16:17:26
9/4/2016:17:31
9/4/20 16:17:32
9/4/20 16:17:38
9/4/20 16:17:40
9/4/20 16:17:42
9/4/20 16:17:55
9/4/20 16:17:59
9/4/20 16:18:01
9/4/2016:18:12
9/4/20 16:18:29
9/4/20 16:18:35
9/4/20 16:18:52
9/4/20 16:19:06
9/4/20 16:19:19
9/4/20 16:19:34
9/4/20 16:19:44
9/4/20 16:19:53
9/4/20 16:19:57
9/4/20 16:20:09
9/4/20 16:20:32
9/4/20 16:20:56
9/4/20 16:20:58
9/4/20 16:21:05
9/4/20 16:22:23
9/4/20 16:23:38
9/4/20 16:25:52
9/4/20 16:27:02

Luz Angela Trujillo

RICARDO ORTIZ MALDONADO
ANA SOFIA CLAVIJO CLAVIIO
WILLIAM ROLANDO RODRIGUEZ RUIZ
Luis Jorge Cardozo

Paula Tatiana Parra Camacho
Marly Julieth Hernandez Sanchez
Angelica Maria pefaloza Roa

Yury Aileen Ayala Melo

Jeimy Senaida Puentes Vacca
Claudia Marcela Buitrago Riano
CATERINE MOSCOSO oRTIZ
ALEXANDER MENDOZA MONAGA
MARITZA CECILIA RAMIREZ DIAZ.
Ivan geovanny Chaparro larrota
Saida Lorena Peralta Torres

FELIPE CAMILO GONZALEZ MATEUS
FABIO ALONSO GRANADOS RIOS
LEONARDO BARRERA MENDEZ
ORIANA VANESSA FIGUEROA
FREDDY HERNANDO PARRA ROJAS
MARIBEL MALDONADO CARRILLO
Andrea Yaneth Toro

Miryam Rendén Loaiza

Maria Teresa Pareja R

Argemiro Celis Castro

Erika Johanna Méndez Jula

Laura Carolina Alvarado Cordoba

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacién Titulada

Coordinacion Articulacion con la Media
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Compelementaria
Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacion Titulada

Coordinacién Titulada

3229459199
3059270272
3017576780
3115735574
3108560592
3108576708
3002029375
3187653678
3002936840
3115414969
3153190882
3138191832
3176990495
3144574218
3164957179
3188400435
3002820846
3147319270
3144429941
3135979495
3103392328
3208090574
3052501100
3164420668
3133598328
3118768612
3143220805
3209043642

GD-F-007 V.02



217
218
219

siqQa

9/4/20 16:25:02 9/4/20 16:29:28 DIANA CAROLINA JIMENEZ CASAS Coordinacioén Titulada 3112498900
9/4/20 16:14:11 9/4/20 16:41:05 MARIA ANGELICA CORREDOR CALDERON Coordinacién Titulada 3173309322
9/4/20 17:28:06 9/4/20 17:28:06 Elkin Javier Cortes Moreno Coordinacion Titulada 3134903172

OBIETIVO (5) Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica objeto del contrato.

No.

TIPO DE VINCULACION
PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA

GD-F-007 V.02
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2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA Notas

[1] Seleccione el numero correspondiente al trimestre de inicio de la practica, asi:
1 (abril)

2 (julio)

3 (octubre)

4 (diciembre)

[2] Seleccione el tipo de documento:
C.C. Cédula de Ciudadania

C.E. Cédula de Extranjeria

T.l. Tarjeta de identidad

[3] Seleccione la alternativa de practica registrada

24/9/2020
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10

. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

DATOS DEL APRENDIZ

w E .
g ARo No. FICHA PROGRAMA NIVEL T;:g;i g g ﬁé’ﬁ;ﬁ NOMBRE APELLIDO DIRECCIGN APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELEFONO FIJO CELULAR CORREO APRENDIZ m:%“
Bl -]
g 9
E
3 2019 1580503 | GESTION ADMNISTRAT| TECNOLOGO ABIERTA cc 1024500236 TATIANA ALEJANDRA ARIZA COY CRA 5 #2-22 QUINTAS DE LA LAGUNA- SOACHA 3204999060 | {atianaariza145@hotmail.com  |vinculo Laboral
3 2019 1580503 | GESTION ADMNISTRAT| TECNOLOGO | ABIERTA cc 52006143 NIDIA CONSTANZA RODRIGUEZ SAENZ CLL10A #19A-142 HOGARES-SOACHA 3196149654 @yahoo.es Vinculo Laboral
3 2019 1803420 | CONTABILIZACION DE { TECNICO ABIERTA cc 1031152947 CARLOS DAVID CHAVES RODRIGUEZ 3203642887 om Contrato de Aprendi
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA cc 1070609232 SUSAN YISSETH BONILLA LEIVA Cra 1 Este No. 46A -25 Bogota 5510337 3502366141 illad25 il.com Contrato Aprendizaj
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA ce) 1033752728 YULY EDITH RODRIGUEZ MARTELO Carrera 87 k bis # 69 a56 sur 3204036557 | Y 311@hotmail.com Vinculo Laboral
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA cc 53091422 CLAUDIA MARCELA MIRANDA RODRIGUEZ Calle 8 No. 17 - 51 Bogota - 3183952424 | Marcelitamr2811@gmail.com Contrato Aprendizaj
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA cc 1108761651 LIZETH KARINA BARBOSA ARRIETA Carra3aESTe#2c32sur 3212634666 | Liba170! om Contrato de Aprendi
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA @ 1192793585 LAURA SOFIA PULIDO GUZMAN Trans 42A No. 59B - 33 Sur Bogota 8108763 3208735306 1@amail.com |Vinculo Laboral
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA cc 1070611044 LEIDY ALEJANDRA BOTACHE RUIZ Cra 14B No. 73D -30 Sur Bogota - 3209140957 om Contrato de Aprendi
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA cc 20543964 ADELAIDA VERGARA GONZALEZ Calle 1F No. 19C - 22 Chacua - Sibate 4730551 3103111575 | adevergara2009@gmail.com Contrato Aprendizaje
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA GS] 1023891697 ANGYE NATALY PEREZ RICO Calle 17A sur No. 3 - 15 Este Bogota 4692336 3188379244 | nataly301perez@gmail.com Pasantia
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA cc 52588277 RUTH MARY QUINTERO BULLA Carrera 93dbis # 127b-12 3873676 3112406819 com Pasantias
3 2019 1846773 | ATENCION A PRIMERA | TECNICO CERRADA cc 52849061 ELVIA JANNETH GOMEZ MATEUS DG 49 No. 13H - 20 Sur Apto 406 Bogota 4680950 3118863381  jannis1008 jog@gmail.com Contrato Aprendizaj
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 1000853483 LAURA NATALIA ROATORRES CALLE 59 SUR NO 52-24 T15 APTO 104, CONJUNTO PINOS DE MADELENA 3143347468 | lauranataliaroatorres@hotmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 1001172748 NICOLAS FELIPE CASTILLO RAVELO castillo18nicolas@gmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 1013635066 DEISSY MARLENE SEPULVEDA GOMEZ Cra 88h # 40-36 sur 3194340238| 3194340238 | deisymsg@gmail.com Pasantias
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 1026292060 ELIANA YUREIDY CACAIS AVENDARO carrera 95 # 56f — 40sur 3132517804 | will-am-456@hotmail.com Pasantia
2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 1031124822 SINDY LORENA DELGADO MONCALEANO transversal 12 H # 43 10 sur 4768135| 3138937302 |lauram.0723@hotmail.com Vinculo Laboral
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 1032403747 YULIETH ADRIANA HERRERA FERNANDEZ calle 6b numero 79¢ - 81 barrio pio XIl Bogota 4453445 3142612805 | yuyis-herrera@hotmail.com Pasantia
cc 1033802369 ANGIE SOLENA ARANGO URBINA 3508082066 | solena_02@hotmail.com
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 1033808131 NICOLAS GOMEZ QUINTERO lauranataliaroatorres@gmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52366252 ANGELA PATRICIA ACOSTA RODRIGUEZ Transversal 35 #30-15 sur barrio villa del rosario 3105876986 | angelito.07aco@hotmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52367648 LEIDE LLANET RODRIGUEZ ARROYAVE Calle 17 sur #30-51 lejaro2@outiook.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52448504 ANGELICA MARIA QUIJANO MONTEALEGRE Calle 37 sur 39 b 05 Santa Rita 7834558 | angquijano060@gmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52478187 LUZ MIREYA LEON GARAVITO Diagonal 49 A No. 60-73 Rincon de Venecia 3142178880 | mireya.3leon@gmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52503162 MARY JOHANA PEREZNINO calle 48 sur # 72 R 78 Barrio Boita iohanaperez78@hotmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52518598 MONICA ASTRID ESPITIA GONZALEZ Diagonal 97 sur# 8 - 16 7611385 3143789122 | moasesgo@hotmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52823044 LUZELID ACEVEDO ACEVEDO Carrera 40 A 19 - 97 Sur Ciudad Montes 3192885897 | luzelid@hotmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 52861158 LUCY JOHANNA CASTRO LOPEZ calle 71b # 14a -16 sur lucyj83_@hotmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 53036922 GLORIA ESPERANZA PARRA CARDENAS Tranversal 34 No 17 C - 10 Sur Barrio Rio de Janeiro Bogota 3114210617 | gloria7159parra.cardenas@hotmail.com | psantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 65552475 NORMA JUDITH OLIVERA RIVERA Diagonal 41a sur No. 34a 36 Barrio nueva Villa Mayor 3125148552 | norma.olivera69@hotmail.com Pasantia
4 2019 1846781 | PELUQUERIA TECNICO CERRADA cc 79535629 JOHN JAMES CAMACHO ROMERO Carrera 15 Bis #7-14 Ia 3192738365 m Pasantia
4 2019 1907128 | SISTEMAS TECNICO ABIERTA cc 1012465972 MANUEL FERNANDO DELGADO PENA Diagonal 40# 37-37 2666017 3219529319 | 321299365.com@gmail.com Contrato de AprendiZ
4 2019 1907128 | SISTEMAS TECNICO ABIERTA cc 1024576173 HECTOR DAVID VARGAS CALLEJAS CALLE 23 A SUR # 16 B 52 SOACHA CUNDINAMARCA 3006116265 | davidve1024@gmail.com Contrato de AprendiZ
4 2019 1907128 | SISTEMAS TECNICO ABIERTA cc 1073721570 'YANPOOL MANUEL CANCINO BUSTOS Crra15# 1517 3117533044 Contrato de Aprg
4 2019 1907128 | SISTEMAS TECNICO ABIERTA cc 40216979 OLGALUCIA RIVEROS ESPINOSA Calle 43 # 22A-87 Barrio Olivos 2 - Soacha 04 com Pasantias
4 2019 1907128 | SISTEMAS TECNICO ABIERTA A 1000858279 OSCAR EDUARDO MEDINA HERNANDEZ Carrera 20 #41 D 28 3114967241 | oscarmedina02@hotmail.es Pasantias
4 2019 1907128 | SISTEMAS TECNICO ABIERTA L 1001116175 ANDERSON EDUARDO RUEDA HERRERA Kr 12#2C81 casa 330 3125463538 | andersonruedaherrera@gmail.com Contrato de Aprendig
4 2019 1907128 | SISTEMAS TECNICO ABIERTA T 1010047236 'YORMAN DAVID DE LA PUENTE SEPULVEDA Carrera 36A ##16-63 Apto 503 Torre 6, Soacha, Cundinamal 3204094628| 3144505253 | yormandelapuente@gmail.com Contrato de AprendiZ
4 2019 1946222 | ASISTENCIA ADMINISTH TECNICO CERRADA cc 1003524995 JEIMY CAROLINA BORJA GAMBOA calle 77 sur N° 81-80 0340 m Contrato
4 2019 1946222 | ASISTENCIA ADMINISTA TECNICO CERRADA cc 1023957169 VIVIAN DAYANNA GARCIA AGRAY 3012354023 | viviangarciad6@outlook.com Contrato Aprendizaid
4 2019 1946222 | ASISTENCIA ADMINISTH TECNICO CERRADA cc 1031163389 INGRID JULIETH LINARES BELTRAN Diagonal 73a # 37 - 23 Sur 3008539550 | Julilu1024@HOTMAIL.COM Contrato Aprendizajd
4 2019 1946222 | ASISTENCIA ADMINISTH TECNICO CERRADA cc 1073694553 KELLY JOHANNA VELANDIA MORA Calle 23N4-57 este 3183941222| 3183941222 |Kjohanna3006@gmail.com Contrato de Aprg
4 2019 1046222 | ASISTENCIA ADMINISTH TECNICO CERRADA cc 1073707282 YESIKA PAOLA APOLINAR PORRAS 3107883417 | patica_21@hotmail.com Contrato Aprendizaid
4 2019 1946222 | ASISTENCIA ADMINISTH TECNICO CERRADA n 1001327392 YEIMI DAYANA GIRALDO SOTO Diag 56 bis # 84 ¢ 31 3208216306 | Yeimi120123@gmail.com Contrato Aprendizajd
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTR Técnico ABIERTA cc 1000036290 | JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PACHECO cra 1#8-54 soacha 3112354638 3183888700 | j om | Contrato de Aprendig
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1000784007 | DANA ALEJANDRA ABRIL SANDOVAL Calle 2B #2D 18 sur 3002675884 | D 1 com Contrato de Aprendi
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1007334051 | DAYANA MICHELLE MAYORGA CARDENAS Calle 22 b #9-10 3104838347 om Contrato de Aprendi
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1007687744 | BRITNEY THAIS REYES MENDEZ CR 9 Este 38-60 SAN MATEO 3014466058 3147992896 | britneythais 1107@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1012405596 | LIBORIO SABOGAL CABALLERO DIAGONAL 39A 13 A 37 SOACHA LEON XIll 7262099 3142601832 LIBORIOSC1@GMAIL.COM Contrato de Aprendi]
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1012449341 [ ANGIE MARIA ALDANA LEON cll 26 a # 193-38 7772172 3222361910 angiemariaaldanaleon@gmail.cc Contrato de Apre
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTR Técnico ABIERTA cc 1013596784 | HIRNIZ NATALY PEREZ ACOSTA Carrera 20 # 4a-90 Bogota - Progresoo [ 69666734 3203790026 [ hima688@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1015415519 | JOHANA ANDREA SCARPETTA LARA Carrera 7 ¢ 3 98 Parque campestre [ 3153445316 com Contrato de Aprendi
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ICONTRO ASITENCIA REUNIONES

g 3 g
§ g g - ~ ™ - © ° ~ ©
AR JEE IR IR IRIE IR
& = 2
g | § | ¢ E|E|E|E|B|E|E|E
= £ C}
Blinks Spa NO NO NO NO NO [NO |NO [NO [NO [NO  [NO |NO
17/07/2019 NO NO NO NO NO [NO |NO [NO [NO [NO [NO |NO
PHARMACEUTICAL SUPPLY CHAIN S A S 27/01/2021 |[NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Colegio Nuestra Sefiora del Buen Consejo Carrera 16 No 116 - 29 Luz Stella Alvarez | Coordinadora Academica 3178356056 | luz_stella_aza@hotn] 23/1012019 25/10/2020 | SI sl sl
hogares itarios san i Carrera 87 N # 69 a 30 sur Elvia yanila palacios Yanilapar1 ill Elvia yanila_palacios| Coordi 3 Yanilapar12@hotmai 25/2/2020' sl sl sl
Fundacion Hermanas del Nifio Jesus Pobre 17/11/2020 | sI S| S|
Hermanas del nifio jesus pobre Av28#35-11 Elisabeth burgos 3680755 | Santaclara.economat{ Tatiana medina Directora grupo transicion 3125097448 | Tatianamedina.pij@gmail.com 18/11/2020s1 sl sI
Jardin Infantil las Acuarelas Carrera 68 a No 60a 46 sur Barrio Madelena Viviana re_|rectora 3 41212020 | 03/11/2020 | SI sl sI
Colegio Externado Porfirio Barba Jacob Carrera 18 No 54 14 barrio san carlog Oscar 3107846605 | 10/3/2020 05/02/2021(s1 sl sl
Colegio Jose Ortega y Gaset Calle 64 Sur No. 81-18 Andres Caicedo 3123573427 | colegiojoseortegaygay Maria Eugenia Ramirez colegiojoseortegaygasset@hotmail.com 21/02/2021 |81 sl sl
Colegio Nuestra Sefiora de Fatima - Policia Nataly Perez Coordinador Academico 3003641422 | nataly301perez@gm| 7/10/2019 06/04/2020 | SI sl sl
AOS Avenida Boyaca #142A-55 Intendente Olga Gar 5618398 | C: itaci i Francisco Caceres B| Cq i i 3132930377 7/10/2019 06/04/2020 [ SI S| Sl
Colegio San Agustin de Soacha Calle 15a No 2b 28 Martha Elvira Vargag] 3168740650 i Bibiana Ramirez | Coordinadora Academica 3223860402 i 1/9/2020 01/02/2021 | sI sl S|
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva__|Instructora tecnica sl
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva__|Instructora tecnica sl
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre| Intructor Tecnico 3115293372 joi 12/01/2021 8|
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 edu.co sl
Amarte peluqueria Carrera 12 L # 26B 26 sur Karen Moreno 3114662445 Karen1882romer| Karen Romero | Jefe 3114662445|Karen1882romer| 16/01/2020 16/10/2020 | SI
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 s joi 13/07/2020 12/01/2021 [SI
capacitacionmartires(
ESTACION DE POLICIA RESTREPO- OBRAS SOCIALES ESTACION DE POLICIA RESTREPC| INTENDENTE JEFE| 3175015286 INTENDENTE JEFE | INTENDENTE JEFE - OBR/ 3175015286 i 07/08/2020 | S
AOS ESTACION DE POLICIA ciudad bolivar INTENDENTE JEFE 3175015286 07/0212020 07/08/2020 | SI
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 j joi 13/07/2020 12/01/2021 [
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manosalva__|Instructora tecnica sl
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre| Intructor Tecnico 3115293372 joi 12/01/2021 8|
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Instructora tecnica sl
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 joi 12/01/2021 [SI
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 s joi 13/07/2020 12/01/2021 [SI
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 joi 13/07/2020 12/01/2021 S|
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Instructora tecnica sl
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Instructora tecnica sl
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Instructora tecnica sI
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 s joi 12/01/2021 [SI
Teleperformam Av el Dorado 01/09/2020 281021202181
Stefanini - Meser Ing Orlando Bolafios | Supervisor 14/02/2020 17/09/2020 | SI
Scotiabank Portal del dorado Camilo Lozano |Senior Anlista 3123681669 22/01/2021 [ sI
CANTON MILITAR CALDAS Av.carrera 50#18-06 Edificio CENAM| Oscar Gutierrez oscar.guti Oscar Gutierez | SARGENTO i @gmail.com sl
EJERCITO NACIONAL Carrera 50 N° 18-06 Canton Caldas | Oscar Javier Gutiérrq Oscar Javier Gutiérrg Suboficial archivo oscar.guti ji mil.com sl
Copco Calle 93 b #17-42 ofc 402 Stella Quintana 3134960913 i Brayan hemandez | Ingeniero de sistemas 3163239546 | Si ! 03/02/2020 30/09/2020 | SI
Axa Assistance Oswaldo Sossa 3134716120 | oswaldo. i cpm.co 12/01/2021 | sI
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Diagonal 25 g # 95A-55 Juan Diego Cepeda Clara Isabel vega | Secretaria General 13/09/2020 [ SI sl sl sl sl__[sl__|si__[sl_[sI_|sI_[sl sl
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. 18/06/2020 | SI sl sl sl [sl__[si sl
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Diagonal 25G # 95A - 55 Juan Diego Cepeda Sergio Andres varon | Lider de SST 19/12/2019 18/06/2020sI sl sl sl [sl_[st_[sI
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. Diagonal 25g#95A-55 Juan Diego cepe| 4722005|Diego. Cepeda@ Erika viviana rob Jefe de marketing 4722005 Erika. Robles@4| 19/12/2019 14/09/2020 | SI Ell Ell Ell Kl sl sl
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. 18/10/2019|s1 sl sl sl__[si_[st[sI
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S A. Diagonal 25 g # 95 a-55 Juan Diego Cepeda Diego Alejandro Nard Dotacion 1626 | Diego.Reyes@4-72.q 19/12/2019 12/09/2020 1 sl sl sl__[sl__[st_[stI
Atento teleservicios espafia monica buitrago joya| 5940000 ext 47933 | monica.buitrago@ate| Brayan Guillermo Vi 3012853691 06/10/2020
services SAS Avenida /carrera 45 #103 34 Angy Rocio Suariquq 3185671517 | asistente.thh@petroservicesgroup.com 05/12/2019 23/02/2021
Sincosoft Cra 12 #79-50 Geraldin 3213243375 | geraldine. Arias@sinc{ Ivon | 02/11/2020
TOLUCA CR 49 94-96 BOGOTA yetmy alvarez 7452872 | yetm iemp| Yeisy Yepes Morales| Analista de C: 3104511853 | yetm i 20-02-2020 08/10/2020
UNIVERSAL DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SAS | 05/05/2020
SOCILUZ S AP.ES CLL51#9-37 DANIEL CABEZ/ 3232727605 LIDER.OPERACI JUAN PABLO MI DIRECTOR DE AGEN 3213150152 DIR.AGENCIA@ 11/05/2020 10/11/2020
lFundacidn Gimnasio Moderno [Carrera 9#74-99 [Jenny Rojas [ 5401888[jennyrojas@gimnasiomodemo.edul Linda Molina Piratova[ 7312253[administracion@ Directora ! 12/03/2021
lComumdad Hijas de Maria Auxiliadora [ca\le 2#7-53 sor Clemencia Rujas[ 3350650 - 7262605 i il sor Lucila 01/09/2020| 22/02/2021s1 sl sl

24/9/2020
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GFPI-F- FECHA JUICIO
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion VISTA 1 SOFIA PLUS (dd-
_etapa_productiva mm-acaa)

NO NO NO NO NO NO Practica | No Presento Se llama no contesta 10/09/2020

Aprendiz vinculado a
la empresa una vez
terminan etapa
productiva

OBSERVACIONES

BITACORA 9
BITACORA 10
BITACORA 11
BITACORA 12

EVALUACION FINAL
(6FPL-F-023)

PRACTICA
bIA
MES

i
No. Acta
Tipo de Visita
bIA
MES
Ao

EVALUACION PARCIAL
(GFPI-F-023)
[CERTIFICACION ETAPA

NO NO NO NO NO NO L Practica | No Present6

NO NO NO NO NO NO Ejecutando Practica [ N/A VISITA
13
23
18| 11] 2019| 253|Rutina Practica | N/A

w

2020 27| Rutina Ejecutando Practica [ N/A

©

2020 Rutina je indo Practica | N/A por Covid 19

6| 11| 2019| 237|Rutina Practica | N/A

Practica | N/A Suspendido por Covid 19 No tiene vinculo|

Ejecutando Practica [ N/A

21 11| 2019 257|Rutina Ejecutando Practica [ N/A Suspendido por Covid 19

22| 11| 2019| 258|Rutina 13 3| 2020
13 3| 2020

N
@

Rutina Practica [ N/A por Covid 19

N
>

Rutina j Practica [ N/A por covid 19

Practica | N/A

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Préctica

Practica

Préactica

Ejecutando Practica

Practica por Covid

Practica Suspendido por Covid

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Practica

Préactica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Préctica

Practica

Practica

Préactica

Ejecutando Practica Revisar fechas de inicio y

18
23
23
23
23

2020
2020 Rutina Ejecutando Préctica SUSPENDIDO HASTA 31 DE AGOSTO 2

N
S

Rutina Ejecutando Préctica

2020 Rutina Practica pasantia ejercito por COVID

2020 Rutina j Practica pasantia ejercito suspendidas por COVID

2020 Rutina Ejecutando Practica suspendido por covid / ya reanuds practicd

2020 Rutina Ejecutando Practica

@ |o |0 |o o |o |e

El sl 20 2020|  74|Rutina Ejecutando Préctica visita

Practica

25
26

®

2020 75| Rutina L Préactica

~

2020 10| Rutina Ejecutando Préctica

Ejecutando Practica

S
w

2020|  18|Rutina Ejecutando Préctica

~
<

2020|  55|Rutina Practica

Practica

Préactica

19 5| 2020 41| Rutina Ejecutando Préctica

Ejecutando Préctica

1 7| 2020|  54|Rutina Ejecutando Préctica

Practica

Préactica

24/9/2020
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10 DATOS DEL APRENDIZ

w E .

z Ao No. FICHA PROGRAMA NIVEL T;:EOR'TE g ) ﬁ?ﬂgﬁ) NOMBRE APELLIDO DIRECCIGN APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELEFONO FIJO CELULAR CORREO APRENDIZ “'m‘nrs“

Bl 8

i ;
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTR Técnico ABIERTA cc 1019130939 | KAREN JOHANA CELY GOMEZ Carrera 7 a#2a 35 sur 9025246 3214639755 | karien1 com Contrato de Aprendi
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1024503906 | ESTEFANIA VASQUEZ PELAEZ Cra 32# 10a-45 torre 5 apt 602 9041780 3132456942 stf vasquez@hotmail.com Contrato de Apre
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1065827987 | DAISY DAYANNA DE LA HOZ ARMENTA CARRERA 7B # 22A-68 PARQUE CAMPESTRE SOACHA 9031488 3015791625 | daysi199618@gmail.com Contrato de Aprq
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1073715228 | JONATHAN STEVEN ORTEGA CUERVO Cra 8#48-12 sur 3015772865 3015772865 | Jon.jeoc1998@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 1098747460 | MAYERLI ANDREA DELGADO SOLANO Calle 9 #18k21 3204607714 | Andreasolano-1993@hotmail.co| Contrato de Aprg
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 23523242 | MARIA SARAIN RODRIGUEZ SUTANEME Cr 7a 3-80 Bloq 6 Apto 301 parque campestre 1: 9010446 3124673754 sararod932@gmail.com Contrato de Apre
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 52090236 | CARMEN EDITH DUQUE CASTILLO Calle 78 sur#78f15 7404675 3102283337 edith.duque913@gmail.com Vinculo Laboral
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cC 52487470 | MONICA YANETH CORONEL PEREZ calle 5 # 4b-15 3183997988 3183997988 monikita0713@gmail.com Contrato de Apre
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 52875466 | BLANCA RUTH ARENAS cll 71 #77 m 50 Bogota 3223897024 th@gmail.com Vinculo Laboral
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 52954568 | JOHANA ALEXANDRA ABRIL TORRES Diagonal 9# 11A50 3197681788 | joanaabril com Contrato de Aprendi
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA cc 79470372 | RAMIRO ADOLFO CANTOR LOZANO CALLE 54ASUR # 81K-35 7811296 3202021229 | ramirojagustin@gmail.com Vinculo Laboral
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTR Técnico ABIERTA cc 79717708 | EDGARD GONZALEZ VARGAS Cra 9 Este #36-89 Torre 5 Apto.603 Terragrande 7458800 3187977078 edgova@gmail.com Contrato de Apre
1 2020 1961573 | ASISTENCIA ADMINISTH Técnico ABIERTA Tl 1000122282 | JUAN DAVID MONSALVE ROJAS parque campestre etapa 3 casa 99 3193456669 juandavidmonsalverojas@gmail. Contrato de Apre
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc ANDRES FELIPE UCHUVO RODRIGUEZ DIAGONAL 35 N° 16-60 9031919 3013488570 | andresuchuvo il.com Contrato de Aprq
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnologo ABIERTA cc 1007435345 | LERMAN SANTIAGO CORDERO MORALES Transversal 16 AN 41-53 3007804826 3007804826 | corderosantiago635@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1007866529 | SANDRO ESTEVAN ROJAS TELLEZ KR 12H N° 15SUR 17 6429397 3124139932  sandrorojaste@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE Eq Tecndlogo ABIERTA cc 1012365548 | LUIS ENRIQUE RINCON TORRES 3196722216 rincon om Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1012465926 | RAFAEL GONZALO BONILLA NARVAEZ CALLE 33 #1-50 CASA 5 3058147225 m Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1013673933 | DIEGO LANDINEZ VARGAS Cle 1a #4J-04 7649025 3103013999 | diegolandinez97@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1017269061 | DAVID LEONARDO VALENCIA TRANSVERSAL 12 N° 4B-60 3223060937 3165127723 | leonardovalencia637@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1018483266 | FERNANDO BUCURU LUENGAS CALLE 25D N° 5A-21E 3112103174 fernando_d_ com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1024590180 | DANIEL ALEJANDRO FRANCO ALZATE CALLE 36 SUR 13-95 INDUMIL 3153329408 3003350551 | daniel987.di@gmail.com Contrato de Aprendig
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1030682661 | CRISTHIAN CAMILO VILLAMIZAR PLAZAS Transversal 4D #5-41 sur 8834670 6017 C: com Contrato de Aprendig
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1073711404 | ALEX FELIPE BERNAL ARGUELLO CRA 13 B N° 26-55 SUR 3187620749 3197825312 narufelipe@hotmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1073714440 | ANDRES JOSUE GOMEZ VILLAMIL carrera 9 a este n° 13-78 soacha san humberto conjunto sa 9041215 3220064231| Andresjosue55@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnologo ABIERTA cc 1073720931 | MARCO ANTONIO VARGAS CAMARGO CALLE 11 SUR N° 10-71 3208634762 3208634762 | mv17782@gmail.com Contrato de Aprendi
1 2020 1752935 | MANTENIMIENTO DE E( Tecnélogo ABIERTA cc 1074908593 | BRAYAN ALEXANDER BELTRAN MORENO Trv 178 388 40 3144398228 | alex-970128@hotmail.com Contrato de Aprendig
1 2020 2007428 | PROGRAMACION DE Sq Técnico CERRADA cc 1024498553 | Manuel Fernando Rebellén Arias Carrera 14B #3-21 Sur 0 3157344831 | manfer.2204@gmail.com Vinculo Laboral
2 2020 2011393 | ATENCION INTEGRAL Al Técnico CERRADA cc 1012368181 LEIDY STEFANY BALLEN RUEDA carrera 88 # 73 d 54 sur 6948730 3203689483 | stefany2690@hotmail.com Pasantias
2 2020 2011393 | ATENCION INTEGRAL Al Técnico CERRADA cc 1033785119 YURY KATERIN ROA MORENO Calle64c #18j-23 3219542427 3219542427 | Ykroa9@misena.edu.co Pasantia
2 2020 2011393 | ATENCION INTEGRAL Al Técnico CERRADA cc 1069727199 LEIDI YOANA MORENO AMAYA Carr 20#4a 90 3108614015 3108614015 | leimor. 120@hotmail.com Contrato de AprendiZ
2 2020 2011393 | ATENCION INTEGRAL Al Técnico CERRADA cc 1087208170 LOUSSE DAYANNA TORRES LUNA Carrera 31 #45a 19 sur 7134356 3117174273 | Idtorres071@misena.edu Contrato de AprendiZ
2 2020 2011393 | ATENCION INTEGRAL Al Técnico CERRADA cc 1110461229 LEIDY LORENA TORRES GUTIERREZ Avenida caracas #1-05 conjunto residencial diana Carolina 3144463863 | Leidylore04@hotmail.com Contrato de Aprendid
2 2020 2011393 | ATENCION INTEGRAL Al Técnico CERRADA cc 1143465081 LILIANA ANDREA BOLANO MORENO Diagonal 1g bis #17-48 3162085795 | jandli3108@gmail.com Vinculo Laboral
2 2020 2011393 | ATENCION INTEGRAL Al Técnico CERRADA cc 30237663 MARY NELCY GALLEGO GALVEZ Calle 2B#29-26 9352685 3147409900 | mngallego3@misena.edu.co Contrato de Aprendid
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 1000078372 JEIMY VALENTINA MONCADA GOMEZ calle 81#102-60 3024499 3162487830 1011@gmail.com Vinculo Laboral
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 1006359227 LEIDY LIZETH CASTRO ANGULO Av calle 53 # 85i 03 los monjes 3942677 3136767003 | Y com Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 1012464131 ANDREA CAROLINA MALDONADO VARGAS Carrera 82 D N°72 A 49 sur 3131670494 Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 1013594433 ANGELA MARCELA FIGUEREDO GOMEZ Carrera 68 m # 14 A 37 3223595774 | amfigueredo3@misena.edu.co Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 1015428403 KATHERINE GOMEZ PELAEZ Cra119b#63a45 3133816463 3133816463 om Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 1024492762 YEIMY KATERINNE ESPITIA GONZALEZ Cra 88a #128a-17 Segundo Piso 8107273 3123907157 | yeimy. com Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 1033698649 YENNY NATHALI HENAO CAMACHO cll 57 C Sur #81D 01 8015564 3115814906 10 om Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 20472489 MARIA DEL CARMEN SEGURA VARGAS CALLE 71B No. 87-12 3068470 3107541737 du Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 20492937 MARIA SALUD CIFUENTES RIOS CrA 20 # 182-35 int. 8 apto 101 4694944 3214388244 | maria_al_96@hotmail.com Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Tecnico CERRADA cc 36183650 LUZ MARINA PERDOMO ESCOBAR Carrera 524 45a- 42 320 437 38 65 | SaAMacad@hotmail.com Pasantia
2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 39281415 FRANCIA DENIS REGINO MARTINEZ Crad9N-72A-12sur 2873281 3012684173 | Fdregino@misena.edu.co Pasantia

2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 52081785 SONIA PATRICIA NOGUERA DAZA Cra9473a25 2527179 3168332036 edu.co Pasantia

2 2020 2011478 | PELUQUERIA Técnico CERRADA cc 52217314 GINA PAOLA TOVAR SABOGAL Cra 37 No. 12 18 sur 2030727 3183145197 | ginnpao20@hotmail.com Pasantia
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ICONTRO ASITENCIA REUNIONES

g 3 g
3 z 2
4 3
g | & :
= £ C}

Coopebis Cra. 31a #17 Xiomara Ahumada 3204949008 | Xiomara Ahumada _ | Coordinadora de recursos h) com

CNEOIL & GASS A S CRA 116 d # 70d-16 Miguel Acosta  Gerente 8136346 miguelacostaaco 10/08/2020 09/02/2021

AMERICAN SCHOOL WAY S.A.S CARRERA 132 # 29 — 24 PIS(LIDA YOHANNA| 3174359153 | lyjimenez@asw.edu.co 26/06/2021

Trane colombia Calle108#45-02 Carlos cleves Carlos.C om 10/02/2021

Universidad Auténoma de Colombia [Rodrigo Gaona Rivera 3108774593 edu.ce 25/02/2021

Ciplas SAS CLL 11 60- 35 Leidy Contreras 4172222 recursos.humano Gloria Gutiérrez Coordinadora de némi 3176405991 gloria.gutiérrez.@ciplas.com 09/11/2020 | I Kl sl Ell Ell El El sl Kl

Persona Natural Carrera 80 # 8- 11 Olga Rocio Cues Contadora publica 3105638613 cuestacasas@hq 12/02/2021

FAES FARMA BCN MEDICAL S.A Carrera 65 B # 10-77 Merly Lorena De: 4176696 mdevia@faesfarr Johannes Victori gerente 4176696 johannes_victoria@bcnmedical.co 03/03/2021

ar avenida 68#49A 47 Carolina Herrera 3142543721 Carolina Herrera com

Proalco BEKAERT Autopista sur km 25 Via Sibaté Jennifer Pinzon Diana Mendez Jefe del area SGI 3003395463 [

DICO TELECOMUNICACIONES CARRERA 97 24C-23 FONTI|GISELLE ALEJA 4182588 | angie.arteaga@d| EMILY JULIETH| GENERALISTA DE G 3023815409 | emily.pernett@dico.com.co

Modanova S.A.S. Cra 62 #10-40 Zona Outlet Ar Directora de talel 7458800 direcciontalentohi Ing. John Fredy ( Director de planta 7458800 direccionplar 10Va.com.co

IMPRESOS PANZZER SAS CALLE 18 A SUR No . 29A - < IGUARAN GRAS 8058829 recursos.humano LUIS ALBERTO LUISA FERNANDA P/ 3134270415 contabilidad@impresospanzzer.com El Ell

Ricoh Colombia S A Cr85 D 46 A-65 Sandra Patricia 5804477 | sandra.ruiz@rico| Jairo Gonzalez Jefe de LAboratorio 3213710821 ricardo 04/2020‘ 20/10/2020 | SI

Bodega del ebanista SAS Carrera 7 N 42 -113 leon 13 Cristian lucena 7785042 | Cri Zulma Liliana Ortiz of Represe: legal 3132332229 | labodegadels 09/04/2020 9/1/2021 |s!

PERMODA LTDA CLL 17A N° 68D -88 BOGOTA SANDRA MILENA Bf 3505955072 | sandrabg@permoda.{ MARGARITA ROME| COORDINADORA SOPOR] (571) 2948999 EXT { margaritar@permodg 09/04/2020‘ 17/10/2020 [ 17/10/202

Inversiones Esqui S.A Vilma Ozaeta Peiia_|C: 1/5/2020[ 30/01/2021

SISTEMCOBRO S.A.S. AV. AMERICAS 58-51 ANGIE CASTRO 3008943244 1@sgng] Daniel Rodriguez | Jefe de Recursos Humanos| 7495000 ext 14513 [ 09/04/2020 8/10/2020 | s|

SMART TRAINNING Cll 69 9-32 Jhonathan Rodriguez 3183818154 edu.co sI sl s

Informedia Service Av Siberia Cota Parque Industrail Pot] Magda Julieta Gordo| 3208712923 | magda.gordo@informediaservice.com sl

Entelgy Carrera 13 No 98 70 Chico Danilo Andres Medin| Lider de danilo, 16/01/2021 [ sI

Audifarma Andre Gerardo Tapa{ Analista de Monitoreo sl

Preflex Cra. 2 # 56-45 Tatiana Medina 7799222 | ghumana@preflex.co| Anyely Colmenares | Directora de sistemas 247 | Acolmenares@preflex.com.co 9/12/2020 [SI

Mercacol Av Carrera 80g No 02 96 Corabastos| Dayana Diaz 3158134026 Jefferson Salinas | Jefe de Sistemas 3223497163 10/08/2020 10/02/2021 [SI

NOTARIA 53 avenida 1 de mayo n°69-91 bogota | laura catalina galviz 3124903821 JUAN FERNANDO T|NOTARIO 3132942321 | notaria53bogota@outiook.es sl

ALSEA CRA 9 N° 99-02 BOGOTA 27/3/2020 [ S|

Sll Colombia SAS Av calle 40a No 13-09 Oficina 1804 ¢| Juliana Paredes 3176241424 | juliana paredes@sii-g| Sergio Esteban Acos| Technical Support | 3133750001 | sergio. g [ 15/1/2020 | S

Policia Fiscal y Aduanera - Policia Nacional Av Carrera 68 # 19-81 Mayor Giovana Mar 3203060949 | Polfa.gutah@policia.d| Deisy Youlin Nova By Telematica 3213942152 | Polfa.telem@policia.gov.co sl sl

COLEGIO JOSE ORTEGA Y GASSET CALLE 64 SUR 8118 MIGUEL ANDRES C| 3123573427 i MARIA EUGENIA R{RECTORA 3213188575 edu.co sl

Asociacion de madres y padres de bienestar familiar el divino rostrd Yurani Diaz salazar 3123767334 | yuyis 190320 il.com [ sl

Colegio san San Luis Soacha Claudia Alexandra Rf 9053926 | www.cecolegiosaniuig Claudia Romero | Secretaria 9053926 | www.cecolegiosanluis.phidias.co sl

Canguritos colombia S.A.S sl

Instituto San Agustin calle 15 a No 2b 28 Villas Soacha Viviana ramirez C 14/09/2020 14/05/2021 | SI

Centro Educativo santo Domingo Sabio Calle 10 No 9 44 Sucre Ledis Davila Moreno | Rectora 3015772536 21/07/2020 30/03/2021SI

Colegio Chuniza Samaco Cra 18 N 58A -29 Luz Amparo Duq 2118587 — 2350¢ gestionhumana(@ Fabio Hernan Or Rector 3115531813 12/08/2020 12/03/2021 | SI

Andres Castro Silva Peluqueria Calle 80 No 94k 24 Barrio Quirigua Andres Eduardo Cas| Propietario 3118659984 | andycasilva@gmail 07/09/2020 06/03/2020 | SI

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Instructora Tecnica 15-08-2020 sI

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manolsalva | Instructora Tecnica 15-08-2020 sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 j 15/07/2020 sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre| Intructor Tecnico 3115293372 edu.co sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre| Intructor Tecnico 3115293372 edu.co sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Instructora Tecnica [ 15-08-2020 sI

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 du.co sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 j du.co sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Manolsalva | Instructora Tecnica [ 15-08-2020 sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Gloria Instructora Tecnica [ 15-08-2020 sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 edu sl

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Jorge Enrique Cabre] Intructor Tecnico 3115293372 s du.co sl
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GFPI-F- FECHA JUICIO
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion VISTA 1 SOFIA PLUS (dd-
_etapa_productiva mm-acaa)

Aprendiz vinculado a
la empresa una vez
terminan etapa
productiva

OBSERVACIONES

BITACORA 9
BITACORA 10
BITACORA 11
BITACORA 12

EVALUACTON PARCIAL
(6FPL-F-023)

EVALUACION FINAL
(6FPL-F-023)
PRACTICA
bIA
MES
Ao
No. Acta
Tipo de Visita

[CERTIFICACION ETAPA

2 7| 2020

@

6 | Rutina 20 8| 2020

<
3

Rutina Practica

Préactica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Préctica

Practica

19 5| 2020|  40|Rutina Practica

Practica

Ejecutando Practica

19 5[ 2020 42| Rutina Ejecutando Practica

Ejecutando Préctica
21 5| 2020 44|Rutina i Practica

Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Préctica

21 8| 2020|  75|Rutina Practica

Préactica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica Aun no ha comenzado en la empresa

1 9| 2020 Ejecutando Préctica

25

©

2020|  78|Rutina Practica

Practica VISITA contrato por COVID /Fechas |

Practica

12 8| 2020 71| Rutina Ejecutando Préctica

Ejecutando Practica

Ejecutando Préctica

6 8| 2020|  69|Rutina Practica

Ejecutando Practica Suspendido Covid 19

Ejecutando Practica Suspendido Covid 19

Ejecutando Practica Suspendido Covid 19
Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica

Ejecutando Practica
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2
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-F- FECHA JUICIO
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion VISTA 1 SOFIA PLUS (dd-

_etapa_productiva mm-aaaa)
2

o 3 =l & £
Aprendiz vinculad
g1 3|22 3 £ v
8188 8 slelg| 3 5 una vez OBSERVACIONES
E < < < b ) = < 2 H e r'mmnmelﬁnpc
va
i B |E|E& & £ Bt

EVALUACION FINAL
(6FPI-F-023)
ICERTIFICACION ETAPA

EVALUACION PARCIAL
(GFPI-F-023)
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DATOS DEL APRENDIZ

INUMERO\DE! NOMBRE APELLIDO DIRECCION APRENDIZ (escpecificando ciudad - barrio) TELEFONO FIJO CELULAR CORREO APRENDIZ A:; ‘m:‘::;]

DOCUMENTO

- TIPO DE
ANO No. FICHA PROGRAMA NIVEL OFERTA

TRIMESTRE [1]
TIPO DE DOCUMENTO
2

24/9/2020



2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

CONTRO ASITENCIA REUNIONES

BITACORA 1
BITACORA 2
BITACORA 3
BITACORA 4
BITACORA 5
BITACORA 6
BITACORA 7
BITACORA 8

"TALLER INDUCCION
PRIMERA REUNION
‘SEGUNDA REUNION

24/9/2020



2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA 10. VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON

GFPI-F- FECHA JUICIO
023_Formato_Planeacion_seguimiento_y_evaluacion VISTA 1 SOFIA PLUS (dd-
_etapa_productiva mn-aaaa)

3 2 8 £
; e = S g g‘ é g 2 & s £ Aprendiz vinculado a
& 3| 3 3 M é M g § <l olg]| ¥ = (| G i o OBSERVACIONES
g g § g S §' g § § E g a2 2% s ; terminan etapa
] 5| & | & 3¢ 3 g < & & productiva

s @

24/9/2020



2020 SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA - TITULADA Notas

[1] Seleccione el numero correspondiente al trimestre de inicio de la practica, asi:
1 (abril)

2 (julio)

3 (octubre)

4 (diciembre)

[2] Seleccione el tipo de documento:
C.C. Cédula de Ciudadania

C.E. Cédula de Extranjeria

T.l. Tarjeta de identidad

[3] Seleccione la alternativa de practica registrada

24/9/2020
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ACTA No. ()30}

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO:; HORA FIN:
l_L_C%_,-}Q jf_b_‘n’lhi"r'ﬂ!?rf | ce 2020 500 A 30
Vo "'-h A DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
L Emnpere s E-:n#eq%
| TEMA (5):
' Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz:_ T2 nonicls Bucuny  Jyengol)
CC_A T Ne JCISARRI 6  Comeo electanico: feu oo A - 165 Aekniol. Edad 2]
a’nus
| fjo. ™ Tekfono celular, 211 28037 Ficha 1352075, Especialidad Te¢ it O,
_5. [ ) Fecha fin etapa lecfiva: e —— Fecha inicio etapa productiva:
Fm:ha Inicic de contrato practica: ih__ﬂul,l{: L8347 Fechade
Terminaciin Etapa Productva: 10 f {

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

=  Brndar & aprendiz durante su elapa practics, &f acompefiamiento y sapuimianis de acusrde con el reglamento del aprendiz
SEMA, @si mismo, propander por el desarolo y culminacsdn exiloss de las practicas en gjecucian da cuslguiera da gus |as
aifernativas,

®  Alender | soicitud del enle coformador de eeompanamianin y sequimiento de acwando con @l reglamenta del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por el desarmolo y culiminacsin exilnsa de les pracficas en secuciin de cusguiena o las
allemedvas de elapa pricca,

= Concortar Plan de Mejoremiento; Académico  Disciplinaric

= Regizar sequimiento a plan de mejoramiento concarado & dia;

DESARROLLD DE LA REUNION

En Iz fecha y hora indicada %e inicia la visile al;ltn de atapa produciva dal aprandiz mencionado, par una panks y en
‘reqpresantacian del enhe coformador ﬁsr{a:l % 3 TlEchrad 2 ensucalidad
de i le entdadiempr _Entelauy y porla
ofra parie, _-f.ub_f.‘ﬂl, 1t'.::--‘ Fr'Duu.: ﬁ an calidad de thstmictor de Seguimients a Elapa Productiva
del  Ceniro  Industigd y e Desarollo Empresaridl del SEMA - CIDE  Soacha y el apeendi
Ferardey PBituny quien 31 X NO et presente. Uns vez werificado el cumpimientn

| del ente conformador, se establece mque &l aprandiz achigimeniz reafiza su pracica e la allernaia de

onhoatD U POreN s En.-:umtm aﬁlmd a la EPS 'Ft:.ﬁmnuﬂﬂ-" ARL <k Ly
recie cOma apoyo de sostanimiento el valorde §_ E5 ) gﬂl’:‘} @sn__ descusniy; con un horatio
do practica rofafva 51 NO X dela siguierts manera; wnes a .uarnas.;le ﬁ AR A Jo3. ) sdbados

— a T _. daminpas S _ para un toted de horas ilmhﬁﬂﬂh‘.i

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

Desarrolla relacones nterpersonales con las persanas de ks diferendes niveles? Si _I”_ KO

Participa &n forma activa y propositive en aquipes de rabaje? 51 ¢ NO

Asume comproeniso da las funciones y respansabiidades asignadas en &l sesarulo de su rabaje? Si _yf_ ND /
Cemuesira capacidad para ordenar y deponer 03 semenios rios & infarmacion para faciitar las actividades? 81V NG
Cumple los horarios establecidos por la empresalentidad? 51 W/ NG

FACTORES TECNICOS:

Aplica compelancias de aprendizaje especificos de su programa da formacitn en situacianas reales del mundo labaral? Si
Healiza con opartunidad y calidad las actividanes asignades para el desamolio de tas lareas asignadas? Si Mo

|

GO-F007 | .oz
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e | 7iga

- e e — "'_
Administra los recursos asignados de maners slicenta? 5 v Ne
Utiiza de forma adecuada ¥ permanande s implementos da sequridad ocupecional e indusiial? 5i i Mn_‘f
Administra los recursos para el desamoll de SUs acfridedes con crberios de respansa amblental?. S
Sa encuentra Hﬂamlue&dmﬂmmmﬁmlﬂﬂapnw a8l NO. W
CBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

Tuonke g €jeLIton do |y efopo Pedothis 2
}Erm Dy eo lnoodor | ho o SpEndends el

e | FolM uh pols 0o miuohs af oorle sdution

Q_lga__?ﬁhﬁrmg_cﬁu € presenten en el oo,
h-"'--._ -
OBSERVACIONES APRENDIZ: .

MUEA2 0 Ny 8 -lenl-;.i. mu.drjl. U.L'i‘w'ﬂ'-':l(_r:; n‘._-LJ-IuE_h'ImE'nLE_
extoy mrEJumuc: hernarmenkas Eﬁnﬂ::-‘htm, e e,
m_ﬂﬂﬁmﬁn e M‘Eﬂfﬁ——{:ﬁ“?:’r —i::nl;{n;: hwen
_QubenlE ool g *ﬂmjc: cxt.n:rhp::.n:mnf_-n’t{::. O€ g

_{ e {-Er:r. e oy os

DBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
verho de lu_ win wihn) de ewdenco e el

_Eqﬁ‘l_‘l_d_m__m tene al dio oy Hxomenton o etom

podoechad , cobe ey md Poathus denhs gl aen =
t 1 l I: -“‘H‘ .. 4\ .
""-.__‘_“H- - =
COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Flan de mejoramienio Acugrdo 007 de 2012, articuls 27 numerales 1 ¥ 2 articulo 8, numearal 1
¥ demas corcordenbes) El plan de mejaramiento espara oe parte ded Aprendiz cambing an su dasampafio (académico - disciglinaria) ¥

cumplimiento de los compromisas realizados
= Impone Fl'-:m e mﬁpﬂmuf‘n-k:: al DFl—Eﬂ-dt? Lo be

@9‘1 Pacho Y dov solouon o E}_&gbb&‘muj Qe e

www.sena.edu.co
=& & SENAComunica

Fégina 2 do 4



7 /1qa

e pEerento) en € Oy 0N ynumis no ﬁEﬁE o they i) -
Luﬂp:: o chisc a0y
' CONCLUSIONES
e _impone plon ce mepmmento al apende  cobe

fownenty ve eRpa ?aﬂtim}m ol cti:::l e plon Jg_

weoamen®d f exiloam el dip 1 o8 othbhe oo

[ pverenle  Groalidold n —— e
COMPROMISOS T
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: lincorporar registro &lt;igil_tﬂ:ll:h]-

whihw sena. edu.co
(=& ) SENAComunica
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ACTA No. 0S5 §

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

"CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Pogotn, fephembe 3 doopzdl  B.00 . A
WGAR: ) - it | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Axe  Adsigternce . LA S~ | = :
TEMA (5):Seguimiento Elapa Productiva del aprendiz; SIovrcyt Dowvl oo 1 Toer g
CCX TI__No. ATHOO/HI36 Comen elecirnica: f o nCwncs | . Edad LB
Telefonofijo. _  Teléfono celular __ Ficha ¥0%123 Es £

i

| Fecha fin efapa lectiva; _ ~—~— Fecha inicio etapa productiva: EF'\ !, WD 20265
[ Fecha inicio de contrato practica: . Facha de Terminacion Etapa ha: 12 ene 2o
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
®  Erindar al aprendiz durente su elepa practica, ef acompaiamiants y saguiments de acuerds con al reglamento del aprandiz
SENA, asi mismo, propendar por &l desarolo ¥ culminaciin exbasa de kas practicas en ejecucion de cuakjuiera de sus I
alerrigdivas,
®  Alenderla sekciud del ente coformadar de acompaiamiants ¥ Séguimiento de acusrdo con ol reglamerto del sprendiz
SENA, asi mismo, propender por &l desamolis ¥ Gulminacién exifoss de las pricticas en sjecicion de cugiulesa de las
altarnativas oe atapa prictica.
| »  Corcertar Plan de Mejoramisnto: Académico Dacplinario
*  FRealizar sequimiento al plan de meoramiento concertade ef dig:

DESARROLLO DE LA REUNION

En fa fechia y hora indicada se inica @ visita de seguimiania 3 mﬂ{g del aprendiz anies mencicnado, por una parke y en
represantacion del ente coformadar el srja) Eﬁ_«g} i ¥ S50 & U calidad

£ i

dedlnG LY. —dela anidadengress AAAD ASHTIEATE, TR ypari
oiaparte. - \ienCory) ol P H Lfrng- .. en caligad de Insiructor de Sequimiento 2 Etapa Productiva
| Cento  industial y de  Desaroin Empresarial  del SENA - CIDE  Soache ¥ 8l aprendz
|‘ﬂﬂfmﬂ D. CEJLJ_TE. EILI":'I Sl A NO__ estd presanje. Una vez wrificadn el cumplimienta
Ela@l a‘il\ergjamfmmamr. 58 estabiece que e aprendz actusiments resfiza &y prectica mediante fa altlemaiva de
ONAR 2 Apvendd . | se encuenirs alliads 3 |a EPS _ Culy TR | ARL v
recibe como spoyn de sostenitiento el valor de 5 23 é!}: mote, con ___ o sin 3¢ descuenin: con un horaio
| de practica rotagvo 81 _NO_X_ de la siquiende manera |unes a viemes ga 250 oD B <0y, sEhados

[ — ___ e doiingos — . paraun iofal e —_ horas semangles

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: _‘{

Desarrolla relaciones interpersonales con les parsanas de ks dife neoales? 5 NO___

[ Paﬂbhaenm:aa:ﬁuaypmpu&hwnmuimmmqﬁﬁ B L

Asume compromiso oe ks funclones y responsatilidadas askjriadas en el desarolo de su trabajo? S _]./ MO _]/
Demuestra capacidad para ceoenar ¥ disponer los elemantos n frids & informacian pera faciftar las actvidades? 51 =1

{ Cumple los herarios estabiecidos par |a empresalentided? 51 _ W NO

- FACTORES TECNICOS: /
Aplica compelencias de aprendizaie especificos e su pragrama de farmackin en stuaciones reales dal mundo jabora? S v"f_ ha
Realiza tan oporfunidad v caldad kas aclividages asipnadas &l desarrollo de tas tareas asignadas? 5 _Ho
Administra los recursas asignados de mansara eficianie? 3 ,_ﬁ Mo _

Ltifza de forma adecuada v permanente ks implementos de seguridad acupaciong e industrial? S . - T
Acrninista los recurses pars el dasarrolio de sus achvidades con ciiterics de responsabibidad ambiental? 5 a/_ Mo _ _g_
Se encuentra ai dia con las evidencias documenises de la Blepa practica? 51 ND E

L
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
oot e woments el D.Elﬂj_hl_ M o un (s Ta =

Apzmn_d_mm_r_sa,?mhhﬂ [(Ene  Wén fenhoo

e T e e = TGN %e U u:;r.lm:nu

= -~ S——
_-‘_h"‘"--._.___ o — _-“"""--.__

- -

OBSERVACIONES APRENDIZ:

| DEnho _al Wonslo & mi oo Tl b e o

WO _0iEn, _Jonto  henos elo Gores nledpe Ganoles tomple
|

Oon el Do do Ern*rmf-g . i
——-..___-_-_-_-‘- _-E-"‘-..,___._ —-.._H_‘_\_\_\---

B e —

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Derko oo lu usdo.  uvhaul cw;.m.eﬂ#n % pbiasacy

0. B f:lrmemta, worpple  wen e S lmios oS E_tlF-e}wdlmle
diene boena doponiion al tomphy on kb Gohadode)

':%L“f T = SR T

-“H"“'--._ -__‘L‘-‘-'“"‘"--._ H-__-H_"""-..__

[

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Pizn da mesaramients Acuerdo 007 de 2012, articule 27 numerales 1y 2, articulo §, numerad 1 y
demas concordanies] Ed plan de mejeramiznio espera de parte del aprendiz cambias en su desempaiio (académico - dsciplngrio) y
cumglimans de ks compromisos regizadas,

.]_\k'.‘- e AEFE D'I'ILU'_'I c e J-:_,:l.ﬂnlt-:n-H. =
| I | H-H""‘-z._
e S —

- ey
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' CONCLUSIONES
¢ LN 'L{E S = Q!}nEﬁU'.L hosto 1o P-:.:'hy hene
L -FL:.:LE::::J (i Eiff‘x.':..}u';m o ﬂ-ﬁ»lgn pProchosy }:thf.;c_—

-If‘:_-"‘ﬁ{:: 4 La 3y rn'le wmn I cichwiDoen cAenhoy g

_if- ; l. = == B _:--1"""--.
| — S D — e e
e = =5
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

; |
. I 3
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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[  ACTANe. DB

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Dogoi g A sephembe 2000. elew - 110000
LUGAR: ' i DIRECCION GENERAL / REGIONAL /[ CENTRO

Jisitoy wwhoosl die SCLpATY |r;=.:—|~.:3 .
TEMA (S):Sequimianto Etapa Productiva del aprendz- IFILArica o0l (Nfoenle s pacos
CCX T Mo 204A793% Comeo alsetrnico: rocwias 0 | GEECInTrhruo | La,_ﬂ".Edad =4

Telefonofijp.__ Telsfono catular 22442325 244Fcha 2011475 Especialidad ’,.T"_';...;i' :
Fecha fin etapa lectiva; Facha inicio etapa productive; 15 jehs

OBJETIVO(S] DE LA REUNION:

»  Brindar al spreniz duranie su etapa practica, el poompaniamiento ¥ seguimientn o acuerdn con el reglemento del aprendiz
SEMA, asi mismo, propender por &l desamolio y cuiminacion exiloso de |as préclicas en slecucin de coaiubera de sus las
altemaivas.

*  Alender [a soicifud del enta coformador de scompafiameents ¥ sequimients de acuerdo can & reglamento del aprendiz
SEMA, &si mismo, propender por &f desarrollo y cuiminacion axitosa de |as préclices en elecucidn de cualquiera de as
allemativas de elaps praclica

s  Concarer Pian de Mepramiante: Acaddrmos Disciplinaric

*  Redizer sequimiento & plan de mejoramiento conceriado el dis:

Facha Inicio de contrato prachica; Fecha de Terminaciin Etapa Productiva; _1 0 &ne 5;.; ,&{ !

DESARROLLD DE LA REUNION

e

| En lafacha y hara indicada s= inicla a visita de samurnmh: de atapa umdml-m :H}I nglmlm #nlas mancionado, por una pearte ¥ en |
ey en s calidad

de v JecniLs dela erfidadiempresa__| 2l I yporla
ofra parte, i 2o an calidad de Instructor da Sequimiento a Etapa Productiva
I:IEH Eerﬂm WL\'_ de  Desara cmpresarill del SENA - CIDE Socacha y el aprendz
. i in ] ¥ o | Etfut’-\'ﬁ? 3 quien Sl _ ¥ WO esth prasenta. Una vez verifizads el cumplimsants

mgal I:IEl anbe rqrmtma:}u' ‘se establecs que el aprendiz aclialmante reslize sy practica medlanbe 13 alernatva de

Pocn mmmw EPS_ Ponal ~ ARL__ Pouvhusy  y

recibe oo apoyn de sostenimiento &l valor de 3 micte, con 0gin descuenin; con un harerio

de practica rotaive 81 K MO de la siguienle manera; kines B viemesde o () a5 C3.  sabados
e A Tee— domingos . paraun iotal de hores semanales

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES: .

Desarrolla releciones interpersonales con las perscnas de ks dife niveles? 5o NO

Particiga en forimia ackva y propositiva en equipes de rabajp? S| MO _

FEUME Comeramiea de las fusckones ¥ responsabilidades asignadas en ol desaralis de Sl rabagey Bl -’fhlﬂ

Demuestra capacigad para ordenar y disponer los elementos n?\aafm-s nlarmacion para faclitar las actividades? § - L s WO __
Curnple los horerios establecdes por la empresaientidad? 51 M

FACTORES TECNICOS;
Aplca competencias de aprendizaie espacificos de su programa de frmacion en siluaciones reales del mundo T8l _w HNo__

| Resfiza con oporfunided y calidad |MEMNHWT}HHMDHEMWHMETQ Mo

| Administra los recursos asign ados de manara eficienta? Si
| Utiiza de forma adecuada y permanants kg implemantcs de saguridad ccupaciong @ indusirial? & J'rm.

| Adminisira ks recurscs para 8 desarrollo de sus acividades con crtenos de responsabilided ambianisl? G Y Mo
Ee encuenira & dia con kas evidencias documentales deia elapa pracica? Sl NO /-

GO-E-007 Vo2
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| OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
lenho  oel mr::sr.e,:: g ‘lD"]‘:Dﬂ*i’ﬁU_‘; Iy EF:—:EF{]LE

__ple_raﬁ_tuis.ﬁm-&a _.h_t_:ah_gf!tnum acnio o]
MM lewon L
aﬁe::}r:ak::-lﬂs Ch mPhdq cenha oo ] ?mm{fc}n e
LSE s hoOaon = S — 2

1 —— o _-HH"---.L

OBSERVAGIONES APRENDIZ:

iI

 DBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Pentio  de  la shoin i e ) che bf_rf H;;wwn*—tﬁ 5
| Chienso e e GFrEndE_, copte on Loy eotading

| e tlil:ﬁrendttr.ﬁﬂ. dehe holey conecConen o Gy fovmD-
i o DEFSLD ) ooy =2 ookl o
r e
_:-""'--._h_ o

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Fian de mejoramienta Acuardo 007 de 2012, arficuio 27 numersles 1y 2 articulo 9, numsral 1y

nemés concordantes) B plen de mejoramienio espera de parle del aprendiz cambos en su desempeio (académica - disciplinario) ¥
cumplimientn de 108 compromisos realzaios,

Mo IEQUC e Phﬂ o mE ormiento
i “‘-.,__“_

— 1‘1"""-..
_‘-._-_-_---“- ""-.".-'...-
—— . T =
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CONCLUSIONES
N Ok S © e mohos Oc
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i
COMPROMISOS T
ACTIVIDAD FECHA

RESPONSABLE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No. D'E:.E;
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTD ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
fogoto 3 sephembe 2020 1100 1130
LUGAR: J DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Niadka e fegumendto Wil

TEMA (S):Seguimienio Elapa Productiva del aprendizz 0Oy PO Tauacl  NOGUER D70
CC X T Ne DIDBI YT Comen elecirnics: Snc el pmacorn, Edad A6
Teldfono fle. _——__ Teléfong celular 205433006 Htm%pmgmm‘- e i
Facha fin etapa lectiva: D\\ Fetha inicio stapa productiva:

L
Facha Inicio de contrato practica: _—— Fecha de Terminacion Etapa Produciva: 1,
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
-

Biindar & aprendiz duranta sy etapa practica, el acompanamiento y seguiminta de acuendo con el reglamenta del aprendiz
SENA, esi mismo, propendes por & desarmall y culminacion exifoss de 1as practices en ejecuciin de cualguien de sus s
akiermalivas,

®  Alender la solicitud del ente coformador de acompafiarmients y seguimiento de acuardo con el reglamanta del aprandiz
SENA. asi mismo, propender por el desarralle y culminacién exifosa de les pricicas én ejecucitn da cualguiena dz las

afernalivas de elapa prachica, -
Concerdar Flan de Meloramisnln: Aedémico Dristmiinanio
®  Realizer sepuimiento 3l plan de majoramisnio concertads el dis;
DESARROLLO DE LA REUNION
En ta fecha y hora nocada se inicia la visita ;IF sapuimienic de elapa produciva del aprendiz anles mencionana, por ung parie y &n
representacion del ante coformador el srfg) _Jurge  Epne  Cobweo an su calidad
oo LIl hor TECnte de I3 enfidatverpprase - S€ OWILy PRGN LR A ¥ perla
otra parte, MWLrGy e PO By : en calidad de Inssnictor de Seguimientc a Etaga Productive
| Cento  indysinal y e DOesarrolo Empresarial del SENA - CIDE  Spacha y el aprencz
ooy Poabalary MOGUERD quensl X NO estd presante. Una vez verficado el cumplimienis
legal del enba ponformader, se ﬁdﬁm quie 8l aprendiz aciuaiments realza fu précica mediante fa miternativa de
PO Nty . 5¢encuenya alliado a @ EPS _ PFONO CARL _ Pvhess ¥
| fatiba como apoyn de sostenimients el valor de §_ e — mcle, con 0 S descuenio can un horano
ge practica rofative S _X  NO ___ dela siguienie manera: lunes @ viernesde SO0 g 500 . ghhades
e B OOMNEOR Jperayniolalde  horas ssmanalas

] FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desanrala ralaciones interpersonaas con |as personas de fos diferentes niveles? 51 ¢ NO
| Participa en farma acliva y propositva an equipos de lrabajo? S MO - v"(
| ABLIME COMOIMISO de tag fincines y responeabilidades asionadss en of desanolio do su wabajo? 81 ¥ WO
Damuseglra capacidad para ordenar y Sponer I0g saimenlos nn}ﬂ.a-lnsu informacian para facilitar las aclividadas? 51 _I-"':_ MO
Cumple |gs horarios esisblecidos por i3 empresatenfidad? 31 v NO
FACTORES TECNICOS: ;
Aplica competencias de aprendzaje especificos de s programa de farmacion en sifuaciones reales dol nﬂJrh:IE}Jdnrd'? SV No_
Fesliza con opartynicad v caldad lag acSvdades mgm?\a el desarrollo de tas tareas asignadas? Si Mo
Adminksire s recursos asignades de manera eficiente? S ho ;
Usiiza de forma adecusda y permanenie los implementes de segundad ocupaconal @ industdal? Si _,vf Ma___ 4
Administa los recursos para al desarrollo de sus achvidades con cilenos de responsebitdad ambiental? 5 4 Ne
5o encuentra al dia con las evidencias documeniaes de la etapa practica? S WG

[
I
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nO_ hene ol dig e dowmendos cle eh'ﬁ::. aviatlor b oy
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g€ _a la fednch  Jendnli 3 fw:: (rOtcs o DD

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 rivmerales % y 2. articulo 8, numeral 1 y

| BMas concorgames) Bl plan de mejoramientc espera 62 parle del aprendiz cambios an su desampeno (académics - discipiinana) y
cumglimiants di las compramesos redizados.
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ACTA No, [
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETARPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA.: | HORA INICIO: HORA FIN:

Bocom, dephembie. 4 dL 2050
LUGAR:

| DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Visif NMrdual de 3{]’11&?111"} .

TEMA, (5):Sequimiento Etapa Productva Bel sprendiz. T-lenics o0 Crw o6 a0 Y
CC % Tl Noo 2CAX D ANCY  Comeo electrinico; - Fii el Edad
Tetédono fip. "~~~ Teléiono celular, 31054 P Ficha20) Especiaidad TC Pe luryuency

Fecha fin etapa lectiva: T Fecha inicio etapa productiva._ 433 (WD 320
' Fecha Inicio de contrato prictica: __—— Facha de Terminacion Etapa Productiva. 17, ene 202
.I OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

*  Brindar al aprendiz durante su etapa practica, & acompafiamients y seguimienta de acusrda con of reglamento del agrendiz
SENA, a8l mesma, propender par el desarralo y culminacidn sxitaso de las practicas an ejecutian de cualquisra o sus las
altemalivas

* Aender i solicitud del enle codormadzr de acompafamiento y seguimiansa de acuerds con  ragiamento del aprendiz
SENA, asi mismo, propender por e desarodo y cubminacidn exitosa de s praclicas en eiecucian de cugkqulera de las
allenatives de elapa praclica.

o Concariar Plan de Mejoramients Académico  Disciplingrio

s Realizar seguimiento &l plan de mejoramiento concertado & dig

DESARROLLD DE LA REUNION
En Ia fecha y hora indicada sa inicie I sita de saguimisnio de atapa produciva dal iz, anfes menconade, por una parts y en
mﬂ' %Ib:e

rep n gl epde coformador el srig) 1= il | & 51 caligad
b W l_qg_‘mﬂdhn'mgmﬁa !fw a qﬁg— yporla
olraparde, \SAGAWOILY QIO M L) . . en calidad de Instructor de Seguimiento a Etapa Proguctiva

mlsl'l Centro  Industrial y de Desarolo - Empresaridl dl  SENA - CIDE Scache y el aprendz
|Egdnm_:; miﬁm . Tuien§| :-«Efm = _ﬂ?::rmta llnauuzad'rlarﬁmdual cumplimie o

ente con dor, e 8l aprandiz acluglmeniz rea ica medisnte la alernativa de
! %Eﬂ"hﬂ\ sa;hr:uantra ﬁad‘n alaErs _Pord Fﬂﬂ::.. Posihoiow ¥
| racibe como apoyo de soskenimianto el valor de § — mele, eon . 0 sin S~ descienio con un horaria
| de practica rolativo S NO de la siquente manera; ek aviernesde _ S 1ULy a3 SICU)  mdhades
i e T domingos ""'---.._.____.pa'al.mmm—uhnms EEMEnaes

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES:

Cesarrnka refaciones intarpersangles con kas personas de og di 5 Mivides? 51 _.ZNEI_

Participa en forma activa y propositiva en equipos de rabajp? 51 W NO

A5 COmpromien e [ fmciones y responsatifdades esignadas en el desarrollo de su babaie? S v/ N

Demuestra cepacided pera ardendr y dispanar los elemantos rias & informecion para faciitar 2 ackvdadesT S a/f [
Cumgle ko3 herarios establecidos por i3 empresafantdad? 51 F N0

FACTORES TECNICDS: /

Aplica competencias de sprendizaje especificos de su programa de formacian en situaciones reales dal munda labaral? Si j/_ Mo __
. Feakza con oporiunidad v calidad s actividades asignades pars sl desamolio de ts tareas asignadss? S Mo

Administra los recursos asignados de manara efidente? S| i

Litiliza de forma adecuada y permanente ks implementos de seguridad ecupacional e industris? Si _ufhu L
Adranistra kos recursos para &l desarrollo de sus actividades con crilerios de responsabilidag ambental?. ﬁ_,].f’( Mo ﬁg_
| Se encuentra al dia con la8 evidencias documentales de fa shapa pracica? 3 MO L/

G0-E-00F
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ogl  hoono ~ == G
'--.____‘__“-_ ""-.,___“?-_ -‘:_\ - |
_H"""'-—-..___ __ _H""‘"-m.__ |
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N e FEado  wwonuenente  Nosts el ppomenhs,
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_U;’m}lnﬂﬁﬂh = R e

T
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pelugueny, o0 Gene [ documentsy de efopy |
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ [Plan o2 mejoramientn Acuerdo 007 de 2012, aniculo 27 numerales 1 y 2, articulo 8, numeral 1y
| demas concardantes] Bl plan de majoramienio espara de parte del aprendiz cambios en su desampaiio (acadamion - discipinerio] ¥
cumgimenio de s compromisos resizactas,
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i

e

Pégina 2de 4



sqQa

| CONCLUSIONES
|

| Penho Ol dlaormo D ol ] Ei’-:‘?q Fﬁm&u‘_ﬁ,

&L _oprendiz.no F‘rederﬂ:ﬂ‘ MNGUND pooeciod]

I‘ ﬂg.ﬂ‘}ﬁl‘.} Aol ?umnﬁg - a5 i
T T
_“H‘"""'--.._,_ ST T
. COMPROMISOS

, ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Pégina 3 de 4



¥ 2p  euifieq

2
g
m e e
il D ;m._mﬁ.fnﬂv@m@,.clb SRS | X | BAPTPOT ﬁ&.mm...u 0 ALl T
o | o |, [ TEREbe Olgqay abia0
ki W A T VMO T T R TR N0 T |% W RONMIAIY & STORON oy

BargIngal) pdrg ucpen@ad & ousundas sp E_EE_EJ

Eﬂqiq!llm_ﬂ: § W ST T PE -onwiow g wosiissy 30 oussman

ob s



s'qa

ACTA No. 35

| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: 'HORA FIN:

T%F:!m,_ﬁephﬁmhﬁ A g 2010

Vodo Uihia! oe qﬁggmmfﬂ"‘t)
TEMA. (S):Seguimiento Etaps Productiva del aprendiz e Faifeane Tap ho Bamoies
CC_X TI___ No. 1 Comes alectrinics: bt e e 1 LOyyEdad
Tetéfonofijp. ______ wﬁmm&lmgﬂi ﬁg Especialidad J< peliguensy
Fecha fin etapa lectiva; _ Fecha inicio etapa productiva: ___ | Iuh"i:‘_:- o I |
Fecha Inicio de condrato practica: ~—_Fecha de Terminaciin Etapa Productiva:” 2. €0ens &ﬂf
| OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

o  Buindar al aprandiz duranta su etapa practica, el acompanamiento y seguimments de acuends con el reglamento del aprendiz |
SENA, asi mismao, propender por &l desarrolio y culminacion exiicse de 185 précicas en sfecucion di cusiguiesa de sus las
afermnalivas,

®  Alender la solicitud def ente cofomadorn de acompanamienta y seguimiento de acuardo con el reglamento ded aprendiz
SENA, @i mismo, propender por el desamallo y culminacion exiiosa de |Bs préchcas en ejesucin de cualquiera de Bs
eiernativas da atapa priciica

e Concetar Plan de Meloramients: Académmica Disciphnaria

*  Reglizar gepuimienio 2l plan de mejoramiando cancertado el dia:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

DESARROLLD I}E LH REUNIGN

En 4 fecha y hora indicada sa inicls la vizita de Wm de ek pmdumwu el a ndiz mluq Mmanconaga, por una parte y en

ign dil enie coformador e arfa) rm -..-1.? ':!l bre D &n s calldad

(1Y ' d-uhamh dlempresa s ] _yporla

oira parts, AL ™, El'l ﬂalldad de Instructar de Seguimiento & Etapa Productiva

gel Canro  Indusiral g i Desarrolo’ Empresarisl o SENA - CIDE  Seache y &l aprendz

' (= quien 5l W WO et presents. Una vez verficada el cumplimans

legel del_enbe conformador, fee estableca que e que el aprendiz sclualmenie realze su practica mediante aternativa da

Posan-hon 56 encuenira afilado a la EPS _ Poptyl ARL P_Q-h%@ ¥

recibe como apoyo de soskenimiento al vakrde§_ - . mciecon s~ 08 descuenio’ gon un harario

o8 prictica rodasvo SI'ZE'___'__HG ___delasiguiente manera; Wnes aviemesde O XD a5 ©OUS | sabados
iy,

Jdomngos = peraunioielde__ hores semanales

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES:
Desarrolia relaciones interpersonalas oon las personas de ks difarantes niveles? 5| Lf N

Farticipa en forma aciiva y propositiva en equipos de abaja? 51w NO

ALK Compromiss de fas furciones y respansabilinades asignadas en e desarcilo de 56 Yabaio? 8 v ND

Demuestra capacidad pare ordenar y disponer ks elermentos WB nformacitn para faclitar las actividades? 51 w WO
Cumple g horarios eslablesdes por la emprasatentidad? S

FACTORES TECNICOS:

| Apica compatencias de aprendizaje especificos de su programa de formacian en siluaciones reales del mundo | |'-* Y
| Reaiza con oporfunidad y calidad |as actividedes asignadas pargel desarolo de 1as lamas asignadas? 5

Administra los macursns asignados de manarg eficienta® S Mo

Liilza de forma adecuada y permananls los implamentos de saguridad ecupacional e industrial? S _L/Hm —
Administra los racursos para el desarmollo de sus actividades con crileros da responzabilidad ambientsl? S5 o Mo

| Se encuentra & dia con las svidencias documentales de laetapapracfiea? S NO_ 10
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2 o0 ndiz_no___hene ol da | e et

e efopo podochca se ohids realizoy oy -

Tobnlas o o leﬁfofmu

COMPROMISOS DEL APRENDIZ [Pian de mesaramiento Acuerdo (07 de 2012, anicule 27 numerales 1y 2 erticlo 3 numearsl 1y
nemis concorsantes) EY plan de mejoramints espara de parte del aprendiz cambios en su desempena (académico - disclphnaria) ¥
CLETi il de 108 CompIonisos reaizadas,

Mo Quee  plan de  meonmentt
T 7 S~
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B ACTA No. (o
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD Y !"E'EHA..

fephemine. 4 00 00

HORA INICIO: HORA FIM:

LUGAR: : DIRECCHOMN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Nt Nwtoo) ce Sequmiento,

rm_gsj EagumimmEla meﬂ&amlmdm &Hﬁ_ ENNe ez TeEL |
CC_ AT
Tedéfono fijp. ™~ "‘“'» TeﬁhnunaiularM&mhaMElﬁmzmlﬂm T

Fechafinetapalectiva . Fecha inicio etapa productiva 12 joliD ﬁ%g l'
Fecha Inicio de conirato practics:__———_ Fecha de Terminacion Etapa Productiva: | 17 enée ,
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: |
o  Brndar 3l aprendiz durante su etapa prictica, el acompariamisnto y seguimisnts de acuerdo con el reglaments def aprendiz |
SENA. esimisme, propender por gl desarmolis ¥ culminaciin axiloss de |2 préclicss en eietucion dz cuslquiera de sus las
atigrnafivas,

®  Alencer lasoicitud del enta caformador o2 acompanamiento ¥ sequimiento e acuerso oon al reglameanto dal aprendiz
SENA, a5l mismo, propender por & desarmolio y culminacion exilosa de |as précticas en seoucon oe cuaiquiera de las

diferrativas de afapa praciica
Conceriar Pian de Mejoramienty: Acadenioo Dizciplinario =
* Regizer seguimisnio & plan de mejoramienio concatade @l dia —
DESARROLLO DE LA REUNION l-
En Ia fecha y hora Indicada s inicia la wsita aqggajummm de atapa productiva del aEl iz anies manconade, por Lna parta y en |
represaniacion dal ente coformadar el srg W ﬂl"'-r.'ﬁ.“-E [}EU_} __&n sy calided
de 1y TE0n) gl A mtl!ua::l.lnz[wrm Thti- — ll.'_ i ¥ paria |
olra parts, el T f'k":._rl.‘_':u vy . en calload de Insiructor de Sequimiento a Etapa Productiva |
Indusir an-uﬁ: Empresarid  del SEMA - CIDE Soacha vy el aprendir |
ﬁ’—Hﬁ:’r Al ?(YI‘\‘?? e quen 8l % N0 esth presents. Una vz varificade el cumpimisnto |
lega dgl ende a:‘-u' 58 establecs wua & aprandiz aclualmants mnhm practice medianée |z aliemeiva de |
SN se encuenira afifads 3 Is EFS o) TR Pohcy :
recibe coma apoyo de msterﬂmimtn &l valor g § y n'u:ta con osin ____ desouento, con un horano
de practca rolaiho $i_ X MO de lasiguienie maners hnes avemesde SO0 a_ KO, edbadas |
— A e Comingos ""‘-_.._____q_paraunl:rlamn_ horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: / l-
Desarmoila relaciones: infenpersanalés ¢on [as parsonas ta os dferentas riveles? 51w WD
Farticipa an forma acliva y propasitiva en equipos de trabaja? 5| MO

Awmawmmmmlﬁfwwmymmmmﬁmmﬁmﬂdmummmum?a Vno ", ,
Demuestra capacidad para ardanar v dispaner s elementos 105 & iInformacion para laciitar las 2chvidades? SI X HB
Cumple los horarnos estableckios por la empresalensdad? 5 WO .
FACTORES TECNICOS: V//

Aplica compadencias de aprendizaje especificos de su programa de larmacidn en stuacianas rasles del mundo baral? Si héa
Realize con npomunidad ¥ caldad (a8 actividades asionadas parp'el desarrolio de fas tareas askgnadas? Si Mo

Adrninkstra los recurses asgnados de manera eficiante? 5 o Mo

Utliza de forma adacueds v parmanents Ios snplementas de sequridad coupacional e ndustia™? Ei_bﬁfhl-:- _V/
Administra los recursos para of desarolo de sus achvidades con critenos de responsabiidad ambienta?. 5i Y No
Se encuentra & dia con las evidencies documenales 6o la slapa practica? 51 NO

GD-R-007 W02
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Denbo de lu wsds Nuhn) , ye ohvesio gl
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejeramienta Acuerdo D07 de 212, articulo 27 numeralies 1y 2, arficulo 9, rumera 1 y
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ACTA No.i5+

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: " HORA FIN:
oo, 15E‘D']1Emb~9 Ace )lClZD | |
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO |
Nudo Nudood de dec rmfnjé‘&

TEMA (5): Sagulrrrmm Ela aPm-:m aprendiz; {300 POCE _ToNDT sOkcey,
cCd T No ©2244244  Comeo elecirinico: ':::u | u-_méda-,r

Taléfona fijo. Telétono celular AL SR ¥ Especialdad .
Fecha fin etapa lective: a0 Fecha inicio etapa productiva: ?g '.q'n'u::- .
Fecha Inicko de contrato pracica: __——  Fechade Teminacién Etapa Produciive 12 ©Ey 2

e - - =

DBIETIVDIS] DE LA REUN
& Brindar al aprandiz durante su elapa practica, ef acompahamiznio v seguimiento de scuerds con el reglamento del aprendz
| SENA, asl misma, propender por &l desamala ¥ culminaciin exitoso de ks practicas en ejecucion de cualplesa de Sus las
| damalivas
= Awender la soliciiud del enle coformador de acompanamientn y seguimsents de acuerdo con el regiamenta del aprendiz
SENA, asl mmma, gropender por el desarolo y culminaciin extosa de kas practicas en ejecucion de cuakiera da l2s

altaratives de atapa practica,
Corpertar Plan de Meloramienio: Académico  Dedofmato
*  Realizar seguimiento 8l plan de mejeramients concertado el dis;
DESARROLLO DE LA REUNION

En fa fecha y hera inticada se inicia la visita imienic 02 elepa protucva del acrendiz anles mencionado, par una pare y en
rapresentacicn del ente coformador & sifa) YO Erndue |l e &n su cabdad
' &a '|'|"l":u I eIy ﬁ:lauhﬁdngmaa SERA - D § por ia
Alwsana. del e cabdad da Instructor de Seguimento a Elapa Productive
r:an ndystial do  Desarrcllo  Empresanial el SENA - CIDE Scacha y &  aprendz
P O uenS X NO gstd presande. Uns ver verficado el cumalimients
lagal del Enta {::ﬂ;mwdﬂr se establece qua e que el aprendiz actusimentz reakza iu pm:-l::a e iaribe ‘ﬁ alarnativa de
, 52 encuentra aflisdo 2 EPS _ FOrvy ¥

| m:ma mu apoyn o sostenimento @l vaiorde s T Mk, con {!-sn ﬂamm con un hararic
| de practica rotalvo Sl _x_ ND de |a siguienis manera: lunes 3 viermnas de A E;& a_ SO0y, | sibados
M — domirgos — parauntotalde . Naras semanaies

|| FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES:
Desarola retaciones inlerpersonalas con las personas de log difers 'ye. niveles? & v NG
| Participa en farma acliva y propositivg en equipos de rango? S »
ASUME COmPIOMIS0 o6 @S funciones § responsabilidades seignades 6n o desamoio de & Wabae? 51 _ v NO
Dammma tapacidad para ordenar y disponsr (05 elemenios necesarics & informaciin para faciliter fas actividades 7 5 ¥ MO
Cumpte los horarkes establacidos por la empresalentidad? 51w

FACTORES TECNICOS:
Aplica compelentias de aprendizae especificos de su programa de formacion en sifvaciones ragles del mundo M?Eilﬂu_
Resliza con opartunidad y calidad las acthidades esignadas pera el desanodo o 1as tareas asignadas? Si_ " No
Adeninistra s recursos asignados de menera eficiente? 5i_ ¥ Ne

Usliza de forma adecuada y permanenie los implementos de sequridad ooupacional e industial? 51 wNo
Adrinisira los recursos para ol desarmllo de sus actwdades con citarios dsmpmmid.?wdumbal? 5_ v Mo
Be encwentra al dis con las evidencias decumentaies de a etapa practica? 51
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ACTA No. (2=,

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD ¥ FECHA: ] HORA INICIO: | HORA FIN:
@%@Aﬁ]ﬁtrﬂbf‘; 3 de 2020 |
L : DIRECCION GENERAL / REGIOMAL / CENTRO

Niode whiol de &quimiento

TEMA (S):Seguimiento Etapa Produttiva del aprendiz | 1w LY mﬂ gl EE '-"hu.

CC_Y¥ T No. SAS{M S8 Comeo electrnico: m thefwm BEdad
| Teiéfonofijp. ___ Teléfono celular A EFR22. Ficha “Es EE %ﬁ ﬂs,l-‘_]

Facha fin etapa lectiva, _ e — Fecha inicio etapa productiva;

Fecha Inico de contrato préctica: _——— _ Fecha de Terminacitn Etapa F'mdumwa 12 ene 1094
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
®  Brindar al aprendz duranie i efapa préctics, o acompafiamients y sequimients de scuerda con &l regiaments del aprendiz
SENA, asi riismo, propanger por & desamollo y culminacin exitoso de fas practicas en ejecucion de cuakquisra de sus las
altemetivas.
» Alender i3 salicilud del ente coformador de ecompanamiento y seguimienio de acuerdo ¢on & regiamentn el aprendiz
BEMA, asl mismo, propender por &f desarmollo y culminacian exitosa e fas practicas en ejecucion de cuaiquiers de Ias
Altematvas de elaps prachica.

o Concarlsr Plan de Mejoramientt: Acadtmico_ Disciplinerlo
* Reaizar seguimiento & plan de mejoramiento concanado & dia:

B

- DESARROLLD DE LA REUNION ,

En Ia facha y hora indicada se nicia la vista de sequimiento de eta ucliva del aprendiz antes mencionado, por LNA parte y en |

Cenfrs  Ind robo Empressrid  del SENA - CIDE  Soach el ndiz |
:lliu'l ﬂud Eapy e 255

QM i eﬁaﬂl quien 81 _ X ND___ esté p&amta Lina u'elwiﬂe:am:rd cumplimianto

Iyl :ﬁ)&nﬁe mw:naﬂ:r 52 Bod oue 8l aprendiz achialmente resliza _S! alemaiva de

= onhos, &8 encuentra afikiade 3 13 EPS _ PonTs | AHL ahiy y

récibe coma apeyo de sostanimiento el valor da § —— mele, con o sin _ "“uusa.nenh:l con un haraio

de praclica miefwa St NO_ dala srgulentemumaumm i L Bl Crill‘l sAhadng
- S d':rmhgf:-s —___, [paraun inial da—hur‘asﬁmranalee

| FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: /
Dezarralla releciones iMerpersonales con las parsanss de los dif nivelgs? S ¥ MO
Farticipa en forma activa y propositiva 2n equipos o trabajo? 51 KO /
! #m-rmmmunﬁ.ndalaaﬁmhmmy:nmmahﬁﬁmﬂaamgn%melﬂumﬂbﬁemuaﬂmﬂEJ. WO v
DENHEITH capaciad para ordenar y dsponer [os elementos ari0s & informacion pars Eclitar by aclividades? ¥ NO__
I:umpia los hararics esfeblecidos por la emprasa‘entidad? S W

| FACTORES TECNICOS:

| Apiica compelencias de aprandizaje especiiicos de su programa da formacion en staaciones reales ded mundo laboral? Si i/ Mo
| HAealiza con oportunidad y calidad s sctivdades asignacas pag el desarolo de las lareas asignadas? Si Mo _ v

| Administra kos recurscs asignados de manera eficiente? Si [

Utéiza de forma adecuada y permanente ks implemanios de seguridad acupacional e industrial? Si J/Nu
Adminisira I0s recursos para ¢l desamalle de sus aciividedes con criterios de responsehilidag ambiental?. Si b/ ]

regreseniacin mramiurrnad:ralatar qge ﬂfJLE Gy  en sy cafidad
de [EOMWL Y delaans Esa Eh ~C (P yparia |
aira parte ’Il Py _hanc&lrﬂaddalrﬂtumdesm_gm‘mmma&apaﬁam:ﬁwa.

e entuentta 3l dia con las evidencias documeniabes de fa elapa practica? 51 NO ¥
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| ACTA No. (304
i NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGLIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

I:lunm ¥ FECHA: | HORA INICIO: | HORA FIN:
Séphemhme 3 g 2010 .

Lulsul DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Nipdo e érEqmmfﬂb \!er_stuL S

TEMA (S):Seguimientt-Etapa Productiva dal agrendiz: el T 0 e |

G0 X T Ne 013504433  Comeoel ﬂrﬁmnﬁﬂtﬁ:ﬂ (15 Etﬁ-‘-'-'-ﬂ- Edad

Telfonofp. T o celular; .ﬂf‘ﬁﬁﬂ}j Ficha ' Especiali £

Fecha fin etapa lectiva, _ Fecha inicio stapa productiva: A ol

Fecha Iniclo de conlrato practica: Fecha da Terminacidn Elapa Productiva, 12 ené 200 4

OBIETIVO(S] DE LA REUNION:

% Brindar &l sprenciz duranie su etaps prachica, el acompenaEmientd ¥ sequimiento ce acwerdo con &l reglamenic del sprendiz
SEMA, asi rmisrmo, prapandar par & desarrolio y cukmingcion exitoso de las practicas en ejecucidn de cualquiera de sus las
dltematvas.

*  Abander fa solicdud del ante cofarmador de acompafamiento v sequimients de acuerde oon o regamento del aprencde
SEMA; asl mismo, prapender por e desamolo y culminecidn exitosa da las prachicas en ajacuciin de cualquiera da las
altemativas de olapa prictica,

Concartar Plan da Mejoramiants: Académico _ Discipinerio

* Realizar seguimianta al plan de mejoremienta concerfado el dia:

L= ™

|
‘l DESARROLLO DE LA REUNION

{Enla fecha ?ﬁ]:nﬁ indicada Se inicia | visita de eguimientn de elapa pr-:rdu::.w-a | aprendiz antes mencionada, por una parte ¥ en
| reprasentacitn del ente coformador el sria) : ' ; an s calidad
| wlmmgaznjxmx de H'&Eﬂlmu e yoorla

m:a{lﬂa:rdelrawmrdksegulmmm EtapaPmm::ﬂva
ded  SENA - CIDE  Soschis ¥ aprendiz

J quign 81 X MO esth prasents, Una vaz warficads @ mmphrnianm
leg anie ader, &8 lzﬁlma me el aprendiz aclialmente maliza su practica mediante |3 allemalva o8
3 IVhid ) , & encuenira afilkads a s EPS _ POty | ARL _Pouch ooy y

rEEﬂJEEﬂTﬂWﬂEmMHmIMhJHm{hl___h__J miGle, con 0&n____ descuentd; con un horano
dennaam ot 52 NO_ de la siguente manere lunes aviemesde _ S0y g SO0 sdbados
- "“"-.__‘_HH Iﬂ{:l"l'llﬂgfﬁ . [Era un {olad da horas samanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

[esamola refaciones mterpersangies con fas persanas oe jos d nivelas? E_ﬁ WO

Parlicipa an forma acliva v praposiliva en equipos de rebajp? 51" WD ./..

Asume compromiso de las fundones ¥ responestilidades esignedes en el desenoifo de su Wabajo? 51 ¥ WD _ J'/ s

Demuasira capacidad para ordenar y disponer o8 elamentos “ﬁm“ inforrnacdn para facililar ks aclividages? 5
Cumpie los horarigs esiablecidos por la empresalentidad? 31 __s« ND

FACTORES TECNICOS: ‘/

Apiica compalencias de aprendizae espacificos de su programa de tormacion en silkaciones reales del munda | TSl ¥ _MNo__
Resfiza con oporiunided ¥ calidad |as eclividedes asignades | desarrolo de 166 laress asignadas? 5i_ 1 No

Administra ks recursos asignados de manera eficiente? 5i ﬁ

| LHiliza de forma edecuada y permanente ios implementos de-aagundaﬁucupammﬁe industriel? 5 ¥ v Mo =

Admenistra ks recursos para of deserrolo de sus actividades con crilerics de respon sabilkd ambiental?, S v Mo
| Ba encuentra a dia con 1as avidencias documentales de laetapapréchea? 2 WO
I

1
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I COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan di mejoramiants Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 nurneralas 1y 2, arliculs 8, nurnesal 1y
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parie del aprendiz cambics en si gesampedio (académicn - disciplinang) v
| cummplmients de los compromisas reslizados.

sanra

! — T

Hh"""-u.,h "*-.h______x —

Pagina 2 de 4



s qa

- CONCLUSIONES —

Tonke O EJELL_JCJ.,LI__}I'} =, Eh}:-:. 'Pr::ciur_ﬁfﬁ_‘. =Y

apendz _€n PooNha Ao Fveaaﬂﬁ BTN

rovedad = S~ =
-h""""---_ M“'\.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPOMSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencla)

Pagina 3 de 4



e

NN | X [ u NE
wras | x| mﬂ?ﬁo_, .m
~ay | A |, |2ceelbe] ﬂ._m.ﬁﬂu m_sﬁﬁ \

W LR T MR HLET DR A v A %ﬂl@l IR & SINEE a
— = BAINPOLS Bdel) LaidenEaY & cauanEas p uju EL pI.EH..___

ﬂﬁi..!llﬂ%%! I..._.E..Hq.: a __nuﬁu.luﬁi._!_.ﬂ RASIEY 3 OUESINT

———— e —

ob s



s qa

ACTA No. 00

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUINIENTOD Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA 1,"4.'IH.TI|.IAL}

UDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: | HORA FIM:
|%L&PJ‘° Septempre. & de 2020 | i
CLUGAR: iy iy Nl | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
.EQNM.D Mo uD rall oe mdl??ﬁ“ - _ _
TEMA (5):Sequimiento Etapa Productiva del aprenda: n_James  onn o FomEns
OCX.TL_No IHDASH29 ¢ HDWWG Oy eEdad
Telstona fijo. Teletono celular: ﬁjﬂaﬁk | Especiidad 1. Sl ens
Fecha fin efapa lectiva: Fecha inicio efapa productiva; _ 13 Ju ko 2
Fecha Inicio de contrato préctica: _______—— __ Fecha de Terminacin Etapa Productiva; 12ene 2031

« Brindar @ aprandiz durante su etapa prictica, el acompafiamiento y sequimienio e acuarda con al reglamenio del sprandiz
SENA, asi misme, propender par &l desarrollo y cumingoicn sxitoso de Ias praclicas en ejecucion de cuakjusera 0@ sus les
allemadivas. =

s Alsnder la solciud del enie colarmadsr de acompafamisnto y saguimients de acuerdo con el regiamento del aprendiz
SEMA, asi misma, propender por el desamolo y culminaciin exitoss de las pracicas en gjetucion de cualguiera de as
altlamativas de efapa packica.

Concestar Pian e Mejoremiento; Academicg Digcipiinare ________
s  Reslizar saguimisnio 8 plan de mejeramianto cancertado @l dia

DESARROLLO DE LA REUNION

En Ia fecha y hora inditada 6 INicia 1 visia oe seqyimiento 08 elapa productva del aprandiz anliss MeNcionata, por una parte y en

re tacién del ente coformador &l sr{a} [ DEHCJH:‘A i €n 54 calidad

de LNy . JetniD _dela enili 253 SR — CADKE _ ¥ por o
i

ohra parte, \JAACANG) (O T — an caligad de Insirictor de Sequimiento a Etaps Productiva

del Centro _Jndusirial _y Desanby Empresarid  del SENA - CIDE  Soacha y e  aprendi
B mﬂ‘j.iﬁ yoi ) quien S % NO _ estd presente. Una vez verificado & cumglmiento

Iegal dﬂ arfe confrmador, se establecs que # aprendz aclueiments resliza su practca ignte la alternaliva de

Oy h . % encuentra sfliado a la EPS )l oau Poschaow
| reche como apoye 06 soskerimienio el valorde T ——0 mcle, con __ psin_ descuento; con un harado
| de préctica rotative S NO ¥ dela squisnie manera: hunes'a viemes e D10 a__ HLC | sabades

a8 , aminpas , para un iofal de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: v"{

Desarrolla releciones nterpersanales con las personas de los diferenies niveles? & v NO

Participa an forma activa y propositiva en equipas de trabajo? 5F " NO /

AsUme compromisa de 'as funciones y responsablidades asignadas on o desarolio de su trabaic 6L NO & /
Damuasia cagacdad para ordenar y deponer |08 elemenios arios & informacitn para facitar las actividades? 51 _» NO
Cumpas los hararics establecides por la empresalentidad? 81 L7 NO ___

FACTORES TECNICOS: V,
Anfica competencias de aprendizale especificos da su programa de formacion en stuaciones reaves del mundo lebara? 5 ¥ No__
Realiza pon cporuridad v caidad las aclividades asignadas p?pa &l desarrolln de tes tareas asignadas? Si Mo :
Bdrnirysira los recursos esignadas de manera eficiens? 3 Na

Utliza da forma adecuada y permanenie ioe implamenins da saguridad ocupacionsl e indusirial? Sl L Mo ___ /
Bdimiriestra s recurscs pars el desarrallo de sus aclividades con criferios di rmmmﬂlu? pmbianta?, Si Mo
Se encuentra 3l dia con kas evidenciss docurmentales de 13 etapa practica® 31 WO
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= docoméntos e E“i'thrE:':} Frn;m_{gat_h-._g N Yo edudon-
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Aoy enhis ol modulo. |

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Pian de mejoramsents Acuerdo DOT de 2012 articulo 27 numerales 1y 2, articulo 8, numeral 1y
dermas concordanies) El plan de mejoramiento espera de pane del eprendiz camiics en su desempedio (académico - disciplinaria) y
cumplimiento da oS compromises realizados.

) oprende ro  reguers. plan_ce rrEJamueﬂic. |

'--.____‘H_ — -"-"“H |

— |
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ACTA No. 0oy 4

| NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
i SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

| Boaok, ¥pbembe & & 209 0-

| LUGAH: "-Jnu ey IUE Sy endo \irhay ) DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

SEmLu:: Mawor Ue Mprandroje. o
"TEMA (5):5eguimiento Emmmmwaalwz " Bnp el I"'lu::urm T ﬂrv:: G

CC¥ TI__No 53 446 S50<_ Comeo slectrinics’ NG parC | Edad
| Telfono fijo. _ Teléfonn celular o4 £y 275 tricha 15 ﬁgjad :
| Facha fin atasa lectiva: Fecha inicio etapa prndmﬂ*.la |'.._.| o

Fa-:hallln_iq_:,i_q de confrato prictica: Fecha de Teminacion Etapa Productival {21 ene 2021

| OBIETIVO{S) DE LA REUNIGN:

e Brindar & aprendiz durante su etapa préciica, el acompahamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz
SEMA. asi mismuo, propander por f desarolio ¥ culminacon exloso de fas prdclicas en ejecucion de cualguiera di sus las
aftemalivas.

s Alander la solictud del ente cofarmador de acompatiamiento y 2aguiments e acuerdo con el reglameants del aprenoiz
SEMA, asi mismo, prapendar por & désarolio y culmnacian exfosa de a8 practcas an ejsoucion de cuslquisra de las

altarnativas de etapa pracica,
s Concartar Plan de Majoramiento: Académico __ Distpifmana
Regizar sequimiento al plan de mepramianis concartaon al dis: .
DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicads se inicia |a visita de seguimisnio de al:apa preductive del eprendiz antes mencionade. por una parle ¥ en
raprasentaci ummum:mmmr[a] %F P’ﬂnuuﬁ Cobey o an gu caldad
:se_lm TP de la entidach SThI  — Ei-?i y ot 1a
s oo W H.."“‘.l-.l"-lh 3 en calidad de Insrucior de Seguimenis 3 Etepa Froducie
l i e Dasarruh:l Empreserid,. del  S3ENA - CIDE  Soacha y el grendz

VL quien S % NO __eskapresene. Lng vez verificadn st cumplmignio
gue s eprendz aclualmente_fasliza su prachica e alfarnativa de

58 encuentra afiledo ala EPS _ POreal  ARL APy ¥
recibe como epaya de sostenimients el valor da § — ____mcha, pom — o &N —— _ descuanio; can unhorario
de practica rotetive S ND % de lasiguiente manere inesavemesde _ S A a_ LOMT) | sébados

[ a , domingoas , para un total de horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: v,r

Desarrolia refasionas nterpersongles con lag personas de los diferentes niveleg? 31 Y MO

Participa en forma astiva v prapasifiva en equipas de rabso? 31 MO

Agima compromisn de s furciones y responsabllidaces asipnadas en el d&a.-annﬂnda&uﬂahap'?sl MO f"l

Demuestra capacdad para ordenar v dispones los slamentos nacesanos @ nfomnacksn para faclitar g aclividades™ 21 _L NG
Cumple los horarios establecidos por l2 empresslentidad? 5| W ND

' FACTORES TECNICOS: ‘/r
Aplica compalencias de aprendizae aspecificos de su prograrma de Temacin en situacionas reales del mundolgboral? 55 % Ko
| Resiiza con opartunidad ¥ calidad |28 activdades aﬂmaﬂnsp&ﬂ desarmalio de tas tareas asignades? S Mo
| Acdminisha o recursns asignados de manera eficienta? Si
Utikza de forma edecuada y parmanents kos implementas de seguridad coupacional & industria? Si L.fru.;;
Administra los recursos para el desamodo de sus aclividades con mma&mre&mnﬁam arbienta?. Sy Mg
| Sa encuentra & dia con las evidencizs documaniales de |a efapa practica? 31

Gk-g-007 Va2
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Plan de mearamiento Acuerdo 007 de 2092, arficulo 27 numarales 1y 2 articulo &, numera 1y
demas concardantes) El plen de mejoramiento espera de parie del aprendiz cambios en su desempaho (académics - discpinario) y
cumplimiants de 128 CoMpramisos realzatas.
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N _ ACTA No. g:,ll;;_r_ . i
" NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: '
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA (VIRTUAL) J
| CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: | HORA FIN; |
' oo, dephevbe 8 de 2090, f
e W : -
WEAR \j ko e Secpanient DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO ‘
Muboal | e o e .
TEMA (5):Seguimiento Etapa Productva del aprendiz | cwvv) _ Jorand  PEyes R
Co_AT No ©2506L Ememmm@%m Fdad
Especia

Telefona fijo. Teléfono celular=2 {ACIAAS ¥ lidad i Pgll_n_,!.,!. {—‘“%g
Fecha fin etapa lectiva: . 8 Fecha inicio etapa produciiva: ’lm"e:tI D 4 ,

Fecha Inicio de contrato pracica: o Fecha de Terminacion Etapa Productva. ) € e 200
| DBIETIVO(S) DE LA REUNION:
= Brindar & aprendiz duranis su etapa prackea, of acompafameento y sequimienlo de acuerds con & reglamento del aprendiz. |

SEMA, asi misrmo, propendar por & desarcllo y culminacian exitoso de kas praciicas en ejecuciin de cualguiera de sus ks
allematvas

s Atender b3 solitud cel ente coformador da acompafiamiento y saguimientn de acuerdo can el reglaments del aorendiz ‘

SEMA, a5/ mismo, propender por &l desamolio y culminacion exitosa de las priclicas en ejecucian de cualquiera de &
gitarnalives de etapa prachica.
Goncerigr Flan de Wepramisnks: Academdd Ditzciplinario |
o  Realizar seguimiento al plan de mejeramignty concenedo el dia.

DESARROLLO DE LA REUNION

s

En l1a facha y hora Indicada se inica 13 vistia 0 segUiments oe elapa productiva del aprend|z anles mencionads, por una parte ¥ en

r@rm‘rtac'ﬁndef te eoformaccs e ar(a oige Enndee Cobepd en su caidad
da _JNs nl_‘ALE}I _]_E‘Lﬂ‘-'-.-D:I delaent n.lemprasahﬁjj"_nw_., Ty AT !mﬁ:ht e E

e il
| oira parte, en calidad de Instrucior de Sequimania a Etapa Productiva

| del  Centro _ indusiial y _da Desaro Empresaisd  del SENA - CIDE Soscha y & aprendz

'Hﬂ:}'ﬂ dAokong Pees W quan Sl X NO _ estd presante. Lina vez verificadn el cumglimienio

legal del ene pdor, &0 establece que & sprendr actualmente fealza su prachica medianle i a%emaliva de

PAZINnee y , 88 encuenira afliado & ka EPS __ ¥yl ARL _Pooihiy y

racibi cOMO SDOY0 O soslenimionia of vaior de § o mete, con =0 §in e descuento; con un horano

de practica ratalivo S NO ¥ dela Squenis manera lnes avemesds o CAD  a_ S:iDl)  sabados
. TR B T domingos parauntfotelde __  horas semanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarralla relaciones interpersonales con las parsonas 4 los diferenies niveles? 51 _lf) WO ___
Participa en forma activa y propositiva en equipos de rebajo? SI_ W ND____ /r
Asurna compromiso oe las fundanes y responsatildades asignadas en el desandio de su Wabaio? 51 _ ¥ RO
Cemuestra capacidad para ordena y disponer o5 elamentos arics @ informacion pare faciitar las actividades? 31 _“'/ WO
Cumgple los horarios esiehlecidos por la empresalentidad? S1_v" NO

' FACTORES TECMICOS:
Aplica competencias de aprendizaje especicos de su programa de fomacion en stuacones reaies del mundo labaral? 5 Mo __
Realiza con cporunidad y calidad Eas achividaces asipnadas pargel desarollo de as tareas asignadas? Si ko
Adminisira los recursos asignatos de menera eficiente? S No L/
Utiliza e forma adecueda y permananis os implemantos de segundad ocupacional @ industrial? 5 & No
Administra los recurscs para el desarmalio de sus actividedes con crilerios de responssbilidag-dmbiental?. 5 Mo _g_

| Be encuentra al dia con las evidencas documentales de \e etapa pracica? 81 NO

GO-F-007
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| OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Fian de majoramente Acuerdo 007 de 2012, eticulo 27 numerales 1 y 2, arflculo 9, numeral 1 y
demés concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempedia {académica - disciplinaria) y |

cumplimiento de los compromisos reahizedes.
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ACTA No. (%

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

—Eﬁﬁﬁ’fh%phmb\e & ce ad

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Nudoe  undeal ce ﬂmmfﬂh‘i

TEMA [5):Seguimiento Elapa Productive’del aprendiz i A0 W S ey LS
CC_yT_ MNoBa3h0ASD  Comeo ] A hokonOy Bdad
Telsfona fij. Taléfono celular: 214 L5 Ir.ha o414 Especialidad by

_ DBIETIVO[S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprandiz duranta su efapa practica, el acompafiamiento y seguimisnto da acuerda con el fAEaMEentn 6el aprencz
SENMA, g5l mismo, propander por & desarrello y culmingcon exitoso de las praclicas en ejecucion de cusljuiera de sus [as
ahermalivas.

s  Atender |3 solictud cal ante coformader de oompanamiento y sapuirientn de acuendo con el reglamenta ded aprandiz
SENA, asi mismo, propendar por &l desarolo y culminaciin exiesa de las practicas en ejecucidn de cuslquiera de las
altemativas de elapa praclica.

s Conoertar Plan de Meloramiento: Acadimico Disciplmarie

| s Realzar seguimeento al plen de mejoramiands concertans el die

lided T¢. ,
Fecha fin etapa lectiva: —— Fecha inicio etapa productiva: __ 13 juluy 20
' Facha Inicio de contralo pracica: ~—_ Fecha de Terminacion Etapa Produdtive: 12 €Ne 20

DESARROLLD DE LA REUNION
"En ia facha y hora indicada e nicia Ia vista ﬂa rriantu da wtapa pn:rmm'ra el EIPF‘II:EE: antes mencionade, par una pama ¥ en

representacion tel ente cofommacor el sial it'rr.i Cnni e "é',hﬂ en u calidad
de_ Tt bi Teunwil x e aqgmpnasa o _yparla
uh'aparte SeReANCa f_ﬁﬁ'i i Fonf __, en calidad de Instructor de Sequimiento a Etapa Produciva

del . Centro  Industial Empresarial de! SENA - CIDE Soacha y e  sprendiz

I e o = ) W t“‘::;k‘h quen Bl MO asth peesents. Lina wez verficads o sumpimientn

legal enle  con ma;lnr ge esisblace que el aprendiz aclualmente mmza TJ pracdr:a mﬁmn}e & allemaliva da

S 58 encusntra afilade a la EPS _ [Poanis 371 iy ¥

recibe coma apaya de mtammuznh: ol valor de § — mcte, cod -:ryn "“"ﬂ&scuenﬁ_‘mn un horario

de pracica rofatve 51 NO A  de |e siguienta manara |unes a wemes de 3'_3.; g Diili ) sébedos
-— B_—— . dominges T paaumi@ide horessemanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES: o

Desamolla relaciones interparsonakas oon |as personas de las dife niveles? 5| 7 WO

Parfipa en forma achiva y proposiliva en equipos de irabajp? S| WO

Asume comprammso di |88 funciones y responsabifidades aa-gnmmﬂ:]ﬁwrdbda sy rabajo? 81 NO ¥

Dermuesira capacidad para arderar y disponar ks elementos g infarmacion paa faciliter (a5 ecividades? e57 5l *” MU
Cumple a5 heeanos establecidos por fa empresafenidad? 51w NO

FACTORES TECNICOS: Ve
Aglica competencias de aprendizaje especificos de su programa de frmacion en siluaciones reales del munde Jaboral? 5i 7 No
Resliza con opariunidad y calidad 1as acividedes ssignadas para el desarrolo de (6s trees asignadas? & % Mo

Adminisira los resursos asignados de manera eficienta? Si « Mo

Ltilkiza de forma adecuada y permanente los implementos de seguridad ooupacional ¢ industrial? Ei_“l_f:r-k}_u/
Administra ks recursas para of desarrolo de sus actividades con criteros de respansablidad ambiental?, Si Ma
Sa encuentra & déa con |as evidencias docurneniales de la elepa practica? 51 ___ NO VW

GO-§-007 W02
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e i s
T
| OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
.:!h': HLL.‘L : ) o Loy

[_ﬁ_m._an__i@aﬁ_um&nhm aon_el a:h.m::r::il o
| Aud E:E;I :}hmm - ﬁ..a

| _‘H‘---H-‘_ — -
COMPROMISOS DEL APRENDIZ [Plan de mejpramiento Acuardo 007 de 2012, articuls 27 numerabes 1 v 2, arficulo 8, numeral 1 ¥

| @amas cancorcanies) El plan de mejoramiants espera da pare del aprendiz cambios en su desempefio (académico - dscplnado) y
cumplimianio de jos compromisas realizatos.

-l'l'f_}. L':.E.‘:-FHLI'IE i1 af'nlumrrﬂ* Fmﬁd&mﬁ}mmsnh

i e e o

Pagina 2 de 4



s qQa

| CONCLUSIONES :

I -:'_'!:gr]_}-_;ﬁr"-'-,ht o pesents  nowedod oen Mo kel

puores oo E-i-‘—‘n:ﬁ:a PC:H'_L_I-E_.’FH_]‘

| —r——

COMPROMISOS

. ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

I i ASISTENTES: (Incorparar registro de asistencia)

Pagina 3 da 4




E0A L00-4-0D

¥ ap  euied

. e oo R [ T R [ L Ca v Mo
NEsI5 L T T RNRES] v f o T VUONR e
= LA TS O Oy 0 v TSTPLG| Otons d Ewmtd I
“UEEELTSH = T TEERRLY o xag 9%k [§
wwiEid W e ma COMMCRLLTTVE DI W M L TR NIBUNRINGS | WA Wi SO & SO =
Moy

Eﬁun_i.._n_ mn:ﬂ.m cﬂnm:ﬁ.:wlhmiE_nmmﬁmﬂ L U2 i

Eﬁig% nl__.-EJm___lln.n_n 0 .qldﬂtuEEEE._hmmw

ob s



sqa

ACTA No. (¢} | N

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTOD Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:
Liu -

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Nisiboy N hool - SeohigbonK.

TEMA (S):Seguimiento Elapa Produciiva del aprendiz. Fonoel Cantinag Do

CC_x TI___Ne ACHRN2 1D D Corren slectronico: it Edad ;gj

Telfone fio Teiiono ca!ularjilm Ficha Especial : W

Fecha fin etapa lectiva: S Fecha inicio etaga productiva:

| Fecha Inicio de contrato préctica. ————__ Fecha de Terminackn Etapa Productiva: eng 209
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

= Biindar al aprandiz durante su etapa practica, e acompanamianto y seguimiento de acuetds con el reglamento del aprandiz

SENA, 85! mism, propender por el desaralo y culminacién exioss de las pracicas en sjecuciin de cualgulera de sus las
altarmalivas.

*  Alender la sclicihad del ente colormador de acompatigmiento y seguimients de acuerdo con el reglamants del aprandiz
SENA, 85 misma, propender por el desaolo ¥ culminacidn exdosa de las préciicas en ejecucion de cualguiera de a3
altemalives d elapa practica,

] & Corerar Plan de Meloramiantn: Aoadémion Dacpinerio

»  Realizar seguimienta al plan de mejoremienio concertado el dia;

S —

DESARROLLO DE LA REUNION

|I En la fecha y hora indicada se inicia & vista de amd? elapa Ijl\%l:ﬂ'ra -:FEH:H@UE antes mencionado, por una pare y &n
g tacion del ente dar el srja) _ . WS ), Sy i et

de Calis AL ¥ damarﬂ[-:lmrerr%m SO onbSnt, I = R
ehaparte \ejony ool P POxacss €. encaidad de Insiructor de Sequimiento @ Eapa Produciva

Centro |m]uslﬂa'. de  Desarrolle "Empriesarial dol SENA - CIDE  Soacha y & aprendiz
O pool T éu

hﬁle::tsf ente, conformador, se establece que e aprende atmalwm o la allemaiive de
nharo e poren 58 encuentra afilado a la EPS ARL Pl O Dy
recibe coma epoyo de sostenimisato ef valor de §_ T30 B0 mcta, con descuento; fon un horaro

—— @ ~. __ . domingos — para un iotal de hOras sernanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:

Desarroila relaciones interpersonalzs con las personas de los dife niveles? 5 _]ZHD_

Farlicica en forma aciva y proposiliva en equipos de rabajp? 51 o NO ¢

ABUIER: Comprramies di las funcionss y responsabildades asignadas en ol desarmalis de su irabain? 5l _ﬁmu__

Demuestra capacidad pare ardenar y dispaner s alementos necesarias & nformacitn para faclitar as actividades? 51 v NO
Cumple log horarios establecides por la empresatentidad? 81 o NO

| FACTORES TECNICOS:

Aplica compatencias de aprendizaje especificos de su progréma o formacion en siluaciones reales del mando | 7 Eik/_ Mo __
| Resiiza con aperiunidad ¥ calidad les aclividades asinadas pars el desarolo oe fa5 laneas asignadas? 5 W° Mo
| Administra los recursos asignados da manera eficiente? Si No

Litfiza de forma adecuada y permanande los implementos de saquridad ocupacional e indusirial? Eah Mo \\v/
Agrninistra bas recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de responsatiidad ambiental?. 5i No
e encuenira al dia con las evidencias documentates de ta elapas prackea? 81 ND Y

LA quien S )€ NO asla prasents. Una vaz verificads el curpimiento |

Ognx
de pricica rotativo 50 NO X oe | sipulente manera lunes & viemes de Fﬂ%ﬁ a5 30 | cibados |

GO-R-007 W0

Pagmaided



s qQa

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
Al Gemem o Honpont el onpa o TS T
Bt ] ,};.?E:!Dﬂf_j-f:} en ﬂ[m‘ : mii_a-::lnlrlzn-lt. €l Lﬂﬁﬂ‘vﬂﬂ'::_':
e enguen i nu?en-f_hc,La= hene e nDy LN M GIcsg
S poached ™~ EH HEHH:HEH

— = i

!
OBSERVACIONES APRENDIZ:

| TS componey denho ool s e T-FZEE DN A
&P_spg.wﬁ} exton ‘"-‘"—*"-“k mnﬂnm T T, Dese oy

ﬁLLﬂf‘: il }E{-_E,__m'!lf HH"““-.&
T T

oy

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Dentio de ln yyo Nwhiol se evdenuo e el
G?rﬂnthz. omple (on s Eaoagy oo GWITJEEIF achal- |
| enE el ElﬂTEﬂ[]ﬂl TEre W onhote an iuﬂ?ﬁ‘:‘LJan,afLE,
R e e EETS TohE
ooty Gl _imhwgel oo g%mmu:nh.

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de majoramient Acuerdo 007 de 2012, anticule 27 numerales 1y 2, articulo @, numeral 1 y
gemas concordanies) B plen de mejoramienio espera de parte del aprendiz cembios en su desempeiio (scadémico - disciplnerio) y
cumplimiantn $e los compromises reakzanos,

el apenciz. ~O requiere Fh:m clp medc:}h::-mtfﬂh.

e —
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ﬁf_j'ﬂ. No. 045

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUINIENTO Y EVALUACKON ETAPA PRODUCTIVA (WIRTUAL)

CIUDAD ¥ FECHA: | HORA INICIO: HORA FIN:
Emcﬁu fephemb e J".E} e :lfﬂa
E“h‘dm-lm o miento Uiriusal |DIHEE{IEHGEHERM}REEIIJHM!CEHTHD
| Cvercuvio Hmunﬁm
TEMA (5):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz. -J-z.glt.,ﬁ;s:a H—u,ﬁ::-:- Cipineiis,
CCY T No 402 4607 Comao elecironicd: lUCTyYE D T TNCwAs N . Chuy  Edad
' Taléfono fijo. Tamw“\ Ficha {0125y Especaidad TC. S lernon
Fecha fin etapa lectiva Fecha inicio elapa productva:
Fecha Inicio de cortrato practica = Fecha de Terminacion Etapa Produciva:

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e  Brindar al aprendiz duranls su elapa practica, ef acompafamsantc y seguimient de acueroo con al reglamentn del apeendiz
SENA, asi misma, propender por el desanoho v culminaciin exdosn de tas pracicas an ejecucion de cuakguiena de sus Ias
ptemalivas.
= Alerder la scolicitud ded ente colormedor de acompanemiento y saguimiento de acuerdo con al reglamenta del aprandiz
SENA, asi miamo, propender por ¢l desarmalio y culminacidn extosa de las pracicas en ejecucion de cualguiera da [as

alternalivas de alapa prachica.
Conpertar Flan de Melotamientn! Azadimics Crvcmtmamo
*  Reslizarseguimienic 8l plan de mejoramienie cancartado al dia;
DESARROLLD DE LA REUNION
En la fecha v hora indicada se inkia la visila de W Pfﬂdl.ll;ﬂ'l'-'ﬂ el ap'endr: anlEs Mencionada, por una parls y en
rﬂp"ﬂﬁﬂ]t&ﬂtﬂ del en EOﬁJITI’IBiW [ﬂ:| £ Plr an su calidag
- te. ul;;q.u::: S el prasa__EEvadts NG| yporla
] E 3D &0 calidad de Ingtructar da Seguimienio a Etapa Productive
del Earm;l ndusiial _y de Desarrolo  Empresaral ol SENA - CIDE Soacha y el aprende
i 2 Pty gien 31X WO ath presare. Una vez vanficadn el cumplimienio
lecal gnta  comfiar , 58 esigblece que el aprendiz  acualmende realiza sy practica mediante B afernaliva de
b O s¢ ancuenta afiiado 8 3 EPS ARL ¥
ratiba como apayo de sostenimiento el vakor de 3 — Mcle con____ O8N CeSCern; oon un haranio
g practica rofativo 51 NG dela siquienie menera; lunes @ viemes 48 a satadis
a___ domingas paauniofalde  hores semanakes

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES: '

Desarmalis relaciones inferpersonaies con las personas de los diferentes niveles? 5 Lzﬂﬂ _

Particpa en farma activa y proposiiva en equipos de trabao? & WO _

ABumE compromisa de fas funciones y responsabiidades asignadas en el desamolio de su rebeio? 8L " NO '//
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos m_‘}mgam & informacitn para faclitar las aclividades? 31 ¥ NO

Cumpla los horarics esieblecidos por la empresalentidad? S|

FACTORES TECNICOS: b/
Apica compalencias de aprendizaie especliicos de su programa de formacidn en situacionas reales del munda fatoral? 5i Mo __

Ragliza con oportunidad y calidad las aclividades asignadas par yl desamofio de {Bs ferees Bsignadas? Sy Mo
Administra Iog recurgos asignados de manara eficienta” Si

Hikza de forma adecuada y permanents ks implementss de sagundad ocupacionsd a indusirisl? 5 frm
Aministra ks recursns para of desarrollo de sus actividades con criterios de respopeablidad ambental?. 5 Ifr Mo
Se encuentra al dia con as evidencias documentales de |2 etapa prachics? 50 KD

=
P
..
2
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OBESERVACIONES EEFECiFJCA.E DEL ENTE EE!PFGHEI'IADEH
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Foncenen spkon €l el aeqen ge dvecuon nnd

oy docomentia GUQ 4 0nOneian alll 0 fennbles |
Fno g A poddis  retab leces mnmﬂfﬂiﬂ o q
_P»::L:hr.-::u “'““'*-.L____L_H_h “"“""*a..__&__l___h_ _1-‘_1‘"“'-:._

OBSERVACIONES APRENDIZ:

1 i & L Il III !
AohaTmen e, as POonhon e ententon €N sopenion

L

| el hterto nos W Ol e maentias el waiaon
J L]

L OpmEkOn & potdicy 0e b’rD&E’ELm'.L#:JI:J el
poddo(Bled A Gees *tif'h{}b:::‘u.

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
En o vdo wwhiol e dhser e el e Oy -
e realponds o o fes p'amE-'I' Pmni\:‘: 'EGS_I-EJBUQ =5

G‘Dfr'u'.jll.E.’!n 0 b Clren bul:ut:\\ Gy AL :j,lE f:l 1\&1@9_
C‘Q. 'EFLEJE-.DH 08 5y Eﬂﬁﬁ:} U@Qgrhaﬂ. T gorhy 'JL‘lk‘_"r'ﬂ-:h =

— e

ﬂ"vf!l'Ef‘l'ﬁ'i}:."r"‘n.D :

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Pran de mejoramiants Acuerde 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articula 8, numeral 1 y
demas concordantes) El plan de mesaremiento espera de parte cel aprendiz camiics en U cesempeno (académics - disciplinana) v
cumpimisnto ge los compromisos realizados

El ct}}rendnt NO__iegoiere !;Lm oo m'EjDﬂ:tmlEﬂl‘D

Bt . b
-H"‘"-___ _-""'--._,___‘_‘_ i _""--.._‘_-_ "'-..,_.“_
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CONCLUSIOMES
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COMPRONMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)
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| ACTA No. Ui

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

- CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pocoho , $ephembe 24 de 2020 |
LWGEAR | vy Vool | DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Eevodo Howonal

TEMA (S):Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz; IGO0 COSOO0 [ty REAANDE7
ce _,,LTI_HJ:L{EméS@ Carrao elecirinico; iy O de b} € Edad
Teléfono fip. Tewsfono celular. 34 A3 24 Ficha 213 Especialidad TC. S D dema D
Fecha fin etapa lectiva, ™ Fecha inicio etaga productiva:
Fecha Inicio de contrato practica: . Fecha dg Terminacion Etapa Produstiva:

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
o [Bingar & sprendiz durante su etapa pracica, el acempanamiento y seguimianio de acuando con al reglameanta del aprandiz

SENA, asi mismp, propander par &l desarmolio y culminacion exitoso de |es praclices en ejecuckin de cuaiquiera de sus ias
allemativas,

e Alander|a sobciud dol ende calormador de acompafiamianto y segumienta de acuerdo can e reglamento del sgrendz

SEMA, sl mismo, propender par ef deserrollo v culminacion axitosa g las practices en eecuciin de cuakjuara de las
allematvas de elaps préclica

s Concerar Plen de Mejoramients: Aasémics Disciplinanc
»  Redlizar sequimiento g plan de meoramiento concertado e dia!

DESARROLLD DE LA REUNIGN

En Iz fecha y hora indicada se inicia fa visila de sequimiento de ¢laps ctiva del aorendiz antes mencionado, por una paria y en
Boheére .

mﬁtpcién del BnT cafarmadar &l sra) ol i en su calkdad |
e EAc e fa enidediompresa__ € (L hD  MOUONA | y poria
| olra parls, Mooy en caided de nstructor de Seguimianis a Elepa Produciive

ld_i Centro  Industrigl ﬂ de rrod Emprasaral ool SEMA - CIDE -Ssacha y & apréendz

) O TIEChmy,  quensi_X NO astd presente. Lng wer uerificadn el cumplmient

|Iegal de!l_ﬂte rmacar, se - estabiece que e aprendiz aclusimente reakza su pracica mediante fa stermativa de
o

L | %8 ancuentra afliado a 3 EFS BAL o ¥
mecibe como apoyn de sostenimento el vaior de 3 e mclecon__ osin__ gescuendo; con un horario
de préctica rotativo &1 NG X de la siquents manera; lunes 3 viemes de & , Gébados

;G , Jamingos cparauntohalde _ horas ssmanales

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES:
Desarmlls relaciones Inferpersonaies con 183 personas de ks dife % nivaks? 5| V/Hcl

| Pamicipa en farma acliva y propostiva en equipss de rabaio? & NO

AELITTHE COMPIOTASS de las lunciones y responsabiidades asignadas en ol desamoll de su trabeio? 51 ¥ MO

Demuestra capacidad para ardenar y disponer ios elementos E‘éﬂmﬁwﬁumﬁiﬁﬂ pera feciitar las aclividades” 5l NG
Cumple los horerios establecides por 2 empresaentidad? 5 MO

FACTORES TECNICOS: /
Aplica competencias de eprandizaie especiicss de su programa de formacidn en situaciones reales del mmdayral? Si W _
Reabra con operunidad y calidad [as aclividades asignedas parg-#l desarrollo de fas tareas asignadas? S No

Adminislra los racursos asignados de manera eficienta? 3 " No
Liiliza de forma adeciads y permanents log implementos de sequrdad ocupacional & industrisl? 5 W Ko
Administra los recursos para ef desarrollo de sus aclividades con criterios da bilidad ambilental?, 5 Mo
Se gncuenia & dia con 1as evidencies documentales de |3 ekapa prachica Si WO

02

GO-R-007 ¥
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OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

ji\_']f;qﬁ_mmﬂl_i‘tb oM e g e ol apendie

TS WD doronie. eJ ﬁ‘?ﬁnc e wda W Ol reninoy

Ed:: mﬂuhu.:r: A€ pida athDs N gﬁPhD . el *no.-c,}na

I::i:? &J [LEDS) P\Dl;ludau:b‘

PEIHEEAFH .
J@Sﬁf‘ E'gttmm e o efcvuon de ko ’ﬁﬂLl‘kLﬂl‘n
el qﬁ (17 MDﬂ"r{:'lE:}i:J Cpe MLt L-LthLJt:: on oo

| Eo0 MO0y e Oprencdiione. | Fene buen ombienk DEGD]

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

=l an»#rulu?_ wmple  on los resuliodon ve ﬂFrETH;lttufe_,
_ﬂduciimeﬂlre, Ich Famaﬂr'hq Yo Enitn SHpendidony pevS
%6 _eston yeolwndo  og mewﬁrﬁéﬂ yora Pmm:u:ﬂw che_
&w{}!ﬂ en_ el -E|eruhg joa Ge &l Lj‘[,‘h-ﬁﬂdl.z ﬁ.ﬁj:}
oy o epliztr  fus ?muhr.a_: loboalen

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Pian de mejoraneento Acuerds 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, arliculs 8 numearal 1y
demias concordantas) Bl plan de mejoramient espera de parie def aprendz cambios en su desampefo (académico - discipinario) y
| cumplmisnto de 05 compramisas resizados,

|_El D'I"}’F'Fcht o IegAeYe 'Flu:m de m_gac:m‘:amﬁaﬁ:w__

i T
“""-.._______ _""--.._______ "‘-..._____
_-""‘---..._|_ — —
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CONCLUSIONES ]
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE ' FECHA

ASISTEMTES: l_lnmrpnm uglﬂm_dl a'slilstnnd-a:i_'
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ACTANo. 05 ¥

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

CIUDAD ¥ FECHA; HORA INICIO: HORAFIN:
. oo Sephembre. 25 de 2000 |
| LUG%}. NP iwmi DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
 Ermpe 3 ()
TEMA [S):Seguimiento Elapa Productiva dal aprendiz __ For(16, 507 EUuOdo ¥ u:?ﬂD rr
CC___ TILX Mo Comao slectronicg: .r..'_‘:r"mELtﬂ"rEnE'
 Teléfonofijp _ Telslono celular 24 2 SALAS Mche 101125 Ea:-ecab%ad EI :-l'é%nﬂ A
(0N [}

Fecha fin etapa lectiva: _ Fecha inicio etapa productiva: 12000
Fecha Inicio de contratopractica:_ Fecha de Terminacidn Elapa Productiva: i SO JacwL )
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Brindar al aprendiz durante su elapa préctica, e acompafamiento v seguimiento de acusrds con o reglamento del aprendiz
SENA, asi mism, propender por el tesamolio y culminackin exhosa de s praciicas en ejecucitn de cualguiera de sus las
gtemalives,

= flender la soliciled det ente coformedor de ecompaniamientd y seguimiento de acuerdo con al reglamanio ded aprendiz
SENA, asi mismo, propendsr por el desamolio y culminacion exiiosa de las pracicas en ejecucion de cualpulera de las

altemalivas de atapa prachca,
= Concastar Plan de Mejoramients: Académico Drcmimanio
*  Realizar seguimiznte al plan de mejoramianis concertado el dia;
| DESARROLLO DE LA REUNION e
En fa fecha y hora incicada se iricka 1a visila de seguimiento de elaga productiva del aprend anlB:S mencionand, por una parte y en
mmmta:m ded 5& %ﬁ sria) [aTie Jlais Ny en s calidad
1 de la eriidadiempiosa_ M DeEa sy G mf T ypor la
| oira [Nl en caldad de instructor da Saguimianto 3 Etapa Productiva

rrjmw ndustial  y ma Desarolls  Emprasarial odsl SENA - CIDE Scache y el aprende
T Arderyon GOl BOeU giens W MO sstd presante. Una vez verficado el cumplimiants
del en mmrmﬁr se esighiece que ol aprendiz actusfmeniz realza su practica mediante & alernaliva de

£ ancuentra affiadg a i EPS ARL ¥

| racibe comao apurndemmtrrlerﬂ-nﬁh'ab{dﬂi . P, B _mele, con_ o8in % descpenio con un horario

o2 practica rofativo SI HD?)“_dalasgtmmrrm lunes & vismes de a _, séhados
__, domingas parauniotalds _  hores semanalas

|| FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES: /
Desamolis relacionss inferparsonaias. oon lag personas de las dirm_"rzes nivels? 5l _¥ NO
| Partcipa en forma activa y praposifva en equipos de traban? 51 MO 1h=vy
Imﬁmmmwwmymmmmmm al desarmoio de m:.ﬂn?minu v /
WG

Demuestra capacidad para ordenar y dsponer los elementos necpdarios e inforacion para faclitar ks aclividades? S

Cumple los korarios establecicos por la empresatentidad? Si WD

FACTORES TECNICOS:

Aplica compelencias de aprendizae especificos de su programa de formacion en siluaciones reales defd mundo ? Sl ¥ No__

Resiza con oparfunidad ¥ calidad |as activdades asgnadas parg®l desaolo oe 125 lereas aalmams? B
Administra los recursos asignados de manera eficiente? Si g’ No “’;
Ltiiza de foeme adecuada y peemanents ios Implementcs de saguridad ocupacions e indusirial? 5i % Mo
Agminisira iog recurses para al desarrollo de sus actividades con criterips de lem ambiental?. S Ne
Se encuenira al dia con las evidendias documentzies de s etapa pracica? 5l MC
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" OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
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OBSERVACIONES APRENDIZ:
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

| El apendu wmple wn oy reswbiodos e oprencindie.
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B _en telehabo 10
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Pian de majoramianio Acuerds 007 da 2012, aticulo 27 numerales 1 y 2, articuio 8, numeral 1y
demas concordentas) Bl plan de mejaramiento espera de pane del aprentiz cambics en su desampefio [académica - disciplinarna) y |
| cumplmiento de og compromisos reglizados. |
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ACTA No. (48

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
| SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA [VIRTUAL)

"CIUDAD Y FECHA: i ;| HORAINICIO: " HORA FIN:
Loepremive 25 de 200D | l.
LUGAR: \Jivrkry i huca ) | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

{_M.lkmﬂﬂ toaare G:_:r;mmbnuh '?JI P . A
TEHh{S]:EBglEﬂiHHﬂEE!DHH‘detijMEEHMiE Yok iR Todvigoes T

CC_Y T No A0AR¥I 13255 Comeo electrénico: A2 Ohoshnrs Edad
Teléfono fijo. Teléfono celular, _ Ficha oA Especiaidad L AEnLaowy T
Fecha fin efapa lectiva: Fecha inicio etapa productiva; 23,
Fecha inicio de contratn practica: Fecha de Terminacion Etspa Productiva: 25505

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

=  Brindar al sprendz duranie su etapa précics, & acompanamiento y sequimientn de acuerda con & regiamento dal agrendiz
SEMA, asi rismo, propender por & desarrollo y culminacitn exitiso o2 las practicas en ejscuciin de cualquiers de sus lss
altemetivas.

*  Albender fa solictud del ente coformador de scompafiamianis y segquimienta de acuendo con & reglamentn dal aprendiz
SEMA. asi migmo, propender por ¢f desarrollo y culminacion exitosa de las pracicas en ejecucion de cuaiquiers de las
atermateas de elapa prsctica.

& Concerisr Plan de Mejpramients: Acaddrics _ Diaciplinarie

*  Realizer seguimiento @ plan de mejoramiento concerade ef dis

'DESARROLLO DE LA REUNION 1

[Enia ocha y hora indicade se micia la wisia uimiento de efapa prn-;iu:tiua del Z anles MEncNBOs, por LNa parts y an
epregantacion dal anle coformedar el si ] 3 i e &0 50 Galidad
oo ﬁﬂmﬂ |

I
He DT 4e la entidadlemn A ) ¥ parka
ofra parie, ﬁmﬂ::_gm. 1Ty an calidad de Instrucior de Sequimiento a Etapa Praductiva
in ﬁrﬂ o Desarolo 'Empresariel  def SEMA - CIDE Sosche y e  aprendiz
L 1 e quien S ' N0 estd presents, Ling vz varifeads ol cumplimésnts
lﬁgﬁ del " & ann e

P ad T

leca que- al aprandiz eciua regliza 5F| prdctica mediante 2 afemativa de
se ancuanta afilado a la EPS __ POND |

. ARL -

| recibe como apoyo de sostenimisnto el vakr de 5 T—— mele, can____ o sin ____ descuento; con un hnraﬂﬂ

de préclica rofafivo 51 NO XX defa siguiente manera: lnes a viermes de (3O a_ 540l | sibados

a__ domingos .parauntdalde 000 haras semanakes

| FACTORES ACTITUDIMALES Y COMPORTAMENTALES: i

Dasarrolla relaciones interpersonaes con a8 persanas de s di nivedes? 51 ¢ NO

Partcipa en forma activa y propositiva en equipos de rabajo? 81 @ NO .
| Asume compromisa de fas funciones y responsabiidades asignadas en ¢l Gesamol de sl Wabaic? 51 ¥ NG

Demusesira capacidad para ordenar y disponer los elemenios n:sgu—insa infeemackin para facilltar las aclividadas? 51 !'f,__ NG
Cumpla los horarios esteblecidos por ta empresatentidad? 5 WO ___

FACTORES TECNICOS: -
Aplica compefencias de aprendizaie especificos de su programa da formacién en situaciones reales dﬁmurnd?)dmﬁ? S ll‘h_ '
Realiza con oporunidad y cabdad las acthidades asignadas para ef desarmollo de tas tareas asignadea? Si M |
Adrminisira bos recurses asknadas de menera efiziante? 5 .r_E | i |
Utiliza da forma adecuads y parmanenie los implemnanics de sequnided ocupaconal e industial? 51 % No
Adminigira los reclrsns para ol desarolla de sus sofividades con critenos de ras amiental? S Mo
Se ancuanta al dia con las evidencies documentsies de la elapa practica? 51V NG
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| DBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:
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DBSERVACIONES APRENDIE:

I el hemps (U eyfie pesenciol | reolite.
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OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR
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COMPROMISOS DEL APRENDIZ {Plar de mejoramiento Acuerde 007 de 2012, articulo 27 numerales 1 y 2, articuke 3, numeral 1y |
demas concordantes) El plan de mejoramiento espera de parle del aprendiz cambios en su desempafio (académica - disciplinaria) y
cumplmienta de iog campromisas raalizados.
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CONCLUSIONES

A ﬂql:arﬁvﬂnl. L &é_ﬁ{}:}\;} ﬂ\r’\%“ﬂg ngﬁdgh{
EH""H-.._____ %\‘E nh""m.‘_,____-h"\
| TR e e
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPOMNSABLE | FECHA

ASISTENTES: (Incorparar registro de asistencia)
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ACTA No. 099

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO Y PLAN DE MEJORAMIENTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

BOGOTA, 25 SEPTIEMBRE DE 2020

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

VISITA VIRTUAL - MERKACOL CUNDINAMARCA/CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO
EMPRESARIAL SOACHA

TEMA (S):

Seguimiento Etapa Productiva del aprendiz: JUAN ESTEBAN MILLAN, identificado con la cedula de ciudadania No 1238339019
de la especialidad Técnico en Sistemas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Atender la solicitud del ente coformador de acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi
mismo, propender por el desarrollo y culminacion exitosa de las practicas en ejecucion de cualquiera de las alternativas de etapa
practica.
e Concertar Plan de Mejoramiento: Académico Disciplinario
Realizar seguimiento al plan de mejoramiento concertado el dia:

DESARROLLO DE LA REUNION

En la fecha y hora indicada se inicia la visita de seguimiento de etapa productiva del aprendiz antes mencionado, por una parte los
sefiores GERARDO y YEFERSSON SALINAS, en representacion de la empresa patrocinadora, quienes manifiestan:

OBSERVACIONES ESPECIFICAS DEL ENTE CONFORMADOR:

El aprendiz dentro del desarrollo de su etapa productiva, ha presentado inasistencia a su jornada laboral sin justificacion alguna,
manifiesta el sefior Yefersson Salinas, jefe inmediato del aprendiz, que en una ocasién el aprendiz presentaba fiebre y no fue a la
EPS para que lo atendieran sino por el contrario se tomo dos dias sin justificacion, asi mismo otro dia lo enviaron a realizar un
soporte técnico en una de las sedes de la empresa y como el aprendiz no encontré la direccion se fue a su casa, también manifiesta
la empresa patrocinadora que ya se le ha realizado la retroalimentacidn sobre el tema al aprendiz, intenta mejorar pero ain no ha
obtenido el resultado esperado, asi mismo el jefe inmediato informa el mal uso que el aprendiz hace en sus horas laborales con
su celular, considera la empresa que si el aprendiz siguen con esta aptitud se debe cancelar el contrato de aprendizaje, ya que
esto genera un mal ambiente laboral entre los aprendices y empleados de la compafiia.

OBSERVACIONES APRENDIZ:

Se le da la palabra al aprendiz quien manifiesta que reconoce que en algunas ocasiones presenta llegadas tarde a su jornada
laboral que comienza a las 10 am, se compromete con la compafiia a tener un buen rendimiento y a realizar las acciones
necesarias para que no se vuelvan a generar inconvenientes dentro de la ejecucién de su etapa productiva, ya que en la
empresa ha podido desarrollar sus resultados de aprendizaje y ha tenido hasta el momento siempre el acompafiamiento de su
proceso a través de su jefe inmediato.

OBSERVACIONES DEL INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta lo manifestado por las partes, la suscrita, solicita se realice plan de mejoramiento por el termino de 20 dias
con el fin de observar si los compromisos adquiridos por el aprendiz son superados o no, asi mismo se le comunica al aprendiz
que el seguimiento sera permanente hasta la culminacion de su etapa productiva, y si el nuevamente comete una falta deyas
enunciadas anteriormente, la empresa de manera unilateral podra dar por terminado el contrato de aprendizaje. Ahora bi,éjm el

aprendiz debe saber que para faltar a su jornada laboral debe existir una justa causa que apoye esta situacion y que deb&ser

[a)]
Pagina1:




comunicada inmediatamente al jefe. Siempre se debe dejar constancia de sus inasistencias sean por incapacidad médica o un
caso de fuerza mayor.

COMPROMISOS DEL APRENDIZ (Plan de mejoramiento Acuerdo 007 de 2012, articulo 27 numerales 1y 2, articulo 9, numeral 1y demas
concordantes) El plan de mejoramiento espera de parte del aprendiz cambios en su desempefio (académico - disciplinario) y cumplimiento de
los compromisos realizados.

1. Cumplimiento de la jornada laboral
2. No uso de su teléfono mévil en horario laboral, sin previa autorizacién del jefe inmediato
3. Registro en el sistema biométrico de la empresa de la entrada, recesos y salidas del aprendiz

CONCLUSIONES

Las partes concertan realizar plan de mejoramiento con el fin de que el aprendiz culmine satisfactoriamente su etapa productiva
en la compaiiia, este plan de mejoramiento tendra una duracién de 20 dias, el seguimiento a este plan de mejoramiento sera el
dia 19 de octubre de la presente anualidad. Es de recordar que a pesar que el plan de mejoramiento sea evaluado este dia, el
compromiso que ha adquirido el aprendiz es hasta la fecha de terminacion del contrato de aprendizaje.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Valoracidn del plan de mejoramiento Instructora de Seguimiento 19/10/2020
Empresa Patrocinadora
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 099 DEL DiA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Reunidn de Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva y Plan de Mejoramiento

OBJETIVO (5)
, TIPO DE VINCULACION .
No. NOMBRES Y APELLIDOS cEDuLA PLANTA | CONTRATISTA EMPRESA/ DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
GERARDO X MERKACOL
YEFERSSON SALINAS X MERKACOL
JUAN ESTEBAN MILLAN X MERKACOL
VIVIANA DEL PILAR HOY OS GARZON X SENA - CIDE vipihoga@misena.edu.co 3115443367

. L/“ - "
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ACTA No. 1483

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el
Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de
certificacion:

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Septiembre 18 de 2020 | HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 5:00 pm
LUGAR: Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Coordinacién Académica de Formacién Titulada Soacha
TEMA (S):

Aprendices en proceso de certificacion verificacion paz y salvo académico administrado
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), Coordinacién Académica de Formacion
Titulada e Instructores de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacidon del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz vy salvo académico administrativo
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacion
Académica de Formacion Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-
000055 - Numeral 16.14

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencidn a las directrices institucionales en torno a el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el
COVID — 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta medidas que tienen caracter
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formacidn, en este sentido la circular
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificacion: Durante
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formaciéon: En lo
referente a las evidencias del proceso de certificacidn, el cual se realizard por medio de correo electrdnico,
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificacidn garantizara la verificacion
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos
de acceso a cada carpeta seran exclusivos del encargado de certificacion que tenga a cargo la
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentacién como también del Coordinador de Formacion
o de Administracién Educativa segun corresponda. 3. El Centro de Formacidn creara un correo institucional
que se denomine asi: certificacioncodigocentro@sena.edu.co o certificaciéncodigocentro@misena.edu.co
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direccién General Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1)
5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 21 4. El Centro
de formacién creard en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta asi: a. Carpeta denominada
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el nimero de la ficha de caracterizacidn: ejemplo 1020304 c.
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (nimero de ficha) como aspirantes que sean citadas a
certificacidon, denominadas con el tipo y nimero de documento de identidad ejemplo: TI_12345678901,
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.”

Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administt&tivo Lo

o
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ACCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL
CENTRO DE FORMACION

1. Acta donde se registren los aprendices
gue tiene paz y salvo de juicios evaluativos
2. La evidencia de la presentacion de I3
institucional [etapa lectiva y productiva) prueba Saber TyT, esta informacién puedd
Veriticar evidencia de presentacion de la | encontrarse por parte de los Centros er
prueba Saber TyT (Tecndlogos). FTP:

Recibir el carné de aprendiz SEMA parasu | ftp://172.16.2.69/DIRECCION_FORMACION
destruccidn. FREOFESIOMAL/SABER TYT/CARGUES/
3. Solicitar él envid por correo al encargadd
de certificacién de un PDF con la fotd
escaneada de la destruccidn del carnet pol
parte del aprendiz donde se observe e
nombre.

FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN EN EL DESCRIPCION DEL TRAMITE
DILIGENCIAMIENTO

COORDINADOR ACADEMICO

Verificar que estén registrados la totalidad
de los juicios evaluativos en el aplicativo de
gestidn académico administrativo

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva

Verificar la existencia de la bitdcora del
aprendiz en etapa productiva.

1. Acta donde se registren los aprendiced
gue cumplieron con los procesos de la etapd
productiva con firma del instructor a cargd
del seguimiento.

Si el aprendiz tiene algun requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del
correo electrénico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formacién, como parte
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del
aprendiz por la misma via y lograr la respectiva solucion. y no detener el proceso de certificacién.

En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON, procede a: verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a
verificar la existencia de la bitacora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuacion, escribiendo SI o NO cumple
con las evidencias y Sl o NO se evalud la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa
Practica

CER
TIFI
LEGA fj\,:::ll- EVAL | CA
LIZAC UACI | CIO EVALUADA
P ION BIT ON ON N COMPETENCIA
No. FICHA NIVE | - NUMERO DE NOMBRE APELLIDO ETAP AC | PARC FINAL | ETA ETAPA
L DOCUMENTO OR | IAL PRODUCTIVA
A As | (GFPI (GFPI | PA
Tea || | o | ac
023) TIC
A
OMAR
1674877 | TC 81735091 IGNACIO ROJAS PEREZ S| S| S| S| S| S|
1946222 |TC 1001327392 YEIMI DAYANA | GIRALDO SOTO S| S| S| S| S| S|
GOMEZ
1907128 | TC 1002548377 GELMAN DAVID | AVELLANEDA S| S| S| S| S| S|
CRISTIAN
1946222 |TC 1000156947 JULIAN ORTIZ VARGAS S| S| S| S| S| S|
SABOGAL
1320947 TG 80141287 JORGE HERNAN | ESCARRAGA S| S| S| S| S| S|




= ;

<
iy

4
fa

/)
JULIAN
937109 TG 1024536533 EDUARDO ROCHA GONZALEZ S| S| S| S| S| S|
AIDENTH DEL
1438985 TC 1103109953 CARMEN BANOS MUNOZ S| S| S| S| S| S|

Asi mismo, el Coordinador Académico de Formacion Titulada, ingeniero Nelson Gémez Botero, procede a
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestion académico
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentacion de la prueba

Saber T & T (Tecndlogos).
Jucios
. EVALUATIVO
No. FICHA N':’ E ggxﬁg@z NOMBRE APELLIDO SLECTIVA | PRUEBAS SABER T&T
/PRODUCTIV
A 100%
1674877 |TC |81735091 OMAR IGNACIO ROJAS PEREZ S| N/A
1946222 | TC |1001327392 | YEIMI DAYANA GIRALDO SOTO S N/A
1907128 |TC |1002548377 | GELMAN DAVID GOMEZ AVELLANEDA S N/A
1946222 |TC |1000156947 | CRISTIAN JULIAN ORTIZ VARGAS S N/A
1320947 | TG |80141287 JORGE HERNAN SABOGAL ESCARRAGA S| S|
937109 TG |1024536533 |JULIAN EDUARDO ROCHA GONZALEZ S| S
AIDENTH DEL S|
1438985 | TC |1103109953 | CARMEN BANOS MUNOZ N/A

Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destruccién, se solicita a sefiora Luisa Carrillo, lider
del Area de Administracién Educativa el envio por parte del encargado de certificaciéon de un PDF con la
foto escaneada de la destruccidn del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la
Coordinacion Académica de Formacién Titulada

Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para
dar cumplimiento a los requisitos de Certificacion:

Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz
Documento identidad Aprendiz
Constancia Registro APE

Imagen Carnet aprendiz destruido
Tecndlogos: Constancias presentacion pruebas T& T

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 1483 DEL DiA 18 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBIETIVO Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo académico
) administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacion Académica de Formacion Titulada en concordancia con los
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS CéiUL PLANTA EONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1| VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467 X  |SENA CIDE SOACHA |vipihoga@misena.edu.co 3115443367
2| NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 80151983 X SENA CIDE SOACHA [RBemezb@sena.edu.co

LR
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ACTA No. 1452

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el
Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de
certificacion:

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 7 septiembre de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 5:00 pm
LUGAR: Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Coordinacién Académica de Formacién Titulada Soacha
TEMA (S):

Aprendices en proceso de certificacion verificacion paz y salvo académico administrado
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), Coordinacién Académica de Formacion
Titulada e Instructores de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacién del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo académico administrativo
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinaciéon
Académica de Formacion Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-
000055 - Numeral 16.14

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencién a las directrices institucionales en torno a el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el
COVID — 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta medidas que tienen caracter
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formacidn, en este sentido la circular
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificacion: Durante
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formaciéon: En lo
referente a las evidencias del proceso de certificacidn, el cual se realizarad por medio de correo electrdnico,
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificacidn garantizara la verificacion
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos
de acceso a cada carpeta seran exclusivos del encargado de certificacion que tenga a cargo la
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentacién como también del Coordinador de Formacion
o de Administracién Educativa seguin corresponda. 3. El Centro de Formacidn creara un correo institucional
que se denomine asi: certificacioncodigocentro@sena.edu.co o certificaciéncodigocentro@misena.edu.co
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direccién General Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1)
5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 21 4. El Centro
de formacién creard en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta asi: a. Carpeta denominada
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el nimero de la ficha de caracterizacidn: ejemplo 1020304 c.
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (nimero de ficha) como aspirantes que sean citadas a
certificacidon, denominadas con el tipo y nimero de documento de identidad ejemplo: Tl_12345678901,
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.”

Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administtdtivo Lo

o
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FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN EN EL
DILIGENCIAMIENTO

DESCRIPCION DEL TRAMITE

ACCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL
CENTRO DE FORMACION

COORDINADOR ACADEMICO

Verificar que estén registrados la totalidad
de los juicios evaluativos en el aplicativo de
gestidn académico administrativo
institucional [etapa lectiva y productiva)

Veriticar evidencia de presentacion de la
prueba Saber TyT (Tecndlogos).

Recibir el carné de aprendiz SENA para su
destruccidn.

1. Acta donde se registren los aprendices
gue tiene paz y salvo de juicios evaluativos
2. La evidencia de la presentacion de I3
prueba Saber TyT, esta informacién puedd
encontrarse por parte de los Centros er
FTP:
fip:/f172.16.2.68/DIRECCION_FORMACION
FREOFESIOMAL/SABER TYT/CARGUES/

3. Solicitar él envid por correo al encargadd
de certificacién de un PDF con la fotd
escaneada de la destruccidn del carnet pol
parte del aprendiz donde se observe e
nombre.

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva

Verificar la existencia de la bitdcora del
aprendiz en etapa productiva.

1. Acta donde se registren los aprendiced
gue cumplieron con los procesos de la etapd
productiva con firma del instructor a cargd
del seguimiento.

Si el aprendiz tiene algun requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del
correo electrénico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formacién, como parte
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del
aprendiz por la misma via y lograr la respectiva solucion. y no detener el proceso de certificacién.

En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON, procede a: verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a
verificar la existencia de la bitacora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuacidn, escribiendo SI o NO cumple
con las evidencias y Sl o NO se evalud la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa

Practica

LEGA fj\,:::ll- EVAL | CERT
LIZAC UACI | IFICA EVALUADA
- ION BIT ON ON CION | COMPETENCIA
No. FICHA NIVE NUMERO DE NOMBRE APELLIDO ETAP AC | PARC FINAL | ETAP ETAPA
L DOCUMENTO A 22 (éAFl'.)I (GFPI A PRODUCTIVA
PRAC -F- -F- | PRAC
TICA 023) 023) | TICA
DEYSI GRISALES
1803420 | TC |1072189303 | YOHANA MARTINEZ Sl SI | Sl Sl SI SI
ROBAYO
1959257 | OP |39659224 LUZ MERY MOLINA Sl Sl N/A | SI Sl Sl
GLORIA ESCOBAR
1320947 | TG | 53893629 PATRICIA ESTRADA SI SI | Sl SI SI SI
YENNY PINEDA
1946222 |TC |1024528640 |LORENA CHAPARRO SI SI | Sl SI SI SI
GERALDINE ORDONEZ
1833653 |TC |1193238010 | NATHALIA VILLABONA SI SI | Sl SI SI S|

'y




K
i

[ ] [ |
fa

WENDY FERNANDEZ
1619457 |TG |1007132858 | VANINA CERVANTES Sl Sl | Sl Sl sl |sl
MONTANEZ
16199457 | TG | 39676971 JACQUELINE | BULLA Sl Sl | Sl Sl sl |sl
LAURA
1619457 |TG |1000121477 |TATIANA GALINDO ORTIZ |SI Sl |sl Sl S|l

Asi mismo, el Coordinador Académico de Formacion Titulada, ingeniero Nelson Gémez Botero, procede a
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestion académico
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentacion de la prueba

Saber T & T (Tecndlogos).

Jucios

No. FICHA NI:I E l;l : C“:IJi:I‘SNPI'f) NOMBRE APELLIDO E\;‘I\.II-EL(,:IUXO PRUEBAS SABER T&T
/PRODUCTIV

A 100%
1803420 | TC |1072189303 |DEYSI YOHANA GRISALES MARTINEZ Sl N/A
1959257 |OP |39659224 LUZ MERY ROBAYO MOLINA Sl N/A
1320947 | TG | 53893629 GLORIA PATRICIA | ESCOBAR ESTRADA SI y
1946222 |TC |1024528640 |YENNYLORENA | PINEDA CHAPARRO S| N/A

GERALDINE y

1833653 |TC |1193238010 |NATHALIA ORDONEZ VILLABONA N/A
1619457 |TG |1007132858 | WENDY VANINA | FERNANDEZ CERVANTES Sl Sl
16199457 | TG |39676971 JACQUELINE MONTANEZ BULLA Sl Sl
1619457 |TG |1000121477 |LAURA TATIANA | GALINDO ORTIZ Sl Sl

Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz
Documento identidad Aprendiz
Constancia Registro APE

Imagen Carnet aprendiz destruido
Tecnodlogos: Constancias presentacion pruebas T& T

Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destruccidn, se solicita a sefiora Luisa Carrillo, lider
del Area de Administracion Educativa el envio por parte del encargado de certificacién de un PDF con la
foto escaneada de la destruccidn del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la
Coordinacion Académica de Formacion Titulada

Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para
dar cumplimiento a los requisitos de Certificacion:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- DEL DiA 07 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacién del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo
OBJETIVO

) académico administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacién Académica de Formacion Titulada en
concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14
C TIPO DE VINCUTACION
No.|  NOMBRES Y APELLIDOS SE'; RLANT [ GONTRATIST| IEI'\V'PRESA/ DEPENDENC CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1| VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467 X ISENA CIDE SOACHA |vipihoga@misena.edu.co 3115443367

ngomezb@sena.edu.co

2| NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 80151983 X SENA CIDE SOACHA

L b = (= = 1
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ACTA No. 1466

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Medidas para el funcionamiento del SENA en el aislamiento preventivo obligatorio decretado por el
Gobierno Nacional, Circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14. Aprendices en proceso de
certificacion:

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Septiembre 14 de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 5:00 pm

LUGAR: Centro Industrial y de Desarrollo

Coordinacidon Académica de Formacién Titulada Empresarial de Soacha

TEMA (S):

Aprendices en proceso de certificacion verificacion paz y salvo académico administrado
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), Coordinacién Académica de Formacion
Titulada e Instructores de Etapa Productiva

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacién del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz vy salvo académico administrativo
(GFPI_F_094 Formato_Paz_y Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinaciéon
Académica de Formacion Titulada en concordancia con los lineamientos de la circular No: 01-3-2020-
000055 - Numeral 16.14

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencién a las directrices institucionales en torno a el “Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecolégica” mediante el Decreto 417 de 2020, y “el aislamiento preventivo obligatorio” de todas las
personas en Colombia ordenada en el Decreto 457 de 2020, para contener la pandemia generada por el
COVID — 19 (Coronavirus), el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA adopta medidas que tienen caracter
temporal y extraordinario a fin de dar continuidad a los procesos de formacidn, en este sentido la circular
No: 01-3-2020-000055 establece en el numeral “16.14. Aprendices en proceso de certificacion: Durante
la contingencia, y para el diligenciamiento del paz y salvo académico administrativo se deben realizar las
siguientes acciones para evitar el desplazamiento de los aprendices a los centros de formaciéon: En lo
referente a las evidencias del proceso de certificacidn, el cual se realizarad por medio de correo electrdnico,
teniendo en cuenta los siguientes lineamientos: 1. El encargado de certificacidn garantizara la verificacion
y custodia de los documentos que reciba por medio digital, de cada uno de los aspirantes 2. Los permisos
de acceso a cada carpeta seran exclusivos del encargado de certificacion que tenga a cargo la
responsabilidad de subir y custodiar dicha documentacién como también del Coordinador de Formacion
o de Administracién Educativa seguin corresponda. 3. El Centro de Formacidn creara un correo institucional
que se denomine asi: certificacioncodigocentro@sena.edu.co o certificaciéncodigocentro@misena.edu.co
Ejemplo: certificacion9512@sena.edu.co o certificacion9512@misena.edu.co Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Direccién General Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1)
5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 21 4. El Centro
de formacién creard en el ONE DRIVE de office 365 una carpeta asi: a. Carpeta denominada
CERTIFICACION-2020 b. Subcarpeta con el nimero de la ficha de caracterizacidn: ejemplo 1020304 c.
Tantas Subcarpetas dentro de la carpeta principal (nimero de ficha) como aspirantes que sean citadas a
certificacidon, denominadas con el tipo y nimero de documento de identidad ejemplo: Tl_12345678901,
es decir, expediente por cada uno de los aspirantes.”

Respecto al diligenciamiento de las respectivas firmas de paz al paz y salvo Académico Administtdtivo Lo

o
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FUNCIONARIOS QUE INTERVIENEN EN EL
DILIGENCIAMIENTO

DESCRIPCION DEL TRAMITE

ACCIONES A REALIZAR POR PARTE DEL
CENTRO DE FORMACION

COORDINADOR ACADEMICO

Verificar que estén registrados la totalidad
de los juicios evaluativos en el aplicativo de
gestidn académico administrativo
institucional [etapa lectiva y productiva)

Veriticar evidencia de presentacion de la
prueba Saber TyT (Tecndlogos).

Recibir el carné de aprendiz SENA para su
destruccidn.

1. Acta donde se registren los aprendices
gue tiene paz y salvo de juicios evaluativos
2. La evidencia de la presentacion de I3
prueba Saber TyT, esta informacién puedd
encontrarse por parte de los Centros er
FTP:
fip:/f172.16.2.68/DIRECCION_FORMACION
FREOFESIOMAL/SABER TYT/CARGUES/

3. Solicitar él envid por correo al encargadd
de certificacién de un PDF con la fotd
escaneada de la destruccidn del carnet pol
parte del aprendiz donde se observe e
nombre.

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA

Verificar el diligenciamiento del formato de
seguimiento a etapa productiva

Verificar la existencia de la bitdcora del
aprendiz en etapa productiva.

1. Acta donde se registren los aprendiced
gue cumplieron con los procesos de la etapd
productiva con firma del instructor a cargd
del seguimiento.

Si el aprendiz tiene algun requisito pendiente para ser certificado, este debe ser informado a través del
correo electrénico registrado en el aplicativo SOFIA Plus por parte del centro de formacién, como parte
del debido proceso y con el fin de obtener respuesta del aprendiz con el fin de obtener respuesta del
aprendiz por la misma via y lograr la respectiva solucion. y no detener el proceso de certificacién.

En virtud de lo anterior el(la) Instructor(A) Seguimiento Etapa Productiva VIVIANA DEL PILAR HOYOS
GARZON, procede a: verificar el diligenciamiento del formato de seguimiento a etapa productiva y a
verificar la existencia de la bitacora del aprendiz en etapa productiva, informando que cumplen con los
estos requisitos indicados los aprendices que se relacionan a continuacién, escribiendo SI o NO cumple
con las evidencias y Sl o NO se evalud la competencia de etapa productiva “Resultado de Aprendizaje Etapa

Practica
CER
LEGA EVAL | gyac | T
UACI CA
LIZAC UACI EVALUADA
. ION BIT | ON ON co COMPETENCIA
NIVE NUMERO DE AC | PARC N
ETAPA
No. FICHA L DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO ETAP orR | 1AL FINAL ETA PRODUCTIVA
A (GFPI
AS | (GFPI PA
PRAC w | F e
TICA 023) 023) ACT
ICA
LAWRY GUTIERREZ SHIERERERE S|
1619457 |TG | 1000722693 | VALENTINA | VALDERRAMA
CLAUDIA AREVALO SHIEREERERE S|
1846773 | TC | 41120981 MILENA TINTINAGO
KAMILA SHRIEREERERE S|
1506187 |TG | 1073714250 | ALEJANDRA | CANTOR GARCIA
1506187 |TG |1015478833 |JEISON CAMILO | ROBAYO MELO St st st st St
JORGE CORONADO S| si| st| st|sl S|
1619457 |TG | 79222238 EDUARDO PINEDA
YENI PENAGOS sl | si| st | st|s S|
1833653 |TC | 1012365862 | CATHERINE | GONZALEZ




ﬂ\. [ |

e siqa

A i

A\

1907128 |TC |1000781303 | CESARJAIR MEDINA MORALES | S! | S| SI sb | sl Sl
1694296 |TC |1003496520 |YURIDANIELA |RAMIREZRAMIREZ | S! | SI| S sb sl SI
1846781 |TC |1022324119 | EDNA MARYERY | MOLINA AVILA Sbpstj sl st sl SI

Asi mismo, el Coordinador Académico de Formacion Titulada, ingeniero Nelson Gémez Botero, procede a
verificar que estén registrados la totalidad de los juicios evaluativos en el aplicativo de gestion académico
administrativo institucional (etapa lectiva y productiva) y verificar evidencia de presentacién de la prueba

Saber T & T (Tecndlogos).

Jucios

No. FICHA N':’ E I':gc“ﬂi:l‘&':g NOMBRE APELLIDO E‘éﬁmxo PRUEBAS SABER T&T
/PRODUCTIV

A 100%
1619457 |TG |1000722693 | LAWRY VALENTINA | GUTIERREZ VALDERRAMA Sl S
1846773 | TC |41120981 CLAUDIA MILENA AREVALO TINTINAGO Sl N/A
1506187 | TG |1073714250 | KAMILA ALEJANDRA | CANTOR GARCIA Sl S
1506187 | TG |1015478833 | JEISON CAMILO ROBAYO MELO Sl S
1619457 | TG |79222238 JORGE EDUARDO CORONADO PINEDA Sl S
1833653 | TC |1012365862 | YENI CATHERINE PENAGOS GONZALEZ Sl N/A
1907128 |TC |1000781303 | CESAR JAIR MEDINA MORALES Sl N/A
1694296 | TC |1003496520 | YURI DANIELA RAMIREZ RAMIREZ Sl N/A
1846781 | TC |1022324119 | EDNA MARYERY MOLINA AVILA S| N/A

Respecto a recibir el carné de aprendiz SENA para su destruccién, se solicita a sefiora Luisa Carrillo, lider
del Area de Administracién Educativa el envio por parte del encargado de certificacion de un PDF con la
foto escaneada de la destruccidn del carnet por parte del aprendiz donde se observe el nombre a la

Coordinacién Académica de Formacion Titulada

Se allega en archivos PDF independientes por cada aprendiz relacionado los siguientes documentos para
dar cumplimiento a los requisitos de Certificacion:

Formato de Paz y Salvo firma digital aprendiz
Documento identidad Aprendiz
Constancia Registro APE

Imagen Carnet aprendiz destruido
Tecndlogos: Constancias presentacion pruebas T& T

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 1466 DEL DiA 14 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

Cumplimiento lineamiento para los Aprendices en Proceso de Certificacion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial con la verificacion del paz y salvo académico

(c;n)sjsnvo administrativo (GFPI_F_094_Formato_Paz_y_Salvo_académico_administrativo), de los aprendices de la Coordinacion Académica de Formacion Titulada en concordancia con los
lineamientos de la circular No: 01-3-2020-000055 - Numeral 16.14
. TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEiUL PLANTA| RONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
1| VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON 53047467 X SENA CIDE SOACHA |vipihoga@misena.edu.co 3115443367 * ”,Nr-:;:,a_'_ |
1 i b
2| NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO 80151983 X SENA CIDE SOACHA [Eomezb@sena.edu.co
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ACTA No. CNo 103- 01 DE AGOSTO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 01 DE AGOSTO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 103 DEL DiA 01 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

as
TUZ
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ACTA No. C No 104- 02 DE AGOSTO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 02 DE AGOSTO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 104 DEL DiA 02 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

as
TUZ
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ACTA No. C No 105- 03 DE AGOSTO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 03 DE AGOSTO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 105 DEL DiA 03 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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TUZ
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ACTA No. C No 106- 04 DE AGOSTO DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, 04 DE AGOSTO DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 106 DEL DiA 04 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

as
TUZ
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ACTA No. CNo 107- 07 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 07 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 107 DEL DiA 07 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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TUZ
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ACTA No. C No 108- 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 08 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 108 DEL DiA 08 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. C No 109- 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 109 DEL DiA 09 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 110- 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y

notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 110 DEL DiA 10 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

as
TUZ
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ACTA No. C No 109- 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 09 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 109 DEL DiA 09 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 110- 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y

notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 110 DEL DiA 10 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 111- 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS

® " .
1@ F il
B . g [i — ]
T : i 4 | ! I ]
o B o - - — | |-n| — -I- i
H . o
= ——— } : o
=1 : T | I =
1 ! 1 =~
. . S
[ = | T - o
[a)
o

Pagina1de$



Pagina2de 5

aComunica




75 £9a

L " " 11-
L ]

| — ]

= | R N T 8
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 111 DEL DiA 11 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 112- 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 112 DEL DiA 14 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 113- 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran

Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y

notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 113 DEL DiA 15 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 114- 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 16 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 114 DEL DiA 16 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 115- 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 115 DEL DiA 17 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367

as
TUZ

o

L

Pagina4de5

GD-F-007 V


mailto:vipihoga@misena.edu.co

7% /g

wharwe sena.edu.co
(=iE D SENACOmuUnica

Pagina5de 5

GD-F-007 V.02



&

YA _r".c]Q

ACTA No. CNo 116- 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 116 DEL DiA 18 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. CNo 117- 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz
-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 117 DEL DiA 21 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. C No 118- 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020 | 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 118 DEL DiA 22 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. C No 119- 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 23 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual a
aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se ejecutaron las
siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

-Verificar proceso de certificacion y
notificar su estado

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 119 DEL DiA 23 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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ACTA No. C No 120- 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020 VPHG

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ATENCION VIRTUAL DE APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020 8:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Teletrabajo Cundinamarca - Centro Industrial y de Desarrollo Emp.
TEMA (S):

1. Atencién aprendices etapa productiva
2. Evaluacién etapa productiva
3. Pre certificacion
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa préactica, el acompafiamiento y seguimiento de acuerdo con el
reglamento del aprendiz SENA, asi mismo, propender por el desarrollo y culminacién exitoso de las practicas en
ejecucion de cualquiera de sus las alternativas.
DESARROLLO DE LA REUNION

El dia y fecha indicada, la instructora VIVIANA DEL PILAR HOYOS GARZON, realizo jornada de atencion virtual
a aprendices en etapa productiva o en proceso de certificacion. Durante el desarrollo de la actividad se
ejecutaron las siguientes acciones:

Actualizacion del drive de 2020 seguimiento aprendices etapa productiva — titulada

Recepcion de solicitudes de empresa patrocinadoras

Recepcion y respuesta a solicitudes por parte de la coordinacién académica

Envié de actas para proceso de certificacion 2020

Asistencia a la convocatoria de la reunién del grupo de fortalecimiento pedagogico

Asistencia a las reuniones programadas por la coordinacion académica y lider de etapa productiva

PANTALLAZOS DE EVIDENCIAS ENUNCIADAS
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-Verificar proceso de certificacién y
notificar su estado

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
-Realizar seguimiento a casos que lo Instructor
requieran
Aprendiz

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- C - 120 DEL DiA 24 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

Brindar al aprendiz durante y posterior a su etapa practica, el acompafamiento y seguimiento de acuerdo con el reglamento del aprendiz SENA, asi mismo,
propender por el desarrollo y culminacion exitoso de las practicas en ejecucién de cualquiera de sus las alternativas.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

Viviana del Pilar Hoyos Garzon

53.047467

X

SENA - CIDE

vipihoga@misena.edu.co

3115443367
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