Version: 05

% ‘
INFORME DE SUPERVISION -
‘ FO-PAR-06 -
INTERVENTORIA : - 3 Pagina 1 de
IN C|VA Fecha: 30 de junio 202

18
fatravends VoL -

INFORME PARCIAL: X_ /- INFORME FINAL;._~
Fecha informe: Dia: 30 / Mes: JUNIO -~

CUOTA No. 4
AR0:2025

y f ispon y Reg presup a (
Contrato: _X_ /Convenio: ___ #:040.10.05.25.242 CDP 8100005577 del 27 DE MARZO DE 2025~
’ RPC 4900002429 del 29 DE MARZO DE 2025 - - ;
Nombre Contratista: NATALI LOPEZ CIFUENTES Documento de identificacion No. 1.114.786.321
Fecha Inicio (dd/mm/aa): 29/03/2025 Plazo de Ejecucién (meses): 2 DIASY 6 MESES Fecha Terminacion(dd/mm/aa): 30/09/2025
Proceso / area: P2 INVESTIGACIONE Nombre supervisor: PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO il

Objeto del contrato: El objeto del presente contrato es Contratar la prestacion de servicios de una persona natural profesional en cualquier
disciplina como profesional sin experiencia, para que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para realizar
actividades contractuales de apoyo a la coordinacién que son requeridas en el marco del convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el INCIVA y la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y
PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL
Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA".

Proyecto (Rubro): “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA".

Eje Plan Estratégico Inciva: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente.

:'::;IEI;';; é Desarrollo Departamental: 3. Valle biodiverso, cutural Linea de accién: 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente.

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 33 - Valle, Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3300303 -
biodiversidad y resiliencia. Biodiversidad, Valle, rios y montafias.

Meta Plan de Desarrollo Departamental: MP3300303013202004 - Generar 8 documentos, informes, publicaciones y/o proyectos de
investigacion que orienten la conservacion y preservacién de las areas protegidas, espacios de restauracion ecolégica y patrimonio natural y
ftural | Valle del Cauca durante el periodo de gobierno

cu

% cumplimiento
mensual

Actividad No. Descripcién Obligacién/ Actividad

Coordinar, asistir y participar en reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucién de jornadas de
fortalecimiento de capacidades de las actividades del proyecto “Implementacién de acciones, )
1 instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del 5712%
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores ambientales, para coordinar la correcta
ejecucion de los procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado.
Coordinar y participar en procesos ambientales comunitarios asociados al desarrollo de actividades
2 generadas dentro del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del
Cauca”, con los equipos de gestores ambientales dentro de la zona asignada. en el territorio asignado.
Apoyar y acompafiar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la )
articulacién interinstitucional e intersectorial “lmplementacion de acciones, instrumentos y procesos de /
3 educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 5712 %
del Valle del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, y/o demas
acciones afines a los procesos de educacién ambiental.
Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo a las instrucciones de la Supervisién y la Direccion en
minimo seis (6) socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones
4 realizadas por los gestores ambientales del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y 5712% .
procesos de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” en la zona asignada.
Revisar y reportar los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos ambientales
comunitarios y/o capacitaciones del proyecto ‘Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de
5 educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural 57.12 %
del Valle del Cauca’”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de asistencia, ay
entre ofros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y mecanismos institucionales
autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.
Apoyar los procesos de revisién de planillas en afiliacién, pago oportuno al sistema de seguridad social
(EPS, pensi6n y ARL); recepci6n, supervision, verificacién y entrega oportuna de informes de actividades |
de los Gestores Ambientales de la zona asignada; y reportar al 4rea administrativa cualquier novedad 7
6 de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia y devolucién de materiales 57.12%
necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”. y
7 Las d ean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato 5712%

5712 % (,'/'
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EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

Coordinar, asistir y participar en reuniones de planeacién, seguimiento y ejecucion de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores ambientales, para coordinar la correcta ejecucién de los
procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado.

Nombre de la reunion REUNION DE PLANEACION COORDINADORES TERRITORIALES

Descripcion: Asisti6 y participé en reunién virtual, donde se realizé la planeacién de actividades y seguimientos para el
desarrollo del programa implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para
la conservacién y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca. Durante la reunion se abordaron los
siguientes temas:

e  Planeacion de actividades mes de junio de 2025:

Nuevamente se recordaron las directrices para el diligenciamiento de las planillas de asistencia (escribir el nombre de la
Institucion Educativa, la Sede y el Grado del Grupo Intervenido), el manejo que se le debe dar a los grupos poblacionales y
el nimero de veces a capacitar seglin sea el caso, la no realizacién de varias capacitaciones (socializaciones) con el Grupo
Poblacional el mismo dia (estas deben hacerse en fechas diferentes), la no division de los Grupos Poblacionales entre los
Gestores (cada uno debe tener sus propios Grupos Poblacionales). También se hizo énfasis en que las acciones
ambientales no son individuales, se debe dar prioridad a las propias (cada territorio debe manejar su propia accién ambiental)
y estas deben ser lideradas por cada coordinador.

Se comunica que los informes solo se deben recibir si los Gestores han entregado correctamente la informacion que va a
ser cargada en la plataforma estadistica y si un Gestor no entrega su informe directamente a su Coordinador sera reportarlo
a Coordinacién Operativa (cada Coordinador cuenta con su Equipo de Apoyo Administrativo, Técnico, Psicosocial, Juridico,
con el que puede contar segtin la necesidad).

e  Proceso de cargue de informacion en la plataforma estadistica:
Se recuerda que los Coordinadores deben de revisar la informacién de los datos que suministraron los Gestores Ambientales
antes que sea cargado (las personas que revisan los datos cargados en la plataforma supervisan cada foto, planilla, fecha,
firmas de lideres de grupos y se comparan con otros grupos para detectar duplicidad de fotos e informaci6n).

e  Proceso de generacion y entrega de informes:
Se pide mejorar el cronograma de entrega segun las fechas establecidas, todo el personal de Gestores y Coordinadores
debe cefiirse a esas fechas, no se recibiran informes con fotos pequefias, que no sean claras, no visibles u oscuras, las
actividades como procesos de educacién ambiental y acciones de educacién ambiental deben contar con la descripcion,
dos fotografias, planilla de asistencia y fecha de realizacion. Nuevamente se recuerda el correcto uso de tildes y los verbos
en pasado (en primera persona para informes de actividades y en tercera persona para informes de supervisién). La firma
de la supervisién no puede quedar en una sola hoja.

Se aclara que la devolucion del informe y la entrega oportuna para el proceso de firma, contabilizacion y pago a tiempo,
depende y es responsabilidad del mismo contratista. Informe que esté con errores se devuelve y corre por cuenta del
contratista hacer el respectivo proceso de entrega (personalmente).

e Hallazgos en visitas de supervision:
Se estan encontrando listados donde todos los grupos son de 17 personas, se pide analizar si es que los Gestores no estan
ingresando todas las personas del Grupo Poblacional intervenido.

¢ Intervencion pedagégica por José Manuel Angulo:
Explicé la importancia del manejo de la ltudica y la didactica en las acciones de educacién ambiental en los territorios con
los Grupos Poblacionales, uso y trasformacién de residuos como herramienta de ensefianza y correlacionarlos con las
tematicas ambientales, construccion de talleres de educacién ambiental para nifios como juegos de mesa, cuentos y
actividades comunitarias.
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Lugar PLATAFORMA GOOGLE MEET [Fecha  [03/06/2025
Responsable CARLOS YOHANN MONTOYA TOBON - COORDINADOR OPERATIVO
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Nombre de la reunién REUNION CON COORDINACION ZONANORTE 1Y 2

Descripcion: Asistio y participé en reunion presencial, donde se realizo la planeacién y seguimiento de las actividades para
el desarrollo del programa implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca. Durante la reunién se abordaron los
siguientes temas:

e Planeacion de actividades mes de junio de 2025.
e  Proceso de cargue de informacion en la plataforma estadistica.
. Proceso de generacion y entrega de informes.

En la reunién se retroalimento el proceso para la planeacién y ejecucion de las actividades a desarrollar durante el mes de
junio, las herramientas a utilizar para soportar las evidencias del desarrollo de las actividades y para el correcto ingreso de

las estadisticas en la plataforma. Igualmente se hicieron sugere

ncias de mejora con respecto a la realizacion de los informes.

Lugar CRA. 6 CALLE 11 (C.A.D.) - CARTAGO [Fecha  [04/06/2025

Responsable CARLOS YOHANN MONTOYA TOBON - COORDINADOR OPERATIVO
BLANCA ISABEL MADRID - COORDINADORA OPERATIVA
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Nombre de la capacitacion CAPACITACION PSICOSOCIAL ZONA NORTE 1Y 2

Descripcion: Asistié y participé en la capacitacion psicosocial del 4rea tematica “Rol del Gestor Ambiental’; con este eje tematico
e pretende dar a conocer la importancia del Rol que desempefia cada individuo en diferentes situaciones y lugares. Se puede
definir el Rol como un conjunto de expectativas, comportamientos, funciones y responsabilidades que se asignan o se asumen|
dentro de un contexto social, familiar, laboral o personal.

. En una familia el Rol de "madre” puede implicar: cuidar, educar, proteger, entre otros.
. En un trabajo el Rol de "coordinador@" implica: liderar, tomar decisiones, delegar tareas, entre otros.
. En un grupo de amigos alguien puede tomar el Rol de mediador@: el que calma los conflictos, entre otros.

Es por ello que se puede decir que el Rol contribuye a organizar la convivencia y la cooperacion entre personas, ya que ayuda
L que cada quien sepa qué se espera de él o ella en determinada situacion.

De acuerdo a la capacitacién recibida se concluye: que el Rol del Gestor Ambiental es la implementacién de acciones,

ctividades y procesos de educacion y gestién ambiental, acorde a las necesidades, prioridades, intereses y diferencias del
Eerritorio a nivel institucional y comunitario, promoviendo la apropiacién de su cultura local y el liderazgo para encaminar Ia|
resolucion de situaciones ambientales que requieran mejora y emprender el cambio hacia la Conservacién del Medio Ambiente.,

El Gestor Ambiental para que tenga una adecuada insercion social y laboral, requiere tanto de habilidades cognitivas como de
habilidades psicosociales (también conocidas como socioemocionales, blandas, habilidades para la vida). La implementacion
de competencias y habilidades puede contar con herramientas que le permitiran fortalecer y pontenciar su desarrollo
profesional y personal, al igual que podra adquirir destrezas para enfrentarce a las situaciones conflictivas de la cotidianidad,
comprendiendo asi la importancia del desmpefio y apropiacion de su Rol como Gestor Ambiental

Lugar ICRA. 6 CALLE 11 (C.A.D.) - CARTAGO Fecha 04/06/2025

Responsable CIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ - PSICOLOGA
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Nombre de la capacitacién CAPACITACION AMBIENTAL DE LA ZONA NORTE 1

Descripcion: Asisti6 y participé en la capacitacién ambiental de la ficha metodolégica nimero 04 (Los espacios verdes de mi
territorio) y la ficha metodolégica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida).

En la capacitacion se expuso el objetivo general y los objetivos especificos de cada una de las fichas ambientales,
igualmente se hizo un amplio desarrolio de los conceptos de las fichas y se dieron a conocer las fechas a celebrar del
calendario ambiental durante el mes de junio.

« ficha metodologica nimero 04 (Los espacios verdes de mi territorio):
Se pueden definir los espacios verdes como éareas naturales o seminaturales dentro de los suelos urbanos
(parques, jardines, plazas arboladas y corredores ecolégicos) que cumplen funciones esenciales para el equilibrio
ambiental y el bienestar humano. Estos espacios no solo embellecen el paisaje urbano, sino que también
contribuyen a mejorar la calidad del aire, reducir el ruido, regular la temperatura y conservar la biodiversidad.
Ademas, proporcionan un entorno propicio para la recreacion, la convivencia social y el contacto con la naturaleza.

Es de resaltar que, en un contexto de creciente urbanizacion y cambio climatico, los espacios verdes urbanos se
han vuelto fundamentales para construir ciudades mas sostenibles, saludables y resilientes.

¢ ficha metodolégica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida):

El suelo es una parte muy importante de la naturaleza, proporciona el espacio para cultivar alimentos, sostiene
los arboles y plantas que son los principales generadores de oxigeno y es el hogar de muchos insectos, lombrices
y ofros seres vivos que ayudan a que la tierra se mantenga sana. Es importante protegerio debido a que este
puede desgastarse, perder nutrientes y volverse infértil, lo que afecta directamente la salud de las personas, la
seguridad alimentaria y la vida de los animales y plantas. Sembrando arboles, reciclando residuos orgénicos
para hacer compost y aprendiendo sobre practicas agricolas sostenibles, son maneras de aprovechar
responsablemente el suelo.

Proteger el suelo hoy es asegurar un futuro saludable para las familias, comunidades y las proximas
generaciones.

Durante la socializacién se observa interés de parte de los Gestores Ambientales Comunitarios por los temas abordados,
donde hicieron aportes y expusieron sus dudas para ser resueltas, proporcionandoles informacién oportuna que les genera
mayor claridad para el desarrollo de itaciones con los diferentes Grupos Poblacionales.

5

Lugar CRA. 6 CALLE 11 (C.A.D.) - CARTAGO Fecha 04/06/2025
Responsable VERONICA MUNOZ - INGENIERA AMBIENTAL
Nombre de la reunién REUNION DE PLANEACION CON LOS GESTORES AMBIENTALES COMINITARIOS

DE LAS ZONAS ASIGNADAS (ALCALA, ULLOA Y EL AGUILA)

Descripcion: Realizo mesa de trabajo con los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas, donde se hablé
y se explicé a cerca de:

EJES TEMATICOS:

s Se deben realizar minimo 2 capacitaciones por grupo, 1 de cada eje tematico (pueden hacer hasta 5
capacitaciones en un mismo grupo, pero en dias diferentes).

e  Hacer 1 actividad didactica bien preparada (tener en cuenta los ejemplos que han socializado).

«  Apoyarse en carteleras: bien presentadas, con letra legible y grande, buena ortografia y margenes (con los nifios
y las personas mayores deben de ser mas visuales).

® Muy buena preparacién (se cuenta con excelentes capacitaciones), los Gestores Ambientales Comunitarios son
los principales trasmisores de esa informacion).

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
e« Deben ser tomadas de forma horizontal.
s Que se evidencien todas las personas relacionadas en los listados.
s Alos menores de edad tomar las fotos que no se les vea el rostro.
e Las capturas fotograficas deben ser a contra luz.
«  Fotos con muy buena resolucién y nitidez.
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FORMATOS DE ASISTENCIA:
*  Deben ser bien diligenciados, legibles y con buena ortografia.
e Poner tal cual el nombre de los ejes tematicos en el formato de asistencia.
Los menores de edad no vuelven a llenar la asistencia (la llena el Gestor Ambiental).

Si hacen una accién ambiental con menores de edad, en el tltimo renglén debe de firmar el representante (lider,

coordinador, rector, director, entre otros) del grupo de la Institucion Educativa o Poblacién Recurrente.
¢ Se explicd como cerrar los listados.

. Se aclaré como llenar el nimero de asistentes.

ESTADISTICAS:

e Se debe realizar la descripcién con las caracteristicas requeridas (excelente redaccion y ortografia, descripcion

con minimo 200 caracteres).
Cada estadistica debe contar con su descripcidn, listado de asistencia en PDF y 2 fotos (si en un grupo hacen 3
capacitaciones, enviar 2 fotos por cada visita, es decir 6 fotos y 1 listado de asistencia).

Los listados deben de ser bien escaneados (no foto), que no se vea oscura la imagen (enviarlos en PDF, cada
listado por separado, con el nombre del Grupo Poblacional 6, 7, 8, entre otros.
¢  Se solicita entrega por WhatsApp.

e  Deben enviarse antes de hacer la entrega de los informes.

INFORMES:
* Deben ser con excelente descripcion, redaccion y ortografia.
o  Cada actividad debe de tener su descripcion.

Las fechas para el desarrollo de las actividades ponerlas maximo hasta el 20 de cada mes.
+ Fotos grandes.

¢ Listados grandes y legibles.
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Lugar PLATAFORMA GOOGLE MEET IFecha ]05/06/2025

Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
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Nombre de la reunion REUNION DE SEGUIMIENTO ALCALA Y ULLOA

Descripcién: Realizé6 mesa de trabajo con los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas, donde se hizo
retroalimentacion de la metodologia de trabajo para la socializacion de los ejes tematicos, la educada toma de evidencias
fotograficas, el correcto diligenciamiento de la informacion en los formatos de los listados de asistencia, el adecuado
suministro de las evidencia para el ingreso de las estadisticas y los requerimientos a tener en cuenta para la entrega de los
informes del mes de junio.

lgualmente se ejecuté seguimiento a los Gestores Ambientales Comunitarios de los municipios de Alcala y Ulloa en la

ejecucion de las actividades programadas para el mes en curso y se resolvieron las diferentes dudas e inquietudes.
Vi . B ’ i 5

Lugar ULLOA TFecha _ [11/06/2025

Responsable INATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
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Nombre de la reunién REUNION DE SEGUIMIENTO EL AGUILA

¥

Descripcidn: Realiz6 mesa de trabajo con los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas, donde se hizo
retroalimentacion de la metodologia de trabajo para la socializacion de los ejes tematicos, la educada toma de evidencias
fotograficas, el correcto diligenciamiento de la informacion en los formatos de los listados de asistencia, el adecuado

suministro de las evidencia para el ingreso de las estadisticas y los requerimientos a tener en cuenta para la entrega de los
informes del mes de junio.

Igualmente se ejecuté seguimiento a los Gestores Ambientales Comunitarios del municipio de El Aguila en la ejecucion de
las actividades programadas para el mes en curso y se resolvieron las diferentes dudas e inquietudes.
i 3 A ES b P o

Lugar

EL AGUILA |Fecha  [12/06/2025

Responsable

NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Actividad No. 2:

Coordinar y participar en procesos ambientales comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto
“Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca”, con los equipos de gestores ambientales dentro de la zona asignada. en el territorio asignado.




Version: 05

Y
. lNFORmiED:st%?r%RRY‘I\SION L FOFARR Fecha: 30 de junio 2023
INCIVA '

Falrawenis b

Pagina 9 de
18

Nombre de la accion ambiental HUERTA COMUNITARIA

Descripcion: Durante el mes de junio, coordiné y participé en actividad ambiental en la Fundacion Aprendiendo A Vivir, en la
lque participaron los Gestores Ambientales Comunitarios y 15 Integrantes de la Institucién, con edades entre los 20 y 50 afios.
Estas actividades son bajo el marco del proyectoc IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE|
EDUCACION, GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL'Y
ICULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA, el cual implementa INCIVA, en conjunto con la gobernacién del Valle del Cauca en sus|
42 municipios.

Durante la jornada se realizd limpieza de la huerta, se organizaron algunas falencias encontradas y se dividieron los
participantes en grupos con el fin de asignarle a cada equipo una cama de la cual seran los responsables; para que de esta
forma se puedan fraccionar las labores y poder realizar un 6ptimo seguimiento a la huerta, lo que permitira obtener mejor calidad
ly cantidad de los frutos esperados (Cilantro, Cebolla Larga, Tomate Cherry, Zanahoria, Piment6n, entre otros. Igualmente se
hizo el debido seguimiento al compostaje, el cual se implementé con el fin de aprovechar los residuos organicos generados
dentro de la fundacion, poder obtener abono natural para la huerta e igualmente aportar al cuidado del medio ambiente.

En el desarrollo de la actividad se evidencio participacion y actitud positiva por parte de los participantes en cuanto a la jornada
la planeacién de nuevas labores. Se resolvieron sus dudas e inquietudes referntes la huerta y el compost.

o &5 o *
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FUNDACION APRENDIENDO A VIVIR - ULLOA

Lugar

Fecha 06/06/2025 [Hora | 10:00 AM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

INombre de la accién ambiental CELEBRACION DIA DEL: “MEDIO AMBIENTE”

Descripcion: Coordiné y participé de la actividad de celebracion del dia del “Medio Ambiente” en la |.E. El Aguila, Sede José
Maria Cérdoba, actividad en la que participaron los Gestores Ambientales Comunitarios y los Estudiantes de Grados 10°.
La Acci6n Ambiental consistié en la realizacién de una cartelera, en la que se plasmaron mensajes alusivos a la importancia
de recuperar, proteger y conservar los recursos naturales. El cartel se realiza con el fin de dejarlo expuesto durante todo el
mes de junio para que a través de él se pueda liegar a toda la comunidad perteneciente a la Institucion Educativa y Visitantes,
con el propésito de crear una conciencia y participacion activa enfocada a el cuidado del medio ambiente.

Se contd con la colaboracién de diferentes personas (comunidad estudiantil y educativa) donde su pudo notar gran interés
para la actividad realizada.

L.E. EL AGUILA, SEDE JOSE MARIA CORDOBA - EL AGUILA
Fecha 12/06/2025 [Hora [ 11:00 AM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Actividad No. 3:

Apoyar y acompafiar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la articulacion interinstitucional e intersectorial
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educaciony gobernanza ambiental para la conservacién y preservacién del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, y/o demas acciones afines a los

procesos de educacion ambiental.
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Nombre de la actividad REUNION DE ARTICULACION “PRAE” |.E. LEOCADIO SALAZAR

Descripcién: Coordiné y asisti6 a reunion de articulacion en la Institucion Educativa Leocadio Salazar, con la Docente - Ana
Lucia Arboleda Arenas y la Gestora Ambiental Comunitaria - Anlly Marisol Osorio Prieto, donde se hizo articulacién para
apoyar y acompafiar el PRAE en las diferentes actividades que realice.

Durante la reuni6n la Docente extendi6 invitacion a INCIVA (Instituto para la Investigacion y Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca) a la Feria de Emprendimientos que se estara realizando en la Institucion, con el fin
de que el grupo de Gestores Ambientales Comunitarios, los acompafie y participe en esta representativa actividad.

La feria tendra una lapso de duracién de una semana, donde se estaran realizando diferentes actividades, entre ellas, la
exposicion de articulos realizados con material reciclable (Cajas de Regalo, Escobas, Juegos para Mascotas, entre otros).

D : i

Lugar I.E. LEOCADIO SALAZAR - ULLOA

Fecha 11/06/2025 [Hora [10:30 AM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
Nombre de la actividad REUNION DE ARTICULACION “PRAE” |.E. ARTURO GOMEZ JARAMILLO

Descripcién: Coordiné y asistié a reunion de articulacién en la Institucién Educativa Arturo Gomez Jaramilio con el Rector -
Jorge Alirio Suarez y la Gestora Ambiental Comunitaria - Rocio Duque Marin, donde se hizo articulacién para apoyar y
acompafiar el PRAE en las diferentes actividades que realice.

Durante la reunién el Rector manifiesta sentirse muy satisfecho con el proceso de Educacién Ambiental Comunitaria y
Acciones Ambientales que vienen realizando y apoyando los Gestores Ambientales de INCIVA (Instituto para la Investigacién
y Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca) en las diferentes Sedes de la Entidad, expresa que
espera que el programa contintie ejecutando sus labores dentro de la In

gl

stitucion

i

seadid iz

ugar |.E. ARTURO GOMEZ JARAMILLO - ALCALA

Fecha 11/06/2025 [Hora [12:30 PM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
Actividad No. 4:

Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo a las instrucciones de la Supervision y la Direccién en minimo seis (6) socializaciones, jornadas,
procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones realizadas por los gestores ambientales del proyecto “Implementacion de acciones,
instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservaciéon del patrimonio natural y cultural del Valle
del Cauca” en la zona asignada.

Descripcién: Realizé visitas de seguimiento a las socializaciones realizadas por los Gestores Ambientales Comunitarios del proyecto
“Implementaci6n de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacioén del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca” en las diferentes Instituciones Educativas y Espacios Comunitarios, con el fin de brindarles apoyo, fortalecer
la metodologia y las actividades correspondientes al mes de junio.
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Durante las capacitaciones se dio a conocer la ficha metodolégica nimero 04 (Los espacios verdes de mi territorio), donde se explico a la

comunidad que es un residuo,
soluciones. Y la ficha metodolégica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida), donde se explico fa im

tipos de diversidad, la biodiversidad en Colombia y en el Valle del Cauca, las amenazas y sus posibles soluciones.

s ficha metodolégica nimero 04 (Los espacios verdes de mi territorio):
Se pueden definir los espacios verdes como éareas naturales o seminaturales dentro de los suelos urbanos (parques, jardines,
plazas arboladas y corredores ecologicos) que cumplen funciones esenciales para el equilibrio ambiental y el bienestar humano.
Estos espacios no solo embellecen el paisaje urbano, sino que también contribuyen a mejorar la calidad del aire, reducir el ruido,
regular la temperatura y conservar la biodiversidad. Ademas, proporcionan un entorno propicio para la recreacion, la convivencia

social y el contacto con la naturaleza.

los tipos de residuos que hay, la problematica que genera el mal manejo que se les da y sus posibles
portancia de la biodiversidad, los

Es de resaltar que, en un contexto de creciente urbanizacién y cambio climatico, los espacios verdes urbanos se han vuelto

fundamentales para construir ciudades mas sostenibles, saludables y resilientes.

Con el desarrollo de esta ficha metodolégica se busca:

*Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los Gestores Ambientales Comunitarios y las Comunidades Intervenidas,

promoviendo una participacion activa e informada en los procesos de proteccién y conservacion de los ecosistemas.

*Conservar y mantener la biodiversidad y funcionalidad de los espacios verdes urbanos, asegurando su preservacion a largo plazo
mediante practicas de gestién ambiental adecuadas y la participacién de la comunidad.
*Promover el uso responsable y sostenible de los espacios verdes urbanos por medio de actividades recreativas, educativas y
comunitarias que fomenten el respeto por la naturaleza y el bienestar social.

o ficha metodolégica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida):
El suelo es una parte muy importante de la naturaleza, proporciona el espacio para cultivar alimentos, sostiene los arboles y
plantas que son los principales generadores de oxigeno y el hogar de muchos insectos, lombrices y otros seres vivos que ayudan
a que la tierra se mantenga sana. Es importante protegerio debido a que este puede desgastarse, perder nutrientes y volverse
infértil, lo que afecta directamente la salud de las personas, la seguridad alimentaria y la vida de los animales y plantas.
Sembrando arboles, reciclando residuos orgénicos para hacer compost y aprendiendo sobre practicas agricolas sostenibles, son

maneras de aprovechar responsablemente el suelo.
Proteger el suelo hoy es asegurar un futuro saludable para las familias, comunidades y las proximas generaciones.

Con el desarrollo de esta ficha metodoldgica se busca:

*Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los Gestores Ambientales Comunitarios y las Comunidades Intervenidas,

promoviendo una participacién activa e informada en los procesos de proteccion y conservacion de los ecosistemas.

*Concientizar a la comunidad y a los Gestores Ambientales sobre los impactos ambientales, sociales y econémicos de un uso
inadecuado del suelo.
*Brindar conocimientos a las comunidades sobre préacticas adecuadas para el uso y conservacion del suelo, minimizacion de
impactos ambientales y entornos mas sostenibles. *Generar apropiacién de una cultura ambiental, implementando estrategias

para el manejo adecuado del suelo.

En el desarrollo de las capacitaciones y actividades didacticas, se evidencié interés de los miembros de los diferentes Grupos Comunitarios
Impactados por los temas abordados. Los participantes expusieron sus dudas para ser resueltas e hicieron importantes aportes; igualmente,
en conjunto, se hizo una retroalimentacion de los temas abordados en las socializaciones realizadas durante los meses anteriores, donde
se pudo evidenciar que si se est4 adquiriendo un conocimiento representativo a cerca de los contenidos expuestos y el cuidado del Medio

Ambiente.

Lugar |.E. LEOCADIO SALAZAR, SEDE SANTA CECILIA, GRADO 6°A - ULLOA
Fecha 06/06/2025 [Hora [07:00 AM
Responsable SANDRA PATRICIA ROJAS LOAIZA - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA
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06/06/2025

|Hora [08:00 AM

SANDRA PATRICIA ROJAS LOAIZA - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

A

Lugar |.E. EL AGUILA, SEDE JOSE MARIA CORDOBA, GRADO 7°B - EL AGUILA
Fecha 09/06/2025 [Hora  [09:00 AM
Responsable MONICA MAFLA ARENAS - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

Lugar

| E. EL AGUILA, SEDE JOSE MARIA CORDOBA, GRADO 9° - EL AGUILA

Fecha

09/06/2025

[Hora [11:00 AM

Responsable

MONICA MAFLA ARENAS - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA
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LE I R, SEDE PRINCIPAL, GRADO 9°B - ULLOA _
Fecha 11/06/2025 [Hora [11:00 AM
Responsable ANLLY MARISOL OSORIO PRIETO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

I.E. EL AG|, SEDE ANTONIA SANTOS, PREESCOLAR - EL AGUILA

lLugar
Fecha 16/06/2025 [Hora | 08:00 AM
Responsable KAREN GUALTERO TAMAYO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

-

I.E. EL AGUILA, SEDE ANTONIA SANTOS, GRADO 1° - EL AGUILA

16/06/2025 [Hora | 09:00 AM

Responsable

KAREN GUALTERO TAMAYO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA
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Lugar I.E. SANTA MARTA, SEDE CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL, GRADO 6° - EL AGUILA
Fecha 18/06/2025 Hora [12:00 M
Responsable [YOVANA ANDREA GOMEZ PATINO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

Lugar |.E. SANTA MARTA, SEDE CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL, GRADO 7° - EL AGUILA
Fecha 18/06/2025 [Hora [01:00 PM
Responsable YOVANA ANDREA GOMEZ PATINO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

Actividad No. 5:

Revisar y reportar los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones del proyecto
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio
natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcién de actividades, fotografias, planillas de asistencia, entre otros insumos
solicitados por la Supervisién, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben ser entregados cuando les sea solicitado.
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escripcion: Durante el mes de junio hizo el seguimiento y revision a las planillas de asistencia y los registros fotograficos|
uministrados por los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas (Alcala, Ulloa y El Aguila), con el propésitol
e garantizar que la informacién proporcionada a la entidad pudiera ser entregada de forma correcta y oportuna.

esarrollados dentro del proyecto de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservaciéon del patrimoni
atural y cultural del Valle del Cauca”, donde se incluyé: descripcion de las actividades, planillas de asistencia, registro
otogréaficos, cifras, entre otros insumos solicitados; en formatos y mecanismos institucionales autorizados.

Igualmente reporté los datos y resultados obtenidos de las capacitaciones, jornadas y procesos ambientales comunitario:l
0

ste proceso de seguimiento permite mantener actualizada la base de datos institucional, facilitar la evaluacién de resultados y|
ortalecer la transparencia en la ejecucién de las actividades. La entrega oportuna de estas evidencias forma parte del
ompromiso de cada Gestor con la gestion eficiente y responsable con cada una de las actividades realizadas, asegurando asi|
| control del impacto generado en las comunidades beneficiadas y dar fe de las actividades desarrolladas, garantizando la
eracidad y trazabilidad de los procesos de educacion y acciones ambientales ejecutadas

/i B Sk VNS X

K FNTAIYOOES X

il e iy LR IR BB S

it

(O

®

CONLS CRTEIS

Uistado de asistencia
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Lugar DIGITAL - GOOGLE FORMULARIOS
Fecha 26/06/2025
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Actividad No. 6:

Apoyar los procesos de revision de planillas en afiliacion, pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pension y ARL); recepcién,
supervision, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades de los Gestores Ambientales de la zona asignada; y reportar al area
administrativa cualquier novedad de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia y devolucién de materiales necesarios
para el funcionamiento y operatividad del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental
para la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”.

Descripcion: Apoy6 el proceso de revision de las planillas de afiliacién y el pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pension y ARL),
con el fin de garantizar la proteccién de los Gestores Ambientales; ademas, que permite verificar que el contratista esté cumpliendo con las
obligaciones legales. Esta accién asegura una cobertura integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

Recepciond, superviso y verific los informes de los Gestores Ambientales Comunitarios, con el fin de hacer una entrega oportuna y reducir en
gran medida el margen de error, para que al momento de ejecutarse los pagos no se presenten inconvenientes que generen un retroceso en
las cuentas de cobro; Igualmente, esta accién permite identificar posibles irregularidades, hacer supervisién y garantizar la trasparencia en las
actividades realizadas.

Se brindé apoyo para el adecuado manejo y custodia de las herramientas de la institucién, garantizando un excelente funcionamiento y
operatividad en la Zona Asignada.

REVISION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS GESTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS DE LAS ZONAS ASIGNADA
(ALCALA, ULLOA Y EL AGUILA

ek G.A. Miguel Angel... e Q:, < 185 ¢ G.A. Monica Mafla... [ X Q.

PPor favor envia la planilla pagada mandarme la planilla

Bueno ComprobantePago (4).pdf »

A las 10:45
‘xn;)-m 4198 Muchas gracias m
sl 30,531, 993.

Lugar DIGITAL - WHATSAPP
Fecha 19/06/2025
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
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REVISION DE LOS INFORMES DE LOS GESTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS DE LAS ZONAS ASIGNADAS

(ALCALA, ULLOA Y EL AGUILA)

5 ) R G.A. Sandra Patrici... (X QU

G.A. Yovana Andre...

TIVIDADES -
NDRA__PATRICIA..

ACTIVIDA
YOVANA.cC

DOCUMENTO_EQUI-
VALENTE_ - SAND...

a SUPERVISION -
YOVANA.docx

SUPERVISION._ -
_SANDRA_PATRICIA...

DOCUMENTO EQUIVALENTE
- YOVANA.docx

Lugar

DIGITAL - WHATSAPP

Fecha

19/06/2025

Responsable

NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Actividad No. 7:

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Nombre de la actividad

CAPACITACION DE INFORMES ZONA NORTE 1Y 2

Lugar

Descripcion: Asistié a reunién virtual con el Gestor de Informes - Jhon Javier Romero Escobar, quien explicé claramente
coémo realizar las cuentas de cobro del mes de junio.

Durante la capacitacion se dieron a conocer las modificaciones a realizar en la hoja de ruta de pago, el documento
equivalente, el informe de supervision y actividades; también, se informé sobre los documentos que deben entregarse con
cada cuenta de cobro (Planilla de pago de la seguridad social, vaucher de pago, certificacién bancaria, acta de inicio y RPC).

Se le recuerda a los Gestores la importancia de escanear adecuadamente los formatos de asistencia, con el fin que tengan
buena calidad en su imagen (Nitidez y resolucién), para que al imprimirlos se pueda leer la informacién consolidada en ellos,
de la misma forma se manifiesta que no se recibiran informes con fotos pequefias, que no sean claras, no visibles u oscuras,
las actividades como procesos de educacién ambiental y acciones de educacién ambiental deben contar con la descripcion,
dos fotografias, planilla de asistencia y fecha de realizacion. Nuevamente se recuerda el correcto uso de tildes y los verbos
en pasado (en primera persona para informes de actividades y en tercera persona para informes de supervisién). La firma
de la supervision no puede quedar en una sola hoja.

ARCHIVO PROEDUCAC

D
FAN

ARCHIVO P...

PLATAFORMA GOOGLE MEET 10/06/2025

Responsable

WMHON JAVIER ROMERO ESCOBAR - GESTOR DE INFORMES
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Nombre de la actividad APOYO A LAS SOLICITUDES REQUERIDAS POR PARTE DE LA DIRECCION DE

INCIVA A LOS GESTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS

Descripcién: Solicité a los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas (Alcala, Ulloa y El Aguila), la
participacién en reuniones y/o capacitaciones, el diligenciamiento de encuestas y la interaccion con las redes sociales de
INCIVA (Instituto para la Investigacion y la Preservacién del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca).

Estas acciones se realizan con el fin de mantener informados y actualizados a los Gestores Ambientales Comunitarios sobre
as diferentes actividades que realiza la entidad y asi poder identificar contenidos relevantes que puedan ser replicados Y|
ocializados dentro de los espacios Institucionales y Comunitarios en los que trabajan, fortaleciendo de esta forma la articulacion
visibilidad del proyecto. Esta labor de difusién busca no solo visibilizar el trabajo Institucional, sino también promover la|
articipacion activa de la comunidad y generar conciencia colectiva en torno a la Investigacion y Preservacién del Patrimonioj
Cultural y Natural del Valle del Cauca.

El seguimiento constante a los canales digitales de la entidad también permite a los Gestores alinear sus actividades territoriales
con los enfoques y lineamientos institucionales, garantizando coherencia en cada una de las acciones realizadas.

21 5’;“ 2
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Lugar DIGITAL - WHATSAPP Fecha UNIO
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de JUNIO desde el 01 de JUNIO del 2025 al 30 de- 2
JUNIO del 2025, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informes parciales). /’

Estado de avance | Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
de la actividad /

compromiso Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccion por parte del INSTITUTO PARA LA
(concepto del INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
supervisor) INCIVA, de los servicios prestados pactados en el Contrato No.040.10.05.25. XXX.

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en
el campo “Observaciones’”.

Observaciones

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista XXOOOOKXXXXXXXXXX, identificado(a) con cédula de ciudadania No. XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2 area de INVESTIGACIONES, mediante contrato de Prestacién de Servicios No.
040.10.05.24.XXX, durante el tiempo comprendido entre el XX de XXXX de 2024 y el XX de XXXX de 2024, a la fecha
no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Otros

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestion Documental y otros sistemas, entrego Backup al supervisor

del contrato.
. o INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL o a
OBLIGACION : ~ DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO
No. Planilla: 78575780 -
Operador: ENLACE ~ /

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos Laborales Fecha de Pago(dd/mm/aa): 16/06/2025”

Periodo de pago de la seguridad social: JUNIO

o INFORME CONTABLEYFINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO [ [ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Val Anticipo, Fecha i
Y or (avances, (dd/mm/aa) Valor Observaciones
~_| | ___pagos)
Valor inicial del contrato $ 28.000.000 ~ Cuota 1 10/04/2028~ $4.000.000 | PAGADO -
Valor adiciones $0 iy Cuota 2 30/04/2025 /| $4.000.000 7| PAGADO
Valor total del contrato $ 28.000.000 ~ Cuota 3 30/05/2025 | $4.000.000 - PAGADO
Valor pagado $12.000.000 7 Cuota 4
Valor causado que no se ha
psiii $4.000000 | | Cuotas
Valor total ejecutado $ 16.000.000 < Cuota 6
Valor saldo por ejecutar $ 12.000.000 oo Cuota 7
_ 2 Cuota 8
 INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:
. Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los siguientes documentos: Sl |

. Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Constru

ccién AFC del periodo de la cuota.
__Recio de 6 ta del Fondo de P untari i

| El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cult gfl |
| del Cauca, segdn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio cumplimiento a sus actividades de las |
| hormas del Sistema de Seguridad Social Integral. |

' Suspension (Cuando aplique): NIA

Fecha de inicio de la suspension:

Fecha final de la suspensién:

Fecha de inicio de la cesion:

 Fecha finaldelacesion: . — ) - pE e e A
Otrosf (Cuando aplique):
| Fecha de inicio del Otrosi:

 Fecha final del Otrosi:

;,Tetmina,ciﬁn anticipada (Cuando aplique): - S

' Acta de Liquidacion:

| Observaciones al informe juridico: |

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el articulo 66 de
Ley 80 de 1993. Las normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos de participacion y control social
a la gestién administrativa. : !

Para constancia de lo anterioyan la presente acta los que en ella intervinieron a los:

30 dias del mes de JUNIO 1 de 2025
SUPERVISOR
-
Nombre: PATRICJA A PIMIENTA GALLEGO /’
Cargo: SYBDIRECT! DE INVESTIGACIONES

Apoyo a la Superviion: NCA ISABEL MADRID
Cargo: COORDINA A OPERATIVO
*La coordinadora operativa s€ fiace responsable con su firma de haber validado el aporte al sistema de seguridad social del contratista de

acuerdo con los parémetros normativos vigentes y la veracidad del cumplimiento de sus actividades de acuerdo a su objeto contractual,
actividades especlficas en el respectivo municipio y los soportes de dichas actividades, acorde a lo establecido por el cronograma mensual.



&

Santiago de Cali, 30 de Junio de 2025

Doctora

PATRICIA HELENA PIMIENTA GALLEGO
SUBDIRECTORA DE INVESTIGACIONES -
Supervisora del contrato :

Referencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Servicios
#: 040.10.05.25.242 DEL 28 DE MARZO DEL 2025 -
Contratista: NATALI LOPEZ CIFUENTES
Periodo reportado: Del 01 al 30 de JUNIO de 2025 o
el 7

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacién, presento a usted en calidad de pervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
040.10.05.25.242 DEL 28 DE MARZO DEL 2025, ef'informe de actividades ejecutadas con base en el objeto
contractual, durante el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de JUNIO de 2025/6urante este periodo la
ejecucion del contrato se centré en: 3

EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1:

Coordinar, asistir y participar en reuniones de planeacion, seguimiento y ejecucién de jornadas de fortalecimiento de capacidades de las
actividades del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la
conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con los gestores ambientales, para coordinar la correcta
ejecucion de los procesos ambientales en los territorios en el territorio asignado.

Nombre de la reunién REUNION DE PLANEACION COORDINADORES TERRITORIALES

Descripcion: Asisti y participé en reunion virtual, donde se realizd la planeacion de actividades y seguimientos para el
desarrollo del programa implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacion y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca. Durante la reunién se abordaron los
siguientes temas:

e  Planeacion de actividades mes de junio de 2025:

Nuevamente se recordaron las directrices para el diligenciamiento de las planillas de asistencia (escribir el nombre de la
Institucion Educativa, la Sede y el Grado del Grupo Intervenido), el manejo que se le debe dar a los grupos poblacionales y
el nimero de veces a capacitar segiin sea el caso, la no realizacién de varias capacitaciones (socializaciones) con el Grupo
Poblacional el mismo dia (estas deben hacerse en fechas diferentes), la no divisién de los Grupos Poblacionales entre los
Gestores (cada uno debe tener sus propios Grupos Poblacionales). También se hizo énfasis en que las acciones
ambientales no son individuales, se debe dar prioridad a las propias (cada territorio debe manejar su propia accién ambiental)
y estas deben ser lideradas por cada coordinador.

Se comunica que los informes solo se deben recibir si los Gestores han entregado correctamente la informacién que va a
ser cargada en la plataforma estadistica y si un Gestor no entrega su informe directamente a su Coordinador sera reportarlo
a Coordinacién Operativa (cada Coordinador cuenta con su Equipo de Apoyo Administrativo, Técnico, Psicosocial, Juridico,
con el que puede contar segln la necesidad).

s  Proceso de cargue de informacion en la plataforma estadistica:
Se recuerda que los Coordinadores deben de revisar la informacién de los datos que suministraron los Gestores Ambientales
antes que sea cargado (las personas que revisan los datos cargados en la plataforma supervisan cada foto, planilla, fecha,
firmas de lideres de grupos y se comparan con otros grupos para detectar duplicidad de fotos e informacion).

® Proceso de generacion y entrega de informes:
Se pide mejorar el cronograma de entrega segun las fechas establecidas, todo el personal de Gestores y Coordinadores
debe cefiirse a esas fechas, no se recibiran informes con fotos pequefias, que no sean claras, no visibles u oscuras, las
actividades como procesos de educacién ambiental y acciones de educacién ambiental deben contar con la descripcion,
dos fotografias, planilla de asistencia y fecha de realizacién. Nuevamente se recuerda el correcto uso de tildes y los verbos
en pasado (en primera persona para informes de actividades y en tercera persona para informes de supervision). La firma
de la supervision no puede quedar en una sola hoja.

Se aclara que la devolucién del informe y la entrega oportuna para el proceso de firma, contabilizacién y pago a tiempo,
depende y es responsabilidad del mismo contratista. Informe que esté con errores se devuelve y corre por cuenta del
contratista hacer el respectivo proceso de entrega (personalmente).

¢« Hallazgos en visitas de supervision:
Se estan encontrando listados donde todos los grupos son de 17 personas, se pide analizar si es que los Gestores no estan
ingresando todas las personas del Grupo Poblacional intervenido.

+ Intervencion pedagoégica por José Manuel Angulo:
Explico la importancia del manejo de la ludica y la didactica en las acciones de educacién ambiental en los territorios con
los Grupos Poblacionales, uso y trasformacion de residuos como herramienta de ensefianza y correlacionarlos con las




tematicas ambientales, construccion de talleres de educacion ambiental para nifios como juegos de mesa, cuentos y
actividades comunitarias.
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Lugar PLATAFORMA GOOGLE MEET [Fecha [03/06/2025
Responsable CARLOS YOHANN MONTOYA TOBON - COORDINADOR OPERATIVO
Nombre de la reunién REUNION CON COORDINACION ZONA NORTE 1Y 2

Descripcion: Asisti y participé en reunién presencial, donde se realiz6 la planeacién y seguimiento de las actividades para
el desarrollo del programa implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para
la conservacion y preservacién del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca. Durante la reunion se abordaron los
siguientes temas:

@ Planeacion de actividades mes de junio de 2025.
¢  Proceso de cargue de informacion en la plataforma estadistica.
»  Proceso de generacion y entrega de informes.

En la reunién se retroalimento el proceso para la planeacion y ejecucién de las actividades a desarrollar durante el mes de
junio, las herramientas a utilizar para soportar las evidencias del desarrollo de las actividades y para el correcto ingreso de
las estadisticas en la plataforma. Igualmente se hicieron sugerencias de mejora con respécto a la realizacién de los informes.

Lugar "ICRA. 6 CALLE 11 (C.A.D.) - CARTAGO [Fecha

lo4/06/2025
Responsable CARLOS YOHANN MONTOYA TOBON - COORDINADOR OPERATIVO
BLANCA ISABEL MADRID - COORDINADORA OPERATIVA




Nombre de la capacitacion CAPACITACION PSICOSQOCIAL ZONA NORTE 1Y 2

Descripcion: Asisti y participé en la capacitacion psicosocial del area tematica “Rol del Gestor Ambiental”; con este eje tematicol
rse pretende dar a conocer la importancia del Rol que desempefia cada individuo en diferentes situaciones y lugares. Se puede,
definir el Rol como un conjunto de expectativas, comportamientos, funciones y responsabilidades que se asignan o se asumen
dentro de un contexto social, familiar, laboral o personal.

. En una familia el Rol de "madre” puede implicar: cuidar, educar, proteger, entre otros.
. En un trabajo el Rol de "coordinador@" implica: liderar, tomar decisiones, delegar tareas, entre otros.
+  Enun grupo de amigos alguien puede tomar el Rol de mediador@: el que calma los conflictos, entre otros.

Es por ello que se puede decir que el Rol contribuye a organizar la convivencia y la cooperacion entre personas, ya que ayuda
a que cada quien sepa qué se espera de él o ella en determinada situacion.

De acuerdo a la capacitacion recibida se concluye: que el Rol del Gestor Ambiental es la implementacion de acciones,
actividades y procesos de educacion y gestion ambiental, acorde a las necesidades, prioridades, intereses y diferencias dell
|lerritorio a nivel institucional y comunitario, promoviendo la apropiacion de su cultura local y el liderazgo para encaminar IaJ
resolucion de situaciones ambientales que requieran mejora y emprender el cambio hacia la Conservacién del Medio Ambiente.

El Gestor Ambiental para que tenga una adecuada insercion social y laboral, requiere tanto de habilidades cognitivas como de
habilidades psicosociales (también conocidas como socioemocionales, blandas, habilidades para la vida). La implementacion
de competencias y habilidades puede contar con herramientas que le permitiran fortalecer y pontenciar su desarrollo
profesional y personal, al igual que podra adquirir destrezas para enfrentarce a las situaciones conflictivas de la cotidianidad,
comprendiendo asi la importancia del desmpefio y apropiacion de su Rol como Gestor Ambiental.

‘ i

Lugar CRA. 6 CALLE 11 (C.AD.) - CARTAGO 04/06/2025
Responsable ICIELO IDALID MORALES RODRIGUEZ - PSICOLOGA




Nombre de la capacitacion CAPACITACION AMBIENTAL DE LA ZONA NORTE 1

Descripcién: Asisti y participé en la capacitacion ambiental de la ficha metodolégica nimero 04 (Los espacios verdes de mi
territorio) y la ficha metodolégica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida).

En la capacitacion se expuso el objetivo general y los objetivos especificos de cada una de las fichas ambientales,
igualmente se hizo un amplio desarrollo de los conceptos de las fichas y se dieron a conocer las fechas a celebrar del
calendario ambiental durante el mes de junio.

ficha metodolégica nimero 04 (Los espacios verdes de mi territorio):

Se pueden definir los espacios verdes como areas naturales o seminaturales dentro de los suelos urbanos
(parques, jardines, plazas arboladas y corredores ecologicos) que cumplen funciones esenciales para el equilibrio
ambiental y el bienestar humano. Estos espacios no solo embellecen el paisaje urbano, sino que también
contribuyen a mejorar la calidad del aire, reducir el ruido, regular la temperatura y conservar la biodiversidad.
Ademas, proporcionan un entorno propicio para la recreacién, la convivencia social y el contacto con la naturaleza.

Es de resaltar que, en un contexto de creciente urbanizacion y cambio climatico, los espacios verdes urbanos se
han vuelto fundamentales para construir ciudades mas sostenibles, saludables y resilientes.

ficha metodolégica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida):

El suelo es una parte muy importante de la naturaleza, proporciona el espacio para cultivar alimentos, sostiene
los arboles y plantas que son los principales generadores de oxigeno y es el hogar de muchos insectos, lombrices
y otros seres vivos que ayudan a que la tierra se mantenga sana. Es importante protegerio debido a que este
puede desgastarse, perder nutrientes y volverse infértil, lo que afecta directamente la salud de las personas, la
seguridad alimentaria y la vida de los animales y plantas. Sembrando &rboles, reciclando residuos organicos
para hacer compost y aprendiendo sobre practicas agricolas sostenibles, son maneras de aprovechar
responsablemente el suelo.

Proteger el suelo hoy es asegurar un futuro saludable para las familias, comunidades y las préximas
generaciones.

Durante la socializacién se observa interés de parte de los Gestores Ambientales Comunitarios por los temas abordados,
donde hicieron aportes y expusieron sus dudas para ser resueltas, proporcionandoles informacion oportuna que les genera

mayor claridad para el desarrollo de sus capacitaciones con los diferentes Grupos Poblacionales.

CRA. 6 CALLE 11 (C.A.D.) - CARTAGO

Lugar Fecha 04/06/2025
Responsable \VERONICA MUNOZ - INGENIERA AMBIENTAL
Nombre de la reunion REUNION DE PLANEACION CON LOS GESTORES AMBIENTALES COMINITARIOS

DE LAS ZONAS ASIGNADAS (ALCALA, ULLOA Y EL AGUILA)

L ]
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Descripcion: Realicé mesa de trabajo con los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas, donde se hablé
y se explicé a cerca de:

EJES TEMATICOS:

Se deben realizar minimo 2 capacitaciones por grupo, 1 de cada eje tematico (pueden hacer hasta 5
capacitaciones en un mismo grupo, pero en dias diferentes).

Hacer 1 actividad didactica bien preparada (tener en cuenta los ejemplos que han socializado).

Apoyarse en carteleras: bien presentadas, con letra legible y grande, buena ortografia y margenes (con los nifios
y las personas mayores deben de ser mas visuales).

Muy buena preparacion (se cuenta con excelentes capacitaciones), los Gestores Ambientales Comunitarios son
los principales trasmisores de esa informacion).

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Deben ser tomadas de forma horizontal.

Que se evidencien todas las personas relacionadas en los listados.
A los menores de edad tomar las fotos que no se les vea el rostro.
Las capturas fotograficas deben ser a contra luz.

Fotos con muy buena resolucion y nitidez.

FORMATOS DE ASISTENCIA:

Deben ser bien diligenciados, legibles y con buena ortografia.
Poner tal cual el nombre de los ejes teméticos en el formato de asistencia.
Los menores de edad no vuelven a llenar la asistencia (la llena el Gestor Ambiental).




Si hacen una accion ambiental con menores de edad, en el Gltimo renglén debe de firmar el representante (lider,
coordinador, rector, director, entre otros) del grupo de la Institucion Educativa o Poblacion Recurrente.

Se explicd como cerrar los listados.

Se aclard como llenar el nimero de asistentes.

ESTADISTICAS:

L

Se debe realizar la descripcion con las caracteristicas requeridas (excelente redaccion y ortografia, descripcion
con minimo 200 caracteres).

Cada estadistica debe contar con su descripcién, listado de asistencia en PDF y 2 fotos (si en un grupo hacen 3
capacitaciones, enviar 2 fotos por cada visita, es decir 6 fotos y 1 listado de asistencia).

Los listados deben de ser bien escaneados (no foto), que no se vea oscura la imagen (enviarlos en PDF, cada
listado por separado, con el nombre del Grupo Poblacional 6, 7, 8, entre otros.

Se solicita entrega por WhatsApp.

Deben enviarse antes de hacer la entrega de los informes.

INFORMES:

e o o

Deben ser con excelente descripcion, redaccion y ortografia.

Cada actividad debe de tener su descripcion.

Las fechas para el desarrollo de las actividades ponerlas maximo hasta el 20 de cada mes.
Fotos grandes.

Listados grandes y legibles.

Cumplir con la fecha y el horario de recepcion de informes

o . . Ps——

Personas

&t Agugr peserss

L Reebmteriall B
o e Cadirs %
Q oo

@ i

@ worn

[

% D v o
A6 rum TG 2 voo O

Gl

S

Lugar

PLATAFORMA GOOGLE MEET [Fecha  [05/06/2025

Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA




Nombre de la reunion

REUNION DE SEGUIMIENTO ALCALA Y ULLOA

ejecucion de las actividad

es programad

as para el mes en curso y se resolvi

Descripcion: Realicé mesa de trabajo con los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas, donde se hizo
retroalimentacion de la metodologia de trabajo para la socializacién de los ejes tematicos, la educada toma de evidencias
fotograficas, el correcto diligenciamiento de la informacién en los formatos de los listados de asistencia, el adecuado
suministro de las evidencia para el ingreso de las estadisticas y los requerimientos a tener en cuenta para la entrega de los
informes del mes de junio.

Igualmente se ejecuté seguimiento a los Gestores Ambientales Comunitarios de los municipios de Alcala y Ulloa en la
eron las diferentes dudas e inquietudes.

T

Lugar

ULLOA |

cha

Responsable

NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA




Nombre de la reunion REUNION DE SEGUIMIENTO EL AGUILA

Descripcion: Realicé mesa de trabajo con los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas, donde se hizo
retroalimentacion de la metodologia de trabajo para la socializacion de los ejes tematicos, la educada toma de evidencias
fotograficas, el correcto diligenciamiento de la informacién en los formatos de los listados de asistencia, el adecuado
suministro de las evidencia para el ingreso de las estadisticas y los requerimientos a tener en cuenta para la entrega de los
informes del mes de junio.

Igualmente se ejecuté seguimiento a los Gestores Ambientales Comunitarios del municipio de El Aguila en la ejecucion de
las actividades programadas para el mes en curso y se resolvieron las diferentes dudas e inquietudes.
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Lugar EL AGUILA [Fecha  [12/06/2025
Responsable INATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
Actividad No. 2:

Coordinar y participar en procesos ambientales comunitarios asociados al desarrollo de actividades generadas dentro del proyecto
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, con los equipos de gestores ambientales dentro de la zona asignada. en el territorio
asignado.




Nombre de la accién ambiental HUERTA COMUNITARIA

Descripcién: Durante el mes de junio, coordiné y participé en actividad ambiental en la Fundacion Aprendiendo A Vivir, en Ia]
que participaron los Gestores Ambientales Comunitarios y 15 Integrantes de la Institucion, con edades entre los 20 y 50 afios.
Estas actividades son bajo el marco del proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION, GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y|
CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA, el cual implementa INCIVA, en conjunto con la gobernacion del Valle del Cauca en su51
42 municipios.

Durante la jornada se realizé limpieza de la huerta, se organizaron algunas falencias encontradas y se dividieron los|
participantes en grupos con el fin de asignarle a cada equipo una cama de la cual seran los responsables; para que de esta
forma se puedan fraccionar las labores y poder realizar un 6ptimo seguimiento a la huerta, lo que permitira obtener mejor calidad
ly cantidad de los frutos esperados (Cilantro, Cebolla Larga, Tomate Cherry, Zanahoria, Piment6n, entre otros. Igualmente se
hizo el debido seguimiento al compostaje, el cual se implementé con el fin de aprovechar los residuos orgéanicos generado
dentro de la fundacion, poder obtener abono natural para la huerta e igualmente aportar al cuidado del medio ambiente.

En el desarrollo de la actividad se evidencio participacién y actitud positiva por parte de los participantes en cuanto a la jornadal
la planeacién de nuevas labores. Se resolvieron sus dudas e inquietudes referentes a la huerta y el com

s
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lugar  |FUNDACION APRENDIENDO A VIVIR - ULLOA
Fecha 06/06/2025 [Hora [ 10:00 AM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Nombre de la accién ambiental CELEBRACION DIA DEL: “MEDIO AMBIENTE”

Descripcién: Coordiné y participé de la actividad de celebracién del dia del “Medio Ambiente” en la |.E. El Aguila, Sede José
Maria Cérdoba, actividad en la que participaron los Gestores Ambientales Comunitarios y los Estudiantes de Grados 102
La Accién Ambiental consisti6 en la realizacion de una cartelera, en la que se plasmaron mensajes alusivos a la importancia
de recuperar, proteger y conservar los recursos naturales. El cartel se realiza con el fin de dejarlo expuesto durante todo el
mes de junio para que a través de él se pueda llegar a toda la comunidad perteneciente a la Institucion Educativa y Visitantes,
con el propésito de crear una conciencia y participacion activa enfocada a el cuidado del medio ambiente.

Se conté con la colaboracién de diferentes personas (comunidad estudiantil y educativa) donde su pudo notar gran interés
para la actividad realizada.

Lugar ~ LE. EL AGUILA, SEDE JOSE MARIA CORDOBA - EL AGUILA )

Fecha 12/06/2025 [Hora [11:00 AM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
Actividad No. 3:

Apoyar y acompafiar los procesos de gobernanza ambiental en el territorio asignado, a través de la articulacién interinstitucional e
intersectorial “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” con las diferentes instancias como CIDEAS, PRAES, PROCEDAS, y/o
demds acciones afines a los procesos de educacién ambiental.



Nombre de la actividad REUNION DE ARTICULACION “PRAE” L.E. LEOCADIO SALAZAR

Descripcién: Coordiné y asisti a reunion de articulacion en la Institucion Educativa Leocadio Salazar, con la Docente - Ana
Lucia Arboleda Arenas y la Gestora Ambiental Comunitaria - Anlly Marisol Osorio Prieto, donde se hizo articulacién para
apoyar y acompaiiar el PRAE en las diferentes actividades que realice.

Durante la reunién la Docente extendié invitacién a INCIVA (Instituto para la Investigacion y Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca) a la Feria de Emprendimientos que se estara realizando en la Institucion, con el fin
de que el grupo de Gestores Ambientales Comunitarios, los acompafie y participe en esta representativa actividad.

La feria tendra una lapso de duraciéon de una semana, donde se estaran realizando diferentes actividades, entre ellas, la
exposicion de articulos reahzados con matenal rec:clable (Cajas de Regalo Escobas, Juegos para Mascotas entre otros)

“ILE. LEOCADIO SALAZAR - ULLOA
Fecha 11/06/2025 [Hora [10:30 AM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
Nombre de la actividad REUNION DE ARTICULACION “PRAE” |.E. ARTURO GOMEZ JARAMILLO

Descripcion: Coordiné y asisti a reunién de articulacion en la Institucién Educativa Arturo Gémez Jaramillo con el Rector -
Jorge Alirio Suarez y la Gestora Ambiental Comunitaria - Rocio Duque Marin, donde se hizo articulacién para apoyar y
acompafiar el PRAE en las diferentes actividades que realice.

Durante la reunién el Rector manifiesta sentirse muy satisfecho con el proceso de Educacion Ambiental Comunitaria y
Acciones Ambientales que vienen realizando y apoyando los Gestores Ambientales de INCIVA (Instituto para la Investigacion
y Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca) en las diferentes Sedes de la Entidad, expresa que
espera que el prorama contintie ejecutando sus labores dentro de Ia Instntucnén

Lugar |E. ARTURO GOMEZ JARAMILLO - ALCALA _

Fecha 11/06/2025 [Hora [12:30 PM
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Actividad No. 4:

Realizar visitas de seguimiento, de acuerdo a las instrucciones de la Supervisién y la Direccién en minimo seis (6) socializaciones,
jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones realizadas por los gestores ambientales del proyecto “Implementacion
de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimonio natural
y cultural del Valle del Cauca” en la zona asignada.

Descripcion: Realiz6 visitas de seguimiento a las socializaciones realizadas por los Gestores Ambientales Comunitarios del proyecto
“Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacién del
patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca” en las diferentes Instituciones Educativas y Espacios Comunitarios, con el fin de
brindarles apoyo, fortalecer la metodologia y las actividades correspondientes al mes de junio.

Durante las capacitaciones se dio a conocer la ficha metodolégica nimero 04 (Los espacios verdes de mi territorio), donde se explicd
a la comunidad que es un residuo, los tipos de residuos que hay, la problematica que genera el mal manejo que se les da y sus
posibles soluciones. Y la ficha metodolégica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida), donde se explicé la importancia de la
biodiversidad, los tipos de diversidad, la biodiversidad en Colombia y en el Valle del Cauca, las amenazas y sus posibles soluciones.




ficha metodolégica nimero 04 (Los espacios verdes de mi territorio):

Se pueden definir los espacios verdes como areas naturales o seminaturales dentro de los suelos urbanos (parques,
jardines, plazas arboladas y corredores ecolégicos) que cumplen funciones esenciales para el equilibrio ambiental y el
bienestar humano. Estos espacios no solo embellecen el paisaje urbano, sino que también contribuyen a mejorar la calidad
del aire, reducir el ruido, regular la temperatura y conservar la biodiversidad. Ademaés, proporcionan un entorno propicio
para la recreacién, la convivencia social y el contacto con la naturaleza.

Es de resaltar que, en un contexto de creciente urbanizacion y cambio climatico, los espacios verdes urbanos se han vuelto
fundamentales para construir ciudades més sostenibles, saludables y resilientes.

Con el desarrollo de esta ficha metodoldgica se busca:

*Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los Gestores Ambientales Comunitarios y las Comunidades
Intervenidas, promoviendo una participacion activa e informada en los procesos de proteccion y conservacion de los
ecosistemas.

*Conservar y mantener la biodiversidad y funcionalidad de los espacios verdes urbanos, asegurando su preservacion a
largo plazo mediante practicas de gestion ambiental adecuadas y la participacion de la comunidad.

*Promover el uso responsable y sostenible de los espacios verdes urbanos por medio de actividades recreativas, educativas
y comunitarias que fomenten el respeto por la naturaleza y el bienestar social.

ficha metodol6gica nimero 08 (Cuidar el suelo es cuidar la vida):

El suelo es una parte muy importante de la naturaleza, proporciona el espacio para cultivar alimentos, sostiene los arboles
y plantas que son los principales generadores de oxigeno y el hogar de muchos insectos, lombrices y otros seres vivos que
ayudan a que la tierra se mantenga sana. Es importante protegerlo debido a que este puede desgastarse, perder nutrientes
y volverse infértil, lo que afecta directamente la salud de las personas, la seguridad alimentaria y la vida de los animales y
plantas. Sembrando arboles, reciclando residuos organicos para hacer compost y aprendiendo sobre practicas agricolas
sostenibles, son maneras de aprovechar responsablemente el suelo.

Proteger el suelo hoy es asegurar un futuro saludable para las familias, comunidades y las proximas generaciones.

Con el desarrollo de esta ficha metodolégica se busca:

*Fortalecer los conocimientos, habilidades y actitudes de los Gestores Ambientales Comunitarios y las Comunidades
Intervenidas, promoviendo una participaciéon activa e informada en los procesos de proteccion y conservacion de los
ecosistemas.

*Concientizar a la comunidad y a los Gestores Ambientales sobre los impactos ambientales, sociales y econémicos de un
uso inadecuado del suelo.

*Brindar conocimientos a las comunidades sobre practicas adecuadas para el uso y conservacion del suelo, minimizacién
de impactos ambientales y entornos mas sostenibles. *Generar apropiacion de una cultura ambiental, implementando
estrategias para el manejo adecuado del suelo.

En el desarrollo de las capacitaciones y actividades didacticas, se evidencio interés de los miembros de los diferentes Grupos
Comunitarios Impactados por los temas abordados. Los participantes expusieron sus dudas para ser resueltas e hicieron importantes
aportes; igualmente, en conjunto, se hizo una retroalimentacién de los temas abordados en las socializaciones realizadas durante los
meses anteriores, donde se pudo evidenciar que si se estd adquiriendo un conocimiento representativo a cerca de los contenidos
expuestos y el cuidado del Medio Ambiente.

Lugar |.E. LEOCADIO SALAZAR, SEDE SANTA CECILIA, GRADO 6°A - ULLOA
Fecha 06/06/2025 [Hora |07:00 AM
Responsable SANDRA PATRICIA ROJAS LOAIZA - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA
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I.E. LEOCADIO SALAZAR, SEDE SANTA CECILIA, GRADO 6°B - ULLOA
Fecha 06/06/2025 [Hora [ 08:00 AM
Responsable SANDRA PATRICIA ROJAS LOAIZA - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

Lugar .

IE. EL AGUILA, SEDE JO 1A CORDOBA, G

Fecha 09/06/2025 [Hora |09:00 AM
Responsable MONICA MAFLA ARENAS - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

Lugar |.E. EL AGUILA, SEDE JOSE MARIA CORDOBA, GRADO 9° - EL AGUILA
Fecha 09/06/2025 [Hora [ 11:00 AM
Responsable MONICA MAFLA ARENAS - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

11




Lugar

|.E. LEOCADIO SALAZAR, SEDE PRINCIPAL, GRADO 9°B - ULLOA

Fecha

11/06/2025 [Hora [11:00 AM

Responsable

IANLLY MARISOL OSORIO PRIETO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

3
Lugar

4 : i
I.E. EL AGUILA, SEDE ANTONIA SANTOS, PREESCOLAR - EL AGUILA

Fecha

16/06/2025 [Hora | 08:00 AM

Responsable

KAREN GUALTERO TAMAYO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

{
| E. EL AGUILA, SEDE ANTONIA SANTOS, GRADO 1° - EL AGUILA

16/06/2025 [Hora | 09:00 AM

Responsable

KAREN GUALTERO TAMAYO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

12
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Lugar |.E. SANTA MARTA, SEDE CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL, GRADO 6° - EL AGUILA
Fecha 18/06/2025 [Hora [12:00 M

Responsable [YOVANA ANDREA GOMEZ PATINO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

Lugar |.E. SANTA MARTA, SEDE CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL, GRADO 7° - EL AGUILA
Fecha 18/06/2025 Hora [01:00 PM
Responsable OVANA ANDREA GOMEZ PATINO - GESTORA AMBIENTAL COMUNITARIA

Actividad No. 5:

Revisar y reportar los datos y resultados de las socializaciones, jornadas, procesos ambientales comunitarios y/o capacitaciones del
proyecto “Implementacion de acciones, instrumentos y procesos de educacién y gobernanza ambiental para la conservacion y
preservacion del patrimonio natural y cultural del Valle del Cauca”, incluyendo cifras, descripcion de actividades, fotografias, planillas de
asistencia, entre otros insumos solicitados por la Supervision, en formatos y mecanismos institucionales autorizados, los cuales deben
ser entregados cuando les sea solicitado.
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LDescripcién: Durante el mes de junio hice el seguimiento y revision a las planillas de asistencia y los registros fotograﬁcosﬂ
uministrados por los Gestores Ambientales Comunitarios de las Zonas Asignadas (Alcala, Ulloa y El Aguila), con el propésito
de garantizar que la informacién proporcionada a la entidad pudiera ser entregada de forma correcta y oportuna.

desarrollados dentro del proyecto de educacion y gobernanza ambiental para la conservacion y preservacion del patrimoni
natural y cultural del Valle del Cauca”, donde se incluyé: descripcion de las actividades, planillas de asistencia, registro
fotograficos, cifras, entre otros insumos solicitados; en formatos y mecanismos institucionales autorizados.

Igualmente, reporté los datos y resultados obtenidos de las capacitaciones, jomnadas y procesos ambientales comunitarioa

Este proceso de seguimiento permite mantener actualizada la base de datos institucional, facilitar la evaluacién de resultados y
fortalecer la transparencia en la ejecucién de las actividades. La entrega oportuna de estas evidencias forma parte del
compromiso de cada Gestor con la gestién eficiente y responsable con cada una de las actividades realizadas, asegurando asf
el control del impacto generado en las comunidades beneficiadas y dar fe de las actividades desarrolladas, garantizando la
eracidad y trazabilidad de los procesos de educacion y acciones ambientales ejecutadas.

SATNR R B i e RS + i :: - SONAAN R ars ke e Sl 5 i Wk
g e e .n 7 R R i R S 0ise!
GESTORES-ZONA NORTE 1 oo po -
=] Er——
- =3 e - i e b
" #ouciBefe “Zeew mze Z0u I eem 20
Lugar DIGITAL - GOOGLE FORMULARIOS
Fecha 26/06/2025
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA

Actividad No. 6:

Apoyar los procesos de revision de planillas en afiliacién, pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pensién y ARL); recepcién,
supervisién, verificacion y entrega oportuna de informes de actividades de los Gestores Ambientales de la zona asignada; y reportar al
area administrativa cualquier novedad de los mismos, asi como brindar apoyo en el adecuado manejo, custodia y devolucién de materiales
necesarios para el funcionamiento y operatividad del proyecto “Implementacién de acciones, instrumentos y procesos de educacién y
gobernanza ambiental para la conservacién y preservacion del patrimonio natural y cuitural del Valle del Cauca”.

Descripcién: Apoyé el proceso de revisién de las planillas de afiliacion y el pago oportuno al sistema de seguridad social (EPS, pensién y
ARL), con el fin de garantizar la proteccion de los Gestores Ambientales; ademas, que permite verificar que el contratista esté cumpliendo
con las obligaciones legales. Esta accién asegura una cobertura integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

Recepcioné, supervisé y verifiqué los informes de los Gestores Ambientales Comunitarios, con el fin de hacer una entrega oportuna y
reducir en gran medida el margen de error, para que al momento de ejecutarse los pagos no se presenten inconvenientes que generen
un retroceso en las cuentas de cobro; Igualmente, esta accion permite identificar posibles irregularidades, hacer supervision y garantizar
la trasparencia en las actividades realizadas.

Se brind6 apoyo para el adecuado manejo y custodia de las herramientas de la institucién, garantizando un excelente funcionamiento y
operatividad en la Zona Asignada.

REVISION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS GESTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS DE LAS ZONAS ASIGNADA!
ALCALA, ULLOA Y EL AGUILA

Q

G.A. Miguel Angel... (R Q. 185 G.A. MénicaMafla... (K L

Por favor envia la planilla pagada mandarme la planilla

Bueno - ComprobantePago (4).pdf

A las 10:45

€
Muchas gracias m
Lugar
Fecha 19/06/2025
Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
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REVISION DE LOS INFORMES DE LOS GESTORES AMBIENTALES COMUNITARIOS DE LAS ZONAS ASIGNADA
(ALCALA, ULLOA Y EL AGUILA

#1% G.A. Yovana Andre... (X L 8! ' G.A. Sandra Patrici... (R (%

_SANDRA
CTIVIDADES -
YOVANA. docx

DOCUMENTO_EQUI-
VALENTE_ - SAND...

- SUPERVISION ~
YOVANA .docx

SUPERVISION__

_SANDRA_PATRICIA...
DOCUMENTO EQUIVALENTE

= YOVANA.docx

Lugar DIGITAL - WHATSAPP

Fecha 19/06/2025

Responsable NATALI LOPEZ CIFUENTES - COORDINADORA
Actividad No. 7:

Las demds que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del contrato.

Nombre de la actividad CAPACITACION DE INFORMES ZONA NORTE 1Y 2

Descripcion: Asisti a reunién virtual con el Gestor de Informes - Jhon Javier Romero Escobar, quien explicé claramente cémo
realizar las cuentas de cobro del mes de junio.

Durante la capacitacién se dieron a conocer las modificaciones a realizar en la hoja de ruta de pago, el documento
equivalente, el informe de supervision y actividades; también, se informé sobre los documentos que deben entregarse con
cada cuenta de cobro (Planilla de pago de la seguridad social, vaucher de pago, certificacion bancaria, acta de inicio y RPC).

Se le recuerda a los Gestores la importancia de escanear adecuadamente los formatos de asistencia, con el fin que tengan
buena calidad en su imagen (Nitidez y resoluci6n), para que al imprimirlos se pueda leer la informacién consolidada en ellos,
de la misma forma se manifiesta que no se recibiran informes con fotos pequefias, que no sean claras, no visibles u oscuras,
las actividades como procesos de educacién ambiental y acciones de educacién ambiental deben contar con la descripcion,
dos fotografias, planilla de asistencia y fecha de realizacién. Nuevamente se recuerda el correcto uso de tildes y los verbos
en pasado (en primera persona para informes de actividades y en tercera persona para informes de supervision). La firma
de la supervisién no puede quedar en una sola hoja.

ARCIHINVO PROEDUCAC

A

ARCHIVO P..

Lugar PLATAFORMA GOOGLE MEET 10/06/2025
Responsable JHON JAVIER ROMERO ESCOBAR - GESTOR DE INFORMES

Asi mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido con la obligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun lo dispuesto en el Art. 50 de la LEY 789 del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
828y 797 de 2003.

Atentamente,

M  m—— g
N : ALI LOPEZ CIFUENTES
C.C: 1.114.786.321
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enlace »

operdadtive

Fecha creacion reporte: 2025-06-16, 04:20:34 PM  Tipo Planilla:

Su >UO—A¢ _ AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA -
I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: ﬂwmwmwmo\
Periodo Cotizacién:  )junio de 2025 Periodo Servicio: junio de 2025 Referencia pago (PIN): 8909801724

/

S A——

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social NATALI LOPEZ CIFUENTES
Documento CC1114786321 Direccién CR 3 #7-21
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 1
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacién .
Total Afiliados 3 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
B g e — T e T - e e e B R B Rt o
CC 1114786321  [NATAL) LOPEZ CIFUENTES 59 00 * " _ _ ._k . _ M _ — _ _ — ;— TT!B (230301) PORVENIR $1.600.000 $ 258.000|(EPS037) NUEVA EPS $1.600.000/ $200.000 2,43 $1.600.000| $ 30.000{(CCF56) COMFENALCO VALLE | §1.600.000| § 32.000 $0 $0 $0 : $0| $527.000
II.TOTALES .
Wcremién | BCowa | Bcmesos | Bccum | Apodesresskin | Aporee uuc |apores isgos| Aporss s | apitonters | mpersercar | Moo | aperes | (CSERISI, | PUORESS | Srteceete | miemeses | rorarma
3 aFavor) EPS : MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $256.000 $ 200.000 $ 39.000 $32.000 $0 $0 $0 $0| $0 $0 $527.000 $0 $527.000
Pagra Tde 1
Enlace Op , Linea Exp: enPiLA: B quilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - B 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 804 2727 - Desde otras ciudades: 018000 §1 88 77.

Antes de imprimir, aseg que sea real

io. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




NMultipagas

OFC: 3292 - MP - Nuestrag Cartago

FCH: 16/06/2025 09:58:16 AM

CAl: SAOSORIO - SANDRA OSORIO
TRANSACCION  REFERENCIA  IMPORTE
Av Villas PLANILLA » G
AS STIDA QP s89CaBG1I724 S527.005.00
BANCARICO

CANTIDAD: 1 OTAL: $27,000.00
MEDIOS DE PAGO VALOR
Etactveo Recibldo $27.000.00

2ci23756068434591.h237835a8c3Inal373

Multipagas

Scanned with

(B CamScanner:



. Versién: 00
o | N C l VA HOJA DE RUTA PAGO CONTRATISTA FO-PAR-30 Fecha: abril 1
pdos L & del 2022 Pagina 1de 1
//
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: NATALI LOPEZ CIFUENTES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C.X _~ |OTRO: NUMERO: 1.114.786.321
NICIAL: MENSUAL: X "ﬁiNAL: MES: JUNIO ~

ELAGUILA

40.10.05.25.242 DEL 28/03/2025 .~

100005577 DEL 27/03/2025 7

4900002429 DEL 29/03/2025 -~ /

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION:

FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
JHON JAVIER ROMERO ESCOBAR ENTREGA |2:
1 dd/mm/aa
dd/mm/aa
Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1: Documentos oficina de
Contabilidad M X Contabilidad Marcar X
. Formato de Planillas de Seguridad Social
Documento Equivalente \( pagada /\

Pantallazo aceptacion contrato Secop Il

o,
nto de i - o5
(solo aplica en la cuota1) SRR 1 Cutmacion 5 0 % >

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota

Acta de Inicio (solo aplica en la cuota1l) final)

Formato Criterios Evaluacién Contratista (solo

Informe de actividades del contratista aplica en la cuota final)

Informe de Supervision )( Numero de comprobante de pago

/—

Certificacion bancaria (solo aplica en la
cuotal)

“IFECHA:
dd/mm/aa

| /9- 0é- 202~

" RECIBE: NOMBRE Y FIRMA

ey C.

_DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD

MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA:
dd/mm/aa

Sl

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA
foo v e T NS FECHA:
""" =X iy = L Ml ad dd/mm/aa " =
NOMBRE DE QUIEN kRECIBE EN TE_SORERIA
Ruta 3 : Documentos oficina Juridica Marcar X Ruta 3: Documentos oficina Juridica Marcar X

Formato de Planillas de Seguridad Social

Documento Equivalente pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop

t ;
Il (solo cuotal) Documento de Causacion

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Formato Criterios Evaluacion Contratista (solo
aplica en la cuota final)

Acta de Inicio (solo aplica en la cuotat)

Informe de actividades del contratista

Informe de Supervision Numero de comprobante de pago

“TFECHA:
dd/mm/aa

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Version: 00

EQUIVALENTE- PERSONAS
FO-PAR-29 Fecha:
NO OBLIGADAS A Diciembre 28 | Pagina 1 de 1
FACTURAR del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 004 - 2035/

FACTURAR Art. 5 Resolucién 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento: 30/06/2025 &

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario. NATALI LOPEZ CIFUENTE’S

Cedula beneficiario: 1.114.786.321
Direccion Beneficiario: Cra. 3 No. 7-21, Piso 3, Barrio Centro

Correo Electrénico beneficiario: locina01@outlook.com
Teléfono beneficiario: 3104535423
Ciudad: EL AGUILA - VALLE DEL'CAUCA_%

Objeto del Contrato: El objeto del presente contrato es Contratar la prestacnon de Servicios de
una persona natural profesional en cualquier disciplina como profesional sin experiencia, para
que de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacién para realizar
actividades contractuales de apoyo a la coordinacion que son requeridas en el marco del
convenio No. 1.1330.18.02-5651 entre el INCIVA y la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible para ejecutar el proyecto: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS
Y PROCESOS DE EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION
Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA’

No. RPC: 4900002429 del 29/03/2025 ’/
No. CDP: 8100005577 del 27/03/2025/

Valor Contrato:
$ 28.000.000 (VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE)—

Concepto: Cuota No. (4)= Cuota: JUNIO.del Contrato No. 040.10.05.25.242 dél 28/03/202
Cuenta de Ahorros: _X _/COrriente: ___ No.: 0550128600113525Banco: DAVIVIENDA d

Valor: $ 4.000.000 _—

Son: CUATRO MILLONES DE PESOSMICTE ~

SI__NO_X_DECLARO RENTA -

/

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 1.114.786.321




Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA . (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 2500069987 Fecha de Contabilizat':'ién: 02.07.2025 Pagina 1 de 1.
Referencia: 3000007755
RUT del Tercero: 11147863217 LOPEZ CIFUENTES NATALI
Cadigo del Tercero: v 1114786321 Documento RPC: " 4900002429
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 4TA CUOTA CPS 242 ME
Descripcion:

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber

001 1110900152 50 Infivalle Ahorros # X-BANCOS ’ 0 3.740.000

002 2401010001 25 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 3.740.000 0
Total: 3.740.000 3.740.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Total: 0

Discriminacion IVA

Indicador Denominacion Base Vaior IVA

Total: 0 0

,..v

o T !
e CLAUDIA NOGUERA RUIZ

Vo Bo " Vo Bo. Contadora -INCIVA

'Diego Andres Zufiiga

Elaborado por



Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento No. 3000007755 Fecha de Contabilizaciéon: 25.06.2025 Pagina1de 1.
Referencia: C-4 CPS 242
RUT del Tercero: 11147863217 LOPEZ CIFUENTES NATALI
Codigo del Tercero: 1114786321 Documento RPC: 4900002429
Centro Gestor: 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 4TA CUOTA CPS 242
Descripcion: PAGO 4TA CUOTA CPS 242 MES JUNIO 2025

Posic Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 2401010001 31 Servicios X-ACREEDOR/DEUDOR 0 3.740.000
002 5506050170 81 Fortalecimto cultura 2-320202008 4.000.000 0
003 2407900003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 40.000
004 2407900012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETN/DEDUC 0 40.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETN/DEDUC 0 80.000
006 2407900008 50 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC 0 20.000
007 2407900005 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 80.000
Total: 4.000.000 4.000.000

! : Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vr del Descuento
aplicada y/o Deduccién

Deduccion Estampillas Procultura - Deduccion estampilla 1,0000 4.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Prohospitales - Deduccion estampilla 1,0000 4.000.000 40.000
Deduccion Estampillas Prodesarrollo - Deduccion Estampilla 2,0000 4.000.000 80.000
Deduccion Estampillas Pro Uceva - Deduccion Estampilla UCEVA 0,5000 4.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prouniv del Valle - Deduc. estam. Prouniv 2,0000 4.000.000 80.000

' Total: 260.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacién Base Valor IVA
VO 0% IVA compra bienes y servicios 4.000.000 0
Total: 4.000.000 0
N\ v ¥
7 : . f N
{‘/ | \,A/ A g\._ L )*-/ : ,‘”
(b ‘= »
‘ T\?)J - CLAUDIA NOGUERA RUIZ
/
Vo Bo [ Vo Bo. Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por




