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CERTIFICACION PARA PAGOS
Seleccione con X seglin corresponda:
Contrato: _X___ Aceptacion de oferta: ____ Orden de compra: ___ Convenio:

E suscrito Coordinader (E} Grupe Interno de Trahajo Colombia Nos Une, en su condicién de supervisor de contrato N° 348 del
11 de abril de 2025, suscrito con Angie Tatiana Pefia Ascanio identificado con 1.116.799.296 cuyo objeto es Prestacion de
servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y desarrollo de programas, proyectos y actividades a nivel
regional orientada a la poblacion migrante colombiana, retornada y nicleos familiares mixtos en el Departamento de Arauca yde
acuerdo con el informe de actividades presentado por el contratista, certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad con las

obligaciones del conirato durante el periodo. ‘

- Mensualidad: de julio de 2025.

VIGENCIA ACTUAL Y/O RESERVA: (Diligencie este cuadro solo para los contratos suscritos en la vigencia actual y/o que tengan

saldos en reserva)

$52470.000 $34.980.000 $ 5.830.000

$ 29.150.000

Por lo anterior, solicito se realice el pago cuatro de la vigerncia 2025 de conformidad con la FORMA DE PAGO, establecida en el

contrato citado.

En caso de que se requiera liberar saldos, relaciénelo aqui:
Valor para liberar (si aplica) $

Nota: Certifico que-los servicios fueron prestados en el Municipio y/o Ciudad de: Arauca, Arauca

Para constancia se firma en Bogot4, a los 01 dias del mes de agosto de 2025.

1_2! ﬁ%. '
LISBETH VANEG ARQUEZ

Coordinadora (E) Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une
Supervisora

e

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no conirolada.
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“El Ministerlo de Relaciones Exterlores y su Fondo Rotatorio, en cumglirmiento de la Ley 1581 de 2012 "Por 1a cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decrefos reglamentarios
actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacian aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia delos documentos recibidos para el pago el primer pago. EI Titular
de'os Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en &l marco de la mencionada Ley a fravés del correo electdnico; contactenos @cancilleria.gov.co o ala direccion: Carrera 5 No § - 03 Edificio Marco
Fidel Sudrez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Fxteriores. Sus datos personales pueden ser fransmitidos yfo ransferidos a nivel nacional y/o internacional, Mayor

informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustansiales que se produzcan en ella en hitp:fwww.cancilleria.gov.co"

T ey ——

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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1. INFORME No. _ 04

2. CONDICIONES DEL CONTRATO

Numero de Contrato:
Nombre del Confratista
Periodo informe:

Plazo del contrato:
Supervisor (E):
Dependencia perteneciente:
Tipo de Contratista;

3. OBJETO DEL CONTRATO

INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTAS

348-2025
Angie Tatiana Pefia Ascanio
- Julio 2025
11/04/2025 hasta el 31/12/2025
Lisbeth Vanegas Marquez

Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une

Persona Natural _x__ Persona Juridica ___

Prestacion de servicios profesionales, para brindar asistencia técnica en la gestion y desarrollo de programas, proyectos y
actividades a nivel regional orientada a la poblacion migrante colombiana, retomada y nicleos familiares mixtos en el

Departamento de Arauca.

4, OBLIGACIONES DEL CONTRATOQ, ACTIVIDADES EJECUTADA:
igaciones adquiridas son las siguientes: _

Las

T

. OBLIGA|

S Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS

s

~ . ACTIVIDABES DESARROLLADAS

1.Elaborar y actualizar de manera mensual el
plan de trabajo para la vigencia, que dé
cuenta de las actividades a desarrollar para
dar cumplimento a cada obligacion
contractual, de acuerdo con los lineamientos
del Grupo interno de Trabajo.

Se eﬁvié el ajuste del plan de trabajo para el mes de julio de
2025, el cual ha sido cargado en la carpeta correspondiente,

2. Articular de manera permanente con el
DPS, entidades de orden local, nacional,
regional y otros presentes en el territorio
programas para la poblacion retornada y
famifias mixtas.con el fin de fortalecer su
acompafamiento.

Se envio la informacion de los usuarios adultos mayores para su
inscripcion en el programa 'Colombia Mayor'. El servidor piblico
encargado realizara la inscripcion en el Sistema de Informacion
de Colombia Mayor y realizara un cruce con las bases de datos

para verificar que el ciudadano no esté recibiendo pensién u otra
renta.”

3. Articular en conjunto con las entidades de
nive! municipal, departamental, y agencias de
cooperacion, la creacién y desarrollo de
estrategias para la capacitacion, promocion y
divulgacion de una migracion ordenada,
regulada y sequra.

Se realizé un proceso de articulacion con la Institucion Educativa
Francisco José de Caldas, a través def cual se llevaron a cabo
talleres con los grados 11B, 11A, 10A y 10C, logrando
desarrollar el faller con 103 estudiantes.

4. Articular con entidades de nivel municipal,
departamental y agencias de cooperacion,

Se realizo una articulacion con la Agencia Piblica de Empleo del
(-Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), mediante la cual se

. N RRRETRRRTEERRRBRRRRRDR__DRD|D|DE=
s e e, — e ]

Una vez descargade o impreso este documento se considera copia no controlada.
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ferias y jornadas de servicio para [a poblacion
retornada con énfasis en retomo humanitario,
emprendimiento y reinsercion laboral con

llevd a cabo una jomada de atencion exclusiva para poblacién
retornada, con el objetivo de socializar las ofertas laborales
disponibles y orientarles sobre el proceso de postulacion.

acompafiamiento que ofrecen las
entidades vy - organizaciones a la

pobiacién refornada, migrante vy
familias.  mixtas con  enfoque
diferencial.

enfoque diferencial.
5. Realizar y actualizar el mapeo | Se realizb actualizacién del mapeo territorial con el contacto
territorial  de las  rutas  de | 3174050398 mayor Leonardo Hermandez, del Ejército Nacional

de Colombia con el propésito de orientar a fa pablacion retornada

sobre el tramite para obtener la libreta militar, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 2341 de 2023. Para ello, se debe presentar

copia de la cédula de ciudadania y un certificado de ingresos. En

caso de tener contrato de némina, se deben adjuntar los Oltimos

tres desprendibles de pago; si el vinculo es por prestacién de
servicios (OPS), se deben presentar los dltimos tres

comprobantes de seguridad social; y si no ha tenido empleo, se

requiere un certificado notarial que acredite que no ha generado

ingresos durante los Ultimos tres meses.

Referenciar y hacer seguimiento, de
acuerdo con el mapeo adelantado en
territorio, a la poblacién objeto, de
acuerdo con las lineas de atencion
establecidas por el GIT (Orientacion,
Registo  Unico de  Retorno,
Inscripcion Mesa Nacional).

Durante este periodo se realizaron 50 atenciones a poblacion
retornada, de las cuales 27 correspondieron a solicitudes de
inscripcion en el Registro Unico de Retomados (RUR).

Asimismo, se hizo seguimiento a los connacionales atendidos
durante el mes de julio, con base en la orientacion brindada y el
mapeo de servicios disponibles. En este proceso, se dirigi6 a la
poblacion refornada con experiencia en el sector de
hidrocarburos al Ministerio de Trabajo; a quienes presentan
discapacidad o enfermedades, se Jes orientd hacia el
Departamento de Prosperidad Social. Adicionalmente, se
promovié la participacion en la jomada de atencion con Agencia
Piblica de Empleo del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje),

programada para el 29 de julio a las 2:00 p.m.

Gestionar en el teritorio de
intervencion de acuerdo con los
lineamientos del GIT, la logistica
necesaria para el desarrollo de
seminarios, foros y demas actividades
propuestas para el fortalecimiento de
la Politica Integral Migratoria — PIM y
demés normatividad en materia de
retorno.

Se participo en reunién con la Agencia Plblica de Empleo del
SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje) mediante en lacual se
abordaron temas relacionados con la Ley 1565 de 2012 y la Ley

2136 de 2021, orientados a la socializacion y promecion del
Registro Unico de Retomno.

m‘
— e e

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada,
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8. Desplazarse, dentro del territorio _
nacional, a un lugar distinto de su | Se efectuaron desplazamientos locales en el territorio de Arauca
sede habitual de prestacion de | ¢on el fin de asistir a una reunion con la Agencia Piblica de
servicios, en desarollo del objeto Empleo del SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje).

contractual, cuando asf lo requiera el ‘Asimismo, se tienen proyectadas salidas a los demas municipios
supervisor del contrato. Los viaticos X proy P

, L . del departamento con el propésito de socializar la Ley 1565 de
de dicho desplazamiento correran con | o549 y promover el Registro Unico de Retomados (RUR) entre
cargo & Fondo Rotaiorio  del | |5 hoplacion colombiana retomada

Ministerio de Relaciones Exteriores,

siempre y cuando sean aprobados.

ANGIE TATIANA PENA ASCANIO
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA
Identificacion de! Contratista: 1.116.799.296

B

Abfoiaado:
Lisbeth Vantgas ggrquez '
Coordinadora (E) Grupo Interno de Trabajo Colombia Nos Une
Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano
Supervisora
Anexa:

*Copia Pagos al Sistema de Seguridad Socia! Integral
*Factura. ( sf aplica)
*Certificado de cumplimiento def Supervisor! intervenior

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rofatorio, en cumplimiento ce la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generalss para la proteccidn de datos
personales”, y sus decretos reglamentarios actuara bajo la calidad de Responsable del Tratamiento e sus Dafos Personales. La informacion aqui registrada fiene como finalidad
informarte sobre asunios relacionados con la gestion de ia Entidad en desarrcllo de nuestras funcicnes v; para solicitarle que evallie fa calidad de nuestros servicios,

E! Titular de los Datos Perschales pueda ejercer los dereches que le asisten en e marco de |la mencionada Ley a través del comeo electronico; contactenos@cancilleria.gov.co o a la
direccion: Carrera 5 No 903 Edificio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores,

Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o fransferidos a nivel nacional yio interacionai. Mayor informacién para conooer nuestra Politica de Tratamisnto de Dafos
Personales y los cambios sustanciales qua se produzcan en ella en hitp://www.cancilleria gov.co”

-————-—————-——__’_———_ﬂ—_—__—__—__-—-__*

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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PROYECTO DE INVERSION :
“FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO AL RETORNO DE CONNACIONALES
PROCEDENTES DEL EXTERIOR NACIONAL*

INDICADOR
Redes Fortalecidas: Acciones parz el fortalecimiento de las redes interinstitucionales de atencion al cennacional con la realizacidn de

diagndsticos sobre el funcicnamienio de las redes existentes, la actualizacion de protocolos de servicios y atencidn a ia poblacian retornada,
capacitacién a les funcionarios de las enfidades lecales en temas de retomo.

INFORME DE ATENCION MENSUAL — CRORES

MES DE REPORTE: JULIO DEPARTAMENTO: ARAUCA
NOMBRE ASESOR CRORE ANGIE TATIANA PENA ASCANIO
A “
FIRMA 5 ﬁmc:;;;o Tohora Bes Dseorie.
5 ! .

Nota: Las cifras consignadas en el informe deben ser soportadas mediante los siguientes formatos:
. Para los items No (1, 2y 3} se debe diligenciar la base de Excel en linea de CNU, se diligencia en el momento de atencién a connacionales y el Formato “Registro
de atencion en centros de referenciacién y opartunidad para el retorno” versian 2 codigo: DP-FO-193 del sistema Inlegrado de Gestion (Sistema Maestro) del
Miristerio de Relaciones Exteriores (no modificar).

Para el item No. (3) se relaciona los cennacionales atendidos en aeropuerto, llamada telefénica seguimiento y registro RUR para referenciacion en cada caso
Para el: itern No. {4} se diligenciara el Formato de Registro de Capacitacicnes, sosializacién y talleres debidamente diligenciado y firmado por ios participantes
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Fermulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |27  Actualizacion

4, Némero de formularic

L

7707212

141175317065

439934(BO|J!!|]‘B“ H

0141175

e

5. Numere de [dentificacién Tributaria (NIT)

11167992836

6.0V
4

12. Direcdién seccional
impuestos y Aduanas de Arauca

{ E\gﬁumn electrdnico
IDENTIFICACION % -\.J {x‘\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identiﬁca?,: (//}f\
Perscna natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11167 612 ey
Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamenta ,&?;&ud’ndm‘.umqpm
COLOMBIA 1 6 8 |Arauca =ATEUC&} 0oc1
31. Primer apeliido 32. Begundo apellido 33. Prmer nembre {/ \} f;’} 34T@kgs nombres
PENA ASCANIO ANGIE L _ITATIANA
35. Razdn social /\ \X \
38. Nembre comercial arisi e
‘ Q\ ~. ,A\g?%\’
f/ /HBiS AClo’ﬁf \\>
38, Pais 39, Departamento },—\ o N 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Arauca fQ e ‘61/ 8- 1 | Arauca 001
4 P
. ) PR "'.‘
41. Direccién principal Vs . ;,-m--\ \
CL 15 N 2637 L& I )
42, Comreo electronico ps.angie@outlook es ),f:’r} / ,'/{‘
43.Cadigopostal 8 1 0 O E44. Teléfcné\'li‘« ";I “\fv/\\\ﬁ 2149442 0 9|45 Tekfono 2
e’ CLASIFICACION
Activ{i:iad-nconémic«' - Ocupacian
Actividad principal Acl’.'md;(,eovu ’anq,\\\;} Otiras ‘actividades 52. Nfimera
45. Codigo 47. Fecha inicio actividad 43. cmﬂag\N Fecha 'n\clo cHvg 50. Cadigo 1 2 51. Cadige establecimientos
79 0/l20250201]|1s 773020 e 8 | | 244 L]
{\1\;’ / ~&3ansabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 a\\\ N 101 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 X3 24 25 2§
. 'L »! i \ | '
momeols a9l | | ([ r\ N O O Y I T O O R
05- impto. renta y compl. régimen gr’njma .
49 - No responsable de [VA {5 IS
1@
.«/M\\
{ |
‘l‘:ﬁ"
N
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 Bl & 7 8 9 10 .
] l | ] ‘ I i ‘ ‘ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 . 3
54. Codigo L |57, Moo j } |
1 12 13 . |
I58. CPC i I [

ia.no se exigira su Feinsh

La mformacnén suministrada a iravas del fomulano oficial de mscrlpmdn actuahzacmn SuspEnSion
y cancelacisn del Registro Gnico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactitud sn alguno de los datos suminisirados se adelantaran Ios progedimientos adminisiratives
sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trémite ef usuario fue informada y acepta la palftica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del selicitante:

8in perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

o4, Nombre PENA ASCANIO ANGIE TATIANA
985.Cargn ~ CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento POF: 27-04-2025 06:40:55PM
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Uso exclusivo de cuentas por pagar

) Contrato No.
o Obligacién N°
Cuenta por pagar N igacion N Periodo a cobrar

Nombre o Razén social Angie Tafiana Pefia Ascanio Ez:t?'ﬁ::zz:, de 1116799296

Nombre y Telefono de
contacte de la persona
yue radica

MARLCN BORIANG - CEL 3182969418

M

1 |GF-FO-142 CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PAGQS

2 |GC-FC-018 INFORME ACTIVIDADES CONTRATISTAS (Con aval del supervisor)

3 [PLANILLA DE PAGC SEGURIDAD SOCIAL, ARL {Salud, Pension y ARL, aplica solo para contratista persenas naturales)

4 |CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SCCIAL {Aplica salo para Proveedores - Personas Juridicas ) N/A
5 |FACTURA ELECTRGNICA (Si aplica) N/A
6 |EVIDENCIA DE APROBACION DE FACTURA ELECTRONICA (SIIF) N/A
7 |COPIARUT

8 |ENTRADA DE ALMACEN (Si aplica) NIA
9 |EVIDENCIA PUBLICACION INFORME Y ANEXOS EN SECOP AUTORIZADO POR EL SUPERVISOR
10 |SOPORTES PARA APLICACION DE BENEFICIOS TRIBUTARICS (SI APLICA, INDIQUE CUALES EN COBSERVACIONES) N7&

11 |GC-FO-020 INFORME FINAL DE INTERVENTORIA (Cerfiicado de cumpiimisnto final}

" NA
12 |PAZ Y SALVC INVENTARIO EXPEDIDO POR EL GIT DE ALMACEN NiA
13 [BVIDENGIA PUBLICACIGN EN SECOP INFORME FINAL NiA

TEELE

 3.1PARA EL PRESENTE PAGO, HUBO MODIFIGACION.DE CONTRATO.

14 DOCUMENTOS SCPORTES DE MODIFICACION {minutes: cesion, terminacidn anticipada, adicion, prrrega, suspensién. COF, RP. Si aplica, en cbservaciones
relacione cuales documentos y soportes adjunta)

Nombre de 1a persona que recibe los documentos
'El Ministeria de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatoria, en cumplimienta de a Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccidn de dalos personales”, y sus decretos reglamentarios actuacé biajo Ia calidad de Responsable dad
Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia delos documentas recibidos par:

a ef pago el primer pago.
El Titular de los Dates Personales pueda ejercer los derechos que ie asisten en &l marco de la mencionada Ley a través del coreg electrénics; contactenos@cancillera.gov.co 0 2 la direceion: Carrera 3 No § - 03 Edificio Marco Fidel Sudraz, Bogota, Colombia;
dirigida a Protecsion de Dalos Personales, Ministeria de Relaciones Exteriores.

Sus dalos personales pueden ser transmitidos yio ansferidos & nivel nacional yie Intemacional. Mayor informacin para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales v los cambios sustanciales que se produzoan en ella en
Ihitp:fiwww.cancilleria.gov.ca™.

Una vez descargado o impresa 2ste documente se cansidera copia na contrelada,



