EVIDENCIAS EJECUCION CUENTA DE COBRO MES DE ABRIL

INSTRUCTOR HAIBER ROLAND JIMENEZ BEJARANO
NUMERO DE CONTRATO CO1.PCCNTR.7555648 DE 2025
SOPORTE EVIDENCIAS MES | JULIO 2025

Obligaciones Especificas:

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato: Dos pantallazos de dos clases
» Se da cumplimiento a esta obligacién garantizando el desarrollo de las actividades
estipuladas en los términos acordados
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Cumplir con cada una de las pautas establecidas en la Guia de Orientacion de
Formacion Virtualy a Distancia en su mas reciente version, para cada una de las
etapas de la formacioén (Alistamiento, Desarrollo y Cierre): Numero de la ficha
gestion eficiente de la energia 68-11

Informo que dicho cumplimiento se ha llevado a cabo a través de las siguientes
actividades:

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision
y validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

Se cumple con la obligacién mediante la participacidon continua de las reuniones de
los equipos ejecutores

e TA MNo. 003 - 2025

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUMNMICN: Reunican EEF
Sestion eficiente de la energia fich=a (3118468) (B1IAG11)

CIUDAD v FECHA: 20/04/2025 HORA INICIO: HO A IR
700 P T30 Pna
LUGAR v/O ENLACE: Dlreccidn Senaeral s Reg-onal
Pl s e e Curdinarmarces S Centro oo
Carpeta Actas EEF Biotecnologia Aqropecuana

AUSEMNDLA O PUNTOS PARS DE SARROL LR :

- Saludo inicial
Bienvenida a los participantes v presentacicon del objetivo de la reunicn
Revisién de actividades de induccian y evidencias presentadas por los aprendices

- Infornme del ComprnomMiiso y partiicipacian de los estudiantes SN las sesiones
Reporte individual de seguimiento por parte del equipe de instructores

- FPlanificacicon de sesiones para =l desamollo de competencias.

OB JE TIVvOo(S) DE LA REUNICON:

1 Hacer seguimiento al avance de los estudiantes en la fase de indoccicn.

= Aunalizar el nivel de Compromiso dermostrado Bor 1os aprendices om clase

Ficha 3118468 v Ficha 3134611 Gestion eficiente de la ener

Participar en la ejecucion del proceso de induccion de aprendices cuando le sea
programado por la Coordinacion Académica, y registrar oportunamente los
juicios de evaluacion que correspondan.

Se cumple con la obligacion mediante la participacién en la ejecucion del proceso
de induccion de aprendices segun programacion de la Coordinacién Académicay la
socializacion de la participacion oportuna del grupo asignado.

https://youtu.be/pLpW6IcK2Cg clase 20
https://youtu.be/gOP7InkWmac clase 21
https://youtu.be/W8_p3Epnvkw clase 22
https://youtu.be/3r4zljj4iLU clase 23



https://youtu.be/pLpW6IcK2Cg
https://youtu.be/qOP7InkWmac
https://youtu.be/W8_p3Epnvkw
https://youtu.be/3r4zIjj4iLU

https://youtu.be/gwRNsYef7KO clase 24
https://youtu.be/noSAISupff0 clase 25
https://youtu.be/MdUP5x_Sue0 clase 26
https://youtu.be/y6zKd5ADkAw  clase 27
https://youtu.be/VbWec3b3xxM clase 28
https://youtu.be/JalIMjP_DmGg clase 29
https://youtu.be/AlrlCCw7wgQ clase 30
https://youtu.be/1zUYq6160e8 clase 31
https://youtu.be/gacpAtNO9m10 clase 32
https://youtu.be/Z6JDDPdxY5¢c clase 33
https://youtu.be/w1KS9GVT1js clase 34
https://youtu.be/0J2ZVCHjZo8 clase 35
https://youtu.be/4Xy1PWev6QY clase 36
https://youtu.be/BMolLythpMH8 clase 37
https://youtu.be/NRVnCzbv16E clase 38

5. Registrar oportunamente juicios evaluativos en el Sistema SOFIA PLUS en los
tiempos establecidos.

» Alinicio del trimestre, la obligacién no se cumple en su totalidad, ya que en esta etapa
solo se realiza seguimiento al proceso de inasistencias en el Sistema SOFIA PLUS. El
registro de juicios evaluativos se realizara conforme avancen las actividades formativas
y dentro de los tiempos establecidos segun calendario académico una vez se concluya
el trimestre de formacion:

» Procesos de asistencia se adjunta pantallazo.


https://youtu.be/gwRNsYef7K0
https://youtu.be/no9AISupff0
https://youtu.be/MdUP5x_Sue0
https://youtu.be/y6zKd5ADkAw
https://youtu.be/VbWec3b3xxM
https://youtu.be/JaIMjP_DmGg
https://youtu.be/AlrlCCw7wgQ
https://youtu.be/1zUYq6I6oe8
https://youtu.be/qacpAtN9m10
https://youtu.be/Z6JDDPdxY5c
https://youtu.be/w1KS9GVT1js
https://youtu.be/oJ2ZVCHjZo8
https://youtu.be/4Xy1PWev6OY
https://youtu.be/BMoLythpMH8
https://youtu.be/NRVnCzbv16E
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Comunicar de manera oportuna al facilitador del grupo y al Coordinador
Académico, si se requiere, de las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que incidan en la formacién impartida a cada ficha
asignada, asi como presentar la documentacion requerida para deserciones o
comités de seguimiento y evaluacién, cuando sea el caso

Se cumple con la obligacidon mediante la comunicacion oportuna al facilitador del grupo
novedades de

y al Coordinador Académico sobre anomalias, inconsistencias,

aprendices y hallazgos que afecten la formacion. Asi mismo, se prepara la
documentacion requerida para deserciones o comités de seguimiento y evaluacion

cuando corresponde bajo requerimiento del lider del grupo.

Apoyar los proyectos productivos que le sean requeridos, brindando orientacion
técnica para que los aprendices puedan realizar su plan de negocios con calidad
y pertinencia.



» La obligacion no se ha cumplido, ya que a la fecha no se asigna responsabilidad en el
proceso de orientacidon técnica para el desarrollo de los proyectos productivos, ni la
elaboracion del plan de negocios por parte de los aprendices.

o o s

7. Apoyar los procesos de adquisicion de materiales de formacion en caso de que
le searequerido.

» Se ha apoyado en los procesos de adquisicion de materiales de formacién
brindando el material de formacion diferente al estipulado en Zajuna ya que para las
fichas otorgadas se debe abarcar temas de profundizacion .

8. Apoyar procesos de gestion, documentacion y soporte de Registros Calificados
del Centro de Formacion, cuando le sea requerido.
\/ ‘Se harealizado calificaciones ficha 11y 68
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LUIS FERNANDO ALVARADO RINCON 1032377038cc ingferB610@gmail.com
DAVID JOBANY ANGARITA ALDANA 1122135331cc d-aldana@hotmail.com
ODETHE ALEJANDRA APONTE DE LEON 1002129237¢cc apente.odethe@gmail.com
J DIANA GORETY ARCINIEGAS ROIAS 26586116cc dianagora3012@yahoo.es
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10.

11.

12

15.

Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector de Centro,
Coordinador Académico o Supervisor de Contrato, asi como a los Comités de
Evaluacion y Seguimiento, cuando sea el caso.

Para este periodo no se han citado para esta actividad.

Respetar y hacer cumplir con sus aprendices todos los lineamientos dispuestos
por el Centro de Formacion.

Se cumple con la obligacidon respetando y haciendo cumplir con los aprendices
todos los lineamientos dispuestos por el Centro de Formacion

Impartir formacién de manera presencial, remota y /o virtual, segun le sea
asignado, en la etapa lectiva o en seguimiento a etapa productiva, haciendo uso
del LMS dispuesto por la Entidad y las herramientas de los Ambientes Virtuales
de Aprendizaje que garanticen la formacion profesional integral de los
aprendices asignados.

Se cumple con la obligacion impartiendo formacién de manera presencial, remota
y/o virtual segun la asignacion recibida, tanto en la etapa lectiva como en el
seguimiento a la etapa productiva. Se hace uso del LMS dispuesto por la Entidad y
de herramientas de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje para garantizar la
formacion profesional integral.

.Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y

materias que lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.
Se cumple con la obligacion manteniendo absoluta reserva sobre documentos,
informacién, programas y materias que llegan a conocimiento en el desarrollo del
objeto contractual.

.Respetar y dar buen trato a los aprendices.

Se cumple con la obligaciéon respetando y dando un trato adecuado a los aprendices.

.Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy

eficiencia, haciendo cumplir con sus aprendices el reglamento del aprendiz
vigente.

Se cumple con la obligacion prestando los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia, garantizando que los aprendices cumplan con el
reglamento aprendiz SENA vigente.

Participar en las convocatorias de formacion pedagégica que el Centro de
Formaciony la Entidad establezcan.

Se participa en curso de formacion Universidad Catdlica del Norte en Pedagogias
de la Virtualidad



16. Impartir la competencia que le sea asighada en concordancia con el disefho
curricular y el proyecto formativo del programa de formacién y en linea con su
equipo ejecutor.

» Se cumple con la obligacién orientando la formacién con calidad y eficiencia,
utilizando todas las herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje
disefiadas y evaluando de manera apropiada, conforme a la metodologia de la
formacion profesional integral del SENA

Begh Qué compartr con meet.googie com
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CLASE 12 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 22 DE ABRIL DEL 2025)



Conductividad y Resistividad

LASE 13 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 24 DE ABRIL DEL 2025)
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CLASE 14 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 28 DE ABRIL DEL 2025)
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CLASE 15 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 29 DE ABRIL DEL 2025)
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CLASE 17 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 08 DE MAYO DEL 2025)
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LASE 19 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 15 DE MAYO DEL 2025)
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CLASE 21 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 27 DE MAYO DEL 2025)
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LASE 25 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 16 DE JUNIO DEL 2025)
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Ahora debemo:

Como estitn en seric tanto Reg#f1 y Req#3 por 1o que sabemos las corrientes seris
iguales y los voltajes se dividen dependiendo el valor de cada Resistencia
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v B ASISTENCIA 24 X £ Meet- wo-pgz-tim

c o meet.google.com/wh-xpgz-tim

a m 0 luz Adriana Ramirez Velez (Presenting, annotating)

Luego Tomamos las resistencias de 1.2202 y 68.212 las sumamos en paralelo:

1220+ 682 _ v
1220 + 682
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O Meet - pwb-xpgz-1tm

« @ meetgooglecom/mwb-xpgz-tin

Bl Compartiendo httpsy//mwww.youtube.com en meetgoogle.com  (ESEEETERREISET Ver la pestafia: www.youtube.com

m [E] Trabajo Sena (You, presenting. annotating)  Presentation sudio ()

‘4 1879 la bombilla incandescente
Evolucion de la
1882 primeta central de generacién en Nueva

iluminacion - York (luz eléctrica)
alUmbradO pUb'lCO 1895 primeras locomotoras eléctricas (Baltimore)
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ROMALD STEVEN GONZAL
@ Spanish (Spain) ~ E3 Live captions v
Your Presentation
cuando yo llegué aqui a este usuario final. Pues si le cae una gota en
todo el dia sera mucho. Entonces, por eso tengo que salir de aqui con
tuberias del diametro muy grande porque sé que voy a abastecer

diferentes usuarios y en la medida que ya me voy acercando al usuario
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« @ @ meetgooglecom/mbrxpgz-th

a m @ Menuel Melendez Guzman (Presenting. annotating)

La demanda energeética crec
3.1% anual. El pai rarse para suplir el
consumo de nuevos tores como transporte elec

mayor demanda industria

Crecimiento de la demanda residencial
industrial

Proyecciones de capacidad: Se requeriran +

adicionales en generacion
Escenarios PEME: basico, eficiente y altc

Rol del hidrogeno verde y eficiencia energética a largo
plazo.
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CLASE 38 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHA 68 -11 ( 18 DE JULIO DEL 2025)

17.Seleccionar las estrategias de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion que motiven
a sus aprendices a aprender en concordancia con el modelo pedagoégico de la
Entidad y que garanticen la retencion de aprendices en un 75% por cada ficha
programada.

» Secumple con la obligacién seleccionando estrategias de Ensefanza - Aprendizaje-
Evaluacion que motiven a los aprendices y fomenten la retencién del 75% por cada
ficha programada, alineadas con el modelo pedagégico de la Entidad.

https://youtu.be/6alwl-AgzXM  clase 12
https://youtu.be/hSEei2D_9eY clase 13
https://youtu.be/PSRaSjmtFBU clase 14
https://youtu.be/VBFsIS1xXWWY clase 15
https://youtu.be/7khel4dRNRO clase 16
https://youtu.be/LxabDJ1zemY clase 17
https://youtu.be/wriele7vwgA clase 18
https://youtu.be/XTE7AYedrkk clase 19
https://youtu.be/pLpW6IcK2Cg clase 20

https://youtu.be/qOP7InkWmac clase 21
https://youtu.be/W8_p3Epnvkw clase 22
https://youtu.be/3r4zljj4iLU  clase 23
https://youtu.be/gwRNsYef7KO clase 24
https://youtu.be/no9AISupff0 clase 25
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https://youtu.be/pLpW6IcK2Cg
https://youtu.be/qOP7InkWmac
https://youtu.be/W8_p3Epnvkw
https://youtu.be/3r4zIjj4iLU
https://youtu.be/gwRNsYef7K0
https://youtu.be/no9AISupff0

https://youtu.be/MdUP5x_Sue0 clase 26
https://youtu.be/y6zKd5ADkAw  clase 27
https://youtu.be/VbWec3b3xxM clase 28
https://youtu.be/JalMjP_DmGg clase 29
https://youtu.be/AlrlCCw7wgQ clase 30
https://youtu.be/1zUYq6160e8 clase 31
https://youtu.be/qacpAtN9m10 clase 32
https://youtu.be/Z6JDDPdxY5¢c clase 33
https://youtu.be/w1KS9GVT1js clase 34
https://youtu.be/0J2ZVCHjZo8 clase 35
https://youtu.be/4Xy1PWev60OY clase 36
https://youtu.be/BMoLythpMH8 clase 37
https://youtu.be/NRVnCzbv16E clase 38

18.Orientar la formacion con calidad y eficiencia, haciendo uso de todas las
herramientas disponibles, brindando las guias de aprendizaje disenadas,
evaluando de manera apropiada, de acuerdo con la metodologia de la formacion
profesional integral SENA.

» Se cumplen con la obligacion enfocado en el profesionalismo e idoneidad con la
formacion para cumplir con las expectativas del Aprendiz, impartiendo la formacién
de acuerdo con los horarios establecidos por la respectiva Coordinacion.

19. Ejecutar en su totalidad las horas programadas mensualmente por el supervisor
de contrato en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo con la necesidad del servicio
contratado.

» Se cumple con la obligacion ejecutando en su totalidad las horas programadas
mensualmente en SOFIA PLUS segun la necesidad del servicio contratado.

Programacion aplicativo Sofia Plus | Trimestre fecha de inicio 10 de febrero al 26 de
abril, incluyendo semana de induccién a los aprendices.

20. Realizar todas las labores administrativas requeridas con calidad, eficienciay
siguiendo estrictamente las instrucciones brindadas en los tiempos requeridos
por su Coordinacion Académica y/o Supervision de Contrato.

» Se cumple con la obligacién realizando el apoyo a todas las labores administrativas
requeridas con calidad, eficiencia y siguiendo estrictamente las instrucciones
brindadas en los tiempos requeridos por su Coordinacién Académica y/o
Supervision de Contrato”:


https://youtu.be/MdUP5x_Sue0
https://youtu.be/y6zKd5ADkAw
https://youtu.be/VbWec3b3xxM
https://youtu.be/JaIMjP_DmGg
https://youtu.be/AlrlCCw7wgQ
https://youtu.be/1zUYq6I6oe8
https://youtu.be/qacpAtN9m10
https://youtu.be/Z6JDDPdxY5c
https://youtu.be/w1KS9GVT1js
https://youtu.be/oJ2ZVCHjZo8
https://youtu.be/4Xy1PWev6OY
https://youtu.be/BMoLythpMH8
https://youtu.be/NRVnCzbv16E

21.

22.

23.

>

24.

25.

o La asociacidon de aprendices a ruta de aprendizaje.

o Reporte de inasistencias.

o Revisidn de juicios evaluativos

o Descargue de reporte de juicio y desercién

o Verificacion de documentacion requerida para el proceso de matricula de los

tecndélogos en cadena de formacion, los cuales se evidencia con la creacion de los
grupos de oferta cerrada.

Apoyar en su especialidad los procesos contractuales que requiera el centro, ya
sea como apoyo de supervision, hacer parte de un comité evaluador, o
elaboracion de documentos precontractuales como: estudios previos, estudios
de mercado, analisis del sector y demas que sean requeridos por el Centro de
Formacion.

La obligaciéon no aplica, ya que no se ha asignado responsabilidad ni se ha requerido
ejecucion durante el mes en curso.

Cumplir con los lineamientos establecidos por SENNOVA, en caso de que sea
instructor investigador o de que tenga un proyecto aprobado para proyectos para
la vigencia.

La obligacién no aplica, ya que no se desempena como instructor investigador ni se
tiene un proyecto aprobado en el marco de SENNOVA para la vigencia.

Apoyar procesos de registro calificado y de autoevaluacion, cuando le sea
requerido, con calidad y eficiencia, cumpliendo con los tiempos establecidos.
La obligacién no aplica, ya que no se ha requerido participacion en procesos de
registro calificado ni de autoevaluacién.

Presentar oportunamente cuenta de cobro de manera mensual en el aplicativo
SECOP Il con los soportes correspondientes, conforme a las instrucciones
brindadas Asi mismo, se deben cargar todos los documentos que le sean
requeridos, so pena de inicio de incumplimiento del articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Se cumple con la obligacién presentando oportunamente la cuenta de cobro de
manera mensual en el aplicativo SECOP Il, con los soportes correspondientes,
conforme a las instrucciones brindadas.

Realizar seguimiento a etapa productiva si le es requerido, utilizando las
herramientas virtuales y/o las visitas presenciales cuando asi le sea
demandado. Dentro de esta obligacidon se tendra en cuenta la revision de las
bitacoras quincenales realizadas por los aprendices, la orientacién correcta a
las situaciones que se puedan presentar entre el empleador y el aprendiz, el
cumplimiento de los lineamientos establecidos dentro del procedimiento de
ejecucion de la formacion, la interaccion continua entre el Aprendiz y el



Instructor, y el registro oportuno del juicio de evaluaciéon correspondiente a la
etapa productiva, cuando esta haya finalizado de manera exitosa.

» Laobligacion no aplica, ya que no se ha requerido realizar seguimiento a aprendices
que hayan optado por alternativas diferentes al contrato de aprendizaje.

26. Realizar seguimiento a etapa productiva a aprendices que hayan optado por
otras alternativas diferentes a contrato de aprendizaje, en caso de que le sea
requerido, siguiendo los lineamientos establecidos por el procedimiento de
ejecucion de la formacion y registrando de forma oportuna el juicio de
evaluacion correspondiente a la etapa productiva, cuando esta se haya
finalizado de manera exitosa.

» Laobligacion No se cumple ya que no estamos en etapa productiva

27.Brindar asesoria personalizada a los aprendices, retroalimentaciony evaluacion
de sus actividades, haciendo uso de la metodologia y recursos tecnologicos en
el marco de la funcién orientadora de la formacion virtual SENA.

» Se cumple con la obligacién interactuando con los aprendices mediante el uso de
las herramientas tecnoldgicas disponibles en el marco de la formacién virtual SENA.

28. Interactuar con los aprendices haciendo uso de las herramientas tecnolégicas
disponibles en el marco de la funcion social de la formacidn virtual SENA.

» Se cumple con la obligacion interactuando con los aprendices a través de las
herramientas tecnoldgicas disponibles, como WhatsApp, correos electrénicos y
Classroom, entre otras, en el marco de la funcion social de laformacién virtual SENA.

+57 315 3865534
Muchas gracias compafierita o,

&

~ PMI-POWER BI-MARKETING@ +57

Inge Adrian buena noche, en que parte estan las grabaciones de la semana
pasada, te agradezco. g42p.m.

@ ANUNCIO INFORMATIVO IMPORTANTE

Se informa a todos los aprendices que ya se encuentran habilitadas en la
plataforma Zajuna las siguientes 2 evidencias correspondientes al desarrollo
del médulo:

P Plano Eléctrico. Instalaciones de Uso Final — GA2-280101182-AA4-EVO1
2 Elaboracion de Cuadros de Cargas y Planos de Instalacién — GA2-
280101182-AA5-EVO1

p!] Apertura: Lunes, 21 de julio de 2025 — 10:59 a.m.
X Cierre: Lunes, 28 de julio de 2025 — 11:59 p.m.

A\ IMPORTANTE: Se solicita puntualidad en la entrega de estas evidencias
para evitar inconvenientes con la calificacion. 1020 p.m.




29.Hacer uso del LMS establecido por la Entidad, asi como de las herramientas
tecnolégicas que sean necesarias para orientar de manera adecuada el
programa de formacion programado.

» Se cumple con la obligacién utilizando el LMS establecido por la Entidad, asi como
otras herramientas tecnoldgicas necesarias para orientar adecuadamente el
programa de formacion programado.

(5 SESION EN LINEA - 16/07/2025
&) e HAIBER ROLAND JIMENEZ BLARANO - miércoles, 16 de julio de 2025, 14:58

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

Cordial saludo estimados aprendices,

Estan invitados a la sesion en linea de la semana que se
realizara el dia Miércoles 16 de Julio de 8:00 pm a 9:00 pm

Para ingresar a la sesion: https://meet.google.com/jwb-xpgz-ttm

Actividad propuesta, a través del enlace "ANUNCIOS", que
estd en la opcidn del ment PANEL DE NAVEGACION en
Zajuna, les recomendamos ingresar 10 minutos antes de la hora
propuesta.

Si no le es posible ingresar, puede acceder a las grabaciones
disponibles en la plataforma zajuna, ruta: PANEL DE
NAVEGACION / SESIONES EN LINEA/ Grabaciones sesiones
en linea / JULIO DE 2025..

Atentamente: Haiber Jiménez Bejarano

Inicio acompafnamiento proceso formativo grupos formacién Tecnoldgica en Coordinacioén
de Procesos Logisticos:

30. Evaluar de manera oportuna actividades en la plataforma LMS y acorde con las
actividades del cronograma de las fichas asignadas.

» Se cumple con la obligacién evaluando de manera oportuna las actividades en la
plataforma LMS, acorde con el cronograma de las fichas asignadas

31.Dar respuesta dentro de los tiempos establecidos en la Guia de Orientaciones
para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

» Se cumple con la obligaciéon respondiendo dentro de los tiempos establecidos en la
Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje.



32. Apoyar desde el rol asignado, comités, actas y demas tramites establecidos en
la Guia de Orientaciones para Ambientes Virtuales de Aprendizaje para las
evaluaciones que recibe el Centro de Formacion.

» Laobligacion no aplica, ya que no ha sido asignada ninguna responsabilidad para su
ejecucion durante el mes en curso.

33.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

» Se cumplen todas las demads obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, segun las funciones asignadas.

YD =

INSTRUCTOR HAIBER ROLAN JIMENEZ
BEJARANO
Instructor SENA - CBA



