








DEISY YANETH GRAJALES BERNAL 

Psicóloga 
 

 

 
 

 
 
 

 
DATOS 

PERSONALES 

Identificación: 
C.C. 1.121.880.258 

 

T.P.: 232939 

 

Estado civil: 

Casada 

Fecha y lugar de 

nacimiento: 

31 de Agosto 1991 

Mesetas, Meta. 

 
 

 

 

 INFORMACIÓN   
DE CONTACTO 

 
Celular: 

3107911007 

 

Dirección: 

Carrera 13 Este, # 36 

Conjunto Nuevo 

Bosques de Abajam 3 

 

Correo Electrónico: 

deisygrajales@hotmail.com 

QUIEN SOY 

Psicóloga y mujer integra, una profesional proactiva con 

capacidad de adaptación laboral, con sentido crítico y 

sensible frente a las problemáticas y realidades humanas y 

sociales. Dispuesta a aportar todos mis conocimientos en 

pro de la dignificación humana, la responsabilidad social y 

el cumplimiento de las tareas asumidas. 

ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS 

Psicología 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD. 

2021 – Acacias, Meta 

 

Diplomado de profundización en acompañamiento 

psicosocial en escenarios de violencia, la imagen y la 

narrativa como herramientas para el abordaje psicosocial 

en escenarios de violencia. Departamentos de Guaviare y 

Meta. 

Universidad Nacional Abierta y a Distancia – UNAD. 

2020 – Acacias, Meta 

 

 
TECNICO 

Técnico en Contabilidad Sistematizada 

Instituto de Educación Integral Líder. 
2009 – Villavicencio, Meta. 

 
CAPACITACIONES Y OTROS 

Administración de Recursos Humanos 

SENA 

mailto:deisygrajales@hotmail.com


 
 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO – CEE. 

Gestora Pedagógica. 
1. Realizar la búsqueda activa de los potenciales usuarios de la forma 

de atención, Realizar los planes de trabajo, cronogramas y 

estrategias enmarcados en los ejes movilizadores, para desarrollar 

todos los componentes con las niñas, los niños y adolescentes con 

discapacidad.  

 
DECASA VG SAS. 

Coordinadora Administraba y de Recursos Humanos 
Tareas realizadas: Gestión administrativa y financiera con 

colaboradores, proveedores y clientes. Selección, evaluación y 

orientación de personal. Desarrollo de programas de motivación y 

retención del personal. Coordinación de personal y Evaluación de 

desempeño 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO – CEE. 

Práctica Profesional Psicología Social y comunitaria. 
 
 
 
 

 
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO – CEE. 

Práctica Profesional Psicología Social. 
 
 
 

 
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO – CEE. 

Asistente Administrativa 
Tareas realizadas: Atención de requerimientos del contrato con 

ICBF, frente al consumo de los usuarios y entrega de la bienestarina 

a los beneficiarios, elaboración de informes y seguimiento al 

cumplimiento de los estándares de calidad y requisitos de 

funcionamiento, Coordinación de personal de apoyo logístico, 

coordinación de rutas escolares, Labores de secretariado, manejo 

de archivo administrativo, elaboración de contratos, Afiliación de 

trabajadores a seguridad Social, procesos de licitación, atención a 

familias y funcionarios, coordinar servicios de mantenimiento a la 

planta física y equipos, coordinación del servicio de alimentos, 

informes y cuentas de cobro a las entidades contratantes, entre 

otras. 

  

31 Julio 2023. 

Acacias – Meta 

 

     

15 de Diciembre 2020 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3115897619 

     

30 de Junio 2020 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3115897619 

20 de Agosto 2014 – 

30 de Septiembre 2019 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3115897619 

8 de Enero 2025 -

16 de Mayo de 2025 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3115897619 



 

 

 

 
SERVIOLA S.A. – CONTACT CENTER AMERICAS S.A. 

Facilitador presencial UARIV 
Tareas realizadas: Atención y orientación a la población Victima 

de la violencia, bajo los paramentos establecidos por la Unidad 

para la atención y reparación integral a las víctimas. 
 

 

COLVISTA S.A.S. 

Facilitador 
Tareas realizadas: Atención y orientación a la población Victima 

de la violencia, bajo los paramentos establecidos por la Unidad 

para la atención y reparación integral a las víctimas. 

 

 

GRUPO ELECTRICO INGENIERIA S.A.S. 

Auxiliar Administrativo y Contable 
Tareas realizadas: Afiliación de trabajadores a seguridad Social, 

manejo y liquidación en SOI, manejo y liquidación de nómina y 

liquidación de personal, Cobro de cartera, archivo, contabilización 

de compras y ventas, notas y conciliaciones bancarias, notas 

crédito, expedición de documentos y certificaciones, y recepción 

de llamadas 

 

 

GRUPO ELECTRICO LTDA 

Auxiliar Administrativo y Contable 

Tareas realizadas: Afiliación de trabajadores a seguridad 

Social, manejo y liquidación en SOI, manejo y liquidación de 

nómina y liquidación de personal, Cobro de cartera, archivo, 

contabilización de compras y ventas, notas y conciliaciones 

bancarias, notas crédito, expedición de documentos y 

certificaciones, y recepción de llamadas 

6 de Diciembre 2012 – 

15 de Agosto 2013 

Villavicencio – Meta 

PBX: (1)7428757 

     

30 de Noviembre 2012 

San José del Guaviare 

Tel: (1)4855500 

 

julio 2012 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3212091174 

 

 

Villavicencio – Meta 

Cel: 3202458755 



 
 
 

 
Referencias 

Nombre: CARLOS FERNANDO VASQUEZ BUSTAMANTE 

Teléfono: 3152051260 

 
Nombre: JHENNY PAOLA GRAJALES BERNAL 

Teléfono: 3138120439 
Administradora de Empresas 

 

Nombre: CARLOS JULIO HERNANDEZ 

Teléfono: 3154247115 
Comunicador Social - Periodista 

 

 
 

 

 

Nombre: ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Teléfono: 3115897627 
Directora Ejecutiva y Jefe Directa CEE 

 

Nombre: NURE MILA BERNAL 

Teléfono: 3115897627 
Profesional Unidad de Victimas S.J del Guaviare. 

 

Nombre: JENNIFER ADRIANA MEJÍA 
Teléfono: 3212091174 
Gerente y Jefe Directo Grupo Eléctrico 

 

 

 
 

 

 

 
DEISY YANETH GRAJALES BERNAL 

Psicóloga 

   

Laborales 



 



 



 
 

 
COPIA HOJA DE VIDA 



 
 
 
 

 
COPIA HOJA DE VIDA 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
39 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 
C E R T I F I C A: 

 

 
Que la señora DEISY YANETH GRAJALES BERNAL, identificada con cedula de 
ciudadanía número 1.121.880.258 de Villavicencio realizo la Práctica Profesional 
en Psicología Social, durante el periodo comprendido entre el 15 de Enero 2020 al 
30 de Junio 2020, cumpliendo a cabalidad con el objetivo de la práctica. 

 
El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una institución de 

carácter privado sin ánimo de lucro, que ofrece servicios de habilitación, 

rehabilitación, capacitación y asesoría para hacer efectivos los derechos de la 

niñez, la juventud y los adultos en situación de discapacidad cognitiva y asociada 

promoviendo la participación corresponsable de la familia y la sociedad. 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 
27 días del mes de Agosto del 2021 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 – 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 
ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
39 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 
C E R T I F I C A: 

 

 
Que la señora DEISY YANETH GRAJALES BERNAL, identificada con cedula de 
ciudadanía número 1.121.880.258 de Villavicencio realizo la Práctica Profesional 
en Psicología Social y Comunitaria, durante el periodo comprendido entre el 15 de 
Julio 2020 al 15 de Diciembre 2020, cumpliendo a cabalidad con el objetivo de la 
práctica. 

 
El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una institución de 

carácter privado sin ánimo de lucro, que ofrece servicios de habilitación, 

rehabilitación, capacitación y asesoría para hacer efectivos los derechos de la 

niñez, la juventud y los adultos en situación de discapacidad cognitiva y asociada 

promoviendo la participación corresponsable de la familia y la sociedad. 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 
27 días del mes de Agosto del 2021 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 – 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com 
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR:3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que DEISY YANETH GRAJALES BERNAL, identificado con cédula de ciudadanía 
número 86.082.964 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 8 de Enero de 
2025 hasta el 16 de Mayo de 2025, ocupando el cargo de GESTOR DE EXPERIENCIA, 
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 
1. Realizar la búsqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atención, de 

acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos de la forma de atención. 

2. Liderar la exploración de intereses enmarcados en los ejes movilizadores. 

3. Apoyar la identificación de barreras para facilitar la implementación de apoyos y ajustes 

razonables. 

4. Realizar los planes de trabajo, cronogramas y estrategias enmarcados en los ejes 

movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las niñas, los niños y 

adolescentes con discapacidad.  

5. Realizar los apoyos y ajustes razonables en los contenidos, experiencias y el material, de 

acuerdo con las necesidades del territorio y la realidad de las y los usuarios de la forma 

de atención.  

6. Apoyar la planeación y desarrollo de acciones para promover la gestión y articulación con 

la comunidad y entidades territoriales, para el desarrollo integral y la garantía de derechos 

de las niñas, los niños y adolescentes con discapacidad. 

7. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias de vida 

de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en acuerdo con 

los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.  

8. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 

atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde 

habitan. 

9. Elaborar y aplicar mecanismos para promover la participación de las y los usuarios, 

reconociendo su percepción frente a la calidad de la atención, el desarrollo de las 

experiencias y su nivel de satisfacción en general. 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR:3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

10. Brindar insumos para la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en 

la periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.  

11. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones 

desarrolladas en el territorio.  

12. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demás reuniones 

interdisciplinarias en la ejecución de la forma de atención.  

13. Las demás que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la 

implementación satisfactoria de la forma de atención. 

 
El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la comunidad de 
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atención para el 
desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos 
con discapacidad intelectual, así como Capacitación y Asesoría en el abordaje de la 
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participación 
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.  
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16 

días del mes de Mayo de 2025 

 

 

 

 

 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 

 

 

 

 

 

CEE/Diana M. 

 

 

mailto:ceevcio@hotmail.com






















































































































 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.121.873.955 de Villavicencio, labora en esta Entidad, desde el 26 de Agosto de 2024 
hasta la fecha, ocupando el cargo de APOYO A EXPERIENCIA, mediante Contrato de 
Trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 
 
 

1. Realizar la búsqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atención, de 

acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos vigentes. 

2. Identificar barreras para proponer, socializar e implementar los apoyos y ajustes 

razonables en los contenidos, experiencias y el material, de acuerdo con las necesidades 

del territorio y la realidad de las y los usuarios de la forma de atención. 

3. Apoyar la planeación e implementación de acciones enmarcadas en los ejes 

movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las niñas, los niños y 

adolescentes con discapacidad. 

4. Apoyar la exploración de intereses enmarcados en los ejes movilizadores. 

5. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias de vida 

de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en acuerdo con 

los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.  

6. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 

atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde 

habitan. 

7. Apoyar en la elaboración y aplicación de mecanismos para promover la participación de 

las y los usuarios en la forma de atención, reconociendo su percepción frente a la calidad 

de la atención, el desarrollo de las actividades y su nivel de satisfacción en general. 

8. Apoyar la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en la 

periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.  

9. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones 

desarrolladas en el territorio.  

10. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demás reuniones 

interdisciplinarias en la ejecución de la forma de atención.  

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
42 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

11. Las demás que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la 

implementación satisfactoria de la forma de atención. 

         
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la comunidad de 
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atención para el 
desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos 
con discapacidad intelectual, así como Capacitación y Asesoría en el abordaje de la 
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participación 
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.  
. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 

días del mes de Diciembre del año 2024. 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 
 

 

 

 

 

 

CEE/Diana M. 
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía 
1.121.873.955 de Villavicencio, labora en esta Entidad, desde el 26 de Agosto de 2024 
hasta el 16 de Mayo de 2025, ocupando el cargo de APOYO A EXPERIENCIA, 
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 
 
 

1. Realizar la búsqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atención, de 

acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos vigentes. 

2. Identificar barreras para proponer, socializar e implementar los apoyos y ajustes 

razonables en los contenidos, experiencias y el material, de acuerdo con las necesidades 

del territorio y la realidad de las y los usuarios de la forma de atención. 

3. Apoyar la planeación e implementación de acciones enmarcadas en los ejes 

movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las niñas, los niños y 

adolescentes con discapacidad. 

4. Apoyar la exploración de intereses enmarcados en los ejes movilizadores. 

5. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias de vida 

de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en acuerdo con 

los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.  

6. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 

atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde 

habitan. 

7. Apoyar en la elaboración y aplicación de mecanismos para promover la participación de 

las y los usuarios en la forma de atención, reconociendo su percepción frente a la calidad 

de la atención, el desarrollo de las actividades y su nivel de satisfacción en general. 

8. Apoyar la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en la 

periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.  

9. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones 

desarrolladas en el territorio.  

10. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demás reuniones 

interdisciplinarias en la ejecución de la forma de atención.  
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

11. Las demás que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la 

implementación satisfactoria de la forma de atención. 

         
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la comunidad de 
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atención para el 
desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos 
con discapacidad intelectual, así como Capacitación y Asesoría en el abordaje de la 
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participación 
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.  
. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16 

días del mes de Mayo del año 2025. 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 
 

 

 

 

 

 

CEE/Diana M. 
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA, identificada con cédula de ciudadanía número 
1.121.902.138 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 16 de Septiembre de 
2024 hasta el 16 de Mayo de 2025, ocupando el cargo de APOYO PARA EL CUIDADO, 
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 
1. Identificar barreras para proponer, socializar e implementar los apoyos y ajustes 

razonables para niñas, niños y adolescentes con discapacidad, de acuerdo con sus 

realidades y las necesidades de su contexto. 

2. Realizar labores de cuidado (como apoyo en la alimentación, cambios posturales, cambio 

de pañales, entre otras) que faciliten la participación de las niñas, niños y adolescentes 

con discapacidad, en las experiencias de la forma de atención. 

3. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias de vida 

de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en acuerdo con 

los lineamientos y la jurisprudencia colombiana. 

4. Asistir y participar en las reuniones programadas por la supervisión del contrato cuando 

sea convocado. 

5. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demás reuniones 

interdisciplinarias en la ejecución de la forma de atención.  

6. Las demás que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la 

implementación satisfactoria de la forma de atención. 

 
 
El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la comunidad de 
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atención para el 
desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos 
con discapacidad intelectual, así como Capacitación y Asesoría en el abordaje de la 
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Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participación 
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.  
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16 

días del mes de Mayo del año 2025. 

 

 

 

 

 

 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 

 

 

 

 

 

CEE/Diana M. 
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que JOHANA MARCELA SOTO MORALES, identificada con cédula de ciudadanía 
número 1.121.889.153 de Villavicencio, labora en esta entidad desde el 17 de Julio de 
2017 hasta la fecha, ocupando el cargo de APOYO A LA EXPERIENCIA, mediante 
Contrato de trabajo a término fijo inferior a un año. 
 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una institución de carácter 

privado sin ánimo de lucro, que ofrece servicios de habilitación, rehabilitación, 

capacitación y asesoría para hacer efectivos los derechos de la niñez, la juventud y los 

adultos en situación de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participación 

corresponsable de la familia y la sociedad. 
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 26 

días del mes de Noviembre del año 2024. 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 
 
 
 

CEE/Diana M. 
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LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que JOHANA MARCELA SOTO MORALES, identificada con cédula de ciudadanía 
número 1.121.889.153 de Villavicencio, labora en esta entidad desde el 26 de Agosto  
de 2024 hasta la fecha, ocupando el cargo de APOYO A LA EXPERIENCIA, mediante 
Contrato de trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 

1. Realizar la búsqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atención, 

de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos vigentes. 

2. Identificar barreras para proponer, socializar e implementar los apoyos y ajustes 

razonables en los contenidos, experiencias y el material, de acuerdo con las necesidades 

del territorio y la realidad de las y los usuarios de la forma de atención. 

3. Apoyar la planeación e implementación de acciones enmarcadas en los ejes 

movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las niñas, los niños y 

adolescentes con discapacidad. 

4. Apoyar la exploración de intereses enmarcados en los ejes movilizadores. 

5. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias 

de vida de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en 

acuerdo con los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.  

6. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 

atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde 

habitan. 

7. Apoyar en la elaboración y aplicación de mecanismos para promover la 

participación de las y los usuarios en la forma de atención, reconociendo su percepción 

frente a la calidad de la atención, el desarrollo de las actividades y su nivel de satisfacción 

en general. 

8. Apoyar la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en la 

periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.  

9. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones 

desarrolladas en el territorio.  
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10. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demás reuniones 

interdisciplinarias en la ejecución de la forma de atención.  

11. Las demás que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la 

implementación satisfactoria de la forma de atención. 

         

 

El Centro de Educación Especial de Villavicencio, es una Institución de servicio 
social Sin Ánimo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 años a la comunidad de 
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atención para el 
desarrollo integral y formación para la inclusión de Niños, Niñas, Adolescentes y Adultos 
con discapacidad intelectual, así como Capacitación y Asesoría en el abordaje de la 
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participación 
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.  
 

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 

días del mes de Diciembre del año 2024. 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA ACOSTA HERRERA 

Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE. 

 

 
 
 
 

CEE/Diana M. 
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
43 AÑOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO 

ASOPADRES – PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 

 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR: 3115897619  E-MAIL: ceevcio@hotmail.com  
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL 

CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

NIT.892.099.299-7 

 

 

C E R T I F I C A: 

 
 

 
Que JOHANA MARCELA SOTO MORALES, identificada con cédula de ciudadanía 
número 1.121.889.153 de Villavicencio, labora en esta entidad desde el 26 de Agosto  
de 2024 hasta el 16 de Mayo de 2025, ocupando el cargo de APOYO A LA 
EXPERIENCIA, mediante Contrato de trabajo a término fijo inferior a un año. 
 
Tiempo y cargo en el cual desempeña entre otras, las siguientes funciones: 
 

1. Realizar la búsqueda activa de los potenciales usuarios de la forma de atención, 

de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos vigentes. 

2. Identificar barreras para proponer, socializar e implementar los apoyos y ajustes 

razonables en los contenidos, experiencias y el material, de acuerdo con las necesidades 

del territorio y la realidad de las y los usuarios de la forma de atención. 

3. Apoyar la planeación e implementación de acciones enmarcadas en los ejes 

movilizadores, para desarrollar todos los componentes con las niñas, los niños y 

adolescentes con discapacidad. 

4. Apoyar la exploración de intereses enmarcados en los ejes movilizadores. 

5. Garantizar la confidencialidad de la información relacionada con las experiencias 

de vida de las y los usuarios, que surja en el desarrollo del proceso de atención, en 

acuerdo con los lineamientos y la jurisprudencia colombiana.  

6. En aquellos casos que se requiera, realizar la activación de rutas de prevención o 

atención a las niñas, los niños, adolescentes, sus familias y las comunidades en donde 

habitan. 

7. Apoyar en la elaboración y aplicación de mecanismos para promover la 

participación de las y los usuarios en la forma de atención, reconociendo su percepción 

frente a la calidad de la atención, el desarrollo de las actividades y su nivel de satisfacción 

en general. 

8. Apoyar la preparación de los informes de gestión y documentos técnicos en la 

periodicidad y puntualidad requerida por el ICBF.  

9. Apoyar la estrategia de gestión de conocimiento en el marco de las acciones 

desarrolladas en el territorio.  
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