CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

10. Asistir y participar en las jornadas de asistencia técnica y demas reuniones
interdisciplinarias en la ejecucién de la forma de atencion.
11. Las demds que sean necesarias para cumplir con el objeto del contrato y para la

implementacion satisfactoria de la forma de atencion.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio
social Sin Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de
Villavicencio y del Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el
desarrollo integral y formacion para la inclusion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos
con discapacidad intelectual, asi como Capacitaciéon y Asesoria en el abordaje de la
Discapacidad, para hacer efectivos sus derechos, promoviendo la participacion
corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16
dias del mes de Mayo de 2025

Odaw Gocls

ADRIANA ACOSTA HERFE?QA-
Directora Ejecutiva y Representantetegal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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Hoja de Vida Esneida Rubiela Aguirre Martinez

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES
NOMBRE COMPLETO : Esneida Rubiela Aguirre Martinez
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 1.007.207.229 de Saravena
FECHA DE NACIMIENTO : 23 de Noviembre de 1996
LUGAR DE NACIMIENTO : Tame — Arauca
ESTADO CIVIL : Unidén Libre
DIRECCION : Calle 30a Sur 48-100 Montecarlo
TELEFONO: 3213251706
EDAD : 25 Anos
EMAIL : ruby.aguimarty1996@gmail.com

PERFIL

Soy Bachiller, cuento con 8 afnos de experiencia laboral en oficio varios, en
auxiliar de cocina, mesera, nifiera y cajera, soy una persona responsable, amable,
colaboradora, respetuosa con capacidad de trabajar en equipo en adaptacién y
aprendizaje, dentro de mis habilidades es la confianza, honestidad e integridad,
actitud positiva.



Hoja de Vida Esneida Rubiela Aguirre Martinez

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION : Instituciéon Educativa Concentracién de Desarrollo Rural
TITULO : Bachiller Academico
ANO : 2017

CIUDAD : Saravena (Arauca)

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA : DONDE ICHA

CARGO OCUPADO : Auxiliar de Cocina

JEFE INMEDIATO :  EDILSA BADILLO SANTIAGO
FECHA DE INGRESO : 1 de Junio 2015

FECHA DE RETIRO : 3 de Agosto 2017

TELEFONO : 3134022500

JEFE INMEDIATO : LUZ STELLA ALFONSO DIAZ

CARGO OCUPADO : Auxiliar de Cocina y Servicios Generales
FECHA DE INGRESO : 1 de Julio 2019

FECHA DE RETIRO : 3 de Agosto 2021

TELEFONO : 3214889498



Hoja de Vida Esneida Rubiela Aguirre Martinez

EMPRESA : CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CARGO OCUPADO : Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera

FECHA DE INGRESO : 14 de Marzo - 09 de Agosto
TELEFONO : 3115897619

EMPRESA : CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CARGO OCUPADO : Manipulador de alimentos

FECHA DE INGRESO : 26 de Agosto-16 de Mayo

TELEFONO : 3115897619

REFERENCIAS FAMILIARES

NOMBRE: WILSON ALFREDO AGUIRRE
CARGO: Oficial de Contruccion

TELEFONO : 3212222737

NOMBRE : OSCAR DANIEL MARTINEZ
CARGO : Docente

TELEFONO : 3203528488

REFERENCIAS PERSONALES

NOMBRE : ZORAIDA MILENA OSORIO SARMIENTO
CARGO: Independiente

TELEFONO : 3224018376

NOMBRE : YULI PAOLA RIVERO

CARGO: Ama de Casa

TELEFONO : 3203458736

ésne\cla £ Aguine
ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C.N°:1.007.207.229 DE SARAVENA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE’C!UDADANIA

AGUIRRE MARTINEZ

APELLIDOS
ESNE’!DA RUBIELA
- NOMBRES

FECHA DE NACIMiENTO ~ 23-NOV-1996

TAME
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.62 O- F
ESTATURA G.S. RH SEXO
16-DIC-2014 SARAVENA J
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot duvisd,Jees e~
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-4002500-00672802-F-1007207229-20150225 0043283083A 1 38886360



SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S.

El Grupo Soluciones Empresariales S.A.S

’ '~ En cumplimiento de la resolucién 2674 de 2013 Articulo 36 paragrafos1y 2.

Hace constar que;

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
Con Numero de Documento No 1007207229

Participo en el
Curso de précticas higiénicas para la manipulacién de alimentos, con
una duracion de cinco (os) horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en el Municipio de Villavicencio a los 13 dias del
mes de marzo de 2025

®

[N° CONSTANCIA: 5000 - 721 334 2025 J

[ FECHA EXPEDICION: 3/20/2025

Mes Dia Afio Yeidi Viviana Quiroga Jimenez
Profesional Universitario

Certificado de Capacitaciéon en Manipulacién de Alimentos con validez de un (1) afo

SOLUCIONES EMPRESARIALES SINTEG SAS
NIT: 901814721 -4
SINTEG.SAS@OUTLOOK.ES

‘TEL: 313 225 8457 - 311 277 3639
DIRECCION: CLL 242 N° 34 - 67 SAN BENITO




)
SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S.

SOLUCIONES SOLUCIONES
EMPRESARIALES EMPRESARIALES
SAS N SAS

Participo e el
Curse de Buenas Practicas de Manufactra en Alimentos (BPM)
con una duracion de cinco (05} horas

En cumplimiento de la resolucian
2674 de 2013 Articulo 36 paragrafos 1y 2

Hace constar que;

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
Con Nimero de Documento No.1007207229

Jrer Quioen

Yeidi Viviana Quiroga Jimenez
Profesional Universitario

N° CONSTANCIA: 5000 -721- 334 2025 SOLUCIONES EMPRESARIALES SNTEG sas | FENALCO
NIT: 901814721 - 4 NIT: §60.013.488-7
SINTEG.SAS@OUTLOOK ES informacion@fenalcometa.co
FECHA EXPEDICION:  3/20/2025 TEL: 313 225 8457 - 311277 3639 TEL: 311 516 8735

DIRECCION: CLL 24* N° 34 - 67 SAN BENITO | DIRECCION: Carrera 36 N°34 26, B4

Cerlifcado de Capacilacion en Menipuiacion de Alimentes con valicez dz un (1) afio Certificado de Capacitacion en Manipulacion de Alimenios con validez de un (1) afio

SOLUCIONES EMPRESARIALES SINTEG SAS
NIT: 901814721-4
SINTEG.SAS@OUTLOOK.ES

TEL: 313 225 8457 - 311 277 3639
DIRECCION: CLL 242 N° 34 - 67 SAN BENITO



LABORATORIO CLINICO
ARACELLY ARANGO

U.C.M.C.
Registro N° 11986 Min. de Salud

FECHA: 20/ MARZO / 2025

NOMBRE: ENEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
IDENTIFICACION: CC 1007207229

F. DE NACIMIENTO: 23/11/1996

EDAD: 28 ANOS

NUMERO DE INGRESO: 157

COPROLOGICO
COLOR: CAFE
CONSISTENCIA: BLANDA
MOCO: NO SE OBSERVA
SANGRE: NO SE OBSERVA
LEUCOCITOS: NO SE OBSERVA
FLORA BACTERIANA: NORMAL

PARASITOLOGIA
AUSENCIA DE PARASITOS INTESTINALES EN LA MUESTRA EXAMINADA

FROTIS DE GARGANTA
FLORA BACTERIANA NORMAL )
KOH DE UNAS

NEGATIVO

“LA INTERPRETACION DE ESTE Y TODO EXAMEN DE LABORATORIO CORRESPONDE
EXCLUSIVAMENTE AL MEDICO”

Aracelly
BACTERIOLOGA U.C.M.C -~
REGISTRO PROFESIONAL NO 11986 Min. De Salud
ESPECIALIZACION EN LABORATORIO CLINICO

Barrio Barzal & 320 801 4934 - 305871 1799 « Villavicencio Email.: labaracelly@hotmail.com
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[NOMBRE DE LA EMPRESAY CENTRO DE TRABAJQ,  CIUDAD | FECHA DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

v/cio g 20/ MARZO | 2025
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APELLDOS  AGUIRRE MARTINEZ
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CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN LE INTERESE

Yo LUZ STELLA ALFONSO DIiAZ con numero de ciudadania No 1.121.850.188
Certifica que la sefiora AGUIRRE MARTINEZ ESNEIDA RUBIELA, identificado
con cedula de ciudadania No 1.007.207.229 de saravena (Arauca) labord con
nosotros como auxiliar de cocina y servicios generales, en un periodo de 2 Afios y
4 meses

Durante este tiempo se destacado por ser una persona responsable, honesta,
honrada y cumplidora de las obligaciones que le sean asignadas.

Para constancia se firma en la ciudad de Villavicencio a los 16 dias del mes de
marzo 2022

Cordialmente,

Lo s%elin ,
LUZ STELLA ALFONSO DIAZ
C.C. 1.121.850.188
Cel.: 321 488 94 98
Carrera 14 este 26B-21
Barrio maracos bajo




CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN LE INTERESE

Certifica que la sefiora AGUIRRE MARTINEZ ESNEIDA RUBIELA, identificado
con cedula de ciudadania No 1.007.207.229 de Saravena (Arauca), labord con

nosotros, en un periodo de 2 Afios (1 junio del 2015 hasta 3 agosto 2017)
desempefando el cargo de AUXILIAR DE COCINA.

Durante este tiempo se destacado por ser una persona responsable, honesta,
honrada y cumplidora de las obligaciones que le sean asignadas.

Para constancia se firma en la ciudad de saravena (Arauca) a los 16 dias del mes
de marzo 2022

Cordialmente,

Eli/Sa Badlllo S

BADILLO SANTIAGO EDILSA

C.C. 1.115.727.674 de saravena (Arauca)
Cel.: 313 402 25 00

Duena del restaurante

Carrera 31-19-35 Barrio 20 julio

Saravena (Arauca)




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
numero 1.007.207.229 de Saravena, laboro en esta Entidad, desde el 14 de Marzo de
2022, hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucién de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09
dias del mes de Agosto del afio 2024.

Odon Golls

ADRIANA ACOSTA HERRZEQA .
Directora Ejecutiva y Representante al CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.007.207.229 de Saravena, labora en esta Entidad, desde el 26 de Agosto 2024, hasta la
fecha, ocupando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, mediante Contrato de Trabajo a
término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempena entre otras, las siguientes funciones:

1. Preparar y cocinar menus segun instrucciones del profesional en nutriciéon y acordes a la
minuta patrén definida.

2. Planear menus, determinar el tamario de porciones de alimentos y estimar ingredientes

para los refrigerios y almuerzo de las y los usuarios de la forma de atencion, de acuerdo

con las orientaciones del profesional en nutricion.

Mantener actualizados sus conocimientos.

. Operar equipos y herramientas de cocina para la preparacién de alimentos.

Inspeccionar y limpiar equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo con

buenas practicas sanitarias.

oA w

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 43 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencién para el desarrollo integral y formacion
para la inclusion de Nifos, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitacién y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16 dias del

mes de Mayo de 2025
O Gy

ADRIANAACOSTA HERR-iA )
al CEE.

Directora Ejecutiva y Representante
CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



L
-

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEL
C.C. 1.007.207.229

Recibié capacitacion sobre, MINUTA PATRON, CICLO DE MINUTAS, LIS A

Con una intensidad de 1 hora, Realizado en Villavicencio, 15 de _

Odis Gox

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ

C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacién sobre, BUENAS PRACTICAS DE MANUFA

RECIBO Y ALMACENAMIENTO DE VIVERES Y DURANTE EL SERVID

TIEMPOS DE COMIDA.
Con una intensidad de 1 hora, Realizado en Villavicencio, 25 de

.; F N
farzo'de 2022%.>




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

E —
CERTIFICA QUE P N\

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTIN
C.C. 1.007.207.229

Recibio capacitacion sobre, ESTANDARIZACION DE MEDIDAS D

Con una intensidad de 1 hora, Realizado en Villavicencio; 24 de m

Qdn G

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CEE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

‘4,
'l
;

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229 ey )

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacién sobre, MINUTA PATRON PAR
RECORDATORIO DE CONCEPTOS: CICLO DE MINUl
PREPARACICQ

.‘>'.,~ s

%~

VIODALIDAD DETU A TH.Y

Realizada en Villavicencio el dia 28 de enero de

(b G

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CEE

0, e e ‘ St
CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacién sobre, ESTANDARIZACION
PARA A UTILIZAR EN EL SERVIE

Realizada en Villavicencio el dia 22 de febre

— e
ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacién sobre, BUENAS PRACTICASE NUFACTURA DURANTE EL
RECIBO Y ALMACENAMIED

Realizada en Villavicencio el dia 31 de marzg

QAd ok

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE

-




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dignidad f/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MAR
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacion sobre, DOCUMENT(
ALIMENTACION: Minutas de alimentacion, Buena
y plan de saneamiento basico, realizada el dia 23 de
intensidad de 1 hora.

Qs

— — ClobmMonael
ADRIANA ACOSTA HERRER NA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Directora Ejecutiva CEE Nutricionista CEE



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo diénidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229 -

Participo en la capacitacién sobre, ESTANDARIZACIO
SERVIDO, realizada el dia 25 de abril del afio 2024 con

e

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dignidad f/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE M
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacion sobre, ESTANDARIZA
DESINFECTANTES, realizada el dia 31 de mayeo
intensidad de 1 hora. |

Odant G -

ADRIANA ACOSTA HERRERA NA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA

i

Directora Ejecutiva CEE Nutricionista CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982
CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacion sobre, PROCESOS EN EL SERVICIO DE
ALIMENTACION: Recibo, almacenamiento, _alistamientd,
preparacion y distribucion de alimentos y preparaciones, realizada el
dia 28 de junio del afio 2024 con una intensidad de |

ADRIANA ACOSTA HERRE ANA CECILIA"
Directora Ejecutiva CEE

e e
A R



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo di nidadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MAR
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacion sobre el DOCUMENTO ¢
realizada el dia 26 de julio del afio 2024 con una inteng

Cidu Gl

ADRIANA ACOSTA HERRERA NA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA
Directora Ejecutiva CE Nutricionista CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo digrnidad f, respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ a8
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacion sobre ALIMENTO DE
BIENESTARINA, realizada el dia 30 de agosto del afio 2

— — o Copthag
ADRIANA ACOSTA HERRER ANA CECILIA
Directora Ejecutiva CEE ici

LOR NUTRICIONAL




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41anos construyendo dignidad i, respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ
C.C. 1.007.207.229

Participo en la capacitacion sobre LA IMPORTANCI
MENTAL EN EL ENTORNO PERSONAL Y LABORA
septiembre del ano 2024 con una intensidad de 1 hora

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CEE




Edilsa Badillo Santiago
C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena

N
N

Perfil Personal

Me caracterizo por ser una persona positiva, con altos valores como discrecion,
responsabilidad, puntualidad, tolerancia, integridad y amabilidad.

Siempre mantengo una aptitud agil, interesada y abierta a nuevos conocimientos,
con deseos de superacién en todo campo, tanto profesional como personal, y con
una proyeccion objetiva hacia el futuro.

Informacion Personal
NOMBRE EDILSA BADILLO SANTIAGO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.115.727.674 de Saravena
FECHA DE NACIMIENTO Marzo 18 de 1988
LUGAR DE NACIMIENTO Tame - Arauca
ESTADO CIVIL Soltera
DIRECCION Cll 302 Sur N° 48 —100 Montecarlo Alto
MUNICIPIO Villavicencio

TELEFONO 313 402 2500




Edilsa Badillo Santiago
C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena

D
D

PRIMARIA COLEGIO LA CONCENTRACION
Basica Primaria
Saravena, 2018

SECUNDARIA COLEGIO JORGE ISAAC
Bachiller Académico
Villavicencio, 2022

OTROS FUNDAMENTO DE VIGILANCIA

CADEVIP
Bogot3a, 2022

Empresa Comedor Universidad Unillano

Cargo Auxiliar de cocina

Tiempo Laborado 11 meses

Jefe Inmediato Luis Guillermo Andrade

Celular 302 298 0128

Empresa Restaurante Brangus

Cargo Auxiliar de cocina

Tiempo Laborado 8 meses

Jefe Inmediato Marcos Brangus

Celular 302 494 5703

Empresa Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Cargo Auxiliar de cocina

Tiempo Laborado 06 de Mayo - 09 de Agosto

Jefe Inmediato Adriana Acosta Herrera

Celular 3115897619

Empresa Centro de Educacion Especial de Villavicencio
Cargo Auxiliar de cocina

Tiempo Laborado 26 de Agosto -16 de Mayo

Jefe Inmediato Adriana Acosta Herrera

Celular 3115897619




Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena

N
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Nombre Yannit Gonzélez
Ocupacion Empleada
Teléfono 319 748 3466
Nombre Guillermo Andrade
Ocupacion Jefe de Cocina
Teléfono 302 298 0128

Nombre Héctor Badillo
Ocupacion Taxista
Parentesco Hermano
Teléfono 322 475 2203
Nombre Mery Santiago
Ocupacion Estilista
Parentesco Hermana
Teléfono 311 286 6144

tr/sa Badije s
Edilsa Badillo Santiago
C.C:1.115.727.674 de Saravena




Edilsa Badillo Santiago
C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena
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FECHA DE NACIMIENTO 18-MAR-1988 !
TAME

(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 O+ F i

ESTATURA G5 RH SEXO ]
29-MAR-2007 SARAVENA : |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION !
INDICE DERECHO REGIST

P-4002500-59160774-F-1115727674-200706827 06204071778 02 208757765

Hoja de Vida



Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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INSTITUTO JORGE ISAACS
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Edilsa Badillo Santiago
C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena
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INSTITUTO JORGE ISAACS

Educacion Format Basica y Media Ac sdemica para Adulios
Decre to 301147 por Cicl s Lectvor Bpecintes Imegrados
Resolucion de Aprobacion No.1070dei21 de jumio
de 2011 Secretaria de Educacion Mumicipal, Codigo
DANE 350001007565 - Registro ICFES No. 714584

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

t cnsdad e Villseggnoe. &g 1T dias det mes de dirsmive 19 2000 e reuninsie o
fe formeiza la graduacan do o estydiantes de oo L Qreth Wasgita Rectora y Secrsta
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BADILLO SNNTIAGO EDILSA
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Edilsa Badillo Santiago
C.C.No. 1.115.727.674 de Saravena
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Edilsa Badillo Santiago
- C.C. No. 1.115.727.674 de Saravena
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NIT: 234177641

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el sefor (a1 EDILSA BADILLO SANTIAGO, wentificado (a) con la cedula de
ciudadania No. 1,115 727 674 de Saravena. segun nuestia base de datos laboro
para BRANGUS STEAK PLACE sede viva desde el (34 ge febraro hasta ei 15 de
septembre de 2022, desempenando &l cargo de auxiliar de cocina

Tiempo en el cual demostrd Ser una persona honesta, honrada y cumphdora del
deber

La antenor certificacion se expide a soicitud del interesadc. en ia cudad de
YVillavicencio 2 los nueve dias ( 12) dia del mes de enero de dos mid vemttres (2023)

Atentamente

TALENTO HUMANO

Cafle 7 N* 45 —185 local 145 Esperanza — Meta — Teléfone 322 221 07 34



VITALIMENTOS S.A.S

\Vitaumentos. NIT 901080502-6

CERTIFICACION LABORAL

La empresa VITALIMENTOS S.A.S con NIT. 901080502-6, se permite certificar
que el sefior(a) EDILSA BADILLO SANTIAGO, identificado(a) con cédula No.
1.115.727.674, laboré(a) en el Programa de Alimentacién Universitaria
mediante contrato de obra o labor contratada, dentro del contrato suscrito entre
la empresa VITALIMENTOS S.ASy la UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS,

de acuerdo a la siguiente relacion de fechas:

ITEM CARGO DESEMPENADO FECHA INICIO FECHA TERMINACION
1 AUXILIAR DE COCINA 2023-01-22 2023-02-18
2 AUXILIAR DE COCINA 2023-03-21 2023-03-31
3 AUXILIAR DE COCINA 2023-04-13 2023-07-08
4 AUXILIAR DE COCINA 2023-08-28 2023-12-09
5 AUXILIAR DE COCINA 2024-02-03 2024-03-23
6 AUXILIAR DE COCINA 2024-03-31 2024-04-30

En constancia se firma en la ciudad de Villavicencio a los seis (06) dias del
mes de junio de 2024.

Cordialmente,

EGO FERNANDO MORATO GUTIERREZ
Representante Legal
VITALIMENTOS S.A.S

Calle 21 N. 36-38 Barrio San Benito, Celular:3173700186
thvitalimentos@gmail.com
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

)

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que EDILSA BADILLO SANTIAGO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.115.727.674 de Saravena, laboro en esta Entidad, desde el 06 de Mayo de 2024
hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico - Cocinera, mediante
Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucién de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacién, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacién
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09
dias del mes de Agosto del afio 2024.

Odo Gils

ADRIANA ACOSTA HER&%A-
Directora Ejecutiva y Representant gal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que EDILSA BADILLO SANTIAGO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.115.727.674 de Saravena, labora en esta Entidad, desde el 26 de Agosto de 2024 hasta la
fecha, ocupando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, mediante Contrato de Trabajo a
término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempefia entre otras, las siguientes funciones:

1. Preparar y cocinar menus segun instrucciones del profesional en nutricién y acordes a la
minuta patrén definida.

2. Planear menus, determinar el tamafio de porciones de alimentos y estimar ingredientes
para los refrigerios y almuerzo de las y los usuarios de la forma de atencion, de acuerdo
con las orientaciones del profesional en nutricion.

3. Mantener actualizados sus conocimientos.

4. Operar equipos y herramientas de cocina para la preparacion de alimentos.

5. Inspeccionar y limpiar equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a
buenas practicas sanitarias.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el desarrollo integral y formacion
para la inclusién de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitacion y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacién corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 dias del
mes de Diciembre del afio 2024.

Oduu Gy

ADRIANA ACOSTA HER%A-
Directora Ejecutiva y Representantelegal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que EDILSA BADILLO SANTIAGO, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.115.727.674 de Saravena, laboro en esta Entidad, desde el 26 de Agosto de 2024 hasta el 16
de Mayo de 2025, ocupando el cargo de MANIPULADOR DE ALIMENTOS, mediante Contrato
de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempefia entre otras, las siguientes funciones:

1. Preparar y cocinar menUs segun instrucciones del profesional en nutricion y acordes a la
minuta patrén definida.

2. Planear menus, determinar el tamafio de porciones de alimentos y estimar ingredientes
para los refrigerios y almuerzo de las y los usuarios de la forma de atencién, de acuerdo
con las orientaciones del profesional en nutricién.

3. Mantener actualizados sus conocimientos.

4. Operar equipos y herramientas de cocina para la preparacién de alimentos.

5. Inspeccionar y limpiar equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a
buenas practicas sanitarias.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el desarrollo integral y formacién
para la inclusion de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitaciéon y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16 dias del

mes de Mayo de 2025
ADRIANA ACOSTA HEREEEA-
Directora Ejecutiva y Representant gal CEE.
CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.ALS.

El Grupo Soluciones Empresariales S.A.S

- En cumplimiento de la resolucién 2674 de 2013 Articulo 36 paragrafos 1y 2.

Hace constar que;

EDILSA BADILLO SANTIAGO
Con Nuinero de Documento No 115727674

Participé en el
Curso de Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos (BPM), con
una duracion de cince (os) horas.

£n testimonio de lo anterior, se firma en el Municipio de Villavicencio a los 13 dias del
nmes de marzo de 2025

~

N® CONSTANCIA: 5000 - 721 290 2025 1

| FECHA EXPEDICION: 3/13/2025 ] Yeidiévsf,fa%nfgglﬂj‘mgiﬁj@iméﬁnez .

Profesional Universitario

Certificado de Capacitacion en Manipulacién de Alimentos con validez de un (1) afio

SOLUCIONES EMPRESARIALES SINTEG SAS
NIiT: 901814721-4
SINTEG.SAS@OUTLOOK.ES

TEL: 313 225 8457 - 311 277 3639
DIRECCION: CLL 242 N° 34 - 67 SAN BENITO
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SCRUC IONES
EMPRESARIALES S.A.S.

SOLUCIONES
EMPRESARIALE
S.A3

nufactia en Alimentos {(BPM)
inco (05} horas.

N Guioen

Yeidi Viviana Qum:aga Jimenaz
Profesional Universitario

Jugnas Pracucas
con una dura

Er cumplimiento de ia resolucion
2674 de 2013 Articulo 36 pardgrafos ty 2

Hace constar que

EDILSA BADILLO SANTIAGO ]
Con Namero de Documento No 1115727674

N CONSTANCIA. 5000721~ 200 2025 SOLUCIONES EMPRESARIALES SINTEG SAs | FENALCO

NIT: 301814721 - 4 NIT. 850.013.488-7
R SINTEG SAS@OUTLOOK ES informacion@fenalcomreta.co
FEGHA EXPEDICION:  3/13/2025 TEL: 313 225 8457 - 311 277 3638 TEL: 311 5418 8735

DIRECCION: CLi 24° N° 34 - 67 SAN BENITG DIRECCION: Carrera 36 N34 26, Barri:

mentos con validez de un (1) 2

o Certificado de Capacitacion en Manisulacidn ge Al
Cerlificado de Capacilacion en Menipuiacian de Afimiertos con validez de un (1) afo —eftificaca oe Capacitacion en Manipulacion ge Al

SOLUCIONES EMPRESARIALES SINTEG SAS
NIT: 501814721 -4
SINTEG.SAS@OQUTLOOK.ES

TEL: 3132258457 -311277 3639
DIRECCION: CLL 242 N° 34 - 67 SAN BENITO



LABORATORIO CLINICO
ARACELLY ARANGO

U.C.M.C.
Registro N° 11986 Min. de Salud

FECHA: 13/ MARZO / 2025

NOMBRE: EDILSA BADILLO SANTIAGO
EDAD: 37 ANOS

lQENTlFICACION: 1115727674
NUMERO: 150

COPROLOGICO

COLOR: CAFE

) CONSISTENCIA: BLANDA
MOCO: NO SE OBSERVA
SANGRE: NO SE OBSERVA
LEUCOCITOS: NO SE OBSERVA
FLORA BACTERIANA: NORMAL

PARASITOLOGIA

AUSENCIA DE PARASITOS INTESTINALES EN LA MUESTRA EXAMINADA
FROTIS DE GARGANTA
FLORA BACTERIANA NORMAL
KOH DE UNAS
NEGATIVO

LA INTERPRETACION DE ESTE Y TODO EXAMEN DE LABORATORIO CORRESPONDE
EXCLUSIVAMENTE AL MEDICO"”

BACTERIOLOGA U.C.M.C N
REGISTRO PROFESIONAL NO 11986 Min. De Salud
ESPECIALIZACION EN LABORATORIO CLINICO

Barrio Barzal @& 320 801 4934 - 305 871 1799 « Villavicencio Email.: labaracelly@hotmail.com



CONCEPTO DEAPTITUD | OCUPACIONAL

CONCEPTO DE APTITUD

Resolucién No. 2345 del 2007

%NOMBRE DE LAEMPRESAY CENTRODE TRABAJO|  CIUDAD | FECHADE EXAMEN MEDICO OCU

~ v/cio 13 / MARZO [ 2025

% DATOS DEL TRABAJADCR T e ]

| NOMBRES: EDILSA APELLDOS BADILLO SANTIAGO

(00 1115727674 =0AD 37ARNOS | CARGO: )

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS |

- — ‘
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| GLICEMA || (1 [Ccorroldaico (X] [CESPROMETRIA [
OPTOMETRIA__| RiA L] [ aupioveTRa [ 1 [ CRO [

FROTIS DE GARGA& ‘ KOH DE UNAS o COPROLOGICO

| _ TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
| PREOCUPACIONAL orzo (X] C.:.”_MANIPULACION DE ALIMENTOS
. N

i

CLASIFICACION DE APTITUD

 CONCEPTO DE APTITUD.

APTO X Pazizmmap cpuesis [Patente sano cON Capsesidad aloai conssderada normal

APTO CON PATCLOGIAS irabzjacores gue 2 pessr de fener ung paloicgia, puede
PREEXISTENTES _ = rreczusipnes Dass Que no Se dsminuya ef rendimisnia ni s

APTO CON PATOLOGIAS QuUE  Son rase) aJ"'ea con 'rc in L:: Ge lesian, que con &l deser
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo di nidadly respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIA
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre, ESTANDARIZ
DESINFECTANTES, realizada el dia 31 de ma
intensidad de 1 hora.

Adu e

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CEE

ILIA GAVIRIA AIZPURUA
Nutricionista CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dionidadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre, PROCESOS EN EL SERVICIO DE
ALIMENTACION: Recibo, almacenamiento, alistamiento,
preparacion y distribucion de alimentos y prepar , realizada el
dia 28 de junio del afio 2024 con una intensidad

Qo G2

Qo
ADRIANA ACOSTA HERRE ikl LA
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dig mdadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO .
C.C. 1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre el DOCUMENTO ¢
realizada el dia 26 de julio del afio 2024 con una intens

ADRIANA ACOSTA HERRERA \A%A’%ECILIA GA VIE
Directora Ejecutiva CEE y



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo di nidadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO ol
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre ALIMENTO DE

LOR NUTRICIONAL
BIENESTARINA, realizada el dia 30 de agosto del afno 2 '

av.<vevs

ADRIANA ACOSTA HERRERA ANA"CECILTA .
Directora Ejecutiva CEE Nutricio




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41anos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de {982

CERTIFICA QUE

EDILSA BADILLO SANTIAGO
C.C.1.115.727.674

Participo en la capacitacion sobre LA IMPORTANCI
MENTAL EN EL ENTORNO PERSONAL Y LABORA
septiembre del afno 2024 con una intensidad de 1 hora

— s : Q,Q ‘ e
ADRIANA ACOSTA HERRERA M%XJA CECILIAC RIA AIZPURUA
Directora Ejecutiva CEE ‘Nutricionista CEE




MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C 40.378.237 de Villavicencio
Junio 12 de 1965 La Mesa Cundinamarca
Cel. 3114741302
Villavicencio

Experiencia y Logros

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Cargo: Servicios Generales

Tiempo de Servicio: 26 de Agosto de 2024 al 16 de Mayo de 2025
3115897619

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Cargo: Auxiliar de apoyo logistico — Jefe de Aseo

Tiempo de Servicio: 23 de Julio de 2023 —09 de Agosto de 2024
3115897619

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Cargo: Auxiliar de apoyo logistico — Jefe de Aseo

Tiempo de Servicio: 14 de Marzo de 2014 — 31 de Julio de 2022
Tel: 6727152 — 3115897619

EMPLEADA EXTERNA

Jefe Inmediato: Ing. Jorge Suarez

Tiempo de servicio: Abril 2009 — Julio 2011
Tel: 3153539393

EMPLEADA EXTERNA

Jefe Inmediato: Ing. Yuly Suarez

Tiempo de Servicio: Junio — Diciembre 2013

Tel: 3133942823



Formacién

Primaria

Colegio: Fidel Augusto Rivera
Afos Cursados: Cinco
Ciudad: Villavicencio

Cursos

Primer encuentro Regional de Brigadas

REGRO V/cio
2018

Manipulacion de Alimentos
Secretaria Local de Salud V/cio
2017

Manipulacion de Alimentos
Secretaria Local de Salud V/cio
2015

Manejo Integral de Residuos
IMEC SA ESP
2015

Manipulacion de Alimentos
Secretaria Local de Salud V/cio
2014

Referencias

Nombre: Yenifer Adriana Guerrero

Profesional: Auxiliar Administrativo

Teléfono: 320877419

Nombre: Jorge Suarez
Profesional: Ingeniero Sanitario

Teléfono: 3153539393

7£m047 /@ G-

Maria del Transito Guerrero

C.C: 40.378.237 de la Mesa - Cundinamarca






SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S.

En cumplimiento de la resolucion 2674 de 2013 Articulo 36 paragrafos 1y 2.

Hace constar que;

MARIA DEL TRANSITO GUERRERQO
Con Cédula de Ciudadania No. 40378237

Participé en el
Curso de prdcticas higiénicas para la manipulacién de alimentos, con
una duracion de cinco (o05) horas.

En testimonio de le anterior, se firma en el Municipio de Villavicencio a los 22 dias del
mes de agosto de 2024

LS

' H{O CONSTANCIA: 5000 ~ 721 — 472 2024 ]

j Yeidi Viviana Quiroga jimenez
Profesional Universitario

| FECHA EXPEDICION: 8/22/2024

Certificado de Capacitacion en Manipulacion de Alimentos con validez de un (1) ano

~fs?o-L¢CIONEs EMPRESARIALES SINTEG SAS
:901814721- 4
INTEG.SAS@OUTLOCK.ES

EL: 313 225 8457 - 311 277 3639

'DIRECCION: CLL 242 N° 34 - 67 SAN BENITO




° ¢ LABORATORIO CLINICO
ARACELLY ARANGO

U.C.M.C.
4K 22 AGOSTO 2024 Registro N° 11986 Min. de Salud

NOMBRE: MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
EDAD: 59 ANOS
IDENTIFICACION: 40378237
NUMERO: 292
COPROLOGICO

COLOR: CAFE

CONSISTENCIA: BLANDA
MOCO: NO SE OBSERVA
SANGRE: NO SE OBSERVA
LEUCOCITOS: NO SE OBSERVA

PARASITOLOGIA

AUSENCIA DE PARASITOS INTESTINALES EN LA MUESTRA EXAMINADA

FROTIS DE GARGANTA

FLORA BACTERIANA NORMAL i
KOH DE UNAS

NEGATIVO

“LA INTERPRETACION DE ESTE Y TODO EXAMEN DE LABORATORIO CORRESPONDE
EXCLUSIVAMENTE AL MEDICO”

Aracelly Arango
BACTERIOLOGA U.C.M.C &
REGISTRO PROFESIONAL NO 11986 Min. De Salud
ESPECIALIZACION EN LABORATORIO CLINICO

Barrio Barzal @& 320 801 4934 - 305 871 1799 s Villavicencio Email.: labaracelly@hotmail.com



~ CONCEPTO DEAPTITUD | Codgo RESEQ?
CONCEPTO DEAPTITUD OCUPACIONAL Version. 0
; Resolucidn No. 2346 del 2007 %gér’za 1dat y
Nousas DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO] __ CIUDAD CHADE EXAMEN MEDICO OCUPACICNAL L
~ v/c@o 22/ AGOSTO [ 2024
DATOS DEL TRABAJADOR
|1 2VERES MARIA DEL TRANSITO APELL 005 GUERRERO ‘
(O 40378237 -0 59 ANOS  CARGO
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania numero
40.378.237 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 30 de Octubre de 2023 hasta el 16
de Mayo de 2025 fecha, ocupando el cargo de SERVICIOS GENERALES mediante Contrato de
Trabajo a término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempena entre otras, las siguientes funciones:

1. Asear las oficinas y areas asignadas, cuando las instalaciones estén vacias y velar por
mantenerlas aseadas mientras estén ocupadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacién necesaria.

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales soélidos en

bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo

elemento accesorio de las areas del Centro de Experiencias.

Velar por la buena presentacién y orden de las areas del Centro de Experiencias.

Realizar labores propias de los servicios generales que se requiera.

Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que

reciba por delegacién y aquellas inherentes al desarrollo de la dependencia.

o

©~NO o

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio, es una Instituciéon de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencién para el desarrollo integral y formacion
para la inclusién de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitacion y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16 dias del

mes de Mayo del afio 2025.
OB G LS
ADRIANA ACOSTA HERIZEA-
Directora Ejecutiva y Representante-Legal CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania nimero
40.378.237 de Villavicencio, labora en esta Entidad, desde el 30 de Octubre de 2023 hasta la
fecha, ocupando el cargo de SERVICIOS GENERALES mediante Contrato de Trabajo a término
fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempena entre otras, las siguientes funciones:

1.  Asear las oficinas y areas asignadas, cuando las instalaciones estén vacias y velar por
mantenerlas aseadas mientras estén ocupadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacion necesaria.

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en

bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo

elemento accesorio de las areas del Centro de Experiencias.

Velar por la buena presentacion y orden de las areas del Centro de Experiencias.

Realizar labores propias de los servicios generales que se requiera.

Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

Desempenfiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que

reciba por delegacioén y aquellas inherentes al desarrollo de la dependencia.

B

©~No o

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el desarrollo integral y formacion
para la inclusién de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitacién y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 dias del
mes de Diciembre del afio 2024.

Gdun G s
ADRIANA ACOSTA HERﬁA.
Directora Ejecutiva y Representante-Legal CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.378.237 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 30 de Octubre de
2023 hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico — Jefe de Aseo,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afo.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09
dias del mes de Agosto del afio 2024.

Gdon Gy

ADRIANA ACOSTA HERQREEA.
Directora Ejecutiva y Representant gal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de ciudadania
numero 40.378.237 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 30 de Octubre de
2023 hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico — Jefe de Aseo,
mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afo.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una instituciéon de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacién, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 31
dias del mes de Diciembre del afio 2023.

G Gl

ADRIANA ACOSTA HERI:EE
Directora Ejecutiva y Representantelegal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - IJMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania numero 40.378.237 de Villavicencio, laboré en esta Entidad, ocupando el
cargo de Apoyo Logistico Servicios Generales — Jefe de Aseo, mediante Contrato de
trabajo a término fijo inferior a un afo, desde el 17 de Marzo de 2014 hasta el 31 de
Julio de 2022,

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacidon
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 31
dias del mes de Julio del afio 2022.

Qo G ls

ADRIANA ACOSTA HER&?RA
Directora Ejecutiva y Representante-Legal CEE

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que la sefiora MARIA DEL TRANSITO GUERRERO, identificada con cédula de
ciudadania numero 40.378.237 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 17 de
Marzo de 2014 hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de apoyo logistico
Servicios Generales — Jefe de Aseo, mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior
a un ano.

El Centro de Educaciéon Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacidn, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, |a juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 30
dias del mes de Noviembre del afio 2021.

O G

ADRIANA ACOSTA HERRER
Directora Ejecutiva y Representante Le EE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - ¢ MBIA



ING. JORGE ALEXANDER SUAREZ PARADA

CERTIFICA QUE:

La Sefiora MARIA DEL TRANSITO GUERRERO identificada con cedula de ciudadania No 40.378.237
de Villavicencio laboré como Empleada doméstica y servicios generales durante el periodo de
Enero de 2009 a Diciembre de 2011, cumpliendo a cabalidad todas sus funciones asignadas, con
voluntad y respeto mostrando siempre ser una persona con muchas cualidades positivas y muy
comprometida con su labor.

La anterior certificacion se firma el 18 de Enero de 2014, por solicitud de la Sefiora Transito como
referencia laboral.

Atentamente,

7~
G.) E ALEXANDER SUAREZ PARADA
Calle 20 No 39 — 90 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta

Teléfono 315-3539393
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RED EMPRESARIAL EN GESTION
DEL RIESGO DE L& ORINOQUIA

Certifica que:

TRANSITO GUERRERO

Tdentificado (a) con c.c. 40.378.237

Participo en el evento:

PRIMER ENCUENTRO REGIONAL DE BRIGADAS
EMPRESARIALES

Reafizado eg Villavicencio - Meta el dia 17 de Noviembre del 2018, con una intensidad de 8 horas.
Dado en Villavicencio el dia 17 de Noviembre de 2018

>

JOSE DIANA PAOLA BARBOSA HERNANDEZ
Coordinador de I ' GRO Coordinadora Administrativa REGRO
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VILLAVICENCIO i g
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO Yy § . : - E
SECRETARIA LOCAL DE SALUD
UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
HACEN CONSTAR
QUE:

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participsen lov Capacitucion de MANIPULACION DE ALIMENTOS,
realigada el diov 31 de margo-de 2017, en lay Instalaciones del Centro-de
EducaciowEspecial de Villawicencio-

Anm?tg‘bﬂémmnez ADRIANA ACOSTA HERRERA

Secretariov Local de Salud Directora Ejecutiva CEE
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Willaviceneio B

Goblerno de’la’Ciudad

ALCALDTA DE VILLAVICENCIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL
SECRETARIA LOCAL DE SALUD ° DE VILLAVICENCIO
" UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL 33 afios construyendo dignidad y respeto
CERTIFICAN QUE: ~

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40,378,237

Payticipé en la capacitacién sobre MANIPULACION DE ALIMENTOS, realizada el dia
2/ de Febrero de 2015, con una duracién de dos (2) horas, realizada en las

nstalaciones del Centro de Educacion Especial.

ok

RICARDO ROJ

Capacitador USAM E @

LLAZOS S. ADRIANA ACOSTA HERR
Directora Ejecutiva CEE

Director USAM



Manejo integral de Residuos generados
en salud y en otvas actividades




ALCALDIA DE VILLAVICENCIO Y CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE

SECRETAR{A LOCAL DE SALUD VILLAVICENCIO
UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL
HACEN CONSTAR
QUE:

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participé en la Capacitacion sobre MANIPULACION DE ALIMENTOS,
realizada el dia 28 de marzo de 2014, con una duracidn de cuatro (4) horas,

realizada en las Instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

Odau Goe

JHONY RENE MUNOZ'OBANDO ADRIANA ACOSTA HERRE
Director Salud'Ambiental Directora Ejecutiva CEE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

32 aiios construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

- CERTIFICA QUE:

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237 de Villavicencio “

Participd en la Capacitaciéon sobre MANEJO DE PORCIONES ESTABLECIDAS EN MINUTA
PATRON DEL ICBF, ESTANDARIZACION DE MEDIDAS Y ELEMENTOS MEDIDORES,
. DECRETO 3075 DE 1997, LISTAS DE INTERCAMBIO Y MANEJO DE MINUTAS,
 realizada en los meses de abril y mayo de 2014, con una duracién de 8 horas.

ADRIANA ACOSTA HERRERA ; -

Directora Ejecutiva CEE




Partic  ta ' Prictico sobre CONOCIMIENTO, MANIPULACION Y
PREPARACION DE LA BIENESTARINA. Y PREPARACION DE RECETAS A BASE DE
~ BIENESTARINA, realizada en el mes de Marzo de 2015, con una duracién de 4 horas.

ST Rerers w,

ADRIANA ACOSTA HERRERA v SALAZAR DE
Directora Ejecutiva CEE Nutricionista CEE



PECIAL DE VILLAVICENCIO
33 aifos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE:

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40,378,237 de Villavicencio

Participé en la Capacitacién sobre MINUTA PATRON, MENUS DIARIOS, BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS, BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE Y
RECETARIO DE BIENESTARINA, redlizada en el mes de Agosto de 2015, con una
duracién de 8 horas.

Al Gk 7

ADRIANA ACOSTA HERRERA ) My
Directora Ejecutiva CEE

p ,
WJJJJ&Z/
ALAZAR DE J EIXZ

Nutricionista CEE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

34 afos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
£.C. 40378237

Participo en la capacitaciones sobre, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DE ALIMENTOS,
MINUTAS PATRON, MENUS DIARIOS, USO DE LAS GUIAS DE PREPARACIONES Y LISTAS DE
INTERCAMBIO, ESTANDARIZACION DE PORCIONES Y USO ADECUADO DE IMPLEMENTOS
DE SERVIDO. Realizadas durante el ano 2016 con una intensidad de 12 horas.

Qd,uc CCjLL ' ,
‘ Lo Clp W
ADRIANA ACOSTA HERR A CLAVIJO/BAQUERO

Directora Ejecutiva CEE Nutricionista CEE
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VILLAVICENCIO
UNIDOS PODEMOS

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO y

SECRETARIA LOCAL DE SALUD @ =
UNIDAD DE SALUD AMB]ENTAL 35 afhos Construyendo Dignidad y Respeto

VILLAVICENCIO —~ META - MEIA

HACEN CONSTAR
QUE:

C.C. 40.378.237

Pawticipd-en la Capacitncion de MANIPULACION DE ALIMENTOS,

readigada el dia 31 de marzo-de 2017, en lay Instulaciones del Centro-de
Educacion Especial de Villawicencio:

o Odu G 2
AM%AMIREZ ADRIANA ACOSTA HERRERA

Secretowia Local de Salud Directora Ejecutiva CEE

;i
a
!
i
a
j
|
|
MARIA DEL TRANSITO GUERRERO :
I
:
|
|
l
|
|
|
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

35 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitaciones sobre, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTUR?
MINUTAS PATRON, MENUS DIARIOS, USO DE LAS GUIAS DE P !
INTERCAMBIO, ESTANDARIZACION DE PORCIONES Y

DE SERVIDO. Realizadas durante el afio 2017 con una intens

A G 2

ADRIANA ACOSTA HERRERA 7~
Directora Ejecutiva CE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

36 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40378237

Participo en las capacitaciones programadas durante el afio 2018, sobre BUENAS PRACTICAS HIGIENICAS Y DE
MANUFACTURA DE ALIMENTOS, MINUTAS PATRON, MENUS DIARIOS, USO DE LAS GUIAS DE PREPARACION Y
LISTAS DE INTERCAMBIO, ESTANDARIZACION DE PORCIONES E IMPLEMENTOS DE SERVIDOS Y USO ADECUADO DE
IMPLEMENTOS DE SERVIDO. Con una intensidad de 24 horas.

ADRIANA ACOSTA HERRE . %ﬁm JO BAQUER

Directora Ejecutiva . o Nutricionista CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE /«V”&W\

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacion sobre, BUENAS PRACTICAS DE MANUFAC] ,;
RECIBO Y ALMACENAMIENTO DE VIVERES Y DURANTE EL SERVIDO
TIEMPOS DE COMIDA.«

Con una intensidad de 1 hora, Realizado en Viuaﬁéencio, 25 de
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982
CERTIFICA QUE F-\/_”“\

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacién sobre, ESTANDARIZACION DE MEDIDAS PARZ
DE SOLUCIONES DESINFECTANTES,...{ &° =

Con una intensidad de 1 hora, Realizada en Villavicencio)'17 de Fe brero del 20 i

ADRIANA ACOSTA HERRERA 72 — ¢/
Directora Ejecutiva CEE \ el
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

40 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE —~~ T\
MARIA DEL TRANSITO GUERRERO \*“%—7 )
C.C. 40.378.237 e

Participo en la capacitacion sobre, ESTAN DARIZACION DE MEDIDAS
TIEMPOS DE COMIDA QUE SE DISTRIBUYEN EN EL CENTRO DE E

o}nsta C K
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE PR N

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en las capacitaciones sobre, MANE]JO DE LISTAS DE INTERCA
PREPARACIONES, CON BASE EN LA REVISION DE LOS MENUS DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

ADRIANA ACOSTA HERRE
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE o N

| ~

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO )
C.C. 40.378.237 b g

Participo en la capacitacion sobre, DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS @ UE G ARA
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LAS BUENASPRACT
MANUFACTURA EN EL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Con una intensidad de 1 hora, Realizada en Villavicencio, 23 de Sep embre del 2@ >

Odw G 25 TN e
ADRIANA ACOSTA HERRERA 7 - *¢ ./ 'ANA Q}F
{“‘;, gnsta C '0 'o

Directora Ejecutiva CEE (2 \ 77/ /= ) Nutri
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE —~ LY

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

(i G

ADRIANA ACOSTA HERR
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacion sobre, CONCEPTOS EN EL SERVICIO DE ALIN
Patron, Menu, Racion, Porcion, Medida Casera, Medida Estandari da, List:
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 afos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE (w—\//mm\

"

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO )
C.C. 40.378.237 :

— R

ADRIANA ACOSTA HERR
Directora Ejecutiva CEE
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad y respeto

Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE P
\
\
MARIA DEL TRANSITO GUERRERO 7

C.C. 40.378.237

Participo en las capacitaciones sobre, RECOMENDACIONES A TENER,
SERVICIO DE ALIMENTACION Y EN EL PROCESO DE ENTREGA
PREPARAR DURANTE LA PANDEMIA POR COVI D

E‘Nutrlc@msta CEE/ PM l 00378
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo di rnidad{ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERC
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacion sobre, DOCUMENTG
ALIMENTACION: Minutas de alimentacion, Buena
y plan de saneamiento basico, realizada el dia 23 de
intensidad de 1 hora.

SERVICIO DE

Adou G

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CE

Nutricionista CEE



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo di gnidad f/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237 -

Participo en la capacitaciéon sobre, ESTANDARIZACIO
SERVIDO, realizada el dia 25 de abril del afio 2024 con

A GO

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo di midadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUER
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacion sobre, ESTANDARIZ
DESINFECTANTES, realizada el dia 31 de ma
intensidad de 1 hora.

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ADRIANA ACOSTA HERRERA

41 anos construyendo dlémdad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacion sobre, PROCESOS EN EL SERVICIO DE
ALIMENTACION: Recibo, almacenamiento, __alistamientd,
preparacion y distribucion de alimentos y preparz S, realizada el
dia 28 de junio del afio 2024 con una intensidad d :

b Toe

Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERE il
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacién sobre el DOCUMENTO ¢
realizada el dia 26 de julio del afio 2024 con una intens

— Qi e |
ADRIANA ACOSTA HER A "ANA CECI "IRIA AIZPURUA
Directora Ejecutiva CE cionista CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica %87 de 1982
CERTIFICA QUE
MARIA DEL TRANSITO GUERRERO -
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacion sobre ALIMENTO DE
BIENESTARINA, realizada el dia 30 de agosto del afio 2

@ @) ~ O g

ADRIANA ACOSTA HERRERA ANA CECILIA
Directora Ejecutiva CEE

LOR NUTRICIONAL




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41anos construyendo di nidadf respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL TRANSITO GUERRERO
C.C. 40.378.237

Participo en la capacitacion sobre LA IMPORTANCI
MENTAL EN EL ENTORNO PERSONAL Y LABORA
septiembre del afo 2024 con una intensidad de 1 hora

Adun Gue

ADRIANA ACOSTA HERRERA ANA CECI
Directora Ejecutiva




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONA :
NOMBRES: MARIA DEL PILAR SUAREZ
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ~ 1.121.851.204
FECHA DE NACIMIENTO: 25-03-1988
LUGAR DE NACIMIENTO. VILLAVICENCIO
ESTADO CIVIL: SOLTERA
DIRECCION: CR 46 NO 52-01 APT 2 PORFIA
CELULAR: 3102477820

Soy una persona respetuosa, amable, responsable, puntual, con capacidad critica,
propositiva, autbnoma, con compromiso de humanidad y formada éticamente en los
valores de la convivencia con experiencia en servicios generales, nifiera dispuesta a
cumplir con todas las labores encomendadas dispuesto a cumplir con las distintas
funciones, obligaciones y normas laborales que tengan establecidas, me presento con
gran entusiasmo asu empresa para formar parte del cumplimiento de metas
planteadas en su misién



~ Estudios

ESTUDIOS PRIMARIOS: INSTITUCION INEM SEDE CATATUMBO
VILLAVICENCIO -META
1999

ESTUDIOS SECUNDARIA: INSTITUCION OMAR LOPEZ ROBAYO
VILLAVICENCIO -META
2012

ESTUDIOS TECNICOS: TECNICO DE ATENCION A LA PRIMARIA INFANCIA
VILLAVICENCIO -META
CENACAP
2014

Estudios (otros)

SEMINARIO DE GIMNASIA CEREBRAL INFANTIL

JORGE ENRIQUE IBANEZ 4 HORAS, (27 DE OCTURRE DE 2014)

PRACTICAS EMPRESARIALES
DIRIGIDO POR DOC. GLORIA GUTIERREZ, (ABRIL 2014- NOVIEMBRE DE 2014)



EXPERIENCIA LABORAL

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

JEFE INMEDIATO: ADRIANA ACOSTA HERRERA

CARGO DESEMPENADO: SERVICIOS GENERALES

TIEMPO LABORADO: 01 DE FEBRERO 2025 A 16 DE MAYO 2025
CELULAR: 3115897619

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

JEFE INMEDIATO: ADRIANA ACOSTA HERRERA

CARGO DESEMPENADO: SERVICIOS GENERALES

TIEMPO LABORADO: 26 DE AGOSTO DE 2024 - 24 DICIEMBRE 2024
CELULAR: 3115897619

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

JEFE INMEDIATO: ADRIANA ACOSTA HERRERA

CARGO DESEMPENADO: AUXILIAR APOYO LOGISTICO - ASEO
TIEMPO LABORADO: 01 NOVIEMBRE 2023 — 09 DE AGOSTO 2024
CELULAR: 3115897619

CASA DE FAMILIA

JEFE INMEDIATO: CLEMENCIA TIQUE

CARGO DESEMPENADO: SERVICIOS GENERALES

TIEMPO LABORADO: JUNIO DE 2022 - SEPTIEMBRE DE 2023
CELULAR: 3144328820

ASOCIACION PORFIA 3 FAMI

JEFE INMEDIATO: LINA MARCELA ALVAREZ

CARGO DESEMPENADO: MADRES COMUNITARIAS FAMI
TIEMPO LABORADO: 15 DE SEPTIEMBRE 2022 - 29 ABRIL 2023
CELULAR: 3105900720

CASA DE FAMILIA

JEFE INMEDIATO: LIZ NARDELLY PELAEZ

CARGO DESEMPENADO: SERVICIOS GENERALES
TIEMPO LABORADO: OCTUBRE DE 2018 - MAYO 2021
CELULAR: 3192070664

POLLOS DORADITOS RVC

JEFE INMEDIATO: RENE VELASQUEZ

CARGO DESEMPENADO: SERVICIOS GENERALES
TIEMPO LABORADO: 14 SEPTIEMBRE - JULIO 2018
CELULAR: 3157149753



REFERENCIAS

NOMBRE: OLGA JANETH TORRES
OCUPACION: MADRE SUSTITUTA ICBF
TELEFONO: 3157149753

NOMBRE: YOLANDA CORTES
OCUPACION: INDEPENDIENTE
TELEFONO: 3186821386

NOMBRE: CLEMENCIA TIQUE
OCUPACION: CASA DE FAMILIA
TELEFONO: 3144328820

lavier bl Pley Sc.cr—r!l
MARIA DEL PILAR SUAREZ
C.C:1.121.851.204 de Villavicencio - Meta




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.121.851.204
NUWERO
SUAREZ

P.5200100-09150091.F-1121851204-20070814 04502071644 02 238186152




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
y en su nombre

EL COLEGIO
“OMAR LOPEZ ROBAYO”

DE VILLAVICENCIO

APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN RESOLUCION
No. 12879 DEL 5 DE SEPTIEMBRE DE 1978 BACHILLERATO DIURNO, Y No. 18291 DEL 2
DE NOVIEMBRE DE 1981 BACHILLERATO NOCTURNO Y RECONOCIDO OFICIALMENTE
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, SEGUN RESOLUCION No. 023
DEL 3 DE ENERO DE 2001 PARA EL BACHILLERATO SEMIPRESENCIAL.

CONFIERE A

Marta del FPilar Suarez

IDENTIFICADO Con €. C- 1o.41.421.851.204 0 Willayicencis.
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FOLIO No.:
Inscripcién S.E.: Fop 0517
- Inscripcion Dane: 350001006968

Republica de Colombia
Departamento del Meta

’ COLEGIO

“OMAR LOPEZ ROBAYQ”
Antes “Mary Rob”
Villavicencio

Resolucién 0488 del 18 de abril de 1994 Bachillerato a Distancia, Resolucién 0481 de julio 7 de1999,
Resolucién de Reconocimiento Oficial No. 023 de enero 3 del 2001 de la Secretaria de Educacidn.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Villavicencio a los Veintitrés (23) dias del mes Febrero del
afio Dos Mil Trece (2013), se reunieron, con el fin de formalizar la
terminacion de los estudios de los alumnos del ultimo Grado, los suscritos
Rectora y Secretaria de la Rectoria del Colegio “OMAR LOPEZ ROBAYO",
antes “MARY ROB”, Institucién aprobada hasta Nueva visita en el nivel de
Educacién Media Académica y autorizada para otorgar el titulo de Bachiller
“ACADEMICO”, segun Resoluciébn No. 023 de enero 03 de 2001.
Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacion
Media Académica se procedié6 a otorgar el TITULO DE BACHILLER
“ACADEMICO”, al graduando cuyo nombre, apellidos ¥ numero de
documento de identidad se relaciona a continuacién:

No. NOMBRES Y APELLIDOS i C.C.oTl | LUGAR DE EXPEDICION

6 MARIA DEL PILAR SUAREZ 1121851204 Villavicencio

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 040 de fecha 18 de Agosto
del 2012, que consta de 5 alumnos, que comienza con €l nombre EDISON
MAURICIO FORERO RODRIGUEZ se cierra con el nombre de ELIZABETH
USECHE GONZALEZ. Firmado y sellado por MARINA ROBAYO DE LOPEZ
(Rectora) y MARIA PATRICIA LOPEZ DE FRANCO (Secretaria).

Dada en Villavicencio, a los Dieciocho {18) dias del mes de Agosto 18 del ario
Dos Mil Doce (2012).

GBS = Zad)

La Rectora Secrefaria [
CJ€. N° 21.214.263 V/cio. C.C! N° 40.367.583 V/cio.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL PILAR SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.121.851.204 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 01 de Febrero de 2025, hasta
el 16 de Mayo 2025, ocupando el cargo de SERVICIOS GENERALES, mediante Contrato de
Trabajo a término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempefia entre otras, las siguientes funciones:

1. Asear las oficinas y areas asignadas, cuando las instalaciones estén vacias y velar por
mantenerlas aseadas mientras estén ocupadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacién necesaria.

3.  Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en

bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo

elemento accesorio de las areas del Centro de Experiencias.

Velar por la buena presentacion y orden de las areas del Centro de Experiencias.

Realizar labores propias de los servicios generales que se requiera.

Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que

reciba por delegacion y aquellas inherentes al desarrollo de la dependencia.

e

oNOo o

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucién de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 43 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencion para el desarrollo integral y formacion
para la inclusién de Nifios, Nifias, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitacién y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 16 dias del

mes de Mayo del afo 2025.
Oduw Gl s

ADRIANA ACOSTA HERRZiA )
Directora Ejecutiva y Representant, gal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL PILAR SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.121.851.204 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 26 de Agosto, hasta el 24 de
Diciembre 2024, ocupando el cargo de SERVICIOS GENERALES, mediante Contrato de
Trabajo a término fijo inferior a un afio.

Tiempo y cargo en el cual desempefa entre otras, las siguientes funciones:

1.  Asear las oficinas y areas asignadas, cuando las instalaciones estén vacias y velar por
mantenerlas aseadas mientras estén ocupadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacion necesaria.

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales soélidos en
bolsas separadas.

4. Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo
elemento accesorio de las areas del Centro de Experiencias.

5.  Velar por la buena presentacién y orden de las areas del Centro de Experiencias.

6. Realizar labores propias de los servicios generales que se requiera.

7. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que

reciba por delegacién y aquellas inherentes al desarrollo de la dependencia.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una Institucion de servicio social Sin
Animo de Lucro, que viene ofreciendo desde hace 42 afios a la comunidad de Villavicencio y del
Departamento del Meta, servicios y procesos de atencién para el desarrollo integral y formacion
para la inclusion de Nifos, Nifas, Adolescentes y Adultos con discapacidad intelectual, asi
como Capacitaciéon y Asesoria en el abordaje de la Discapacidad, para hacer efectivos sus
derechos, promoviendo la participacion corresponsable de la Familia, la Sociedad Civil y el
Estado.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 24 dias del
mes de Diciembre del afio 2024.

GOdin G ls”

ADRIANA ACOSTA HERRZg\ i}
Directora Ejecutiva y RepresentanteLegal CEE.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL PILAR SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
1.121.851.204 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 01 de Noviembre de
2023, hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico — Servicios
Generales, mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afio.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitaciéon, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 09
dias del mes de Agosto del afio 2024.

ADRIANA ACOSTA HERﬁA
Directora Ejecutiva y Representant gal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 — 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
40 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
NIT.892.099.299-7

CERTIFICA:

Que MARIA DEL PILAR SUAREZ, identificada con cédula de ciudadania numero
1.121.851.204 de Villavicencio, laboro en esta Entidad, desde el 01 de Noviembre de
2023, hasta la fecha, ocupando el cargo de Auxiliar de Apoyo Logistico — Servicios
Generales, mediante Contrato de Trabajo a término fijo inferior a un afo.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio, es una institucion de caracter
privado sin animo de lucro, que ofrece servicios de habilitacion, rehabilitacion,
capacitacion y asesoria para hacer efectivos los derechos de la nifiez, la juventud y los
adultos en situacion de discapacidad cognitiva y asociada promoviendo la participacion
corresponsable de la familia y la sociedad.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Villavicencio, a los 31
dias del mes de Diciembre del afio 2023.

Odiu G s

ADRIANA ACbSTA HERﬁA
Directora Ejecutiva y Representante~~egal CEE.

CEE/Diana M.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 6727152 - 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - COLOMBIA



1.421.873.561 CERTIFICO que ia sefiora MARIA DEL PiLAR SUAREZ identificada
con cedula de ciudadania No 1.121.851.204 , laboro para mi desempefiando el cargo
de servicios generales y nifiera , desde octubre 201K hasta mayo de 2021 devengando
un salario minimo legal, durante este tiempo se destaco por ser una persona honesta,
responsable y trabajadora.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de octubre de
2023

L‘tz “O rd Q..H ‘{' _[?C 'U 2 UQ,’QS a) 9 €2
LIZ NARDELLY PELAEZ VELASQUEZ

CC 1.121.873.561

Cel. 319 207 0464




ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR Y OTRAS MODALIDADES DE
ATENCION A LA PRIMIERA INFANCIA Y MADRES COMUNITARIAS PORFIA 3
Personerfa Juridica 0001038 de 30 de Agosto de 1988
NIT: 800.143.122-6

“Contribuyendo con amor a un futuro mejor” Versién 5-2022

A SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAI

-

CERTIFICA.

Que la sefiora MARIA DEL PILAR SUAREZ identificada con cedula de ciudadania
nimero 1121851204 expedida en Villavicencio laboro como madre comunitaria fami
desde el 15/09/2022 hasta el 29/04/2023 devengando medio salario legal vigente
{$610.000)

Durante el tiempo laborado demostrd ser una persona responsable en su labor.

Esta certificacion se expide en Villavicencio a los 26 dias del mes octubre 2023 a
solicitud del interesado.

bina. Marcelg Aliaret terea

Representante Legal
C.c.1.121.822.269

Representante Legal Lina Marcela Alvarez Ochoa
Mz 42 Cs 11 etapa 2 barrio la Madrid cl:3123641307-3105900720
asopadresporfiatres@gmail.com
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Villavicencio, 24 de octubre de 2023

Sefiores
A quien interese
Villavicencio

Asunto : Certificacién de Contrato de Servicios generales

Con un cordial saludo, me dirijo a quien interese con el fin de CERTIFICAR que
la sefiora MARIA DEL PILAR SUAREZ identificada con cedula de ciudadania
No. 1.121.851.204 expedida en Villavicencio (Meta), tiene suscrito CONTRATO*
DE PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES con en esta empresa desde
el dia 12 de septiembre de 2014 hasta julio 2018 desempeifiando funciones
relacionadas con servicios generales, con un pago mensual de
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($800.000) MCTE.

Cordialmente,

-

NE VELASQUEZ CORTES
R/L RVC
NIT 86042106-5
Celular 3157149753



CERTIFICANN | ARORAT

Yo. CLEMENCIA TIQUE identificado con cedula de ciudadania No 28.901.763 de
Tolima, CERTIFICO gue la sefiora MARIA DEL PILAR SUAREZ identificado con cedula
de Extranjeria 1.121.851.204, iaboro para mi desempefiando el cargo de servicios
generales en casa de familia, desde junio de 2022 hasta 20 de septiembre de 2023,
devengando un salaric minimo legal, durante este tiempo se destacoé por ser una
persona nonesta, responsanie y ravajaaora.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de octubre de
2023

TEL. 3144328820




SOLUCIONES
EMPRESARIALES S.A.S.

El Grupo Soluciones Empresariales S.A.S

- En cumplimiento de la resolucion 2674 de 2013 Articulo 36 paragrafos 1y 2.

Hace constar que;

MARIA DEL PILAR SUAREZ
Con Cédula de Ciudadania No 1121851204

Participo en el
Curso de practicas higiénicas para la manipulacion de alimentos, con
una duracion de cinco (o5) horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en el Municipio de Villavicencio a los 23 dias del
mes de enero de 2025

o
L N® CONSTANCIA: 5000 - 721 -77 2025 J

[ FECHA EXPEDICION: 1/23/2025

Mes Dia Ao Yeidi Viviana Quiroga Jimenez
Profesional Universitario

Certificado de Capacitacion en Manipulacién de Alimentos con validez de un (1) afio

SOLUCIONES EMPRESARIALES SINTEG SAS
NIT: 901814721 -4
SINTEG.SAS@OUTLOOK.ES

TEL: 313 225 8457 - 311 277 3639
DIRECCION: CLL 242 N° 34 - 67 SAN BENITO



SOLUCIONES
EMPRESARIALES
SAS

En cumplimiento de Iz resolucion
26574 ¢e 2013 Adiculo 36 paragrafos 1y 2

{ Hace constar que;
MARIA DEL PILAR SUAREZ
on Cédula ae Ciudadaniz No.1121851204

N°® CONSTANCIA: 5000 —721- 77 2025

FECHA EXPEDICION: 1/23/2025

Certificado de Capacitacion en Manpulacion ce Alimentas con vaiidez de un (1) aho

SOLUCIONES
ENMPRESARIALES
SAS
Farti anei
Curso ae practicas higiénicas a manipulecion de aimeantos, con

una du de cinco (15) horas

N i Gueoen

Yeidi Viviana Quiroga Jimenez
Profesional Universitario

FENALCO

NIT: 860.013.488-7
informacion@fenalcometa.co
TEL: 311 519 8735
DIRECZION: Carrera 36 N°34 36, Barrig |

SOLUCIONES EMPRESARIALES SINTEG SAS
NIT: 801814721 - &
SINTEG.SAS@OUTLOOK ES

TEL: 313 225 8457 ~ 311 277 3639
DIRECCION: CLL 24* N° 34 - 67 SAN BENITO

Cerificado de Capacitacion en Manipulacién de Alimen‘os con validez de un (1: 24




LABORATORIO CLINICO
ARACELLY ARANGO

U.C.M.C.
Registro N° 11986 Min. de Salud

FECHA: 23 /ENERO /2025

NOMBRE: MARIA DEL PILAR SUAREZ
EDAD: 36 ANOS

IDENTIFICACION: 1121851204
NUMERO: 39

COPROLOGICO

COLOR: CAFE

CONSISTENCIA: DURA

MOCO: NO SE OBSERVA
SANGRE: NO SE OBSERVA
LEUCOCITOS: NO SE OBSERVA
FLORA BACTERIANA: NORMAL

PARASITOLOGIA

AUSENCIA DE PARASITOS INTESTINALES EN LA MUESTRA EXAMINADA
FROTIS DE GARGANTA
M FLORA BACTERIANA NORMAL -
KOH DE UNAS
NEGATIVO

LA INTERPRETACION DE ESTE Y TODO EXAMEN DE LABORATORIO CORRESPONDE
EXCLUSIVAMENTE AL MEDICO”

Aracelly
BACTERIOLOGA U.CM.C -
REGISTRO PROFESIONAL NO 11986 Min. De Salud
ESPECIALIZACION EN LABORATORIO CLINICO

Barrio Barzal & 320 801 4934 - 305 871 1799 « Villavicencio Email.: labaracelly@hotmail.com
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dionidadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL PILAR SUAREZ a

C.C. 1.121.851.204
Participo en la capacitacion sobre, DOCUMENT(
ALIMENTACION: Minutas de alimentacion, Buena

y plan de saneamiento basico, realizada el dia 23 de
intensidad de 1 hora.

(s G

ADRIANA ACOSTA HERRER VIRIA AIZPURUA
Directora Ejecutiva CEE Nutricionista CEE



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo di énidad fv respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL PILAR SUAREZ
C.C.1.121.851.204 >

Participo en la capacitacién sobre, ESTANDARIZACIO
SERVIDO, realizada el dia 25 de abril del afio 2024 con

— R STIVA
ADRIANA ACOSTA HERRER ANA CECILI
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dlénidadf/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL PILAR SUAR
C.C. 1.121.851.204

Participo en la capacitacion sobre, ESTANDARIZ
DESINFECTANTES, realizada el dia 31 de ma
intensidad de 1 hora.

Adu G

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva CE

0 ,,,,,,,, d i )
GAVIRIA AIZPURUA

icionista CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo di§11idad f/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL PILAR SUAREZ
C.C.1.121.851.204

Participo en la capacitacion sobre, PROCESOS EN EL SERVICIO DE
ALIMENTACION: Recibo, almacenamiento, alistamiento,
preparacion y distribucion de alimentos y prepar , realizada el
dia 28 de junio del afio 2024 con una intensidad

ADRIANA ACOSTA HERRERAE ‘A%QX%ECILIA

Directora Ejecutiva CEE Nutrici




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41 anos construyendo dignidad y respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL PILAR SUAREZ .
C.C. 1.121.851.204

Participo en la capacitacion sobre el DOCUMENTO
realizada el dia 26 de julio del afio 2024 con una inteng

Olduu G

ADRIANA ACOSTA HERREKA ANA CECI
Directora Ejecutiva CEE




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

39 anos construyendo dignidad f/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL PILAR SUAREZ e
C.C.1.121.852.204

Participo en la capacitacion sobre ALIMENTO DE
BIENESTARINA, realizada el dia 30 de agosto del afio 2

Qdon G

ADRIANA ACOSTA HERRER A
Directora Ejecutiva CEE

LOR NUTRICIONAL




CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

41anos construyendo dig nidadi/ respeto
Personeria Juridica 587 de 1982

CERTIFICA QUE

MARIA DEL PILAR SUAREZ
C.C. 1.121.851.204

Participo en la capacitacion sobre LA IMPORTANCI
MENTAL EN EL ENTORNO PERSONAL Y LABORA
septiembre del ano 2024 con una intensidad de 1 hora

Adew G2

=

ADRIANA ACOSTA HERRERA
Directora Ejecutiva C
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PROMOCION Y PREVENCION
Versién 1 Pagina 1 de 1
sienEsTaR
BIENESTAR FORMATO RELACION DEL TALENTO HUMANO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION e e T o
Clasificada
DEPARTAME )
No. DEL MUNICIPIO(S) / 7 oLTiMo
NTO DE NOMERO DEL EXPERIENCI NOMERE DEL
TPODE | CONTRATO | NOMBRE DEL OPERADOR PRMER | SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO |DOCUMENTO DIRECCION DE No. TELEFONO
ATENCION | (CUANDO (CUANDO APLIQUE) EJECUCION | ¢ opReGIMENTO CARGO APELLIDO | APELLIDO | NOMBRE | NOMBRE DE CESLEND | @S0 || GRErae] EDUCATIVO RESIDENCIA CELULAR CETEARSIED SUPERVISOR(A) \CBE
e DEL DE IDENTIDAD (ARoS) (CUANDO APLIQUE)
) IDENTIDAD ALCANZADO
CONTRATO
ASOCIACION DE PADRES DEL PSICOLOGA A o2
PRESENCIAL | 50003162025 | CENTRO DE EDUCACION META | VLLAVICENCIO | COORDINADOR | ACOSTA | HERRERA | ADRIANA ce 51958645 | Femenino |ESPDocencia| J0ANOS | Postgrado 3115897627 | acrianaac@hotmai.com Rosario del Pilar Rodriguez
CONDOMINIO
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Universiaria
PACANDE
ASOCIACION DE PADRES DEL ORENTADORA CALLE 10 N'41-72
PRESENCIAL | 50003162025 | ' CENTRO DE EDUGAGION META | viLAviceNcio DASOGK REVES | MOSQUERA A MARIA ce. 1030471405 | Femenino | PSICOLOGA | 7ANOS | Pregrado | TERCERAETAPALA | 3106185187 |psanamariareyes@gmailcom Rosario del Plar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO oo ESPERANZA
OREENTADOR
EL
ASOCIACION DE PADRES DEL DESARROLLOA R 17N 35 A20 URS
PRESENCIAL | 50003162025 |  CENTRO DE EDUCACION META | VILLAVICENCIO CESOA 228AA PENAGOS SONIA LILIANA ce. 35260639 | Femenino | PSICOLOGA | 17AROS | Progrado NI 20 3138876979 | liianazabala psic@gmal.com Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO HERRAMIENTAS
DE TECNOLOGIAE
INFORMATICA
ORIENTADOR
PARALAGESTION
DE SERVICIOS Y
APOYOS PARALA
ASOCIACION DE PADRES DEL GESTION CR13ESTE N* 36
PRESENCIAL | 50003162025 |  GENTRO DE EDUCACION META | VLLAVCENCIO | EMOCIONAL | GRAJAES |  BERNAL DESY YANETH cc 1121830258 | Femenino | PSICOLOGA | 16MESES | Pregrado | CONJUNTONUEVOS | 3107911007 |deisygrajsles@holmailcom Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO ROYECTOS DE BOSQUES ABAJAM 3
VIDAY SISTEMAS
DE APOYO PARA
TOMA
DECISIONES
ORIENTADOR
ASOCIACION DE PADRES DEL DESARROLLO DIAGONAL 30 SURN*
PRESENCIAL | 50008162025 |  CENTRO DE EDUCACION VMETA | viLavicencio | (PESARROLLO | caroenas LEON ANGELICA | MARIA cc 4033270 | Femenino | PSICOLOGA | 5ANOS | Pregrado CONAL 30 SUR 3123589728 | angelicardenasieon@gmal.com Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO vy
DE ATENCION
TEC. PROF
ASOCIACION DE PADRES DEL ASISTENTES DE EN 130 SURH 350
PRESENCIAL | 50003162025 |  CENTRO DE EDUCACION META | VILLAVICENCIO TORRES GARCIA MAYRA | ALEJANDRA | cC. 121673955 | Fomenino |PEDAGOGIAY| 14 ANOS |  Tecmco | o S IOSURKISE | 3142261800 | mayratomesjer@gmailcom Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO INDEPENDIENTE PSICOLOGIA
INFANTL
ASOCIACION DE PAORES DEL PEDAGOGICOS PEDAGOGAY VOLTIAVI e A
PRESENCIAL | 50003162025 | CENTRO DE EDUCACION META | ViLLAVICENCIO cosie LAVERDE PEREZ YNy YASMIN cc satioras | Femenno |PEDAGOGAY| 405 | recnico | MULTIFAMLIARMARIA | 5232798668 | yenyasmin@hotmllcom Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO o . " Lon 7
INCLUSION INFANTIL
TECNICO
ASOCIACION DE PADRES DEL SeUMLARES FORMACION CALLE 46 SUR 40-33
PRESENCIAL | 50003162025 | CENTRO DE EDUCACION META | VILLAVICENCIO soTo MORALES | JOHANNA | MARCELA cc. 1121889153 | Femenino | YATENCION | 10ANOS | Técnico |MZA10CASA11SAMAN| 3184938405 | Johanasotop@gmil.com Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aRALA ALA DE LARNERA
PRIMERA
e
AUXILIARES
ASOCIACION DE PADRES DEL
PRESENCIAL | 50003162025 |  CENTRO DE EDUCACION META | viLavicencio | PEDAGOGICOS oAzA VEGA JEsus | GULLERMO |  cc 1006773494 | Mascuiino | NORMALISTA| 4 5o | Teomico | CONSUNTO CIUDADELA| - 5595577562 Rosario del Pilar Rodriguez
SUPERIOR REAL CASAE 98
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO ARALA
'ASOCIACION DE PADRES DEL ASISTENTES DE ENFERMERA GALLE 2 ASUR N 306-
PRESENCIAL | 50003162025 |  CENTRO DE EDUGACION META | viLLaviceNciO VIDA PERA PERA LEONOR ISABELA ce 121002138 | Femenino | ENERMERA | 1305 | Postgrado | 55BOSQUES DEROSA | 3102670793 | isabelapena0730@gmal.com Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAI DE VILI AVIGENGIO INDEPENNIENTE
ASOCIACION DE PADRES DEL R NUTRICIONS CONDOMINIO VILLA
PRESENCIAL | 50008162025 |  CENTRO DE EDUCACION META | ViLLAVICENCIO GAVRA |  AZPURUA ANA CECILA cc 40019814 | Femenino el 35AN0S | Progrado |  VALERIACASA11 3132626863 | ancegaiz@hotmailcom Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO T, RESTREPO-META
ORIENTADOR A
ASOCIACION DE PADRES DEL
PRESENCIAL | 50008162025 |  CENTRO DE EDUCACION META | viLavicencio | SEEUMENTOALA|  ooaveo PAIARO VALERY ANDREA ce. 1045741046 | Femenino | NUTRIGIONS |5 pqo5 | progrago | CALLES SUR¥IOTIS | 3016142684 | valeryocampota07@gmil.com Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO oY
'ASOCIACION DE PADRES DEL
PRESENCIAL | 50008162025 |  CENTRO DE EDUCACION META | VILLAVCENCIO | oo mUXEAR | MENDEZ cRUZ DIANA MARCELA cc. a0a29040 | Femenino | CONTAOOR | 414505 | Pregrado CLLAE#20A25 3102383514 | dmmendez2012@hotmailcom Rosario del Pilar Rodriguez
ESPECIAI DE VILI AVIGENCIO
ASOCIACION DE PADRES DEL ANENTOS DA BACHLLER CALLE 30a SUR 48100
PRESENCIAL | 50003162025 |  CENTRO DE EDUCACION META | VILLAVICENCIO AGURRE | MARTINEZ | ESNEDA | RUBIELA cc. 1007207229 | Femenino 6ANOS | Bachiler 3213261706 |ruby.aguimarty1896@gmail.com Rosario del Pilar Rocdriguez
LAATENCION EN ACADEMICO MONTECARLO
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO et
MANIPULADOR DE
ASOCIACION DE PADRES DEL
PRESENCIAL | 50003162025 |  GENTRO DE EDUCACION META | viLavicencio | ALMENTOSPARA | gany o | santeo | EpLsa cc 1115727674 | Femenino | BACHILLER |, Bachiler | CALLE30aSUR4B100 | 543409500 Rosario del Pilar Rocdriguez
LAATENCION EN ACADEMICO MONTECARLO
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO O ENCIoN
SERVICIOS
ASOCIACION DE PADRES DEL
PRESENCIAL | 50003162025 |  GENTRO DE EDUCACION META | viLavicencio | CENERALES PARA| gyeppero MARIA DEL ce 40376237 | Femenino | SERVICIOS | 1p pqog | Sewicos | CLLAIE 38041A 3114741302 Rosario del a
LAATENCION TRANSITO GENERALES Generales PRADERA
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO AN
ASOCIACION DE PADRES DEL
GENERALES PARA MARIA DEL BACHILLER CR46N 5201 APTO2
PRESENCIAL | 50003162025 | CENTRO DE EDUCACION VETA | viLavcencio | CENERALESPARA| - gynpez RA D cc 1121851204 | Femenino | BACHLLER | g ag05 | mociller v 5201/ 3102477820 | mariadelpilarsuarez18@gmil.com Rosario del Pilar Rodriguez

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

PUNTO FIUO

'
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o0
opERAﬁ%ﬁfﬂ;ﬁfsm CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 i“
g.oe’ f %, Suscrito entre '
g 2 El ICBF y el Centro de Educacion Especial de Villavicencio
% 13 Servicio Centro de Apoyo a la Inclusién BIENESTAR
Construyendo Dignidad y Respeto FAM' L'AR

VILLAVICENCIO - META - MBIA
Tel: 6727152 - 3115897619

LA DIRECTORA EJECUTIVAY REPRESENTANTE LEGAL
DE LA ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

CERTIFICA

Que durante el mes de Junio de 2025, en la ejecucion del Contrato de Aportes N°
50003162025 en el Centro de Educacién Especial de Villavicencio — CEE; cuenta con
el personal requerido para la prestacion del servicio con el perfil de Educacion (Formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (Cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) y experiencia
para garantizar la 6ptima prestacién del servicio.

La presente certificacion se expide como evidencia de cumplimiento del Numeral 1 de
las Obligaciones Eje de Gestidon de Calidad, de la Clausula primera — Obligaciones del
Contratista, del Contrato N° 50003162025

Villavicencio, 07 de Julio de 2025

Ol G

ADRIANA ACOSTA HERRERA.
Directora Ejecutiva y Representante Legal CEE

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CELULAR: 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META - MBIA
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Q‘) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR - : Version 10 Pagina 1 de 4

FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°

. q. Fecha:
Hora: 3:00 PM 18 de junio 2025
Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Induccién al talento humano

Objetivo:

Brindar a la nueva integrante del CEE orientacion integral sobre la mision, vision,
valores, normativas, estructura organizacional, funciones y demas aspectos
relacionados con ICBF y el servicio Centro de Apoyo a la Inclusion, con el fin de facilitar
su adaptacién, desempefio eficiente y sentido de pertenencia.

Agenda:

BIENVENIDA

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: PORTAFOLIO DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO, su constitucion, principios filoséficos, normatividad y estatutos, areas de trabajo, programas operativos,
poblacién que atiende, mision, vision, politicas institucionales y reglamento interno de trabajo.

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Modelo de enfoque diferencial de derechos del ICBF

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030) y Ley 1098 de
2006 “Por la cual se expide el Cédigo de la infancia y adolescencia”

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Lineamiento técnico de atencién para la primera infancia, la infancia,
adolescencia, las familias y las comunidades (ICBF).

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Aspectos y operativos de los Centros de Apoyo a la Inclusién

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Guia orientadora para la inclusién de nifias, nifios y mujeres o personas
en estado de gestacion, mujeres o personas en periodo de lactancia con discapacidad en los servicios de atencion a
primera infancia del ICBF.

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: La convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad.
PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: La normativa colombiana que garantiza los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad y su garantia

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Capacitacién sobre el ICBF, mision, vision, normatividad interna vigente,
objetivos estratégicos, politicas y sistema integrado de gestion SIGE Lineamientos técnicos, manual operativo,
procedimientos, guias, formatos, entre otros. Al igual que socializacién de la politica de seguridad y salud en el trabajo
del ICBF, y seguridad de la informacion.

PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: Identificacién de signos de posibles vulneraciones y activacion de rutas de
atencion.

Desarrollo:

Se desarrolla el proceso de induccion con la nueva integrante del equipo de talento humano del Centro de Educacion Especial
para acompafar el proceso de atencion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad de la forma de atencion Centros de
Apoyo a la Inclusion- Punto Fijo desde el area administrativa. Las tematicas abordadas permitieron el dialogo de saberes
posibilitando la reflexion y la retroalimentacion de las conceptualizaciones en lo que corresponde al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Adicionalmente, se da a conocer la dinamica del trabajo y las funciones correspondientes al cargo.

Durante

la jornada de induccién se fomento y garantizo la participacion de la integrante destinando el tiempo necesario para

desarrollar las metodologias efectuadas.

Por otro lado, se socializan los formatos a diligenciar del proceso de atencion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Guias

. Guia Operativa Centros de Apoyo para la Inclusion v1

GO&e.PP

o Protocolo para la Gestién de Riesgos v1

PT1.GO6.PP

> [ Formato Carta Compromiso y Autorizacion de Participacion Centros vl

F1.GO6.PP

o [f Formato Cronograma Centros de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo vl

F2.GO6.PP

> [F Formato Informe de Gestion Etapa Alistamiento - Centros de Apoyo a la Inclusion vl

F3.G06.PP

o [F Formato Relacion del Talento Humano vl

F4.GO6.PP

> [E) Formato Directorio Entidades y Actores Centros de Apoyo a la Inclusion vl

FO5.Ce.PP

o [§ Formato Informe de Gestion para Atencion Centros de Apoyo a la Inclusion vl

F6.GO6.PP

> [F] Formato Registro Posibles Participantes y Ubicacion vl

F7.G06.PP

o [§ Formato Informacion de Proveedores Centros de Apoyo a la Inclusion vl

FOB.G6.PP

> [B) Formato Listado de Asistencia Centros de Apoyo a la Inclusion vl

F9.GO6.PP

> [E) Formato |dentificacion Garantia Derechos Riesgos y Vulneraciones vl

F10.C06.PP

> [E) Formato Registro de Participantes Centros de Apoyo a la Inclusion vl

F1.GO6.PP

> [E) Formato Visita de Apoyo a la Supervision Centros de Apoyo a la Inclusion vl

F12G0O6.PP

> [ Formato informe final Centros de Apoyo a la Inclusion v1

F13.CCB.PP

Registro Fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42AROS CONSTRUYENDO DIGNIDAD ¥ RESPETO

PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

PROGRAMA O AREA DE TRABAJO

CEHTHO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
AROS CONSTRUYENDO DIGNIDAD ¥ RESPETO

N AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE EDUCACION

CARGO

ADMINISTRATIVA
FECHA DE LA
INDUCCION 18 DE JUNIO 2025

OBJETIVO GENERAL Generar un ambiente propicio en el que los funclonarios pusdan adelantar un proceso de scomodacisn
social, técnica y administrative que le permita imeractuar positivamente con la dindmica del Centro de Educacién Especial de
WVillavicencio -CEE, avidencidndose en el adecuado desarrollo de las acciones institucionales desde cada una de sus politicas y
lineas de accidn.

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

'OBJETIVOS ESPECIFICOS
% Famiiarizer a la nueva integrante de la comunidad del CEE con la dindmica institucional, su rol, compromisos y
respansabilidades.
> Iniciar y aclualizar a la funcionaria frente a la filosofla institucional haciendo un especial énfasis en los valores y
respansabilidad social.
Desarrollar un pmm qus le permita a la funcionaria conocer las politicas técnico-administrativas, reglamentes, estruciura
operativa, manuales que que hacer
»  Generar identidad, yse por parte do la hacia el CEE.
> Dara conocer LA FORMA DE ATENCION SERVICIOS CENTROS DE A.POYO A LA INCLUSION.
» Daraconocer a la funcionaria del GEE las politicas, Procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y
asi promover y preservar la salud de la nueva trabajadora teniendo en :uenla el 86

¥ _Dara conocer Ias polificas en tomo a seguridad de la informacion. medio ambiente y |a politica de calidad.

ACTIVIDAD RESPONSABLE 84 Gstion pasa Ate
ACTIVIDAD DE BIENVENTDA Dra, ADRIANA ACOSTA PRl s Lo
Faeniceconla wchors feculle Dus. ADRIAHA ACOSTA HERRERA, elriosas pars ol ca i foran e siancin | HERES RA
Sarvicis Cantme da 3 13 Ingi ECUTIVA
Dra. ADRIANA

ORIENTAGIONES |~s-n‘rucmun_es TEcmcu mlmsrmrrw\s CONTRACTUALIDAD - REGLAMENTO
DE TRABAJQ- HORARIOS- UNIFORMES- GON GULARES.

; Raarganzaciin e pussios de rabajo, pocsso onnirecheat aiacionas a sald, pension y ARL VA
»  Afiaciones a caja de compensacidn Dra. TATIANA PERA,
= PLAN DE CAPAGITACION INSTITUCIONAL: PORTAFOLIO DEL CENTRO DE EDUGACION ESPECIAL DE
V'\I.LAV'IGENCID. s mﬂﬂlnﬁl&l, principios filasdficos, nommatividad y estatutos, dreas de Irabajo, programas | Dra. ADRIANA ACOSTA
e ucs, poblecién s misce, e i, polioes rnturioneon y et e de K. ERRERA DIRECTORA
o PLAN DE CAPACITAGION INSTITUGIONAL enfogue déerencial da derachos del ICBF EJECUT)

I PLAN DE CAPAGITAGION INGTITUGIONAL Porice Nacional de In‘anca y Adoiescanc (Z018.2030) y Ley 1058
e 2006 “For [ cual se expide el Co0RO d8 I8 infencia y adoscancia”
- PLAN DE GAPAGITAGION INSTITUGIONAL: Linearmierto técnico de atencidn para la primera infandla, Ia infancia,
Ry dcacinctelua initne» inn comideies 10OFY
PLADE GAPAGITACIGN INSTITUCIONAL: Aspectos y operathvas da las Cartros do Apoyo a la Inclusién
. CAPACITACION INSTITUCIONAL: Guia orientadora pars la inchusin de nitas, niflas y mujerss o

PeANA MARIA REYES,
n. Muferss © perscnas. an peiods de sciania con discapicdad en ks serviios d . Fy

atencién 13 Indancia del ICBF.
. PLAN DE GAPAGITAGION INSTITUGIONAL: Ln -mnnuﬂn sobra los Derechos de las personas con discapacidad, TEchicA
«  PLAN DE CAPACITACION INSTITUCIONAL: La normativa colombians que garantiza los derechos de las niias,
nifias y adolescentes con discapacidad y su gamhln
+  PLAN DE CAPACITAGION INSTITUGIONAL: acitacion snm- ol ICBF, misidn, visién, mm\awmsﬂ iMema
vigente, objalios seirstigicas, pollicas y = s\sum- A Insorace do gustin Lineamientos técnicos, man.
operativo, pracedimientas, gulas, formatos, ros. Al Igual qus socalizacien d 1a poiica do segunds y salud s
n el trabajo dal ICBF, y seguridad de Ia macen F contros de aporo alaindl
PLANDE G CAPAGITACION INSTITUCIOMAL: Identifieacin de signos de pesibles vuineraciones y actvacisn se rutss
e para 13 planeacicn y refiendn sobie o
= Revisién chdigo 6tico y de para ¥ funei
. Socializaci ﬂn&hlﬂﬁuﬂ instRucional o5 deapaynala om « Puntos Rjes vl
+  Sachalizacién de LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL — AAVN 5%y i
«  Sacializacién de la organizacion de una historia de alencién integral y mansja del archiva,
+  Revisian bibliogréfica de instrumentos técnicos de evaluacién- sequimienta y reporte de informes.
3 P b Wi
. UNIGN DE LOS COMITES INSTITUCIONALES: COPASST - PRIMEROS AURILIOS
N RANCENDIAE |« SEALRIDAD ¥ VIGILANCIA ¥ - com 1A

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CEL. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com VILLAVICENCIO — META -
COLOMBIA
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ELABORACION DE CRONOGRAMAS, PLANES DE ACCION Y AJUSTE AL GRONOGRAMA INSTITUCIONAL

ENTREGA DE PUESTO OE TRABAJO
ORGANIZACIGN DEL PUESTO DE TRAGA!
DESARROLLD DE ACTROADES PROPIAS DE SU GARGO.
Cuias.

* [ Guia Operate Ceriros de Apay para la Inclisida vl
o

Proteeslo para la Gestién o Rlesgas v1

e FROCESO DE INDUCCION ¥ REINDUC
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
P o 18 DE JUNIO DE 2025
KAREN PACLA NOVOA PERA TRGCRAL.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO CEL. 31! E-MAIL:

COLOMBIA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
42 ANOS CONSTRUVENDO DIGNIDAD ¥ RESPETO

PROCESO DE INDUCCION Y REINDUCCION AL TALENTO HUMANO DEL CENTRO DE EDUCACION

ESPECIAL DE VILLAYICENCIO

18 DE JUNIO DE 2025

EVALUACION ¥ CONCLUSIONES:

1ala

alaeducac

= Seda con la progr H ida ak do un nivel por parie de la funcionaria en proceso de Induccidn y
reinduccion.
+ Serealizola de acuerdo a la contando can la participacidn de la funclonaria de la institucidn.

NOTA:

»  Se realizo gjercicio de retroalimentacidn a través preguntas de

al finalizar cada

de trabajo fu i |
IMeI‘IcﬂM permanente en blbauvdn del luﬂﬂamnh

- EI Centro de Eduudén Espeﬂsl g:rannlzn Ia Inghﬂu ¥ mmﬁal de epayo durante el proceso de induccién y reinduccion a la funcionaria,
en induccién y reinduccidn aporto desde su habilidad y capacidad generando

CERTIFICO CON MI FIRMA, LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EL PR)DCEW DE INDUCCION ¥ REINDUCCION DEL CEE EN LA FECHA
PROGRAMADA

ADRIANA ACOSTA HERRERA
COORDINADORA

DIRECTORA EJECUTIVA Y
DI: 51958645 DE BOGOTA OC

N PAOLA NOVOA PE
UNCIONARLA EN FROCESO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION
I: CC 40340368 DE VILLAVICENCIO META

= META —

Pigina 2de3
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Decisiones:

- Se da cumplimiento con la programacion establecida alcanzando un nivel satisfactorio por parte de la funcionaria en
proceso de induccion.
- Serealizo ejercicio de retroalimentacion a través preguntas de conocimientos al finalizar cada intervencion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Cumplir con las funciones propias
- Durante el proceso de
del cargo. KAREN PAOLA NOVOA PENA atencion.
Realizar adecuado uso de | KAREN PAOLA NOVOA PENA Durante el proceso de
espacios fisicos y dotacion para el atencion.
desarrollo del proceso de atencion.
Dar cumplimiento al plan de | KAREN PAOLA NOVOA PENA Durante el proceso de
capacitacion de las tematicas atencion.
abordadas durante el proceso de
induccion segun normatividad de
ICBF y el Centro de Apoyo a la
Inclusién- Centro de Educacion
Especial de Villavicencio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa formato de induccion CEE
institucional CEE.
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon - -
No aplica No aplica No aplica

Colaborador que elabora el acta: /ﬂ@ﬂ—’%{é&

Ana Maria Reyes Mosquera
Orientadora pedagdgica para la inclusiéon

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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OPERADOR CONTRATISIA , o0
% ot < CONTRATO DE APORTES N° 50003162025 Q‘ ')
/.‘9 {‘%ﬁ\‘ Suscrito entre ,

Y
El ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio il

8 0 G Sty R Externado Media Jornada — Discapacidad EEANAEEIQE

ACTA APERTURA BUZON DE SUGERENCIAS
JUNIO DE 2025

Lugar y Fecha: Villavicencio, sabado 28 de junio de 2025

Hora: 2:00 p.m.

Lugar: Oficina Coordinacién Técnica CEE

Aslstentes:

Dra. ADRIANA ACOSTA HERRERA, Coordinadora CEE

Dra. ANA MARIA REYES MOSQUERA, Orientadora Pedagégico Para La Inclusién

ING. MARCELA LONDONO GARCIA, Profesional SIGE -Sistema Integrado de Gestion.
LIC. MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA Asistente De Vida Independiente CEE
Dra. ANA CECILIA GAVIRIA, Orientador De Seguimiento A La Salud Y La Nutricion CEE.
LIC. JESUS GUILLERMO DAZA VEGA, Auxiliar Pedagégico Para La Inclusion CEE

Dra. SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS, Orientador Para El Desarrollo A Acceso A Herramientas De Tecnologla E
Informatica CEE.

DESCRIPCION DE LO ENCONTRADO:

Se da inicio al procedimiento de Apertura del Buzén de Sugerencias correspondiente a la semana del 04 de junio de
2025 al 30 de junio de 2025, siendo las 2:00 p.m. del dla sabado 30 de junio de 2025; se encontraron 5 formatos de
los cuales cuatro (4) son felicitaciones y una (1) es sugerencia diligenciadas por parte de las nifas, nifos,
adolescentes y sus familias.

APORTES EN DOCUMENTO (PETICIONES, SUGERENCIAS, QUEJAS, RECLAMOS Y FELICITACIONES)
Cantidad total documentos:

e Formatos institucionales 5

Clasificaclén de los documentos:

Sugerencias, quejas, reclamos y peticiones 01
Agradecimientos con sugerencias 00
Felicitaciones 04

1. LA ADOLESCENTE ANNY TATIANA RUEDA ACEVEDO: Me gustan las clases de las profesoras Mayra,
Johana y Yenny porque me ensefian a hacer diferentes manualidades.

2. LA NINA ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS: Manifiesta que quiere agradecer por la comida que le dan
(los refrigerios y almuerzos) ya que son muy ricos, especialmente el arroz y el pollo.

3. LA NINA DANIELA ACOSTA CASTANEDA: Nos indica que le gusta pintar con la profesora Mayra porque
puede hacer cosas muy bonitas y por esta razén felicita a la profesora.

4. EL ADOLESCENTE MIGUEL ANGEL CASTRO: Me gusta todo de la institucién porque es un lugar bonito y
nos dan una comida rica y las clases son muy chéveres.

5._ EL ADOLESCENTE CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ: Dice que le gustaria que pudieran hacer mas

entrenamLento de futbol porque le gusta mucho este deporte y el quiere ser jugador en un futuro cuando sea
mas grande.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TEL. 3115897619 E-MAIL: ceevclo®hotmail.com VILLAVICENCIO — META —
COLOMBIA
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LA ADOLESCENTE ANNY

Felicitacién | TATIANA RUEDA ACEVEDO:

1 Me gustan las clases de las
profesoras Mayra, Johana Yy

Yenny porque me ensefian a

hacer diferentes manualidades.

LA NINA ANDREA GABRIELA
BORDA PINILLOS: Manifiesta
que quiere agradecer por la

o Felictadon | ~oida  que le

refrigerios y almuerzos) ya que
son muy ricos, especialmente el |

arroz y el pollo.

CONTRATO DE APORTES N° 50003162025
Suscrito entre
El ICBF y el Centro de Educacién Especial de Villavicencio
Externado Media Jornada - Discapacidad

ACCIONES
POR EL OPERADOR PARA DAR RESPUESTA

El Centro de Educacién Especial

(CEE) expresa una cordial y especial
felicitacion a todo el equipo de CEE,
por la destacada labor,
responsabilidad y  compromiso
demostrados en el desarrollo de las
actividades asignadas.

Asimismo, se les invita a continuar
fortaleciendo su desempefio diario,
con el firme propésito de avanzar en
la mejora continua de cada una de
las areas, procesos y acciones que
se llevan a cabo. El compromiso y
trabajo articulado de todos y todas es
clave para garantizar una atencién

| integral y de calidad a los nifios,

nifas, adolescentes y sus familias
vinculadas a la modalidad Centros

‘de Apoyo a la Inclusion.

Agradecemos sinceramente a la nifia
Andrea Gabriela Borda Pinillos por
su valioso mensaje de
agradecimiento y reconocimiento al
area de apoyo logistico y nutricién.
Expresiones como la suya motivan
profundamente a nuestros
profesionales, quienes con
dedicaciéon y compromiso trabajan
cada dia por el Dbienestar,
aprendizaje y desarrollo integral de
los nifios, nifias y adolescentes de
nuestra institucion.

| Seguiremos esforzandonos para

brindar siempre lo mejor.

'El Centro de Educacién Especial |

(CEE) expresa una cordial y especial
felicitacion a la docente Mayra Torres

LA NINA DANIELA ACOSTA | Garcia del CEE, por la destacada
CASTANEDA: Nos indica que | labor, responsabilidad y compromiso

Felicitacion

le gusta pintar con la profesora | demostrados en el desarrollo de las

3 Mayra porque puede hacer | actividades asignadas.

cosas muy bonitas y por esta | Agradecemos a la nifia Daniela por |
| su aporte, nos llena de satisfaccion
| saber que disfruta las actividades,

razén felicita a la profesora.

que son pensadas para Su

| aprendizaje, diversion y desarrollo.

()

FECHADE  RESPONSABLE |
RESPUESTA |

\ |
e i

BIENESTAR
FAMILIAR

En reunién Direccion

de equipo Ejecutiva
del mes Coordinacioén
junio Técnica

En reunién Direccion

de equipo Ejecutiva
del mes Coordinacién
junio Técnica

| En reunién Direccién

| de equipo Ejecutiva
del mes Coordinaciéon

junio Técnica
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El Centro de Educacion Especial
(CEE) expresa una cordial y especial
felicitacion a todo el equipo de
trabajo de la modalidad apoyo a la
inclusién, por la destacada labor,
responsabilidad y  compromiso
demostrados en el desarrolio de las
actividades asignadas.

' Asimismo, se les invita a continuar
EL ADOLESCENTE MIGUEL | fortaleciendo su desempefio diario,

ANGEL CASTRO: Me gusta | con el firme prop6sito de avanzar en %" reunion E!’ec‘i!""“
4  Felicitacion | todo de la institucion porque es | la mejora continua de cada una de = ‘Giimee’  Comrdnacsn

un lugar bonito y nos dan una | las areas, procesos y acciones que junio Técnica

comida rica y las clases son  se llevan a cabo. El compromiso y

muy chéveres. ' trabajo articulado de todos y todas es |

"clave para garantizar una atencién

| integral y de calidad a los nifos,

nifas, adolescentes y sus familias

vinculadas a la modalidad apoyo a la
inclusion.

' Agradecemos al adolescente por su

mensaje de reconocimiento vy

| felicitacion. ) |

Desde el Centro de Educacién |

| Especial (CEE) de Villavicencio |

queremos agradecerte por compartir |

' tu interés y entusiasmo por el fitbol.

Es muy valioso para nosotros

' conocer los suefios y motivaciones

' de cada uno de nuestros |

adolescentes. '

EL ADOLESCENTE CESAR Nos alegra saber que disfrutas de

JESUS ZAMBRANO PEREZ: este deporte y que tienes el deseo |

5 Peticion Dice que le gustarla que  de convertirte en jugador profesional | " o

pudieran hacer méas | en el futuro. Esa pasion y dedicacion = Enreunion | Direccién

entrenamiento de futbol porque | son cualidades muy importantes que | dge??‘:';? Cfg?:i:il:;\é?m
' le gusta mucho este deporte y | te ayudaran a alcanzar tus metas. | junio Técnica

el quiere ser jugador en un | Tendremos en cuenta tu sugerencia
' futuro cuando sea mas grande. | para fortalecer las actividades
deportivas, especialmente el
entrenamiento de futbol, dentro de
. las posibilidades del centro. Estamos
' comprometidos con brindar espacios |

que fomenten el desarrollo integral,

el trabajo en equipo y la
| perseverancia, valores que también |
' se viven a través del deporte.

Se realiza la lectura de las solicitudes, peticiones, felicitacion etc. del mes anterior mayo, realizando la
descripcién del cumplimiento de la misma.
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En el marco del seguimiento al sistema de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones (PQRSF),
se evidenci6é que la totalidad de los formatos institucionales diligenciados durante el mes de mayo
correspondieron exclusivamente a felicitaciones, lo cual refleja una percepcion altamente positiva por parte de
las familias, nifias, nifios y adolescentes y demés actores institucionales hacia el equipo de trabajo del Centro de
Educacién Especial de Villavicencio (CEE).

En consecuencia, durante la reunién general del mes de mayo, se realizé una mencién especial y
reconocimiento colectivo a todos los funcionarios de la instituciéon, destacando su compromiso, vocacién de
servicio y el enfoque innovador con el que desarrollan sus actividades. Las felicitaciones recibidas resaltaron no
solo la calidad del servicio prestado, sino también el caracter dindmico, inclusivo y diferenciado de las
estrategias implementadas en beneficio de las nifias, niflos y adolescentes atendidos.

Este reconocimiento institucional no solo motiva al equipo humano del CEE a continuar fortaleciendo su labor,
sino que también reafirma la importancia de construir una cultura organizacional basada en el reconocimiento,
la excelencia y la mejora continua, siempre en funcién del bienestar integral de la comunidad educativa.

Seguiremos insistiendo a los funcionarios del CEE que en Reuniones o Encuentros Masivos de Familias se
contintie trabajando mas sobre el manejo y adecuada utilizacién del Buzén de Sugerencias. Reiteraremos a la
persona encargada del area la solicitud de apoyo especial para el cumplimiento de estas tareas sobre el uso y
manejo entre las familias y las nifias, nifios y adolescentes de esta herramienta.

Fortalecimiento del Uso del Buzén de Sugerencias — Centro de Educacién Especial de Villavicencio (CEE)

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio reitera su compromiso con la escucha activa, la participacion
comunitaria y la mejora continua, reconociendo que el Buzén de Sugerencias constituye una herramienta
atemporal, accesible e inclusiva que permite a nifias, nifios, adolescentes, familias, funcionarios y visitantes,
expresar de manera libre y respetuosa sus propuestas, recomendaciones, inquietudes, ideas, quejas y
felicitaciones.

Este canal representa un simbolo institucional de apertura al didlogo y atencién oportuna, a través del cual se
fortalecen los procesos de gestion de calidad, se promueve la participacion activa y se consolidan acciones con
base en las necesidades y percepciones de los diferentes actores de la comunidad educativa.

Como parte del proceso de socializacion y apropiacion de esta herramienta:

e Se continuard reforzando, durante las reuniones de formacién con las nifas, nifios y
adolescentes (realizadas los dias lunes al inicio de jornada), la importancia del uso del buzén
como medio legltimo de participacion.

e De igual forma, en los encuentros de formacién con las familias, se promovera el conocimiento,
acceso y diligenciamiento adecuado del formato correspondiente.

e En concordancia con el ajuste de lineamientos institucionales, se establece que la apertura oficial
del buzén de sugerencias se llevara a cabo todos los viernes en la jornada de la tarde,
momento en el cual se procedera con la revisién de los formatos diligenciados, lectura de las
actividades planteadas, y verificacién del cumplimiento de los compromisos adquiridos en semanas
anteriores.

Este proceso contara con el debido registro, sistematizacién y seguimiento por parte del area responsable,
asegurando que cada contribucién recibida sea valorada e integrada como insumo para la toma de decisiones y
el mejoramiento institucional.

Siendo las 4:00 p. m., se da por finalizada la presente reunion, dejando constancia de los acuerdos establecidos.
Firman para constancia los participantes que intervinieron en la sesion.
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ACTA DE REUNION O COMITE

Hora: 4:00PM Fecha: 30 de junio de 2025

Lugar: Instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio

gepe“def‘c'a que SISTEMA INTEGRADO DE GESTION- SST

onvoca:

Proceso: Eje calidad- Buzén de sugerencias
Recopilar sugerencias, quejas, reclamos y felicitaciones de nifas, nifos,
adolescentes, funcionarios y familias sobre los servicios ofrecidos por la

C e institucién. Esto permitira dar seguimiento adecuado, implementar acciones de

Objetivo: ; SR . s )
mejora y asegurar la participacion activa de toda la poblacion, garantizando
asi el derecho de cada ciudadano a recibir respuestas oportunas a sus
solicitudes y requerimientos.

Agenda:

- Apertura del buzén de sugerencias.
- Respuesta de lo recepcionado.
- Cierre

Desarrollo:
Gestion del Buzén de PQRSF del Centro de Educacion Especial de Villavicencio (CEE)

En el marco del compromiso institucional con la calidad del servicio, la participacion ciudadana y de nifos,
nifas y adolescentes y la mejora continua, el Centro de Educacién Especial de Villavicencio (CEE) ha
implementado un Sistema de Gestion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones
(PQRSF), como canal formal de comunicacién con su comunidad.

Este sistema, que incluye el uso de un buzén fisico y medios digitales, esta disefiado para ser un
espacio accesible y confiable que permita a participantes, familias, funcionarios y demas actores expresar
sus inquietudes, recomendaciones, observaciones o reconocimientos frente a los procesos pedagdgicos,
administrativos y de bienestar institucional.

Objetivo del Sistema PQRSF

Brindar una herramienta transparente, efectiva y oportuna para la recepcion, analisis, respuesta y
seguimiento de todas las comunicaciones recibidas por parte de la comunidad del CEE, contribuyendo asi
a:
e La mejora continua de los servicios institucionales.
o Elfortalecimiento del sentido de pertenencia y la participacion activa.
o La consolidacion de una cultura organizacional basada en la escucha activa, el respeto y la
corresponsabilidad.

Proceso de Gestion del Buzén PQRSF
Como responsable del proceso, la gestidén se desarrolla en las siguientes fases:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Socializacion y promocién del canal PQRSF

Al inicio de cada ciclo de atencién, se realiza una jornada de socializacion dirigida a nifios, nifias
adolescentes, familias y funcionarios, explicando la importancia del sistema PQRSF y su funcionamiento.
Esta sensibilizacién se mantiene de forma permanente durante el afio, promoviendo una participacion
informada y respetuosa.

2. Recepcion y recoleccion

o El buzén fisico se encuentra ubicado en una zona accesible y visible dentro de las instalaciones
del CEE.

e Se cuenta con formatos disefiados para nifias, nifos y adolescentes, con el apoyo del equipo de
funcionarios, quienes facilitan su diligenciamiento cuando es necesario.

o Adicionalmente, se han habilitado canales tecnoldgicos (correo electronico) para permitir que las
familias puedan enviar sus comunicaciones de manera remota.

3. Apertura y revision

e Semanalmente, se procede a la apertura del buzén fisico.

o Se recopila y revisa cuidadosamente el contenido de cada formato, garantizando confidencialidad,
respeto y el enfoque diferencial necesario.

e Se consolida un informe semanal que registra todas las PQRSF recibidas, clasificandolas por tipo
y tema.

4. Canalizacién y tratamiento

e Cada queja, reclamo o sugerencia es remitida de manera formal al area responsable
(académica, administrativa, bienestar, servicios generales, nutricion etc.).

o Se establece un seguimiento desde el proceso de PQRSF para asegurar que cada caso tenga una
respuesta oportuna y adecuada.

5. Respuesta al remitente

e En todos los casos en los que se haya dejado un medio de contacto, se da una respuesta formal
al usuario, informandole sobre las acciones tomadas o el estado de su solicitud.

e Se procura que las respuestas sean entregadas en un plazo no mayor a 10 dias habiles, conforme
a los lineamientos institucionales.

6. Cierre y retroalimentacion

e Cada caso tratado queda registrado.

e Se realiza una evaluacion periédica de los temas recurrentes para identificar oportunidades de
mejora, fortalecer procesos internos y orientar decisiones estratégicas.

e Las felicitaciones recibidas se socializan con el equipo o persona correspondiente como
reconocimiento a las buenas practicas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Impacto del Sistema PQRSF en la Gestion Institucional
El Buzén de PQRSF no solo es un medio de comunicacion, sino una herramienta estratégica de gestion
que:

Fortalece la transparencia y la rendicion de cuentas.

e Promueve la mejora continua a partir de la experiencia del usuario.

o Fomenta la participacién activa de todos los actores de la comunidad institucional.

o Identifica necesidades y oportunidades de intervencion en tiempo real.

e Reconoce el buen desempeio institucional a través de las felicitaciones.

Se han observado cinco (5) formatos diligenciados por las nifias, nifos, siempre con la ayuda y apoyo
del area de SIGE. Se evidencia que cuatro (4) son felicitaciones y una (1) sugerencia:

1. LAADOLESCENTE ANNY TATIANA RUEDA ACEVEDO: Me gustan las clases de las profesoras
Mayra, Johana y Yenny porque me ensefian a hacer diferentes manualidades.

2. LA NINA ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS: Manifiesta que quiere agradecer por la comida
que le dan (los refrigerios y almuerzos) ya que son muy ricos, especialmente el arroz y el pollo.

3. LA NINA DANIELA ACOSTA CASTANEDA: Nos indica que le gusta pintar con la profesora Mayra
porque puede hacer cosas muy bonitas y por esta razén felicita a la profesora.

4. EL ADOLESCENTE MIGUEL ANGEL CASTRO: Me gusta todo de la institucién porque es un lugar
bonito y nos dan una comida rica y las clases son muy chéveres.

5. EL ADOLESCENTE CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ: Dice que le gustaria que pudieran
hacer mas entrenamiento de futbol porque le gusta mucho este deporte y el quiere ser jugador en
un futuro cuando sea mas grande.

Compromiso Institucional

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio reitera su compromiso con la escucha activa, el trato
digno y el respeto por las voces de su comunidad. A través de esta herramienta, se garantiza que cada
opinion, sugerencia o inquietud sea valorada como insumo fundamental para el fortalecimiento institucional
y el bienestar colectivo.

Registro fotografico:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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eEveACIa,
f’ %"E BUZON DE SUGERENCIAS
L CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Sefior(a) usuariofs), por favor diigencie la siguiente informacion Ia cual es necesaria para dar ramia 2 sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Yiu FELICITACIONES "PORSF*

NESPARATENERENCUENTA: i e

i Iindique si su opinién se refiera a:

Nombre de quien lo apoya en el proceso:

Pyror: oo @ protfcoa, . oy
Poxooe poeo beder ooy \oocovios

Nombre y Apellidos:

Navegarte: Doolcioy Aocoly oot

Telefono Fijo: o Celular:

Este formato puede ser radicado en la recepcion del CEE o depositado en el buzén.
GRACIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO CONEL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

BUZON DE SUGERENCIAS

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Sefor(a) usuario{s), por favor dilgencie 1a siuients informacion 12 cual 63 necesara para dar iramite a sus PETICIONES, GUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Yio FELICITACIONES 'PORSF"

DEFINICIONES PARA TENER EN CUENTA:
Indigue =l su opinién se refiera a:
[ Peticiones | [ Quejas | [ R [ [ Sugerencias | ?" [F
Nombre de quien lo apoya en el procesg: Programa: Facha: DiA MES ANO
Pacaia (oeaaO |l>cpc;u.om\o. ek IZG bl 25.
e _ Describaclaramente ef problema o la sltuacién pr da_

He geota dedo & lo notdonidh BPecooe
© on load ypodo g con don om Gmdg
acae o Yao cleoed  Jon  moy  chheverd

Nombre y Apellidos:
Navegante: igoel Angel @M
Telafono Fijo: o Celular: =

Este formato puede ser radicado en la 16n del CEE o depositado en el buzén,
GRAGIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO CONEL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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BUZON DE SUGERENCIAS
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

(I

Sefiorfa) usuario{a), por favor dilgencie 12 siquiente informacion 12 cual 65 necesaria para dar ramile a sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Yio FELICITACIONES "PQRSF*
 TTTDEFINICIONES PARATENER EN GUENTA:
Indique si su opinién se refiera a;

Reclamos | Sugerencias | [ Feiicttaciones
Wlmlnlpo{awe&pmm A*—I—lﬁo o Fecha: nm - 55&) Aﬁm :
" Describa claramente el problema o a situacién presentada :
= actoa sc= podicxnos bacse  rao
cnhicromero de asthel gaaoe e gesta
Aothe o gqoleo Def  joqadl  en on

%'}OYC) c(_;o(\clc: OEL. o 3@(\(:4?-

Nombre y Apellides:

[Nevegant \Toralli-ssn] ZennninO P2 -
Telefono Fijo: o Celular:

Este formato puede ser radicado en la recepcién del CEE o depositado en el buzén.
GRACIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
e ————————e

[ e,

BUZON DE SUGERENCIAS
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Sefor(s) usuariofa), per favor dligence Ia siguente infommacion 2 cul 25 necesana para dar ramie a sus PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y/o FELICITACIONES "PORSF
DEFINICIONES PARA TENER EN CUENTA:

Indigue si su epinién se refiera a:
Nombre d |P.T|‘:m“ S = :
re de quien lo apoya en el progeso: Programa; Fecha:
ot (.Gt\cr:w; oo o\a \mLﬂ
= olasit : Z

He geoton Yo copen Eﬁe D  pofeoaad.
Haga, Jdhonar o b pofecoa  jeag /. Poxer
ME  enoervon o Macer noroalisade S,

r
J
l

|Nornhm)r Apellidos:

Navegarta: Aol edieno Veeckh Peailects

[‘I‘elefeno Fijo: o Celular:

Este formato puede ser radicadoen la peion del CEE o d itado en el buzdn.
GRACIAS POR SUS APORTES Y COMPROMISO CON EL MEJDWIEH‘IO INSTITUCIONAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

El analisis de la implementacion de
esta actividad permitié concluir que se
trata de una accién de vital importancia
para conocer las opiniones,
necesidades y expectativas de las
nifas, nifos, adolescentes y sus
familias. Esta informacion resulta
fundamental para fortalecer los
procesos institucionales, ya que
contribuye activamente a la
construccion de un ambiente basado
en el didlogo, la participacion y la
escucha activa.

Auxiliar de gestion /SIGE mensual

FIRMA ASISTENTES

Nombre
Marcela Londorio Garcia

Cargo o rol / Dependencia
Auxiliar de gestion /SIGE

Entidad
Centro de
Educacion

Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Especial de
Villavicencio
. .. Fecha Hora Lugar
Proxima reunién n/a —
31 de julio de 2025 2:00PM CEE

Colaborador que elabora el

acta:

Marcela Londorio Garcia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




OBLIGACION 6



BIEN
FAM!

PROMOCION Y PREVENCION

PROCESO

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP

30/05/2023 |

Versién 4

Pagina 1 de 1 ]

Publica

Clasificacién de la Informacién:

Bal Pesa Ali

| Pesa Personas _Z

Balanza Pesa Bebés

-04- 1

@A

™

(indicacién en

manual)
fror Maximo 4

| __Permitido (EMP)

éN\woma Ay &((b"- 2

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

Carga Maxima (Max)| 200 K? - L.'Lb )by . {Juego de pesas clase P 24-1t- 23 ve/D [ 2
A}
Carga minima (Min) ALﬂ - 12 "q
Numero de Certificado
Division de escala (e . -
Id) C. e CE
Repetibilidad

CARGA EN PRUEBA CARGA EN PRUEBA 4
Punto Indicacién Difereacia | | 02 Indicacion » Diferencia
1 3 %L,QE_ ! Sf [®)
2 (@) 2 Q .
3 S O 3 s (@) !
4 5 o 4 = (2]
5 S (=] 5 5 (@)
Error maximo obtenido en la prueba 005 Error maximo obtenido en la prueba (o)
Error minimo obtenido en la prueba O Error minimo obtenido en I2 prueba 0
y.N

RESULTADO |

{RESULTADO | QMQ:QQ,._'
CARGA EN PRUEBA (-]
Punto Indidacion iferencia
1 % O
2 ! (@)
3 248 (@)
4 |
5 |
Error méximo obtenido en ia prueba o)
Error minimo obtenido en !a prueba 0
Y 4
RESULTADO | COM WM ¢
I

RESULTADO: Cumple o no cumple

permitido

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica
que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se cunsidere como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Infor
BN FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICAGION DE BALANZAS Bl
Balanza Pesa Ali 1{ B Pesa Personas 1 Balanza Pesa Bebés

o Lducauon
witoio Noghhuon

Carga Maxima (Max) Juego de pesas clase

Carga minima (Min) A’ LH
Numero de Certificado

| Division de escala (e

Y 50q

Repetibilidad N

(indicacién en
manual INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

PaciNido E'm») dvsonso &b &[0,6 .

CARGA EN PRUEBA CARGA EN PRUEBA
Punto Indicacién Diferencia o Indicacion " Diferencia
| Medicién
1 4 [e) i %) O
2 2 (8] 2 o) )
3 5 [@) 3 5 (8]
4 9 ) 4 5 )
5 [5) [9) 5 505 D09 -
Error maximo obtenido en la prueba Fo) Error méximo obtenido en la prueba Q 0 5
Error minimo obtenido en la prueba o) Error minimo obtenido en la prueba O
ﬁ RESULTADO [ Luvyle RESULTADO | CoonpXe .
4 Al L)

CARGAENPRUEBA 20O .-

Punto Indicacién Diferencia

1 20 O -

2 E-12) Q -

3 %% ()

4 20 (@) 1 4 3 4,

5 20 O 1
Error méximo obtenido en la prueba 0 2 5 \l’(b?
Error minimo obtenido en la prueva (})m&
|RESULTADO [ i

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica

RESULTADO: Cumple o no cumple que no cumple, el equipo de medicién estaria por fuera del error maximo

permitido

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuslquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPCRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS

F3.G8.PP 30/05/2023

Version 4 Pégina 1 de 1

Clasificacién de la Informacién:
Pdblica

Baianza Pesa Alimentos Balanza Pesa Personas A

Ces-ON 005 SECA

cLH H10\Y 29994 Om

WM. PFOI2-Y2  21-05-1

Balanza Pesa Bebés _____

Carga Maxima (Max)| 2200 ¥g.. Yup |
7

Juego de pesas clase |

Carga minima (Min)

Division de escala (&

/d) 9Cqr -

Numero de Certificado

PLH -3 -|q

12-08-294 Noviemhe 2

Anc CGavmeA CEE

Repetibilidad v
(indicacién en

manual
ror Miaximo

rmitido (EMP) 5&‘/'8&% & &t&a

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

CARGA EN PRUEBA B CARGA EN PRUEBA “2
Punto Indicacién Diferencia °: Indicacion \ Diferencia
| Medicién B
1 s ¥ O 1 o) (&)
2 v B 2 o
3 3 -
4 5 4 20 .,
5 4 0 - 5
Error maximo obtenido en la prueba o Error méximo obtenido en la prueba 0
IError minimo obtenido en la prueba O Error minimo obtenido en la prueba o
{RESULTADO [ (@) RESULTADO
CARGA EN PRUEBA
Punto Indicacién Diferencia
1 2 (]
2 lg} e
3 ) 059.
; 3 1 4 3 4
Error méximo obtenido en la prueba \W
IError minimo obtenido en la prueba Q (») 5
- A
[RESULTADO I Winple -
L

RESULTADO: Cumpie o no cumple

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruet s indica
que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo

permitido

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este cocumento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1561 DE 2012
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Versién 4 Pagina 1 de 1

Clasificacién de la Informacién:
Publica

Balanza Pesa Alimentos Balanza Pesa PersonasA

Balanza Pesa Bebés

CL 29-04- 20 y iHPE Ol2-Y2 Y (oMY
Carga Maxima (Max)| 200 K? - L{L'O | Juego de pesas clase e \ c 21-av- ‘f ‘Rb 2025
1
Carga minima (Min)
Numero de Certificado
Division de escala (e
Id) 9q W (ealie Gavitig FCEE .
Repetibilidad J
(indicacién en
manual) " INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPQO O LAS MASAS PATRON
Error Maximo
o e | S Cwigons deksecla
CARGA EN PRUEBA CARA N PRUEBA
P 4 - : I Wo. s ) " N
unto Indicacién Diferencia 7 Indicacion Diferencia
| Medicion j
1 {®) [®) 1 5 Q
2 \O 0 | 2 5 O
3 10 6) 3 9 @) _
4 10 @) 4 S (0]
5 \O O 5 9 (@)
Error maximo obtenido en la prueba 0 Error maximo obtenido en la prueba O
IEnor minimo obtenido en la prueba 0 Error minimo obtenido en la prueba O
[RESULTADO [ (o RESULTADO | Comed_
]
CARGA EN PRUEBA 2 - - 25
Punto Inditacion || Diferencia l
1 20
2 30 0] p—
3 29 0
; 3 1 3 4,
Error maximo obtenido en la prueba O 2 5 2 /
- - o
IError minimo obtenido en la prueba (@) " Serebeodlt”
|RESULTADO I &N‘ﬂ&f
Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres prueb ; indica
RESULTADO: Cumple o no cumple que no cumple, el equipo de medicién estaria por fuera del error maximo
permitido

OBSERVACIONES:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012



. F3.G8.PP 30/05/2023
PROCESO - -
é‘éj@ PROMOCION Y PREVENCION Versidn4: - | Pginait.det
Clasificacién de | i6n:
BIENESTAR FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS ast "ac'(":,::": a'""’""“'é"
|
Balanza Pesa Alimentos Balanza Pesa Personas!_ Balanza Pesa Bebés
No. INVENTARIO . 2
ICBF/No. MARCA M%'Zf\;g Y- aeniar = - YBICACION (Nombre UDS Direggion: RESPONSABLE DEL EQUIPO
ASIGNADO UDS

Ceg - INCOH Seca

1Y A4y

et a €0
Consvitoic Nugnuén

HAreC v B
Newaomstz

| T CERTIFICADO DE CALIBRACION INICIAL (CERTIFICADO DEL

FABRICANTE) CERTIFICADOS DE CALIBRACION (USO)
FECHA ESTIMADA
No. FECHA RESULTADO RESULTADO PARAP’:!EOAX‘;IMI:R LA
B — CALIBRACION
CCM AR0H- 250019 (ompbe bdz TS Cipe

DATOS METROLOGICOS DEL EQUIFQ

DATOS DEL PATRON PARA VERIFICACION

FECHADE FECHAESTIMAUA |

REALIZACION PARA REALIZAR LA
DE LA PROXIMA

VERIFICACION VERIFICACION

Carga Maxima (Max) 100lf- WO -IE .

Juego de pesas clase

Tamsk.h’wf\ (e 230429 Jlo/es

INTERMED!A_|

Carga minima (Min)

Namero de Certificado 3"0 i E; . Cb
3

RESPONSABLE DE LA VERIFICACION

oo Were T3 dwwionea ke €5l

INTERMEDIA
Divisidn de escala (e 50 (Lf W ( Q‘\‘ l\n‘q ,'\ Cii
/d) «
(rgosciimon ' (Wkt‘éo(abbfcc AN & Ao 3108
manual) INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

Error maximo obtenido en la prueba

IError minimo obtenido en la prueba

|RESULTADO I

RESULTADO: Cumple o no cumple

EXCENTRICIDAD REPETIBILIDAD _
CARGAENPRUEBA © ¥ @O . CARGA EN PRUEEA C .
Punto lndicacié?( Diferencia N. A / Difarencia
- | Medicion
1 (%) t%ﬁ 0.09 | O
2 ¥ o __ (@)
3 0o (@]
4 LY Q] )
5 5. O __] €
IEn'or maximo obtenido en la prueba [a) 06 Error maximo obtenido en la prueba o
IError minimo obtenido en la prueba 0. Error minimo obtenido en la prueba 0
RESULTADO [ COMP‘C Cw‘h,
EXACTITUD ] GUIA EXCENTRICIDAD
CARGAENPRUEBA > e JOKp 5/ %
Punto Indicdcién Diferendia
1 20 (
3 s
4
5

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica
que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo
| permitido

OBSERVACIONES:

Antes de

+08 DATOS PROPORCION:

imir este documento
oora impress de este docuin

| TRATADOS DE ACUERDO A L4, P

5 WHGONALES OFL ICBF ' A L4 LEY 1561 Lt 20,2
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PROCESO - d
. 5 4 Pégina 1 de 1
w PROMOC!ON Y PREVENCION Versién gi
Clasificacién de la Informacién:
m FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS Pablica

Pesa Personas ___

Bal Pesa Ali

Balanza Pesa Bebés

Carga Méaxima (Max) Mq(‘

Juego de pesas clase

, |
Carga minima (Min) 0)‘ qr

Numero de Certificado

Divisién de escala (e ‘
O Q‘

/d)
Repetibilidad
(indicacion en

manual)
rror Maximo

INFORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO O LAS MASAS PATRON

ido (EMP)

CARGA EN PRUEBA :@ CARGA EN PRUEBA q[
Punto Indicacién Diferencia _“_" |.° 4 Indicacion ! Diferencia
1 A 0.3 1 LESNA ou
2 Kl 0.3 2 Wi ¢ 04
3 LG [ 0 3 Heen e o4
4 Haq. 0.5 4 194, & 0.4
; . & | 014 ; H99. 5 05"
Error méaximo obtenido en la prueba 08 Error méximo obtenido en la prueba 0:S
Error minimo obtenido en la prueba 03 Error minimo obtenido en la prueba o4
{RESULTADO [ Comple RESULTADO Compz
t ¥
CARGAENPRUEBA 00 4f - -3
Punto Indicacion Diferencia
1 HoAS 09
2 989 O
3 H03] 0t
4
§
Error maximo obtenido en la prueba 0
Error minimo obtenido en Ia prueba 095
|RESULTADO i comple
v Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica

RESULTADO: Cumple o no cumple

permitido

que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error maximo

OBSERVACIONES:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL I%8F Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquie! COpia Impresa e este JOCUMENto Se considera como COPIA NO CONTROLADA
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g e

EE’%@:‘: . FORMATO INDIVIDUAL PARA VERIFICACION DE BALANZAS Claslﬂcacnan::l::.lnfonnaclén:
Balanza Pesa Alimentos ZE Balanza Pesa Personas ____ Balanza Pesa Bebés

No. INVENTARIO : 5

ICBF/No. marca  (MOPRLOY| seRiaL AN Ny d‘)’DS' Direceidn- | pESPONSABLE DEL EQUIPO
ASIGNADO UDS & ‘o o < r
VST WA VIV " (Y /Y TAN

3 .
(£¢ oo Tek | ORN & EACcaeon Esfeuc‘\ _Csmr\,?okne\o Gjod

25 .

b .CeT .

Repetibilidad
(indicacioén en

manual)
rror Maximo

CERTIFICADO DE CAuiisgg: ’IgIECIAL {CERTIFICADO DEL CERTR e R o
FECHA ESTIMADA
PARA REALIZAR LA
No. FECHA RESULTADO No. FECHA RESULTADO sespind
i CALIBRACION
HP¥OVIAS 2302 _Gmpe
FECHADE
- REALIZACION | PARA REALIZAR LA
DATOS METROLOGICOS DEL EQU!PO DATOS DEL PATRON FARA VERIFICACION DELA PROXIMA
%@ ﬁ \7\5\'\ ‘\’m(\ C‘.&mr B \:Er;mc;\c»ou VERIFICACION
Carga Méaxima (Max) m Juego de pesas clase J‘ht&?\ E{{!ﬁj@ 1304~ 25 J)iw )
1 T HErEs- e sa
carga minma (4n) | )\ ¢ Hagena] (o Wi el esronsae oe uavemreacon
q ~_[Numero de Certificado dluy&d = *-"0\7-3'0&3 g
Division tljz)escala (e O “ q( , Moddle Glind HqN %(. mv’l (2’1 '.
1

TFedlw Cavbrods (Q-08 - 5T Bixediiedo Onot HOATO

INFORMACION ADRICIONAL DEL EQUIPO C LAS MASAS PATRON

b

Error maximo obtenido en la prueba

Error minimo obtenido en la prueba

|RESULTADO I

RESULTADO: Cumple o no cumple

permitido

Permitido (EMP) -
PRUEBAS
EXCENTRICIDAD . REPETIBILIDAD
CARGAENPRUEBA 280wV S CARGA EN PRUEBA [l @I 1IN
P icaciol ) I No. i \ ” "
unto Indicacién Diferencia e Indicacion Diferencia
| + Medicion
1 0O . ,8_,_ 1 100 100
2 300 2 qq A 0.1
3 200 O_D__ 3 100 - [a)
4 .91 O 4 S99 0.1
5 200 | O 5 15,8) 100
Error maximo obtenido en la prueba o Error maximo obtenido en la prueba o
Error minimo obtenido en la prueba ! 0 \ D \ Error minimo obtenido en la prueba 0 il i
RESULTADO [ LL”\r\()\c_ RESULTADO | Con Pz -
- i
EXACTITUD | GUIA EXCENTRICIDAD
CARGAENPRUEBA 200/ (00G/ - )("r .
Punto Indicadion Dif§rencia
1 200 o
2 300 . 8_
3 o0 O
‘ - - —
5

Nota: Si en la verificacion, el resultado de alguna de las tres pruebas indica
que no cumple, el equipo de medicion estaria por fuera del error méaximo

OBSERVACIONES:

LOS DATOS PROPORSIC

morimir este documento
0pi3 impresa de este documenio o

DOS DE ACUERDO A LA POLITICA T

siznse on el medio ambiente!

s 4 CONTROLADA

~105 PERSONALES DE!. ICBF Y & LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F23.G7.ABS

20
Q“ FORMATO LISTADO DE DOCUMENTOS Y CONTROL DE CAMBIOS Versién 2
Pagina 1de 2
BIENESTAR
FAMILIAR 24/11/2021
Clasificacion de la
Informacidn
Publica
EMPRESA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
RESPONSABLE ADRIANA ACOSTA HERRERA
NOMBRE DEL DOCUMENTO UTILIZADO EN LA FECHA DE -
0
N PRESTACION DEL SERVICIO ACTUALIZACION VERSION CONTROL DE CAMBIOS REALIZADO
1 f25.g?.abs_formato_pIan_de_reguperamon_y_contlngen0|as_v2_ 28/09/2020 Versién 2 DESCONOCIDOS
2 f23.g7.abs_formato_l|stado_d((e)gdSgumentos_y_control_de_cambl DESCONOCIDO Version 2 DESCONOCIDOS
f1.go6_.pp_formato_carta_compromiso_y_autorizacion_de_partic .
3 ipacion_centros_v1 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
f2.go6_.pp_formato_cronograma_centros_de_apoyo_a_la_inclusi L
4 - 2/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
on_punto_fijo_v1
f3.go6_.pp_formato_informe_de_gestion_etapa_alistamiento_- .
5 _centros, de_apoyo_a_la_inclusion_v1 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
f3.p7.rc_formato_listado_de_asistencia_participacion_ciudadana L
6 _en_la_gestion_institucional_v3_0 14/09/2023 Version 3 DESCONOCIDOS
7 Ff4.go6_.pp_formato_relacion_del_talento_humano_v1 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
f5.906_.pp_formato_directorio_entidades_y_actores_centros_de_ L
8 apoyo_a_la_inclusion_v 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
9 f7.go6_.pp_formato_reg|stro_p0§|1bles_part|0|pantes_y_ublcacwn 13/05/2025 Versién 1 DESCONOCIDOS
f6.906_.pp_formato_informe_de_gestion_para_atencion_centros_| L
10 de_apoyo_a_la_inclusion_v1 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
11 9.p1.mi_formato_acta_de_reunion_o_comite_v10 31/05/2024 Version 10 DESCONOCIDOS
Ff8.9o6_.pp_formato_informacion_de_proveedores_centros_de_ L
12 apoyo_a_la_inclusion_v1 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
f9.go6_.pp_formato_listado_de_asistencia_centros_de_apoyo_a_ .
13 la_inclusion_v1 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
14 Ff10.goG_.pp_formato_ldent|f|cam9n_garanha_derechos_nesgos 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
_y_vulneraciones_v1
Ff12.go6_.pp_formato_visita_de_apoyo_a_la_supervision_centro .
15 s_de_apoyo_a_la_inclusion v1 13/05/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
16 Ff1 3.goG_.pp_formato_lnforme__ﬂnaI_centros_de_apoyo_a_la_lnc 13/05/2025 Versién 1 DESCONOCIDOS
lusion_v1
Ff15.906_.pp_formato_de_caracterizacion_centros_de_apoyo_a_ L
i la_inclusion_v1 5/06/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
f18.go6_.pp_formato_ficha_activacion_protocolo_de_riesgo_del_ i
18 derecho_a_la_educacion_centros_de_apoyo_a_la_inclusion_v1 6/06/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
f20.go6_.pp_formato_orientaciones_para_la_planeacion_y_reflexi
19 |on_sobre_procesos_de_atencion_centros_de_apoyo_a_la_inclus 5/06/2025 Version 1 DESCONOCIDOS
jon_v1_0
20 f21 .goG_.pp_formato_plan_lnpcgla\indvlqal_de_apoyo_a_la_mclusmn- 5/06/2025 Version 1 DESCONOCIDOS

Antes de (mprimir este documento. . planse en el medio am bisnte!

L A ML 6 Sl KT 8 P

LT O PYCPONG AT I TRATADCHE T2 SCLETIENS A, L P UTIGA I FATAENTI DE 031073 PLRSDAALESCEL WG ¥ & L6 LEY T8 D8 2012
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26 ues_y_materiales_amigables_v1 25/09/2019 Version 1 DESCONOCIDOS
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Que el ICBF es un establecimiento publico descentralizado del orden nacional con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio actualmente adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad, que tiene como objeto
liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez, la adolescencia y las familias, a través de la articulacién e
implementacién de las politicas publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para
la promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento de las capacidades de
las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como expresion de justicia social y fundamento de la
paz.

Que el Articulo 33 de la Ley 1098 de 2006 recoge derechos sustanciales de la mayor relevancia para el asunto del
presente compromiso asi: Articulo 33: Derecho a la intimidad. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su
familia, domicilio y correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, accion o circunstancia que
afecte su dignidad.”

De igual manera, el Articulo 3 de la Convencion Internacional sobre los derechos del Nifio — Ley 12 de 1991, sefiala lo
siguiente: “1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera sera el interés superior del nifio”.

Que la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de la Republica de Colombia establece las disposiciones generales para la
proteccion de datos personales recolectados en bases de datos o archivos, sefialando en su articulo 7° que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes para el tratamiento de datos “asegurara el respeto a los derechos
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes. Queda proscrito el tratamiento de datos personales de nifios, nifias y
adolescentes, salvo aquellos datos que sean de naturaleza publica’.

Que el Decreto 1074 de 2015 de la Republica de Colombia en su capitulo 25 del titulo 2 del libro 2 de la parte 2 que
reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012, dispone en su articulo 2.2.2.25.2.9 que la prohibicion para el tratamiento
de datos personales de nifios, nifias y adolescentes se exceptua cuando se trate de datos de naturaleza publica y
cuando dicho tratamiento responda y respete el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes y asegure el respeto
de sus derechos fundamentales.

Que el numeral 5 del articulo 2.2.2.25.1.3 del Decreto 1074 de 2015 define la transmisién como “Tratamiento de datos
personales que implica la comunicacion de los mismos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando
tenga por objeto la realizacion de un Tratamiento por el Encargado por cuenta del Responsable”.

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, como responsable del tratamiento de datos personales
obtenidos en desarrollo de su objeto y funciones legales, y en ejercicio de los deberes contenidos en la Ley 1581 de
2012y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, establece la Politica de Tratamiento
de Datos Personales, para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales en su tratamiento.

Dada la relevancia de alguna informacién para establecer focalizaciones, como puede ser la relacionada con nivel
educativo, nivel socioecondmico, pertenencia a grupos étnicos o indigenas, estado nutricional, entre otros que pueden
ser considerados datos sensibles, el ICBF garantizard que el tratamiento de esta informacién se realice buscando

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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establecer mecanismos que mejoren sus procesos de atencion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

En ese sentido, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, dispuso lineamientos y directrices para que, a través
de los procedimientos para el suministro e intercambio de informacién entre otros, se administren, gestionen y
suministren los datos personales en garantia de los principios contemplados en el articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

Igualmente, de conformidad a Resolucién Interna, el ICBF adopté la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién, ademas establecio las politicas generales de manejo y
los lineamientos frente al uso y manejo de la informacion y dispuso que es deber de la entidad reducir el riego de robo,
fraude, mal uso de las instalaciones y medios, asegurando las confidencialidad, disponibilidad e integridad de la
informacion.

Que dicha Resolucién dispone la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacion,

en lo que respecta al tratamiento de la informacion de la entidad y la autorizacién de tratamiento de datos personales.

Que se considera informacion confidencial: a) Aquella que, como conjunto, por la configuracion o estructuracién exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida. b) La que esté protegida de acuerdo con su clasificacion.
c) Aquella informacién que no esté sujeta a medidas de protecciéon razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial, y d) Informacion que de acuerdo con la
naturaleza del Instituto se debe mantener en absoluta reserva y aquella que la normativa colombiana
catalogue como informacién reservada y/o confidencial 0 que no sea considerada informacién publica del
Estado.

Que dado el acuerdo de voluntades que suscribiré el ICBF para el desarrollo de los obligaciones o compromisos, es
necesario suministrar informacién que se encuentra protegida por las normas de proteccion de datos personales,
incluyendo informacion de nifios, nifias y adolescentes para su atencion y focalizacion, asi como este levantara
informacién relacionada que permita al ICBF tener un control y hacer seguimiento de estos procesos, por lo que se
evidencia la necesidad de suscribir el presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de datos con el fin de
garantizar la confidencialidad de la informacién que el ICBF suministre dentro del marco del acuerdo de voluntades,
definiendo las actividades que el encargado realizara por cuenta del responsable para el tratamiento de los datos
personales y las obligaciones del Encargado para con el titular y el Responsable.

Que debido a la naturaleza de las actividades que desarrollara la parte receptora con respecto a la parte reveladora
que es el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, se hace necesario que se administre, proteja y preserve
la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién antes, durante y en la etapa posterior a la ejecucién
del acuerdo de voluntades a suscribir:

EN CONSECUENCIA:

Yo, ADRIANA ACOSTA HERRERA identificado(a) con cédula de ciudadania No 51.958.645 expedida en Bogota D.C,
representante legal de ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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con NIT 892.099.299-7, en adelante denominada PARTE RECEPTORA, suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacién con la informacion clasificada o
reservada que sea puesta a su disposicion por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, quien sera
en adelante denominada la PARTE REVELADORA, para el desarrollo y ejecucion del acuerdo de voluntades que se
celebrard entre las partes, entiendo y acepto las siguientes condiciones, compromisos, derechos y deberes,
relacionados con:

PRIMERO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: La parte receptora como encargada
del tratamiento de la informacion dara aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo
2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales y la
Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del ICBF, las
cuales se encuentran publicadas en la pagina web.

SEGUNDO. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EL ENCARGADO dara aplicacién a la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, asi como a los procedimientos y formatos del ICBF, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web.

TERCERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: El presente compromiso de confidencialidad y no divulgacién de
la informacién, tiene por objeto sefalar y especificar las politicas de confidencialidad que debe cumplir LA PARTE
RECEPTORA, respecto del acceso, consulta, transferencia y uso de la informacién confidencial que produce y
administra LA PARTE REVELADORA.

Por lo tanto, quien suscribe el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer,
circular,compilar,sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar,modificar,recolectar,almacenar,replicar,comu
nicar, utilizar y/o emplear la informacién conocida o entregada por la parte reveladora, inclusive después de finalizada
su vinculacion contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado en ejercicio de las labores
encomendadas, de conformidad con el Principio de Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley
1581 de 2012

CUARTO. DESTINACION: La informacion que se obtenga de LA PARTE REVELADORA solo podra ser utilizada por
la PARTE RECEPTORA para el desarrollo y ejecucion del objeto del contrato a celebrarse entre el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF y la persona natural o juridica que suscribe el presente documento

QUINTO. OBLIGACIONES: 1.) La Informacién Confidencial no puede ser utilizada por la parte receptora para fines
diferentes al cumplimiento del objeto del acuerdo de voluntades a suscribirse. 2.) LA PARTE RECEPTORA se obliga
a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacién dada a conocer por LA PARTE REVELADORA.
3.) Hacer cumplir en nombre propio sobre sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y demas colaboradores, la
obligacién de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer, circular, compilar,
sustraer,ofrecer,vender,intercambiar,captar,interceptar, modificar,recolectar,almacenar,replicar,comunicar, utilizar y/o

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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emplear la informacion conocida o entregada por la PARTE REVELADORA en ejecucién del acuerdo de voluntades a
celebrarse 4.) Instruir al personal que estard encargado de recibir la informacién confidencial, debiendo suscribir un
compromiso de confidencialidad elaborado por LA PARTE RECEPTORA, necesario, de su obligacion de recibir, tratar
y usar la informacion confidencial destinada Unicamente al cumplimiento de sus funciones, bajo los mismos términos
establecidos en el presente compromiso. 5.) Igualmente, LA PARTE RECEPTORA como las personas a su cargo, se
comprometen a no utilizar de ninguna forma que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o terceros
de LA INFORMACION suministrada por el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR conforme a las
disposiciones de Proteccion de Datos Personales establecidas en la ley y el Principio de Confidencialidad contenido
en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012..

PARAGRAFO PRIMERO: LA PARTE RECEPTORA designara por escrito, los empleados y/o contratistas autorizados
para el tratamiento de la informacion confidencial. La actualizacion de los usuarios sera responsabilidad exclusiva de
LA PARTE RECEPTORA, quien establecera los protocolos de seguridad que se consideren necesarios para garantizar
la confidencialidad de la informacion. La actualizacion, novedades o desvinculacion de usuarios debera comunicarla
al ICBF cuantas veces corresponda.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA PARTE RECEPTORA respondera por todos los dafios o perjuicios morales, de imagen
0 econdmicos que llegue a causar a LA PARTE REVELADORA por la indebida utilizacion de la INFORMACION
recibida, o por el incumplimiento parcial o total de las obligaciones enlistadas con antelacion

SEXTO. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacion suministrada por la PARTE REVELADORA vy en
general cualquier tipo de informacion clasificada o reservada conocida en desarrollo del objeto del contrato acuerdo
de voluntades, debera ser mantenidas de manera confidencial y privada, protegiendo dicha informacién para evitar su
divulgacion y/o circulacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger
informacién de este tipo que tenga bajo su custodia, tomando para ello todas las medidas técnicas y de cuidado y
propendiendo para que el personal a su cargo de igual manera custodie y proteja dicha informacién

SEPTIMO. DURACION. LA PARTE RECEPTORA acepta que la confidencialidad de cualquier informacion de caracter
personal y confidencial, seré continua y no vencera, especialmente los datos sensibles que trata la Ley 1581 de 2012
y su reglamentacion contenida en el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015,
garantizando que en el caso de informacién de nifios, nifias o adolescentes, su tratamiento respondera a su interés
superior y se asegurara sin excepcion alguna el respeto de sus derechos prevalentes, de conformidad con Ley y la
jurisprudencia de la honorable Corte Constitucional.

OCTAVO - PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacién suministrada pertenece al ICBF y a sus respectivos
titulares, no pudiendo ser utilizada para fines distintos al cumplimiento de las funciones legales.

NOVENO- VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: LA PARTE REVELADORA
se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente compromiso,
con respecto al tratamiento de la informacidn que se encuentra en las bases de datos que produce y administra el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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DECIMO- SANCIONES: La violacion o inobservancia a cualquiera de las clausulas de confidencialidad de este
compromiso, o el uso indebido de la informacién, facultara a los supervisores para compulsar y dar traslado a las
autoridades competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y
penales a las que haya lugar.

DECIMO PRIMERO - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones de LA PARTE RECEPTORA, LA PARTE REVELADORA podra hacer efectiva la presente clusula penal
pecuniaria, en un monto equivalente al diez por ciento (10 %) del valor del acuerdo de voluntades, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién y pago anticipado y parcial de los perjuicios causados a la PARTE REVELADORA sin
perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar en caso que dicho monto no sea suficiente para resarcir el dafio.

DECIMO SGUNDO - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes en aras de solucionar en forma 4gil, rapida y
directa las diferencias y discrepancias que puedan surgir del presente compromiso de confidencialidad, acudiran en
principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y procedimientos
contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes.

En consecuencia de lo anterior el presente compromiso se firma a los veintinueve (29) dias del mes de Abril del 2025.

REPRESENTANTE LEGAL .
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
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En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con la
proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en el articulo
15 de la Constitucién Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiqguen o deroguen, la Politica de Tratamiento de Datos Personales, la Politica de
Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se informa lo siguiente:

1. EI ICBF actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales
soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos
personales conforme lo establecido en la constitucién, la Ley, la Politica de
Tratamiento de Datos Personales, la Politica de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, Seguridad Digital y Continuidad de la Operacién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, disponible en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: la_documentacidén para participar en la invitacion de
Centros de Apoyos a la Inclusion.

3. Es de carécter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos
Sensibles.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién
personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el ICBF y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del ESAP.

6. Mediante la pagina web de la entidad (www.icbf.gov.co), podré radicar cualquier tipo
de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. EI ICBF garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de madificar su
Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio
seré informado y publicado oportunamente en la pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacién, se suscribe el FORMATO AUTORIZACION
DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Yo, ADRIANA ACOSTA HERRERA identificado(a) con cédula de ciudadania N0.51.958.645
expedida en Bogota D.C, en calidad de representante legal de ASOCIACION DE PADRES
DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO con NIT 892.099.299-7,
autorizo expresamente, de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y tomar mi
huella y fotografia en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015 y de
acuerdo con lo dispuesto en su Politica de Tratamiento de Datos Personales? para los fines

1"Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales"

2 https://www.icbf.qov.co/sites/default/files/politica_de_tratamiento de_datos personales_0.pdf

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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relacionados con su objeto y en especial para fines legales, contractuales, y en especial, los
fines relacionados con su misién y funciones.

La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Asi mismo, autorizo libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para
que realice la recoleccién, almacenamiento, procesamiento, administracion, transferencia y
tratamiento de los datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la
finalidad de ser utilizados para los aspectos relacionados con la elaboracién, suscripciéon y
seguimiento a la ejecucién de los contratos; la generacion de registros, reportes y publicacién
de la gestion contractual establecidos normativamente, y tramitado en el marco de las
politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi como el cumplimiento a los
requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad
frente a los contratos.

Por lo anterior, el ICBF queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten,
consultas en los sistemas, bases de datos y/o fuentes de informacién publica, que dispongan
las entidades del Estado o privados que en ejercicio de sus funciones dan fe publica conforme
a su misionalidad.

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y tratamiento de mis datos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas gque se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o
cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos a la salud y a la vida sexual, que como titular de la
informacién, fui informado de los derechos y deberes con que cuento, especialmente a
conocer, actualizar y rectificar mi informacién personal, revocar la autorizacion y solicitar la
supresion del dato, las cuales podré ejercer a través de los canales presenciales o los medios
virtuales dispuestos por la entidad®.

Adicionalmente conforme al articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021, autorizo expresamente al Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo

3 Correo electronico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional: (57) 01 8000 91 80 80 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el
Chat virtual disponible de lunes a domingo, 24 horas en www.icbf.gov.co y servicio de Video llamada de lunes a viernes de 7:00 AM a 7:00 PM en
jornada continua en www.icbf.gov.co.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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electrénico institucional que me llegare asignar el ICBF, una vez inicie la ejecucion contractual
o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP Il y/o en el SIGEP.

Conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la consulta en el
registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra
nifos, nifas y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la
consulta correspondiente, cuando se configuren las circunstancias descritas en la Ley 1918
de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

Finalmente, Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias que puedan surgir de la presente autorizacion de tratamiento de datos
personales, acudiran en principio al mutuo acuerdo y en caso de no llegarse a un acuerdo,
acudiran a las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Cordialmente

QBos G2

Nombre del proveedor o futuro

contratista: ADRIANA ACOSTA HERRéR-A ’

Tipo y niumero de documento
futuro contratista:

51.958.645 de Bogota

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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PLAN DE RECUPERACION Y CONTINGENCIA
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FAMILIAR

50003162025

Definicién

19-may-25

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

ASOCIACION DE PADRES DEL
Promover la participacién e inclusién de las nifias, nifios, y adolescentes

con discapacidad, mediante acciones intersectoriales, intencionadas,

DE VILLAVICENCIO
relacionadas y efectivas que contribuyan con el fortalecimiento de

entornos protectores y la garantia de sus derechos, asi como la
transformacion de imaginarios que segregan, excluyen o discriminan en

ADRIANA ACOSTA HERRERA
los diferentes contextos donde transcurren sus vidas.

Son todas aquellas actividades o conjunto de actividades encaminadas a propender por la prestacidn del servicio contratado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en caso

de que se presente una fuente de amenaza que afecte la prestacion del mismo.

Fuentes de amenaza
. " Tormenta " " Contaminacion " .
Secuestro Terremoto Avalanchas Inundacion Vandalismo L Incendio Forestal Incendio L Ciber terrorismo
eléctrica quimica
. - Falla / degradacion | Cédigo malicioso . Indisponibilidad de . Indisponibilidad del
Contaminacién ambiental Falla de suministro de energia Falla de suministro de agua ) / . 8 - 8 Robo de equipos P Terrorismo Muerte de personal P
equipo informatico (Malware) producto personal
Dafios de partes de
- P - . " P ~ . Dafio y/o Perdida s . algun equipo de la
Falla de suministro de gas Dafio infraestructura fisica Falla en infraestructura fisca | Déficit de personal Dafio de equipo . L. Colision vehicular Huelgas
de informacion Infraestructura
Tecnoldgica
Pérdida de
Enfermedades i 3
Brotes de contagiosas de contencién de | Falla de Sistema de
Dafio en infraestructura fisca Indisponibilidad de suministros Sequias Deslizamientos Protestas Enfermedades ori enganimal o materiales recoleccion de
Epidémicas 8 peligrosos y/o residuos solidos
vegetal
derrames
Escenarios de Recuperacion y Contingencia
Centro de Entrenamiento Personal de Sesion de
Falta de almacenamiento alterno Centro de fabricacion alterno Centro de distribucién alterno . Equipo de respaldo Subcontratacién equipo de negociacién
operacién alterno cruzado respaldo contrato
. . . i o Traslado de . Presupuesto para
Material de respaldo Respaldo digital de informacion Planta eléctrica Convenios p. p
personal contingencia

Fuente

Escenario

Descripcion de plan de continuidad operativo

Dafio en infraestructura fisca

Presupuesto para contingencia

El Centro de Educacion Especial (CEE) serd responsable de gestionar las acciones necesarias para el mantenimiento y
mejora de su infraestructura. Esto incluye intervenciones como la reparacidn de goteras, el desbloqueo de sanitarios y el
mantenimiento general de las instalaciones.

Las acciones se ejecutaran conforme al estado actual de la infraestructura, respaldadas por los presupuestos disponibles o

mediante gestiones ante entidades gubernamentales y no gubernamentales, segln corresponda.

En caso de presentarse un dafio fisico leve que afecte el normal funcionamiento de las instalaciones, el CEE gestionara ante

la Alcaldia de Villavicencio o la Gobernacidn del Meta la cesion temporal de una institucion educativa, en calidad de
préstamo, con el fin de garantizar la continuidad del servicio educativo mientras se resuelve la situacion.

cddigo malicioso(Malware)

Respaldo digital de
informacién

Realizar permanentemente actualizacion de los antivirus correspondientes y legales, realizar el mantenimiento de los
equipos tecnoldgicos que hacen parte para la operacion del servicio.

Dafio de equipo

Respaldo digital de
informacion

realizar oportunamente el arreglo de los equipos que por su uso presenten dafio o deterioros y contar por lo menos con un
equipo de respaldo para usar en caso de dafio de los equipos principales.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion:

PLAN DE RECUPERACION Y CONTINGENCIA

Incendio

Presupuesto para contingencia

En caso de que ocurra, se buscara la forma de solucionar inmediatamente el dafio fisico con los equipos con los que cuenta
la institucion de ser necesario se llamara a bomberos activando el plan de emergencias de la institucion.

Dafio y/o Perdida de informacién

Respaldo digital de
informacion

Mantener permanentemente Back up de la informacion digital y custodiar las claves de acceso a los correos o redes que se
maneen al interior de la institucion . Esta informacion reposa en casa de la directora.

Déficit de personal

personal de respaldo

En caso de que se presente una situacidn que requiera intervencion inmediata, se activard el protocolo de seleccion de
personal para contratar los perfiles necesarios, asegurando que se cuente con los recursos humanos adecuados para
abordar la emergencia. Ademas, el CEE dispone de un banco de hojas de vida de personal previamente inscrito, lo que
permite la contratacion répida de profesionales capacitados para trabajar de manera inmediata, optimizando asi los
tiempos de respuesta y la eficiencia en la resolucién de la situacion.

Robo de equipos Convenios Mantener actualizado el inventario institucional y contar con el apoyo y monitoreo de la empresa de seguridad.
Falla de suministro de agua Convenios Se buscara alternativas con la empresa que administra el servicio de agua de la zona.
o ) Se gestionardn alternativas con empresas proveedoras de gas en cilindros (pipetas) para su adquisicion, con el fin de
Falla de suministro de gas Convenios

garantizar la continuidad en la prestacion de la atencion a nifias, nifios y adolescentes.

Falla / degradacién equipo
informatico

equipo de respaldo

En caso de falla critica, se activa un plan de respaldo, que puede incluir: Asignacidn temporal de equipos sustitutos,
reubicacion del usuario en otro punto de trabajo funcional, se asegura el acceso a archivos mediante el uso de unidades
compartidas, copias de seguridad o respaldos automaticos.

El personal estd orientado a guardar la informacion en medios institucionales seguros (nube, disco externo, etc.).

indisponibilidad de suministros

Convenios

En caso de escasez temporal, se activa un protocolo de uso racional, priorizando areas criticas (atencion directa a NNA,
limpieza institucional, servicios sanitarios).
Comunicacion interna sobre el uso eficiente de recursos para reducir el desperdicio y establecimiento de acuerdos marco
con multiples proveedores para evitar dependencia Unica.
Inclusion de cldusulas contractuales sobre entrega oportuna y reposicion en caso de fallas y gestion de compras anticipadas
en periodos de alta demanda.

Indisponibilidad del personal

subcontratacion

Se disefia un banco de elegibles o listado de apoyo interno (funcionarios capacitados para cubrir funciones especificas en
caso de emergencia).
Se habilitan esquemas de rotacidn, redistribuciéon de funciones o sobrecarga temporal autorizada, con base en la
disponibilidad y competencias del personal activo. En coordinacién con el area administrativa, se activa el proceso de
contratacion temporal o de reemplazo, especialmente en ausencias prolongadas o vacantes definitivas.

Firma representante legal

Nombre

G G

ADRIANA ACOSTA HERRERA

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO,
carrera 42#37-92 barzal alto, Villavicencio, Meta(dentro del hospital
Departamental),30 de junio de 2025

Lugar y Fecha

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Cédigo: MI-SST-05
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 10-05-2021
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS Versién: 4
EMPRESA CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO ]
EVALUACION REALIZADA POR Marcela Londofio Garcia |
ULTIMA ACTUALIZACION 02 de junio de 2025 |
PROXIMA ACTUALIZACION 02 de diciembre de 2025 |
PELIGRO EVALUACION DEL RIESGO. o ] MEDIDAS DE INTERVENCION
RIESGO con sTEn
RUTINARIO REQUISITO LEGAL
PROCESO | ZONAOLUGAR |  ACTIVIDADES TARERS phiveey ErECTOS POSIBLES e e omone veon el e
oescripcion cuasiricacion wo [ ne | we | omwveoe | ne |NYVELDERESGOE | INTERFRETAC peana NUMERODE | o e | Asomo0(SioNo) | EumMMACioN | susriTucion pumioLesr AoveRTENCIA
PROBABILIDAD P
_implementar malla de turnos para reducir a cantidad e personas en
areas de trabajo.
_Establecer diferentes horarios de alimentacion para evitar
aglomeraciones.
_Protocolo de desinfeccion de calzados, manos y ropa para ingreso a
las instalaciones,
_Protocolo de desinfeccion de dreas, maquinas, equipos, herramientas
objetos.
_Divuigar las dreas
comunes.
s _Establecer canales de comunicaci6n que eviten el contacto directo
REE':;','::: Az%‘)(;f\‘) eccion. (llamadas, videoconferencias, radios de comunicacion, altavoces, etc.
VIRUS BIOLOGICO grave, que puede ocasionar 2|12 2 W ACEPTABLE 19 Muerte Resolucion 3504e | o pplica | NoAplca No Aplica ~Clasiicar a1 poblacin rabajadora de acuerdo d iesgo de Tapabocas
enfermegad humennr croniea, 0 ectacion aa slud segun la irculs 017
neumonia o muerte. J o
8 N respuesta en un caso
B 505
E _Demarcar ylo sefializar el distanciamiento de minimo 2 metros en las
H reas comunes y puestos de trabaio.
2 _Ubicar lokers para realizar cambio de ropa particular a ropa de
2 rabajo al ingresar a las instalaciones.
] _instalar dispensadores de gel antibacterial en las éreas comunes.
s _instalar dispensadores de jabon antibacterial en el drea de lavado de
2 manos.
g , en medid: niivas contra el contag
£ adecuado de los EPP.
g
5
H CONDICIONESDESE| - Golpes,quemadurs, etaizacion raro ‘
§ ELECTRICO (At baja tension, estaica) | “ON T ONESS s 2|12 2 W ACEPTABLE 9| cardioneapiatorio No NoApiica |  NoAplica No Aplica las No aplica
o e
H 5
2 s si
& S z
@ = i No aceptable o
B H LOCATIVO ( Condiciones de ordeny | CONDICIONESDESE|  Caida a mismo nivel, golpes, S P = . 150 N e 0 Fracturas No Nopica | Noplca NoAplca Inspecciones a las condiciones de orden en la vivienda, protocolo de Nosplica
8 aseo, pisos deslizantes) GURIDAD contusiones, laceraciones, traumas. contral especifico P! ol ol organizacion del puesto de trabajo. apl
3
8
£
E Dolores musculrs e espainy No acepttle o Qi dopuestodeabgo
3 Posturas prolongadas BIOMECANICO | miembros superiores, hinchazonde | 6 | 1 | 6 MEDIO 25 150 " table con 19 0 NO No Aplica. No Aplica. No Aplica e . de‘/ oens v No aplica
£ ‘miembros. control especifico| <Frograma e p:
s _Capacitacion en higiene postural
3 Ubicar puesto
H de trabajo en By
2 No aceptable 0 s _Analisis de puesto de trabajo
H ILUMINACION ( Luz por exceso o Fisico Cansancio visual, dolor de cabeza, | | 5 | ¢ MEDIO 25 150 1 table con 19 Disminucion en la NO NoAplica | Sit0 con ingreso No Aplica _inspeceidn de condiciones de fuentes luminosas Gafas para
8 eficiencia) dolor en parpados, agotamiento. o capacidad visual. de luz natural computador
1 control especifico para mejorar i _Control de brilloy contraste del computador.
3 iiuminacién v
g Cambiar los
s audifonos por el
RUDO (ermierte) Fisico | Polordecabera, mareos perdidade| , | 100 weoraple | 19 | Dsmicionenta | o Nosplca | volmenpioplo|  No Apica Protocoo para I reazacktn d videocorterencias. No spica
autbrie: g P del PC o usar
parlanes.
MECANICO (Mari e de P Machucones, heridas, golpes. 2|2 100 Mejorable 19 Fracturas NO NoAplica | No Aplica No Aplica. 6 tado h e No aplica
PSICOSOCIALES: Caraceiscas de Ansiedad, depresion camtios de _pausas actvas
organizacion del trabajo, condiciones de la|  PSICOSOCIAL. e ;‘e" 1 ol o ety 6 | 3 1080 NO ACEPTABLE 19 Paro cardiaco NO No Aplica. No Aplica. No Aplica _Capacitacién en manejo del estrés. No aplica
tarea, relaciones interpersonales. p hastormos do suene " Actividades de gimnasia mental
Sindrome del tinel * Disefiar e implementar Programa de Vigilancia Epidemioldgica para
i CARGA FiSICA Desordenes de trauma acumulativo, it el control del peligro de carga fisica. * Realizar
z CARGA DINAMICA POR MOVIMIENTOS Fisico lesiones del sistema masculo 2|2 100 Mejorable 5 L, si NA NA. NA. ocupacionales de ingreso, periédicas y de retio, con énfasis No
S ETITVOS esquelético. <in dmmg et tinel ‘osteomuscular. * Definir tiempos de descanso, rotar la actividad con
3 o et as tareas que impliguen cambios de postura.
&
w
2 No aceptable o 6 y de
<
H ACTITUDES HUMANAS (Aspectos PsicosociaL | Comperiamientos insequrosque | | 5 50 n table con 19 LESIONES NO NA NA. NA. capacitaci6n en autocuidado, d 6n d NA
3 intrapersonales) generan lesiones. o
2 control especifico lecciones aprendidas.
9
3
o
S
g
3 CARACTERISTICAS DEL GRUPO Eses,mtablidad,aeraciones de No acepiatioo empeaents
S SOCIAL DEL TRABAJO (trabajo en PSICOSOCIAL e 6|3 50 n table con 19 e NO NA NA. NA. Actividades de bienestar ylo deportvas. NA
w equipo) P control especifico| ~capacitacion sobre riesgo -spa a domicilio.
z
9
E Lumbal
mbagias,
3 No aceptable o Disefios
5
2 Postura sederle prolongada duante . | - gomecanico lesiones musculo esqueléticas. | 2 | 4 200 I aceptable con 4 Dromemas, NO NO NO y Realizar p No
- vorp: Jornada. control especifico Tondints descansa pies.
<] e
2 MOVIMENTOS REPETITVOS. Digitar del Carpio, Implementar PAD | Reali et itacio desord: I
o \9120Y | BIOMECANICO lesiones musculo esqueléticas, 6| 4 600 NO ACEPTABLE 4 tendinitis del NO NO NO mplemental ealizar pausas activas, capaciiacion prevencion desordenes musculo NO
& diligenciamiento de documentos. mangun Mouse ergonémicos. esqueléticos. Tdnel del carpo
a x
2 indrome del fnel




