SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada - Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD SECRETARIA GENERAL — GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ORDENADOR DEL GASTO | SECRETARIA GENERAL

CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA TRABAJO Y CALZADO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION GENERAL PARA LA VIGENCIA 2025

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo, cuya misidon
de conformidad con lo establecido en |la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando
formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben
ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

En virtud de los numerales 82 y 102 del articulo 9° del Decreto 249 de 2004 “por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, le compete a |la Secretaria General, la coordinacién
de las relaciones sindicales de la entidad, la ejecucidn, coordinaciéon y control de los procesos de gestion de
talento humano, entre otras.

Asi mismo, mediante la Resolucion No. 1-0676 del 2024 “por la cual se modifican unos Grupos Internos de
Trabaja y se crea otro en la Secretaria General”, se establece la creacion y organizaciéon del Grupo Interno
de Trabajo de Gestion del Talento Humano. A este grupo le corresponde, entre otras funciones, liderar,
articular y supervisar los procesos relacionados con la administracion del personal, incluyendo la
planeacidn, seguimiento y control de los elementos de dotacidon asignados al personal de la Entidad. En
particular, es responsable de la adquisicion de |la ropa de trabajo para los empleados publicos beneficiarios
de la Direccion General, en concordancia con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

En ese sentido, dicho grupo asume la gestion integral del proceso de dotacion de ropa de trabajo,
garantizando el cumplimiento de los principios de igualdad, funcionalidad, pertinencia y oportunidad, con
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el fin de asegurar condiciones adecuadas de presentacion y seguridad del personal, de acuerdo con su perfil
ocupacional y el entorno laboral en el que desempenan sus funciones.

Aunado a lo anterior, el articulo 170 de la Resolucion No. 2400 de 1979 “Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y sequridad en los establecimientos de trabajo”, expedida por el
entonces Ministerio de Trabajo y la Seguridad Social, indica que los establecimientos de trabajo deben
suministrar a sus trabajadores ropa de trabajo adecuada segun los riesgos a que se encuentren expuestos
y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realicen.

Dando cumplimiento a lo previsto en esta norma, el SENA expidid la Resolucidon No. 1182 de 2006 “Por la
cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los empleados
publicos del SENA”, cuyo articulo 22 definid la ropa de trabajo como el conjunto de prendas de vestir que
requiere el servidor publico para cumplir de forma adecuada con las funciones que realiza en la Entidad,
teniendo en cuenta los riesgos a los que se encuentra expuesto y la naturaleza de las funciones que
desarrolla.

De acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
Servidores Publicos del SENA, adoptado mediante |la Resolucién No. 1182 de 2006, especificamente en su
articulo 6°%, la ropa de trabajo sera suministrada en forma anual a los servidores publicos que tengan
derecho a ella. En este sentido, los empleados publicos que desempenan funciones administrativas en la
Direccidn General, pertenecientes al Grupo Ocupacional Asistencial —tales como secretarias, auxiliares
(oficio conductor) y oficinistas (oficio mensajero)— tienen derecho a recibir anualmente las prendas de
dotacidon, conforme a lo estipulado en dicho manual y en concordancia con la naturaleza de sus funciones.

Por otro lado, el Manual de Ropa de Trabajo también establece que los empleados publicos del Grupo
Ocupacional Técnico y Asistencial con cargos de Oficinista y Auxiliar pueden recibir |a ropa de trabajo
establecidas para Secretaria, en el evento en que sus jefes inmediatos certifiquen que realizan funciones
en: 1- Recepcion; 2. Atencion directa Cliente interno y externo; 3— Manejo de Archivo y correspondiente;
4- Atencion telefonica y 5- Transcripcion de documentos, se debe tener en cuenta que solamente quienes
desarrollen una o varias de esas funciones durante el 80% o mas de su jornada laboral, tienen derecho a la
ropa de trabajo definida para esos oficios.

Por lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en cumplimiento de las disposiciones normativas
citadas, requiere acudir a un proceso de seleccion de conformidad con lo contemplado en el estatuto
contractual y demas normas concordantes, que permita la adquisicion de vestuario y calzado para los
empleados publicos que laboran en |la Direccidon General de la entidad.

1 “DERECHO A LA ROPA DE TRABAJO. La Ropa de Trabajo sera suministrada en forma anual. Los elementos de
proteccion individual se suministraran independientemente de la fecha de vinculacion del empleado a la Entidad. No
tendran derecho a la ropa de trabajo quienes presten servicios a la entidad por orden de trabajo o contrato de
prestacion de servicios, pero si tendran derecho a elementos de proteccion personal individual por razones de
seguridad, para lo cual se requiere autorizacion del superior inmediato y del Director Regional segun el caso; en la
Direccion General del superior inmediato y del Secretario General”.
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Acorde con lo anterior, y en virtud de lo contemplado en el literal a) del numeral 32 del articulo 72 de la
Resolucion No. 1182 de 2006 ?, la Secretaria General a través de |CPM No. 8-2025-000078 y CPM No. 8 01-
9-2025-002584 de fecha 21 de enero de 2025, solicitd a los Jefes de Area de la Direcciéon General y
Coordinadores del Grupo de la Secretaria General para que realizaran la remision del listado y las
certificaciones de los empleados publicos pertenecientes al Grupo Ocupacional Asistencial: Técnico,
Oficinista y Auxiliar, que desarrollan funciones secretariales, de conformidad con lo previsto en la pagina
sesenta y tres (63) del Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidon Personal para los Servidores
Publicos del SENA.

De conformidad con lo establecido en la Circular No. 01-3-2025-000017 del 16 de enero de 2025 y en
atencion a las orientaciones impartidas, el Grupo de Gestion del Talento Humano adelantd la validacion de
las certificaciones emitidas por los jefes inmediatos, asi como de los beneficiarios, conforme a lo indicado
en la Resolucion No. 1182 del 2006. Como resultado de este proceso, se evidenciod la necesidad de actualizar
dicha informacion, debido a los movimientos en la planta de personal que han implicado retiros, asignacion
de nuevas funciones y encargos en otras areas. Lo anterior, con el fin de propender por los principios de
legalidad, responsabilidad y planeacion.

Asi las cosas, el Grupo de Gestion de Talento Humano con corte a 26 de mayo del 2025, identifico en la
planta de personal de la Entidad los empleados publicos de |la Direccion General que actualmente
pertenecen al Grupo Ocupacional Asistencial y que desempefan los cargos de: 1) secretaria, 2) auxiliar
(oficio conductor) y 3) oficinista (oficio mensajero), evidenciando las siguientes personas:

Tabla No. 1.- Listado de servidores publicos beneficiarios de la Direccion General vigencia 2025:

" Node | Sexo
trabajadores Cargo Masculino | Femenino
10 Auxiliar GO1 9 1
Oficinista G02
Oficinista GO3
Secretaria G02
Secretaria GO3
Secretaria GO4
Técnico GO1
Técnico G02

Técnico GO3

N R|RIN|[R|-
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2 ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES (...)

3. De los servidores publicos que tienen a cargo los procesos de gestion humana en la entidad:

a. Consolidar durante los primeros cuatro (4) meses del arno, el listado de los servidores publicos de la Direccion General, Direccion
Regional o Centro de Formacioén Profesional, segun el caso, a los que se les debe asignar o tienen derecho a la ropa de trabajo y a
los elementos de proteccion personal individual, y enviarlo al funcionario competente para realizar el proceso de compra, precisando
entre otros aspectos, nombres y apellidos, dependencia, codigo de la dependencia, secuencial del elemento, elemento, cantidad y
codigo del elemento, para lo cual debera tenerse en cuenta las funciones que realice el servidor publico en la fecha de envio de la
respectiva relacion.
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Que conforme lo anterior, las prendas correspondientes a ropa de trabajo de empleados publicos de la

Direccidon General del SENA son las siguientes:

Tabla No. 2. Especificaciones y cantidad de prendas ropa de trabajo — cargo secretaria(o)- vigencia 2025.

X | X '» | Vestido | 36 vestidos dama |
- X X Blusa Calle 36 blusas de calle
24 pares de
X X Zapatos
zapatos
. 12 vestidos
X X Vestido
4 caballero
X X Camisa 12 camisas
X X Zapatos 8 pares de zapatos

Tabla No. 3. Listado de empleados publicos que desempeian el cargo de auxiliar (oficio conductor)- vigencia
2025.

X X Vestido 12 vestidos caballero
4 X X Camisa 12 camisas
X X Zapatos 8 pares de Zapatos

El Grupo de Gestion del Talento Humano pudo establecer que los siguientes empleados publicos fueron
certificados con funciones secretariales, segun los lineamientos del Manual de Ropa de Trabajo y Elementos

de Proteccion Personal para los Servidores Publicos del SENA:

Tabla No. 4.- Listado de empleados publicos con certificacion del Grupo Ocupacional técnicos, oficinistas y

auxiliares- vigencia 2025.

6 Auxiliar GO1
2 Oficinista G02
2 Oficinista GO3
4 Técnico GO1
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4 Técnico G02
1 Técnico GO3

Tabla No. 5. Especificaciones y cantidad de prendas ropa de trabajo empleados publicos con certificacion del
Grupo Ocupacional técnicos, oficinistas y auxiliares- vigencia 2025.

CARGO: TECNICOS, OFICINISTAS Y AUXILIARES CON CERTIFACION
No SEXO CLIMA ELEMENTO | Cantidad de prendasa | No. Cantidad total
o _ , | [ ROPA DE | las que se tiene derecho | de prendas a
Servidores | Masculino | Femenino | Frio | Calido : o
TRABAJO por servidor suministrar
X X Vestido 3 30 vestidos dama
10 X X Blusa Calle 3 30 blusas de calle
20 pares de
X X Zapatos 2
zapatos
: 27 vestidos
X X Vestido 3
caballero
9 X X Camisa 3 27 camisas
18 pares de
X X Zapatos 2
zapatos

Con fundamento en lo expuesto, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la Secretaria General del
SENA, evidencia que: (i) De acuerdo con la revision de la planta de personal, (ii) De la Revision de las
certificaciones remitidas por las respectivas dependencias y (iii) De lo dispuesto por el Manual de Ropa de
Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los Servidores Publicos del SENA, fue posible identificar el
numero de funcionarios y las prendas requeridas con lo cual se establecio la especialidad, caracterizacion
y necesidad a satisfacer, por lo que es procedente dar inicio al proceso de contratacion que garantice la
adquisicion de las prendas de Ropa de Trabajo de los empleados publicos de la Direccion General del SENA
para la vigencia 2025, necesidad que esta incluida en el plan anual de adquisiciones de |la presente vigencia.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidon Personal para
los Servidores Publicos del SENA, adoptado mediante la Resolucion No. 1182 de 2006, y conforme a las
competencias asignadas al Grupo de Gestion del Talento Humano de |la Secretaria General, se ha
identificado |la necesidad de adelantar el proceso de adquisicion de ropa de trabajo para los servidores
publicos de la Entidad, en cumplimiento de los principios de bienestar, seguridad laboral y presentacion
institucional.

Esta necesidad se sustenta en el analisis de las condiciones operativas de los funcionarios en distintas areas
misionales y de apoyo, asi como en las disposiciones normativas internas que exigen la entrega de ropa de
trabajo adecuada a las funciones que desempenan. En ese sentido, y de acuerdo con el diagndstico
realizado por el Grupo de Gestion del Talento Humano, se han identificado seis (6) articulos requeridos, los
cuales deberan cumplir con las especificaciones detalladas en las especificaciones técnicas contenidas en

el Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, parte integral de este documento.
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En consecuencia, una vez identificada la necesidad de la adquisicion, alcance, especialidad y caracterizacion
de los elementos requeridos, es necesario dar inicio al proceso de contratacion que garantice la adquisicion
del vestuario y calzado de ropa de trabajo de |la Direccion General del SENA para la vigencia 2025, a través
de la modalidad mencionada.

En virtud de lo anterior, la Direccion General del SENA requiere adquirir las siguientes cantidades de
prendas y calzado para dama y caballero segun dispuesto en los siguientes Lotes:

LOTE1
Item Cantidad Unidad de medida
Blusa 66 Unidad
Sastre Dama 66 Conjunto
Vestido Caballero 51 Conjunto
Camisa 51 Unidad
LOTE 2
Item Cantidad Unidad de medida
Calzado Dama 44 Par
Calzado Caballero 34 Par

1.2 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Codi Ry de inicio de Duracion del Modalidad de Fuente de los :

uns'ggc Descripoion proceso de : W contrato seleccion recursos Valor fotal estimado
seleccion

91111703 Contratar ia adquisicion de ropa trabajo y calzado de los Marzo Marzo 120 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 90.627.000 COP

53101902 empleados publicos de a Direccion General para Ia de entidad

53101602 wigencia 2025 nacional

53111601

53101904

53101604

53111602

1.3 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

(53000000) Ropa,
Maletas y Productos
de Aseo Personal.

(53101902) Cédigo UNSPSC
Trajes para 53101902 Producto:
hombre Trajes para hombre

(E) Productos
de uso final

(53100000) (53101900)
Ropa Trajes
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(53000000) Ropa,
Maletas y Productos
de Aseo Personal.

(53000000) Ropa,
Maletas y Productos
de Aseo Personal.

(53000000) Ropa,
Maletas y Productos
de Aseo Personal.

(E) Productos
de uso final

(E) Productos
de uso final

(E) Productos
de uso final

(53000000) Ropa,
Maletas y Productos
de Aseo Personal.

(E) Productos
de uso final

(53000000) Ropa,
Maletas y Productos
de Aseo Personal.

(E) Productos
de uso final

(91000000) Servicios
personalesy
domeésticos.

(F) Servicios

1.4 MADURACION DEL PROYECTO
N/A

2. OBJETO

SENA

(53100000)
Ropa

(53110000)
Calzado

(53100000)
Ropa

(53100000)
Ropa

(53110000)
Calzado

(91110000)

(53101600)
Camisasy
Blusas

(53111600)
Zapatos

(53101900)
Trajes

(53101600)
Camisasy
blusas

(53111600)
Zapatos

(91111700)

(53101602)
Camisas para
hombre

(53111601)
Zapatos para
hombre

(53101904)
Trajes para
mujer
(53101604)
Camisas o
blusas para
mujer
(53111602)
Zapatos para
mujer
(91111703)
Servicio de
compra de
vestuario

Cédigo UNSPSC
53101602 Producto:
Camisas para hombre

Cédigo UNSPSC
53111601 Producto:
Zapatos para hombre

Codigo UNSPSC
53101904 Producto:
Trajes para mujer.

Cédigo UNSPSC
53101604 Producto:
Camisas o blusas para
mujer.

Codigo UNSPSC
53111602 Zapatos para

mujer

Cédigo UNSPSC
91111703 Servicio de
compra de vestuario

Contratar la adquisicidon de ropa trabajo y calzado de los empleados publicos de |a Direccion General para

la vigencia 2025

2.1 ALCANCE DEL OBIJETO

El presente proceso contractual tiene por objeto la adquisicion de ropa de trabajo y calzado para los
servidores publicos de la Direccion General del SENA, conforme a lo establecido en el Manual de Ropa de
Trabajo y Elementos de Proteccion Personal, adoptado mediante la Resolucion No. 1182 de 2006 y sus
modificaciones. Con el fin de garantizar la idoneidad técnica, la eficiencia del proceso y la calidad de los
bienes suministrados, la contratacion se estructura en dos lotes independientes: Lote 1 para ropa de
trabajo (masculina y femenina) y Lote 2 para calzado (masculino y femenino).

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,

AUTORIZACIONES Y DISENOS.
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

N/A

N/A

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Teniendo en cuenta que la necesidad surge segun lo dispuesto en el 'Manual de Ropa de Trabajo vy
Elementos de Proteccion Personal para los Servidores Publicos del SENA', establecido mediante Ia
Resolucion No. 1182 de 2006, se identificaron seis (6) articulos que deberan cumplir con lo especificado
en el Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas.

La adquisicion de los bienes debera atender, sin excepcidn, a los siguientes lineamientos:

e Oferta técnica: Los proponentes deberan presentar una oferta técnica detallada, en la que se
evidencie el cumplimiento pleno de las especificaciones descritas en las fichas técnicas
suministradas por la Entidad.

e (Calidad y conformidad: Los bienes deben corresponder exactamente a las caracteristicas técnicas
definidas por la Entidad, garantizando estandares de calidad, resistencia, durabilidad y comodidad,
en funcion del tipo de actividad desarrollada por los beneficiarios.

e Toma de tallas y entrega: Sera requisito indispensable |a realizacion de toma de tallas de manera
presencial en los almacenes o locales designados para tal fin por el SENA. De igual forma, la entrega
final de los items debera realizarse en los almacenes del SENA previamente definidos, para lo cual
el contratista debera coordinar con las areas responsables los aspectos logisticos que garanticen la
eficiencia en el recibo, verificacion y distribucion de los elementos, incluyendo los casos en que se
requiera entrega por sedes o regionales.

e Propuesta econdmica integral: La oferta econdmica debera incluir en el valor unitario de cada item
todos los costos asociados directa o indirectamente a la ejecucion del contrato, tales como
transporte, embalaje, personal, toma de tallas, distribucion, impuestos, seguros, gastos
administrativos y demas elementos necesarios para el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Los articulos objeto de compra estan clasificados atendiendo su caracterizacion y oferta en el mercado,
asi:
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Sastre Dama

Blusa Dama
Calzado Dama
Vestidos Caballero
Camisa Caballero
Calzado Caballero

De acuerdo con la necesidad de los niveles de ocupacion identificados en la justificacion se identificaron
seis (6) tipos de articulos que tienen las caracteristicas y especificaciones indicadas en las fichas técnicas
que se adjuntan al presente documento. (Ver Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas
técnicas).

Las cantidades se establecen a continuacion:

. . UNIDAD DE

DESCRIPCION GENERO UNSPSC MEDIDAD CANTIDAD
CALZADO DAMA Femenino 53111602 Par 44
BLUSA Femenino 53101604 Unidad 66
SASTRE DAMA Femenino 53101904 Conjunto 66
CALZADO CABALLERO Masculino 53111601 Par 34
VESTIDO CABALLERO Masculino 53101902 Conjunto 51
CAMISAS PARA HOMBRE Masculino 53101602 Unidad 51

En cumplimiento de la caracterizacion y especificaciones técnicas indicadas por la entidad, el proponente
como parte de su oferta podra registrar la marca que desee siempre y cuando cumpla con las
especificaciones técnicas de las fichas técnicas. Debera presentar la certificacion cumplimiento de fichas
técnicas de los modelos de cada bien (prenda y los colores disponibles) y efectuar la entrega de las
muestras para su evaluacion.

El proponente debera tener en consideracion los aspectos definidos en las especificaciones técnicas de los
bienes requeridos del Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, los cuales han sido
establecidos con base en las necesidades de la Direccion General del SENA y en cumplimiento del Manual
de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccidon Personal vigente. En este sentido, las prendas deberan
elaborarse con materiales de alta calidad que garanticen durabilidad, resistencia, comodidad y facilidad de
mantenimiento.

El incumplimiento de alguna de estas condiciones podra ser causal de devolucidon de los bienes o de
aplicacién de las clausulas contractuales correspondientes, por lo cual resulta indispensable que el
proponente revise detalladamente las especificaciones técnicas y los requerimientos logisticos antes de
presentar su oferta.

El proponente debera tener en consideracion los siguientes aspectos:
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DESCRIPCION DE LA PRENDA.

Las prendas deben corresponder a las condiciones técnicas de la entidad establecidas en el Anexo No. 4.
Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, segun cada referencia y muestra suministrada.

MATERIAL (COMPOSICION).

La composicion de las prendas debe cumplir con las exigencias minimas de |la entidad establecidas en el
Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, segun cada referencia y muestra
suministrada.

CALIDAD.

La calidad de la confeccidon de las prendas y calzados, deben cumplir con las exigencias minimas de la
entidad establecida en el Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, segun cada
referencia y muestra suministrada.

ACABADOS.

Los acabados de prendas deben cumplir con las exigencias minimas de la entidad establecida en el Anexo
No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, segun cada referencia y muestra suministrada.
Este factor esta sujeto a verificacion por parte de instructores SENA del area textil y de calzado, entre la
comparacion de las muestras fisicas presentadas por el oferente y la exigencia de la entidad en el Anexo
No. 4. Anexo Técnico

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones de calidad, oportunidad
y obligaciones definidas en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Responder por la adecuada planificacion que le permita desarrollar el objeto del contrato con la
oportunidad, eficacia, eficiencia y calidad requerida.

4) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida(s) en los estudios previos en los términos establecidos.

5) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos de este, si estuviere
obligado a ello.

6) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

7) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

8) Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados dentro de los plazos convenidos. Cuando se
encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacion electronica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme
con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser
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presentadas segun la periodicidad establecida. Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento
tributario deberan ser validadas previo a su expedicidon, por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) o por un proveedor autorizado por esta. La factura electronica solo se entendera
expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.

9) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacion que
le sean formulados.

10) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

11) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de no sobrepasar por ningun motivo el valor del contrato,
salvo previa firma del contrato adicional.

12) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

13) Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidén, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

14) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

15) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

16) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidon para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

17) Mantener indemne a la Entidad y en consecuencia responder por todos los dano e indemnizacion que
se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato.

18) Responder por el pago de los impuestos que cause la suscripcion del contrato.

19) Sera por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
todo el personal que ocupe en la ejecucidon del contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de
vinculo laboral del personal con el SENA.

20) Informar por escrito al responsable de pagos de la Entidad, el numero de una cuenta bancaria en la
cual el SENA debera consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucion.

21) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse, en conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

22) Cumplir con lo establecido en la Resolucidon 1677 de 2008 “por la cual se senalan las actividades
consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de actividades
peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica o psicoldgica de las
personas menores de 18 anos de edad_proferida por el Ministerio de Proteccion Social.”

23) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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3.2 Obligaciones especificas del contratista

1) Entregarlas prendas objeto de la presente contratacion de alta calidad, con las condiciones y garantias
gue se requieran.

2) Disponer de inventario suficiente para escoger las prendas; en diferentes modelos y colores, tallas (XS,
S, M, L, XL, XXL, etc.) y medidas. Asi como disponibilidad de numeros de calzado comerciales y
cualquier otra talla especial y realizar los cambios de talla en algun caso especifico.

3) Loselementos deben cumplir estandares de resistencia, durabilidad y calidad y estar libres de defectos
de fabricacion.

4) El contratista debera entregar los bienes debidamente embalados e identificados, garantizando su
proteccion, rotulacion individual en las condiciones establecidas.

5) Asumir el transporte de los elementos para su entrega a las instalaciones del SENA.

6) Definir un cronograma de actividades al inicio de la ejecucion contractual (maximo a los tres dias
calendarios siguientes a la suscripcion del acta inicio) en el cual se detallen las fechas y horarios de
entrega de las ordenes de entrega de vestuario al SENA. Asi mismo, deberan definirse las fechas y
horarios de atencidon disponibles por cada uno de los establecimientos de comercio ofertados y
contratados.

7) Dar cumplimiento a las ESPECIFICACIONES TECNICAS requeridas por la Entidad, segtn lo certificado al
momento de la presentacion de la oferta.

8) Acoger e incluir durante las diferentes etapas del contrato las observaciones e instrucciones
efectuadas por parte del supervisor designado por el SENA, en relacion con el desarrollo del objeto del
contrato.

9) El contratista se obliga a cumplir las garantias de fabrica sobre cada uno de los elementos propuestos
en su oferta.

10) Mantener los precios ofrecidos fijos durante la vigencia del contrato y disponer de las cantidades
suficientes para cada entrega, en los plazos establecidos.

11) Mantener las condiciones técnicas de calidad y cantidad de las prendas en condiciones idénticas de
las muestras entregadas en el proceso de evaluacion.

12) Cambiar los elementos de ropa de trabajo cuando no cumplan las especificaciones técnicas requeridas
o cuando tengan defectos, etc.

13) Designar a una persona responsable de la gestion administrativa y/u operativa del contrato, que
coordine eficazmente su ejecucidn al interior de su entidad a fin de brindar una mejor atencion y
prestacion del servicio al SENA y resolver oportunamente (en un tiempo maximo de 1 dia habil)
cualquier dificultad de caracter administrativo u operativa y de coordinacion que se presente durante
la ejecucion del contrato.

14) Presentar los documentos necesarios para la ejecucion y perfeccionamiento del contrato.

15) Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

16) Reportar de manera inmediata por medio escrito al supervisor designado por el SENA cualquier
novedad o anomalia que se presente durante cualquiera de las etapas del contrato y acatar solicitudes
y ajustes impartidos por este en nombre de la Entidad.

17) Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
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18) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato, a los documentos que hacen parte del proceso de
contratacion y a la oferta presentada por el contratista y que propenden por la correcta ejecucion del
contrato.

19) Debera cumplir con la garantia de los productos ofertados minima de seis (6) meses, después de
entregada la prenda, por defectos de confeccion, materiales o deterioro anormal. El contratista debera
reemplazar las prendas defectuosas sin costo adicional para la Entidad y atender oportunamente
solicitudes de cambio o garantia.

20) Debera implementar un mecanismo de recepcion y control de las quejas y reclamos y los tiempos de
respuesta con el respectivo supervisor de contrato.

3.3 Obligaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, el contratista es
responsable de implementar las medidas de salud y seguridad en el trabajo a su interior; y en virtud de ello
debera bajo su exclusiva responsabilidad:

1. Cumplir con la realizacidon de la autoevaluacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) sefialado por el Decreto 1072/2015 (2.2.4.6.1) y la Resolucién No. 0312 de 2019
expedida por el Ministerio del Trabajo. De lo anterior, debera, dentro los 5 dias habiles siguiente a
la firma del acta de inicio, allegar el certificado de implementacion del SG-SST, firmado por el
Representante Legal y responsable del SG-SST y la evaluacion de estandares minimos del SG-SST.

2. Aportar, dentro los 5 dias habiles siguiente a la firma del acta de inicio, Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3.4 Obligaciones ambientales del contratista
No aplica
3.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidon de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demas documentos necesarios para la
ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del gasto
0 a su delegado, sobre |la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.
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8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera tres (03) meses contados desde la firma de acta de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en la Direccidn General del SENA ubicada en la Calle 57 No. 8-69.

5.1 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

6. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se
realizaran durante
el contrato

Determine el
porcentaje que cada
pago representa
frente al valor total
del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

100%

El SENA cancelara al CONTRATISTA, el valor del contrato en un
solo pago:

Un unico pago, correspondiente al 100% del valor del contrato,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la entrega a
satisfaccion de la totalidad elementos contratados y se hayan
surtido los respectivos tramites administrativos de entrega,
presentacion de factura conforme a los requerimientos de la
DIAN, certificacion expedida por el supervisor del contrato, en
la que conste cumplimiento del objeto contratado y recibido a
satisfaccion, la Certificacion de pago de los aportes
parafiscales, seguridad social (Esto en cumplimiento de las
leyes 789 de 2002 y 828 de 2003) y la formalizacidon de la
entrada de los elementos al almacén de la Direccion General
del SENA.

NOTA 1: Los pagos se realizaran por parte del SENA con
sujecion al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

NOTA 2: IMPROCEDENCIA DE RECONOCIMIENTO DE
FORMULAS DE REAJUSTE: El contratista se obliga a mantener
los precios ofertados en la propuesta y entiende y acepta que
los mismos no estaran sujetos a reajuste alguno (ni por cambio
de vigencia) durante el término de ejecucion del contrato y
hasta su liquidacion inclusive.

NOTA 3: Todos los pagos deben ser avalados por el supervisor
designado por el SENA de otra manera sera improcedente el
desembolso.
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Determine el

Pagos que se porcentaje que cada
realizaran durante pago representa Requisito para el pago
el contrato frente al valor total

del contrato

NOTA 4: Para que se pueda expedir Acta de recibo a
satisfaccion, las prendas entregadas seran revisadas por los
instructores del SENA expertos en Calzado y Vestuario y que
cumplan con las condiciones técnicas de las fichas técnicas
establecidas en el proceso.

El pago se realizara a través de transferencia a la cuenta que
indique el oferente mediante certificacion de cuenta bancaria
que debe anexar a su propuesta, con cargo al Registro
Presupuestal una vez sean comprometidos los recursos.

6.1 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: : NO: X

7. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De acuerdo con el Manual de Supervision SENA, el
supervisor es el empleado publico de la Entidad
quien es designado para desarrollar las actividades
de vigilancia, seguimiento y control del
cumplimiento de wun contrato o0 convenio
tendiente a asegurar su correcta ejecucion. Dicha
funcion es inherente, obligatoria y
complementaria a las funciones que debe cumplir
el empleado publico.

De no requerir interventoria, o que la misma no sea | Igualmente debe contar con la capacidad
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | suficiente para vigilar el cumplimiento de los
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | compromisos contractuales o convencionales y

que debe cump“r quién realizaria la supervisi()n: controlar el desarrollo operativo del contrato o
convenio. Este supervisor actuara de conformidad

con lo determinado por el Manual de Supervision
bajo el Codigo: GCCON-M-002 Version 06 del 3 de
octubre de 2024 y contara con un apoyo en la
supervision, igualmente designado por el
Ordenador del Gasto. Este representara a la
Entidad y por su conducto se tramitaran todas las
cuestiones relativas a su desarrollo, y sera quien
certifique la ejecucion del contrato.
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Sus funciones seran las que determine la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y
demas normas concordantes y complementarias.

La supervision tendra la facultad de inspeccionar
en cualquier tiempo el desarrollo del contrato,
incluyendo las especificaciones técnicas, asi como
la calidad de los productos ofrecidos e igualmente
velar por el estricto cumplimiento de su objeto.

En la revision de las especificaciones técnicas
contara con 2 instructores, uno experto en
confeccion y otro experto en calzado.

El supervisor debera velar porque todos los
documentos e informes reposen en el expediente
contractual electrénico y lo que se archive en
fisico. Su designacion se hara como quede
consignado en las clausulas contractuales.

En razon a lo anterior se recomienda a la ordenadora del gasto la designacion de la Coordinacion del grupo de
Gestion del Talento Humano como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del
objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de
la entidad.

8. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

8.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En virtud de la normativa vigente, el proceso de contratacion no se llevara a cabo mediante acuerdo marco
de precios. Aunque el bien requerido pueda estar disponible dentro de un Acuerdo Marco de Precios, la
Ley 2069 de 2020 establece que cuando el valor de la contratacion no excede el 10% de la menor cuantia
de la entidad, se debe aplicar la modalidad de minima cuantia. Esto se debe a que la norma operativa se
centra exclusivamente en el valor de |la contratacion, independientemente del objeto contractual, lo que
excluye la aplicacion del Acuerdo Marco de Precios.

Asi lo ha senalado la Agencia Nacional de Contratacion Publica en concepto 101 de 2023, en el cual precisé
que:

“Cuando se pretenda contratar bienes o servicios de condiciones uniformes que no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto, se debe adelantar el
procedimiento de contratacion con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso
no debe tenerse en cuenta el objeto sino solo el valor del contrato, como norma especial”

16
GCCON-F-046 V.03

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

La posicion anterior se sustenta por la reqgulacion establecida en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentada con el Decreto 1860 de 2021 y modificada en algunos de sus apartes por el Decreto 142 de
2023; en consecuencia, las entidades podran, en aplicacion de la modalidad de minima cuantia: i) aplicar la
regla general de minima cuantia, ii) contratar con grandes almacenes o iii) acudir al catalogo de bienes y
servicios derivados de los instrumentos de agregacion de demanda con Mipymes y grandes almacenes. Se
advierte que cualquiera de las opciones a escoger debe ser justificada en los estudios previos por la entidad
conforme al analisis del sector y la necesidad.”

En el mismo sentido la Circular 3-2022-000044 de 2022, emitida por la Direccion Juridica de la Entidad, se
establece lo siguiente:

“(...)3.2. Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia

En el evento en que la cuantia no supere el 10% del valor de la menor cuantia establecida para la entidad,
se debera acudir a la modalidad de minima cuantia, lo anterior, atendiendo lo senalado en el Concepto C—
105 de 2022 emitido por Colombia Compra Eficiente que establece lo siguiente

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion establecida
por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia
entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por
tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base
en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto
sino solo el valor del contrato”.

En ese orden de ideas, para adelantar el presente proceso de contratacion se tiene previsto seguir el
procedimiento establecido por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo establecido en los articulos
2.2.1.2.1.5.1.al2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, en lo concerniente a la Minima Cuantia y las demas
normas que la complementen, modifiquen o aclaren, asi como normas civiles y comerciales que regulen el
objeto de la presente contratacion. Esto con el propdsito de garantizar el principio de libre concurrencia y
transparencia en cada una de las actuaciones que conforman el presente proceso de seleccidn, asegurando
la eleccion de la oferta mas favorable para la entidad y la efectiva satisfaccion de la necesidad previamente
identificada en los estudios previos.

La modalidad de contratacion se selecciona de acuerdo con el presupuesto oficial del presente proceso y
de la entidad, la cual define las cuantias de contratacidon de la presente vigencia aplicable, toda vez que el
presupuesto oficial estimado no sobrepasa el 10% de la menor cuantia.

Que el SENA a través de la Direccion Juridica expidié la Circular 03-2025-000005 de 14/01/2025 en la que
se determinaron “Cuantias para la contratacion publica del SENA - Vigencia 2025” de acuerdo con el
presupuesto asignado al SENA para la vigencia fiscal actual, por medio del Decreto 1621 de 30 de diciembre
de 2024 e internamente en el SENA por la Resolucién No. 01-00001 de 2025, y teniendo en cuenta el salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV) fijado por el Gobierno Nacional el cual se establecié en un millon
cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos ($1.423.500) m/cte, el valor de la minima cuantia equivale a
$142.350.000, entendiendo que el contrato no supera este valor.
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9. LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil dodlares de los Estados Unidos de Sl X NO
Ameérica (USD 125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso estara o no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

10. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

De conformidad con el anexo analisis econdomico del sector, se estima un presupuesto total oficial por un
valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y DOS
PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE (S 95.336.942,78) IVA INCLUIDO, cuando a ello hubiere
lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal, dividido en los siguientes 2 lotes:

10.1 LOTE 1. ROPA DE TRABAJO:

Los siguientes son los precios de referencia establecidos teniendo en cuenta el analisis de la tendencia del
mismo, del grupo ropa masculina y femenina:

; e UNIDAD DE CLASIFICACION
iITEM DESCRIPCION GENERO S CANTIDAD e Unsesr

SASTRE FORMAL | Femenino Unidad 66 | 53101904 | S 490.786,04 | $32.391.878,64

1
2 BLUSAS Femenino Unidad 66 53101604 S 176.127,58 $11.624.420,28
VESTIDOS 2 2
3 CABALLERO Masculino Unidad 51 53101902 S 516.042,87 S 26.318.186,37
4 CAMISAS Masculino Unidad 51 53101602 S 161.095,21 S 8.215.855,71
_ $ 78.550.341,00

El presupuesto oficial para el lote 1 asciende a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 78.550.341,00) IVA INCLUIDO.
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10.2 LOTE 2. CALZADO DE TRABAJO:

Los siguientes son los precios de referencia establecidos teniendo en cuenta el analisis de la tendencia del
mismo, del grupo calzado masculino y femenino:

. : UNIDAD DE CLASIFICACION

iTEM | DESCRIPCION | GENERO e CANTIDAD L GiNSPee A
1 ZAPATOS | Femenino Par | 44 53111602 $ 21882353 | $9.628.23532
2 ZAPATOS Masculino Par | 34 53111601 $ 210.540,19 $ 7.158.366,46

$16.786.601,78

El presupuesto oficial para el lote 2 asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS UN PESOS CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE (S 16.786.601,78) IVA
INCLUIDO

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos. El proponente debera
tener en cuenta el calculo de todos los aspectos econdmicos, incluidos los costos directos e indirectos de
los suministros y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato, el personal idéneo y
calificado, la ejecucion de todas las obligaciones y la asuncidn de los riesgos que emanan del mismo.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
segun aplique y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades. Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la
presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente
por lo previsto en los documentos del proceso, por tanto, el calculo econémico debe incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Es obligacion del proponente conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable
al momento de presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya
entregado al SENA. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de
la propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio contratado no esté
excluido de tal gravamen por la Ley. El proponente debera responder por el pago de los tributos que se
causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

11. ANALISIS DEL SECTOR
A efectos de estimar los precios de referencia de ropa trabajo y calzado de los empleados publicos de la

Direccion General, la Secretaria General adelantd un estudio de mercado, en donde se estimaron los
valores techo de referencia, el cual forma parte integral del presente documento.
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11.1 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion
Funcionamiento X A-02-02-01-002-008 S 122.627.000
NMO= 60 Fecha de Fecha de Posicion
CDPo CDPo . . . i Valor en
: < - - vencimiento | Dependencia | Catalogo | Fuente | Valor en Letras :
Vigencia Vigencia Numeros
del CDP de Gasto
Futura Futura
12025 09/01/2025 | 31/12/2025 202000 A-02-02- Propios |CIENTO $122.627.000
SECRETARIA 01-002- VEINTIDOS
GENERAL 008 MILLONES
DOTACION SEISCIENTOS
(PRENDAS VEINTISIETE MIL
DE VESTIR PESOS M/CTE
Y
CALZADO)

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

12.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por lote, al menor valor ofertado en cada lote, siempre y cuando cumpla con
la totalidad de los requisitos habilitantes.

El SENA establecera el orden de escogencia de las ofertas teniendo como base el precio mas bajo ofertado
por cada lote, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y no supere los precios de referencia
resultantes del analisis del mercado. Establecido esto, procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes para el oferente que tenga el precio mas bajo, para cada lote.

En caso de que el oferente que haya presentado el precio mas bajo ofertado no cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y no sean subsanados por este, se procedera a evaluar a quien haya presentado el
segundo (2do) menor precio, y asi sucesivamente con los siguientes proponentes.

La aceptacion de la oferta se realizara de acuerdo con las propuestas que reciba el Servicio Nacional de
Aprendizaje y la que resulte mas favorable a los fines de esta contratacidon y necesidad a satisfacer con este
proceso, en estricto apego al deber de seleccion objetiva establecido por la Ley 1150 de 2007 y definido en
la invitacion publica.

12.1.1 Lotes

El presente proceso de seleccion estara dividido en 2 lotes. El proponente interesado podra presentar oferta por los
dos lotes o unicamente por uno de ellos.
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LOTE 1
Item Cantidad Unidad de
medida
Blusa 66 Unidad
Sastre Dama 66 Conjunto
Vestido Caballero 51 Conjunto
Camisa 51 Unidad
LOTE 2
Item Cantidad Unidad de
medida
Calzado Dama 44 Par
Calzado Caballero 34 Par

12.2 REQUISITOS HABILITANTES

12.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion de
conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Codigo de Comercio, que estén legalmente constituidas
(personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se
encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de
Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de
presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Union temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los
bienes que conforman cada uno de los lotes, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas
dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales dentro de cada lote.

e Propuesta de Personas juridicas extranjeras
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En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unidon temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Codigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idonea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, union temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de |la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unidn Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos senalados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

12.2.1.1 Formato No. 1 — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se compromete
a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes
deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas

juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
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se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidon temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye |la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacion electrénica al que se obliga el
proponente, entre otros. Por tal razon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

12.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante de este.

12.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion
militar definida.

12.2.1.4 Certificado de existencia y representacion leqgal

e Sila oferta es presentada por una persona juridica sinqular o inteqgrante plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio
de su jurisdiccion, con una fecha de expedicidon no mayor a un (1) mes contado antes de la fecha de cierre
del proceso de seleccion. El certificado debera indicar expresamente quién ejerce la representacion legal,
sus facultades, el objeto social relacionado o con actividades afines al objeto del proceso, la duracién de la
sociedad (la cual debera ser como minimo igual al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas), el
tamano de la empresa y el domicilio social. Adicionalmente, el registro mercantil debera encontrarse
debidamente renovado para la vigencia del ano 2025.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo
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faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el drgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia de estes a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgo tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y |a
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

e Sila propuesta es presentada por persona natural

Tratandose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

e Sila oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cdodigo Civil, el Codigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacion Publica.

12.2.1.5 Formato No. 2. Constitucion de proponente plural

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacion de la persona que lo representara y senalaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de |la Ley 80 de 1993.

lgualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o uniéon temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o union temporal.

24
GCCON-F-046 V.03

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unidon temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de union temporal.

d) |Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unidén temporal, asi como
a su suplente.

f)  Senalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, senalar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en |la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Senalar la duracidon del consorcio o de la unidon temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) anho mas.

i) Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante de este.

k) Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del Formato No. 2. Constitucion de proponente
plural que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
0 consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

12.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

N/A

12.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe
allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

12.2.1.8 Formato No. 3. Certificacion de aportes al sistema de sequridad social integral y parafiscales de
persona juridica/natural

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de |la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de |la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia
y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el
cumplimiento de la obligacidon como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto
de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el
articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un documento emanado
por el representante legal y revisor fiscal.

e Personas juridicas sinqular o integrante plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el Formato
No. 3. Certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de persona
juridica/natural suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el documento
debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato No. 3. Certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral

y parafiscales de persona juridica/natural

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

e Personas naturales

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud vy
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

12.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

N/A

12.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a |la entidad a consultar o
generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidon temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

12.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o
generar el certificado aqui senalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidon temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

12.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a |a entidad a consultar o
generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

12.2.1.13 Certificado del Reqistro nacional de medidas correctivas
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a |la entidad a consultar o
generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

12.2.1.14 Certificado de Reqgistro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a |a entidad a consultar o
generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

12.2.1.15 Certificado Reqistro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de |la persona juridica, integrante de la figura asociativa
o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado senalado por Ley 2097 de
2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefnaladas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

12.2.2 De caracter técnico

12.2.2.1 Cumplimiento de caracteristicas y anexo técnicos:

La Entidad verificara que los elementos solicitados contengan y cumplan las Especificaciones Técnicas
solicitadas conforme a lo descrito en el Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas de
los bienes, de tal manera que la propuesta que contenga los requerimientos minimos senalados sera
ADMITIDA y las que no cumplan con las “Especificaciones técnicas” seran RECHAZADAS.

Para tal efecto, la propuesta debe ir acompanada del Formato No. 5. Cumplimiento de requisitos técnicos,
debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal, donde se declara que los bienes a
suministrar cumplen las condiciones establecidas en el Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8.
Fichas técnicas.

12.2.2.2 Presentacion de muestras:
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El proponente debera remitir muestra de los bienes ofertados, conforme a las especificaciones
establecidas en el Anexo No. 4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, para lo cual se requiere
la entrega de una (1) muestra por cada uno de los ITEMS del lote o lotes para el cual presenta su oferta,
las cuales deberan ser entregadas con maximo un dia habil posterior a la fecha de presentacion de ofertas,
siendo estas subsanables dentro del término que determine la entidad.

Las muestras deberan entregarse fisicamente en las instalaciones de la Direccion General del SENA,
ubicadas en la Calle 57 No. 8-69, Grupo de Almacén. El paquete debe estar debidamente rotulado con el
numero del proceso, los datos del proponente, el numero de muestras entregadas, la descripcion de las
prendas y sus respectivos colores, para ello se debera diligenciar el Formato No. 7. Acta de entrega de
muestras. Las muestras remitidas deberan estar empacadas individualmente.

Para la aprobacion técnica, la muestra debera cumplir con las especificaciones indicadas en el Anexo No.
4. Anexo Técnico y en el Anexo No. 8. Fichas técnicas, publicados en el presente proceso.

Se verificara la calidad y acabado de las muestras fisicas y la certificacion expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado, en la que conste que los bienes entregados son nuevos, cumplen las condiciones
de calidad y que no corresponden a mercancia outlet, saldo ni remanufacturada.

Las muestras de los proponentes que no resulten adjudicatarios deberan ser recogidas dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a |la aceptacion de la oferta.

Las muestras del proponente adjudicatario deberan ser recogidas por el proveedor dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la finalizacidon del contrato, para lo cual coordinara lo pertinente con el supervisor.

El proponente adjudicatario, durante la ejecucion del contrato, debera entregar cantidad de bienes
solicitados en el presente proceso en idénticas condiciones a las aceptadas en la evaluacién técnica.

12.2.2.2 Experiencia:

o Parael Lote 1: Ropa de trabajo

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar experiencia mediante la
presentacion de contratos y/o certificaciones con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea
igual o similar al objeto del presente proceso de seleccidon o que incluya la venta de ropa trabajo.

En este sentido, para que el proponente sea declarado habilitado en el presente proceso, debera
diligenciar el Formato No. 4. Experiencia del proponente, aportando las certificaciones o actas de
liquidacion que alli relacione, sobre minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos y/u ordenes de
compra relacionados con el presente objeto contractual, donde se evidencie que los mismos se
hayan ejecutado al cien por ciento (100%), es decir terminados y/o liquidados para que sean
tenidos en cuenta y, cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior al presupuesto
oficial del Lote 1. Para contabilizar el valor de los contratos y/o certificaciones, se tendra en cuenta
el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando
el ano de terminacidn, asimismo, la Entidad sélo tendra en cuenta las tres (3) de mayor valor
allegados dentro de la propuesta.
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Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar la experiencia mediante la
presentacion de contratos y/o certificaciones con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto sea
igual o similar al objeto del presente proceso de seleccidon o que incluya la venta de calzado.

o Para el Lote 2: Calzado

En este sentido, para que el proponente sea declarado habilitado en el presente proceso, debera
diligenciar el Formato No. 4. Experiencia del proponente, aportando las certificaciones o actas de
liquidacion que alli relacione, sobre minimo uno (1) y maximo tres (3) contratos y/u 6rdenes de
compra relacionados con el presente objeto contractual, donde se evidencie que los mismos se
hayan ejecutado al cien por ciento (100%), es decir terminados y/o liquidados para que sean
tenidos en cuenta y, cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior al presupuesto
oficial del Lote 2. Para contabilizar el valor de los contratos y/o certificaciones, se tendra en cuenta
el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha del contrato tomando
el ano de terminacion, asimismo, la Entidad sélo tendra en cuenta las tres (3) de mayor valor
allegados dentro de la propuesta.

Cada contrato y/o certificacion acreditada se analizara por separado, la sumatoria del valor de estos,
debera ser igual o superior al presupuesto oficial estimado para cada lote; para contabilizar el valor de los
contratos, se tendra en cuenta el valor del salario minimo legal mensual vigente que corresponde a la fecha
del contrato tomando el afio de terminacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion, la informaciéon aportada por el proponente
y con el fin de corroborar la misma, por lo cual, podra solicitar los soportes que considere convenientes.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta en
virtud de lo senalado en el numeral 8° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, ni acreditar hechos ocurridos
con posterioridad al cierre del presente proceso, Unicamente aclararla.

La no presentacidon o no subsanacion, o si presentandola los documentos no se evidencian los requisitos
senalados, generara el RECHAZO de la propuesta.

Solo se debera presentar informacion sobre maximo tres (3) contratos y/u ordenes de compras por lote.
En el caso de que un proponente presente un mayor numero de contratos, para salvaguardia de los
principios de transparencia e igualdad, la Entidad sélo tendra en cuenta las tres (3) de mayor valor allegados
dentro de la propuesta.

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los contratos que cumplan con los requisitos de la invitacion.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido

IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido para
cada lote.
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En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el
presupuesto a certificar establecido por lote, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente
podra subsanarla.

Para la presentacion de las certificaciones debe tenerse en cuenta suministrar como minimo la siguiente
informacion:

e Nombre o razon social de la empresa o persona contratante.

e Nombre de la persona natural o juridica contratada con identificacién. En caso de tratarse de un
consorcio o union temporal, debe adjuntarse copia del respectivo documento de constitucion del
ejecutante del contrato que se esta certificando.

Objeto del contrato y alcance del objeto

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (mes, ano), o fecha de facturacion.

Firma del funcionario competente comprador.

Indicacion de la direccion comercial y teléfono del contratante o la del duenio del proyecto.

Nota 1: Los contratos que el proponente pretenda hacer valer pueden haberse suscrito individualmente,
en consorcio o union temporal.

Nota 2: En caso de contratos con particulares, se debera aportar facturas, siempre y cuando cumplan con
las formalidades de ley y se encuentren debidamente registradas y autorizadas ante la DIAN como
autoridad competente.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en
Colombia, presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes
nacionales.

En caso de que alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige
la presente Invitacion Publica, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por el
Contratante, de los cuales se pueda obtener la informacidon requerida. Esta acreditacion con documentos
equivalentes solo aplica en relacion con los expedidos en un pais extranjero.

Nota 3: Cuando el SENA en desarrollo de la verificacidon técnica, requiera documentos adicionales del
oferente, podra solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacidon tales como,
anexos especificos o cualquier otro soporte requerido por el SENA. Asi mismo, requerir las aclaraciones que
considere necesarias, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el oferente allegue a solicitud del SENA puedan
modificar, adicionar o complementar la oferta.

e Acreditacion de la experiencia en la modalidad de consorcio y/o union temporal:

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se requiere que se acredite la experiencia en forma
conjunta y que al menos uno de sus integrantes cumpla con el requisito descrito en las especificaciones
objeto del presente proceso. En todo caso la sumatoria de |la experiencia especifica individual de los
integrantes debera ser igual o superior al valor del presupuesto oficial por lote.
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Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus
miembros bajo la modalidad de consorcio o union temporal, se tendra en cuenta como experiencia del
proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

El SENA se reserva el derecho de verificar la informacién aportada, y no sera tenida en cuenta aquella que
se pueda establecer que no es cierta.

e Verificacion de la experiencia habilitante para los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia:

El proponente extranjero debera acreditar la experiencia requerida en la presente invitacion publica de
condiciones, mediante el diligenciamiento del Formato No. 4. Experiencia del proponente.

Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a
continuacion:

Nombre o razdn social del contratista.

Objeto del contrato o descripcidon detallada del producto en caso de Factura.

Ano celebracién del contrato

Valor del contrato

Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o

Factura(s), medio de contacto.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta
suficiente para acreditar la experiencia.

La informacidn se entiende bajo la gravedad del juramento.

Detalle de los bienes objeto del contrato

O O 0O OO0 O O

O O

La no presentacion o no subsanacion, o si presentandola los documentos no evidencian los requisitos
senalados, generara el RECHAZO de la propuesta.

En el evento de presentar los contratos con valores en moneda extranjera, para calcular la experiencia a
relacionar, los valores seran objeto de conversion a pesos colombianos de acuerdo con los siguientes
parametros:

o Cuando el valor esté dado en délares de los Estados Unidos de América (SUSD) se convertira a
pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa de cambio representativa del mercado
(TRM) promedio anual, correspondiente al ano de terminacion del contrato para lo cual el
proponente debe tomar la publicada por el Banco de la Republica.

o Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al ddlar de los Estados Unidos de
Ameérica, se realizara su conversion a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio
estadisticas diarias publicadas por el Banco de la Republica. Luego se procedera a su conversion de
los SUSD resultantes a pesos colombianos, de conformidad con la tasa de cambio representativa
del mercado (TRM) promedio anual correspondiente al ano de terminacion del contrato para lo
cual se procedera como se indicé en el parrafo anterior.

32
GCCON-F-046 V.03

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

N

o Realizadas las conversiones correspondientes, se procedera a expresar los valores en SMLMV de
acuerdo con el ano de suscripcion del contrato.

El SENA no aceptara como documentos validos para la acreditacion de la experiencia los siguientes:

o Auto certificaciones.
o Subcontratos.

Nota 1. En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes o servicios
adicionales a los solicitados por la Entidad, la certificacion debera reflejar el valor total correspondiente a
los bienes y/o servicios solicitados por EL SENA o similares en este proceso y este valor sera el que se tendra

en cuenta para computar la experiencia.

Nota 2. En el evento que las certificaciones no contengan toda la informacion que permita su evaluacion,
dichas certificaciones no seran tenidas por la entidad.

Nota 3. Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia y con la respectiva traduccion oficial en caso de ser
procedente (En todo caso se debera allegar la traduccion oficial dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser sobre el mismo texto presentado).

e (riterios diferenciales para MiPymes:

Las Mipymes, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021 deberan anexar “(...)
certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion (...)” con vigencia minima de 30 dias
calendario, en el cual se constate la calidad de micro, pequena o mediana empresa.

El inciso 1 del adicionado articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, indistintamente de su régimen de contratacidon, estructuren también unas condiciones
habilitantes diferenciales para promover y facilitar la participacion de Mipymes domiciliadas en Colombia
dentro de los procesos de seleccion del sistema de compras publicas, a través de alguno o algunos de los
siguientes aspectos

1) Tiempo de experiencia.

2) Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3) indices de capacidad financiera.

4) indices de capacidad organizacional.

5) Valor de la garantia de seriedad de |la oferta.

Por lo anterior y con la finalidad de promover su participacion dentro del presente proceso, las Mipymes
podran aportar hasta 4 certificaciones de contratos terminados y/o liquidados para que sean tenidos en
cuenta, cuya sumatoria del valor de los contratos sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto

oficial por lote.
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12.2.2.3 Almacenes y/o locales:

Para la ejecucion del presente proceso, el proponente singular o plural, debera acreditar que cuenta por
lo menos con dos (2) establecimientos de comercio, propios, abiertos al publico y/o punto de atencidn
ubicado en la ciudad de Bogota, en donde se preste directamente el servicio de suministro de los bienes
requeridos para efectos de cambios, ajustes o cualquier otro requerimiento y que garanticen y faciliten la
disponibilidad y entrega de los articulos a suministrar en cumplimiento del objeto contractual, teniendo
en cuenta que se trata de bienes y servicios correspondientes a ropa y calzado.

Lo anterior, se verificara del respectivo certificado de existencia y representacion legal y/o registro
mercantil debidamente expedido por la Camara de Comercio.

Los almacenes y/o locales tienen que contar con el espacio suficiente para la toma de tallas, vestidores
con espejos de cuerpo entero, sala de espera, y contar con los modelos y catalogos ofertados mediante

propuesta, so pena, que la toma de tallaje se realice en las instalaciones del SENA.

Nota: La verificacion de estas condiciones técnicas esta sujeta a la visita por parte de la entidad, si el equipo
evaluador lo considera pertinente.

12.2.3 De caracter financiero

12.2.3.1 Capacidad financiera

La Entidad no considera necesario verificar la capacidad financiera de los oferentes, de acuerdo con la firma
de pago establecido en el presente objeto contractual, en virtud de lo establecido en el numeral 2 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 el cual dispone, “2. La Entidad Estatal podra exigir una
capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o
servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cdmo hara la verificacion
correspondiente en la invitacion.”

En este sentido lo expone el Manual de Modalidad de seleccién de minima cuantia de Colombia Compra
Eficiente establece: “La Entidad Estatal puede (discrecionalmente) exigir una capacidad financiera minima
en los Procesos de Contratacion de Minima Cuantia cuando paga antes de la entrega a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios. (...)”

No se verificara la capacidad financiera del proponente y tampoco se verificara la clasificacion y calificacion
en el RUP segun lo normado por el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. Durante el término de evaluacion de
las Propuestas, el SENA podra efectuar las verificaciones de la informacion entregada por los Proponentes
que estime conveniente y/o necesaria.

12.2.3.2 Propuesta Economica

La oferta econdmica debera ser presentada y diligenciada unica y exclusivamente en la plataforma SECOP
Il (no se debe cargar formato alguno), motivo por el cual, el oferente debera ingresar en los campos
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previstos para tal fin todos los servicios que la entidad desea adquirir, por lo cual debera diligenciar en la
plataforma SECOP II:

Lista de articulos: En esta pregunta en la plataforma SECOP Il, el oferente debera indicar LOS PRECIOS
OFERTADOS POR iTEM.

El oferente NO PUEDE sobrepasar los valores establecidos por la Entidad, SO PENA DE RECHAZO DE LA
OFERTA. Estos valores deben incluir impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
y/o distrital de caracter legal, costos directos e indirectos El oferente debe ofertar valor para todos y cada
uno de los items senalados en la pregunta, por lo que sera causal de rechazo de la oferta:

a) ofertar valores cero (0);

b) no ofertar algun item;

c) modificar cantidades y/o descripciones técnicas;

d) sobrepasar el valor unitario estimado por la entidad.

El proponente debe efectuar sus propias EVALUACIONES y analisis o estimativos que le permitan valorar el
monto de los valores a proponer. El SENA, en ninguna circunstancia, calculara a nombre y en sustitucion
del proponente los valores unitarios en pesos que esté obligado a ofertar en la oferta econdmica.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentada en pesos colombianos se debera tomar en cuenta
que el calculo de los aspectos econdmicos del proyecto, este debe cubrir e incluir todos los costos directos
e indirectos de los suministros y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato, personal
idoneo y calificado, ejecutar todas las obligaciones y asuncidn de riesgos que emanan del mismo.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas vy
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
segun aplique y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades. Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la
presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente
por lo previsto en los documentos del proceso, por tanto, el calculo econédmico debe incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales
como asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

Es obligacion del proponente conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al
momento de presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los
costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya
entregado al SENA. Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entendera que el valor de
la propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el servicio contratado no esté excluido de
tal gravamen por la Ley. El proponente debera responder por el pago de los tributos que se causen o
llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

e Elcriterio para determinar el menor precio y la oferta mas favorable para la Entidad sera resultado de
la sumatoria de todos los VALORES OFERTADOS POR EL PROPONENTE.

e Solose pagaran los precios contratados y, por tanto, no asumira cifra alguna por impuestos ni reajustes
a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una accion

35
GCCON-F-046 V.03

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

IN

directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y

presupuestales que le corresponda.

e Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los

riesgos previstos en dichos documentos.

e Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de estos, sin

que por esta razon haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Verificacion precios artificialmente bajos:

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion

del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente
durante el Estudio del Sector, la Entidad aplicara el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas

en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

12.3 REQUISITOS PONDERABLES

N/A

12.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA

Sl

NO

MUESTRA

S|

NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION: En el evento en que el SENA
determine la necesidad de realizar la visita de verificacion, publicara
un aviso en el SECOP Il en el que se senalara la fecha de realizacion de
la visita y las condiciones de esta, a efectos de verificar las condiciones
minimas requeridas en el anexo técnico para los puntos de atencidén
requeridos.

Sl

NO

13. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el Anexo No. 3. Matriz de Riesgos, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
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Senale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: porel (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contratoy 6 meses
mas, (Se debera mantener vigente hasta la liquidacion del contrato)

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contratoy 6 meses mas.

X Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10%) del
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) anos mas.

15. ACUERDOS COMERCIALES

Valor del Proceso .
- i Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion : S
) Aplicable al Contratacion
Estatal superior al umbral .
- Proceso de cubierto por el
cubierta del Acuerdo o :
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Aliansa Chile SI NO NO NO
; Meéxico SI NO NO NO
Pacifico :
Peru SI NO NO NO
Canada S| NO NO NO
Chile SI NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados Unidos SI NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México S NO NO NO
Tri4 | El Salvador Sl NO NO NO
Nr;:egu © Guatemala Sl NO NO NO
Honduras SI NO NO NO
Union Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina SI N/A (sin umbral) NO S
16. ANEXOS
1. Anexo No. 1. CDP 12025
2. Anexo No. 2. Analisis econdmico del sector
3. Anexo No. 3. Matriz de Riesgos.
4. Anexo No. 4. Anexo Técnico
5. Anexo No. 5. Cotizaciones
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Anexo No. 6. Anexo a la invitacion publica

6

7. Anexo No. 7. Evidencia de publicacién en el PAA

8. Anexo No. 8. Fichas técnicas

9. Anexo No. 9. Resolucion 1182 de 2006

10. Anexo No. 10. Anexo al contrato o aceptacion de oferta

11. Formato No. 1. Carta de presentacion de |a oferta

12. Formato No. 2. Constitucion de proponente plural

13. Formato No. 3. Certificacion de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de
persona juridica/natural

14. Formato No. 4. Experiencia del proponente

15. Formato No. 5. Cumplimiento de requisitos técnicos

16. Formato No. 6. Acreditacion criterios de desempate

17. Formato No. 7. Acta de entrega de muestras

El presente documento se suscribe el 4 de julio de 2025.

MANUELA
W@ VALENTINA
GARCIA CANO
MANUELA VALENTINA GARCIA CANO

Secretaria General

Elabord: Santiago Granados Vargas — Contratista, Secretaria Genera66?/
” - | £
Revisdé componente juridico: Angela Consuelo Sacristan Rivera — Asesora (C), Secretaria General et

Revis6 componente juridico: Lissette Adriana Murcia Rincon— Contratista, Secretaria General M@J‘;LJ?»
Revisé componente SST: Delka Patricia Ortiz Cortazar — Coordinadora Grupo de Salud y Seguridad en el Tra?ﬁ\
Revis6 componente técnico: Ligia Ester Durango Cogollo — Contratista, Secretaria Generﬁf :

Revis6 componente economico: Ximena Fuquene- Contratista, Secretaria General#’ P
Vo.Bo: Juan Pablo Espinel Cardenas — Coordinador Grupo de Gestion Administrativaj ;
Vo.Bo: Hernando Alberto Guerrero — Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano%
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