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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE “l
1
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE i o SRS |
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMFRO DF PERSONAS REQUERIDAS !l
DIRCCCION DC SERVICIOS .
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2. SUPERVISION i
RESPONSABLE !

(Jefe de oficina y/o director inistrativo y/o asi ial cn caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de sueperyision unica)

JAIME ENRIQUE DIAZ RICO

EDICO GENERAL CODIGO 211 GRADO 31

NOMBRE COMPLETO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segin el manual de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo
2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)

6, Muanual de Contratacion (Resolucion 152 de

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL: S—

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E
DURACION:

DESDE EL PERF
JUSTIFICACION:

Lo Subred Integrada de Sericios Je Salud Centro Onente IS T constituye una categonia especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrinon
desde el numeral 6 del articulo 195 de fa Loy 100 de 1993 ¢ ¢f de Derecho Pravado. y en ese sentido, cuenta con su propio Ftatato y Manual de Contratacion.

I A :
/i —

CCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 31 AGOSTO DE 2025

gesuon integral de la prestacion de sus servicios en ~alud. articula Tos sistemias de gestion administrativa que garanticen fa prestacion de servicios de salud con calic
forma que se han estudiado Lis nee sidades a satistacer por ¢l tiempo estnictamente dispensable en la Direccion de servicios hospitalanios para el desarrollo de actvadades
10 e suficiente conforme a cerificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de i Enudad y Las replas establecidas para este tipo de contratos. presisia

OBLIGACIONES ESPECIFICAN:

festicos 3 ferapeticos ceterminados dentro del plan de mancjo de su especialidad, con un alto mivel cennlico. etico v

| realizar las actividades. procedimicat

en la atencion medica procusaran ¢l mcjoramicnto de la salud del paciente 2 brndar un atencion e salud con o

teniendo en cuenta que todas las decisiones chinicas gene

humanizada, cumpliendo ¢l principio de equidad y conenla
cubertura en todas las unidades en donde se presta ¢ senvacio y sea requendo 4 informat l pacicntc y su famihia sobre L condicion chmca, plan de nancjo, stencion s «

en sctividades. procedimicntos protocolos antervenciones y puias deatencion. de acucido a los estand

resolviendo inquictudes relaciomadas con ¢l proceso de atencion S dibgenciar Jos registros de Ls atenciones, procedimientos. ac v idades ¢ men Cioones, gque i

registros necesanos para ¢ cumphimiento de los procesos de costos y facturacion 6 respetat los derechos del paciente. cumphir o codipo de cicamedicay las dispy

y canirol a pacicntes €n los que se 1EqUICT su PAMTIcPCiun € Impantr instrucciones al equipo de saud sobre Jos procedimientos ordenadon & et comeptos ey

otros documentos asistenciales o admmisiatnos que sean solictados 9 dibigenciar en forms conipleta oportua, sistematizadi y kbl (en los Casos e e se prescnien il
s de suactuar de acucrdo o o establecido en la normatividad vigeme. los procedimientos de auditona y demas diectiees ie

tomadas con eh g

demas registios propic
garantizar la debida reserva de L informacion del paciente y de los registros chmcos 11 unilizar de o
reparacion cuando los dafos se acasionen por neglipencia o inadecuads manipulacion de Jos mismos |
debera responder por b sepundad de los cquipos que se encueatren bajo su custodia 14 apoyar 1 cLaboracion de respuestas a 1ecniacion s y Iquenimicnios qus s o

1 adecuada los cquipos. chementos ¢ instalsciones y ks recuses e

reportar alarca de recusos Bscos  acivos Hos de Laosubeed

a objeciones iniciales evitando ast que se genere glosa delinmiva o proceses de comliacon por parte de capb |

servicio 15 prestar el apovo necesanio para darresp
nvocado ¢ implementar Lis acciones de mejora defimdas pars e servacio 17 reportar ks eventos de monlicacion abligatona con b

apayar en los analisis a los que sca

Ja revista medica u otro espacio dineidas a los estudinics y o personal del servicio, pars ¢ desarrollo y formacion delreewrso humam e salud 19 st s la comun

fies comites y eventos  os cuales sea convocado 21 mformar oponunamente al supervisor del cons

Cualquict novedad que alecte ol

capacitacion induccion. i¢
subred realice en forma dirccta par ls subdireccion de servicios de salud, s oficina de calidad y/o a waves de terceros 23 cumphi oportumamcnte L recomendaciones. «

calidad 24 uuuhmrmunp.uumulmhm nupics y rusl 25 portar el camet nstitucionsl de L subred duranie la cpecucion de las acnvadades contractuales 260 prestan el servion o contond s

s fendicntes a resolver causas y solicioncs @ problemas propios de su cspes ialic st b

el desarrollo de sus achvidades 27 parhicipar en las imestigaciones y estudios especificos de ¢
marco del convenio interadmimstrative de desempenio no 0003 de 2021 susento entre el fondo Grancicro distital de salud y Lo subred integrada de satud centro onenn

6. APROBAC I(W DE LASOL l( un

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrano sera devuchia la sohonud Las firmas deben ser recopd ”"
& S O e S CN O S TEU

Administrativo y/o Asistencial. Gerente, Subgerente yiu Ordenador del gasto \

Jefe de oficina v/o director administrativo /o asistencial

Gerente excepeionalmente)

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS
(SEGUN (SEGUN TABLA | (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO |
TABLA DE DE HONORARIOS - IR B YO o
I o TP+12ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL NO APLICA }
RIESGO ARL L OE ki e 1
TENCIA ERAL MINIM
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar llo]:l‘::‘:zl::lﬂmdén del (\F(-:;I;'FAI}H & DF‘I‘!(f\\()R \\RI()\ \Il( ‘\\ 'E) l
e —
NO APLICA 11 12 MESES DE EXPERIENCIA ‘
4. VALOR IHHONORARIOS 1
R - - - |
N p O} 1
VALOR HORA No. HORAS I~ROMLDIO |
MES il i !
$ 35207 186 {

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARRQLLAR ACTIVIDADES S EN LA DIRECCTON DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI

La Dircecion Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del

Centro Oriente £.S.L. no cuenta con ¢! personal suficiente y/o perfil #uerido para ¢l desarrollo de lag actiyvidades v objeto seialados en la gresente ~oliciiud i
Ve Vaed s ‘.\ 4 /
= 0 Fulace S M
2 i Y- IDI'NFHI( ACION DY LA NECESIDAD 1

e — —
D S S D El NOMBRE: WILSON DAVID ONATE MARTINE 7

L PLAN DE ADQUISICION REEMPI AZ
PENDIENTE POR (ONTRATAR oYY | CEDULA: 1018473967
o NUMERO DE QONTRATQ: PS 1663 2025
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1 ’—' - ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
s regdice oo te R FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

‘ Centro Oriente E.SE.

Seostrc e

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

[JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: MEDICO GENERAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE

HOSPITALIZA CION-MEDICINA.

La presente certificacion se expide a los 20 dias del mes de junio del afio 2025.

Cordialmente,

ELIA VARA GOM
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subrcd Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto. lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contralista
Revisado por: Marla Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH . 20 de junio de 2025
Elaborado por: Deisy Yaneth Henao Villalobos Enlace — Direccion de Hospitalizacion 20 de junio de 2025
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PERFIL Y NUMERO

Solicitud No L DE PERSONAS 3.MEDICOS GENERALES
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA OBSERVACIONES
ACTIVIDAD
R
Elaboracion de los siguientes
formatos  a) Formato de
Responsable Administrativo
necesidad de personal ops DEISY YANETH
b) Formato de solicitud de COP }[/)/:(:eizrzﬁeo%e zg’;tl\;o dejcads HENAO SRS
¢) Formato de certificado de Y
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacion
registrada en la elaboracion de | o, i o sefecion ALEJANDRA CANACUE 11/07/2025
los formatos y remitiendolo
para tramite de firmas
P SRS
Tramite firmas de los fomatos |Vo Bo Seleccion ———24/ %5
—_— me—
Vo Bo Contratacion L 1 =k (= (

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso 4 [ <0 } [2,07 S‘
de suepervision unica) y

o1 ’ S
V8. Gerenci ; P, ZC/ lb 71{/ 5 .

Profesional Presupuesto

Elaboracion y Expedicion de
CDP

_

Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
seleccion
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