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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 1099-2025 18/04/2025 17/05/2025
N° PROCESO CONTRATACION
DC-GSAP-CD-023-2025
SECOP
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA ANGELA MARIA MUROZ VALDES
No. DE IDENTIFICACION 11.002.819.507 E:PED'DA POPAYAN, CAUCA
No. TELEFONO y/o CELULAR | 3127043866
SUPERVISOR 'LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
OFICINA DE
1 GESTION SOCIAY
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO | , < nTos
POBLACIONALES
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A E:IPED'DA N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYOA LA SUPERVISION | N/aA
IDENTIFICACION N/A i)I:IPEDIDA N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR | n/A
2095 DE 18 DE
CDP No. 2320 11 DE FEBRERO DE 2025 CRP No. FEBRERO DE
2025
03 -
2.3.08.45.02.1000.01.2.3.2.02.02.06 VALOR
IMPUTACION PRESUPUESTAL | TOTALDEL | 18.800.000
03 - CONTRATO
2.3.8.45.02.1000.01.2.3.2.02.02.08
-20
FORMA DE PAGO ACTA PARCIAL PAGONo. |3
VALOR A PAGAR 3.800.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO 18.800.000
VALOR EJECUTADO 13.591.555
SALDO POR EJECUTAR 5.208.445
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC_aI sistema de Seguridad : PERIODO _—
Social (40% del Ingreso 1.520.000 COTIZADO ‘
mensual)
: VALOR (
198.6
EPS SANITAS e 198.600
, VALOR [
ARL POSITIVA b 09 8.400
, VALOR
: 4,200
AFP PORVENIR by 254.20
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PLANILLA

4612833520 °
No.

VALOR TOTAL PLANILLA 461.200 ¥

OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMEMTANCION Y EJECUCION DE LA RUTA INTEGRAL
DE ATENCION PARA LA PRIMERA INFANCIA, EN EL MARCO DEL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES PARA LA
GESTION DE LA OFERTA SOCIAL EN LA POBLACION CON POBREZA EXTREMA Y SITUACION DE VULNERABILIDAD EN
EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el | 18 de abril de 2025y el 17
de mayo de 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 18 de abril y 17 de mayo de 2025, el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

Actividad Contractual 1: Brindar apoyo en la realizacién de 6 sesiones ordinarias de la Comision
Intersectorial Departamental Lider del Proceso para la atencién integral para la Primera Infancia-
RIA, segun decreto 0870-2022; se debe de realizar 1 sesién ordinaria cada 2 meses,
extraordinarias las veces que se requieran para que la comision intersectorial avance en la
construccion, implementacion las veces que se requieran para que la comisién intersectorial
avance en la construccion, implementacion, seguimiento y evaluacion del plan de accién de la
RIA para el curso de vida de primera infancia.

Desarrollo:

El contratista en el mes de abril no realizo sesién del comité, teniendo en cuenta que, segun el
cronograma establecido, la préxima sesién ordinaria se encuentra programada para el 29 de
mayo del presente afio.

El contratista, Proyect6 y envié correo en el cual se informa a los miembros de la Comision
Intersectorial Lider del Proceso de Atencion Integral a la Primera Infancia -RIA- en el
Departamento del Cauca, informando la cancelacion de la primera sesion de la RIA a nivel
nacional que estaba prevista para realizarse en el municipio de Corinto. Esta decision se tomo
debido a situaciones relacionadas con la alteracién del orden publico. Hasta el momento, se esta
a la espero que se confirme una nueva fecha para la reprogramacion de dicha sesion.
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TI2E, H5am. Gmall - CANCELACION PRIMERA SESION DE LA COMISION INTYERSECTORIAL PARA LAATENCION INTEGRAL A LA FRIMERA INFANCEA "RIA™ EN EL DEPARTAMENTS DEL

M Gmail - f Angela Midioz <angelamariamvi212@gmail.com>

CANCELACION PRIMERA SESION DE LA COMISION INTYERSECTORIAL PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA "RIA" EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

1 mensaps
Angela Mufioz <angelamaniamyi2 12 gmail.coms 24 de abrl de 2025, 16:05
Para: gestionsociasficaves gov.co

Destinatarios;

- Despache del Gobernador del Cauca
dezpachogobemage LCEuS.Gov.co

= o tal de Gobi 3P

spoblemoi@oauca. gov.eo

5 Depar de Ed idn y Cultura
secretano educasion Heausa.gov.co

daspacho sducaconicaucs. govies
calidadeducativaillicauca goveo
seducatiendlcausagov.co

-Oficina de Cultura

eunmaiicaues goves

yisgih.gruesoZesusagoi e

-Secrataria de Salud Departamental
camlinacamarafiosues goven
despachosalud@osuca.goe no
yenmydigzficaucs goveo
adrigngidrobopigflgmail.com

piisfbesuca.govico

-Secretaria Departamental de la Mojer
rasiylucumidiigmail.eom

SmaiEnl oaEng. gov.

eocrvar? B8 lomailcom

£, i [ I de Agri y D Rurai

pragScaven gove
Gerente del Instiuto de Dep del Cauca (INDEPORTES)
gerencsindepones causs.gov.ao

zecretariallindepontescates goves

danizlagindzponeslgmai.oom

~Directora Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cauca
amparn, mosqueraiichf gov.oe

pavlaArceictl goden

clatdin. daza@ient govea

-Pr dor Judicial Veintidds (22) dos {1} de Familia y Mujer
hasizeaiprocuraduns. gov.cs

ntipEdmat gaege. BT Ie} w53 T87 TCED 1"

TATR25. B5E am Gl - CANCELAZION PRIMERA SECION OE LA COMISION INTYERSECTORIAL PARA LAATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “RIA™ EN EL DEPARTAMENTG DEL.

regiznal caucalprosuradunia.guves
-Defensor del Pueblo Regional
coussidatansaria govoo
gefensoracaucaildefensonia govico
roviczcionas grildefancons povies

de Pelicia Depar nial
decau ginad@policg.gov.co
decua coman@pohicagoves
-Comandante de |2 Policia Metropolitana de Popayan
mapasy.cemsndlipolicagoven
mepoyainadifpolicagevee
-Registrador Nacional del Estade Civil en &l Departamento del Cauca
srizalanos [Dregistradonia. geves
-Directora para la Unidad de las Victimas
vafla.csnasilunidadvisimas. goveo
gandhy dazaflunidadvicimas.goven
-Director Secoional de Fiscalias
dirssc.caucsiisealiagov.en
jesus saiane@fiscalis goves

f de las Entidades Admini d de Planes de Beneficio de Salod
mans mas@amsliabn.mm
-Directora Secci I del Instit Nacional de Medicina Legal

viviana.malamaPmedicinalegal Jovics
ity macias{imedicinalagal.goven
-Directora de Prosperidad Social

elara seronfiorosperidadsesial gov oo
cafos pradoprosperidadsacisl goven

Cordial y sw=no saludo.

£l Gaobiermo Depataments! del Cauca, 3 traves de la Oficina de Gestion Social v Asurtos Poblacionaies y el Comp da Primera Infancia, Infancis,
Adoleseencia y Familia, en su cafidad d2 Secretaris Técnies en el Departaments del Causa. informa a ta comunidad que. por malvos de orden plblico, se cancela
|a Primera Sesidn de % Comisiin |niemsestorial Lider del Proceso para [3 Atencior: Integral a la Primera Infancia — "RIA", la cual estaba programada para ef dia 28
de #bril gl presents ano, en & horare de 5:00 am. a .00 p.m.. &n [a Casa de la Culiwra del municpio de Connte, Cauca,

Agrads 5] P on y les i quE nes 3 la espera de |s reprogramacion de Ja nueva fecha, la cual serd comunicads
epan nie parise alue pficiad
Fara | Tquier inquistud por faver icares con el apoyo af companente de Primeda Infancia, Infancia, Adotescencia y Familis, Angels Maris Muioz al

ndmera de esltlar 3127043368

nipsimakgoge o 35e5as Siread-az b A TET 1847085 22
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Actividad contractual 2: Brindar acompafamiento a las administraciones municipales a través
de la comision intersectorial municipal conformada mediante decreto; en la construccion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de la Ruta de Atencion Integral para la Primera
Infancia de los municipios de Buenos Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, EI Tambo,
Guachené, Lopez De Micay, Morales, Patia, Piamonte, Piendamé, Popayan, Puerto Tejada,
Puracé, Rosas, Santander de Quilichao, Sotara, Suarez, Timbio, Totor6; en articulacién con los
equipos RIA y/o enlaces municipales de PIIAF municipales.

Desarrollo:

El contratista, brindé asistencia técnica presendial a los municipios de Caloto, Piamonte, Rosas
y Puracé con el objetivo de fortalecer las capacidades territoriales en torno a la Ley 1804 de 2016,
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.

Durante las jornadas, se abordaron las generalidades de la Ley, sus antecedentes, y se explico
el alcance de esta politica publica, destacando que esta dirigida a nifias y nifos desde la
gestacion hasta los seis anos. Se profundizé en las "realizaciones", entendidas como las
condiciones y estados que deben materializarse en la vida de cada nifio y nifia para garantizar
su desarrollo integral. Estas incluyen:

- Contar con padre, madre o cuidadores principales que lo acojan y apliquen pautas de
crianza que favorezcan su desarrollo.

- Vivir y disfrutar del nivel mas alto posible de salud.

- Gozar de un estado nutricional adecuado.

- Expresar sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos, siendo estos tenidos
en cuenta.

- Crecer en entornos que promuevan sus derechos y prevengan o actuen frente a
situaciones de riesgo o vulneracion.

- Construir su identidad en un marco de respeto a la diversidad.

- Desarrollarse en entornos que potencien sus capacidades.

Igualmente, se explicaron los momentos y cursos de vida establecidos en la Ley, los cuales
orientan las atenciones que deben recibir las nifas y nifios en primera infancia:

- Preconcepcion

- . Gestacioén

- - Nacimiento hasta el primer mes
- Primer mes hasta los tres afos
- Tres a seis afios

Asimismo, se socializaron los cuatro entornos clave en los que transcurre el curso de vida de la
primera infancia:

1. El hogar

2. El entorno salud

3. El entorno educativo
4. El espacio publico

Se hizo énfasis en las doce atenciones priorizadas, consideradas fundamentales para promover
y garantizar los derechos y el desarrollo integral de nifias y nifios. Estas atenciones son:

1. Registro civil.

2. Afiliacién vigente en salud.

3. Esquema completo de vacunacioén para la edad.
4. \aloracién integral de la salud.

5. Seguimiento nutricional.

6. Formacion a familias.
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7. Acceso a colecciones de libros.

8. Alimentacion a través del Programa de Alimentacion Escolar (PAE).
9. Talento humano cualificado.

10. Ambientes enriquecidos y propicios para el desarrollo.

11. Educaciodn inicial en el marco de la atencion integral.

12. Acceso a programas de recreacion.

Durante la explicacion de cada atencion, se indagé sobre las acciones implementadas en los
territorios, con el fin de orientar la construccién del plan de accion municipal. También se
sugirieron actividades complementarias para su fortalecimiento.

Se resalté la importancia de contar con un Comité RIA activo, indicando que la falta de
funcionamiento del mismo puede acarrear sanciones disciplinarias para el mandatario local.

En el caso especifico de los municipios de Rosas y Puracé, se revisé los Decretos No. 035 del 2
de mayo de 2020 y No. 32 de 15 de mayo de 2020. Se orient6 sobre la necesidad de modificar
el Capitulo [, particularmente el articulo tercero, relacionado con las funciones del Comité,
sugiriendo el ajuste de los numerales uno y ocho, puesto que hacen referencia al “Portal para la
Implementacion de la Estrategia De Cero a Siempre”, una herramienta actualmente fuera de
funcionamiento. En su lugar, se recomendo incorporar el uso del Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral (SSDI) como instrumento vigente.

En cuanto al Capitulo I, correspondiente a los actores que conforman el quérum del comité, se
recomend?d incluir al alcalde o alcaldesa municipal como presidente del mismo, e incorporar las
entidades y dependencias territoriales responsables de garantizar las doce atenciones
priorizadas.

Por su parte, los municipios de Caloto y Piamonte, manifestaron su compromiso de localizar el
decreto correspondiente y contactar a la contratista Angela Mufioz para agendar un espacio de
revision del documento.

Finalmente, se compartié el contacto del ingeniero Javier Dorado, contratista de la Secretaria de
Salud Departamental, quien brindaré acompafiamiento técnico a los municipios en el proceso de
solicitud, uso y gestion del sistema SSDI, incluyendo el cargue y descargue de informacion.

En estos espacios participaron 31 adultos, 21 de género femenino y 10 de género masculino, 3
de etnia indigena, 6 de etnia afrodescendiente y 22 sin pertenencia étnica, 31 se encuentran en
etapa adulto entre los 24 y 60 afios, ninguno con discapacidad.

Municipio de Caloto 02 de mayo 2025
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Municipio de Piamonte 06 de mayo 2025.
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Actividad contractual 3: Brindar apoyo a las administraciones municipales en la implementacion
de la ruta de atencién, especificamente en 2 de las 12 atenciones: familias en procesos de
formacion en cuidado y crianza vy talento humano cualificado y en cumplimiento de la ley 2089 de
2021; con taller a madres comunitarias sobre herramientas lidico pedagdgicas para prevenir el
castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como
método para educar o corregir a los nifios y nifias en el curso de vida de primera infancia de los
municipios de Buenos Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, El Tambo, Guachené, Lépez De
Micay, Morales, Patia, Piamonte, Piendamd, Popayan, Puerto Tejada, Puracé, Rosas, Santander
De Quilichao, Sotara, Suarez, Timbio, Totord; en articulacion con los equipos RIA y/o enlaces de
PIIAF municipales.

Desarrollo:

El contratista, brindé acompafiamiento a la asociacion Frutos de Amor del municipio de Piamonte,
mediante la realizacién del taller de Parentalidad Positiva.

Esta actividad fue coordinada con la sefiora Martha Arcos, madre comunitaria de ::!ipha
asociacion, con el propodsito de ofrecer herramientas teorico-practicas sobre crianza positiva,

orientadas a prevenir el maltrato infantil y promover el desarrolio integral de nifias y ninos. E;%P
2

i
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espacio fue concebido para ser replicado por las participantes en el acompafiamiento a las
familias beneficiarias de la modalidad.

El taller se llevd a cabo en el salon de reuniones de la Asociacién Frutos de Amor, entre las 12:00
m. y las 1:30 a.m. conté con la participacién de 12 personas, de las cuales 12 se identificaron
con el género femenino, 2 de etnia indigena, 1 de etnia afrodescendiente y 9 sin pertenencia
étnica, ninguna reporto condicién de discapacidad.

La jornada inicié con una actividad rompehielos, en la cual se invité a cada participante a
presentarse y a compartir un recuerdo significativo de su infancia. Posteriormente, se propuso
una breve desconexion de las preocupaciones cotidianas, como una estrategia para propiciar la
apertura emocional.

La jornada inici6é con una actividad rompehielos, en la que cada asistente se presenté y compartio
una actividad o hobbies de su preferencia. Posteriormente, se invité a realizar una pausa
emocional consciente, como estrategia de apertura y desconexién de las preocupaciones
cotidianas.

Acto seguido, se desarrollé un ejercicio de relajaciéon corporal y respiracién consciente,
acomparniado de musica suave, guiado por la facilitadora, quien oriento a las participantes a liberar
tensiones, relajar hombros, cuello y espalda, concentrarse en la respiracién (inhalando por la
nariz y exhalando por la boca). Este momento permitié preparar el ambiente para una experiencia
reflexiva y sensible.

A continuacién, se propuso un ejercicio de viaje emocional al pasado, en el cual cada participante
evoco tres momentos felices de su nifiez o adolescencia. Posterior a un espacio de 8 minutos,
se invité a compartir algunas de estas memorias con el grupo, lo que dio paso a una reflexion
conjunta sobre la importancia de reconocer y fortalecer los recursos personales y familiares que
han contribuido a la superaciéon de situaciones dificiles.

Seguidamente, se introdujo el tema central del taller: la parentalidad positiva. Al consultar los
conocimientos previos de las participantes, se evidencia un bajo nivel de familiarizacion con el
concepto. Por tanto, se presento el concepto mediante el apoyo de material visual, explicando
que la parentalidad: positiva es una forma de crianza basada en el afecto, el respeto, la
comunicacion y el establecimiento de limites claros pero amorosos.

Se promovio un dialogo abierto donde las asistentes compartieron experiencias sobre sus propios
procesos de crianza: que practicas recuerdan con agrado, que aprendizajes conservan, y como
esos elementos contindan presentes en sus formas de cuidado.

Posteriormente, se abordaron los cinco principios fundamentales de la parentalidad positiva:
1. Vinculo afectivo seguro: el apego como base del desarrollo emocional.

2. Comunicacion respetuosa: el uso de la palabra para guiar, no pata herir.

3. Participacion y autonomia progresiva: Reconocer la voz de nifias y nifios.

4. Disciplina con sentido: Normas y limites sin castigo fisico ni humillante.

5. Cuidarme para cuidar: El bienestar del adulto como prioridad para cuidar mejor.

Cada principio fue explicado con ejemplos practicos, propiciando la reflexién sobre su aplicacién
en contextos reales y cotidianos. Las participantes valoraron especialmente |la posibilidad de
comparar estos enfoques con sus propias experiencias como cuidadoras.

La siguiente parte del taller estuvo centrada en la importancia de establecer limites positivos y
acuerdos familiares, entendidos como herramientas para la construccion de entornos seguros,
previsibles y respetuosos. Se motivé a las participantes a construir, junto con las familias,
acuerdos claros y coherentes que fomenten el didlogo, el respeto mutuo y la corresponsabilidad
en el hogar.
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Se enfatiz6 también en el rol activo del adulto como referente emocional y guia en los procesos
de socializacién de nifias, nifios y adolescentes, y en cémo su ejemplo, coherencia y afecto
impactan directamente en su desarrollo integral.

Para culminar el taller, se realizé la dinamica “Me llevo y me comprometo”, en la que cada
participante compartio los aprendizajes adquiridos y los compromisos personales que asumiria
en su rol como madre, cuidadora o acompafante familiar. Esta actividad permitié recoger
valoraciones positivas del espacio y evidencio el interés de las participantes por incorporar
practicas de crianza mas amorosas, conscientes y respetuosas.

Durante este espacio se realizo la entrega de 12 kits denominados "Creciendo con amor”, los
cuales fueron otorgados a las madres comunitarias como simbolo de reconocimiento a su valiosa
labor en el cuidado y acompanamiento de la primera infancia.

Cada kit incluia una agenda, un lapicero y una hoja de stickers, elementos pensados para apoyar
su trabajo diario y fortalecer su compromiso con el desarrollo integral de los nifios y nifias a su
cargo

Municipio de Piamonte 06 de mayo 2025.
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Actividad contractual 4: Brindar apoyo en el manejo, garantia, seguimiento a los municipios del
cargue de la informacion al portal que defina el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (pendiente
la activacién de la nueva herramienta para el cargue de la informacion).

Desarrollo:

La herramienta del Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral (SSDI) se encuentra fuera de
funcionamiento. Se esta a la espera de su reactivacion para recibir la asistencia técnica por parte
del ingeniero Javier Dorado, contratista de la Secretaria de Salud Departamental, quien es el
encargado de brindar el acompafiamiento correspondiente para el cargue y descargue de
informacién a nivel departamental.

1
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Actividad contractual 5: Brindar apoyo en el seguimiento del funcionamiento de la
herramienta SSIDI (Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia).

Desarrollo:

El contratista, brindé apoyo respondiendo a llamadas telefénicas de los municipios que
manifestaron inquietudes respecto a la forma adecuada de dar respuesta a la Circular N56, se
proporciono indicaciones claras y detalladas sobre los requerimientos establecidos en la circular,
de igual manera se brindé orientacion sobre el propésito y la naturaleza del Comité de la RIA,
dado que varios de ellos no contaban con conocimiento previo sobre su existencia o
funcionamiento.

Adicionalmente, se compartié el contacto del ingeniero Javier Dorado, con el fin de que los
municipios lograran indagar y gestionar la asistencia técnica necesaria para realizar la solicitud
de activacion del usuario en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral (SSDI).

Actividad contractual 6: Brindar apoyo en la realizacion del taller para el fortalecimiento de
capacidades de funcionarios de las administraciones municipales sobre la herramienta de
seguimiento SSIDI con los 42 municipios.

Desarrollo:

En cumplimiento del compromiso adquirido el 2 de abril de 2025, durante la primera sesion de la
Comision Intersectorial Lider del Proceso de Atencién Integral a la Primera Infancia —RIA- en el
Departamento del Cauca,

El contratista, emitio la Circular N.51. A través de este documento, se convocé a los 42 municipios
del departamento a participar en un espacio de formacion y capacitaciéon sobre el uso de la
herramienta Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral (SSDI), programado para el 20 de
mayo del presente afio, en el auditorio principal de la Alcaldia Municipal de Popayan, en horario
de 9:30 a.m. a 4:00 p.m.

No obstante, tras ser notificados por la Alcaldia de Popayan de la imposibilidad de disponer del
auditorio, se gestion6 ante la Secretaria General de la Gobernacién del Cauca el préstamo del
auditorio principal del Centro de Convenciones Casa de la Moneda para llevar a cabo la actividad.
La solicitud fue aceptada positivamente, como resultado de este ajuste logistico:

El 9 de mayo de 2025, emiti, la Circular N.60, mediante la cual se informé oficialmente el cambio
de lugar para la realizacién del espacio de formacion. La convocatoria quedé de la siguiente
manera:

Lugar: Auditorio principal del Centro de Convenciones Casa de la Moneda
Fecha: 20 de mayo de 2025
Hora: 9:30 a.m. a 4:00 p.m.

Se anexan las Circulares N.51 y N.60 como soporte de la actividad y evidencia del cumplimiento
del compromiso institucional adquirido en el marco del comité de Ruta Integral de Atenciones -
RIA-.
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Circular NS‘I, enviada 22 de abril 2025.
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Circular N60, enviada 08 de mayo de 2025 mediante la cual se realiza modificacion de lugar para
espacio de formacidon y capacitacion herramienta SSDI.
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El 12 de mayo de 2025, participé en una reunion presencial preparatoria, realizada en las
instalaciones de la Secretaria de Salud Departamental. Durante este encuentro, se abordaron
los aspectos clave relacionados con el desarrollo del espacio de formacion programado para el
20 de mayo.

En la reunién estuvo presente el ingeniero Javier Dorado, quien expresé su preocupacion frente
a la respuesta negativa por parte del Ministerio de Educacién Nacional, en relacion con el no
funcionamiento actual de la herramienta Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral (SSDI).

Como resultado del encuentro, se establecieron una serie de compromisos entre las entidades
participantes, con el fin de ajustar y fortalecer el contenido a ser abordado durante el espacio de
formacion. Los compromisos fueron los siguientes:

- Secretaria de Educacién Departamental: asumira la responsabilidad de presentar el
funcionamiento del SSDI desde el rol de usuario, ya que esta dependencia es la Unica con
acceso habilitado a dicha plataforma.

- Secretaria de Salud Departamental: se encargara de enviar una comunicacion oficial al
Ministerio de Educacion Nacional, solicitando su acompafiamiento durante la jornada de
formacion, asi como asistencia técnica para orientar sobre el proceso de cargue y
descargue de informacién, especificamente en lo relacionado con las 12 atenciones
priorizadas.

- Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales: sera responsable de confirmar la
participacion de los municipios, aclarando que deben asistir dos representantes por
municipio: uno encargado de la herramienta SSDI y otro responsable de coordinar
acciones del comité de la Ruta Integral de Atenciones (RIA). Asi mismo, esta oficina
gestionara y confirmaré el apoyo de la Dra. Claudia Daza, quien brindara orientacion
técnica sobre la Ley 1804 de 2016, norma que enmarca la operacion y lineamientos del
comité de la RIA.

Finalmente, se acordé realizar una nueva reunién preparatoria el dia 19 de mayo en horas de la
mafiana, de manera virtual, con el propésito de ultimar detalles logisticos y definir la agenda
definitiva del espacio de formacion.
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Actividad contractual 7: Brindar apoyo en el disefio de material audio y visual con
tematicas relacionadas a la ruta integral de atencion para la primera infancia, para entregar
en los diferentes eventos realizados por el programa de PIIAF en los 42 municipios.

Desarrollo:

El contratista esta recopilando informacién pertinente para la realizacion del material audio y
visual relacionado a la ruta integral de atencion para la primera infancia para ser enviada al equipo
de prensa.

Actividad contractual 8: Brindar apoyo en las diferentes campafias del programa PIIAF
para el logro de las metas.

Desarrollo:

El contratista, participd en la reunion preparatoria para el desarrollo de la actividad “Nifios
diputados por un dia”, la cual fue liderada por la coordinadora del Programa Primera Infancia,
Infancia, Adolescencia y Familia, Leidy Delgado.

Durante este espacio se socializaron las responsabilidades asignadas a cada integrante del
equipo PIIAF, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la jornada. Como resultado de la
reunion, se definieron los siguientes compromisos:

Compromiso Responsable
Llevar pinceles y temperas Viviana Parra
Llevar escarapelas de nifios, nifnas, Xiomara Pisso
adolescente y equipo PIIAF
Llevar rétulos de secretarios e impresion de Carolina Lopez
listado de asistencia
Recoleccion de asistencia en el espacio Angela Mufioz, Cristian Méndez
Pacto simbdlico Leidy Delgado
Pafitos hiumedos y bolsa de basura Leidy Delgado
Ubicar Secretarios (as) de despacho Juliana Rodriguez
Entrega de 100 almuerzos que brinda la Todo el equipo

Oficina de Gestion Social y Asuntos
Poblacionales

En este espacio participaron 6 personas, 4 de género femenino, 2 de género masculino, 1 de
etnia indigena, 2 etnia afrodescendiente, 3 sin pertenencia étnica, ninguno de reconoce en
condicién de discapacidad.

apnannoas

i oryaraneT
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El contratista, brindé apoyo logistico de la actividad “Nifios Diputados por un Dia”, actividad
liderada desde la Asamblea Departamental del Cauca, esta iniciativa tuvo como objetivo permitir
que nifios, nifias y adolescentes presenciaran el funcionamiento de una sesién legislativa y al
mismo tiempo, vivenciaran un proceso formativo que promoviera su participacion en los asuntos
publicos desde una edad temprana.

Durante la jornada, apoyé en el diligenciamiento de los listados de asistencia, en la atencidn de
las necesidades de los participantes y en la entrega de almuerzos, los cuales fueron aportados
por la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales.
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El contratista, asisti6 y acompafié a los municipios de Florencia, Mercaderes y Rosas en la
Celebracién del Dia de la Nifiez, el cual se desarrollé mediante la estrategia “Carnavales del
Juego” promovida por la Corporacién Juego y Nifez.

Desde la Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales se realizé la vinculacion a esta
celebracién mediante la entrega de insumos ldidicos. En total se entregaron 70 kits de juegos
tradicionales y 100 kits de dulces para cada municipio. Los kits de juegos tradicionales incluian:

- Un yoyo

- Un trompo

- Un balero

- Una cuerda de saltar
- Una bolsa de canicas

Por su parte, los kits de dulces contenian cuatro unidades de dulces distribuidas de la siguiente
manera:

- Un barquillo

- Un masmelo

- Una galleta de leche

- Un paquete de rosquillas

Ademaés, se llevaron a cabo actividades ltdico-recreativas con el propdsito de promover espacios
de integracion, disfrute, juego y participacién con nifios, nifias y adolescentes, en articulacion con

las administraciones municipales y otros actores locales. con la entrega de kits de juegos |-

tradicionales y kits de dulces para cada municipio se entregaron 70 kits de juegos tradicionales y
100 kits de dulces.

Estas jornadas permitieron fortalecer la presencia institucional en el territorio, promover los
derechos de la nifiez a través del juego y visibilizar el compromiso con la atencion integral de
nifios, nifias y adolescentes en el Departamento del Cauca.

En el municipio de Florencia atendi 119 nifios, nifias y adolescentes, 56 de género femenino, 63
de género masculino, 119 sin pertenencia étnica, ninguno se reconoce como victima del conflicto
armado y en condicién de discapacidad.

En el municipio de Mercaderes atendi 105 nifios, nifias y adolescentes, 48 género femenino, 57
género masculino, 27 de etnia afrodescendiente y 78 sin pertenencia étnica, 1 se reconoce como
victima del conflicto armado y ninguno con discapacidad.
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En el municipio de Rosas atendi 133 nifios, nifias y adolescentes, 73 de género femenino, 57 de
género masculino, 8 de etnia afrodescendiente y 125 sin pertenencia étnica, 1 con condicién de

discapacidad y ninguno se reconoce como victima del conflicto armado.

Municipio de Florencia 26 de abril de 2025.
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El contratista, participd en la feria de servicios realizada en la Institucién Educativa Sagrada
Familia del municipio de Inza. En el marco de esta actividad, preparé y desarrollé un taller guiado
enfocado en la sensibilizacion sobre los riesgos del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
y la promocién de actitudes de autocuidado, dirigido a estudiantes de los grados 6°, 7° y 8°. El
taller tuvo una duracién aproximada de 15 minutos.

La jornada inicié con una introduccién sutil al objetivo del taller, explicando la importancia de
reflexionar sobre el consumo de SPA y su impacto en la vida de las personas.

Como estrategia para generar un espacio de didlogo y conexion, se planteod la pregunta:

¢ Conocen a alguien cuya vida haya cambiado por el consumo de drogas?

Se invitd a los participantes a compartir sus experiencias o conocimientos relacionados. A partir
de las respuestas, se brindd informacion basica sobre las SPA, explicando que son sustancias
que alteran el funcionamiento del cerebro y que pueden clasificarse en:

- Legales, como el alcohol y el cigarrillo, aunque su legalidad no implica que no sean
perjudiciales. '

- llegales, como la marihuana, el éxtasis, la cocaina, la heroina, el tusi, entre otras.
Se hizo énfasis en los efectos que estas sustancias pueden causar:

- Generan adiccion, dificultando dejaﬂas una vez se i.nician.

- Provocan problemas académicos, familiares y de salud.

- Producen cambios de humor, ansiedad, depresion y en muchos casos, derivan en
situaciones de violencia o accidentes.

Posteriormente, se realizé una dinamica con escenarios de la vida cotidiana, donde los
participantes reflexionaron sobre mitos comunes respecto al consumo de drogas. Por ejemplo:

- Mito: “Una vez no pasa nada.”

- Realidad: Desde la primera vez existen riesgos. Algunas personas pueden engancharse
desde la primera experiencia. .

Seguido a esto, se abordaron estrategias de prevencion, orientadas a fortalecer la toma de
decisiones asertivas. Se invité a los participantes a reflexionar sobre:

1. Saber decir NO: Aunque parezca dificil, es mas valiente quien cuida su vida que quien se deja
llevar.

2. Rodearse de personas que respeten sus decisiones: Los verdaderos amigos no presionan.
3. Buscar ayuda: Hablar con un adulto de confianza ante cualquier preocupacion puede hacer
una gran diferencia.

Para reforzar lo aprendido, se llevo a cabo una simulacion donde el moderador planted la
pregunta:

“Ey, ¢vamos a probar algo que te va a relajar?”

Los participantes debian responder como lo harian en una situacion real. Este ejercicio permitio
evidenciar el nivel de interiorizacién del contenido y fortalecer la confianza en la toma de
decisiones. '

Como actividad final, a cada participante se le entregd una nota adhesiva de color, donde debia
escribir como elige cuidarse frente al consumo de SPA. Luego, pegaron sus notas en el mural
“Decido por mi”, compartiendo brevemente una reflexion relacionada con lo trabajado durante la
jornada.
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Adicionalmente, se entregd a cada participante un folleto informativo titulado “;Qué son las
SPA?”, elaborado por mi a partir de la revisién de diversos documentos utilizados como base
para la construccién del taller. Este material contiene informacién clave para identificar qué es
una adiccion y ofrece recursos practicos para prevenir el consumo de estas sustancias.
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Actividad contractual 9: Brindar apoyo en la logistica para la realizacién del CODPOS.
Desarrollo: |

Durante el periodo comprendido desde el 18 de abril al 17 de mayo de 2025 no se requirié apoyo
en la logistica para la realizacién del CODPOS.

Actividad contractual 10: Consolidar y reportar a la oficina la informacién de las
actividades desarrolladas en Ios diferentes espacios. de articulacion en medio fisico y
digital.

Desarrollo:

Durante el periodo comprendido entre el 18 de abril y 17 de mayo de 2025, se report6 a la
coordinadora del Programa Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia y a la Jefe de la
Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales, la informacion de las actividades
desarrolladas en los diferentes espacios de articulacion en medio fisico y digital.
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Actividad contractual 11: Brindar apoyo en la organizacion para la realizacion del Consejo |
de Politica Social CODPOS.

Desarrollo:

Durante el periodo comprendido desde el 18 de abril al 17 de mayo de 2025 no se requirié apoyo
en la logistica para la realizacién del CODPOS.

Actividad contractual 12: Las demas actuaciones que sean estrictamente necesarias para
el logro de los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en
la 6rbita general del mismo.

Desarrollo:

El contratista, participé en una reunién virtual preparatoria para la feria de servicios que estaba
proyectada a realizarse en la Institucién Educativa La Milagrosa, ubicada en el municipio de
Popayan. Esta solicitud fue realizada por Llancarlos Estiven Rodriguez, representante de la Mesa
de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes del municipio.

El proposito de la solicitud estaba orientado a abordar la prevencion del suicidio, especialmente
dirigida a estudiantes de los grados 6°, 7° y 8°, en el marco de una actividad educativa prevista
para el dia 12 de junio del presente ano.

En esta reunién participaron los contratistas Cristian Méndez y Xiomara Pisso, junto a quienes
se definié estrategia pedagdgica para abordar el tema solicitado. Como resultado del espacio, se
acordaron las siguientes acciones y contenidos tematicos:

- Importancia de la gestién y el manejo de emociones como medida de proteccién de la
salud mental.

- Cartografia corporal como técnica para el reconocimiento de emociones en el propio
cuerpo.

- Actividad del semaforo emocional, orientada a identificar sefiales de alerta que puedan
indicar la presencia de ideas suicidas o situaciones de riesgo, permitiendo generar
conciencia sobre cuando y cémo pedir ayuda.

Estas propuestas fueron consolidadas para ser presentadas a la coordinadora del Programa de
Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, Leidy Delgado, con el fin de validar la
intervencién y proceder con la ejecucion en la fecha establecida.

No obstante, la actividad no se llevé a cabo, puesto que Llancarlos Estiven Rodriguez informo
que, debido a un cruce de agendas con las demas instituciones que participarian en la jornada,
se tomé la decision de cancelarla temporalmente hasta definir una nueva fecha de realizacion.
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El contratista, participd en la actividad de organizacion de kits de dulces, la cual se llevé a cabo
en las instalaciones de la Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales. Esta jornada se
desarrollé en compania de la contratista Xiomara Pisso, con quien se realiz6 el alistamiento de
un total de 350 kits.

Cada kit estaba compuesto por cuatro dulces, seleccionados de manera uniforme, distribuidos
de la siguiente forma: -

- Un barquillo

- Un masmelo

- Una galleta Capri

- Un paquete de rosquillas

La preparacion de estos kits tuvo como propésito principal su entrega a nifios, nifias y
adolescentes de los distintos municipios del departamento, en el marco de las actividades de
conmemoracion del Dia de la Nifiez, desarrolladas a través de la estrategia “Carnavales del
Juego”. Esta iniciativa busca promover el juego, la recreacion y el reconocimiento de los derechos
de la infancia, mediante espacios ludicos y de encuentro comunitario.

En horas de la tarde, se realicé la proyeccion y envio de oficios de solicitud de apoyo institucional
a diferentes entidades, entre ellas:

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
Universidad Autonoma del Cauca :

Tercera Division del Ejército Nacional

Caja de Compensacion Familiar del Cauca (COMFACAUCA)

El objetivo de esta gestidn fue solicitar el acompafiamiento y participacién de estas entidades en
la jornada de atencién programada para el dia 9 de mayo del presente afio, a partir de las 8:00
a.m., en la Unidad de Pediatria del Hospital Susana Lopez de Valencia.

En los oficios se solicité la disponibilidad de profesionales en apoyo psicosocial, recreacionistas,
artistas (como payasos), asi como promotores de lectura que pudieran desarrollar actividades
lidicas con titeres, lecturas en voz alta y mensajes de motivacion, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes hospitalizados.
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Oficio Instituto Colombiano Bienestar Familiar.
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El contratista, brindé asistencia técnica de manera presencial en las instalaciones de la Oficina
de Gestion Social y Asuntos Poblacionales al municipio de La Vega, con el objetivo de fortalecer
las capacidades territoriales en torno a la Ley 1804 de 2016, Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.

Durante las jornadas, se abordaron las generalidades de |a Ley, sus antecedentes, y se explico
el alcance de esta politica publica, destacando que esta dirigida a nifias y nifios desde la
gestacion hasta los seis afios. Se profundizé en las "realizaciones", entendidas como las
condiciones y estados que deben materializarse en la vida de cada nifio y nifia para garantizar
su desarrollo integral. Estas incluyen:

- Contar con padre, madre o cuidadores principales que lo acojan y apliquen pautas de
crianza que favorezcan su desarrollo.

- Vivir y disfrutar del nivel mas alto posible de salud.

- Gozar de un estado nutricional adecuado.

- Expresar sentimientos, ideas y opiniones en sus entornos cotidianos, siendo estos tenidos
en cuenta.

- Crecer en entornos que promuevan sus derechos y prevengan o actuen frente a
situaciones de riesgo o vulneracion.

- Construir su identidad en un marco de respeto a la diversidad.

- Desarrollarse en entornos que potencien sus capacidades.

Igualmente, se explicaron los momentos y cursos de vida establecidos en la Ley, los cuales
orientan las atenciones que deben recibir las nifias y nifios en primera infancia:

- Preconcepcion
- Gestacion
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- Nacimiento hasta el primer mes
- Primer mes hasta los tres afios
- Tres a seis afnos

Asimismo, se socializaron los cuatro entornos clave en los que transcurre el curso de vida de la
primera infancia:

1. El hogar

2. El entorno salud

3. El entorno educativo
4. El espacio publico

Se hizo énfasis en las doce atenciones priorizadas, consideradas fundamentales para promover
y garantizar los derechos y el desarrollo integral de nifias y nifios. Estas atenciones son:

1. Registro civil.

. Afiliacién vigente en salud.

. Esquema completo de vacunacion para la edad.
. Valoracion integral de la salud.

. Seguimiento nutricional.

. Formacion a familias.

. Acceso a colecciones de libros.

0 ~N o 0 A~ W K

. Alimentacion a través del Programa de Alimentacién Escolar (PAE).
9. Talento humano cualificado.

10. Ambientes enriquecidos y propicios para el desarrollo.

11. Educacién inicial en el marco de la atencion integral.

12. Acceso a programas de recreacion.

Durante la explicacién de cada atencion, se indagd sobre las acciones implementadas en los
territorios, con el fin de orientar la construccién del plan de accién municipal. También se
sugirieron actividades complementarias para su fortalecimiento.

Se resaltdé la importancia de contar con un Comité RIA activo, indicando que la falta de
funcionamiento del mismo puede acarrear sanciones disciplinarias para el mandatario local.

Se reviso el Decreto No. 08 del 16 de marzo de 2023. Se orientd sobre la necesidad de modificar
el Capitulo |, particularmente el articulo tercero, relacionado con las funciones del Comité,
sugiriendo el ajuste de los numerales uno y ocho, puesto que hacen referencia al “Portal para la
Implementacion de la Estrategia De Cero a Siempre”, una herramienta actualmente fuera de
funcionamiento. En su lugar, se recomendé incorporar el uso del Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral (SSDI) como instrumento vigente.

En cuanto al Capitulo I, correspondiente a los actores que conforman el quérum del comité, se
recomendo incluir al alcalde o alcaldesa municipal como presidente del mismo, e incorporar las
entidades y dependencias territoriales responsables de garantizar las doce atenciones
priorizadas.

Finalmente, se compartié el contacto del ingeniero Javier Dorado, contratista de la Secretaria de
Salud Departamental, quien brindara acompafiamiento técnico a los municipios en el proceso de

solicitud, uso y gestion del sistema SSDI, incluyendo el cargue y descargue de informacion. ! E
i
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El 30 de abril de 2025, participé en la jornada de Rendicién Publica de Cuentas liderada por el
sefior Gobernador del Departamento del Cauca, Dr. Octavio Guzman Gutiérrez. El evento se
desarrollé en el polideportivo del corregimiento de Coconuco, municipio de Puracé.

La actividad reunié a representantes de todas las dependencias e instituciones adscritas a la
Gobernacion del Cauca, quienes presentaron de manera articulada un balance de gestion
correspondiente a la vigencia 2024. Durante la jornada, se expusieron los principales logros,
avances, metas cumplidas y retos institucionales, en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental.

Este espacio de participacion ciudadana permitié generar un ejercicio de transparencia, confianza
institucional y acercamiento con las comunidades, reafirmando el compromiso de Ila
administracién departamental con la gestion puablica responsable, 1a rendicion de cuentas y la
garantia de derechos. : ;

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
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Dado en la ciudad de Popayan, a los cat%rch{ffl) dias del ms de julio 2025
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Reviso: Leidy Delgado Morales- Apoyo a la coordinacion al programa de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Famili@

OGSAP
Revisd: Nini Daza-Abogada Contratista-OGSAP

Revisé: Claudia Munoz-Técnico administrativo-OGSAP
Aprobd: Luisa Maria Castillo Hemandez-jefe de la OGSA

¥,




::‘ —--—m—mo--—-*-—y—EF- Yo = e a8 o

- @JF“‘JM‘# 1

T R e e I T Trrr-r-—ﬂ;i—-'u-—-ft———-‘-—ﬂi«hfr B T L i =

: l
. ' i%i?&mﬂﬂ g dre oo b e o !
Bl | I

i)
-' 1 _— F‘rﬁ?@-_‘\ﬁ‘:'—"’ﬂ_., =
| SEI.

'Nﬁ.ﬁmw--:ﬂﬁ Y
‘-““ PR e = e =

- ' A e TR e St _]_.;_ PR g 8 PR ey I = e

mwmw;&m:&‘mx P SR T LT TR o i “";.

. . i Al s
‘ f o0 w:b:mh.'-m Bl U ey =
L rele s SUBMIET I e RIS TR S
' ! 1L
e b ‘ I
- = - N I
" - - |
.l
i . . |
b i
B _ I
-
i
|
'
= |
i
- 1
I
' [
u 1
'
ny |
- Ul |
it
L]




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1002819507 | | NUMERO PLANILLA: 4612833520  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANGELA MARIA MUNOZ VALDES | | pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: PATIA DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA: %
DIRECCION: BORDO  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/14 NUMERO AUTORIZACION: 9993333327
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 243.200 $0 $0 $0 $0 $11.000 $0 $ 243.200 $11.000 $ 254.200
SUBTOTALES: $ 243.200 $11.000 $ 254.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $190.000 $0 $8.600 $0 $190.000 $ 8.600 $0 $ 198.600
SUBTOTALES: $190.000 $8.600 $0 $ 198.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTZAMES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $8.000 $ 8.000 $ 400 $0 $8.400
SUBTOTALES: $8.000 $ 400 $0 $8.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP PIPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° < NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) : VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = I
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC MXL’\IDOEZS :\II\ITDEEPENDIE $1.520.000 NO 230301- (30 § $243.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 243.200EPS005- 30 $ $ 190.000 $0 $190.00014-23- 30 $100281950| $ 8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1002819507 ANGELA  CONTRATO PORVENIR| | 1.520.000 SANITAS 1.520.000 POSITIVA 1.520.000
MARIA PRESTACION S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $461.200
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