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E@? CONTRATOS DE | | VERSION: 00
AR PRESTACION DE ——
de Yumbo SERVICIOS FECHA ‘ 24/07/2024
PROCESO: GESTION DE LA CONTRATAQION '
'SUBPROCESO: = | N/A
DOCUMENTO AL ;.

| MANUAL DE CONTRATACION

QUE PERTENECE
FORMATO: °

4| ACTA DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
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1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO i

{
]

IDENTIFICACION DEL CONTRATO: _ SDE.10.07.041-2025

CONTRATISTA:

JULIO POTOSI GUAMPE

OBJETO CONTRACTUAL: ' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

COMO IINGENIERO INFORMATICO, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
CONFORMIDAD AL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS - EMPRESA DEL
MUNICIPIO DE YUMBO

VALOR DEL CONTRATO:

27489000

PLAZO DE EJECUCION:

7 MESES

FECHA DE INICIO:

07 marzo, de 2025

FORMA DE PAGO:

30 de septiembre de 2025

NOMBRE Y CARGO SUPERVISOR (ES) PAULO GESAR POLO NAVARRO

DEL CONTRATO: Secretario
_ Secretaria de Desarrollo Econdmico. .
PERIODO DE SUPERVISION: JULIO |

2. SEGUIMIENTO TECNICO

[
|

Actividades Contratadas

| Actividades Ejecutadas

Ubicacion Fisica
del registro o
evidencia

Registro o Evidencia
de la Actividad

a) Brindar apoyo en
asistencia técnica para
el mejcramiento de la
calidad de los productos
y servicios de las
empresas del municipio
de yumbo

. L [
‘garantiza una solucién

Se brindo apoyo en] la
instalacion y configuracion| del
software FactUra Script en la
unidad productiva D Casta se
justifica como una megida
esencial para modernizaltv y
optimizar su ges‘tién
administrativa y contable.
Factura Script permite
automatizar  procesos clave
como la emisién de facturas, el
control de inventario yi Ia
generacion de informes
financieras, lo que reduce
errores manuales, ahorra tiempo
y mejora la eficiencia operativa.
Ademas, al tratarse de% un
software de codigo abierto) se

Carpeta digital
Registro fotografico computador
fortalecimiento

econémica y adaptable a}las
necesidades especificas de la
unidad, promoviendo asi‘! la
transparencia y sostenibilidad de
sus procesos internos. Esta
implementacién no solo fortalece
la capacidad de gestion, sino

FORMATO
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que también contribuye a un

mejor cumplimiento de

obligaciones fiscales y a la toma

de decisiones basada en datos

precisos y actualizados.

i

Se brindo apoyo al lider del

proyecto en ‘la proyeccion del

informe de seguimiento

realizado a* las unidades

productivas (25 el 25 de junio'y

17 el 10 de jU|I0) forma parte del | FORMATO ACTA

cumplimiento ! ‘de Ja meta "100 13. FORMATO DE

unidades productivas con | INFORME

asistencia técnica", vya gue | SEGUIMIENTO

permite evaluar el avance y [a unidades

efectividad de [as :ntervenmones productivas

. realizadas. A traves de |OS hitps://docs.coogle.co

glbrzreesleg;aér”silsn?;n}:;’ diagnosticos y planes de accnon m/document/d/1 7J1Y o
empresas asesoradas. elabor.ados se tdentlf' icaron | Fh330qo3vHTNNSbPE
atendidas y trabajadas necesnd_ades espec:,lflcas VbPzPBOZ7d/edit?usp

oportunidades de mejora Y | =sharing&ouid=11302

bajo de la secretaria de
desarrollo econémico

estrategias personalizadas para
fortalecer Ia competltlwdad y
sostenibilidad de cada negocio.
Esta snstematlzacmn garantlza
una gestion efmente de los
recursos, asegura el

acompariamiento * continuo .'y

facilita la medlcmn de |mpactos

en las untdades atendldas
Ademds, contnbuye 'la
transparencia v Erend|0|on de
cuentas dei proyecto

demostrando el lprogreso hacna
el logro de la meta establecida. .

81597454 &rtpof=tru

9907888281597454&¢
tpof=true&sd=true

https://docs.google.c

om/document/d/ 138 computador
pXRY]i2JgI7uGFm- fortalecimiento
bEKbHIUP3IDG6H19/

edit?usp=sharing&o
uid=1130299078882

e&sd=true

¢) participar en los
eventos; reuniones,
jornadas de orientacién
y divulgacion conforme
a los lineamientos
establecidos por Ia
secretaria de desarrollo
economico

Se realizo as:stencra ala |,
reunion de segwmlento y avance
de [as metas del proyecto de’ o
fortalecimiento-, el(dla 9de ]LI|I0
con el lider del proyecto y el'dia
14 de julio de: 2025‘ programada
por la Secretarla de Desarrollo
Econémico, fue fundameptal
para garantlzar Ia coordlnacmn
evaluacion y ajuste oportuno | de
las acciones |mplementadas
Durante este espac:lo se
presentaron 168 ‘avances
alcanzados, se anallzaron
posibles desaflos y se defi nleron
estrategias para optimizar el

Registro fotografico
Listado asistencia

FORMATO

cumplimiento de los objetivos del
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¥
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proyecto. Ademas, permitio
fortalecer la articulacion
interinstitucional, alinear.
prioridades y asegurar la
transparencia en la gestion,
contribuyendo asi a la eficiencia
y efectividad del programa en
beneficic de las unidades
productivas atendidas. Esta
participacion activa refuerza el
compromiso con la rendiciénlde
cuentas y la mejora continualde
las intervenciones realizadas.

|

d) Brindar apoyo en la

gestién de los asesores
de campo

.Se realizo apoyo al lider, del

proceso en la elaboracion de 4
formularios | de
inscripcion mediante Google

Forms fue una -accion clave
para garantizar un registro
ordenado, eficiente y accesible
de . los  participantes | en

- la convocatoria ' de
.capacitacion en contabilidad,

realizada en alianza con

el SENA. Esta herramienta |

digital  permitio  agilizar ' la

- recoleccion de datos de 1Ios

beneficiarios, enire
ellos tenderos, barberos, l Ia
comunidad del corregimiento

.de Dapa y pablico en general,
‘facilitando  la  organizacion
" |logistica 'y - el- . -posterior:

seguimiento de los as:stentes
Ademas, el uso de formularios
en linea asegurd transparencia
en el proceso de. rnscnpcron
amplio el alcance de _; la
convocaloria y - optimizo

recursos, contribuyendo -asi. .al

éxito de la capacitacion y al
fortalecimiento ‘de .. fas
competencias empresariales-de
los participantes. Esta actividad
se ‘alinea con los objetivos. de
inclusion, formacion y desarroﬂo
economico promovidos pory el
proyecto.

-

e\\fidencias
fotograficas
https.//docs.qoogle.com/s
preadsheets/d/15mk7- Carpeta digital
6kNp-Fsbdaanﬂ.u uocg- ‘?O”‘p gt.’a_dor
;7Rféb/e:ditﬁ?t§sp=sharinq& fortalecimiento

buid=1 130)."9907888281 59
74548 rtpof=true&sd=true

e) Registrar y reportar la
informaciéon  confiable,
oportuna y con calidad
de los servicios

Se realizo apoyo al lider del
proyecto en la organizacion y

distribucion de la base de’ datos~

de tenderos y barberos: en 4

FORMATO) -
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prestados a la oficina de
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grupos diferenciados tuvo como
objetivo optimizar el proceso de
invitacion y participacién en las
capacitaciones de contabilidad
lideradas por el SENA. Esta
segmentacion permitio
personalizar las
comunicaciones, garantizar una
convocatoria efectiva y adaptar
los contenidos segun las
necesidades especificas de
cada grupo, mejorando asi la
pertinencia y calidad de la
" | formacién. Ademas, facilitd la
‘logistica, el seguimiento
individualizado y una mejor
gestion de aforo, asegurando
que los beneficiarios recibieran
informacién clara y oportuna.

Esta  estrategia no  solo
incrementd la eficiencia del
proceso formativo, sino que

tambien fortalecio el vinculo con
los participantes, promoviendo
una  mayor’ asistencia vy
compromiso con ‘su desarrollo
empresarial. La actividad
contribuyé  directamente  al
fortalecimiento de capacidades
en emprendimiento Cy
contabilidad, alineandose con
los objetivos del proyecto de
impulsar la competitividad vy
sostenibilidad de los negocios
locales. '

Distribucion
Grupos
Capacitacion SENA

hitps:/idocs.qoog
le.com/spreadsheets
fd/15mk7-6kNp-
Fsbdaonflu uocg- -
s7Rfgb/edit?usp=sh
aring&ouid=1130299
07888281597454 &t
pof=true&sd=true
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f) preparar y presentar

los informes que sean

solicitados y apoyar en
las demas actividades
inherentes al cabal
cumplimiente del objeto
contractual

E complementana permitio
|-documentar y evaluar el alcance
| de esta mterverc:on format:va

- Unidades productwas con

‘gue tamblen |d°nt1f|ca

Se realizo appye al lider del
proyecto en elaboracmn del
informe de segu:mlento ala
capacitacion de tenderos,
barberos y unldades )
productivas; efi &l marco de los
programas ‘de formacién .

reglstrando ra parttmpacwn de
60 uhidades productivas. Este -

.| proceso es fundamental pard
| fedir el avance progresivo hacia

la meta global’ de 1.500

asistencia tecnlca asegurando
que las accmnes implementadas

geheren.un. |mpacto tangible’'en

el fortalemmrento de sus
capamdades aclmlnlstratlvas v
contables. El mforme no solo
valida la efectl\ndad dela

estrategia- de capacnacuon sino

oportunldades de mejora, ™
garantiza la transparﬂnma -enila
gestlon y. propo: ciona datos
clave para la toma de’

" | decisiones. Asi, se consolidalun

enfoque’ basado en resultados,
contrlbuyendo al desarrollo i
aconodrico local yala
sostenibilidad de los- negomos
beneficiados. %"

13. FORMATO DE
INFORME
SEGUIMIENTO - -
TALLERES DE

CONTABILIDAD

HTTPS:/DOCS.GO
OGLE.COM/DOCU
MENT/D/12 NLGG
MS4ATUD SLY-

EISBKDOEOYO6G
B?RTPOF=TRUE&
USP=DRIVE FS.

d

RPN

Carpeta digital
computador

- fortalecimiento

g) Brindar -apoyo a las
diferentes dependencias

y entes
descentralizados, en
actividades que

requieran apoyo .de la
secretaria de desarrollo
econdmico yio el
secretario delegue para
reuniones y eventos

Se reallzaron - dos
capamtacmnes en educacmn
financiera (3 'y 10-de julio) con
12 unidades productlvas buséan
fortalecer sus competencnas [en
gestion A fnanmera
contrlbuyendo directamente a Ia
meta de 1, 500 unidades con
asistencia tecnlca Esta
formacion™ mejora lla
sostembrhdad de' los negocios,
promue\ie a “formalizacion| vy
permite* eva[uar el impacto para
replicar - buenas practicas,
alineandose con los Ob]ethOS de
desarrollo economaco e inclusién
fmanmera del proyecto

Listados de
asistencia interno y
-evidencias
fotograficas

Carpeta digital
computador
fortalecimiento
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h) Brindar apoyc en Ia
supervision de contratos
ejecuciéon del secretario

Se realizo acompafamiento en
la revision de los informes de

8 informes de
revisados

" Carpeta drive

de . Desarrolio | gestion del mes de junio
econdmico
OBSERVACIONES
Cumplimienta de Actividades Contratadas y Cumple

Objeto Contractual en el Periodo

Sl NO

Parcialmente

3. SEGUIMIENTO CONTABLE, FINANCIERO Y JURIDICO

No. Cuenta / Apropiacion Fecha Valor
04.23.00.00.35.3502.0200.20247689200
CDP 20251699 33.3502000.2.5.2.05-02 008 03/03/2025 - | 27.489.000
Registro | 04.23.00.00.35.3502.0200.20247689200 RNTRCE ‘
Presupuestal | 20291590 43.3502004.2.3.2.02.02.008 12/03/2025 | 27.489.000

Valor a Pagar en el Periodo

Valor Ejecutado a la Fecha

Valor por Ejecutar

3927000 15.708.000 7.854.000
Prorroga / Adiciones al Contrato:  Ticmpo Valor: Actividades:
Diligenciar en caso de adiciones por valor
Pago de Seguridad Social
Base de Valor pagado a Fecha de
Cotizacion AN Total Pagado ago
EPS PENSION ARL pag
$ 4.437.560 $ 556.800 $712.800 $108.600 $1.372.900 08/07/2025

4. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MO\IIIOR] O A LA MATRIZ DIE RIESGO
DEL CONTRATO

¢, Después del monitoreo por-parte de la supervision se han materializado

riesgos?

Sl

Si la respuesta fue NO.

Se ha realizado el monitoreo, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz
de los estudios previos del contrato, ewdenclandose que no hay materializacion de los mismos. Lo anterior se
verifica a través de la presente acta de acuerdo con las obllgacmnes especificas pactadas, las cuales han

tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

Si la respuesta fue Sl.

Justifigue: N/A

5. CERTIFICACION:

5.1.

FORMATO)

Por parte del Supervisor:

Panina Ada 7
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Certifico el cumplimiento a satisfaccién de las obhgacnones estableadas en el contrato por parte

del'- contratista en desarrolld ‘de
correspondiente al mes de Julio de 2025segun lojpactado en el contrato en mencién del ano

las actividades descritas en el

avante. Igualmente se anexa pago de la- segundad social.

5.2.

Por parte del Contratista

Firma:Slpervisor

Nombre: PAULO
Cargo: Secretarlo

Dependéncia: Secretaria de Désarrollo Economic

CESAF POLO NA-VA'Flﬁo

CJZ Xe) DG'J-@M”Q

/F rma del Contratista:
—~Nombre: JULIO POTOSI GUAMPE . -
Documento Identidad:

]
!
0.

asi como con los aportes parafiscales a los . *,

REVISO: Elizabeth Cardozo/Profesional de Apoyo/secretaria,de Desarroll
APROBO: Sergio Quesada/Abogado/secreiaria de pesarrollq econdmico

FORMATO

}

e ———.— -

acta de’ supervision

’Manifiest'o bajo la gravedad ‘del juramento que me encuentro afiliado y a paz y salvo por todo
concepto.con el sistema de seguridad sodial integral,|
que estoy obligado.

-conomico

i~
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1022

. - DATOS DEL APORTANTE . . DATOSDE LA PLANILLA
TPQ NUMERG NOMERE APORTANTE DIRECGION TELEFONO CORRED PLANKLLA FECHA PAGO ASGCIADA CANTIDAD '
ABCCIADA {DIAMESIANCY
cC 4664904 JULIO PGTOS1 GUAMPE callg 15 4 3-32 4201610 juiopota1@hotmail bom EXGNERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | mUmgro |_ENPLEADOS ure
Pm;fﬁﬁ;-ﬁs Y PLANILLA | (DLAUMESIARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE i NQMBRE . FERIODO SALUD | PERIDDO PENSIONES v
FRESENTACION |  APORTANTE SUCURSAL ' coCIGo DEPARTAMENTO CIUDAD | MUNICIPIO 7 ' TOTAL APAGAR
ORICA P - VALLE DEL CAUCA TUNE o 2025-06 202508 1 080772025 88031437 $1.378.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS .
TOTALES SALUD ' .
Cddigo EFS Nombre ) NIT Cotlizacidn Obligatoria | UPC Adicisnal - Inczpacldades d Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | Ne, Afiliados
. - - - Valor Mora upt
: s ' . " -|. No. Autorizacion Valer .| No. Auterizacién Valor . Cotizaclén .
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 554700 [} . [} ’ 0 B + 2100 0 556,600 1
- T D TOTALES PENSION v ) v J— R e
o y . Cotlzacién Aporte Voluntario | Aports Yoluntario Aporte FSP « Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora Mo, )
‘.;. - CﬂdI?o AFPL Hombra - NIT Obligatoria Afiliado Aportanto . Solidarldad _ Subalstencia . _Di‘as Mora Cotizacién, F. Total a Pagar d '.
in — — i g _ — = == - TP = — . >
2514 i . Colponsiones 7§ | 4 vo0338004-7 710.100 4 I'd o ind’} o Al % o, 8 | 2.700 o, 4 712800 F} 11
b - F] v I D \ N
| ) AR - ' \ \
!
+ - [ ‘;J I r] \ (] . ] \L
¢z j j TOTALES RIESGOS LABORALES T i I i A y b i 4
b s Cédigo ARL. Rombre o T T i Cotizoclé capagidades , _| Aportes Otas | ValorMeto | Dias. | VolorMora | Subtotal | Wo.Radicado | Valor Saldoa Fonda TotalaPigar | No.Afillados i’ a!_
;i L. : ) . . Obtligstoria | No. Autorizacion’ Valor Sistemis "| Cotizacién | Mom “Cotizacion | Cotzacidn | Satdo & Faver Favor . Solidaridad N : p
: 144 | . VidaGopamia A 860002183-9 108100 3 U os 108.100 & 500 _ |, 08600 % [ . 1081 { | 1m0 1° - \‘
-“ . . r i [ Y . ) ] .._c.'_...-.—-_— i ' N - s I ey 1
! - * i ] .'Jl »‘F . i 4, i\‘. 3 h i :') ) \ ] E i ra J § )f l\ ‘l\
j TOTALES CAJAS j i L rd I ‘ \ 3
Cédigo CCF . Noembro I NIT Yalor Aporta Dlas Mora |- Volor Mora Aportg TotalaPagar | Ne. Afillades ‘.‘_ t‘:’
- TOTALES PARAFISCALES e : " TOTALES POR SUBSISTEMA .
Valor A_'pume I lflj‘as Mora - Valor Mara Apﬁne. _ Totala P-agat .| Mo, Afillado;:‘. 'I'Ipu. .'-\pmlhls‘lradora No. A; gg‘:;‘;;?ﬁs ““’”'[';fm:’?‘r"m' Toula Fagar‘
f .- ToSENA o T Salud 1 ) 554700 556,800
[] | 6 | 0 | 0 1l 0 Fensitn 1 710,900 T12.800
. IcBF e Rlesgas Laborales 1 108,100 102,600 -
- [} ] 8 | 0 | 0 | ) cCF [} 0 0
. ) ESAP T o = ESAP 0 0 0
| | [ | ICBF a ) []
: R L MEN , MEN a ] 0
[ | i SENA 0 0 0
! TOTALES 3 1.372.960 1,378.200
.
- -
ADRQ per parte.de Compensar Operador de Informacion Tttt o

Este documento esta clasifica

do como PRIV,
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE

. ) DATOS DE LA PLAKILLA
TIPC NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASDCADA (DIAMESIARD)
cc 1864504 JULIO POTOSI GUAMPE calle 15 # 332 julicpoto1 @hotmail cum EXONERRDO PAGO TiPQ FECHAPAGO | NUmERp | E¥PLEAGOS vee
Pﬂﬂﬁgf&;‘éﬁs ¥ PLANILLA | (DIA/MESIAND] | PLANILLA 3 o
FORMA CLASE NOMBRE: PERIOND SALUD | PERIODO PENSIONES '
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL cODIGD CEPARTAMENTO CIUDAD { MUNICIPIO TOTAL APAGAR N
UNICA | - indeugndiente VAILE DEL CAUCA YUMBO NO 2025-06 2025-06 [} 0E/0H2025 BEC31437 $1.378.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
) TOTALES SALUD - j ] L.
Cédige EPS Nombre ’ NIT Cotizacidn Oblig UP Adiclonal Incapacidades Llcengia Maternidad Dias Mamn Valor Mora Totala Pagar | No. Afillados
Valor Mora urc
. M. Alitorizaclén Valor Na. Autorlzacidn’ Valor Cotlzaclén
EPS5037 Nugva EFS £00156264-2 554.700 ] 0 8 2100 556.600 1
. ) TOTALES PENSION ] J— e, e [ ,
— — - - - - - r o
. . - Aporte Voluntaria Aporie Veluntario Aports FSP - . Aporte FSP - . Vator Mara Valar Mora No. H
Cédiga AFFj . Nembra i NIT Alfiizdo Aportanta A . . Dias Mora Cotizacion PSP ) Total a Pagar Afilisdoy. |- %
251 T Colpensiones | { | ¢ 9003380047 - 0 g d L oo [} 2.700 [ m2em fv ¢ . ‘:-ll
T P ]
V) {/ ) / / ; 3 AN AT
I {' ol § 4 \ ,
P! y J{ /‘ / ' | f o '
. TOTALES RIESGOS LABORALES i o L T ,1 t : S Y 5
Cédigo ARL Nombre RIT Colizacld Aportes Otros | Valor Neto Dias Valer Mora Subtotal No, Radicado | Vaolor Saldo o Fando Totala Pagar | No. Afiliados i., "
4 1
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