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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD | Centro de Tecnologias del Transporte

ORDENADOR DEL GASTO | Samir Arturo Bravo Chadid

19209 _265 Contratar un operador logistico para el desarrollo y ejecucién de
OBJETO actividades contempladas en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz
SENA, para el Centro de Tecnologias del Transporte.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo encargado de cumplir
la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolédgico del pais, como lo
establece la Ley 119 de 1994.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan las
acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion como respuesta a los
requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, y dado que las metas de formacidn afo a afio
se incrementan, es necesario garantizar actividades que permiten la operacidn adecuada de los procedimientos
que hacen parte de sus procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestidn.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece dentro de las funciones de las Subdirecciones de
los Centros de Formacion Profesional Integral, la siguiente: "Administrar y ejecutar los procesos de contratacién,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro."

En este orden de ideas atendiendo el mandato legal descrito, la Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz
regulada por la Resolucion 1399 de 2021, ha dispuesto diversas estrategias y herramientas para el
fortalecimiento de las dimensiones psicoldgicas, fisicas y socioemocionales de los aprendices, en términos de
establecer escenarios permanentes para el desarrollo de las competencias blandas de los mismos, con miras al
cumplimiento del objetivo de cualificar su perfil de manera integral para que asuman no sélo los procesos de
formacion y de desempefio en la vida laboral, sino su rol como ciudadanos transformadores de las condiciones
de su entorno social, y constructores de cultura de paz.
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Atendiendo lo anterior es pertinente precisar que la poblacion de Aprendices del SENA, estad conformada por
hombres y mujeres, de diversas edades y condiciones, de los cuales algunos tienen una condicion de
vulnerabilidad, victimas del conflicto armado, receptores de acciones de violencia intrafamiliar y social, lo que
repercute directamente en su salud mental y emocional, y genera en ellos condiciones que no les permiten
desarrollarse con plenitud, y que por el contrario gestan en éstos conductas inadecuadas en algunos casos
agresivas, retraimiento, pérdida del sentido de la vida, desconcentracidn, y otras dindmicas que reducen al
minimo su posibilidad de llevar a cabo exitosamente su proyecto de vida.

En atencién a las razones previamente expuestas, y considerando ademads la importancia de implementar
acciones que contribuyan a fortalecer las habilidades socioemocionales, enfocadas a la convivencia y al liderazgo
positivo, con el fin de que los aprendices puedan apropiarse de los valores institucionales y construir comunidad
en cualquiera de los contextos en los que se desenvuelven, desarrollar acciones articuladas con la ejecucion del
proceso formativo, que permitan apropiar la cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa,
para aportar en el desarrollo integral y la permanencia de los aprendices en la entidad, son pilares en que se
encuentran fundamentadas las acciones, enmarcadas en la Resolucién 1399 del 2021 y especificamente en el
objetivo estratégico #1 del grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado del Centro de Tecnologias del
Transporte ha dispuesto en su plan de Accidon para la vigencia 2025, y que impactaran de manera directa a los
aprendices de los Centros de Formacion. Es importante soportar esta necesidad del centro en el objetivo
estratégico #1 el cual dice:

“Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo”.
Y se complementa con el objetivo y la siguiente accidn prevista:

“Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo” e implementar plan de trabajo para fortalecer
habilidades socioemocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional,
creatividad, innovacion, resiliencia, resoluciéon de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo y
adaptacion al cambio”. Para esta actividad los aprendices pondran en practica varias de estas habilidades en el
desarrollo y elaboracién de los proyectos académicos impactando en el crecimiento emocional, social y de
innovacion en los procesos de formacién de los aprendices del Centro de Tecnologias del Transporte.

Desde el area de bienestar y dando cumplimiento a lo establecido en la resolucién 1399 del 2021, desde el
objetivo estratégico 1 “Implementar estrategias de acompanamiento para el desarrollo integral del aprendiz en
su proceso formativo. En su objetivo operativo “Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencién
de la enfermedad y promocidn de la salud y promover actividad fisica como estrategia de adopcién de habitos
de vida saludable y manejo adecuado del tiempo libre”, por lo anterior se realizaran talleres sobre salud fisica y
buenos habitos alimenticios.

Y en el objetivo estratégico 2 el cual textualmente dice:” Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion
profesional integral mediante la implementacién de un programa de estimulos y en sus acciones prevista dice:
“Incentivar al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la implementacién de un
programa de estimulos y en sus acciones prevista dice: Generar espacios de participacién de voceros y
representantes de aprendices en los Centros de Formacion Profesional Integral, generando en estos lideres
sentido de pertenencia institucional y capacitarlos para que sean multiplicadores del conocimiento ante sus
compafieros y de esta manera contribuir en su proceso formativo desde la complementariedad.

Que en atencidn a la necesidad se requiere prestar el servicio de apoyo logistico de los eventos bajo las mejores

condiciones econdmicas, de inmediatez, calidad y salubridad, de tal manera que el contratista desarrolle la
actividad para el SENA de manera integral.
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Que, dentro de la formulacion del Plan Estratégico, se tomd como punto de partida la misién del SENA,
establecida por la Ley 119 de 1994, como la “encargada de cumplir la funcion que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”.

Que la Direccion General del SENA expidid el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA, cuyo objetivo general es: "Contribuir al desarrollo humano integral de los
aprendices, por medio de la definicion de lineamientos que se implementen de manera articulada y gradual con
el proceso de formacion profesional integral, con el fin de fortalecer la cultura de bienestar entre los aprendices
y la comunidad educativa” por lo tanto y dando cumplimiento a la vinculacion de los aprendices a esta actividad
que busca implementar acciones que beneficia y contribuye a fortalecer las habilidades socioemocionales,
enfocadas a la convivencia y al liderazgo positivo, con el fin de que los aprendices puedan apropiarse de los
valores institucionales y construir comunidad en cualquiera de los contextos en los que se desenvuelven,
desarrollar acciones articuladas con la ejecucién del proceso formativo, que permitan apropiar la cultura de
bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa, para aportar el desarrollo integral y la permanencia de
los aprendices en la entidad, son pilares en que se encuentran fundamentadas en la Resoluciéon N° 1-01399 de
agosto del 2021, Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje-SENA, el Centro de Tecnologias del Transporte del SENA Regional Distrito Capital, busca
dar cumplimiento asi.

“Articulo 1o.- Adopcion. Adoptar el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena, contenido en el anexo técnico que forma parte integral de la presente Resolucidn, el cual serd
de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formacidn Profesional, Sedes, Subsedes del SENA. Las
dreas y dependencias del SENA que ejerzan acciones y funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA,
deberdn cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices.

Articulo 4o. Desarrollo de Actividades. Los Centros de Formacion Profesional Integral del Sena deberdn
desarrollar las actividades del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices.”

Que el Decreto 1330 del 2019, en el articulo 2.5.3.2.3.1.6, define el modelo de bienestar como condicion de
calidad para los programas de Educacion Superior, indicando: “La institucidn establecerd las politicas, procesos,
actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle
a la comunidad institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con las
modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades), los niveles de formacién, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y misién institucional. // En
coherencia con lo anterior, la institucion deberd demostrar la existencia de mecanismos de divulgacion e
implementacion de los programas de bienestar orientados a la prevencion de la desercion y a la promocion de la
graduacion de los estudiantes”.

El bienestar debe ser eje fundamental en los programas de formacion profesional integral ofrecidos por el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, que compromete a la institucion como un todo y a los subdirectores de Centro
como responsables de la implementacion y ejecucion del Plan Nacional Integral de Bienestar de los Alumnos en
los Centros de Formacion Profesional, es por ello por lo que se requiere la realizacién de la presente contratacion.

Que uno de los objetivos estratégicos del PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APRENDICES DEL
SENA, es:
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A través de los objetivos estratégicos 1 y 2 se busca lograr la formulacién de un plan de accién de
acompafamiento a los aprendices en temas relacionados a la salud, alimentacién y bienestar fisico, para el
desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte,
dando cumplimiento a lo relacionado anteriormente en pro del bienestar de los aprendices del Centro de
tecnologias del Transporte.

Es menester manifestar que la necesidad a la presente contratacion es una actividad recurrente en el centro de
formacidon en el entendido que esta implementacion de estrategias permite brindar herramientas de
empoderamiento a nuestros aprendices, las cuales sirvan a éstos para el desarrollo de sus habilidades
socioemocionales, para la construccidon de espacios cotidianos de paz, asi como para mejorar el entorno
convivencial tanto al interior de los centros de formacidn, como de su contexto social en general; de ésta forma,
a través del presente proceso, se pretende contratar un operador logistico que dé respuesta a las diferentes
necesidades en el marco de la implementacion y puesta en marcha de las actividades que hacen parte de la
Politica Nacional de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz, y que a su vez se materializan en el Plan de
Accidn Regional para la presente vigencia, y que tienen como objetivo final, el desarrollo desde lo individual y lo
colectivo, de las habilidades blandas de los Aprendices, fortaleciendo su integralidad, y preparandoles para la
vida como personas auténomas, responsables, disciplinadas, autosuficientes, comprometidas, con capacidades
comunicacionales, de trabajo en equipo y de resolucién de conflictos, apuntando a la gestidn de su Formacién
Profesional Integral.

Por tal motivo el Centro de Tecnologias del Transporte - Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de
Aprendizaje-SENA,en concordancia con los programas de Bienestar de los Aprendices, se requiere, adelantar las
acciones pertinentes para el desarrollo de un proceso de minima cuantia mediante invitacidn publica, para
convocar alos posibles interesados en presentar oferta para acceder a la adjudicacién para realizar las siguientes
actividades “Feria de proyectos” 2025 en el CTT- Dia del Aprendiz, refrigerios actividades de Bienestar y
encuentros de voceros y representantes, convivencias a la excelencia . Esta contratacién se encuentra incluida
en el plan Anual de compras del afio dos mil veinticinco (2025) del Centro. Para la realizacidén de estos eventos
se requiere de una logistica que garantice el adecuado cumplimiento de los requerimientos para el bienestar de
nuestros aprendices expositores, como de los espectadores del evento. Se debe contratar refrigerio y almuerzo,
para los aprendices del centro de formacién para el dia en el que se realice la actividad cumpliendo con todas
las medidas de salubridad y las necesarias en la contratacion vigentes al momento.

El proceso de seleccién para contratar el apoyo logistico para la realizacién de las actividades ya descritas, en
aras de dar cumplimiento a la Resolucién 01-01399 del 2021, como una estrategia institucional para contribuir
al desarrollo integral, la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices en la entidad en su proceso
formativo con enfoque territorial y diferencial a través de la ejecucion de las actividades contempladas en el plan
de accidn 2025 del Centro de formacidn.

Por lo anterior, se determina que la modalidad de seleccién aplicable es la de minima cuantia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 al tratarse
de un contrato cuyo valor estimado se encuentra dentro del rango definido por la entidad para esta modalidad.
El objeto corresponde a la prestacion de servicios logisticos integrales para el desarrollo y ejecucion de
actividades contempladas en el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz del SENA, dirigidas a los
aprendices del centro de formacidn, razén por la cual no aplica un Acuerdo Marco de Precios vigente.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fecha estimada Fecha estimada Duracién del
Cédigo UNSPSC 'm im Duracién del uracion
_ . de inicio de  de presentacién contrato Modalidad de Fuente de los Valor total
(cada cédigo Descripcién contrato
proceso de de ofertas (intervalo: dias, seleccién recursos estimado
separado por :) . (namero) L.
- E selecciéon (me - (mes) - ~ meses, afios ~ -
11_9213_333 Contratar un operador logistico [
para el desarrollo y ejecucién de actividades
80141607 contempladas en el Plan Nacional Integral de Mayo Mayo 210 Dias Minima cuantia Presupuesto de en
Bienestar al Aprendiz SENA, para el Centro de
Tecnologia del Transporte, 95,000,000 COP

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iTEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
(F) Servicios 81141601 Logistica
2 (F) Servicios 80141607 Gestion de Eventos
3 (F)Servicios 93141506 Servicios de bienestar social
4 (F)Servicios 80111623 Servicios temporlalfes de comprasy
logistica
5 (F)Servicios 90101801 Comidas paraillevar preparadas
profesionalmente
1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica
2. OBIJETO

Contratar un operador logistico para el desarrollo y ejecucidn de actividades contempladas en el Plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz SENA, para el Centro de Tecnologias del Transporte.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El operador logistico serd responsable de apoyar la implementaciéon del Plan Nacional Integral de Bienestar del
Aprendiz-PNIBA en el Centro de Tecnologias del Transporte del Distrito Capital-SENA, mediante la organizacion
y ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento del bienestar integral de los aprendices.

La operacion logistica requerida para el desarrollo de las actividades de bienestar dirigidas para los aprendices
de los diferentes programas de formacién del Centro de Tecnologias del Transporte SENA-Regional Distrito
Capital, debera realizarse de acuerdo con las especificaciones técnicas presentadas por la entidad.

Los oferentes deberdn acreditar capacidad operativa, idoneidad técnica, fechas establecidas y experiencia
logistica suficiente para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. Asimismo, deberan cumplir con los
requerimientos relacionados con cronograma, cobertura, calidad del servicio y demas condiciones establecidas
por el Centro de Tecnologias del Transporte. Para participar en el proceso, deben con todas las especificaciones
técnicas, logisticas, presupuesto, garantias y otros requisitos detallados en los documentos del proceso de
seleccidn publicados en SECOP Il.
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.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacidn de Servicios con persona juridica

Otro: Describa cual.

2.

1 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contrataciéon con cédigo GCCON-M-001 y el Anexo de

Vv

erificacion de Criterios de Contratacion con cédigo GCCON-AN-001 del SENA, el contratista debera dar

cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Gestién Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo
aplicables, los cuales se identificaran de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente
generados, el desempefio energético y peligros y riesgos presentes en la actividad.

2

.3 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.

4 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2

.5 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

La contratacidn tiene por objeto Contratar un operador logistico para el desarrollo y ejecucién de actividades
contempladas en el plan Nacional Integral de Bienestar al aprendiz SENA para el Centro de Tecnologias del
Transporte. (Ver Anexo denominado: Ficha Técnica Operador Logistico CTT 2025).

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES.

N/A

2.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.6.1 Obligaciones generales del contratista

1. Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s) garantia(s)
exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4. Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6. Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica, previamente

validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberan ser presentadas
segln la periodicidad establecida.
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7. Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le
sean formulados.

8.  Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales
o contratacion de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el Representante legal o la
persona natural. El cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier
pago.

9. Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

10. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta obligacion
acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién
y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11. Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad
de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.

12. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecuciéon del contrato o sobre sus obligaciones.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

14. Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15. Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.6.2 Obligaciones especificas del contratista

1.Dar cumplimiento al objeto del contrato de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los
plazos y condiciones econdmicas y técnicas sefaladas en los estudios previos, en la aceptacion de la ofertay de
acuerdo con su propuesta.

2.Realizar la ejecucion en las condiciones enunciadas en el contrato, dentro de los plazos y lugares
determinados en el mismo.

3.Cumplir en su integridad con las condiciones enunciadas en el presente documento y en el contrato que se
derive del mismo, dentro de los plazos y lugares establecidos en atencidn a las condiciones técnicas exigidas.

4 Prestar para el servicio de alimentacion, teniendo en consideracién como minimo:

a. De acuerdo con el riesgo en salud publica de los alimentos de expendio o preparacidn, solicitar notificacion
sanitaria para alimentos con menor riesgo en salud publica, permiso sanitario para alimentos con riesgo medio
en salud publica y registro sanitario para alimentos con alto riesgo en salud publica.

b. A partir del 16 de diciembre de 2022, todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo
humano envasados o empacados, nacionales e importados que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el
etiquetado o rotulado nutricional y frontal de advertencia de acuerdo con la Resolucién 810 de 2021.
5.Mantendrd en sitio durante el evento programado por la Entidad el personal y el transporte conforme lo
descrito y ofrecido en su propuesta para el desarrollo de la actividad.

6.Deberd suministrar todos los elementos requeridos para adelantar la prestacién del apoyo logistico, asi como
contar con personal capacitado para llevar a cabo las actividades descritas en la ficha técnica.

7.Los alimentos que se incluyen en el evento deberdan cumplir con los requisitos de higiene y empaque acorde
con la normatividad sanitaria existente y deberdn incluir sin costo adicional servilletas, platos y cubiertos
desechables.

8.Los alimentos y bebidas que se incluyen en el evento deben tener una presentacién higiénica y estar
debidamente empacado de manera individual.
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9.La preparacién y distribucidon de los alimentos que se incluyen en el evento debe haberse garantizado la
entrega de un producto final apto para el consumo humano y evitando alteraciones que afecten la salud de los
consumidores.

10.Deberda garantizar que todos los insumos utilizados en la preparacidn de los alimentos sean de excelente
calidad, de marcas reconocidas que cumplan las condiciones higiénicas sanitarias y registros sanitarios que sean
aptos para el consumo humano, asegurando unas buenas practicas de manufactura tanto en la elaboracion,
transporte, almacenamiento y entrega de los mismos.

11.Los alimentos deben ser preparados con una antelacion maxima de cuatro horas a su entrega para garantizar
la frescura de los mismos.

12.La alimentacion debe ser entregada o servida en el sitio, cumpliendo con la cantidad solicitada, en el lugar,
hora y fecha sefaladas por el supervisor del contrato.

13.Debera garantizar que cuenta con el personal y mobiliario requerido para la logistica de entrega de
alimentacién.

14.Deberd garantizar que el personal que presente el servicio de atencién, entrega y distribuciéon de los
alimentos y cuenten con la dotacidn de elementos de proteccidn personal necesarias para el desarrollo de dicha
actividad, como lo son: Uniforme, gorro que cubra completamente el cabello, tapabocas y los demas
establecidos por la normatividad vigente.

15.Deberd atender las observaciones que realice el supervisor del contrato en cuanto al manejo higiénico
sanitario de los equipos, instalaciones, almacenaje, calidad de los alimentos ofrecidos y demds aspectos que
considere relevantes.

1.1.1 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

1.Reportar la planilla de pago se seguridad social (Nivel de riesgo para los conductores de acuerdo no la
normatividad)

2.Utilizar los elementos de proteccidn personal de acuerdo con la actividad que van a realizar

3.Mantener identificacion permanente cuando se esté ejecutando la actividad del objeto contrato.
4.Presentar los documentos del vehiculo en la ejecucién del contrato (SOAT, TECNOMECANICA).
5.Presentar los documentos de los conductores (cédula, licencia de conduccidn, soporte curso de manejo
defensivo, registro de comparendos)

6.Soporte curso manipulacién de alimentos vigente (al personal que tendra contacto con los alimentos)
7.Documento plan estratégico de seguridad vial de acuerdo con la Resolucion 20223040040595 del 12 de
julio 2022

8.Documento de reporte del PESV a la superintendencia de transporte del afio 2025.

9.Soportes de cumplimiento de plan de capacitaciones de acuerdo con el cronograma del PESV de los
conductores que realizan la actividad.

10.Entregar copia del Plan de Saneamiento actualizado. (Procedimientos, cronogramas, registros, listas de
chequeo y responsables).

11.Todos los alimentos y bebidas envasadas o empacadas para consumo humano, nacionales e importados
que se comercialicen en el SENA, deben cumplir el etiquetado o rotulado nutricional y frontal de
advertencia de acuerdo con la Resolucién 810 de 2021

2.6.3 Obligaciones ambientales del contratista

1. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccion de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento.
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2. Se priorizara la adquisicién y uso de materiales y productos que sean reciclables, biodegradables o
reutilizables, y que provengan de fuentes sostenibles y certificadas.
Queda prohibida la compra y uso de materiales de un solo uso, plasticos no reciclables y cualquier
insumo que no contribuya al cumplimiento de la misién institucional y a la minimizacién del impacto
ambiental.

3. Para la presentacion de los alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopor o pldstico y
que en la medida de lo posible sean biodegradables.

4. Abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicidon y transporte de objetos y
mercancias suministradas a la entidad.

2.6.4 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestaciéon a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién del
negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del presente
contrato.

5) Suscribir de manera conjunta con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del gasto o a su
delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demads que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el dia 26 de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto,
contado a partir del cumplimiento de registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se ejecutara segln requerimientos y propuestas establecidas en el anexo técnico y en las
instalaciones del Centro de Tecnologias del Transporte, ubicado en la Autopista Sur, Carrera 4 No. 53-54,
municipio de Soacha, Cundinamarca.

2.9 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el Centro de Tecnologias del Transporte, ubicado
en la Autopista Sur, Carrera 4 No. 53-54, municipio de Soacha, Cundinamarca.
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SENA

N

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

PAGOS QUE SE
REALIZARAN
DURANTE EL

CONTRATO

DETERMINE EL PORCENTAIJE
QUE CADA PAGO REPRESENTA
FRENTE AL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

REQUISITO PARA EL PAGO

Se pagardn los
valores
correspondientes

a las actividades,

cupos o items
solicitados,

entregados y
recibidos a

satisfaccién de
acuerdo con su
naturaleza. Por lo
cual el supervisor,

certificard para
para el pago el
recibo a

satisfaccién, en
mensualidades

vencidas dentro de
los treinta (30) dias
habiles siguientes
a la radicacién de
las respectivas
facturas y/o
cuentas de cobro.
El pago se realizara

una vez la
actividad se
encuentre

finalizada a

satisfaccion, de
acuerdo con la

certificacion  del
supervisor del
contrato 'y su
recibo a

satisfaccion.

Segln avance mensual de
acuerdo con las actividades
ejecutadas.

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA- Grupo de
Apoyo Administrativo del Complejo Cazuca de la Regional
Distrito Capital, realizard pagos parciales contra
ejecucion total de los items contemplados en el anexo
técnico y estudio del mercado, de conformidad con los
bienes y/o servicios contratados dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la radicacién de la Factura o
documento equivalente por parte del Contratista a la
Entidad Estatal a través del supervisor del contrato.
Cumpliendo con lo normado en la Circular No 3-2024-
000019 de 2024 “... Nuevos lineamientos y requisitos
para la recepcion de Facturacidn Electrénica expedida
por Contratistas y Proveedores...” y en especial el trdmite
administrativo frente a las facturas, notas débito y notas
crédito, por parte de los Proveedores y Contratistas de
acuerdo con las actualizaciones realizadas por parte de la
administracién del aplicativo SIIF Nacién para efectuar
pagos.

A la cual se debera anexar los siguientes documentos,
sin los cuales no se darda tramite al pago: 1. Factura de
Venta o documento equivalente, cumpliendo los
requisitos de Ley (Resolucidon No 165 de 2023 “... Por
la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, se adopta la Version 1.9 del
Anexo Técnico de Factura Electronica de Venta, se
expide el Anexo Técnico 1.0 del documento
equivalente electrénico, y se dictan otras
disposiciones en materia del sistema de facturacion ”
y la Resolucién No 8 de 2024, “... Por la cual se modifica
el Art. 23 y parcialmente el paragrafo del Art. 62 de la
Resolucidon numero 000165 de 2023...”. Expedidas por
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN. En caso de factura electrdnica se requiere que
esta incluya el codigo QR. (Este documento debe estar
dirigido al SENA Nit:899.999.034-1). 2. Certificado de
Paz y Salvo suscrito por el Revisor Fiscal (cuando se
disponga de este servicio al tenor de lo establecido por
el Art. 203 del Cédigo de Comercio en concordancia
con el Art 13. Paragrafo 2 de la Ley 43 de 1990 “...Por
la cual se adiciona la Ley 145 de 1960, reglamentaria
de la profesion de Contador Publico y se dictan otras
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SENA

N

PAGOS QUE SE
REALIZARAN
DURANTE EL

CONTRATO

DETERMINE EL PORCENTAIJE
QUE CADA PAGO REPRESENTA
FRENTE AL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

REQUISITO PARA EL PAGO

disposiciones...) o Contador Publico y el Representante
Legal, donde acredite el cumplimiento de aportes al
sistema de seguridad social, (Planilla Integrada - EPS,
Pensiones y ARL) (Este documento debe ser expedido
con antelacion de maximo 30 dias calendario contados
a partir de la radicaciéon de la Factura o Documento
Equivalente a la Entidad Estatal). 3.Copia de la tarjeta
profesional del Revisor Fiscal o del Contador Publico,
segun sea el caso. 4. Certificado Vigente de
Antecedentes Disciplinarios del Revisor Fiscal o del
Contador Publico expedido por la Junta Central de
Contadores. (Este documento tiene vigencia de 3
meses. Segun Aplique). 5. Soporte de pago al Sistema
de Seguridad Social sea Persona Natural o Persona
Juridica. 6. Cdmara de Comercio vigente no superior a
3 meses (En los casos que se requiera). 7. Certificacion
Bancaria. (Este documento debe ser expedido con
antelacion de maximo 30 dias calendario contados a
partir de la radicacién de la Factura o Documento
Equivalente a la Entidad Estatal). 8. Recibo a
satisfaccién de los bienes y/o servicios facturados
firmados por la Entidad Estatal a través del supervisor
asignado por el subdirector (E) del Centro de
Tecnologias del Transporte de la Regional Distrito
Capital. 9. Orden de Pago impartida por el Ordenador
del gasto, hecho que se realizard al interior de la
Entidad Estatal. Para dar cumplimiento del Instructivo
de Documentos Requeridos para Registro de
Obligaciones y Tramite de Pagos Cddigo- GRF-I-002-
Version 11 expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA, el Supervisor del contrato
adjuntara la documentacién que se encuentre en la
Entidad Estatal y verificara que la misma redna las
condiciones establecidas en dicho instructivo. 10. Para
cargar la factura al Sistema Electrénico de
Contratacion Publica- SECOP 1, deberd consolidar la
documentaciéon aprobada por el Supervisor en un
archivo PDF y luego ir a la seccion “Ejecucion del
Contrato”, alli encontrarda el “Plan de Pagos”,
previamente definido por la Entidad Estatal, para
cargar su factura haga clic en “Registro” frente al pago
correspondiente. Si la Entidad Estatal no definiéd un
plan de pagos previamente haga clic en “Crear”. El

11
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SENA

N

PAGOS QUE SE
REALIZARAN
DURANTE EL

CONTRATO

DETERMINE EL PORCENTAIJE
QUE CADA PAGO REPRESENTA
FRENTE AL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

REQUISITO PARA EL PAGO

Sistema Electrénico de Contratacion Publica -SECOP |l
le muestra una ventana emergente en donde debe
ingresar la informacidn para el registro de la factura.
Para anexar la factura haga clic en el boton “Anexar”.
Busque el documento en el computador y carguelo.
Una vez registrada y cargada su factura haga clic en
“Confirmar”. Luego de confirmar la factura debe
enviarla a la Entidad Estatal para su revisiéon vy
aprobacion en el Sistema Electrdnico de Contratacion
Publica SECOP I, para ello, debe dar clic en el botdn
“Enviar”. Una vez haga clic en “Enviar” el estado de la
factura cambia a “Enviado a la entidad estatal”.
Cuando la Entidad Estatal apruebe la factura el estado
de esta cambiara a “Aceptada”. Y en el momento en
gue la Entidad Estatal marque como pagada la factura
el estado cambiard a “Pagado”. Tenga en cuenta, que
en el caso de que la entidad estatal rechace la factura,
el estado de la esta cambiard a “Rechazada”, el
proveedor debe verificar la justificacidn del rechazo de
la factura, hacer los ajustes a los que haya lugar y
enviar la factura ajustada a la Entidad Estatal para su
aprobacion. Para validar la justificacion del rechazo de
la factura debe ingresar al detalle de la factura dando
clic en el botéon “Detalle”. En el campo “Razén”
encontrara la justificacion del rechazo de la factura.
Para habilitar nuevamente la edicién de la factura,
debe dar clic en el botdon “Editar”. El Centro de
Tecnologias del Transporte del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA- Regional Distrito Capital realizard al
contratista las retenciones, que en materia tributaria
tenga establecida la ley respecto de las cuales sea su
obligacion de efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a los
montos aprobados en el programa anual mensualizado
de caja (PAC), de conformidad con lo dispuesto en los
Arts. 73 y 74 del Decreto 111 de 1996 y a la verificaciéon
de lo dispuesto en el Art. 50 de la Ley de Reforma Laboral
(Ley 789 de 2002).

12
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SENA

N

PAGOS QUE SE
REALIZARAN
DURANTE EL

CONTRATO

DETERMINE EL PORCENTAIJE
QUE CADA PAGO REPRESENTA
FRENTE AL VALOR TOTAL DEL
CONTRATO

REQUISITO PARA EL PAGO

Nota: Se recomienda dar cumplimiento a la Directiva
Presidencial No 09 de 17 de septiembre de 2020 la cual
insta a las entidades estatales a impulsar la factura
electrdénica con validacion previa, en aras de combatir las
problematicas generadas por la evasidn de los impuestos
del orden nacional administrados por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN- y dar
cumplimiento al Decreto No 358 del 5 de marzo de 2020
"... Por el cual se reglamentan los arts. 511,615,616-
1,616-2,616- 4,617,618, 618-2 Y 771-2 del Estatuto
Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607
de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte
6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico
Reglamentario en Materia Tributaria...".

Nota: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o
no se acompainan los documentos requeridos para el
pago, el término para este sélo efecto, empezard a
contarse desde la fecha en que se haya aportado el
ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion alguna. Procedimiento para el
cargue de facturas al Sistema Electrénico de Contratacion
Publica- SECOP II. Aprobados los anteriores documentos
por parte del Supervisor, el contratista radicarad la
documentacién ante el Centro de Tecnologias del
Transporte del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA-
Regional Distrito Capital y efectuard el procedimiento
para cargar la facturacién en el Sistema Electrénico de
Contratacidon Publica SECOP Il operado por Agencia
Nacional para las Compras Publicas Colombia Compra
Eficiente.

Requisito para el pago

El Centro de Tecnologias del Transporte, de la Regional Distrito Capital del Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), realizara PAGOS PARCIALES por los servicios prestados, sujeto a la recepcion a satisfaccion del supervisor
del contrato y a la entrega de la documentacion requerida para procesar dicho pago.

Una vez aprobado el PAC por el Ministerio de Hacienda, el SENA efectuara el pago correspondiente dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de la factura por parte del contratista ante la entidad, a
través del supervisor del contrato y utilizando la plataforma SECOP II.

13
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Preparacion de la documentacién para pago:

GC - GESTION CONTRACTUAL

GC_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Lo que indica:
Gestion Contractual _ Nit del proveedor _Registro Presupuestal_Mes de factura _ Afio de factura.
Ejemplo: CG_999999-9_0020_Abril_2025.pdf

En esta carpeta y en el siguiente orden se presentardn los siguientes documentos en formato PDF:

e Informes de supervisidn de contrato y Certificacion de recibo a satisfacciéon de bienes (cuando aplique
) , firmados por el supervisor del contrato en la que se indique el valor y la relacién de facturas o
documentos equivalentes a pagar, segun los formatos existentes publicados en CompromlSO, el
supervisor los diligenciard, firmara e incluira en la respectiva carpeta correspondiente con la informacion
de ejecucion del contrato.

e Designacién de supervisor.

e Comprobante de entrega con nimero de orden, cantidad, fecha, hora, lugar y firma del responsable

e Acta de recibido de satisfactorio si aplica.

GF - GESTION FINANCIERA

GF_NIT_RP_MES_ANO.pdf

Lo que indica:

Gestion Financiera_Nit del proveedor _Registro Presupuestal_Mes de factura _ Ao de factura.
Ejemplo: GF_999999-9_0020_abril_2025.pdf

En esta carpeta y en el siguiente orden se presentaran los siguientes documentos en formato PDF:

e Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley), en formato PDF.

e Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

e Nota de entrada de los elementos adquiridos. (Cuando aplique).

e Rut de la empresa vigente

e Certificado de paz y salvo suscrito por el revisor fiscal (cuando se disponga de este servicio) y/o el
representante legal, donde se acredite el cumplimiento de aportes parafiscales y de seguridad social.,
(Resolucion No.2090 de 2005) correspondiente al pago de seguridad social integral (planilla integrada-
EPS, Pensiones y ARL), (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), de conformidad con lo exigido
en la ley 789 de 2002. Con fecha de expedicién menor a 30 dias.

e Cedula de ciudadania del contador o revisor fiscal

e Certificado de la junta de control del contador o revisor fiscal donde no presente inhabilidades

e Tarjeta profesional contador o revisor fiscal

e Resolucidn de autorizacién de facturacion electrénica expedida por la Dian

e Factura Electronica

FV - FACTURA ELECTRONICA

FV_NIT_RP_MES_ANO.zip

Lo que indica:
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Factura de Venta_Nit del proveedor _Registro Presupuestal_Mes de factura _ Afio de factura.
Ejemplo: FV_999999-9 0020_Abril_2025.zip

FV_N°Factura _NIT_RP_MES_ANO.zip (Siguiendo la estructura ya indicada) En esta carpeta se presentara el
siguiente documento:

e Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley), en formato PDF.

e Factura de venta (Con el cumplimiento de requisitos de ley), en formato XML.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, y completos.

Nota: Si las carpetas o los documentos contenidos en ellas no han sido correctamente elaborados, el término
para el pago empezard a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensacién alguna.

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles y estar completos. La factura electrénica de venta debera ser
enviada al correo electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co y al usuario del supervisor de
contrato del aplicativo VFE de la siguiente forma:

Incluir en las observaciones de la factura la siguiente notacién:
#$36-02-00-011-921310;nimero de contrato; correo institucional del supervisor#$

De no ser posible la inclusién de la nota o en caso de presentar rechazos enviar un correo electronico a
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co con asunto de correo:

#5$36-02-00-011-921310; numero de contrato; correo institucional del supervisor

En el asunto no se incluyen los signos #S$ ni al principio ni al final del asunto de correo.

Es necesario que cada Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la informacion
registrada, que los documentos se encuentren en el orden establecido en formato PDF y comprimir las carpetas
en formato zip.

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacidn consignada y que el
documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y demora en el
tramite del pago. “En caso de que el proveedor se encuentra obligado a facturar electrénicamente deberd
aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN, el cual sera un requisito para el pago del
respectivo contrato. Todas las facturas electrénicas para su reconocimiento tributario deberan ser validadas
previo a su expedicion, por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor
autorizado por esta. La factura electrdnica solo se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor
autorizado.

Procedimiento para el cargue de facturas al SECOP II: Aprobados los anteriores documentos por parte del
Supervisor, el contratista efectuara el procedimiento para cargar la facturacién en el SECOP Il. Para cargar la
factura al SECOP Il, deberd consolidar la documentacién aprobada por el Supervisor en carpeta ZIP y luego
dirigirse a la seccién “Ejecucion del Contrato”, donde encontrara el “Plan de Pagos”. Alli podra cargar su factura;
para ello hard clic en “Registro” frente al pago

15
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SENA
2.10 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

2.11 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | SI:
requiere o no interventoria marcando “X”) NO: X

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El proceso se adelantara por la modalidad de minima cuantia, toda vez que el valor del objeto a contratar
no supera el 10% de la minima cuantia de la Entidad, de esta manera el proceso de seleccién y el contrato
que llegare a suscribirse como resultado de este, estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana
y se regira por los principios de la Constitucion Politica, asi como por las normas consagradas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y demas
disposiciones legales que las complementen, modifiquen o reglamenten.

Es asi, que dispone en el numeral 5 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94
de la Ley 1474 de 2011, que la contratacidn cuyo valor no excede el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se adelantara bajo la modalidad de seleccién de
“minima cuantia”.

En virtud de lo anterior, dado que el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion no excede el
10% de la menor cuantia de la Entidad fijada en la Circular No. 3-2023-000019 del 02 de febrero de 2023,
el SENA formulara invitacién publica a través del Portal Unico de Contratacién SECOP Il para presentar
ofertas y establecerd los requisitos minimos habilitantes que serdn verificados Unicamente para el oferente
con el precio mas bajo siempre que se encuentre en las condiciones del mercado y satisfaga las necesidades
de la Entidad.

En ese mismo sentido, la entidad dard aplicacion al procedimiento dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por el
articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en el desarrollo
de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo,
escogiendo la oferta mas favorable con la observancia estricta de los parametros legales definidos para el
efecto, logrando asi satisfacer la necesidad que se sustenta a través del presente estudio previo.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de bienes y servicios, que de conformidad con
lo establecido en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrarad bajo la modalidad de
Contratacidn de Minima Cuantia.
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La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién, mas especificamente en
lo establecido en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se adiciond el Articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, “Transparencia en Contratacion de minima cuantia”, a saber: “La contratacién cuyo valor no excede del
10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuarad de conformidad
con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se senalard el
objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas
exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

¢) La entidad seleccionard, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con
el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) Lacomunicacion de aceptacidon junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuesta

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados

Unidos de América (USD 125.000) Sl X NO

Para acreditar esta condicion, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para informar
si el proceso no limitado a MiPymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.]

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. (S 94.500.000) IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e
indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal.

4.1  ANALISIS DEL SECTOR

Para consultar el estudio del sector que sustenta el presente proceso de contratacidén, remitase al anexo
denominado “Analisis y estudio del sector”.

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $94.500.000
Funcionamiento
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SENA
Nc?ﬁ cD>E FECC;: c|>) : FECHA DE POSICION CATALOGO DE VALOREN | VALOREN
VIGENCIA | VIGENCIA VE':')CE'LMC';':TO DEPENDENCIA GASTO FUENTE | eTRas | NUMEROS
FUTURA | FUTURA
C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
921342 SERVICIO DE FORMACION
CENTRODE | PROFESIONAL INTEGRAL - NOVENTA Y
TECNOLOGIAS | FORTALECIMIENTO DE LA CUATRO
2025-01- _ DEL PRESTACION DEL SERVICIO DE MILLONES
725 08 No aplica TRANSPORTE - | FORMACION PROFESIONALY | "ROP1OS | quinienTos | 94-200-000
BTA DC - EL RECONOCIMIENTO DE MIL PESOS
BIENESTAR | SABERES PREVIOS CON M/CTE.
APRENDICES | ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

Por tratarse de un proceso de contratacién bajo la modalidad de seleccion de Minima Cuantia, de
conformidad con el Ley 1150 de 2007, articulo 2. (Adicionado por el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, literal
C), el cual establece:

"(...) Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

Articulo 94. Transparencia en contratacion de minima cuantia. Adicionese al articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 el siguiente numeral. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la
entidad independientemente de su objeto, se efectuard de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se

sefialard el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones

técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podrd ser inferior a un

dia habil;

¢) La entidad seleccionard, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuard el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO 1. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la posibilidad que tengan
las entidades de realizar estas adquisiciones en establecimientos que correspondan a la definicién de
"gran almacén" sefialada por la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el
reglamento que para el efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2. La contratacidn a que se refiere el presente articulo se realizara exclusivamente con las
reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de
2003, ni en el articulo 12 de la Ley 1150 de 20071. (...)"
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El SENA establecera el orden de escogencia de las ofertas teniendo como base el precio mas bajo de
conformidad con lo establecido anteriormente, asi las cosas, siempre que se encuentre en condiciones de
mercado, no supere el presupuesto oficial y no tenga un precio artificialmente bajo. Establecido esto,
procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes para el oferente que tenga el
precio mas bajo.

En caso de que el primer (1er) precio mas bajo ofertado no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
se podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo (2do) menor precio previa verificacion
de sus calidades habilitantes, o en su defecto el tercero (3er), previa verificacion de sus calidades
habilitantes y asi sucesivamente con los siguientes oferentes. La adjudicacidn se realizard de manera total,
hasta por el valor de la oferta seleccionada, sin superar el valor total del presupuesto oficial.

La entidad seleccionara mediante comunicado de aceptacion de la oferta al proponente que haya adquirido
la calidad de habilitado, siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en la invitacién publica. En
caso de no lograrse la adjudicacién la Entidad, declarard desierto el proceso mediante acto administrativo
motivado. Citado lo anterior, el presupuesto asignado para la presente contratacion es de hasta la suma de
NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE .($ 94.500.000) IVA incluido, los demas
impuestos, costos y gastos genere la ejecucion del contrato y que dicha suma no excede el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia establecida para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para la vigencia 2025,
de conformidad con el presupuesto de la Entidad y lo establecido en el articulo segundo de la Ley 1150 de
2007, por lo que serd aplicable lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, y la selecciéon que se efectle se regirad por el proceso de seleccion bajo la
modalidad de Minima Cuantia

5.1.1 Lotes

NO APLICA”].

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad
comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion de conformidad
con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas
juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion Politica de Colombia y en la Ley.
Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacion de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:
1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.
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NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de los
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas
(singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o union temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberad(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cdodigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de
derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el
exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan
constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados
con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion
de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se
inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan
presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales
o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditardn su existencia y representacién legal, mediante el
certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad
competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicion no superior a tres
(3) meses antes de la fecha limite de recepcidon de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn
Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos los
participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con
documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Uniéon Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicard el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan
suscribir el formato suministrado.
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Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para
presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe indicar el
nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de
la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacidon de socios que conforman la sociedad, el
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacién electrénica al que se obliga el
proponente, entre otros. Por tal razéon se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su
pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacion
militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del proceso
de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el
objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracidén de la sociedad, la cual debera ser como
minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitaciéon para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizacién, previamente
impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente
para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta
por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece
la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién personal, en el cual
cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las
formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido
por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, deberd presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera
allegar el certificado de inscripcidn con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la
fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una o
varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacion, la designacion de la persona que lo representard y seiialaran las reglas basicas de la relacién entre
ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal. La omision
de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en donde
conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unidn temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a
su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién
temporal y sus respectivas responsabilidades.
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g) Si se trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracion del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término
de validez de la oferta mas el término de ejecucidén del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de la
entidad.

i) Eldocumento de constitucion debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y de sus
representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres (3)

dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6  Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe
allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007,
a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento de
sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditard mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto,
por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en
los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de
rentay que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que devenguen
menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modificd el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el representante
legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO -
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar

23
GCCON-F-046 V.03



N

Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las
cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacidn al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacidn respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de
pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud. Esta misma
previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar
este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica

5.2.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago

vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021 a
su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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La Entidad verificara que la propuesta presentada cumpla con las especificaciones técnicas minimas de los bienes
y/o servicios establecidos y se ajuste a las necesidades de la Entidad. Igualmente, los proponentes deberdn
cumplir las especificaciones técnicas y cantidades establecidas en el numeral 2.5 del presente documento
“ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR” y las que no cumplan con las especificaciones
técnicas seran RECHAZADAS.

5.2.2 De caracter técnico

REQUISITO DE EXPERIENCIA:

El proponente deberd acreditar minimo dos (02) y maximo tres (03) certificaciones de contratos ejecutados con
entidades publicas o privadas, relacionadas directamente con el objeto a contratar y/o guarde relacion directa
con la naturaleza de los bienes objeto de la presente compra, cuyo valor individual o sumado sea igual o superior
al 100% del presupuesto oficial establecido. Los interesados en el presente proceso de contratacion deberdn
individualizar el cumplimiento de los objetos contractuales que se requieren dentro de la experiencia especifica,
con el siguiente documento: Certificacion(es) expedida(s) por la Entidad contratante en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos:

¢ Nombre de la empresa Contratante (Direccién y Teléfono).

e NIT.

¢ Nombre del Contratista.

e Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

¢ Numero del contrato (si tiene).

¢ Objeto del contrato.

e Valor del contrato.

¢ Fecha de suscripcioén, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera presentar el formato de oferta técnica debidamente diligenciado, en el cual debera ofertar
la totalidad de los items requeridos por la Entidad, respetando fielmente las unidades de medida, cantidades y
especificaciones técnicas definidas en los pliegos del proceso.

No se aceptardn ofertas técnicas que omitan, modifiquen, sustituyan o alteren parcial o totalmente los items
solicitados, sus respectivas cantidades, unidades de medida o las condiciones técnicas establecidas por la
Entidad. Cualquier incumplimiento de este requisito sera causal de rechazo de la propuesta.

Adicionalmente, teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, el proponente debera garantizar la
disponibilidad de un vehiculo tipo carrotanque o equipo especializado para el transporte del combustible, con
capacidad y condiciones técnicas adecuadas para el cumplimiento del objeto contractual.

Para tal efecto, el proponente deberd adjuntar una carta de compromiso en la que manifieste que dispone del
vehiculo requerido, o, en su defecto, un convenio suscrito con un tercero habilitado que prestara el servicio de
transporte durante la ejecucién del contrato, cumpliendo con las exigencias técnicas, normativas y de seguridad
vigentes para el manejo de sustancias peligrosas.

1.1.1.1 De sequridad y salud en el trabajo

1.Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST.
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2.Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas y su actualizacion de 20 horas y licencia
de seguridad de salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3.Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

4.lmplementacion del programa de inocuidad

5. Plan estratégico de seguridad vial de acuerdo con la Resolucidon 20223040040595 del 12 de julio 2022 con
anexos.

6.Soporte de capacitaciones de los conductores que prestaran los servicios.
Nota: Esta documentacién debe ser entregada unificada en pdf para ser evaluada.

2.1.1.1 De gestion ambiental

Se seleccionaran proveedores que demuestren un compromiso con la sostenibilidad y la gestién adecuada
de residuos, preferentemente aquellos que ofrezcan soluciones innovadoras para la reduccién de residuos
en eventos. Los proveedores deberan presentar evidencia de sus practicas sostenibles, tales como
certificaciones ambientales, politicas de reduccion de residuos, y un plan de manejo de residuos especifico
para cada evento.

5.3 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. | NO X
MUESTRA | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X

6. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con
base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podra ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion
de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)
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Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el plazo
del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o
hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el drea de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y Haga
clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucidn del contratoy meses mas. (Para fijarlo debera tenerse
en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia
minima presunta y los vicios ocultos).

Calidad del servicio: por el (30 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de
estabilidad del contrato principal en cumplimiento del pardgrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de
2011.)

Proteccion de los bienes: por el
contrato.

% del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse
en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual
de Contratacion vigente de la entidad.

8. ACUERDOS COMERCIALES

INDIQUE SI EL PROCESO ESTA ENTIDAD VALOR DEL EXCEPCION PROCESO DE

COBIJADO POR ACUERDOS ESTATAL PROCESO DE | APLICABLE AL | CONTRATACION

COMERCIALES CUBIERTA CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL | CONTRATACION ACUERDO
UMBRAL DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL

SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
ALIANZA CHILE Sl NO NO NO
PACIFICO MEXICO Sl NO NO NO
PERU Sl NO NO NO

CANADA NO NO NO NO

CHILE NO NO NO NO

COREA Sl NO NO NO

COSTA RICA NO NO NO NO

ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO

ESTADOS AELC NO NO NO NO
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INDIQUE SI EL PROCESO ESTA | ENTIDAD VALOR DEL | EXCEPCION PROCESO DE

COBIJADO POR ACUERDOS | ESTATAL PROCESO DE | APLICABLE AL | CONTRATACION

COMERCIALES CUBIERTA CONTRATACION PROCESO DE | CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL | CONTRATACION ACUERDO
UMBRAL DEL COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL

MEXICO Sl NO NO NO

EL Sl NO NO NO
TRIANGULO | SALVADOR
NORTE GUATEMALA | SI NO NO NO
HONDURAS NO NO NO NO

UNION EUROPEA Sl NO NO NO

COMUNIDAD ANDINA N/A N/A
9. ANEXOS

1. Ficha técnica

2. Estudio de mercado

3. Cotizaciones

4., CDP

5. Analisis del Sector

6. Andlisis de riesgos

7. CDP
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