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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL CONCEJO DE
COPACABANA DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY
80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LEY 1474 DE 2011, DECRETO 019 DE 2012, DECRETO 1082

DE 2015, 2106 de 2019.

RESUMEN ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

FECHA DE ELABORACION

01 de agosto de 2025

NOMBRE E IDENTIFICACION DEL
SOLICITANTE

CAROLINA DIAZ GONZALEZ

CENTRO DE COSTOS

CONCEJO MUNICIPAL

NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL

REMUNERACION DE SERVICIOS TECNICOS

NUMERO DEL RUBRO PRESUPUESTAL

2.1.2.02.02.008.18.1821127.11001

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

1093

NIVEL DE CLASIFICACION DE RIESGO
(ARL)- APLICA SOLO PARA
PRESTACION DE SERVICIOS.

t

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL CUBRIMIENTO Y REGISTRO
FOTOGRAFICO DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y
ACTIVIDADES DEL CONCEJO DE COPACABANA Y
DONDE PARTICIPEN LOS CORPORADOS.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato serd de CUATRO MESES,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
sin superar el 30 de diciembre de 2025.

CUANTIA DEL CONTRATO (LETRA Y
NUMERO)

CATORCE MILLONES DE PESOS MIL
($14.000.000)

LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Copacabana

MODALIDAD DE CONTRATACION

Contratacion Directa mediante contrato de prestacion
de servicios

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
(NOMBRE, DOCUMENTO, CORREQ Y
CARGO)

El Supervisor del contrato sera el secretario general de
la  Corporacion Juan Diego Pérez Velasquez.
Juan.perez@copacabana.qov.co, o quien haga sus
veces.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Concejo Municipal de Copacabana es una corporacion politico-administrativa que representa a los
ciudadanos, promoviendo el desarrollo arménico del municipio mediante el ejercicio democratico vy el
control politico, con el propdsito de contribuir a mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

En este contexto, la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el cubrimiento y registro
fotografico de los distintos eventos y actividades del Concejo resuita fundamental. Este servicio garantiza
la documentacion visual y la difusion efectiva de la labor desempefiada por los corporados, fortaleciendo
la visibilidad institucional y facilitando el acceso ciudadano a material grafico que evidencia el desarrollo
de las sesiones, debates, gestiones y demas acciones en las que participa el Concejo Municipal.

El registro fotografico es una herramienta clave para la memoria institucional, la rendicion de cuentas y
la transparencia en la gestion publica. Permite conservar evidencia visual de los encuentros, iniciativas
y decisiones adoptadas, lo cual facilita su divulgacién a través de multiples canales de comunicacion,
tales como redes sociales, pagina web oficial y medios informativos.

Ademas, este servicio contribuye a fortalecer la participacion ciudadana, ya que al difundir imagenes de
las actividades realizadas se promueve un mayor acercamiento de la comunidad a los procesos
administrativos y de control politico. La documentacion visual también facilita la produccion de material
informativo y publicitario, reforzando la imagen institucional del Concejo y resaltando su compromiso con
el desarrollo del municipio y la representacion efectiva de los intereses de la poblacion.

Por lo tanto, contar con un servicio profesional en el cubrimiento y registro fotografico permitira mejorar
la comunicacién con la ciudadania, optimizar la gestion de la informacion institucional y garantizar la
preservacion de un archivo grafico organizado y accesible para consultas futuras.

El Concejo Municipal de Copacabana realiza de manera permanente actividades institucionales,
sociales, culturales y comunitarias que requieren ser registradas y divulgadas de forma oportuna, clara
y profesional. Estas acciones forman parte integral de la estrategia de comunicacion publica vy
transparencia institucional, facilitando que la ciudadania conozca el quehacer de los corporados y
fortaleciendo el vinculo entre la administracion publica y la comunidad.

Actualmente, el Concejo no dispone de personal interno en comunicacion ni de los recursos técnicos
necesarios para asegurar un cubrimiento fotogréfico de calidad en todos los eventos y actividades. Por
esta razon, es indispensable contratar un servicio externo de apoyo a la gestion que permita suplir esta
necesidad, asegurando la adecuada documentacion grafica de las actividades institucionales y la
participacion de los concejales en diversos espacios.

Este servicio sera ejecutado por un profesional en comunicacion social con especializacion en relaciones
publicas, lo cual garantiza el cumplimiento de estandares técnicos y éticos en la produccion de contenido
visual, asi como una representacion adecuada v coherente de la imagen institucional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL CUBRIMIENTO
Y REGISTRO FOTOGRAFICO DE LOS DIFERENTES EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL CONCEJO DE
COPACABANA Y DONDE PARTICIPEN LOS CORPORADOS.
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2.2 Alcance del objeto: El servicio comprende el cubrimiento y registro fotografico de los eventos
y actividades organizados por el Concejo Municipal de Copacabana, asi como de aquellos en los que
participen sus corporados, dentro y fuera de la sede institucional. Incluye la toma, edicion y entrega de
material fotogréfico de alta calidad, asegurando su adecuada documentacién, clasificacion y difusion a
traves de los canales oficiales del Concejo, como redes sociales, pagina web y demas medios de
comunicacion institucional.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (V.14.0801 del
UNSPSC) contenido en direccion http://iwww.colombiacompra.gov.co/Clasificacion la siguiente es la
codificacion del servicio requerido por la Entidad.

Clasificacion | Segmento Familia Clase
UNSPSC
80_  Servicios de Gestién, 11_  Servicios de| 16 Servicios de
80111600 Servicios  Profesionales de recursos humanos personal temporal
Empresa y Servicios
Administrativos

2.4 PLAZO PARA LA EJECUCION:

El contrato tendra un plazo de CUATRO (4) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
y firma en el sistema de contratacion publica Secop Il y previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, sin superar el 30 de diciembre de 2025.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.5.1 Obligaciones Generales

1. Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, actuando con plena autonomia técnica vy
administrativa, bajo su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, no existira ningln tipo de
subordinacion ni vinculo laboral entre el CONTRATISTA (ni sus delegados) y el CONTRATANTE.
Prestar los servicios

2. contratados durante todo el plazo de ejecucion del contrato, conforme a las condiciones establecidas
en los estudios previos, el contrato y la propuesta presentada.

3. Aportar sus conocimientos, experiencia y capacidades técnicas para el adecuado desarrollo del
objeto contractual, conforme a los requerimientos del CONTRATANTE.

4. Cumplir con los estandares de calidad exigidos por el CONTRATANTE vy ofrecidos en su propuesta,
los cuales hacen parie integral del contrato.

5. Atender con prontitud, eficacia y diligencia todas las actividades asignadas y demas obligaciones
derivadas de! contrato.

6. Garantizar la disponibilidad para asistir a los eventos programados o requeridos por el
CONTRATANTE, incluso en horarios no convencionales, fines de semana o fuera de la sede
institucional, seglin la naturaleza del servicio.
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Asumir la responsabilidad por sus actuaciones u omisiones derivadas tanto de la celebracion como
de la ejecucion del contrato, de conformidad con la Constitucion, la ley y las disposiciones
contractuales.

No acceder a peticiones, amenazas o presiones de actores ilegales que pretendan interferir en el
cumplimiento del contrato. En caso de presentarse esta situacion, debera informar de inmediato al
supervisor del contrato y a las autoridades competentes.

Actuar con lealtad, buena fe y diligencia en todas las etapas contractuales, evitando retrasos
injustificados y garantizando el cumplimiento oportuno de las obligaciones asumidas.

Informar por escrito, de forma oportuna, cualquier situacion de fuerza mayor o caso fortuito que
pueda afectar la ejecucion del contrato, con el fin de adoptar soluciones conjuntas con el
CONTRATANTE.

Responder de manera oportuna y adecuada a los requerimientos de informacion, seguimiento o
aclaracion que formule el CONTRATANTE o el supervisor del contrato.

Reportar y entregar, cuando sea requerida, la informacion relacionada con la ejecucion del contrato,
conforme a lo previsto en el mismo y a las normas que lo regulan, sin perjuicio de los informes
periddicos establecidos.

Mantener actualizada su informacion de contacto, especialmente el domicilio contractual, correo
electrénico y teléfono, y presentarse cuando sea requerido para la firma de actas, incluyendo las de
inicio, terminacion y liquidacion del contrato.

Suministrar el equipo de computo, software de edicion y demas herramientas tecnologicas
necesarias para el desarrollo de sus funciones, conforme a la naturaleza del servicio contratado.
Aportar los elementos de seguridad y proteccion personal que sean necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, en concordancia con las condiciones del entorno en que se
desarrollen los eventos.

Garantizar la entrega del material fotografico en formato digital, en alta calidad y en los tiempos
establecidos, para su utilizacion en medios institucionales.

Clasificar y organizar el material entregado, conforme a criterios tematicos y cronolégicos, facilitando
su archivo y posterior consulta por parte del CONTRATANTE.

Velar por la confidencialidad y uso ético del material grafico capturado, respetando los derechos de
imagen de las personas fotografiadas, y evitando la divulgacion no autorizada.

2.5.2 Obligaciones especificas.

1.

2.

Brindar apoyo al area de comunicaciones en el registro fotografico de las sesiones del Concejo
Municipal y de los eventos institucionales asignados, tanto dentro como fuera del recinto.

Asistir en la organizacion, desarrollo y logistica de los eventos realizados en el recinto del Concejo y
en otros espacios oficiales, asegurando la correcta documentacién visual y operativa de los mismos.
Acompafiar y brindar apoyo a las comisiones permanentes y accidentales en el desarrollo de sus
funciones, incluyendo el cubrimiento fotografico, asistencia logistica y produccion de contenidos,
cuando se requiera.

Colaborar activamente en la creacion, edicion y publicacion de contenido institucional para redes
sociales (Facebook, Instagram, entre otras plataformas), fortaleciendo la estrategia de comunicacion
publica del Concejo.

Apoyar en el disefio y elaboracion de piezas gréficas, infografias y otros productos visuales
requeridos para la difusién de informacion institucional en medios digitales e impresos.

Prestar colaboracion continua y eficiente en las actividades que sean asignadas por la presidenta
del Concejo, el secretario general y/o la coordinadora de comunicaciones, conforme a las
necesidades institucionales.
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7. Contribuir al fortalecimiento de la imagen institucional mediante la produccion de contenido visual de
calidad, garantizando que el material entregado cumpla con criterios técnicos, éticos y de
oportunidad.

8. Mantener comunicacion constante con el equipc de comunicaciones para coordinar las actividades
asignadas, reportar avances y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

9. Apoyar en la organizacion del archivo fotografico institucional, clasificando el material por tematicas,
fechas y eventos, para facilitar su consulta y utilizacién posterior.

10. Garantizar la disponibilidad para asistir a eventos en horarios no convencionales (fines de semana o
en la noche), segun lo requiera la agenda del Concejo Municipal.

11.Y las demas que sean asignadas por el supervisor

2.5.3 Obligaciones de la Corporacion. Son obligaciones del Concejo Municipal:

1. Emitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Certificado de Registro y Compromiso
Presupuestal.

2. Suministrar la informacion necesaria a EL CONTRATISTA para el correcto cumplimiento del objeto
contractual

3. Cumplir con lo estipulado en la clausula cuarta en cuanto a la forma de pago

4. Acatar las disposiciones normativas estipuladas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley
1510 de 2013.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con el objeto de la contratacion, las condiciones y requerimientos para su cabal ejecucion.
El Concejo Municipal de Copacabana, a fin de satisfacer la necesidad presentada, requiere contratar
una persona natural que reuna los siguientes requisitos:

Personal requerido

REQUISITO DE IDONEIDAD REQUERIMIENTO
Idoneidad requerida Comunicador social

Se requiere que el proponente sea titulado de comunicador social, con experiencia general de 6 meses.

Requisitos de experiencia:

REQUISITO DE REQUERIMIENTO
EXPERIENCIA
Experiencia requerida Experiencia general de 6 meses.

Para persona natural:

El proponente acredita una experiencia de mas de seis meses de experiencia general en el ejercicio de
su actividad laboral. Para el efecto se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019
de 2012. (se anexa certificacion de la aprobacion del pensum académico de educacion superior y/o
copia del diploma o acta de grado)

2.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

El presente contrato no requiere de autorizaciones, permisos y licencias para su ejecucion.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION O FORMA
DE CONTRATACION

Como referente de la normativa contractual vigente EI Concejo municipal Copacabana puede justificar
la presente prestacion de servicios en las siguientes normas:

Con respecto a los contratos de prestacion de servicios, establece el numeral 3° del articulo 32 de la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica), gue estos son los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Sefiala la misma norma gue, en ningln caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, dispone que: “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Respecto del uso de la contratacion directa como modalidad de seleccion, se debe tener en cuenta que
la misma: "es un mecanismo de seleccion de caracter excepcional, en virtud del cual las entidades
pUblicas en los casos expresa y taxativamente previstos en la ley [Numeral 4, Articulo 2, Ley 1150 de
2007], pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente un proceso de licitacion publica
0 concurso, mediante un tramite simplificado, abreviado, agil y expedito, que debe cumplir los mismos
principios que la ley dispuso para el primero. Dicha norma [Literal h), numeral 4, articulo 2° de la ley
1150 de 2007], considera como causal de contratacion directa la prestacion de servicios, prescribiendo
lo siguiente: "Para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion o ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

De conformidad con lo anterior, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcional y de
aplicacion e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar
contratos, en determinados eventos tipificados en la ley, en una forma mas rapida, sencilla y expedita
para la adquisicion de bienes y servicios que por su cuantia, naturaleza o urgencia manifiesta, no precisa
ni requiere de los formalismos y multiples etapas y términos previstos para la licitacion publica, aun
cuando debe cumplir los principios que rigen la contratacion publica.

En ese sentido, solo es posible acudir a esta modalidad, bajo las diferentes causales previstas en los
diferentes literales del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, siendo la misma. de caracter
excepcional y de interpretacion restrictiva.

En el presente caso, el contrato a celebrar se subsume dentro de la descripcién legal contenida en las
disposiciones citadas, toda vez que, su finalidad es la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, los cuales deben ser prestados por una persona natural que, en atencion a su idoneidad y
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experiencia, esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual, por tener uno conocimientos
especializados.

Ademas de lo anterior se debe tener en cuenta que, la necesidad que se pretende satisfacer, no puede
suplirse con el personal de planta del Concejo Municipal de Copacabana, toda vez que la misma no
cuenta con personal con ideénticos conocimientos para suplir el objeto contractual ni con la experticia y
especialidad del tema.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

4.1. Valor del contrato. CATORCE MILLONES DE PESOS M/L ($14. 000.000)

4.2. Forma de Pago. El Concejo pagara al contratista la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS
M/L ($14.000.000), en pagos mensuales con fecha de corte los dias 30 de cada mes, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS M/L ($3.500.000), aclarando que el primer pago se hara
proporcional desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el dia 30 del respectivo mes y el
ultimo de igual manera sera proporcional hasta la fecha de terminacion. Los pagos se efectuaran previa
presentacion de cuenta de cobro y/o factura, pago de seguridad social integral, lleno de los requisitos
correspondientes, informe de actividades desarrolladas con los anexos y soportes a que haya lugar vy
recibo a entera satisfaccion por parte del supervisor del Contrato.

PARAGRAFQ: El supervisor del contrato solicitara el pago del mismo, si vy solo si el contratista se
encuentra a paz y salvo con el pago de la seguridad social y el informe de actividades.

4.2.  Apropiacion presupuestal,

COP  [RUBRO NOMBRE FECHA VALOR VALOR AFECTAR
1093 2.1.2.02.02.008.18.18211 Remuneracion servicios [28/07/2025 $14.000.000 1$14.000.000
27 11001 tecnicos

4.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Copacabana.

5. LA JQSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacion Nacional", Libro 2. ‘Reégimen
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional” Parte 2. “Reglamentaciones” Titulo 1.
“Contratacion estatal” Capitulo 2. “Disposiciones especiales del sistema de compras y contratacion
publica” Seccion 1. "Modalidades de seleccion” Subseccion 4. “Contratacion Directa” Articulo
2.2.1.2.14.9.

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para
la ejecucién de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
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Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Para la seleccion de la oferta mas favorable se tuvieron en cuenta criterios relacionados con la idoneidad,
experiencia y cumplimiento de los requisitos establecidos en la necesidad del servicio. La persona
seleccionada cuenta con la formacion, conocimientos técnicos y experiencia especifica en registro
fotografico de eventos institucionales, lo cual garantiza la calidad en la prestacion del servicio requerido.
Asi mismo, su trayectoria demuestra un adecuado manejo de herramientas y equipos técnicos
necesarios para el cubrimiento oportunc de las actividades del Concejo Municipal y de los corporados,
asegurando el cumplimiento de los objetivos del contrato.

Desde el punto de vista juridico, los REQUISITOS HABILITANTES que debe cumplir el contratista son:
Formato Unico de hoja de vida para personas naturales; Declaracion juramentada de bienes y rentas y
actividad econdmica para personas naturales; Copia de la Cédula de ciudadania; Copia del diploma o
del acta de grado que acredita la formacién requerida; copia de certificados laborales que acrediten la
experiencia; Copia del RUT: Certificado de afiliacion a fa Entidad Promotora de Salud; Certificado de
afiliacion al sistema de pensiones; Certificado de Apertura o Cuenta Bancaria; Certificado de
Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacié; Certificado de
Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion; Certificado de Antecedentes
penales expedido por la Policia Nacional, Certificado Registro Nacional de Medidas Correctivas
expedido por la Policia Nacional; Autorizacion consulta registro de inhabilidades por delitos sexuales;
Examen medico de aptitud laboral.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

|_a politica para el manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades estatales, las cuales deben asumir sus propios
riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron creadas o autorizadas y, a los
contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto que persiguen en el cumplimiento de su
actividad; siendo entonces la asignacion adecuada una herramienta que minimiza el costo de la
mitigacion del riesgo, logrando asignar cada riesgo a la parte gue mejor lo controla.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el riesgo
de incumplimiento, por parte del CONTRATISTA, bien se trate de personas naturales o juridicas es el
mas evidente, en consecuencia, 10s riesgos que deben asumir las partes en el presente proceso de
contratacion, se describen en la siguiente tabla:

fTEM RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ' "L D% WMITIGACION PROPUESTA
- . . Verificar experiencia en proceso
1 Falta de 'd?ne'dad Media Alta Alto de contratacion; exigir hoja de
del personal . . . ST
vida e idoneidad y experiencia
No pago de Supervision contractual exige
2 sequridad social Alta Media Alto solpor“ces mensuales .Qe pago;
clausula de suspension.
Accidente durante Exigir afiliacion a ARL,; uso de
3 cubrimiento Media Alta Alto equipos seguros; evaluacion de

fotografico riesgos por evento.
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NIVEL DE

RIESGO MITIGACION PROPUESTA

iTEM RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO

Dafios o pérdida de El contratista asume

4 . 5 Media Media Medio responsabilidad de sus equipos;
equipos fotograficos seguro opcional.
Incumplimiento de Clausulas contractuales claras;
5 ; Media Alta Alto cronograma definido: seguimiento
entregables .
por supervisor.
Monitoreo legal del ente
6 Cambios normativos Baja Alta Medio contratante; posibles adiciones
contractuales.
Pérdida de Copias de respaldo;
7 informacién Media Media Medio almacenamiento en la nube;
fotografica formatos estandar.
INQreso no ldentificacion oficial; coordinacion
8 gres ) Baja Media Bajo previa con responsables del
autorizado a zonas evento

. Uso ético del material; evitar
Vulneracion del !

9 . Media Alta Al ublicar menores; consentimiento
derecho a la imagen to X L
en casos sensibles.

Fallas en Crear canal oficia! {correo,
10 comunicacion con el Alta Media Alto WhatsApp instituzional); agenda
contratante semanal.
. . Plan de contingencia: equipos
11 ant’xrw'gen0|as Media Media Medio impermeables, cubrimiento
climaticas .
alternativo.
Inadecuada Manual de estilo o protocolo de
12 presentacion del Baja Media Bajo vestimenta; sensibilizacion al
personal contratista.
7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA

QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con lo previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias del Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015 en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccion 3 que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1., al 2.2.1.2.3.5.1., del presente
decreto no es obligatoria y es facultativo la solicitud de garantias, y la justificacion para exigirtas c no
debe estar en los estudios y documentos previos.

Justificacion de la exigencia o no de garantias:

El objeto del contrato consiste en la prestacién de servicios personales, en los cuales el contratista
desarrolla actividades intelectuales, técnicas y documentales, sin entrega de bienes ni ejecucion de obra.
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En el proceso en atencién a la cuantia no se solicitara péliza al(a) contratista, teniendo en cuenta ademas
que el riesgo de incumplimiento se encuentra minimizado por las acciones a realizarse y por el
seguimiento que se hace al proceso que implica que para pagar las actividades realizadas (esto es mes
vencido) se deben expedir aval de parte del supervisor, quien constatara que el contratista haya
cumplido satisfactoriamente las actividades previstas

Ademas, la supervision del contrato y la verificacion del cumplimiento de sus obligaciones se hace de
manera directa por un funcionario de la entidad, con control documental y seguimiento continuo, lo que
mitiga cualquier eventual riesgo de incumplimiento.

Por su parte, no se requiere pdliza de responsabilidad civil extracontractual, dado que los agentes no
cuentan con otros elementos que puedan causar dafio a terceros y en su labor siempre estan
acompafados por la policia, lo gue minimiza el riesgo frente a su integridad.

Dadas las anteriores justificaciones y por tratarse de un contrato de prestacion de que no genera riesgos
para la entidad que fue celebrado de manera directa, se prescinde la constitucion de las polizas

8. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con lo sefialado en el "Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion”, las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso
de Contratacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion gue estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.
Para el efecto, Colombia Compra Eficiente ofrece a los participes del Sistema de Contratacion Publica
el presente manual para ser utilizado como guia para determinar los Acuerdos Comerciales a los cuales
esta sujeto un Proceso de Contratacion. En donde se expresa que:

“‘Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150

de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima
cuantia o para la enajenacién de bienes del Estatal
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