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CONTRATO No. _ CO1.PCCNTR. 4608512 DEL 13 DE FEBRERO DEL 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CAROL AVILA VALBUENA  

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 52881687  

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de los servicios profesionales para coadyuvar el 
desarrollo del proceso gestión de instancias de concertación y competencias laborales para 
la vigencia 2023.  

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

Contribuir al desarrollo de las acciones de las Instancias de Concertación con el fin de 
identificar requerimientos, elaborar, validar y promover el uso de los productos de la 
Estandarización / Normalización de Competencias Laborales, así como contactar expertos 
técnicos. 

Elaborar y actualizar productos de la Estandarización / Normalización de Competencias 
Laborales, de acuerdo con lo establecido en la Guía vigente y lineamientos institucionales 
con el soporte de expertos técnicos del sector 

Soportar la documentación de la Estandarización / Normalización Competencias Laborales 
de acuerdo con lo establecido en la Guía vigente, lineamientos institucionales, sistema de 
información DSNFT y herramientas informáticas dispuestas para este fin. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   BOGOTÁ, CENTRO NACIONAL DE HOTELERÍA, TURISMO Y ALIMENTOS  

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:    Será hasta el 30 de diciembre del 2023 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         13 DE FEBRERO DE 202  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            30 DE  DICIEMBRE  DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 30 de diciembre del  
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VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de 
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($ 48.124.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023, por valor 
de DOS MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE 
($ 2.724.000). B) Diez (10) pagos correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 
2023 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($ 4.540.000) cada uno.  

SUPERVISOR: JHOANNA GARZA MANRRIQUE 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA C 52.871.568  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI_X_ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

A21D72D8025F325E0ED214644D11888
04EE87D4E9337D6127B4B1ECA08A83
FCF 

2 MESES LICENCIA DE 
MATERNIDAD 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se actualizaron 3 normas sectoriales de competencia laboral: 260201073 Procesar el embarque 

de pasajeros de acuerdo con procedimiento y normativa técnicos, 290801024 Controlar puntos 

de control críticos en los procesos de producción según legislación vigente y 290801095 Envasar 

productos alimenticios según procedimiento y normativa técnicos 

Se elaboraron 3 normas sectoriales de competencia laboral nuevas: 290801112 Tratar 

alimentos según procesos térmicos y normativa técnica, 290801113 Controlar proceso de 

Valor total del contrato  $39.044.000 

Valor Ejecutado $36.320.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4. 540.000 

Saldo a liberar                              $ 0 
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producción de alimentos según orden de producción y normativa de calidad y 290801114 

Elaborar productos de pastelería de acuerdo con orden deproducción y normativa técnica 

Se elaboraron las actas de comités técnicos y soportes documentales de normalización de 

competencias laborales de acuerdo con lo establecido en la guía vigente, lineamientos 

institucionales y cargue de los mismos en el aplicativo DSNFT. 

Se participo en reuniones y se elaboraron los documentos requeridos para el fortalecimiento, 

divulgación, aval y uso de los productos del proceso de normalización. Ejemplo Diseño curricular, 

Consejos Ejecutivos y Reuniones de Mesa entre otros. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

N/A 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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