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PROCESO F9.GOE.PP 13/08/2028
‘w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
PAMIGIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION e
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombra del Operador (Cuando | ™ cenrag DE EDUCACION N dal. Coptedta (Cuenco 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENGIO
apliwe) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus)
Nombura del respansable del No. de Ciclo da ment
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o "r'“""“““‘“ il CAPITANES segin minuta (Cuando | Cleio 1 - Menu 1 ';“3:‘ T: :::‘M‘; PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad grupo !
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del " .
partici v 29 DIAS Tran 1 [ESPACIOS DE INTERES iy 04/06/2025 Hora de Iniclo T30 AM Hora fin 11:30 AM
Compenanta (Cuande apliqus) il Deacriwecion 4o 1a temiticn SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION.
T EL PARTICIPANTE | & | e ]
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE
IDENTIDAD REFRIGERIO "ATER.IAI.!ESI
ANDRES FELIPE BERNAL LEON Tl 1120857532 l (),
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN T 1028980151 + (}/
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ARANGUREN il 1121966277 ‘\, _),
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806659 _L *
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ TI 1106307327 J_ /)/
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS Tl 1029893483 J, ‘)/
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805006 ‘I, ,.),
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ I 1122516570 x X
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON Tl 1120569031 x X
MAICOL DAVID NINO SANCHEZ TI 1028961990 ‘l _‘_
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS T 1029986934 _}— U-
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 1\ ‘ﬁ
1
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ Tl 1121878144 OL o )
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA TI 1122523968 + ‘
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY T 1029148895 )( )(
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS Tl 1206213579 X X
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO TI 1123808100 -L +
YENIFFER ANDREA MUNOZ GONZALEZ TI 1123806573 -I\ CL
YUNAYLI . ESCOBAR PEREZ Ehoteccion 5680085 ‘J-\ _),
TEMPCRAL

Cusiquier copia imprasa ds #sts docurmanto sa considers como COPIA NO CONTROLADA
“LOS CATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENT() DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 20127

IAnte de (mprimir este documento. _ plense en el medio ambiente!
)




Cusslguior copia lmpresa da este documenta s COPIA
"LOS DATOS PROPORCIONADIOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE

canslcan como

NO CONTROLADA
DATOS PERSONALES DEL \CBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012°

PROCESO F9.GO6.PP 13/05/2025
‘w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 da 1
FAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de Ia Informackon: Clasificeds
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrate (Cuando 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apligue)
Nombre del raspansable del No. de Ciclo de menu
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | ombre o ldentificacién del OFICIALES segun minuta (Cuando | Ciclo 1-Meny 1 | LU9r en dends se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad | g aplique] it
Curso de vida de fos ENTRE 10 ¥ 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del . .
o Y1LaNoe e ESPACIOS DE INTERES e 0410612025 Hora de Inlclo T30AM I 130 AM
ORIENTACION PARA LA
Componenta (Cuanda apliqua) | ELIMINACION DE BARRERAS D"“"’“_'::r::;: tomdtica SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION.
ICACI
Lo R S T T T —
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DocuMENTo DE| N* OF DOCUHENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE ovenaoeRl.
\DENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ I 1122527778 )( X 2 8 Q &A.
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724969 ..,\ J
EUSIRENY - GARCIA BARON TI 1116499264 'J‘ J
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA Tl 1148703673 X X
JONATHAN - ORTIZ GARCIA T 1028998209 i \j
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Tl 1125002576 o S g
JUAN DE JESUS RENDON RICO TN 1130276841 J\ %
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO T 1121911144 k \[
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO TI 1121811699 x y
MATTIAS 5 MEDINA ORDONEZ I 1029966314 ~ A
4
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ I 1122526029 Pa 4R\C
X Laf'ds
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 A/ Ar
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO TI 1028864907 % 'A W//p i._‘
Loy (
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA Tk 1119880812 .SL ,7[
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO Tl 11229351586 / \/
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ Tl 1144725232 é( .X
| Antes de imprimir este documenta. . piense en el madic amblente!



TIPO DE

EL PARTICIPANTE RECIBI®

PROCESO F9.GO6.PP 13/08/2025
w PROMOCION Y PREVENCION Varsion 1 Pigina 1 de 1
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién da
ASOCIACI ADRES
Nombre del Operador (Cuando | **CEE T 2L T00NCERT | Mo. del Conirata (Cuando 50003162025 Departamenta META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) ?
Nombra del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humana en of ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacion del INGENIEROS in minuta (Cusndo | Ciclo 1 - Manuy | LU8a7 en donde sa PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
P - grupo ey 1 t] realiza la actividad
nu';n:‘lllvllaiolu MIYI;RN, 11 MESES Y Tbonc:'immn.!ndlh ESPACIOS DE INTERES Fecha del desarrollo del 04/06/2025 Hora de Inldlo 7:30 AM Hora fin 11:30 AM
ORIENTACION PARA EL
Cemponante (Cuanda apligue)|  DESARROLLO Y ACCESO A “""'""‘.:‘r::‘f: tomética SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION.
=)

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTODE| xﬂﬁﬁm RE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m;
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)

ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122937737 _‘_ /

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO TI 1123817042 _1 d/
ISABELLA z VIDAL VILLARRAGA T 1105395814 _L /}/

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA T 1121952661 } ‘

MATIAS - PATARROYOQ MENDOZA TI 1118378251 }/ ‘}/

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ I 1122937451 f d’

Cualquisr
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAT ADGS DE ACUERDC ALA

I Antes de imprimir este documenta .. plense en ¢ media

copia imprasa de esia d0cuNSALn se cortiders come COPIA

POLITICA DE TRATAMIENTO DE

ambientel
NO CONTROLADA
DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017



SEGUNDO NOMBRE

abordada

‘w PROCESO i F8.GO6.PP 13/05/2025
PROMOCION ¥
ON Y PREVENCI Versién 1 Pégina 1 de 1
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ficacion de la
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombra dd':;:'d'w (Cuando DE EDUCACION ESPECIAL DE No. del cm:,(r:mndn 50003162025 o META Municipi VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talento humano en ef ADRIANA ACOSTA HERRERA Nk’ e obhert el s MARINEROS segun minuta (Cuando | Ciclo 1-Menu 4 | Lu@ar en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad g aplique) realiza |a actividad
“"f’::"l‘“' da las: ENTRE 6 V8 ARDS, 11 MESES v 20 Diag| TIPO de snouentro o Acclén ESPACIOS DE INTERES Fecha del dusarralio del | queozs Hora de Iniclo 7:30AM Hora fin 1130 AM
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION
Componenta (Cuando apliqus) | DE BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y | D®scripecién de latamitica SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION,

FIRMA DEL PARTICIPANTE

IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES) OHSERVACIONER
ALAN JACKSON LINARES LINARES T 1069901600 s = ‘
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 ‘L .J,
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA Tl 1122938703 r}— -
EMANUEL DAVID BAQUERO RUZ T 1123817502 ™~ Y
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ Tl 1122535313 ..}\ h
FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA I 1126232732 (}’ ‘r
JERONIMO = ALZA GONZALEZ T 1123448583 X X
VALERIA 5 BRICERO HERNANDEZ RC 1011254259 7& X

[Antes de mprimi esa docamenta. . plense en ol medio smbientel
Cualquier copia inpresa de esta dobumento ss

COPIANO Ct

considers como
LDS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POUTICA GE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 OE 2012



4

PROCESO
PROMOCION ¥ PREVENCION

F3.606.PP 180512025
Version 1 Pigina 1 de1
FAminIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION de Ia Informacio
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ™o n i enuicacion No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus}
Nombre del rasponsable del No. de Ciclo de menu
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o Identificacidn def CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 1 -Meny 1 | LUdar en donds e PUNTO FIIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de 1a actividad gnee aplique) a
Curse de vida de los ENTRE 14 Y 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del y y
Fout el ; ESPACIOS DE INTERES - 04/06/2025 Hara de Iniclo 1:30 P.M Hora fin L 530 P.M
Companants (Cuando aplique) wwﬁ;m DBuscripeokdn de e tadticy SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION.

abordada

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE| " DF DOCUMENTO DE m‘:ms:‘ax, FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE VEDADER U
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL ES)

ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ TI 1020115181 )\ )( :. q‘ QXM\X .O
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 ")K )( .
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO TI 1123436584 )& X 4 A\\“g
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ il 1122520624 X ,\/ K ASY- | P
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY Tisoy Tl 1122522658 )( ><

FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 X )(

JUAN JOSE VALENCIA OLARTE I 1208213020 ?( ¥
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO T 1095307287 X X
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl i
1141516580 X )( o }(CS\VQV\ &
LuIs FERNANDO NUREZ CACERES i 1122619027 X X
MIGUEL ANGEL CASTRO - I 1123805185 X X a M.‘ %ve )
SEBASTIAN . LINARES CANO Tl 1122523728 _e >

Cualgueer documents
“LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLI

ntes de imprimir este documento. . plemse en o medio aml
copia mprasa de este

wa considers come COPIA NO CONTROLADA
ITICA DE TRATAMIENYO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 217"




) PROCESO Fi.GOG.PP 13/05/2028
w PROMOCION ¥ PREVENCION e FigaT 1
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION cl da la inf i
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamanio META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
1
Nombre del sable del No. de Ciclo de menud
prrdetp sty ADRIANA ACOSTA HERRERA | "ombre © dantficacién del OFICIALES sogin minuta (Cuandn | Ciclo 1 - Menu 4 Ligh i donce o4 PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad grup “apligue) a
Curso de vida da los ENTRE 10 Y 13 ARGS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desamrolio dal . [ i
partici v 29 DIAS Tren ESPACIOS DE INTERES rocpsnady 04/06/2025 Hora da Iniclo 1:30 P.M I Hora fin S:30 P.M
GRIENTACION PARA LA
Compenente (Cuando apllque) | ELIMINACION DE BARRERAS | D°eriPecidn da la temitica SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION.
. TIPODE . EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDC APELLIDO  DoCUMENTO pE| N DE DOCUNENTO DE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Pecshirgp ol
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO I 1122525755 L . M ( JA N
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ Tl 1025150613 >\ /\
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS Ta, 1127723258 x X
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO Tl 1123813722 X X
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO T 1028801187 & <<
DIANA . RODRIGUEZ LEON A 1151200625 e /{:
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ I 1127388688 >o P
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA I 1028996994 )( x
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA Tl 1122530086 7( 4 \ \\/\O-}—{ ‘ﬁ N
. JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ Tl 1123443282 >(‘ )Q
\
KEVIN JosE SANCHEZ OSPINA TI 1125002717 ) & 4
Luls ANTONIO FARFAN ALVAREZ Tl 1029150842 )( /b
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA I 1123444473 + J’
MIGUEL ANGEL PIREROS BEJARANO I 1029964823 e >
A=
SARA VALENTINA ORTIZ AYA Tl 1121841520 X y ‘s
rd
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ Tl 1121910783 )(’ X 'Lg h a\ fa
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA I 1123811092 X X

1Antes de imprimir este 4

locumento. . piense en ¢l medic am|

Cualquisr copia impresa de esta documenio sa considers camo COPIA NO CONTROLADA.
“LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDC ALA POLITICA DE TRATAMIENTO O DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 201"

=



== F3.606.PP 1300872025
@ PROMOCION Y PREVENCION

Varsién 1 Pigina 1 da 1
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUBION lasificacién de la
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del ::rld’w (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del C:mjtc»mdo 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
L ESPECIAL DE VILLAVICENCIO v
Nombre del responsable del . No. de Cicla de mend
talento humana en of ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del INGENIEROS segun minuta (Cuando | Ciclo1-Meny 1 | LUgar en donde s PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad WUPO _aplique) 8 1m nchivida.
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encusntro o Acclén Fecha del desarralia del " "
preb o DiAS Tren ESPACIOS DE INTERES s 0410672025 Hora de Inicio 1:30 P.M Hora fin i 5:30 P.M
ORIENTACION PARA EL
c {Cuando DE OLLO Y ACCESO A D"""““'::r::;: toiton SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION,
5 ) o - — | EL PARTICIPANTE RECIBI - ”"
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO pocumentope| V' mmﬂm DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE nasmm:a:s
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES) i
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO m 1122531601 )( 4

BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO TI 1029967815

DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS TI 1029968410

DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ TI 1123816206

IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA TI 1122936479

SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS TI 1123446180

EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ TI 1125003255 _)_

X
X
t
. &
o
g
¥

SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ Il 1222127916 K

¢ ,Y/% ATV

4 Imprimir este documento... piense en el medio aml
Cuslquist copia impresa de #sis documanta se conydens coma NO CONTROLADA
“LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENT O DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017°



Compeonants (Cuando apligua)

PROCESO Fa.Gos.PP 13/05/2025
w PROMOCION Y PREVENCION s e
PANTEAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUBION da s Informacid
Nombre del Operador (Cuande | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE | No. del Contrato (Cuando
apliqus) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqua) Sho0s102025 Departamento META Mumiciplo VILLAVIGENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Moo der '”“' BRE it el MARINEROS sagin minuta (Cuanda | Ciclo 1-Meny 1 | bU3ar on donde so PUNTO F140 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad @ ) apiique] a8
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del " e
ot s ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES ¥ 20 DIAS - ESPACIOS DE INTERES 0410612025 Hora danicko | 1:30PM Hora fin 530 P.M

GRIENTACION PARA LA ELIMINACION DE
BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA

e e

Descripcclén de la tamética
ada

SOCIALIZACION DE LA ATENCION EN EL SERVICIO CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION.

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON Tl 1121968507 Ak J
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RG 1122536864 = 7"
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 X X
JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 >< K
JULIETA . CAMACHO TORRES RC 1120475373 X P
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792915 -} )
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 )\ X
SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ Tl 1233915628 AL ‘l
SANTIAGO - PACHECO DIAZ RC 1123818418 —-)' 4
TIAGO YERARD LADING MEDINA RC 1108457699 X X

“LOS DATOS PROPORGION ADOS SERAN

|Antes de imprimir este documento. . piense en el medio amblentel
Cualquisr copia impresa de NO CONTROL/
TRATADGS DE ACUERDC ALA POLITICA DE TRATAMEENTO DE DATOS PERSONALES DEL IGBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012

fii



PROCESO F9.GO6.PP 1308/20256
w PROMOCION Y PREVENCION

Versién 1 Pigina1dat
PATILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dela
Nombre del Operador (uando | *SCEWRCAMPETRIREESEL | No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento l META Municipio VILLAVICENCIO
aplique} ESPECIAL DE VILLAVICENGIO apliqus) |
i
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humana en o ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o ':r'“":,“"""" dyl CAPITANES sogiin minuta (Cuando | Cicto 1 -Meny 2 | bUGar en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
d de la actividad _aplique} ]
1
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MEBES Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del x .
part Y29 Tran ESPACIOS DE INTERES poci J 05/06/2025 Hora da Iniclo T30 AM Hora fin 11:30 AM
ORIENTACION PARA EL
c (Cuando aplique)| [ JLLO Y ACCESOA | DPecripecién de la tamitica CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION
TIPO " EL PARTICIPANTE RECIBIG;
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE| V" OF DOCUNENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE s
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES|
ANDRES FELIPE BERNAL LEON Tl 1120857532 4‘ ,_L
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN T 1028980151 f}' _L
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN TI 1121966277
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS TI 1123806659 *
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ TI 1106307327 p
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS T 1028993483 1
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ Tl 1123805006 Y
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ Tl 1122516570 "}‘*\
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON Tl 1120569031

MAICOL DAVID NINO SANCHEZ T 1028961980

OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS Tl 1029986934

SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ TI 1121878144

SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA Tl 1122523968

¥
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 X

SARA ISABEL ACOSTA ACHURY TI 1029148895

SEBASTIAN = GOMEZ CONTRERAS TI 1206213579

YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO TI 1123808100 -)——

YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ Ti 1123806573
YUNAYLI . ESCOBAR PEREZ oseiisn) 5680085

TEMPORAL

IAntes de imprimir este documenta .. plense en o madio amblente!
Cualquier sopia impress de ets dooumento se corsiters coma COPIA NO CONTROLADA.
“LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS PR 1L RA bl S v sy L um Ly o e nU T8 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012°
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PROCESO F9.G06.PP 130812028
w PROMOCION Y PREVENCION e e
AMTCAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION lasitficacién de la Clasiicad
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operader (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Con:nlo (Cuando 50003162025 Departemente META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO sphiqus)
Nombre del onsable del No. de Ciclo de mend
tasite Wi w ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | MNombre o identificacion del OFICIALES segiin minuta (Cusndo | Ciclo 1 - Meny 2 | LUgar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
e e e grupo roaliza la actividad
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de shcuentro o Acclon Facha del desarrallo del i .
particip v 29 DIAS T ESPACIOS DE INTERES patiparly 056/06/2025 Hora de Iniclo T30 AM Hora fin 11:30 AM
Componenta (Cuanda aplique) AT NI D YDA Diskutifcubinl dd Imtiition CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION
R TIPO DE " EL PARTICIPANTE RECIBI P
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DoCUMENTO DE| N* PE DOSUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Pty
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ I 1122527778
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724969 -k -L
EUSIRENY ” GARCIA BARON T 1116499264 c), ..l_
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA I 1148703673 )\ X
JONATHAN : - ORTIZ GARCIA Tl 1028988209 '*‘ -l.
JUAN CAMILO CARBAN GONZALEZ bl 1125002576 \_’, A
JUAN DE JESUS RENDON RICO T 1130276841 —)_ _L
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO T 1121911144 4, 4_
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO Tl 1121911699 _\, J.
MATTIAS - MEDINA ORDONEZ TI 1029866314
7’
¢
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ TI 1122526029 7% X QQ C o 9(
) oo
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA T 1122525356 A N
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Tl 1028964907 . . il \/\/ { ] 5 m\
V - \
YERSON DAVID VALENGIA ZAMORA 7, 1119890912 , 4+
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO TI 1122935156 ! "L
4
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ Ti 1144725232 GL_
Antes de Imprimir exte documenta . piense en el madia ambiente!

Cusiquier copia impr cansidars camo COf ONTROL:
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ '~ ™7n7 # L 1 =2 Irios == woamsssmem o ~i=05 BERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012°



PROCESO F3.GO8.PP 13/05/2028

w PROMOCION Y PREVENCION Veraién 1 Pagina 1 da 1
bty FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION lasificacién da la b ch
ASOCIACION DE PACRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | Ceyto i e e N No. del Contrato (Cuando So0e3162028 Daparaments META Municipio VILLAVICENGIO
aplique ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique)
Nombre del responsabla del Ne. da Cicla da mend
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacidn dul INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 1 -Menu 2 | -U03r en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dela d grupo aplique) realiza |a actividad
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 8 ANOS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarolio del ’ §
ke A ke ESPACIOS DE INTERES s 0510612025 Hora de Iniclo 7:30 AM Hora fin J 1:30 AM
A
Components (Cusnda aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS | De*eriPeeidn de 4 tamdtica CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION
TPt e N D DOCUMENTS DE . -
PRIMER NOMBRE SEGUNOO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG | DOCUMENTO DE (MARGUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122937737 .—)—- ‘l
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO Tl 1123817042 + _}{
ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA TI 1105395814
LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA Tl 1121952661 ,-,. “1
MATIAS PATARROYO MENDOZA Tl 1118378251 * J\

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ T 1122937451 A’ )

| Antes de imprimir este 4

locumento. .. plénse en el medic am!
i considern
LOS BATOS PROPORGIONADGS SERAN TRATADGS [ #74mns 11 4 m lvind mm whiw siirem cne fiv 08 PERGONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2015

biente!

s



PROCESO FI.GO6.PP 13/05/2025
@ PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1 de 4
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dela
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Operador (Cuando DE EDUCACION ESPECIAL DE No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamanto META Municiplo VILLAVICENCIO
aplique) VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talenta humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Wabniiok'o|Id itificaoi /et MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 1- Meny 2 | LUgar en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
it rupo realiza la actividad
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Acclén Facha del desarrolio del . :
iz ENTRE 6 Y 9 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS sncd ESPACIOS DE INTERES o 0510612025 Hora da Iniclo 730 AM l Hora fin 1 1:30AM
Componente (Cuando apligus) DE BARRERAS PARA LA D""""“.::"::;:w" CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION
—— e e R — —————————————————
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG  |DocumMENTo pe| N OF DOCUHIENTO DE (MARGUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE e
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)

ALAN JACKSON LINARES LINARES TI 1069901600 4 <
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121871025 s )

DYLAN GAEL PERUELA MENDOZA TI 1122938703

EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ TI 1123817502 % 5 -+

ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ Tl 1122535313 ”’\ r}_
FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA TI 1125232732 n-i’
JERONIMO - ALZA GONZALEZ I 1123448583 X X

VALERIA . BRICENO HERNANDEZ RC 1011254259 % )(

[Antes de imprimir este documenta... plemse en o medio amblentel
Gualquist copia impresa de ests documents se cansiders como COPIAND.
*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [+~ =°0nm = | 1 o Ieins mownsves i e ~iv o8 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017



PROCESO FB.G06.PP
(w PROMOCION Y PREVENCION

13/08/2028
Versién 1 Pigina 1 dai
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dela
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuande | cenTRO DE EDUCAGION Mo, del,Conteato. (Cuando 50003162025 Dapatanients META Municipio VILLAVICENCIO
Sptinus) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Spibqus)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o Identificacién del CAPITANES sogon inuta (Cuando | Ciclo 1 - Menu 2 Light & dords se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACIGN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad upo s a
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accion Fecha del desarrollo del e ¥
particip ¥ 29 DIAB o ESPACIOS DE INTERES pre 06/06/2025 Hora de Iniclo 1:30P.M ‘ Hora fin 5:30 P.M
ORIENTACION PARA EL
Comp (Cuanda )| D OLLOYACCESQ A | Descripecidn de latomética CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTODE| ™ wmﬂm 0E (MARQUE CON UNAX) _ FIRMA DEL PARTICIPANTE mﬁ&gs
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALEXANDRA 2 RAMIREZ ALVAREZ T 1020115181 x X e I
“AlexQ)
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122825784 )( X
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO TI 1123436584 X )( " Ahh\))

CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ I 1122520624 X )< 5 CQS olp

EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TIsoY Tl 1122522658 X ><

FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 E A/

JUAN JOSE VALENCIA OLARTE Tl 1208213020 )( 7{

JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO Ti 1085307287 % X

KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141516580 x Y . KQV eh
LuIS FERNANDO NUREZ CACERES Tl 1122518027 # q

MIGUEL ANGEL CASTRO . TI 1123805185 X A -y, Je\
v
SEBASTIAN 3 LINARES CANO Tl 1122523728 ,.L #
|Amtes de (mprimir este documenta.  piense en ¢ medio am bientel
L0 DATOS PROPORCIONADOS MTM%P’ '~:7~:; s :‘—_13?‘_4“_7'_”_@”0 DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012°




PROCESO FR.GO6.PP 130842025
(w PROMOCION ¥ PREVENCION

FAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - :. " e
Nombre del Operador (Cusndo "g;':r‘:g"“nimm'" No. del Contrato (Cuando mRRIPTT Departamento i Municipio NG
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) N
““'3‘.&‘@::.‘;""; 1‘ ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o '::'::“"“’" L OFICIALES m:aiﬁﬂm Ciclo 1 -Meny 2 | Lugar en donde o PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
g d"ﬂ'::!: fos ERTREAT 1L AR, 11 MERER | “Thoo de'sticienas o bedl i ESPACIOS DE INTERES Fecha del desarlio del | osoer2025 Hora de Inlcla 1:30P.M \ Hora fin SMPM
Components (Cuanda aplique) Aﬁl:;:mﬁ_l\fl!m mmwl::'::: tamitica CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION

= sk

EL PARTICIPANTE RECIBIO:

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDOD SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE IDENTIDAD (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBBERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO TI 1122525755

ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ TI 1025150613

ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258

ANGEL MARTIN NOVOA MORENO TI 1123813722

DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO TI 1028901187

&
b
X
X
<
DIANA - RODRIGUEZ LEON Tl 1151200826 >G
X
X
X
S
X
X<

&g |l g x| F

GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ T 1127388688
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA T 1029986004 ‘\‘bh h )
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA Tl 1122530086 g; Dﬂ’n’ﬂ)
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ I 1123443282
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA i 1125002717
LuIs ANTONIO FARFAN ALVAREZ T 1029150842
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA I 1123444473
MIGUEL ANGEL PIREROS BEJARANO I 1022964823 b4 Y i
SARA VALENTINA ORTIZ AYA T 1121841520 X K
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ I 1121010783 )( X # 5 h a\? Y(A
i
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA T 1123811092 X m l
X | e ™

IAntes de imprimir este documenta. . piense en o medio amblente!
‘copia impraso de esta dooumenio 54 considers como GOPIAND CONTROLADA
o L R il me yRaT e o ne TGS PERSONALES DEL IGBF Y ALALEY 1581 DE 2017

Cuslquier
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ *~* ==

flis



Componente (Cuando apliqus)

PROCESO Fa.Goe.PP 13/05/2028
w PROMOCION Y PREVENCION r FreepT
FAMITIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dela c
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del I:u-“ratu {Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO spliqus)
Nomibre del responsable del No. de Ciclo de ment
talento humane en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o Identificacitn dal INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 1-Menu2 | LUgaren donde se PUNTO F10 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la activid anup aplique)
Curso de vida de los ENTRE 6 Y8 ANOS, 11 MESES Y | Tipo de encusntre o Acclén Fecha del desarrolio del « 30 P.
participantes 29 Dias Transversal ESPACIOS DE INTERES sizteireiiy 0S/08/2025 | Hora da Inlcio 10PN T Hora fin 530PM

A
ELIMINACION DE

SEGUNDO NOMBRE

Descripeelén de la tamdtica
shordada

e e e R e SR e e U T e

TIPO

CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION

T

EL PARTICIPANTE RECIBIO:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE AD (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO Tl 1122531601 > X
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO T 1029867815 X ok
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS I 1029968410 x »
LY
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUNEZ Tl 1123816206 + ‘l
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ n 1125003255 ' [
IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA T 1122936478 £ ¥
SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS TI 1123446180 + 7C,
SEBASTIAN MAXIMILIAND CETRE GOMEZ Tt 1222127916 )( X @Eﬁ m T M
ot

1Anbes 4¢ imprivair eate &

locumenta. . piene en ¢l medio ambiente!

Cualquier copla impresa de esis documento se cardiders como COPIA KO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS e

STISTINATAL AT S RS Rt 08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017




PROCESO F3.GO6.PP 19/05/2025
w PROMOCION ¥ PREVENCION

Versién 1 Pagina 1 de 1
PAMIDAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ificacion de fa Informacio
Nomire del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE |  No. del Contrato (Cuando
apiiqua) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus) e Departamento META Municipio YRLAVICENCIO
Nombre del responsable dal o No. de Ciclo de menu
talento humano an sl ADRIANA ACOSTA HERRERA Nombra o idantificacién del MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 1 - Meny 2 | L3 en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de |2 actividad ] grupo ligue) realiza Ia actividad
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrolic del " .
st ENTRE 6 Y 0 ANOS, 11 MESES ¥ 20 DIAS ki ESPACIOS DE INTERES dord 05/08/2025 Hera da Iniclo 130 PN Hora fin 530 P.M

Componenta (Cusnda apliqus) | PRENTACION PARA LA ELIMINACION DE ""’“"“"f:;‘r::;: thndtica CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION

PARTICIPANTE

"'DEO'E (MARQUE -:. FIRMA DEL PARTICIPANTE uaaem
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON Tl 1121968507 }-\ .L
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 (” q(,_
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818548 )( )(
JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ RC 11200471989 X )\
JULIETA - CAMACHO TORRES RC 1120475373 X k
LAUREN DAINERYS ZUNIGA SEPULVEDA RC 1234792915
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 )\ )<
SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ T 1233915628 J, &_
SANTIAGO g PACHECO DIAZ RC 1123818418
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 }( )( p

1Antes de Imprimir este documenta .. plense en ef medic ambientel
Cualquier copis impresa da esta documanio se cansidera como GOPIAND CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ = irmnm 11 & o [Win s me wew st imsee o o maog PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2017



*L0OS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS [~ =~ =m0 1 7o

1 smare s e R 08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

Cusiquier copia impress de mMunmmmmnumm

PROCESO F3.GO6.PP 13/06/2025
l.w PROMOCION ¥ PREVENCION —— Py 7]
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dot
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ceyypa DE EDUCACION Noi ol Cantrata (Cusnde 50003162025 Departamente META Municipio VILLAVIGENGIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de ment
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o idantificacién del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 1 - Menu 3 | L4927 en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dasamolla de la actividad arupe o
I:u-:-:l vida de los ENTRE 14 \"'1;:33. 11 MESES | Tipo de :mmm o Accldn ESPACIOS DE INTERES Fecha ::l desarrolio del 06/0612025 Hora de Inlclo 7:30 AM Hora fin 11:30 AM
GRIENTACION PARA LA
Components [Cuando aplique) |  ELIMINACION DE BARRERAS “‘“"’"‘::r:ﬂ' Tamiticn ORIENTACION ESPACIAL.
DE | N* DE DOCUMENTO DE w5 % —
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE IDENTIDAD (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON Tl 1120957532 } y
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN Tl 1028990151 } ),
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ARANGUREN T 1121866277 A,_ ¥
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS Tl 1123806659 J/ 4/
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ TI 1108307327 ¥ .,)/
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS Tl . 1029993483 A’ J,
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805008 ,’/ c}'
LAURA TATIANA PARDO ORDOREZ TI 1122516570 x X
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120569031 X ><
MAICOL DAVID NINO SANCHEZ Tl 1029861980 l/ _L
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS T 1029986034 [ ’}
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 7( 7(
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ Tl 1121878144 z J
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA T 1122523968 l »)’
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY Tl 1029148895 ?k >(
SEBASTIAN . GOMEZ CONTRERAS T 1206213578 )( X
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO TI 1123808100 A/ %
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ T 1123806573 Z .Z
YUNAYLI - ESCOBAR PEREZ "si’m”"émm 5680085 _J,. {'
IAntes da imprimir este documento. . plense en el medio ambientel



PROCESQ f3.G069P Pr——
w PROMOCION Y PREVENCION

Veraién 1 Pigina 1dei
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dola Clasi
Nombre del Operador (Cuando A I:ENTRﬂmDED!EI:UcAGE.ﬂlm No. del Contrato (Cuando 5B0D3162025 Dapartamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de mena
talento humana en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién dal OFICIALES sagin minuta (Cusnde | Ciclo 3 - Menu 3 | LUgar en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
e grupo prre realiza |a actividad
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del 5
parth ¥ 29 DIAS T ESPACIOS DE INTERES S 06/06/2025 Hora de Iniclo T:30 AM l Hora fin 11:30 AM
GRIENTACION PARA EL
Components (Cuando aplique) | DESARROLLO Y ACCESO A | D°ScriPecin do la temtica CONOCER Y FAMILIARIZARCE CON DISPOSITIVOS DIGITALES
e = = W— e DE N “-—-7.!: S
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG  DocUMENTo DE| N" PE DISUMENTO (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Bt pyrcract®
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ T 1122527778 x X & B R ﬂ It A ﬁ
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724969 X J
EUSIRENY e GARCIA BARON I 1118499264 .J— J
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA Tl 1148703673 X ,\4
JONATHAN . ORTIZ GARCIA TL 1029998208 »’ /y
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Ti 1125002576 ,.}—’ /
JUAN DE JESUS RENDON RICO T 1130276841 J/ J,
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO T 1121911144 s J,
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO T 1121911699 ,}/ J/
MATTIAS L MEDINA ORDONEZ Tl 1029966314 .J.— }
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ TI 1122526029 '
XX RCa¥de
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA T 1122626356 7€ <
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Tl 1029964907 &' ()L \/\ / J
vV {/1Al\
YERSON DAVID VALENGIA ZAMORA T, 1119890912 ,)/ -)'
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERQ I 1122935156 ()L- J
YIME ANDRES GONZALEZ MUNOZ Tl 1144725232 /f />(

T Antes d¢ imprimir aste documento .. plense en of medio smbiente!
COPLA |

Cusiopier NO CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADIOE [ 1~ m0n 114 no bmie s o wise timiie o e miv()§ BERSONALES DEL (CBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012




N° DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

QUIEN SOY (IDENTIDAD PERSONAL )

PROCESO F9.GO6.PP 13005/2028
‘w PROMOCION Y PREVENCION Varsién 1 Pagina 1 da 1
AR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ct dela
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del I:'m“m-an)(f.'umﬂu 50003162025 b META Municipio VILLAVICENCIO
que) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO phqus
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talenta humana en ef ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del INGENIEROS segn minuta (Cuando | Ciclo 1-Meny 3 | Hu93 on donda se PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
de la arupo apliqus) raaliza la actividad
Curso de vida de los ENTRE 6 Y9 ANOS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarvollo del 7 .
e g il ESPACIOS DE INTERES . 06/06/2025 Hora de Inicie 7:30 AM Hara fin 130 AM
ORIENTACION PARA LA
Components (Cuanda aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS | Descripeciin da la tamitica

RECI|
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  |DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE mm.
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122937737 _L J/
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO T 1123817042 ,__L /j’
ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA T 1105395814 .=L _‘/
LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA m 1121952661 .-{— _l—
MATIAS - PATARROYO MENDOZA TI 1118378251 ,.L ’f
SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ T 1122937451 d_ 4’

1Antes de imprimir este &

Cumiquier copia imprasa
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS P~ * = =707

de asts documento s
Y Frae

iente!

fli



= F3.GO6.PP 13/08/2025
(w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1 de 1
bt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION e P
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nowios dal Oparador: (Cimnde DE EDUCACION ESPECIAL DE No.:d Corleato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipia VILLAVICENCIO
aplique) VILLAVICENCIO apliqus)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talente humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Nowdey oident Aoplon daf MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 1 -Meny 3 | LUar en donde s PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
il de la actividad oo _aplique)
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Facha del desarrollo del . i
porticip ENTRE 6 Y @ AROS, 11 MESES Y 20 pias Traniaal ESPACIOS DE INTERES it 06/06/2025 Hora de Inicio T7:30 AM Hora fin 11:30 AM
Descripecién de la tamitica HIGIENE PERSONAL BASICA (HABITOS DIARIOS DEE LIMPIEZA Y AUTOCUIDADO}

Componente (Cuando aplique) | ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE

abordada

EL PARTICIPANTE RECIBIO:

fl

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE pm m.uno SEGUNDO APELLIDO oe| ¥ nei:l‘o ne (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL |
ALAN JACKSON LINARES LINARES T 1068901600 U\ J
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 T/ J
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA Tl 1122938703 ,7P )
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ TI 1123817502 ~‘\ »”
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ TI 1122535313 d/ J_
FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA TI 1125232732 q ’}'
JERONIMO . ALZA GONZALEZ Tl 1123448583 )( X
VALERIA - BRICENO HERNANDEZ RC 1011254259 )( Y

TAntes da Imprimir este docamenta. . piense en o media ambiante!
document COPIA

Cualquis copis impresa d coma NO CONTFROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS ™ "~ ™2 i e m 08 PERSONALES DEL KCBF ¥ ALALEY 1581 DE 2017




PROCESO F8.G06.PP 13008/2025
(@ PROMOCION ¥ PREVENCION =y e
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION lasificacion ds la inf Clasificad
Nombre del Operador (Cuando ”Wmmmwl No. del Contrato (Cuando 50003162025 Depart ta META Municipio VILLAVICENCIO
Spfinus) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humano en sl AORIANA ACOSTA HERRERA | Nombre© ‘:;‘"::“'""“ o CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 1-Menu 3 | Lu8aren donds se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
de la actividad aplique)
Eur;o ‘:i:l \:: : los ENTRE 14 "'v 1;' AROS, 11 MESES | Tipo de _-rn:ma o Acclén ESPACIOS DE INTERES Fecha :: :‘nnfmla del 08/06/2025 Hora da Iniclo 30 P.M ‘ Hora fin 530 P.M
ORIENTACION PARA LA
Componants (Cuando apligua) | ELIMINACION DE BARRERAS h“‘::"w::d': Tovltica ORIENTACION ESPACIAL.
g gt

TIPG DE = EL PARTICIPANTE RECIBI
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  |DOCUMENTO DE| 'V OF POCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE WOVEDADES U

\DENTIDAD IDENTIDAD EFR G NATERALEES) OBSERVACIONES
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ il 1020
115181 )( X .F\ ’QXO__
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 )\ Y i
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO Tl 1123436584 X X - H h hU)
P
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ I 1122520624 )( )< ” (’&S aly
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY Tisoy I 1122522658 >( _/k
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ T 1033757128 x X
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE I 1208213020 )< )(
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMING I 1095307287 )( X
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141516580 X X . K C)\Ve
LuIs FERNANDO NUREZ CACERES I 1122519027 Q,L ol
MIGUEL ANGEL CASTRO - ul 1123805185 % X -ty | oW e\
SEBASTIAN - LINARES CANO l 1122523728 4 g

1Antes de (mpimir este docamenta... pieme en € medio ambiente!
Cuaiquier copia impresa da #sis 6ocumana s corsidars como COPIANO CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS [~ 7nn t ) 170" Irms =vnay yimuer = mr nev g PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 OF 2017

il



Cusiquier
“LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS ™

mmmu. rate doaumanta se considers como COPIAND

CONTROLADA
¢ et e wALS Lt o e R v 08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 OF 2012°

PROCESO F3.GOG.PP 13/05/2028
w PROMOCION Y PREVENCION : P
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dal Clasifi
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nomibre del Operador (Cuando | ™ cenrpn bE EDUCACION Ho- del:Contrats (Cumida: 50003162025 Departamente META Munieipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talenta humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o idantificacidn del OFICIALES segin minuta (Cuande | Clclo 1 - Manu 3 | bu8ar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarralla de la actividad fripo apliqus) aia #
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encusntro o Accién Fecha del desamolio del W ’
particip, ¥ 29 DIAS Tran ESPACIOS DE INTERES Py 06/06/2025 Hora de Iniclo 1:30 PN ‘ Hora fin 530 P.M
ORIENTACION PARA EL
Components (Cuando splique) | DESARROLLO Y ACCESOA | O°%eriPecién de latomitica CONOCER Y FAMILIARIZARCE CON DISPOSITIVOS DIGITALES
TIPO DE prm—— EL PARTICIPANTE RECIBIO
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DocUMENTa DE| N DE DOCUMENTO DE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Pyl
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES}
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO Tl 1122525755 K A A_d / e
pac/an #

ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ I 1025150613 >C x il
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258 K" X

ANGEL MARTIN NOVOA MORENO TI 1123813722 )( X

DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO TI 1028901187 M v

DIANA - RODRIGUEZ LEON Tl 1151200625 X >c
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ TI 1127388688 A\ AW

HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA Tl 1028896994 x x

JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA Tl 1122530086 Y .

JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ TI 1123443282 x ‘>Q
s
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA I 1125002717 ;é <
LuIS ANTONIO FARFAN ALVAREZ T 1029150842 \ )(
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA I 1123444473 OL ,j
C

MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO TI 1029964823 x x

SARA VALENTINA ORTIZ AYA T 11219415620 X X

SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ TI 1121910783 ox X & h i)\ \ X

\
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA Tl 1123811082 X a}h l
<
X ela
e o
|Antes de Imprimir este documento. . pleme en ¢ medio amblentsl




PROCESO F3.GOE.PP 13/05/2025
@ PROMOCION Y PREVENCION

_ Versién 1 Paginai de 1
by FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION EY dela c
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mand

talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | "ombre o ':"“"::“‘”“ dol INGENIEROS segin minuta (Cusnda | Ciclo 1-Many3 | LU9r en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dasarollo de la actividad

Wl‘:.: vida de los ENTREGY !z.;ﬁoﬂ. 11 MESES Y | Tipo de ;m:u-mrc o Accién ESPACIOS DE INTERES Fecha d-'l desarrolio del 06/06/2025 Hora di ldie 1:30 .M Hora fin 530 P.M

P LA
BARRERAS Du:ﬂpm.I:: de la temitica

i
Componante (Cuande aplique) | ELIMINACION DE

QUIEN 8OY (IDENTIDAD PERSONAL )

EL PARTICIPANTE RECIBI A
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO TI 1122531601 X »
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO TI 1029967815 b X
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS T 102968410 e p. 4
j
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ TI 1123816206 A ‘<
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Tl 1125009255 ' +
IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA TI 1122936479 x 7(
SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS T 1123446180 . 4
! \
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ T 1222127916 % b -SE %‘ I &
T o T ¥

intes de Imprimir este anto. . plense en el medio amblentel
Cusalquint capia impresa de st s6ars coma GOPIANO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ 7 "7nm 1! 1 0ar =it =m wnve s wesim o o v 8 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




PROCESO F3.GOGPP 13/06/2025
w PROMOCION ¥ PREVENCION Varsion 1 Pagina 1 de 1
PAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dn ta Informacién: C
Nombre del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE | No. del Contrato (Cuando
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) Sooux1e2nat Departamento META Muatelphe VILLAVICENGIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talanto humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA Woenhire o | Eantficacion cal MARINEROS sepin minuta (Cuando | Ciclo 1 - Meny 3 | LUgar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
st el grupo . realiza la actividad
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del s .
ENTRE 6 ¥ 8 ANDS, 11 MESES Y 29 DIAS na ESPACIOS DE INTERES o 061062025 Hora de Iniclo 10PN Hora fin 530 P.M

Componenta (Cuando aplique)

ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE

Descripceién de la tematica
abordada

HIGIENE PERSONAL BASICA (HABITOS DIARIOS DEE LIMPIEZA Y AUTOCUIDADO)

N° DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

~ EL PARTICIPANTE REC!

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO mﬁmnf_lm DE ﬁﬁ%_ FIRMA DEL PARTICIPANTE ORSERVACIONER
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON TI 1121968507 _}/ J/
DAVID SANTIAGD PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 d’__ 7‘
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC i 1123818546 )( ){
JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 X s

JULIETA . CAMACHO TORRES RC 1120475373 )C _}<
LAUREN DAINERYS ZUNIGA SEPULVEDA RG 1234762015 )r'— ,r
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA m 1121968805 x A/
SAMUEL 3 MARTINEZ MARTINEZ I 1233915628 5 1 3
SANTIAGO 5 PACHECO DIAZ RC 1123818418 i 4
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 )C )C

TAntes de Imprimir este documenta... plense en ¢l madio amblentel
documenio iders COPANG CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS [+~ =Rm &r 2 mas bmems e Leumim o ne nT0S PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2017




PROCESO F3.GO&.PP 13/08/2025
(w PROMOCION ¥ PREVENCION

Varsion 1 Pégina 1 da 1
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION de la dnfe if
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando NTRO No. del Contrato (Cuando
i) ESPECIAL DE VILLAVIGENGIO aplique) soanmisens Dépsitinty META Midtiotpie VRELAVICEN GG
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend

talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 1-Many 4 | bugar en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad grupo ¢ realiza la actividad

cw.:.:l.d::;:: los ENTRE 14 V;l:nm. 11 MESES | Tipo d._‘a’:;nmo o Acclén ESPACIOS DE INTERES Fecha :: desarrollo del 08/06/2025 Hora de Inlclo 7:30 AM Hora fin [ 11:30 AM

PARA LA

Descripcelén da la tamitica

ORIENTACION P,
Componanta (Cuando apligue) INACION DE BARRERAS pruo MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURO)

o e e S e T e e ——
TIPO DE

EL PARTICIPANTE

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD | DOCUMENTO D | ' OF DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Faridnegiad )
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON TI 1120857532 A_ (.}.\
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN I 1028990151 A/ ’)’
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN Tl 1121966277
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806659

JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ TI 1106307327

,)'
3
+

JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS TI 1029993483 f}\

JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ TI 1123805008
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ TI 1122516570 X
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120568031 );\
MAICOL DAVID NINO SANCHEZ TI 1028961990 d’
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS T 1029886934
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ TI 1118188142 x x
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ TI 1121878144
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA TI 1122523968

Y

X tSD' k
X Sebash
+

+

SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS TI 1206213579

YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO TI 1123808100

SARA ISABEL ACOSTA ACHURY TI 1029148895 x

YENIFFER ANDREA MUNOZ GONZALEZ TI 1123806573

YUNAYLI - ESCOBAR PEREZ PROTECCION 5680085

i
T

de imprimir este documents. . plemse n ol medic amblente!
Cualauiet copia impresa da esta documano 36 030 e coma COPIAND CONTROUADA
"LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ *74mnm 1 1 70l [=io = = nuwatumum s e ~ v 08 PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2017°




PROCESQ F9.606.PP J 130872025
w PROMOCION Y PREVENCION T [ Fagmant
FAMITIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dela Clasifi
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ™“cr\ron e Enicacion No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departarento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO #plique)
Nombre del rasponsable del No. de Ciclo de ment
“atanto humane an o ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacin del OFICIALES segin minuta (Cuando | Ciclo 1 - Monu 4 | L8ar en donds se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarralla da la actividad aruee apligus) sk -
Curso de vida de los ENTRE 10 ¥ 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del " o i
participantes ¥ 20 DiAs Transversal ESPACIOS DE INTERES i 08/06/2025 Hora de Iniclo 7:30 AM Hora fin 11:30 AM
ioN P
Componants (Cuando apliqus) DESARROLLO Y ACCESO A D-H‘neﬂl.:: n::d l: tamitica COMPETENCIAS Y HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA
!
TIPO DE ) EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTE | " P DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE B aps
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ Tl 1122527778 x ){ B e ' ﬁ
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA T 1144724969 é_g J,
EUSIRENY " GARCIA BARON I 1116499264
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA Tl 1148703673 P X
JONATHAN - ORTIZ GARCIA T 1029998209 )
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ T 1125002576 (-I\ 7£
JUAN DE JESUS RENDON RICO L 1130276841 “/ )
7
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO TL 1121811144 A— J
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO T 1121911698 J, 4.
MATTIAS - MEDINA ORDONEZ TI 1029966314
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ Tl 1122526029 > 4n y
X 1CXdp ‘
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA TI 1122525356 >§ }V
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO T 1029964907 .,\ 7{ \ / U /57 "
A |
Ny N
YERSON DAVID VALENGIA ZAMORA T 1119880912 J_ \A
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO TI 1122935186 +» yd :
A
YIME ANDRES GONZALEZ MUNOZ TI 1144725232 ~ ras )
I Antes de Imprimir este documenta. . piemse &n e media 1mbients!

Cumiguisr oopia imprasn de asis o
“LOS DATOS PROPORCIONADUS SERAN TRATADOS [P+ #nmm ¢+~




PROCESO F9.G06.PP 1300812028
‘w PROMOCION ¥ PREVENCION —— e
PARITAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION pr -k st
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus)
Nombra del responsable del No. da Ciclo de menu
talento humana en el ADRIANA ACOSTAHERRERA | Nombre o identificacidn del INGENIEROS segun minuta (Cuando | Ciclo 1 - Menu 4 | -U@2r en donde sa PUNTO F1I0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
d llo de la actividad rupo apliqus) realiza la actividad
. ENTRECTS MM 7 MEREEY. | Tiie An diviisinin ¢ Acaide ESPACIOS DE INTERES Fecha del desamollo dal | ggi06/2025 Hora de Iniclo TAAM { Hora fin 130 AM
ORIENTACION PARA LA
Componanta (Cuanda aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS | D"Seripeaién da la tamitica PICTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO CERCANO)

abordada

EL PARTICIPANTE RECIBI

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDC APELLIDO DochLé:ﬂE';rA% DE "Em%m“ REme:n m@g FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE ms
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ TI 1122037737
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO m 1123817042 +- +
ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA Tl 1105395814 A__ ,’—
LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA I 1121952661
MATIAS . PATARROYO MENDOZA Tl 1118378251 )r_ ,),
SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ Tl 1122937451 L T

IAntes de Imprimir este documento... piense en o medio aml
copia imprase de asis documento s Consdens

Cualquiar
*L0S DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [+~ =nr 11 o

e como COPIAND

ente!

CONTROLADA
*TIusmiT S e mimgS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012



PROCESO FI.GOGPR 13051025
PROMOCION ¥ PREVENCION 5 pereerp—
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificackén de lo
Nombre dal Operador (Cuando | A0 AL DF No: del Contratd (Cilando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) VILLAVICENCIO apiique)
Nombire del responsable del No. de Ciclo de mend
talenta humana en sl ADRIANA ACOSTA HERRERA Nombra ’:;’:;""’““ del MARINEROS segin minuta (Cuande | Ciclo 1-Menu 4 | LU32r en donde se PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la
Curso de vida de los Tipo de encusntro o Acclén Fecha del desarrolio del ! "
izt ENTRE 6 ¥ 8 AROS, 11 MESES ¥ 20 DIAS My ESPACIOS DE INTERES p 09062025 Hora de Iniclo 730AM Hora fin 11:30 AM
Componenta (Cuando splique) | ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE | DteriPecion de ln temitica HIGIENE PERSONAL BASICA (HABITOS DIARIOS DEE LIMPIEZA Y AUTOCUIDADO)

EL PARTICIPANTE RECIBI/

DE DOCUMENTO DE
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE IDENTIDAD (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
ALAN JACKSON LINARES LINARES Tl 1069801600 -;L -7l

ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025

DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA Tl 1122938703

EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ TI 1123817502

FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA TI 1126232732

JERONIMO - ALZA GONZALEZ Tl 1123448583

ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ TI 1122535313 * T

VALERIA - BRICENO HERNANDEZ RC 1011254259

I Antes de imprimir este documento. . piense en ¢l medio ambiente!
 COPIAKD,

Custquin copia impresa dn wsle documanio se comsd CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ =44 < 4 mo b 7~ =1~ 08 PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1981 DE 2012




PROCESO F9.GO&.PP 13/05/2025
w PROMOCION Y PREVENCION " e
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION \asificacién ds la Clasifh
Nombre del Operador (Cuando usmﬂmne Egancssuﬂ No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de menu
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombreo ':m"“" eactn del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 1-Meny 4 | L2 en donde sa PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
desarrollo de la actividad apliqus)
C\mad:::‘:: los ENTRE 14 \;1_;4“‘ 11 MESES | Tipo de ;16\].!\1?& o Acclén ESPACIOS DE INTERES Fecha d.: desamollo del 080062095 Hora dé Wldlo 120 P.M | Hora fin 5:30 P.M

Componente (Cuando aplique)

ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS

Descripecin de la temética
abordada

MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURO)

TIPO DE =
SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG  [DOCUMENTo DE| N' DF DOTUMENTO DE ARQUE CON UNA FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Bl i
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
ALEXANDRA s RAMIREZ ALVAREZ Tl 1020115181 )( X ,H /C \ ('T{ Foy
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 )( X
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO T 1123436584 X X o Ahh 9
L4
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ T 1122520624 )( X '(E-S ol P
EILEEN ALEJANDRA GUATINDIOY TISOY Tl 1122522658 >< )C
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 )( X
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE TI 1208213020 )( 7(
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO ] 1085307287 b X
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141516580 X ,\/ .k | Veh
LuIs FERNANDO NURNEZ CACERES i 1122518027 D!‘ DL
MIGUEL ANGEL CASTRO - Tl 1123805185 . )(‘ SN b
SEBASTIAN 5 LINARES CANO Tl 1122623728 .J— l

IAntes 4 (mprimir exte documenta. . piense en <l medic amblente!
cansidara como COPIA

Cualgquisf copta impresa de ests docurmens
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ *~ ==

KO CONTROLADA
I PF RATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DF 2012



Cusalquier copia
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [+

impresa de ssin dnum.:nll carsiders como COPIANO CONTROLADA

PROCESO F9.GO6.PP 10872025
%) PROMOCION ¥ PREVENCION Varsion 4 Pagina 1 da 1
PAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION da la Inf
Normire del Operador (Cuando | “CEVRANPEPEORTRREL | No. e Contrato (cuando 50003162025 Departamenta META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apique]
Nombre del responsabie del No. da Cicle de mand
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | ombwe o idantificacidn del OFICIALES sogiin minuta (Cusndo | Ciclo 1 -Menu 4 | LUSA" en donda sa PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dela grupo realiza la actividad
Curso de vida de los. ENTRE 10 ¥ 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrolio del i z
participantes ¥ 29 DiAS Transversal ESPACICBUE WTERES Sholta 0810672095 Hora de Iniclo 30P.M ‘ Hora fin S30P.M
{ CION PARAEL
Componenta (Cuando aplique)]| DESARROLLO Y ACCESO A "“‘"":':;‘r::.::" Micw COMPETENCIAS Y HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA
il ———
— ; TIPO DE N EL PARTICIPANTE RECIBI
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG  (DOGUMENTa pe| N” O DOCUMENTO DE MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE e
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO Tl 1122525755 ~L 4 A" J I (m O
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ I 1025150613 B( B
=
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T, 1127723258 )( X
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO T 1123813722 x X
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028901187 A o4
DIANA - RODRIGUEZ LEON Tl 1151200625 >Q )c
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ TI 1127388688 j( X
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA Tl 10298896994 X ¥ - l’bh ny
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA TI 1122530086 e ¢ EH’/ ‘ N
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ TI 1123443282 >( X
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA TI 1125002717 '7& >{
LuIs ANTONIO FARFAN ALVAREZ Tl 1029150842 5( D%
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA TI 1123444473 d_ d
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO Tl 1028954823 < Y.
SARA VALENTINA ORTIZ AYA TI 1121941520 X X
v}
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ n 1121810783 X )( ,S‘h o \ Y‘&
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA TI 1123811092 X x D ) I
‘ N
ONMTS
[Arrtes de imprimir este documento. . piense en ¢l medio amblentel

T0S PERSONALES DFL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017



PROCESO FO.GO6.PP 130872025
lw PROMOCION Y PREVENCION

Varzion 1 '.'hll 1ded
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION c duta b
5
Nombra del Operador (Cuanda | ASCCACON D PADRES DEL o 441 contrato (Cusndo e m——— META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus)
Nombra del responsable del No, de Ciclo de meny
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o ldentificacién del INGENIEROS segun minuta (Cuando | Ciclo 1 - Meny 4 | L83r en donde se PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad upa apliqua) ronlizn ln aitfidd
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 8 ANOS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Acclén Facha del desarrolio del X
e v . ESPACIOS DE INTERES o 0810612025 Hora du Inicio 130 P.M Hara fin 530 PM
~ ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS | Descripecion de i tltie PICTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO CERCANO)
OMUNICACIS abordad

Components {Cusndo aplique)

"~ EL PARTICIPANTE RECIBIC:

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES

BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO TI 1122531601

BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO T 1029967815

DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS TI 1029968410

EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ TI 1125003255

IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA TI 1122936479

X X
X X
% X
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ T 1123816206 ,)L J_
/ #
X X

SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS TI 1123446180

SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ TI 1222127916 +« 7( 'mﬁ \
¥/

[Artes de Imprimir este documento. . pleme en o media ambiente!
Cuslquer [ coma GOPIANO CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS [ *=4m0n s 11+ S fmim s~ wmtw b imare ~ e =08 PERSONALES DFL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2017

i



PROCESO FI.GOBPP 13/08/2025
w PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 Pagina 1de 1
brerio] FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de ha Jasificad
Nomhbre del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE | No. del Contrato (Cuando
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) Socvicay Departamento META Municiplo ILLAVICENCH)
Nombre del responsahle del No. de Cicla de mend
talanto humana en o ADRIANA ACOSTA HERRERA Montien il anokin'dal MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 1-Meny 4 | LUgar on donde se PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarvoflo de la actividad orupo aplique) realiza la actividad
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del z x
e ENTRE 6 Y3 ANOS, 11 MESES Y 20 DIAS i ESPACIOS DE INTERES 08/06/2025 Hora de Iniclo 130 PM Hora fin 530PM
Compananta (Cuando aplique)|  ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE | Descripectdn de la tamitica HIGIENE PERSONAL BASICA (HABITOS DIARIOS
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE N*DE DOCUMENTO DE ws .
IDENTIDAD
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON Tl 1121968507
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546
JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ RC 1120047198
JULIETA - CAMACHO TORRES RC 1120475373
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792915
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805
SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ TI 1233915628
SANTIAGO - PACHECO DIAZ RC 1123818418
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699

Comlquier
“LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ 4= ===

[Artes de Imprimir este documents. . piense en ¢ medio smblente!
i >

coma COPLANO CONTROL.

ADA
25D s e SR e~ ne mev 08 PERSONALES DEL (CBF Y ALALEY 1581 DE 2047

i



PROCESO F3.G06.PP 130872028
l@ PROMOCION Y PREVENCION

Version 1 Pigina 1 da 1
PAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion ds la Informackén: Clasificada
o P A DE PADRES DEL
Won CENTRO DE EDUCACION e el Contrata (Cusndn 50003162025 Departamenta META Municipie - VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO spliqus)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de menu
talento humano en sl ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mormbre o [dentificacién del CAPITANES segin minuta (Cuanda | Ciclo 1 -Menu 5 | L1327 en donds se PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad wpo spliqus) a
Gl';ou:n vida de los ENTRE 14\:(1;% 11 MESES | Tipo M:mum o Acclén ESPACIOS DE INTERES Fecha l: desarrolio del 100672025 [reem o ooy 730 AM Hora fin 11:30 AM
ORIENTACION PARA LA
Components (Cuando apliqus) |  ELIMINACION DE BARRERAS “""’““;‘:'::d': tinitien PICTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO CERCANO)
ELPARTIC‘P . : NOVEDADES U
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO i | (MARGQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE prpide
IBENTIDAD AD REFRIGERI0 | MATERIAL(ES) fi | MU HUR Ao
ANDRES FELIPE BERNAL LEON T 1120957532 l J_
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN T 1029990151 'I’ ,_L
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN m 1121966277 ..L J
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS TI 1123806659 ;L ﬁ{
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ TI 1106307327 ! J
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS Tl 1029993483 ..l il
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805006 $ Fod
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ Tl 1122518570 )( Y
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON Tl 1120569031 X X
MAICOL DAVID NIRO SANCHEZ Tl 1029961980 _,L -L
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS T 1029986934 % gy =
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 X, x
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ Tl 1121878144 71\ 7<
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA I 1122523968 ‘?L )
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY i 1029148895 x )(
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS TI 1206213579 )( K
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO Tl 1123808100 ,-)L 04
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ Tl 1123806573 A» .Z
7 FERMISC POR
YUNAYLI - ESCOBAR PEREZ PReTECao 5680085 7L OP
TEMPORAL
Antes de imprimir este documento. . pleme en ¢l media ambiente!

s cansiden como COPIA NO CONTROLADA
2 It mn TneT s e s e ST 08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012°

Cuslquier copia imprasa de ests
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS P *~ =mn~




flisd

copia mprena de esta documento

& camsides coma COPIA NO CONTROLADA.

*LOS DATS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ = =357, 1 nnfimm s rimnsmas i o o navol PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017°

PROCESO F9.G08PP 13i0872025
{w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 roewpp—
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION d la bt Ctasifi
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Dapartamanits META Municipio VILLAVICENCIO
aplinwe) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Clclo de ment
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacisn del OFICIALES segin minuta (Cuando | Clelo 1-Menu 5 | Lu81r en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la grupo _aplique) za la
Curso de vida de los. ENTRE 10 Yvi;‘m. 11 MESES 'l'lpodl;r‘:‘m o0 Acclén ESPACIOS DE INTERES Faﬂud:dnmlh del 10/06/2025 Hora da Inids 7:30 AM ‘ Hora fin 1130 AM
Dssoripocian da fa tundtios MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURO)
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO HDETOSINIENTT OF FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Fogisd it A
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ Tl 1122527778 x X ,{9 R A ? FJ
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA I 1144724969 /Y
EUSIRENY . GARCIA BARON T 1116499264 Jr
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA T 1148703673 )(
JONATHAN . ORTIZ GARCIA T 1029998209 )’
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ T 1125002576 ?L
JUAN DE JESUS RENDON RICO Tals 1130276841 I
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO Tl 1121911144 ”7
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO Ti 1121911699 ).
MATTIAS . MEDINA ORDONEZ T 1029966314 +
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ I 1122526029 >(
.
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 Pl
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Tl 1029964907 ,)'-
YERSON DAVID VALENGIA ZAMORA T 1119890812 ,_)L
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO Tl 1122935156 ,4_\
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ I 1144725232 J/
IAntes de imprimir este documento... piense en el medio gmbiente!



PROCESO F3.GO6.PP 130572028
P ]
%) ROMOCION Y PREVENCION T e
by i FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION c dela i
ASOCIACION DE PADRES
Nombre dol Operador (Cuande | ASCCIACION PR FADRES DEL | o el Contrate (Cusnde ik — NETA — VILLAVICENGIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus)
Nombra del responsable del No. de Ciclo de mend
talenta humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o ':m"’”“ acibn au} INGENIEROS segin minuta (Cuando | Cielo 1-Meny 5 | 1197 &n donde so PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarralla de la actividad
Our;u.‘:u vida de los F.Nmuvlz.:ﬂm. 11 MESES ¥ Tbou.::‘:mno»\edﬁn ESPACIOS DE INTERES Fecha :Iu:lwmlloud 1010672025 Hida diincio 730 AM Hora fin ( 11:90 AM
oo i ASISTENCIA DE VIDA Dsscripecéin de a tamtca VESTIMENTA ADECUADA

EL PARTICIPANTE RECIBIO

NOVEDADES U

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE IDENTIDAD (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES]
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ TI 1122937737 )
< pa
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO Tl 1123817042 ,}' /r
ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA TI 1105395814 /l_1 J
LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA T 1121952661 j ,}
MATIAS . PATARROYO MENDOZA T 1118378251 J /J’
SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ Tl 1122037451 ,)L d’

IAntes de imprimir este documento. . plemse en ¢ medio ambiente!
Cusiquisr copia impress de ests documenia se consicers como COPANG
*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [+~ =« 1 Aot bt =m

CONTROLADA
TAtT T e mim08 PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012°

Hi



PROCESO F9.GO6.PP 1305035
(w PROMOCION ¥ PREVENCION - o
PARILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ificacién da fa inf c
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Operador (Cuando DE EDUCACION ESPECIAL DE No. del Contrato (Cuando 50003162025 o META Municipio VILLAVICENGIO
aplique) VILLAVIGENCIO aplique)
Nombre del rasponsable del No. de Ciclo de Il
talanto humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Nombre o identificacin dal MARINEROS segin minuta (Gusndo | Clolo 1 - Meny 5 | LUgar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENEIO
desarrolla de la actividad @rupo apilgue) _ realiza |a actividad
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accidn Fecha del desarrollo del " ¥
. ENTRE 6 ¥ § ANOS, 11 MESES ¥ 20 DIAS ko ESPACIOS DE INTERES s 1000672025 Hora da Iniclo 730 AM Hara fin 1:30AM
ORIENTACION PARA EL DESARROLLO Y
ACCESO A HERRAMIENTAS DE Descripecidn de la temética
Componanta (Cuando apliqua) TECNOLOGIA E INFORMATICA abordada COMPETENCIAS Y HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD | DOCUMENTO | ™" P BECUIERTO BE FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE aIVEDADERL.
IDENTIDAD
ALAN JACKSON LINARES LINARES TI 1068901600
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA i 1122938703
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ Tl 1123817502
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ Tl 1122535313
FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA Tl 1125232732
JERONIMO - ALZA GONZALEZ Tl 1123448583
VALERIA - BRICENO HERNANDEZ RC 1011254259
IAntes de imprimir este documento... piemse en el medio ambiente]
Cusiquise copi impresa de auta documer

°LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POL

0 a8 contidera como GOPIANO CONTROLADA.
ITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

flih



PROCESO F8.GO&.PP 13/05/2025
‘w PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION da la inf Clasifi
Nombre del Operador (Cuando Mmus“ E:umcmlf-‘" OFL | o dal t:urﬁutu (Cuando 50003162025 P T— META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO spiique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del CAPITANES segun minuta (Cuando | Clelo 1-Manu s | Lu8ar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarvollo de la actividad rupo _apligue)
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrolio del " :
b T AROS i ESPACIOS DE INTERES e 10/06/2025 Hora de Iniclo 1:30P.M ‘ Hora fin 5:30 .M
ORIENTACION PARALA
Componants (Cuando apliue) |  ELIMINACION DE BARRERAS | DUScriPecion de la tamitica PICTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO CERCANO)
3 CION.
TIPO DE A EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRI R SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DocumeNTo pe| ' OF DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE AL
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ TI 1020115181 x X ..Ql
eNL
ANGEL DAVID GARCIA ROZO T 1122925764 x Y
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO TI 1123436584 X X d A Y“’“'”
- -
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ TI 1122520624 X X - CLs V4%
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TIsOY Tl 1122522658 ‘>< X
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 )( X
JUAN JosE VALENCIA OLARTE Tl 1208213020 }( )6
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO T 1085307287 )K /<
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141616580 X X @ k O\V e
LuIS FERNANDO NUREZ CACERES m 1122519027 ] #
MIGUEL ANGEL CASTRO - Tl 1123805185 x )( g X
*MiovC\
SEBASTIAN - LINARES CANO Tl 1122623728 Z ) o
IAntes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!

Cualouiar copia impresa de
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [P 27 mmme 21 2 o mic s

0 48 considars
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CONTROLADA
TTnATatumima ne ne= 08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012°
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Gusquist
“LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS [+ =

PROCESO F3.GOG.PP 13/05/2025
Cw PROMOCION ¥ PREVENCION " T
PAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION lasificacion de Ia kil
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 1o META Munieipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de I
talento humana sn sl ADRIANA ACOSTA HERRERA | 'ombre oidentificacién del OFICIALES seqin minuta (Cuande | Ciclo 1-Meny s | V83 an donda se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dela anipe aplique) realiza la actividad
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del " .
participantes ¥ 29 DIAS Transversal ESPACIOS DE INTERES seuanbo 10/06/2025 Hora de Iniclo 1:30 P.M \ Hora fin \J 5:30 P.M
ORIENTAGION PARA LA
Componants (Cuande aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS n"“’“_’::'::: Landtion MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURO)
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE L ummo DE FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE mwmn:gle;g!
IDENTIDAD
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO Tl 1122525755 7\ ){ A’ d‘ /
! AdrA :
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ Tl 1025150613 )( X
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258 d— cJ»
ANGEL MARTIN NOVOA MORENOC Tl 1123813722 x x
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028901187 ; !
DIANA 2 RODRIGUEZ LEON I 1151200625 X }c
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ Tl 1127388688 5( BV
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA il 10299960984 X X (_b h n y
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA T 1122530086 ' x < ; O/_r M
JOSPNAYDER 2 PARRADO HERNANDEZ Tl 1123443282 )Q )'C % ¥
i W
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA Tl 1125002717 D( >
[ A
LUl ANTONIO FARFAN ALVAREZ T 1020150842 |, )Y X
X
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA Tl 1123444473 ,}\ }
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO Tl 1029964823 X )(
SARA VALENTINA ORTIZ AYA Tl 1121841520 X Y
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ TI 1121810783 X X
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA T 1123811092 X X
| |
IAntes de mprimir este documents. . plense en ¢l medio ambiente]

i



PROCESO Fo.GOEPP | s
(w PROMOCION Y PREVENCION

Version 1 | Piginatdat
PAMICAR ! FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS OE APOYD A LA INCLUSIAN

— e -
Nombre del Operador (Cuando ‘sggpl:rgomnsni;lﬁznwt No. dsl Contrato (Cuando St P —— Mo ke
Splizyes) ESPECIAL DE VILLAVICENGIO aplique)
"W@ﬁ:‘ ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombreo '::.";f"“"‘ del INGENIEROS .'i:'.;ﬁ’m?..ﬁ'.'i.‘('c.'"..';:'. Ciclo 1 - Menu 5 | Lugar en beirhen PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
CW’::::;.:I“:: los ENTREGY llm 11 MESES Y | Tipo de r::m Acclén ESPACIOS DE INTERES Fecha d: desarmaollo del 10/06/2025 Hora de Iniclo 130 P.M Hora fin 530 P.M
Componenta [Cuande aplique) R O ViDA Qasaripaciin de 1a tudica VESTIMENTA ADECUADA
_L—ﬁ_‘_——-——%_*__‘___—‘
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO seauNDo APELLIDG  |pocumenTrbe| *&nmninnm DE a&mwﬁmx} : FIRMA DEL PARTICIPANTE MavEDREs D 2
ENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO Tl 1122531601

BRYAN STICK. GONZALEZ GIRALDO TI 1028967815

DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS TI 1029968410

DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUNEZ TI 1123816206

IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA Tl 1122936479

SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS TI 1123446180

X
X
X
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Ti 1125003255 +_
X
~

SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ TI 1222127916

~ % )("\—"'-—)(%X

SETATEN

1Antes de Imprimir ote - plense en of medio ambiente!
Q‘qﬂwﬁ.mmﬁmmmnnmun coma COPIANO CONTROLAD,
‘LOB DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS o e s rm k hagly, At pen:am.zsna ICBE Y ALALEY 1581 DE 2012
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PROCESO F9.GO6.PP 1308/2025
w PROMOCION Y PREVENCION 7 Tt
FAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Chasificacién de fa Informacién: Clasificada
Nombre del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE | Na. del Contrato (Cuande
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus) Beosa142028 Departamento MELA Munidiple VILLAVICENCIO
Nombre del responsable del No. de Cicla de mend
talento hymano en al ADRIANA ACOSTA HERRERA Noctew'o '::u“;‘:“"‘"‘“ L MARINEROS segin minuta (Cuande | Ciclo 1-Menu 5 | L4347 en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la activi lique)
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del 4 ”
st ENTRE 6 Y 8 ANOS, 11 MESES Y 29 DIAS i ESPACIOS DE INTERES ol 100812025 Hara da Inlclo 130 P.M Hora fin 5:30P.M
ACCESO A HERRAMIENTAS DE
Componenta (Cuando apliqus) TECNOLOGIA E INFORMATICA 9‘“‘""“:::’::": temitica COMPETENCIAS Y HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA
TIPO DE R EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DocuUMENTO D | 7 OF BOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE GOVEDADERY
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES) s
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON TI 1121968507 '4‘
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 "’ %
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 X X i
JOSELITO « PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 8 +*
JULIETA . CAMACHO TORRES RC 1120475373 X \_)(
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234782915 C)_ ')’
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 x X
SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ TI 1233915628 ’ '}/
SANTIAGO - PACHECO DAz RC 1123818418 o— 0./
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 k ‘X

IAntes de imprimir este documento. - picmse en e medio amblentel
Cunstquisr copia impresa de asin documenio se considers
“LOS BATOS PROPORCIONADIOS SERAN TRATADOS [ * 7 #=mns 4 ¢ 4 An imims mm =miv s
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PROCESO F3.GO6.PP 13/05/2025
(w PROMOCION Y PREVENCION Varsiéa 1 Pagina 1 de 1
FAMITIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION c do la bl
Nombre del Operador {Cuando u&cmmunﬁmmm No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departa " META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del CAPITANES segin minuta (Cuando | Cicio 2-Menu | Lu8ar en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
desarrollo de la grupe aplique)
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del s ¥
i SR e ESPACIOS DE INTERES del dosany 11/06/2025 Hora da Inlclo T30 AM J Hara fin MAAM
¢ FEE— ATarzué::.am DE VIDA Descripocién de o tamétca e TN A ADEEUABR
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE N° DE DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE &mﬁ;‘:s
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON Tl 1120857532 X )/
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN Ti 1028880151 ) /
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN Tl 1121966277 _,!r —-L
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806659 /‘/ A/
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ Tl 1106307327 J, OL
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS Tl 1028893483 X A/
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ Tl 1123805006 ‘L '
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ TI 1122516570 X X
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON I 1120569031 )( .
MAICOL DAVID NIRO SANCHEZ TI 1029961990 .7L j /A/(O ® \
AY
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS Tt 1029986934 l 4
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118188142 x )( P ROUL :
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ TI 1121878144 -J\ \L
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA Tl 1122523968 .1L [
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY Tl 1029148895 )( )( & S q-l...q
SEBASTIAN . GOMEZ CONTRERAS TI 1206213579 & ﬁc
X X bagdon
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO T 1123808100 X N‘ \/ e. ) m\
7
YENIFFER ANDREA MURNOZ GONZALEZ Tl 1123806573 .7L /f—
YUNAYLI = ESCOBAR PEREZ PROTESCON 5680085
TEMFCRAL
1Ankes de (mprimir este documento... plemse en o lgallo ambiente!

Cuslquist copio imprusa de NO GONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENT 0 DE DATOS PERSONALES DEL (CBF ¥ ALALEY 1584 DE 2017
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PROCESO F9.G0E.PP | 13082025
PROMOCION Y PREVENCION 7 = ! oy
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYOD A LA INCLUSION ! de la Infe Clasifi
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
pligue) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de manu
talento humane en ef ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del OFICIALES segin minuta (Cuando | Cicio 2-Manu § | L4837 en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolla de la actividad gripe apligua)
Curso de vida de los ENTRE 10 ¥ 13 ANOS, 11 MESES Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del a &
partici Y 29 DIAS Tram I ESPACIOS DE INTERES sl 11/06/2025 Hora de Iniclo 7:30 AM ’ Hora fin 11:30 AM
ORIENTACION FARATA
Components (Cuando aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS D"""’"‘m;: tamitica PICTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO CERCANO)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTODE| N O IO 0e (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m‘“"mm';.ga
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES) 1
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ Tl 1122527778 )k X 9 ﬁm‘”
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724868 r)- J
EUSIRENY - GARCIA BARON T 1116499264 .9’ ..}-
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA Tl 1148703673 x )<
JONATHAN 2 ORTIZ GARCIA T 1028998209 ¥ J/
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Tl 1125002576 J_ _},
JUAN DE JESUS RENDON RICO T, 1130276841 d/ J\
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO T 1121911144 ‘7L ,}
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO T 1121911689 (7L’ J_
—r1
MATTIAS ; MEDINA ORDOREZ T 1029986314 ~)\ +
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ TI 1122526029 )( X Q\.c U\,(
: ¢
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA TI 1122525356 P No %
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Tl 1029964907 J/ _,__ \ / f <’ @ (\
18 b \
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA Tl 1119890912 -}-— -}
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO I 1122935156 = { d_
YIME ANDRES GONZALEZ MUNOZ TI 1144725232 }' “L
LAntes de Imprimir este documento... plense en el medio amblentel
ar da asts documanta sa considers eomo COPIANO GONTROLADA.
“LOS DATOS PROF ‘NmmmmlupﬂwﬂwWTMWBNWKHW‘ESEWVAMLHIH1DE”12'
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PROCESO F9.G06.PP 130512025
‘w PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 | Pignatdet
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION r=n Clasth
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | cenron be EpuCACION Woi del Camtreto (Cuanda 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliais)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
nto amio on o ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del INGENIERDS sogin minuta (Cuando | Ciclo 2-Many § | LUgar en donds so PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarroilo de la actividad grupo ‘apliqua) realiza la actividad
G\I;::.vlﬁdlm ENTN!SV?:%((J:Q“ MESES Y ﬂpudc::moonﬂdn ESPACIOS DE INTERES Fuhld.:d-llwh‘d 111062025 Hora de Inicle T30 AM Hora fin J 11:30 AM
BRIENTACION PARA EL
Companenta (Cuando apliqus) | DESARROLLO Y ACCESO A | Descripectén do la tamitica COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA
TIPO DE . EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG | DOCUMENTODE| "Emm“""‘m“’ oE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE mﬂmﬁ&;
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)

ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Ti 1122937737 '_)- d/

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO TI 1123817042 )‘ /r
ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA TI 1105395814 —}\

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA TI 1121952661 ) J

MATIAS : PATARROYO MENDOZA TI 1118378251 A— J

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ TI 1122837451 4— J

|Antes de imprimir este documenta. . pleme en el modia ambiente!
it by

cnpia mpr ronsiders TROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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PROCESO Fo.008.PP i 1382025
w PROMOCION ¥ PREVENCION e T Fawta
PANITAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién da la Informacién: Claaificad
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nomhbre del Operador (Cuando No. del Contrato (Cuando 162025 VICENCIO
apilque) DE mwﬂm& DE apliqua) 50003 Departamento META Municipio VILLAY
Nombra del responsable del No. de Cicla da mend
talenta humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA e \dwRidelon M MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 2-Menu 6 | Lu3ar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
d da la actividad sl i _ aplique) °
Curso de vida da los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del e :
ki ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS bl i ESPACIOS DE INTERES i 1170672025 Hora de Iniclo 730 AM Hora fin 1130 AM
Il
Componenta (Cuando aplique) | DE BARRERAS PARA LA MOVILIDAD ¥ 0“"""":;‘:'::‘;: tonitie MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURO)
I
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIH
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO o pg ' RESOCTIETO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m&g,
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALAN JACKSON LINARES LINARES TI 1068901600 Z 4
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 L J
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA Tl 1122938703 J J
EMANUEL DAVID BAQUERO Ruiz TI 1123817502 7 d’
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ TI 1122535313 4 _y
FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA TI 1125232732 i- 4
JERONIMO - ALZA GONZALEZ T.L 1123448583 x X
VALERIA - BRICENO HERNANDEZ RC 1011254259 X /‘f
)

dacummnin CONTROLADA
'mefﬂﬁmﬂmmSmWFN)DBEWAMMMUEWTWQMMTWMEWVAMLBWM DE a0z

lAntes de imprimir este docamento. . pleme en el medic ambiemte!
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

Version 1

Pagina 1 do 1

Clasifi delak

ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombra dal Operador (Cusndo | ASCEIACION DE PADRES 0 No. dal Contrato (Cuando i Dl — i i VILLAVIEENGIO
Sptime) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqua)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de menu
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacidn dal CAPITANES segun minuta (Cuanda | Cicio 2 - Manu § | L83 en donde <o PUNTO F1IG CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad grup apliqus) za la
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desanrollo del } .
pod-sincto Allrtyes sty ESPACIOS DE INTERES dl 1170642025 Hora de Iniclo 30PN l Hora fin S30PM
Components (Cuando aplique) g b gy, e VESTIMENTA ADECUADA
TIPO DE ; EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTD p| ™" F BOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m.
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ I 1020115181 )( > 9 [ {
X exanad. .
ANGEL DAVID GARGCIA ROZO TI 1122925764 4 X it
i
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO TI 1123436584 X X . Ah\/\ LA
—
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ T 1122520624 x X i Ges 6“'
-
4
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TISOY Tl 1122522658 B( )(
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 A X
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE I 1208213020 X +« i
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO TI 1085307287 X x
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141516580 )( X @ KQVQ h
LUIs FERNANDO NUREZ CACERES T 1122519027 l Y
MIGUEL ANGEL CASTRO . T 1123805185 )( x - M', oy ve|
SEBASTIAN - LINARES CANO TI 1122523728 7[\ /

|Antes de imprimir este docamento. . plense en of medio ambientel
Cualguias copia imprasa da #sta documanio sa considers comn COPIANQ CONTROLADA
ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENT O DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 212"

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS GE
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PROCESO F2.GO6.PP 18/05/2025
@ PROMOCION Y PREVENCION Versien 1 Pagina 1 da 1
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dalah Clasificad
CION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuanda | ASOEIACIO iyt No. del Contrato (Cuando — Dapartamens P Municipio VILLAVICENGIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombra del responsable del No. da Ciclo da mend
talento humano en el ADRIANA ACDSTA HERRERA | Mombre o identificacién del OFICIALES sagin minuth (Cusndo | Clain .2+ Manu 8 Ligw e ettt PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dasarrollo de la actividad Fune __ aplique)
Curso de vida de los ENTRE 10'Y 13 ANOS, 11 MEBES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del % 5:30 P,
e LA A = ESPACIOS DE INTERES = 111082025 Hora da Iniclo 130PM ’ Hora fin P.M
GRIENTACION PARA LA
Compenanta (Cuando aplique} | ELIMINACION DE BARRERAS Mw timlsicn PICTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO CERCANO)
" EL PARTICIPANTE RECIBIG . =
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVAGIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO TI 1122525755 A @\ -
X X L\ X
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ Tl 1025150613 P A
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS pe! i} 1127723258 y Y
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO TI 1123813722 x y
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO m 1028801187 , O[‘
DIANA . RODRIGUEZ LEON TI 1151200825 ’>‘ X
N
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ TI 1127388688 & )C
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA Tl 1029996994 X )(
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA TI 1122530086 X (
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ TI 1123443282 X ‘x -
st
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA T 1125002717 % 'J;
LUIS ANTONIO FARFAN ALVAREZ T 1028150842 )Q 5( .
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA Tl 1123444473 7( e
MIGUEL ANGEL PIREROS BEJARANO Tl 1028964823 4 X
SARA VALENTINA ORTIZ AYA Tl 1121841520 X X
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ T 1121910783 )( Y '5 h Q
i .
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA TI 1123811082 X X D a’ h‘ P \ ()\4

IAntes de Imprimir este docomento... piense en of medio ymbiente!
mmw-ﬂ&m-m considera come COPIANO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPC ACUERDO ALA POLITICA DE ES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2042"




PROCESO Fa.cos.PP J 130512028
W PROMOCION Y PREVENCION T =
PAMITIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION c dela lasit
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador {(Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 antn META Munieipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mena
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | 'ombreo '::'::m"" ol INGENIEROS sogin minuta (Cuando | Cicio 2- Menu § | -u34r on donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad aplique)
Curse de vida de los ENTRE 6Y 8 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encusntro o Accion Fecha del desarrolla del E Hora fin 5:30 P.M
piki g pel ESPACIOS DE INTERES oy 11082025 Hora de Inicio 30PN
~ ORIENTACION PARA EL
Componants (Cuando aplique) | DESARROLLO Y ACCESO A ""“"““m:,::: tamitics COMPETENCIAS ¥ HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA
El S DE - B ————

!Lcli

- euununcuna: PRIMER APELLIDO nocB:oane "' B EL(: & FIRMA DEL PARTICIPANTE OBBERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES]

BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO Tl 1122531601 X %4
BRYAN STIcK GONZALEZ GIRALDO Tl 1029967815 X X
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS T 1029968410 X X

DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ TI 1123816206 _}\ 2
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ TI 1125003255 T’ p

IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA TI 1122936479 \( Y

SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS TI 1123446180 L =

SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ TI 1222127918 % e

LAntes de imprimir este docamento. . piense en ol medio ambiente!

Cuslquier copin imprasa da sua

dooumentn na cansidern como COPIANO GONTROLADA
7LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITIGA DE TRATAMIENT O DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 3012



PROCESO F3.606.PP 1310872025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pégina 1 de 1
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION Clasificacion de la informacién: Clasificads
. dor (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE | No. del Contrato (Cuando
-, Ague) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO aplique) S 8IS Departamento META Municlplo VILAVICENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Memben's laandfosion fl MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 2 - Meny 6 | L4894 en dands se PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad arpo apliqus) raaliza la activi
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del s .
participant ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS Fran ESPACIOS DE INTERES pics 11/0642025 Hora de Iniclo 130P.M Hora fin J §:30 P.M
P i
Compenenta (Cuanda aplique) | BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA D‘“’"’“‘:f"w::": tamdien MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURQ)

N* DE DOCUMENTO DE

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE FIRMA DEL PARTICIPANTE Pt
IDENTIDAD IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON T 1121968507 Nx o[
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 qL

JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546

JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199

JULIETA - CAMACHO TORRES RC 1120475373

LAUREN DAINERYS ZUNIGA SEPULVEDA RC 1234792915

SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ TI 1233915628

SANTIAGO - PACHECO DIAZ RC 1123818418

TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699

J/
X
X
X
+
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 X
L
P
X

LAntes de imprimir este Jocumenta. .. pleme en o medio amblentel
Cuslquisr copia impresa dé +s1s Eunients se considars como GOPIAND CONTROLADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENT O DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 20177

fli
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PROCESO Fo.GOE.PP 13/05/2025
‘w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1de 1
i FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de la Inf Clasif
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuande | ™ ceyrpo pE EDUCACION No.Hel Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municigio VILLAVICENCIO
aplique} ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de mend
talenta humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacin del CAPITANES segin minuta (Cusndo | Ciclo 2-Many 7 | LU@ar en donda se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dela arupo " apliqus) realiza la actividad
Curso hﬂ:m de los ENTRE 14 \;?Dm. 11 MESES | Tipo de ;mulrm o Acclén ESPACIOS DE INTERES Fecha d': desarolio del 12/06/2025 fora ds Inicle 790 AM Hora fin J 11:30 AM

Componenta (Cuando aplique)

ORIENTACION PARA EL
DESARROLLO Y ACCESO A

Descripcclén da la tamdtica
abordada

TIPO DE

EL PARTICIPANTE RECIBIO:

COMPETENCIAS Y HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA

NOVEDADES U

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO pocumentope| ¥ nemnncuumml rooe (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE CBSERVACIONES
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON TI 1120957532 2 _\
\
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN Tl 1029990151 -L J
]
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN T 1121966277 ){ ,{'
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS Tl 1123806659 /J- )/
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ l 1108307327 _/t/ /),
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS Tl 1029993483 _), "_
I d
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ Tl 1123805006 ,)/ ,.,-—
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ m 1122516570 X X
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120569031 x )(
MAICOL DAVID NINO SANCHEZ T 1029981980 ,)L 7&
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS Tl 1029986934 ,_L 3(
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ T 1118198142 )( )(
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ TI 1121878144 A 7[
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA Tl 1122523968 _}\ _,L
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY Tl 1029148895 )\ X ..g D‘ )\&
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS T 1206213579 X )( ,5 l :
I
'\S+‘
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO Tl 1123808100 7k "]L &/e } V4 \
7
YENIFFER ANDREA MUNOZ GONZALEZ I 1123806573 r}\ ,)L
YUNAYLI . ESCOBAR PEREZ FaarEcin 5680085 A’ ,—)~
de imprimir exte documenta. . pieme en o medio am

Cuslquisr
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS P~ *~ =70,

B

cansiders como COPIANO CONTROLADA
el VTS ST ST0S PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017




PROCESO F.GOE.PP 130812028
@ PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 Pagia 1 det
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dola
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ™ Lo n e e oo s con Ha: el Conpreo (Comen 50003162025 Departamenta META Municiplo VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de mand
e ADRIANA ACOSTA HERRERA | "ombre o identificacién dal OFICIALES segin minuta (Cuando | Cicio 2 - Menu 7 Kiogaen doacess PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad Gnupo apliqua) za la
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Facha del desarrollo del ’
panicip Y 20 DIAS Tran | ESPACIOS DE INTERES - 12/06/2025 Hora da Iniclo T30 AM ’ Hora fin 11:30 AM
c {Cuanda apiigus) Aalmm:mmoﬁwm Descripecién d:‘:: tamitica VESTIMENTA ADECUADA
e ; T EL PARTICIPANTE REGIBIO: g
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  |DocuMENTo DE| N umﬁmo 0 (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE ool
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ I 1122527778 >k >( - R @‘@ﬁ ﬁ\P
- J
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724969 l \[
EUSIRENY = GARCIA BARON I 1116499264 k J
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA T 1148703673 x X
JONATHAN - ORTIZ GARCIA Th 1029998209 §” )%
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ T 1125002576 \‘)L\ 7
JUAN DE JESUS RENDON RICO I 1130276841 .k '_}_
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO Tl 1121911144 _)_\ j('
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO T 1121911699 J, ]
MATTIAS . MEDINA ORDONEZ I 1029966314 J,_ }
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ TI 1122526028 PN X qﬁlc A q’ d A
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA TI 1122525356 /t K\
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO I 1020964907 J;\ \L V‘/ I W
YERSON DAVID VALENGIA ZAMORA Tl 1119890912 WL jL
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO I 1122935156 _L \)
YIME ANDRES GONZALEZ MUNOZ TI 1144725232 44‘ 4

w-md-lmpemu-u-am-b picnse en e medio ambients!

canwdera como COPA NO CONTROLADA
AT e T 08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 OF 2017°

i

i



.08 DATOS PROPORCIONADCOS SERAN TRATADQS [ * ™ s

PROCESO FR.GO6.PP 13/05/2025
w PROMOCION Y PREVENCION ; T
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION delain c
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Depatamento META Municiplo VILLAVIGENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talento humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacién del INGENIEROS segun minuta (Cuando | Ciclo 2- Menu7 | LU8aren donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolla de la actividad arupo apliqua) realiza la actividad
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién Facha del desamollo del 5 =
participantes 29 DIAS Transversal ESPACIOS DE INTERES plmasl 1200612025 Hora da Inlclo 730 AM Hora fin 11:30 AM
ORIENTACION PARA LA
Componanta (Cuanda apligue) NACION DE BARRERAS m’m:: Yandtion MOVILIDAD AUTONDMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURO)
] TiPO DE - EL PARTICIPANTE RECIB
PRIMER NOMBRE SEGUNDG NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG | DoCUMENTO oE| M F DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE Bl ol
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Ti 1122837737 } *
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO TI 1123817042 ) /r
ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA TI 1105395814 X J
LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA TI 1121952661 (" +
MATIAS - PATARROYO MENDOZA Tl 1118378251 )ﬂ J
SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ TI 1122837451 ), A/
de (mprimir aste documents. . piense en & madio ambientel
Cuslquine copla impresa ds cans.ders OPIA NTROLADA
L, e A0S PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017

flist



IL‘ﬂi

Components (Cuando apliqus)

N° DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD

PARTICIPANTE RECIBI

[ PROCESO F9.G06.PP 130082028
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién da la Informacién: Clasificads
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Operador (Cuando No. del Contrato (Cuando
sphique) DE Enu:gﬂmgp;gu DE apilire) 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de ment
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Mosbrs' & Idvitifederin del MARINEROS sagin minuta (Cusnda | Cicio 2-Menu 7 | LU3r en dande se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de Ia actividad e aplique) R
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del » 4
e ENTRE 6 ¥ 9 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS o ESPACIOS DE INTERES 2 12/06/2025 Hora de Iniclo 730 AM Hara fin } 11:30 AM
T
DE BARRERAS PARA LA M"“m:;:" midlon CTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO CERCANO)
Of

SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTOQ DE | (MARQUECONUNAX) | FIRMA DEL PARTICIPANTE
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
ALAN JACKSON LINARES LINARES Tl 1068901600
— +
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RGC 1121971025 rf‘ ..,L
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA TI 1122938703 / r)/
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ T 1123817502 A J{
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ T 1122535313 ,f ‘[,
FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA T 1125232732 4/ -}«
JERONIMO - ALZA GONZALEZ Th 1123448583 )( A’
VALERIA - BRICERO HERNANDEZ RC 1011254259 x X

"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ ==

1Antes de imprimir etz documento .. pleme en o madio amblente!
de in &

COPIANO CONTROLADA

©T0S PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012°
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PROCESO F8.GOE.PP 13/05/2025
PROMOCION Y PREVENCION e 7 g1 da1
SAMITIAL FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSIGN Clasificacién d la Informacion: Clasficada
Nombre del Operador (Cuando mmﬁggnnggmmm:“m No. del Contrato (Cuando Soleiias Owpartamiento META PP— VILLAVICENGIO
Spae) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique)
Nombra del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o Identificacién del CAPITANES segiln minuts (Cuando | Ciolo 2-Menu 7 Luger en donda se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la actividad anp aplique)
Curso de vida de los ENTRE 14 ¥ 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Facha del desarrollo del . ]
S et ol ESPACIOS DE INTERES - 1200672025 Hora de Inicio 1230 .M Hora fin 530 .M
ORIENTACION PARA EL
Components (Cuando aplique)  DESARROLLO Y ACCESGA | Deseripectén ‘::: tomitica COMPETENCIAS Y HABILIDADES BASICAS PARA INTERACTUAR CON LA TECNOLOGIA
TIPO DE . EL PARTICIPANTE RECIBIG:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | pocumenTo pe| N OF m b (MARQUE CON UNA FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m:cnfxg
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL (ES)
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ m 1020115181 % X 'ﬁ \QYDJ'\ ‘ Y &
ANGEL DAVID GARCIA ROZO TI 1122025764 A )/ /
il
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO Tl 1123436684 )Y ){ ¢ n Lo
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ il 1122520624 A /< N C Q,so\ v
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TIsoY Tl 1122522658 . I &
FRANLLER JEFREY DiAZ JIMENEZ TI 1033757128 /\ X
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE i 1208213020 f )(
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO T 1085307287 7\ X
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141516580 P )(' e k qv- e
LuIs FERNANDO NUNEZ CACERES Tl 1122519027 ' '/L
MIGUEL ANGEL CASTRO - I 1123805185 X X “M.oVe |
SEBASTIAN g LINARES CANO I 1122523728 d\ 2 5

IArrtes de imprimir este documento. . piense en o medio am
Cumquist copla impresa de
“LOS BATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS P+ ==

documenio se comuden

COPIANO CONTROL
P It ST ST ne ne0S PERSONALES DEL CBF Y ALALEY 1381 DE 2017

blente!
ADA



PROCESO F4.GOE.PP 13/05/2028
w PROMOCION Y PREVENCION e i
PANTCAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION a
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuande | " cpyrpa pE EDUCACION Mo Bl Consrato, (Cupeida 50003162025 Depantamento META Munigipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombra del responsable del No. de Ciclo de ment
talento humano en of ADRIANA ACOSTAHERRERA | Mombre o ldentificacidn del OFICIALES segin minuta (Cusndo | Ciclo 2- Manu 7 Liger i dondese PUNTO FIIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarvolio ds la grupe aplique) a activida
Gurao:devids da kcs RNTRRADY 13 A008; 11 WESES. | ' Tho e seimisntrn o cofin ESPACIOS DE INTERES Fecha dol desamolio dal | 1z106:2025 Hora de Iniclo 1:30P.M ‘ Hora fin 530PM
Cemponente (Cuande apligue) s ok el Dimeripackinide la tamitica VESTIMENTA ADECUADA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE “m“cmwﬁ“’ PE | (MARQUECONUNAX) | FIRMADEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m”"mm;‘:‘
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO Tl 1122525755 ,-7L %/ A‘ d <
(> 0]
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ TI 1025150613 >/ )(
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS Tl 1127723258 )( )(
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO Tl 1123813722 X 3(
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO TI 1028901187 ) ,}\
DIANA - RODRIGUEZ LEON TI 1151200625 ‘)c )o
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ Tl 1127388688 3\ o
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA TI 1029996094 )< X -\_b h Y\Y
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA Ti 1122530086 X ¥ m *"M '{\/ J
JOSPNAYDER 5 PARRADO HERNANDEZ Ti 1123443282 >( k
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA T 1125002717 f*)\ oL
Luls ANTONIO FARFAN ALVAREZ T 1029150842 )(' _,( :
o “.§.“
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA T 1123444473 % T }
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO T 1029964823 b b
SARA VALENTINA ORTIZ AYA T 1121841620 )( X
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ T 1121810783 ){ x
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA Tl 1123811092 )( X

°LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS P ' ==~

IAntes de Imprimir sste documento. . piense <n el medio ambiente!
" asis d COPIA

NO CONTROLADA

i -_:.H-:T:'—'f'_"ﬁ::'f‘f"_"[':"'::‘"' ST0S PERSONALES OFL ICBF Y ALALEY 1581 OF 2012°

it



OCESO F3.GO6.PP 13/05/2025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1 de |
PAMIIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dela
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. dei Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENGIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talenta humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o Identificacién del INGENIEROS segin minuta (Cuando | Clclo 2-Menu7 |Lu33r en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dasarrollo de la actividad anipo aplique) 8 activida
Curso de vida de los ENTRE 6 Y8 ANOS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del ’ .
b L AROR, otiinn ¢ ESPACIOS DE INTERES o 1240612025 Hora de Iniclo £30P.M Hora fin 530PM
Componanta {Cuanda aplique) | ELIMINACION DE Piwciipogi oni e i3 e MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO SEGURO)
PARA LA B Al soercad i
— e I S S R T
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO }DE DOCUNENTO 1 {MARQUE CON UNA X} FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE B il e ol
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO TI 1122531601 x )(
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO TI 1029967815 X e
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS i 1029968410 ¥ )(
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUNEZ Tl 1123816208 ,_)L {
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Tl 1125003255 k J«
IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA I 1122836479 X )(
s
SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS I 1123446180 d_‘ oF
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ Ti 1222127916 }( >< q E]{R % \“
k\-I A A \ T
At & este plense en ¢ medio ymbiente!

ROLADA
LETUTD BT SAT0S PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 217

i

i
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i



it

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS [ * = =mm= o

CONTROLADA.
DATILTAT S S 2408 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012

PROCESO F3.GOE.PP 13/05/2025
@ PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
v FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION = =ryare
Nombre del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE No. del Contrato (Cuando
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus) Boacli&zzs Departamento WIETA: Municipie YRLAICENCIO
Nombre del responsahle del No. de Ciclo de menu
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Romhee o 'm“‘“‘" del MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 2 - Menu 7 | LU33" o0 donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
d: llo de la actividad @]
Curso de vida de los Tipo da encuantro o Acclén Facha del desarrollo del . s
partiek ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS Tran 1 ESPACIOS DE INTERES = 1210672025 Hora de Iniclo 130 P.M Hora fin 5:30 P.M
Components (Cuande apliqus) m_m‘gcﬁ'ﬂ:m“ Ssdarmenten 4 Ja seenitica PICTOGRAMAS & SIMBOLOS (FAMILIA Y ENTORNO GERCANO)
—_— . a - - =
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE IDENTIDAD C (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE mm memouenes
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)

DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON I 1121968507 UL tsl

DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 d .J_

JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 X >

g (L2
JOSELITO . PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 4 7~ 9
JULIETA - CAMACHO TORRES RC 1120475373 X X
0 "':

LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792915 L 7— Y 7

MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA TI 1121968805 )& X (e

SAMUEL g MARTINEZ MARTINEZ Tl 1233915628 ~L )<

SANTIAGO = PACHECO DIAZ RC 1123818418 4 F
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 X ){
Tt 42 impeiroir ke Jocamenta.._ prame o0 o mialic Tmblonte —
Cusstquisr copla impresa de esta de lera como COPLA NO X



PROCESO F9.GOEPP 1308/2025
w PROMOCION ¥ PREVENCION —— e
PAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificackén de fa Inf P
ASOCIACION DE PADRES DEL 1 ) o
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamanto META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del onsable del No. de Ciclo de mend
takent Hormano se o ADRIANA ACOSTAHERRERA | Nombre o identficacién del CAPITANES sogin minuta (Cuando | Ciclo 2- Menu 8 Liger en donde &a PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACIGN ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
de la actividad arup apllque) =
Curso de vida de los ENTRE 14 ¥ 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrolio del e ” o
i e s Sareiels ESPACIOS DE INTERES o 1310612025 Hora de Inicio 730 AM Hora fin 1130AM
i A
Companents (Cuando aplique)  ELIMINACION DE BARRERAS n‘“’""'"_'::'::d': tamdtica DIA DEL CAMPESING
PARA O\ D/
B TIPO DE . EL PARTICIPANTE RECIBI
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTODE| ™ *m e (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE mﬂ‘&:.
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON TI 1120957532 '
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN TI 1029890151 )/ +
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN TI 1121966277 4’ I
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS TI 1123806659 ‘}7 /‘/
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ TI 1106307327 ! X
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS TI 1028993483 * J/
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ TI 1123805006 /]' 4,_
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ TI 1122516570 x X
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON Tl 1120569031 X X
MAICOL DAVID NINO SANCHEZ Tl 1029961890 >< %
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS TI 1029986934 )( X
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 K X
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ T 1121878144 % 7L
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA Ti 1122523968 ‘}__ ’}/
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY T 1029148895 x x
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS T 1206213579 } )C
;
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO Tl 1123808100 » —,L 7{
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ Tl 1123806573 k A
YUNAYLI . ESCOBAR PEREZ sl 5680085 '2, ff
TEMPORAL
1Antes de imprimir este documento . plense en ¢ medio ambientel

Cuaiquier de ssts documenta COPIANO CONTROLADA,
°LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ = =007 | =0 fm s =7 =maw s emarr e 408 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 20177



PROCESO F3.GO6.PP 13105/2025
@ PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1da
FAMITIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION lasificacion de & Lasi
Nombre del Operador (Cuando mﬁ?&’m&m No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO pllqun)
Nombra del onsable del No. da Clclo di ani
Tadoiit umai om ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacidn del OFICIALES seipin minuta (Cuando | Clcto 2= Manu s Lige an donda o PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad - arupe apliqua) i
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del - ¥’ i
i om o Ao bty ESPACIOS DE INTERES 4ol dossi 1200612025 Hora de Iniclo TA0AM ’ Hora fin 11:30 AM
Al
Componants (Cuanda aplique) | DESARROLLO Y ACCESO A | Cetcripeciin do a tamdtica DIA DEL CAMPESING
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO  DocumMENTo pe| N OF DOCUNENTO DE _(MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Pl o
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
¢
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ TI 1122521778 x 5( pe B e PF"[\?
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724969 J/ 4
1
EUSIRENY E GARCIA BARON I 1116499264 A/ J{
JESUS SANTIAGO RAMREZ FIGUEROA T 1148703673 )( )(
JONATHAN - ORTIZ GARCIA T 1028998208 Ar *
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Tl 1125002576 J’ +
JUAN DE JESUS RENDON RICO T 1130276841 _)’ -J'
T
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO Tl 1121911144 ,}/ _J/
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO Tl 1121611699 /5/ /}«-
MATTIAS s MEDINA ORDONEZ Il 1029966314 A, /},
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ Tl 1122526029 )( X )
NiCOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 /% /Q'
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO TI 1029964907 # }
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA T 1119880912 5( '},
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO I 1122935156 J’ J,
YIME ANDRES GONZALEZ MUNOZ I 1144725232 J/ 3’
L Antes de imprimir este documento. . plénse en o medio ambientel

Eopin irmresa de esin documenia se Corryiders como COPIANO CONTROL

Cusalquist
“LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADGS

| ADA,
L gy s e 7 ~r mT08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 12"

i



Componaents (Cuando apliqus)

PROCESO F3.006.PP 1300812028
w ¥ o Version 1 Pégina 1 da 1
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION . = pe
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ™" cenrag pE EDUCACION Ne. dal Contrata (Guando 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
aplicyue ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliquey
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacion del INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 2-Menu & | LU9ar en donde ss PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
damarotia dute grupo b raaliza la actividad
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Acclén ESPACIOS DE INTERES Facha del desamrcllo del /0672025 Hora da Inlclo 790 AM Hora fin 1130 AM
participantes 29 DIAS Transversal . encuentro
'ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAg | D95eripecién da la tamitica DIA DEL CAMPESING

TIPO DE N DE o EL PARTICIPANTE RECIBI®:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE oot (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE A

e oblidion REFRIGERIO | MATERIAL(ES)

ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ TI 1122937737 /

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO il 1123817042 4, A’

ISABELLA 5 VIDAL VILLARRAGA Tl 1105385814 (" »f/

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA Tl 1121952661 J, (}a

MATIAS - PATARROYO MENDOZA Tl 1118378251 _,‘_ 4’

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ il 1122937451 .f/ (}

L

IAntes de impHmir este documento. . plense en el medio ambientel
Cualquist copia impresa de ests documento se cansides come COPIANO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS [ 7 ™Tin 2 &1 4 ") [Tl =7 WRes s wader oo ne 22508 PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1361 DE 2012°



PROCESO F8.GO6.PP 130512025
w PROMOCION Y PREVENCION - e
FAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION de la
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Operador (Cuande DE EDUCACION ESPECIAL DE No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talenta humano en of ADRIANA ACOSTA HERRERA N e et on MARINEROS sogin minuta (Cuando | Ciclo 2 Meny § | LUgAr en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la gruipo apiique) realiza |a actividad
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Facha del desarrolio del o i
b ENTRE § ¥ 8 ANODS, 11 MESES ¥ 20 DIAS Lidosurinid ESPACIOS DE INTERES e 13/0672025 Hora de Inlclo 7:30AM Hora fin 11:30AM
Componanta (Cuando apllqus) | ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE | Descripecién do latemitica DIA DEL CAMPESING

“EL PARTICIPANTE RECIBIE F "
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO OE s (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE VR
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES) .
ALAN JACKSON LINARES LINARES I 1069901600 J. (7/.
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 -}' (%
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA Tl 1122938703 ,\' OL
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ I 1123817502 X /
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ Tl 1122535313 4’ 7[
FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA Tl 1125232732 = QL
JERONIMO % ALZA GONZALEZ T 1123448583 x X
VALERIA . BRICENO HERNANDEZ RC 1011254259 )( ,\/

|Antes de imprimir este documento... plense en e medic amblentel
Cuslquisr copla impresa da ests documanto 18 considers camio COPIA NO CONTROLADA
*LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ =7 =7nn 4 + "o ries = wm e ds amir v i3 PERSONALES DEL KCBF Y ALALEY 1581 DE 2017

i
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PROCESO F3.60€.PP y—
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 da 1
byt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién ds s Clasifi
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Dapartamenta META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menu
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o ldentificaciin del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 2+ Manu 8 Luganan dondese PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIG
d de la actividad e aplique) . -
o || EHTNECHYATAOR AWM Thho Acuialiits ¥ Ak ESPACIOS DE INTERES Fecha dol desarrolio del | ;3050005 Hora de Inicio 130P.M ‘ Hora fin I 530PM
ORIENTACION PARA LA
Componanta (Cuando apliqus) | ELIMINACION DE BARRERAS | Descripecién de la teamitica DIA DEL CAMPESING
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD | DocuMENTo pe| N' OF BOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) Moy
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL | [ES)
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ Tl 1020115181 )( X
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 )( )(
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO Tl 1123436584 X X
CESAR JESUS ZAMBRANG PEREZ Tl 1122520624 )& X
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY Tisoy I 1122522658 >< X
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ T 1033757128 /\ X
JUAN JOSE VALENGIA OLARTE I 1208213020 ¥ p @
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMING TI 1085307287 )( X
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141516580 )( /‘( 2 K Cl‘ on
LuIS FERNANDO NUREZ CACERES TI 1122519027 7L 9
MIGUEL ANGEL CASTRO . TI 1123805185 )( X RN -\ .
SEBASTIAN < LINARES CANO T 1122523728 r'\- ‘_q
Antes 42 Imprimir este documenta. . piense en o medio ambientel

Cualquier copia impresa de ests documento se Cansiders como COPIANO CONTROLADA.
“LOS DAT(S PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ '~ "n7 1 1 N2 Wit = navisurmuw s e ~ewog PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 20177




PROCESO F9.GOE.PP 130612025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pigina 1 de 1
PAMITAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION oG dula b P
Nombre del Operador (Cuando ”cemu:gomnsme;umcmmsmm No. dei Contrato (Cuando — Do T Munieipio VILLAVICENGIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombra del responsable del No. de Ciclo de menid
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o ldentificacidn del OFICIALES eogrin raingts (Cuands | Cialo2 <Ml Ligu.s donges PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad i apligua)
Curso de vida de los ENTRE 10 ¥ 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclon Fecha del desarrolio del .
partici Y 29 DIAS Tran ESPACIOS DE INTERES - 13/06/2025 Hera de Inlclo 1:30 P.M ’ Hora fin 5:30 .M
ORIENTAGION PARA EL
Components (Cuando aplique) | DESARROLLO Y ACCESO A n'“"’“?m:: temiton DIA DEL CAMPESINO
ENT
- ' T EL PARTICIPANTE RECIBI
PRIMER NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD L “wm“‘ (MARQUE CON UNA X) Al
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO I 1122525755 g_é 'y “ 6
L. L Y™
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ TI 1025150613 )C' } 4
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS Tl 1127723258 X ’\/
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO Tl 1123813722 X ¥
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028801187 + F/
DIANA - RODRIGUEZ LEON Tl 1151200625 X )C
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ TI 1127388688 X >(
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA Tl 1028996994 )( X
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA Tl 1122530086 )( 'd
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ Tl 1123443282 }( \><
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA Tl 1125002717 7(*\ ~
LuUIS ANTONIO FARFAN ALVAREZ T 1029150842 A< >§
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA TI 1123444473 (]L 4
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO Tl 1029964823 )< % |
SARA VALENTINA ORTIZ AYA I 1121841520 X /Y
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ I 1121910783 )( X & 6 h 9 -f 0\
onoy,
7
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA Tl 1123811082 . )( D n
=4
X Vaole o
Artes de imprimir este - piemse en o med ]

Cualquiee copia imprasa de ssis
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ *~ =7nn »

NO CONTROLADA
STIRATIUTATS = N tT08 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 OF 2012°



F&Oﬂ!!ﬂ - FB.GO6.PP 13/05/2025
OCION Y PREVENCH
QP PROM Versibn 1 Pagina 1 de 1
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la il P
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando m...?‘ xﬁmm No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
' aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Splinus)
Nombre del responsable del No. da Ciclo de ment
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del INGENIEROS segin minuta (Cuanda | Ciclo 2-Many 8 | LUg3r en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dola grupo realiza la actividad
bt bt BHTRE Y0 AROR 1T MRSRA Y | T it & Adatte ESPACIOS DE INTERES P 0 deatclo el | aaomns Hora da Iniclo 30PN Hora fin 530 P.M
ORIENTACION PARA LA
Componants (Cuando aplique) | ELIMINACION DE BARRERAg | Descripectén do latamitica DIA DEL CAMPESING
JNICACIO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE mgmg
IDENTIDAD REFRIGERIO HA‘I"ERIAL]EG 4
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO T 1122531601 X X
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO Tl 1029967815 % ¥
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS Tl 1026968410 ' )<
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUNEZ Tl 1123816208 f}\ \/
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Tl 1125003255 "L 7L
IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA T 1122938479 ')( ,(
SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS I 1123448180 /{& 0‘
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ TI 1222127916 Y 7( ‘-5 EB% ‘ ‘[ \&
A L e I 0 %
v
.
de imprimir este documentc. . pieme en e medic amblente!

Cusiquisr copia Impress da #sta douMento 58 CaMKICen como

NO

COPIANO CONTROLADA
“LOS GATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ *~ mm 1 @ ~or bans =s ~mur s imaer e S~ 8 PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2017

|
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PROCESO F9.GO6.PP 13/05/2025
w PROMOCION Y PREVENCION e : = e
PARILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION de fa Inf o
Nombre del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE | No. del Contrato (Cuanda
apliqus) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) fomatezezs Departamento META Mimlolpio ViLAvICENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menG

talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Moot o lasntRosotio o MARINEROS segin minuta (Cuanda | Cioio 2-Menu g | U827 en donds se PUNTO F1J0 CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad arupo __apligue)

Cursao de vida de los Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrolio del e

ptr ENTRE 6 Y 8 AROS, 11 MESES ¥ 20 DIAS iy o ESPACIOS DE INTERES i 1310612025 Hora de Inicle Hora fin 5:30 P.M
ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE | DO5oriPecién da la tamética DIA DEL CAMPESING

Componaents (Cuando aplique)

abordada

SEGUNDO APELLIDO

FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE

OBSERVACIONES

MATERIAL(ES)
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON TI 1121968507 E -f
DAVID SANTIAGO PREETO CIFUENTES RC 1122536864 ’L 7/
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 X P
JOSELITO > PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 7N A
JULIETA - CAMACHO TORRES RC 1120475373 )Q 'SC
LAUREN DAINERYS ZUNIGA SEPULVEDA RC 1234792015 -( r)\ |
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 )(
SAMUEL . MARTINEZ MARTINEZ T 1233915628 N 9
SANTIAGO - PACHECO RC 1123818418 T 4
TIAGO YERARD LADING MEDINA RC 1108457689 X }0
=

IAmtes de imprimir este documenta. . piema en e medio ambiente’

Gopla imprasa de

widera como C

Cuslquier con NTROLADA
*LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADDS [~ *~ =9m= * ¢+ =n I s == saus s i ome nov 8 BERSONALES DEL iCBF ¥ ALALEY 1581 OE 2017
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PROCESO FU.GO8.PP 1/05+2025
w PROMOCION Y PREVENCION T e
Lo FORMATO LISTADO ASISTENGIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION de la Informacin: G
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre de! Operador (Cusndo | ASCCAACION DE PADRES b No. del Cantrata (Cusndo dlsi1bamis . — ol R
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre dal nsable del No. de Ciclo de mend
ki hiknas snal ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién det 2 CAPITANES seglin minuta (Cuando | Ciclo 2 - Menu g | -Ug@ar #n donde sa PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la L ' spllque) Pt
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuantro o Accién - Fecha del desarrollo dal .
 puticipantes ¥ 28 DlAS Transversal BAPACKIS DR INTRRES prvarly 16/06/2025 Hora de Inicio 730 AM Hora fin 11:30 AM
i PARA LA
Componente (Cuanda aplique) | ELIMINACION "‘"""":‘.m tarnitics IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE| V' PF {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE S A
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON T 1120057532 X
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN TI 1029980151 x v
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN TI 1121966277 a" \
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806659 )& \(
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ Tl 1106307327 y Af
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS T 1029993483 0& <
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805006 K X
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ Ti 1122516570 ‘ )
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON Tl 1120569031 l’_ ) L .
(9] !5 <A I a
MAICOL DAVID ) SANCHEZ il 1029961990 ~C ?C
f
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS TI 1029986934 & D(
RAUL SANTAGO TOLOZA MARTINEZ TI 1118198142 A«— )l' . ROU ]
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ i 1121878144 ,\—— _"
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA T 1122523968 )\ b e
SARA ISABEL ACOSTA AGHURY T 1020148885 )( X
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS Tl 1206213579 ;/ A/
YEM VIVIANA BOJACA LOZANO T 1123608100 l, X
YENIFFER ANDREA MUNOZ GONZALEZ TI 1123806573 7\ JA
F ] R
POR
YUNAYLI z ESCOBAR PEREZ ST 5680085 3= i
VRries d¢ Impimir 5t  prene on ol madio ambiente
I e e COPA NG CONTROLADA.

"LOS DATOS PROP(

[eglads o T Y fod Lo

e Ly

prerry

DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012




Cusicuis: copis impresa de ssts documento sa considers coims COPIANO CONTRULADA
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ 71707, 1 # norimins e wn sy v ne ni08 PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012°

PROCESO FU.GO6.PP 1200512025
w PROMOCION Y PREVENCION —— S
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION gl Clasit
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | " e\ rpe pE EDUCACION Mool ontsta (Cuands 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENGIO
apligue) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del rasponsabla del No. de Cicio de mend
ke hatwano st ol ADRIANA ACOSTA HERRERa | NomPre o identificacién del OFICIALES segin minuta (Cusndo | Clelo 2 Menu 9 | LUJar an dands se PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
|_desamoliode taactividad | e aplique)
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del
participantes ¥ 29 DiAs Tisnevensal ESPACIOS DE INTERES entisanbe 16/06/2025 Hora de Inicio T30 AM 1 Hora fin 1130 AM
ORIENTACION PARA EL
Components (Cuando aplique) | DESARROLLO YACCESO A | D*ScriPecion de a tematica ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO N*DE g?ﬂ%‘nﬁ:“o BE FIRMA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
IDENTIDAD
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ Tl 1122527778 OL y 6
AN D
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724969 ﬂ( 4 I
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA T 1148703673 |)< B(
JONATHAN - ORTIZ GARCIA T 1029998209 T +
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ I 1125002576 f& —7’-
JUAN DE JESUS RENDON RICO T 1130276841 )( )r
JULEETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO Tl 1121911144 *\ *
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO TI 1121911699 )‘_ l,
MATTIAS . MEDINA ORDONEZ TI 1029966314 (\‘ ‘\/
MIGHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ T 1122526029 p= . A.
A’ 'Rc(’m" YN
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 \_ ,}—
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Tl 1028964907 9( )( v i LSQ N
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA I 1119890912 j( X
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO Tl 1122035156 VL —_
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ TI 1144725232 7( >
IAntes de Imprimir este documento... pemie en el medio ambiente!



PROCESO FI.GOB.PP 1370872025
w PROMOCION Y PREVENCION o P
HTAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ch én de o st
ASOCIACION DE PADRES DEL

Nombre del Operador (Cuando phriagrgr iy No. del Contrato (Cuanda woonH ey E— META —— VILLAVICENCIO

aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de men(i

at hatne G DRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o ldantficacién del INGENIEROS segiin minuta {Cusndo | Cicio 2 - Menu 9 | U907 &1 donds se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la arup aplique) Sofvided :
Curso de vida de los “’"“"—.‘;&"3" WESES Y | Tipo de sncuento o Accién SFALIUE DEMTERES Facha del desarolo dal | 1506005 P S— R e
Compenente (Cuando apligue) |  ELIMINACION DE BARRERAS | De8cripecién do la temdtica LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)
TPODE | “ [ EL PARTICIPANTE RECIBIO
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD  |DOCUMENTO pE| M D DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE SR A s
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES) N
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122937737 X X
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO TI 1123817042 f}\
X
i

BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON TI 1123444000 4 ‘*

ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA Tl 1105395814 *-\ ($

LAUREN VALENTINA LEAL OLNVERA Ti 1121952661 & +

MATIAS : PATARROYO MENDOZA T 1118378251 g\ J

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ Tl 1122937451 &‘ $

Cumbgsel
“LOS DATOS PROPORCIONADGS SERAN TRATADOS [ * 7/ wmns o8

IAntes de Imprimir este documento... piense €0 ol medio am
T Copia ITpresa 36 ala KU b4

ierrte]

conidara como COPRA
P AT TR T LT A niv0g PERSONALES DEL IGBF Y A LALEY 1581 DE 2012

il



PROCESO F3.G06.PP 13/05/2028
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1 de 1
FAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Cusificacin de la Clnsif
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Operador (Cuando EDUCACION ESPECIAL DE No. del m (Cuande 50003162025 Depirtainionts META Municipio VILLAVICENCIO
splique) VILLAVICENCIO d
Nombre del responsable del No. de Clclo de mendl
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Homsien o ihiniflesolin e} MARINEROS segiin minuta (Cusrdo | Clclo 2 -Menu § | HUSAr on donde se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
o da Ia grupe Hiqus) realiza |a actividad
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del
ENTRE 6 Y 8 ANOS, 11 MESES Y 20 DIAS. b= sl ESPACIOS DE INTERES i 16/06/2025 Hora de Inicio T30AM Hora fin 11:30 AM
Descripccion de la tematica

Componente (Cuando aplique)

ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE

TIPO DE

N* DE DOCUMENTO DE

EL PARTICIPANTE RECIBIO

ALIMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMEBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE DocuMeN (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE Byt
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALAN JACKSON LINARES LINARES T 1069901600 7(
ARIADNNA JULETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 X _L
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA Tl 1122038703 l— .-\/
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ TI 1123817502 L _l
— 4 o
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ TI 1122535313 ~ v é \
JERONIMO . ALZA GONZALEZ Td, 1123448563 X )(
SAMUEL 5 MARTINEZ MARTINEZ il 1233915628 ~d_ w[
VALERIA . BRICERO HERNANDEZ RC 1011254259 . Ve

Cusbquier copla Impresa
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS 7 "~ 7

TAntes de imprimir este documento. .. plemse en el medic amblentel
consdara.

COPIA NG GONTROLADA
™ Y08 PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY Y581 DE 2017

i



PROCESO FR.GOS.PP 13/05/2025
w PROMOCION Y PREVENCION

Versién 1 Pigina 1de 1
PAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de In Informacién: Clesificad
ASOCIACION DE PADRES DEL
Mombre del Operador (Cuanda | " ce)rae oE EDUCACION No. da] Camtran (Casito 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO *phaue)
Nombra del responsable dal No. de Ciclo de meni
talento humano en al ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nembreo ""'"“"“"’““ ol CAPITANES segiin minuta (Cuando | Clclo 2 - Manug | -49%° ':m PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad i _apligus) tesi
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién NTER Fecha del desarrollo del 6/06/2025 130 P.M 530 P.M
participantes Transversal FAPACION DE X = encuentro ! Horaica Inlclo Heotaly
ORIENTACION PARA LA
Companents (Cuanda aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS | D*scripecion de fa temitica IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
¥

TIPD DE EL PARTIC I
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO pE| ' DE DOCUNENTO DE (MARQUE FIRMA DEL PARTICIPANTE ok
IDENTIDAD REFRIGERID MATERIAL(ES)
ALEXANDRA = RAMIREZ ALVAREZ Tl 1020115181 >< \(
ANGEL DAVID GARCIA ROZO TI 1122925764 x X
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO m 1123436584 b X - A hh L})
w
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ Tl 1122520624 >‘ )\ . thq b
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TISOY TI 1122522658 ' -} -
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ TI 1033757128 )( )(
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE Ti 1208213020 )( )(
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMING T 1005307287 )\ )(
KAREN SOFIA MALLAMA CGALDERON R 1141516580 )ﬁ )( K Kym
Luis FERNANDO NUREZ CACERES TI 1122519027 )\ }
MIGUEL ANGEL CASTRO . TI 1123805185 >‘ )‘ . M ; O)U
. LQve)
SEBASTIAN - LINARES CANO Ti 1122523728 X ’\/

1Anta dc Imprimir este documento... piense en ¢l madio ambientel
Cusiquisr copls Impresa de sats documanta se conskdars como COPIA NO GONTROLADA
"LOS DATOS SERAN Framrnne AL A DR T AT TR AT s isne TS A 24708 PERSONALER DEL IGBF Y A LA LEY 1881 DE 20177




de

documentD s Colisklera (oo COPA NO GONTROLADA,

TONITINTATS 7 71T 08 PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Cuskyuler copin improsa
*LOS DATOS PROPURCIONADOS SERAN TRATADOS [ *~ "

PROCESO F8.606.PP 1310872025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pégina 1 de 1
PARTRR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Claaffcacién de ia Informecis
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operadar (Cuando | ™" ey e b Epucacion No. del Contrato (Cuanda 50003162025 Departamento META Municlplo VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplidum)
Nombre dal responsable del No. de Ciclo de meni
talanto humano en i ADRIANA ACOSTA HERRERA | NOmbre o idantificacion dal OFICIALES segin minuta (Cuando | Clclo 2- Menu g | 4907 en donds so PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad arupe aplique)
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES Tipo de encuentro o Accidn Fecha del desamolio del i
partici ¥ 29 DIAS T poal ESPACIOS DE INTERES 16/06/2025 Hora de Iniclo 1:30 P.M | Hora fin 530PM
ORIENTACION PARA EL
Components (Cuando aplique) | DESARROLLO Y ACCESD A “““"':::m tndtica ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)
v (TAS
PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  (DOCUMENTO pE| N OF DOCUMENTO DE (MARQUE FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE ORSRRVAGI
IDENTIDAD REFRIGERIO
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO Tl 1122525755 )< K AA rsi a n
I
—
Jrle
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ TI 1025150613 * 7L fg ;
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS TA 1127723258 )’\ X
ANGEL MARTIN NOVOA MORENOQ TI 1123813722 X( )(
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANGO Tl 1028901187 ’7& 3{
DIANA - RODRIGUEZ LEON TI 1151200625 A—_ ‘J—
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ T 1127388688 r}— 7’——
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA TI 1029996994 X )(
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA T 1122530086 7\ X
JOSPNAYDER . PARRADO HERNANDEZ Ti 1123443282 ' j{_
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA T 1125002717 % )(
Luis ANTONIO FARFAN ALVAREZ Tl 1029150842 + i
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA Tl 1123444473 )( e
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO I 1029964823 x X
SARA VALENTINA ORTZ AYA TI 1121941520 p¥¢ X o
-
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDOREZ TI 1121910783 ) . ‘;l \ r a
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA Tl 1123811092 )g ,){ m n '
18 v
—
[Antes de Imprimir exte mento... plenie en ol medio ambiente!

i



i

abordada

PRIMER APELLIDO

SEGUNDOD APELLIDD

"~ Tieo pE
DOCUMENTO DE

N* DE DOCUMENTO DE

'EL PARTICIPANTE RECIBIO: |

(MARQUE CON UNA X)

FIRMA DEL PARTICIPANTE

3 PROCESO F3.GO6.PP 13/05/2025
@ PROMOCION Y PREVENCIGN Version 1 Pégina 1 e 1
UIAR FORMATO LISTADO ASISTENGIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION P
ASOCIACION DE PADRES nen.
Nombre del D:nrdm (Cuando CENTRO DE No. del Contrato (Cuanda 50003162025 Departamanio META Municiplo VILLAVICENCIO
splique) EAPECIAL DEWLLAVREIIGH wplkiue)
Nombre del responsabls del No. de Ciclo de mend
talento enel ACOSTA HERRERA | Nombreo ""‘“n""““" del INGENIEROS seglin minuta (Cuanda | Clelo 2 - Menu 8 """'n '; doride e PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad bsizs osplique)
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 8 ANOS, 11 MESES Y ﬂpoﬂlmaw Fecha del desarrolio del i 530 P.M
partict o] i ESPACIOS DE INTERES O 16/06/2025 Hora de Inicio 130P.M Hora fin 30
Componante (Cuando aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS | Detcripeeidn de la temdtica LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE il |DENTIDAD et | SATRMATR OBSERVACIONES
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO T 1122531601 X )(
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO T 1029967615 >( X
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS TI 1029968410 K X
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ i 1123816206 7( )L
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Ti 1125003255 CL +
IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA Tl 1122936479 x )(
MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ T 1233806396 >< %
SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS TI 1123446180
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ TI 1222127916 x y 4 m? , 0

Aot & =

copla bmgresa de sste documents

el medio am!

biemte!

COPA NO GONTROLADA.

Cualusr s conakders coro
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADUS 7 *~* ¥ nao L """'“""" TUITIANCATD °T ~T08 PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2017



[ PROCESO F9.606.PP 152028
w PROMOCION Y PREVENCION e e
CAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION c e
Nombre del Operador (Cuando | ASOGIACION DE PADRES DEL CENTRO DE | No. del Contrato (Cuanda
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliaue) BoRT3haney Departamento META Munlciplo VILLAVIGERCIS
Nombre dal responssable del No. de Ciclo de mand
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA e MARINEROS segin minuta (Cusndo | Ciclo 2 - Menu's | LUGAr en donde sa PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la actividad aplique)
Curso de vida de los Tipo de encusntro o Accién Fecha del desarrolio del 3
pebbsrptes ENTRE 6 Y8 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS ncuenay ESPACIOS DE INTERES el Gugar 1670672025 Hora de Incio 130P.M Hora fin 530P.M
Compenente (Cuando aplique) | ASISTENCIA DE VIOA INDEPENDIENTE ““""“‘m ——— ALIMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD | DocuMENTD g N* D DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE ta it Y
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON Tl 1121968507 % g_
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 'J— 4’
JORGE VAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 x y
JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 b 4 K
JULIETA - CAMACHO TORRES RC 1120475373 J— 'DI_
LAUREN DAINERYS ZUNIGA SEPULVEDA RC 1234792915 L + )
w
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 ){ )‘
St
SANTIAGO - PACHECO DiAZ RC 1123818418 X <
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457698 :)( o<

Cumuiles
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAT,

IAmtes de Imprimir cxte documento... plense en e medio smbl

opla Imprusa e aste FcUMeRt: 8 conskdera corn GOPIA NG CONTROLADA
ADOS [ 4t wmnm 41 ¢ mot by s T v s~ e w05 PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1861 DE 2012°

it



PROCESO FA.GO8.PP 1370512025
w PROMOCION ¥ PREVENCION —— e
PARMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clusificackin de ks Informacién: ClasHicads
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ¢ yren be EpucACION No. del Contrato (Guando 50003162025 Departamenitn META Municlpio VILLAVICENCIO
#pique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mand
Taienio bimano s e ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o ldantificacién del CAPITANES sogiin minuta (Cuando | Ciclo 2 - Manu 10 | 2183 en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarolio de la actividad e aplique) .
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accidn Facha del desarrollo del
icip Y 29 DIAS T S ESPACIOS DE INTERES G 17/06/2025 Hora de Inicio T30 AM —[ Homa fin 1130 AM
ORIENTACION PARA LA
Componente (Cuando splique) | ~ ELIMINACION DE BARRERAS | Deecripecién de la tamitica LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  [poGUMENTO pi| " OF BOCUMENTO DE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE e i
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON T 1120857532 b >(
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN T 1029990151 X
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ARNANGUREN Tl 1121066277 O{ Dl
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS TI 1123806659 K x
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ ul 1106307327 x X
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS il 1029993483 Ol\ 7L
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805006 )Q X
LAURA TATIANA PARDO ORDOREZ I 1122516570 X )(
LUisA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120569031 N B(
MAICOL DAVID NIRO SANCHEZ Tl 1029961990 ‘K \,o
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS TI 1029986934 & X
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 5( X
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ Tl 1121878144 S _ Aw
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA TI 1122523068 X X
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY T 1029148895 )( %
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS T 1206213579 5 i A
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO TI 1123808100 Y 6 . y 'f } m !
YENIFFER ANDREA MUNOZ GONZALEZ Ti 1123806573 Qi J’
YUNAYLI - ESCOBAR PEREZ ThoEcoon 5680085 X ef
TEMPORAL

IAntes de imprimir este documento... plense en el medio smbientel

mmcmw-m

Cunkqser copla
“LOS DATOB PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ «~irrma= ot =

comme COPHANG CONTROLADA.
1T A RiTO8 PERSONALES

DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO F8.GO6.PP 130872025
w PROMOCION Y PREVENCION s s
v FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién d fa info Clasity
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ™ o o o e e GACION No. del Contrato (Cuanda 50003162025 Departamento META Municiple VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique)
Nombre del responsabls dal No. de Ciclo de mand
bt gms s ADRIANA ACOSTA HERRERA | Wombre o ldentiicacién del OFICIALES sogan winads (Comade | Clols 2~ i 18 Ligar'sh dohde s PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad grupe aplique)
Curso de vida de lon ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desamrolio del '
M p"“k;' ' DUAS T : ESPACIOS DE INTERES e 17106/2025 Hora de Inicio TIAM i Hora fin 11:30 AW
&
Componente (Cuanda splique)|  ELIMINACION DE BARRERAS M”“:::ﬂ‘? famnitica MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTO IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ¥DF DocuMmiTO DE FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE et g
) IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ Tl 1122527778 A,\ * b al /g
‘/ﬂ
v— S
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA Tl 1144724969 ? 7{ X
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA T 1148703673 X %
JONATHAN . ORTIZ GARCIA i 1029998209 + +
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Tl 1125002576 } ({'
JUAN DE JESUS RENDON RICO I 1130276841 AT l
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO T 1121911144 ..‘\ 4
JUSSEPH GAMILO SOLANO MELO I 1121911699 _‘__ }-
MATTIAS = MEDINA ORDONEZ Ti 1029966314 Ah~ d‘
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ T 1122526029 \)( . p
X N Lt J‘h
Ll S 2
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 "\'\ . J, l
A
< #
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Ti 1029964907 e W {U
) =
YERSON DAVID VALENGIA ZAMORA Ti 1119880912 "\“ -3‘
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO T 1122035156 {74 L
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ Tl 1144725232 l .,L

Cusiguier
"LOB DATGS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS [+ =t =nnm v+

[Amtes de Imprimit este documento. ., plense en e medio amblentel

cupla impresa de sste tocumsnts sa

coime GOPIA NO CONTROLADA,
as

i i b e T T aesma e e

DELICBF Y A LALEY 1581 DE 2012

+
i

ikt



INDEPENDIENTE

PROCESO F1.608.PP 1300512025
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Tae 1
PARILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ci e la Informacién: Clast
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | *ce\ren o enucacion No. del Contrato (Cusndo 50003162025 bapartaeinto META Municiplo VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombra del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano an el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o "’;.“""""“ dal INGENIEROS segéin minuta (Cuando | Clelo 2 - Menu 10 "“"'u oyl m“"“"‘ PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad Snipe aplique)
Curso de vida de los ENTRE 6 Y8 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del 3 Hewa fi H20AM
s e bt EBPACIOS DE INTERES ol dansers 17/06/2025 Hora de Inicio 730 AM n
A i ASISTENCIA DE VIDA Mpw::n de Ia tematica

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO N O e HMAN) | FINUADEL PARTICOANTE |UELLA DBL PAXTIPANTE ety

ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ T 1122937737 _+

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO T 1123817042 ~

BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON TI 1123444000 —J—

ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA Tl 1105395814 -%

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA TI 1121952661 *

MATIAS . PATARROYO MENDOZA T 1118378251 A’

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ T 1122937451 }

Cushqier
‘LOS DATOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS [~ =~ "mnr st s moe b

IAnies de imprimir erte documento... plense en ol madio ambientel
mmmmmumm-m OPIA N CONTROLADA.
™ "iT08 PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




P ]

Componente (Cuando apligue)

PROCESO F9.606.9P 1a/0872025
w PROMOCION Y PREVENCION o T
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION c de la formacién: CA
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Dperador (Cusndo DE EDUCACION ESPECIAL DE Ne. del Contrato {Cuando 50003162025 Depart nto META Municiplo VILLAVICENCIO
aplique) VILLAVIGENCID Spitsl
Nombre del responsable del No. da Ciclo de mend
humane en sl ADRIANA ACOSTA HERRERA REMREE Wl dat MARINEROS segiin minuta (Cusndo | Clelo 2 - Manu 1o | -UG8r en doncl oo PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
lio de la actividad gripo aplique)
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del fil
ek et ENTRE 6 Y 9 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS b reninaily ESPACIOS DE INTERES oty 1710672025 Hora de inicie T30 AM Hora fin 11:30 AM

AC
ACCESO A HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA

Y
Descripeeldn de |a tematica

abordada

ACCESIBILIDAD

EL PARTICIPANTE RECIBIO:

DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE [ |m','j’;'° PE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Bl i e
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES) ' v
ALAN JACKSON LINARES LINARES T 1069901600 K (
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121871025 +_ +
DYLAN GAEL PERUELA MENDOZA T 1122938703 + ~/\
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ TI 1123817502 + 8
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ TI 1122535313 D{ ol » Q’ W
JERONIMO . ALZA GONZALEZ Tl 1123448583 } >(
SAMUEL ; MARTINEZ MARTINEZ TI 1233915628 . L
VALERIA . BRICERO HERNANDEZ RC 1011254250 X /\/

Cuslquier copia documenty
'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA

IAmtes de Imptimir este documento. .. plense en el medio amblentel
GFIANG COI

impessa de este

conaidurs corme CI
DE TRATAMIENTO DE

NTROLADA
DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2017



PROCESO Fi.GO6.PP 13/06/2025
w PROMOCION Y PREVENCION

. FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION o MML.. ?:.:‘ =
T | e | " —— I isesion
N aiate humame s el | ADRIANAACONTA HERsmmA. | Moo e CAPITANES ok e it | i 2~ Luger ar. doeds we PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPEGIAL DE VILLAVICENCIO
g spiique)
C"“"w‘:'um s ENTRE 14 V;m' THAEAER] Mpo-da pemuarion o Aoclén ESPACIOS DE INTERES Feche tsl detarroie ul 1710812025 Hora de Inicio 1:30PM { Hora fin l 530 PM
Components (Cuando aplique) ﬁmm Dencripcaldn de s tamifics LENGUA DE SEAAS (RUTINAS DIARIAS)

TIPO DE . EL PARTICIPANTE RECI| -
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  |nOGUMENTO pE| M DB DOCUMENTO OE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE B ol
IDENTIDAD REFRIGERID | MATERIAL(ES)
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ bl 1020115181 X X A l(:) X Oy nd Ya
-
S N
ANGEL DAVID GARCIA ROZO m 1122025764 X o
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO TI 1123436584 >3 X} Ah\,\\)}
-
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ T 1122520624 "¢ *xob e SG‘P
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TIsoY TI 1122522658 2 >¢
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 ¢ 3(
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE Tl 1208213020 M X
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO T 1005307287 O Q(
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON il 1141516580 & X k
“KOWVEeh
Luis FERNANDO NUREZ CACERES Tl 1122519027 O 0(
MIGUEL ANGEL CASTRO - Tl 1123805185 == & (v ave)
SEBASTIAN . LINARES CANO T 1122523728 X (6%

[Armtes de Imprimir este documento. . plemse en el medlo amblentel
Guslqufer copin Imprsa de sele documantn s conskders come GOPIA NO CONTROLADA,
“LOB DATOS PROPORGIONADOS BERAN TRATADOS [ =~ "onr 2 12 m s nownmiameen o ne ~ 0708 PERSONALES DEL IGBF Y ALALEY 158! DE2012°



PROCESO FL.GO6.PP 1310812025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pigina 1ds 1
PATICAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION e Closin
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombrs dsl Opsrador (Cuando | ASCCIACION DE PADRES D No. del Contrato (Cuando — s — i T,
apliue) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO solique}
Nombre dsl responsable del No. de Ciclo de menG
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o Idantificacién del OFICIALES segin minuta (Cuando | Ciclo 2 - Menu 19 | SU8% en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de fa actividad Wiko apliqus)
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién £ Fecha del desarrolio del
particl Y 29 DIAS T i ESPACIOS DE INTERES encuentro 17/06/2025 Hora de Inicio 130 P.M l Hora fin S30P.M
Companants (Cuando aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS | Descripeeién de ia tematica MOVILIDAD AUTONOMA (TECNICAS DE DESPLAZAMIENTG IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
N* DE DOCUMENTO DE
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE P SEGUNDO APELLIDG (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTIGIPANTE
BENTIOAD — REFRIGERIO | MATERIAL(ES) \ OBSERVACIONES
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO T 1122525755 X o A d(\ DKQ
ALISON ALEXANDRA ROZO JMENEZ T 1025150813 e >
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258 X > 7
e
ANGEL MARTIN NOVOA MORENQ Tl 1123813722 X y :
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028901187 g g ~
DIANA - RODRIGUEZ LEON TI 1151200625 9(‘ \/
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ i 1127388688 e >SL
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA Ti 1029996094 d\ D( -
Ha hataVhd
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA T 1122530086 X h(
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ Tl 1123443282 X el
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA TI 1125002717 X )(
Luis ANTONIO FARFAN ALVAREZ TI 1020150842 7( >
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA Tl 1123444473 )\ )<
MIGUEL ANGEL PIREROS BEJARANOG T 1020964823 X 2
SARA VALENTINA ORTIZ AYA T 1121841520 9( [)t
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDOREZ I 1121910783 )( X .'5 hk? Y o
o .
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA I 1123811092 ){ ‘3< %Vh \ c

1Antes de imprimir este documento... plense en o medio ambientel

Cuslquier copia impresa
“LOS DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADOS [ ="

de.

eate doCUMentn ss conslders como GOPA NG CONTROLADA.

FTRA 4 s P s e AT s e

“TOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012"



Cusigiker copla improsa
'LOS DATRS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ 00 11 2 movirny mer T v sty 72 e =+ v08 PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1881 DE 2012

PROCESO F0.G08.PF 1512025
w PROMOCION Y PREVENCION e Pigem T e
FAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INGLUSION do b Clasi
Nombre del Operador (Cuando | ASOEWACION DEPADRESDEL |\ 4\, ¢t (Guanda S0003162025 Bipuiiamaris VILLAVICENCEG
opliaue) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del rasponaabls dei No. da Ciclo de ment
talento humano an sl ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombreo ':::::‘"“" - INGENIEROS sogln minuta (Cuando | Ciclo 2 - Menu 10 PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACIGN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
Cursa de vida de los ENTRE 6 ¥ 0 AROS, 11 MESES ¥ | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del ;
participantes 29 plas Transversal EEPACGION DE NTEREE encuentro S0P
Components (Cuando apligue) “.mm‘ W_::'::: Somlties ALIMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
N" DE DOCUMENTO DE o
PRIMER NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (MARQUECONUNAX) | FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE
Femcsossind IDENTIDAD e OBSERVACIONES
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO Ti 1122531601 X
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO Ti 1029967815 \i
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS TI 1029968410 L
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ TI 1123816206 i
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ TI 1125003255 y
VAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA T 1122036479 L
MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ TI 1233896396 Q
SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS TI 1123446180
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ TI 1222127916 9 E @&T&
—
IAntes de Imprimir este documento. .. plense en &l medic ymbigmiel
e documento se consldera como COPIA ND CONTR!

it



i

PROGESO FI.GO6.PP i 1900512025
‘w PROMOCION Y PREVENCION =i [ et
AR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clusificacién de la info c
Nombra del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE |  No. del Contrato (Cuande
splique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO aplique) 50003162025 Departamento META Municlpio VILLAVICENCIO
Nombra del responsabis dsi No. de Ciclo de mand
talento humano on ef ADRIANA ACOSTA HERRERA Holibea s Eiontilcmcide del MARINEROS segin minuta (Cuando | Cicio 2 - Menu 19 | LUSAY en donde se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarmolio de la actividad e __apliqus)
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Acclén Facha del desarrolio del
participantes ENTRE 6 Y 9 ANOS, 11 MESES Y 28 DIAS Tl ESPACIOS DE INTERES ncaserdie 17/06/2025 Hora de Inicio 1:30 P.M Hora fin 5:30 P.M
ACCESO A HERRAMIENTAS DE
Components (Cuanda aplique) TECNOLOGIA E INFORMATICA ““"”‘f.:.f‘&': kit ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONGCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD  DOCUMENTO D | ' PE DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTIGIPANTE Lol
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIA Fiis
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON Tl 1121968507 O( y
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 * \(
JORGE VAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 A y
JOSELITO . PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 X )(
JULIETA : CAMACHO TORRES RC 1120475373 D( Y%
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792915 )( Y
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA TI 1121968805 9< &(
SANTIAGO - PACHECO DIAZ RC 1123818418 ok e
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 K ‘ \Z

um-ump;m»uum Mmdmﬂowﬁm‘d
e ests

COPIA NO CONTROLADA

mmtmmmmmmumvmr' SIS LIS IMAN I ATATS ©F ~ Y08 PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1541 DE 2012



PROCESO F1.06.PP 130512025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pigha 1 de 1
PR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION én co lo
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del “r"“*" (Cuando | "\ TRO DE EDUCACION Ho. del Cantralo (Cussncs 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVIGENCIO
Spliaus} ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre dal reaponaable del No. d Ciclo de ment
e b isgeser ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o idantificacidn del CAPITANES sagin minuta (Cuande | Ciclo 3 - Menu 11 | -Ug n donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
flo de ividad grupo apliqus) realiza la activided
Curto de vidadelos | ENTRE 14Y 17 AFlOS, 11 MESES | Tipo de encueniro o Accén P AIGH DE ITERER Focha del desarrollo del | 1gneazs i i i — e AR A
Camponente (Cuando aplique) ARmTENGIA DI VA Denoripocien Gu s temtties ALIMENTACION SALUDABLE ¥ AUTONOMA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE| M *m bE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTIGIPANTE O:“W.,cm"ég
IDENTIDAD REFRIGERIDO | MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON T 1120957532 *, _\,
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN T 1029090151 (\\ -L
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ARANGUREN Tl 1121966277 A— +
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS TI 1123806659 "‘\ -L
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ Tl 1106307327 !'\\ A
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS TI 1029993483 A‘ *
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ Tl 1123805006 3 l
LAURA TATIANA PARDO ORDOREZ Tl 1122516570 *\ qt
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120569031 7& <
MAICOL DAVID NIk SANCHEZ T 1029961990 X <
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS Tl 1029986934 6L_ "A
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 Vk A
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ I 1121878144 J'_\ /
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA TI 1122523968 ,\\ ,
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY Tl 1029148885 \X (%
SEBASTIAN - GUMEZ CONTRERAS l 1206213579 -57 2
YEMI VIVIANA BOJACA LOZANO T 1123808100 A I
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ TI 1123806573 ) . +
PERMISO _‘
POR
YUNAYLI - ESCOBAR PEREZ PROTECCION| 5080085 a/
TEMPORAL

LAntes de imprimir este documento... plense en 6l medic am blentel
s considers como COPIA NO CONT|

Cuakyser copla documents ROLADA.
'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS UE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERBONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012

Irpress de este

il}



PROGESO F3.GO6.PP 12052025
w PROMOCION Y PREVENCION e m——
PAMITIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Cl dole
Nombre del Operador (Cuando | ASCCIACION DF PADRES DEL |y 1) cantrato (Cusndo — Gpmtiamenis - ik —
pllegus) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique)
Nombre dal responsable dal No. de Ciclo de mend
talanto humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién dal OFICIALES wegiin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 11 | LUSAr o0 donda se PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACIAN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
pojpaieided grupo e ks realiza a actividad
Curso de vida de los ENTRE 10 ¥ 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del i
N eaticinentss V% DlAS otsmanlei ESPACIOS DE INTERES ol e 1610612025 Hora de Inicio 730AM ] Hora fin 1130 AM
ORIENTACION PARA LA
Componente (Cuando aplique) |  ELIMINACION DE BARRERAS | D®Scripecién de la tematica LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)CERCANG)
[
DE DOCUMENTO DE Pl NOVEDADES U
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO e iy | [MARQUECONUNAX) | FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE oNOVEDADESL
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ T 1122527778 - Y m (A
e lm
Y
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA Tl 1144724969 >( "‘f‘
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA TI 1148703673 )( L
JONATHAN . ORTIZ GARCIA T 1029998200 ;« %.
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Tl 1125002576 } &,
JUAN DE JESUS RENDON RICO T 1130276841 L A..
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO TL 1121911144 ¥ Y
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO Tl 1121911699 %\ (Y
MATTIAS - MEDINA ORDOREZ TI 1029966314 %’- A’
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ Tl 1122526028 K K
NICOLL SOFIA MARTINEZ GABRERA Tl 1122525356 ‘ _I
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANGO Tl 1029964807 L o
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA T, 1119890912 ’ \
YERITH SANTIAGO ROMERQ BAQUERQ Tl 1122935156 -l 4
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ TI 1144725232 A\ "S/

IAntss de imptimit este documento... plense en el medio ambiente!
Cuslquisr copia Impresa de ests documents se considers tomo COPIA NO CONTROULADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS BE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



PROCEBO F3.GO6.PP 13/05/2025
10 PROMOCION Y PREVENCION e T
PIRITRR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION o G de s o
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)

Nombrs dal responsable del No. de Ciclo de men(

talento humana en sl ADRIANA ACOSTA HERRERA """"""""‘:‘:""""’" INGENIEROS segiin minuta (Cuando | Clelo 3 - Menu 11 "_“_l';":""“': PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de Ia actividad o ~ aplique) ncthvul
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 8 ANGS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién e Fecha del desarrollo del
" Jepitie L ESPACIOS DE INTERES il i 18/06/2025 Hora de Iniclo 730 AM Hora fin HA0AM
~ ORIENTACION PARA EL
Components (Cuanto aplique) | DESARROLLO Y ACCESO A M’“‘:::;: oo ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)
TIPO DE . EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | pOCUMENTO | " DE POCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE sty
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122937737 b} J
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO I 1123817042 X ?T
BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON Tl 1123444000 X ({
ISABELLA . VIDAL VILLARRAGA T 1105395814 & X
LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA TI 1121952661 X )(
X ]

MATIAS - PATARROYO MENDOZA Ti 1118378251 *
SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ TI 1122037451 X X

i

Cupkuier
*LOS DATOS PROPORCICNADOS SERAN TRAT,

| Antes de impHmir este documento... plense en ¢l medio amblente!

ople
ADOS DE

Inpresa de ests documento se tonsidurs cono COPYA NO CONTROLADA. *
ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATGS PERSONALES DEL ICEF ¥ ALA LEY 1581 DE 2012°



PROCESO FO.606.PP 1200812025
@ PROMOCION Y PREVENCION — —
Frieiied FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ¢ Clasificada
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nembre del Operador {Cuando DE EDUCACION ESPECIAL DE No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipie VILLAVICENCIO
aplique) VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Neeubte: = W ntoseitn el MARINEROS sogiin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 11| Lugar an donde sa PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dasarrolio de la actividad grips aplique)
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Facha del desarrolio del
g i ENTRE 6 Y 8 ARGS, 11 MESES ¥ 20 DIAS Socurire o ESPACIOS DE INTERES prdird 180672025 Hora de Inicio 730 AM Hora fin 1140 AWM
“GRIENTACION PARA LA ELIMINACION
Componente (Cuando aplique) | DE BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y b“"""”“m"‘”"“ IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
. EL PARTICIPANTE RECIBIO A
PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  [DoCUMENTD pE| N* DF DOGLMENTO DE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Py
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES| ;
ALAN JACKSON LINARES LINARES Tl 1069901600 tﬂ o
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 )( )
DYLAN GAEL PERUELA MENDOZA Tl 1122938703 X )(
EMANUEL DAVID BAQUERQ RUZ T 1123817502 )( 3(
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ T 1122535313 )< \/
JERONIMO - ALZA GONZALEZ Tl 1123448583 £ ,(
SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ TI 1233915628 e X
VALERIA . BRICENO HERNANDEZ RC 1011254259 ol Sl

Cusiquier copla impresa de esty documents se considera como COPA
‘LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUFRDO A LA POLITIGA BE TRATAMENTO DE

LAntes de Imprimir este documento... plense en o medio ambiente!

NG

CONTRULADA
DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2017



PROCESO ¥8.606.PP 130512025
w PROMOCION Y PREVENCION — ]
PAMIIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION ci én de lo ¢
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Clcio de mend
talanto humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o Idantificacian del CAPITANES wegin minuts {Cuanda | Ciclo 3 - e 41 K on donie on PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad wupe apliqus)
Curso de vida de los ENTRE 14 ¥ 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del
g T e - EBPACIOS DE INTERES oo 18/0612025 Hora de Inicio 130P.M l Hora fin 530 P.M
Components (Cuando aplique) “mm‘ TRaorpeoan el | tealiios ALIMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
' I _— R R T ==
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD  DOCUMENTD p| M OF DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE s
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ TI 1020115181 X X N SN
\ QXQA'- A,
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 X )(
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO I 1123436584 x X e A\"\Y\q
N
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ Tl 1122520624 \< £ *CESo
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TISOY Tl 1122522658 )( )(
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 )( X
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE Tl 1208213020 X )(
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMING TI 1095307287 7( )(
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON TI 1141516580 X x ] !( - ; -
ANEN |
LuUis FERNANDO NUNEZ CACERES T 1122519027 X X
MIGUEL ANGEL CASTRO - TI 1123805185 .4 7( () |%U 6 \
SEBASTIAN - LINARES CANO Tl 1122523728 %'- a’

LAntes de imprimir este docamento. .. plense &n el medic ambientel
COPAND

Cuslguint copie inprsn do este documento sg wonsidur womg CONTROLADA
*LOS DATOS PROPORCIONADOS GERAN TRATAGOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2017

i



PROCESO FO.GO6.PP 1300512025
w PROMOCION Y PREVENCION = T
PAMICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION o i Claslioais
ASOCIACION DE PADRES DEL
‘Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del cor:ll'“ (Cuando 50003162025 De nio META Municiplo VILLAVICENCIO
spliqua) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre dal reapansable del No. de Clclo de mend
St s b ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nomb™© ':'m'“"‘““““ ol OFICIALES segin minuta (Cuando | Clelo 3 Monu 11 | H95 en donde se PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la _aplique)
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 ARDS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accitn Fecha del desarrolio del
“‘H" v S DiAS b b ESPACIOS DE INTERES ity 18/06/2025 Hora de Inicio 130 P.M I Hora fin 530 P.M
GRIENTACION PARA LA
Companents (Cuando aplique) |  ELIMINACIGN DE BARRERAS | D®#cripecién de la tamdtica LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)CERCANO)
[V]
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE| M OF DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE e
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES) .
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO I 1122525755 A0 A .AOY 7 Q ')
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ TI 1025150613 K )(
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T - 1127723258 x . G,
ANGEL MARTIN NOVOA MORENQ Tl 1123813722 )( )L
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028501187 )( X
DIANA : RODRIGUEZ LEON TI 1151200625 )( X
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ Tl 1127388688 ,( x
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA TI 1029996994 4 L, -H Y
IS
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA T 1122530086 g—— a’
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ TI 1123443282 X /(
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA Tl 1125002717 N ’,\(,
LUIS ANTONIO FARFAN ALVAREZ TI 1029150842 ;K K
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA T 1123444473 X .)C
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO TI 1029964823 y a/
SARA VALENTINA ORTIZ AYA I 1121941520 > ot
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ Tl 1121910783 x 7( § [‘1 ﬂl (\ &
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA Tl 1123811002 >< >< mnl g j g

IAntes de imprimir etz documents... pleme en ol medio amblentsl
Cuslguer copia Ingeuss S 43t document sa consiura vormo COPYA NO CONTROLADA
Los m*osmcwmsmmeosnsAcuemonumhr.nn:frmmmo DE DATOS PERSUNALES DEL ICEF Y ALALEY 1581 DE 2012°



il

PROCESO F8.606.PP 130372025
w PROMOCION Y PREVENCION 3 e
FAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION deln 6n: Clasificads
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuande | ™ ce\rpo pE EDUCACION Nor: dal Contraln [Caande 50003162025 Departamanto META Municipio VILLAVICENCIO
pliqus) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus)
Nombre del responsabis dei No. de Ciclo de menl
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA ""'*""':'m"::“‘“""" INGENIEROS sogiin minuta (Cuando | Cielo 3 - Menu 11 '-:;‘;“"“"' PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la apliqus)
Curso de vida de los mun:me, 11 MESES Y ‘I’I-pﬂdl;mntmbmlﬂn AR B TR qu:nld-"::)lodll SR e i P . fo—
ORIENTACION PARA EL Descri omé
Componente (Cuando aplique) | DESARROLLO Y ACCESO A "”m‘":dl: ica ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO N* DE DOCUMENTO DE

"~ EL PARTICIPANTE RECIBIO:

(MARQUE CON UNA X)

FIRMA DEL PARTICIPANTE

IDENTIDAD IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES) OBSERVACIONES

BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO m 1122531601 l/ )\'

BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO TI 1029967815 )/ A/

DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS TI 1029968410 )/ *

DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ TI 1123816206 )C o

EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Tl 1125003255 —-\- —6‘

VAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA TI 1122036479 y X

MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ TI 1233806396 e

SAMUEL LEGNARDO ECHEVERRY ROJAS Tl 1123446180 ' -
SEBASTIAN MAXIMILIAND CETRE GOMEZ Tl 1222127916 (‘" C}'

[Antes de imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!
copis imprusa du asts

como COPIA NO CONTROLADA

Cumlguine documento se Lonskden
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATALOS DE ACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMENTO OE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012



PROCESO F8.G06.PP 1310872025
w PROMOCION Y PREVENCION . i
PAMILIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION c do la bk
Nombre del Operador (Cuanda | ASOCIACION DE PADRES DEL GENTRO DE | No. del Contrato (Cuando
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) b Departamento NETA Municiplo VILLAVICENCIO
Nombre del responsabls dal No. ds Ciclo de mand
talnto humano en ef ADRIANA ACOSTA HERRERA Nombry'o ldutiitiannidn del MARINEROS sagiin minuta (Cuando | Ciclo 3 -Menu 11 | L4927 o donds ca PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad P aplique) realiza
[~ de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del
gt ENTRE 6 Y 8 ANOCS, 11 MESES Y 29 DIAS AT 2 ESPACIOS DE INTERES probnci 1800612025 Hora da nicio 130 P.M Hora fin 530 PM
Components (Cuando aplique) | BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA me Sowddics IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
MO EFENDENTI e e e
o 7 i ) TIPO DE N* DE DOCUMENTO DE EL PARTICIPANTE
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIOD SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO DE DOCUmEN (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE i d
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES) %
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON TI 1121968507 J/‘ J/
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 Y _}
JORGE VAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 k X
JOSELITO s PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 y x
JULIETA - CAMACHO TORRES RC 1120476373 3 £ 4
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792915 k’ %
,
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA ul 1121968805 X K
SANTIAGO . PACHECO DIAZ RC 1123818418 \; X
TIAGO YERARD LADIND MEDINA RC 1108457699 s X
IAntes de Imprimir este documento... plense en of mud;: amblente!
“LOS DATOS PRO e w&mumﬁn:&mrm?nu::g%a PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



PROCESO FR.GO6.PP 130572025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagine 1 de 1
PERRTAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION -h "
Nombre del Operador (Cuando | ASCEEON P FRORECREL | o, gel Contrato (Cuando 50003182025 Departamanto META Municiplo VILLAVICENCIO
Spliqua) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de menG
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | MOmbre o identficacion dol CAPITANES sogin minuta Cuando | Ciclo 3 - Menu 12 | LUAr e donds se PUNTO FI1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarollo de la grpe za In actividad
Curse de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de sncuentro o Accién Facha del desarrolio del "
participantes ¥ 20 DIAS Tra | ESPACIOS DE INTERES 19/06/2025 Hora de Inicio T30 AM Hora fin 11:30 AM
GRIENTATTON PARK EL
Components (Cusndo aplique) |  DESARROLLOY ACCESO A | Deecripecibn de la temitica ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)
i 1 wons [ o noomemane 7 .
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLICO | DOCUMENTO DE DocuEN MARQUE CONUNAX) ____| FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE aVEMDE L
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON TI 1120057532 e b% :
3
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN TI 1029990151 X 4
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN il 1121866277 D( & )
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS Tl 1123808659 )( »
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ b 1106307327 >~ X
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS i 1020093483 >( )C
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805006 )( X
LAURA TATIANA PARDO ORDOREZ T 1122516570 )( X
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120569031 ?< X
MAICOL DAVID NIRO SANCHEZ m 1029961990 )( X
0SCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS Tl 1020086934 )( \)Z
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ T 1118198142 X )<
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ n 1121878144 7(‘ 7(
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA Tl 1122523068 >< e
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY T 1029148895 >( X = S a *_' q
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS T 1206213679 )( )< . {m S"'.‘V
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO Tl 1123808100 )( X ,7 t .e m ?
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ T 1123806573 )( 5
YUNAYLI < ESCOBAR PEREZ o 5680085 )( )(
TEMPORAL

TAntes do mprimir este documento... plense en of medio amblamiel
Cumiquier oopla Impresa de esie docurento se considea comn COPA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADS SERAN TRATADOS NS 47 804 41 4 0 T4 A TEA TALSEMTA it RAT(§ PERSONALES DEL IOBF Y A LALEY 1861DE 20177



F9.608.PP 13082025
& PROMOCION Y PREVENCION Veraion 1 Pégina 1de 1
¢ FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION e -
Nombre del Operador (Cusndo [ ASCCWACION D€ PADRES DEL | s del Contrate (Cuando 50003182025 Digaltamwni META Municipio VILLAVICENCIO
apliqus) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO opiique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en of ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombreo m‘“"*“ del OFICIALES sogin minuta (Cuando | Ciclo 3 -Meny 12 | LUSAr en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
dels splique)
Curso de vida de los ENTRE 10'Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de sncuentro o Accién Fache del desarrollo del : i
Lo 1anncs i ESPACIOS DE INTERES 19/08/2025 Hora de Inicio 730 AM I Hora fin 1:30AM
Componente (Cusndo apliqus) M.‘Sgéw.:sm Descripecitn de n iemitics AUMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
o s . PO DE * DE DOCUMENTO DE EL PARTICIPANTE REC
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO pocumenTo oe| M IDENTIDAD (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE oummm:a
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ T 1122527778 7( X 8
i r'ot><1n
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA TI 1144724969 x )L &
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA T 1148703673 )( X
JONATHAN - ORTIZ GARCIA T 1029998209 "/\ '\k
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ m 1125002576 >\ >(
>
JUAN DE JESUS RENDON RICO Tl 1130276841 X x
"
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO Tl 1121911144 x .
_,?{a
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO Tl 1121911699 x X o
MATTIAS . MEDINA ORDORNEZ TI 1029966314 x )(
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ I 1122526029 > ) 4 ch { J
CAd
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA T 1122525356 5( >{
~ 7 :
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO T 1029964907 x )[ .\ /\/) / \)E /4|1
— T
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA Tl 1119890912 e ><
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO T 1122935156 \k ~
o
YIME ANDRES GONZALEZ Mufioz il 1144725232 A ¥ 2
s S P
considera como COPANO

1O DATOS PROPORCIONADOS umcmmm

de esle documnnio se CONTROLADA
ARG K |8 B VIR N TEAT AL SELT A NS RATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1681 DE 2012°



L

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FO.GO8.PP

13052025
Vorsion 1 Pégina 1ds 1
bt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificackon de la Informacién: Chasificada
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando No. del Contrato (Cuando
e o oG ENTRO DE EDUCACION o 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombreo "“ﬂm""””‘“" . INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 12 m'l“. """“'I - PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la activided aplique)
Curso de vida de los Eumzuo;gaoiuumv mm;«:mm:m ESPACIOS DE INTERES Fm:hldn:;dhd-l 19062025 Hora de Inicio 730 AM Hora fin 1130 AM
ORIENTACION PARATA
Components [Cuando aplique) | ELIMINACION DE BARRERAS W':: Smdtics IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
TIPC DE EL PARTICIPANTE RECH
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  (DocumenTo pe| V' PE w DE __(MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)

ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122937737 PQ 3(

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO T 1123817042 X X

BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON TI 1123444000 X X
ISABELLA < VIDAL VILLARRAGA m 1105395814 7\ X

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA T 1121952661 ‘& h}\

MATIAS z PATARROYO MENDOZA I 1118378251 {\ 7“

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ T 1122937451 d\ 7L

; =y’ s o o i smblanil

&mmmvnt
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN (TADDR [ A7 SISA A ) & Syl P v Fubard s 4

CONTROLADA.

ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012




PROCESO FO.GOS.PP 120872025
‘0‘ PROMOCION Y PREVENCION
Version 1 Pigina 1de 1
L] FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION P
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Operador {Cuando DE EDUCACION ESPECIAL DE No. del Contrato (Cuando 50003182025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
eplique) VILLAVICENCIO splique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talanto humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre @ Mendiicacion def MARINEROS sagiim minuta (Cusndo | Cicto 3 -Menu 12 | LG o0 donde e PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrofia do la sctividad b ___apliqua) phos
Curso de vida de los £s Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del y
bt ENTRE 6 Y 9 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS - ; ESPACIOS DE INTERES tel oo 1906/2025 Hora de Inicio 730AM l Hora fin ] 1:30AM
Componente (Cuando apliqus) DE BARRERAS PARA LA Dysoprain e & wesiion LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RE
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO  |DocuMENTo DE| W DE DOCUMENTO D CON UNA X FIRMA DEL PARTICIPANTE IPANTE oo B
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIALIES ;

ALAN JACKSON LINARES LINARES T 1089901600 S <L b

ARIADNNA JULETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 )( v
DYLAN GAEL PERUELA MENDOZA Tl 1122938703 7& x

EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ Tl 1123817502 ’)k .)(
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ T 1122535313 '7( X

JERONIMO - ALZA GONZALEZ T, 1123448583 )( X

SAMUEL : MARTINEZ MARTINEZ i 1233915628 ()k W

VALERIA : BRICERO HERNANDEZ RC 1011254258 > 4 x

VA &n iemprirly sske docaments... plernse &n o el arbletel

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS NS A~ SEBNA 4 | 4 B ITins AE YOAT ALmILT A NS NAT ()

ROLADA
S PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2017°




50 Fo.goe.PP 1M052025
w PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 Pagion 1de 1
Lt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION e
Nombre del Qperador (Cuando | ASGEAACION DE PADRES DEL | -\ o) . urato (Cuando — s - o —
tplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) " bl
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombreo "’"m““""“" ol CAPITANES segiin minuta (Cuande | Ciclo 3 - Menu 12 'r-::;': m PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de Is actividad P aplique)
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de sncuentro o Accion Fecha del desarrolio del
p AT afios gacimntrs & ESPACIOS DE INTERES & 1908/2025 Hora de Inicio 130 PM I Hora fin 530 P.M
GRIENTACION PARA EL
Componente (Cuando apliqus) |  DESARROLLO Y ACCESO A ““""‘“‘_m ‘mmliion ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RE!
PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |pocumENTo D | W O DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE uu““aﬁ.?é.
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALEXANDRA i RAMIREZ ALVAREZ T 1020115181 A X
ANGEL DAVID GARCIA ROZO m 1122925764 )& X
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO T 1123436584 X X
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ T 1122520624 )( )(
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TisoY i 11225226568 >< )(
FRANLLER JEFREY DIAZ JMENEZ T 1033757128 )( )(
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE T 1208213020 )( X
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO m 1095307287 )( }(
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON T 1141516580 o i ~
LuIS FERNANDO NUREZ CACERES m 1122519027 )( )/
MIGUEL ANGEL CASTRO . T 1123805185 P X ove /
.
M/ (b
SEBASTIAN - LINARES CANO T 1122523728 X K

LAstes de impritnis este documanto. . plere &n of mokio smbiantel
Cuiquisr copi Tpresa o et documBento 8¢ conidet como COPIA NO CONTROLADA.
"LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS e 4~ =m0 &1 4 B ik I TBAT MMM & na YOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1681 DE 2017



PROCESO FO.G08.PP 13082025
g PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1 ds 1
7 FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION 6n de la
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador {Cuando | ™" cEyRo DE EDUCACION Mo duel Contratc {Crarido 50003182025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombreo ""'!m'""“d"‘ o OFICIALES segin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 12 ';.':I' T m PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desamollo de la actividad po za
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarollo dei s
o e Eidiey: o ESPACIOS DE INTERES 190872025 Hora de Inicio 130 P.M ] Hora fin 530 P.M
Components (Cuando aplique) “"Im' el Descipookins de I teenbiicn ALIMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  |pocuMenTo De| N DE s (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE oummmam:s
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO T 1122525755 )( )(
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ Tl 1026150613 x ’><
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258 )< X
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO m 1123813722 A /(
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028901187 )k )\
DIANA . RODRIGUEZ LEON I 1151200625 y _)(‘,
v /
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ I 1127388688 X X
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA n 1020006994 X }(
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA i 1122530086 7( d'_
JOSPNAYDER i PARRADO HERNANDEZ T 1123443282 >< Y
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA T 1125002717 )\ _>\
Luis ANTONIO FARFAN ALVAREZ Tl 1020150842 K k
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA I 1123444473 7« Y
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO Tl 1029964823 x /(
SARA VALENTINA ORTIZ AYA Tl 1121841520 X X
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDORNEZ T 1121910783 A y . SL, .
af(Ca
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA T 1123811092 )Q X . D a/n 1 e J a
T 3 ; piee =0 d reslic sbial

Lubaguer CORS | e este CONTROLADA.
*LOB DATOS PROPORCIONADOS BERAN TRATADOS ' 4% I8N 1 | 4w (it N TBAT sammur i ATOG PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 DE 2017°



PROCESO F.GO6.PP 13052025
w PROMOCION Y PREVENCION
Versién 1 Pagina 1de 1
byt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Ce dela
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ¢ EnTRO DE EDUCACION Bho: ok Conteato (Culends 50003162025 Departamento META Municlplo VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO oplique)

Nombre del responsable del Nao. de Ciclo de men(
talento humano sn of ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 3 -Menu 12 | LGS en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la activided grupo realiza la activided
Curso de vida de los ENTRE 8 Y9 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del :
popcred o g ESPACIOS DE INTERES il 1900612025 Hora de Inicio 130PM Hora fin 530 P.M
ORIENTACION PARA LA
Componente (Cuando aplique) | ELIMINACION DE BARRERA | Descripeein do la temitica IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
TIPODE EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  [pocuMENTO DE| M DEDOCUNIENTODE | (Maraue con una FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE Bssrkiryim
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO m 1122531601 , _}/
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO T 1029967815 x )(
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS Tl 1029968410 \( X
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUNEZ il 1123816206 K ’L
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ T 1125003255 ! _ fl/
VAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA T 1122036479 x A
MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ Tl 1233806396 l/ 4—
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ T 1222127916 & / dm\ h ‘\
Al L

LAntes de imprimir este docamento... planse e o madic smblentel
Cuniusr o COPIANO CONTROLADA
"LOE DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS N A BN 4 | 4 81 ITL~4 I TBAT srasarrn ne maT0S PERBONALES DEL ICBF Y A LALEY 1881 DE 201"
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PROCESO FO.GO8.PP 13082025
% PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION -
Nombre del Op. (Cuando | ABO DE PADRES DEL CENTRODE| No. del Contrato {Cuando 50003162025
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
Nombre del responsable del No. ds Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Nomis o kieniificackin de MARNEROS vogin minuta (Cuando | Cicl 3 - Manu 12 | LUZr o0 donds se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de Ia actividad febiniagy aplique) aclivide
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha dsl desarrolio del 3
iantes ENTRE 6 Y 9 AROS, 11 MESES Y 29 DIAS Tiasreral ESPACIOS DE INTERES 19/08/2025 Hora de Inicio 1:30 P.M l Hora fin 530 P.M
ORIENTACION PARA LA ELIMINACION DE | Descripccion de la temitica
Componants (Cusndo aplique) | ™5 saRERAS PARA LA COMUNICACION abordada LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)
TIPO DE . EL PARTICIPANTE RECIBIO: =
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIOO  [DocUMENTO pE| " OF BOCUMENTO DE MARQUE CON UNA X] FIRMA DEL PARTICIPANTE P yerdn
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON T 1121968507 _A v i
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 7& ~
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 x‘ x
3
JOSELITO PERDOMO SANCHEZ RC 1120047109 }( \(
JULETA - CAMACHO TORRES RC 1120475373 = S
L
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792915 :l- UL "é 3
MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ T 1029969001 Q\ 6
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA bl 1121968805 )( )‘
SANTIAGO . PACHECO DIAZ RC 1123818418 )t\ ,f
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 X +
=
TAbes de Impricats este documanto . plamme ;: ;: m

3 ante docuTento se
Cusiquier copia
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O PROMOCION Y PREVENCION

é Version 1 Pégina 1 de 1
FORMATO LISTADO ASISTENGIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION T
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENGIO
apligue) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO plcyn)
MNombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacion del CAPITANES segiin minuta (Cusndo | Ciclo 3 - Menu 13 """"";"“"""' PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarolio de la actividad gl aplique) raltea ta sclivhis
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del ? v
e Bty - ; ESPACIOS DE INTERES 200672025 Hora da Inicio 7:30 AM Hora fin 1130AM

TIPO DE i EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD | DOCUMENTO pe| M DF DOCUMENTO DE (MARGUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE m.
B R R _IDENTIDAD | REFRIGERIO MATERIAL(ES) o i = N
]
ANDRES FELIPE BERNAL LEON Tl 1120957532 A/ _‘l/
CRISTIAN ’ CAMILO SUAREZ HOLMAN T 1029990151 X X
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN Tl 1121966277 7( X
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806659 ?( X
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ T 1106307327 X )(
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS Tl 1020993483 _‘-/_,
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805006 > ‘>&
Y
LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ Tl 1122516570 X )(
- A T S R S S S e ST L sl el = . SN =St | I S 4
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON Tl 1120569031 X e LU’ Gen F‘
MAICOL DAVID NIRIO SANCHEZ Tl 1029961990 B x
0SCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS TI 1029986934 X /‘/ # :
I T
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 >( R G Ul
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ il 1121878144 )( X
SAMUEL DAVID CASTRO PERNARANDA Tl 1122523968 )( X
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY Tl 1029148895 > X % & Yq
SEBASTIAN E GOMEZ CONTRERAS I 1206213579 e o g QM
i
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO T 1123808100 k o 4 & i ¥
™
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ TI 1123806573 *" X
YUNAYLI . ESCOBAR PEREZ PROTERC 5680085 )( .
TEMPORAL | !

iAntes de tmprimir este documernto.. pense en ol medlo ambiente!
Cunkyuie! copie ipresa de este docure nlo se considers como COPI NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [ *#~ "0l 102 Rl T s nf TR AN RiaTn s o~ w08 PERSONALES OEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2017



]

‘0 PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
FRRIERR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION e e
: :
ASOCIACION DE PADRES DEL [
Nomibre del Operador (Cuande | *“cpnrro pE EDUCACION Bt Combratio {Guarilo 50003162025 Departamento META Municipio | VILLAVICENCIO
aplique ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) |
Nombre del responasbie dal No. da Clclo de mend
talento humano en ef ADRIANA ACOSTA HERRERA "‘"""‘W“" OFICIALES seg0n minuta (Cumndo | Ciclo 3 -Manu 1 | LU24" en donds se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarollo do la aplique) aaizal
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encueniro o Accién Facha del desarrollo del ; ;
¢.43 Aon - ESPACIOS DE INTERES i 2000872025 Hora da Iniclo 730 AM | Hora fin 1:30 AM
“ORIENTACION PARAEL |
Components (Cuando aplique) | DESARROLLO Y ACCESO A """""’“m tamitioa ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION) ;
N* DE DOCUMENTO DE NOVEDADES U
PRIMER PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO e TO DE [MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE
- oo | wewmoap | PO prgemo | watemwes) | |
BRAYAN STIVEN GARZON | HERNANDEZ bl 1122527778 X X ﬁ W@ﬂ)
| |
| | .
DANIEL SANTIAGO PRADA - AMAYA m 1144724968 )k X
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA m 1148703673 ‘X >c i
S _— = I S | — — - | = . = |
JONATHAN . ORTIZ GARCIA TL 1029998209 3'_ 1 )
JUAN GAMILO CARIBAN GONZALEZ il 1125002576 \ «-f"
JUAN DE JESUS RENDON RICO L 1130276841 7( )(
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO T.L 1121911144 X X
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO Tl 1121911699 )( /\'
MATTIAS . ‘ MEDINA ORDOREZ Tl 1028966314 /( X
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ Tl 1122526029 >Q X |
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA TI 1122525356 )/ A’
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Tl 1029964907 x X
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA TI 1119890912 > >(
YERITH SANTIAGO ROMERQ BAQUERO TI 1122935156 A— )/
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ I 1144725232 )' ~

1Antes de imprimir oste documento .. plente en e medic ambiente!
i COPW

Cushye: NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADOS '™ #0018 "n I s o~ e ey o 085 DEL ICHF Y ALA LEY 1581 DE 2012




- i o  PROCESO - - 7 . FLGOsPP ——
0 oY 10N Version 1 Pagina 1.de 1
PNOAR FORMATO LISTADO ASISTENGIA CENTROS DE APOYO A LA INGLUSION dota
1
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombire del Operador (Cuando |~ cenTRO DE EDUCACION Na. el Conbrato (Cusidy 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique}
Nombre del responsable del No. de Ciclo da menil
humano en ef ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nembre o identificacion del INGENIEROS soglin minuta (Cusndo | Ciclo 3 - Menu 13 ';L‘;‘:""“"‘ PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
i b arupo aplique) .
Cursa da vida de los ENTRE 6 Y9 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién | Focha del desarrollo del . :
s s Siavenke. s ESPACIOS DE INTERES 2000872025 Hora da Inicio 730 AM ‘ Hora fin 1130 AM
ORIENTACION PARA LA
ELIMINACION DE BARRERAS
NOVEDADES U
OBSERVACIONES
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122037737 \( X |
i

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO TI 1123817042 A” )/

BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON Tl 1123444000 A, 4 )

R I N - N 7 4 I S B
ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA !l 1105395814 A X ?

LAUREN VALENTINA LEAL OLVERA T 1121952661 x X, 1
MATIAS - PATARROYO MENDOZA TI 1118378251 X x

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ T 1122037451 F ,)’/

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS ™ 7

IAntes de imprimir ote documento... piense en ol medio ambiente!

copla

e g5 documanio se considers como COPIA MO CONTROLADA.
T, LA T e e v Aw L s i m ST 08 PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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w PROMOCION Y PREVENCION Veraion 1 Pégina 1 de 1
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION i Clasit
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Maumthon.slad Gposntior {DiwndG; DE EDUCACION ESPECIAL DE Mo vel m]m 50003162025 Departamanto META Municlpio VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA ""““"“:"M":"""""” MARINEROS segn minuta (Cuando | Ciclo 3 - Meny 13 | LU84r en dande se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
dolo _aplique) s
Cursodevidadelos | gyypg gy g ARDS, 11 MESES ¥ 20 DIAS Tiowida enemericn o Arcln ESPACIOS DE INTERES Fecha del desamolio del | 0567005 Hora de Iniclo 730AM Hora fin 130 AM
e i) otieniv |
Companente (Cusndo aplique) | ASISTENCIA DE VIDA INDEPENDIENTE Dummm ALIMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
N* DE DOCUMENTO DE : NOVEDADES U
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO --I DE IDENTIDAD (MARQUE CHN“MIQ FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
- N 1 I i T ] R LTy -
ALAN JACKSON LINARES LINARES Ti 1069901600 K K oo
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121871025 .K K
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA TI 1122935703 N jr
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ m 1123817502 x 7(

ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ T 1122535313 A X
JERONIMO : ALZA GONZALEZ Tl 1123448583 A_ )(
SAMUEL " MARTINEZ MARTINEZ I 1233915628 P )(
VALERIA : BRICERO HERNANDEZ RC 1011254250 )( M
i

iAntes de imprimir este docamento... plemse e ¢ medio amblentel
Cumiguies copin de 014 N0 CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS ' "~ *"Inn, 1 1 2 M ITmt m Tmes sdis s o =2=(g PERGONALES DEL IGHF Y ALA LEY 1581 DE 2012




e | - - S - S - T racoser \namas |
. PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pigna1del |
FORMATO LISTADO ASISTENGIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION = \
ASOCIACION DE PADRES DEL
H-umﬂm mgmn;ccm Ho. del Gonéro (Cusnde 50003162025 Departamanta META Municipio VILLAVICENCIO
MNombre del responsable del No. de Ciclo de mend
humano en ef ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién del CAPITANES segdn minuta (Cusndo | Giclo S - Many 13 | LuaF en donde s PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarmolio da 1a actividad 9nipo i realiza la actividad
Curso da vida de los msuv;m.uum Tibo de smovendro o Accién EAPACIOUEENIIERS. Focha del dosarrollo del | 00000 P = Hoefin BRI
ORIENTACION PARA LA
Components (Cusndo splique) | ELIMINACION DE BARRERAs | Descripeeién de la tamitica IDENTIFICACION DE PUNTOS DE REFERENCIA
RA AD -

S . B R _IOENTIOAD = REFRIGERIO WS e N R
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ Tl 1020115181 >{
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 X
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO Tl 1123436584 X r ﬁh“\o
e | wmw | e | e n | vz | S . CeSo _ N
| mm | s | e wmer | om | s | S—| R
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Ti 1033757128 N
JUAN JOSE VALENGIA OLARTE T 1208213020 7&
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO TI 1095307287 )(:
_-m“_ _;N__ T ﬁS;F;A 77777 mLL;;’; CALDERON 7-4‘_1; 1141516580 SQ : o
LuIS FERNANDO NUREZ CACERES I 1122519027 3¢
MIGUEL ANGEL CASTRO - Tl 1123605185 B} ;_
SEBASTIAN . LINARES CANO I 1122523728 P I )( ‘

pense en o medio amblente!

Wm-mmumuummnomam
TOATTUTD T TUTOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 212
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PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pégina 1 de 1
P FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ci de la Ik
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | " cenrmo pE EDUCACION No.dal Cantrae (Cuanda 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO *plique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identlficacién del OFICIALES segiin minuta (Cusndo | Ciclo 3 - Menu 13 ""‘_"‘""I".'”""" PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCAGION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de la grupo aplique) iza la actividad
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del ;
V56 PEAS =bermesioskay ESPACIOS DE INTERES 20/06/2025 Hora de Iniclo [ 130 P.M l Hora fin 530 P.M
ORIENTACION PARA EL
Components (Cuando aplique) |  DESARROLLO Y ACCESO A | Descripecién de la tematica ACCESIBILIDAD DIGITAL (RECONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA LA COMUNICACION)
e EL PARTICIPANTE RECIBIO: NDUAGADER L
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
e [ ] o __| \emea | REFRIGERIO | MATERIAL(ES) & o = —
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO Tl 1122525755 X X o A d \’ r qr]
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ TI 1025150813 X
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258 X
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO TI 1123813722
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028801187
DIANA - RODRIGUEZ LEON Tl 1151200625
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ Ti 1127388688
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA TI 1029996094
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA Ti 1122530086
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ Tl 1123443282
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA Tl 1125002717
Luis \ ANTONIO FARFAN ALVAREZ Ti 1029150842
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA Tl 1123444473 x
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO ul 1029964823 )Z X
SARA VALENTINA ORTIZ AYA TI 1121941520 * X
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDORNEZ TI 1121910783 ‘
_ X | |
|
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTANEDA T 1123811082 X )( ‘
|

Cualquler copia inpn
"LOS DATOS PROPORCIONADDS SERAN TRATADQS, '™ *7 "= # 1+ ht it e =i st sy o e

iAntes de imprimir este documenta... plense en o medio am|
do como COPW

hientc!
NO CONTROLADA

~*¥08 PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012°



= - - proceso o -  FecoseR  iamsmeas |
w PROMOCION Y PREVENCION
. Vemién 1 Pagina 1.de 1
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION de la
ASOCIACION DE PADRES DEL
B pan s iona £ CENTRO DE EDUCACION i b i 50003162025 Departamento META Municiple VILLAVICENCIO
Nombre del responsable del No. de Ciclo de men(
talento humano sn el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o dentificacién del INGENIEROS sogin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 13 | LUgAr en donde se PUNTO FLIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
oy grupo — | rualiza la sctividad
Curso de vida de los ENTRE 6 Y 9 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Acclén Focha del desarrollo del | s
s gk = ESPACIOS DE INTERES 20062025 | Hora d nicio 130 P.M Hota fin 530 P.M
GRIENTACION PARA LA i
Components {Cuando apliqus) | ELIMINACION DE BARRERAS | D®ecripecién de la temitica | LENGUA DE SERAS (RUTINAS DIARIAS)
. abordada

~EL PARTICIPANTE REC
(MARQUE CON UNA X) muﬂmﬁui
SR S S ] i o REFRIGERIO | MATERALES) | it icn IO
W

BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO TI 1122531601 x )<
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO TI 1029967815 % X
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS I 1029968410 )( X
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA | NUREZ m 1123816206 N 7[
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ TI 1125003255

MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ TI 1233806306

SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ m 1222127916

VAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA Tl 1122036479 )&

I %

i
|
|

1Ant de foprimir oie &




E
Ikt

N - FO.GOBPP wszos |
PROMOCION Y PREVENCION Versin 1 Pagina 1 da 1
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Jnsificacion de f Ik Clasific

‘Mombre del Operador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO DE No. del Contrato (Cuando

aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) Becat manzs Dapartamento META Municipio VILLAMCENCIO
Mombire del responsable del No. de Ciclo de mend
umanc en sl ADRIANA ACOSTA HERRERA Normbre o antificasisn del MARINEROS segin minuta. (Cusndo | Ciclo 3 - Menu 13 | -7 o donda se PUNTO FIJO GENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad P aplique) resiizs lo activided
Gairno du vide de lon ENTRE 6 Y9 AROS, 11 MESES Y 20 plag | 1P de gneventra o Accitn ESPACIOS DE INTERES Facha del dessrrollo dal | 555006 Hora de Inicio 130P.M Hora fin 530PM

1121968507

SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536664 x ~,L_
JORGE VAN RODRIGUEZ GAMELD RC 1123818546 X X
JOSELITO . PERDOMO SANCHEZ RC 1120047189 X )\
D ™™ oo | g s | A ) _' I
LAUREN DANERYS 2URIGA SEPULVEDA RC 1234762015 y 7L
MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ b 1029968001 )( . 7L,
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA T 1121068805 N SC
wwae . | - | e | o | o | veeew | 7;7 e | -
TiGo YERARD LADINO MEDINA RC 1108457609 A_‘ )(

IAnkes de imprimir ests documento .. pieme en el medio ambiente!
copls imprersa de este

) Comkyuder docurmnko & considers coro COPIA NO CONT ROUADA.
“LOS DATOS PROPORCIINADOS SERAN TRATADOS [ 504 ™Hnr # £ 4 roms oy oo v s o

Lol T0S PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012°
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PROCESO FO.GO8.PP 1308/2025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pégina 1 de 1
by FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Mcacion de la Ink ™
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombra del Operador (Cuando DE EDUCACION ESPECIAL DE No. dél Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
tplique)} VILLAVICENCIO Splique}
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talerto humano en of ADRIANA ACOSTA HERRERA Wombse o identifiascisn 4 MARINEROS segn minuta (Cuanda | Ciclo 3. Menu 14 | LU9er on donde s PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
grupo realiza In actividad
desarrollo de la actividad a
Curso de vida de los ‘ Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del P
icipantes ENTRE 8 Y 9 AROS, 11 MESES Y 29 Dlas T ESPACIOS DE INTERES 24/06/2025 Hora de Inicio T30 AM Hora fin 11:30 AM
oY st
Components (Cusndo aplique) gw&# MW‘:':;‘ do "I tendticn CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
TIPO DE EL PARTICIPANTE RE!
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  |DOCUMENTO pis| " OF DOCUMENTO DE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE muou!m““m'
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALAN JACKSON LINARES LINARES Tl 1069901600 x /K
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 >< )(
DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA Tl 1122938703 x K
EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ Tl 1123817502 X X /i
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ T 1122535313 —k ‘)( g
JERONIMO - ALZA GONZALEZ T 1123448563 A/ (}.
SAMUEL = MARTINEZ MARTINEZ T 1233915628 % X g : 2
VALERIA . BRICERO HERNANDEZ RC 1011254259 + A’
gl pr ool gmmm
LOSDATOS SERAN TR ACL ALAPOUTICA DE DATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ ALALEY 1581 DE 2017
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PROCESO FO.GO4.PP 13052025
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pégina 1 de 1
AR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Chaoaciin de e
ABOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | " ceyrpo pE EDUCACION No. del Contrato (Cuendo 50003162025 Departamente META Municiplo VILLAVICENCIO
eplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | NOmbre o identificacién del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 14 | LUGAr en donds se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de I activid qrupo __apliqus) realiza la activided
Curso de vida de los ENTRE 14Y 17 AROS, 11 MESES Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollc del . e
participantes Y 20 DIAS Tram ESPACIOS DE INTERES iy 24/06/2025 Hora de Inicio T30 AM Hora fin 11:30 A.M
ORIENTACION PARA LA
Component (Cuando spiique) |  ELIMINACION DE BARRERag | Deecripecién do a tamitica EXPERIENCIAS EN VIDA DE CAMPO
e — ——
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DocumenTo pe| ' OF DOCUMENTO b2 _(MARQUE CON UNA X) et it ld
ANDRES FELIPE BERNAL LEON m 1120957532 X -‘
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN Tl 1029890151 S )(
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN Tl 1121966277 ){ K
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806659 3{ X
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ Tl 1106307327 \
—“
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS T 1020993483 X K
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ m 1123805006 }( X
LAURA TATIANA PARDO ORDOREZ Tl 1122518570 \ ¥
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120569031 )(_ }(
MAICOL DAVID NINO SANCHEZ T 1029961990 (\.—\ "f
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS m 1020986934 > _*
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ m 1118198142 \/‘ —\(
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ [ 1121878144 > X
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA Tl 1122523968 X )(
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY Tl 1029148895 >( )/ :3 a {-q
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS T 12062138579 } X %bqs'ﬁ gﬁ
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO i 1123608100 5 >r ye , m‘
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ T 1123808573 x/- )<
YUNAYLI : ESCOBAR X

ROLADA
" ~4v 08 PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1801 DE 2017

att



do aste OLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS [ =~ S~ ¢ £ # #2 bmims Ae wmamus s s e mawyg PERBONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

PROCESO F3.G00.PP 13082025
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pigina 1de 1
by FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Chaloscionde
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ™" pyrpo DE EDUCACION N del Canlrsto {Cusndo 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del Ne. de Ciclo de ment
talento hurnano en of ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificacién dat OFICIALES segin minuta (Cuando | Clolo 3 -Menu 14 [ LU9Ar n donds se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desaolio de la sctividad grepo apligue) o
Curso de vida de los ENTRE 10'Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Facha del desarrolio del
V29 DiAS Ten ESPACIOS DE INTERES tbresath 24106/2025 Hora de Inicio T30AM l Hora fin 11:30 AM
LA
Components (Cuando spliqus) M"‘fxxz oitica ORGANIZACION DEL TIEMPO (RUTINAS DIARIAS Y SEMANALES)
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO  |DOCUMENTO D[ " DF DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) m“m'mm&'
IDENTIDAD REFRIGERIO | WA
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ Tl 1122527778 A_, J'
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA T 1144724969 e )(
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA Tl 1148703673 \/ )(
JONATHAN - ORTZ GARCIA Tl 1029998209 A/ )(
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ I 1125002576 ﬁ k
JUAN DE JESUS RENDON RICO T 1130276841 >( LC
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LozANO T 1121911144 )CJ "
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO m 1121911699 __% >
MATTIAS - MEDINA ORDOREZ T 1029066314 )c _k
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ TI 1122526029 >( A’ v&* («“ 1 60
!
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 %, ;L \
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO Tl 1029984907 \ Sem - Ve i L\SY\ \\
T
YERSON DAVID VALENCIA ' ZAMORA T 1119890812 >( 5(
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO Tl 1122035156 K X
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ T 1144725232 --l_ .\_
b
Antes dn imprirals este . plansn en of medio sl




PROCESQ o.cosPR 150872025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1 de 1
PARICIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

Clasificacion de la Informacion: Clasificada
Nombre dei Operador (Cusndo | ASOERCION DE PADRES OEL | 0, 451 Contrato (Cuando SN0 b iamari i — VILLAVICENGIO
aphiia} ESPECIAL DE VILLAVICENCIO pliaus)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacién del INGENIEROS segin minuta (Cuando | Clelo 3 -Menu 14 | UGS n donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad ipe _aplique)
Curso da vida de los ENTRE 8 Y 9 AROS, 11 MESES Y | Tipa de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del ’
ek A e ESPACIOS DE INTERES i 24/0612025 Hora de Inicle 730AM Hora fin 1130AM
Components (Cuando splique) Am;:‘,‘;m mz: meltian PRACTICAS Y RUTINAS PARA MANTEMERSE SANO
TIPO DE . EL PARTICIPANTE RE
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO pocumenTo e[ N D‘W ox (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE nnma\r‘mm ms
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)

ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ i 1122037737 X X

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANGO Tl 1123817042 7( »®

BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON Tl 1123444000 f 7‘—

ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA T 1105395814 )( >(

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA i 1121952661 )( X

MATIAS . PATARROYO MENDOZA TI 1118378251 )( )& =
= WL
t= =
SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ T 1122037451 x X

WO OONTROLADA
77 R0 PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012




PROCESO F0.608.PP 12052025
w PROMOCION Y PREVENCION

Vorsion 1 Pégina 1 de 1
bt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION delm Chaloads
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ceyyro pE EDUCACION Wo:/del Canipmtis (Cumindis 50003162025 Departamento META Munielpio VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO oplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o identificacion del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 14 | L4987 an donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la sctividad rapo ___aplique) yides
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del )
. For e i ESPACIOS DE INTERES i 240672025 Hora de niclo 120 P10 Hora fin 530 PM
ORIENTACION PARA LA
Components (Cuando splique) | ELIMINACION DE BARRERAS | Deecripecion de la temitica EXPERIENCIAS EN VIDA DE CAMPO
A LA C

abordads

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEOUNDOAPELLIO  |0OCUMENTO D& N “m e mmt cou“:u %) - FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE
ALEXANDRA . RAMIREZ ALVAREZ T 1020115181 3 Av
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 A/ )(
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO Tl 1123436584 + ,+
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ I 1122520624 x 5%
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TisoY T 1122522658 74 ><
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ T 1033757128 )gf >l'
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE Tl 1208213020 Seo 3
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMING m 1005307287 3,, x
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON Tl 1141516580 A a7
Luis FERNANDO NUREZ CACERES Tl 1122510027
D] ¥ ‘_
MIGUEL ANGEL CASTRO S T 1123805185 X X Mi (\)} V@( il
SEBASTIAN - LINARES CANO TI 1122523728 'S¢ X 0

rre—p p? a P |
Cusiguiar copia impresa de esie documento se considera como COPYANO CONTROLADA.
“LOSDATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS [~ *~ 7 2 1t matimes mm =mar seams s m na v g PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012°




PROCESO FO.GOS.PP 13062028
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pégina 1 de 1
v d FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION ClnaThonsibn 9% 1 BioTmaatore Camsic
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ™" gy veq bE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
Spliqoe) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO spliqus)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en of ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o ldentificacion del OFICIALES segin minuta (Cuando | Clclo 3 -Menu 14 | Lugar an drinm PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de a actividad ips __splique) at
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del R
participantes Y 20 DIAS Trs | ESPACIOS DE INTERES ancuslit 24/068/2025 Hora de Iniclo 130 P.M ’ Hora fin 530 P.M
~ ORIENTACIONPARALA
Components (Cuando spliqus) | ELIMINACION DE BARRERAS D-u‘hmi':: '::dl: temitica ORGANIZACION DEL TIEMPO (RUTINAS DIARIAS Y SEMANALES)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RE 3 =
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  [DOCUMENTO D | N* OF BOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO T 1122525755 )& )( ﬁ &Y‘ ;.o\n
ALISON ALEXANDRA ROZO JMENEZ TI 1025150613 x )(
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS Ti 1127723258 A—- A—
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO Tl 1123813722 k/ X
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO T 1028801187 >< %
DIANA - RODRIGUEZ LEON T 1161200625 X )(
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ B! 1127388688 )( )(
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA n 1029996904 X ,\( "bi "y
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA T 1122530086 X X
JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ T 1123443282 >< )(
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA n 1125002717 X X
Luis ANTONIO FARFAN ALVAREZ TI 1029150842 7( 7(
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA T 1123444473 /( )(
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO ol 1029964823 b Ny
SARA VALENTINA ORTIZ AYA TI 1121841520 l,/ )\
v
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDORNEZ T 1121910783 o 8 qt r q
1
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTAREDA T 1123811082 )( X . D (9. n \ e q’

E
Cualquier copia impresa de esta dacumento se considera como OOPYA NG CONTROLADA
"LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADGS 1 ST L Rl n e st em i s S48 PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012°
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PROCESO F9.GO6.PP 13052025
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagine 1 de 1
PR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION del
Nombre del Operador (Cusnde | ASCCWCION D PADRES BEL | o, det Contrato (Cuando BssTeNas S S T VRLAVICENCIC
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO oplique)
MNombre del responsable del No. de Clclo de meni
talento humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre @ identificacion del INGENIEROS sogin minuta (Cuando | Ciclo 3-Menu 14 | Luger en donde se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad anipe splique) dadiate i
Curso de vida de los ENTRE 8 Y 8 ANOS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del J
fis hARom. o ESPACIOS DE INTERES i 24106/2025 Hora de Iniclo 130 PM Hora fin 530 P.M
Components (Cuando spiique) ARATENCA DB VioA Denctiyockin v 1 wipeisits PRACTICAS ¥ RUTINAS PARA MANTENERSE SANO
e T E——— — === —— = :
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  (DOCUMENTO pe| ' OF SOCUMENTO DE _(MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE st
NTIDAD REFRIGERI | WATERWL(ES)
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO T 1122531601 X X
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO bl 1029967815 ke )(
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS m 1029968410 >‘ s
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ Tl 1123816206 )< )<
o
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ I 1126003255 X X h
=
IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA T 1122936479 >< )(
MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ m 1233806396 x X
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ TI 1222127916 }( <
= ; i of el arobrenta




£ 3

ROCESO FR.GOS.PP 13052028
Lo A 10 Versin 1 Péagina 1de 1
Tan FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dole
Nombre del Operador (Cusndo | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE | No. del Contrato (Cuando
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) SHeIE Departamento BRTA Municipio ViLAVICENGIO
Nombre del responsable del No. de Cicle de meni
talento humano en of ADRIANA ACOSTA HERRERA Mombxe.o Meatiioncién dal MARINEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 14 | 1498 en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad grupe activided
Curso de vida de los - Tipo de sncuentro o Accién Fecha del desarrollo del Y fi 5
: ENTRE 8 Y9 AROS, 11 MESES Y 29 DIAS .- ESPACIOS DE INTERES iy 2006/2025 Hora de Inicio 130PM Hora fin 30P.M
ACTESG A RERRAMIERTAS DE
Componente (Cuando aplique) TECNOLOGIA € INFORMATICA Deseripeciin o8 e wendeca CREACION DE CONTENIDO DIGITAL

"'“'m““ CON UNA X) | FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DOCUMENTO DE
IDENTIDAD REFRIGERIO MA ES)
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON Tl 1121968507 x X
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 ){ )(
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 >¢ )( 3 :
JOSELITO : PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 X )(
JULIETA " CAMACHO TORRES RC 1120475373 % )<
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792015 X )<
MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ T 1029968001 )( X
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 E, ’T
SANTIAGO 5 PACHECO DIAZ RC 1123818418 K )(
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 ){ X

LAntes da imprimir aste docamento.  plemss en ol medio smblentel
“LOB DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS Fhtrahels _m"(“".-?‘?frb"'mmmwnum‘mumr




PROCESO Fo.008.PP 130572025
& PROMOCION Y PREVENCION S o
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PR
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando No. del Contrato {Cuando 50003182025 VILLAVICENCIO
| et sCENTRO DE EDUCACION . Departamento META Municipio
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o ldentificaciin dal CAPITANES segiin minuta (Cuando | Ciclo 3 -Menu 15 | Lugar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad i apligue) i i
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del y "
e iy » ESPACIOS DE INTERES i 2506/2025 Hora de Inicio 730 AM Hora fin 11:30AM
Companent (Cuando aplique) | PAGTICAS ¥ RUTINAS PARA Qeseriprsin 0o 1s te tics ALIMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIBIO: s
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIOO  |DOCUMENTO pE| " OF DOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE om:
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
ANDRES FELIPE BERNAL LEON TI 1120957532 X Y &
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN Tl 1029990151 }_ z\/
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ARANGUREN T 1121966277 % y
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806659 — /Y
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ Tl 1108307327 X )(
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS TI 1020993483 x X
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ T 1123805006 X *
LAURA TATIANA PARDO ORDORNEZ T 1122516570 x K
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON Tl 1120569031 x x
MAICOL DAVID NIfio SANCHEZ TI 1029961980 X ﬁ
4
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS T 1029986934 .)( Y
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ Tl 1118198142 ,( x
SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ Tl 1121878144 _}‘ /{
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA T 1122523068 ‘\/ J«
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY TI 1029148895 7( 7(
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS Tl 1206213579 x x
YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO Tl 1123808100 K %
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ Tl 1123806573 )< X
YUNAYLI - ESCOBAR PEREZ PROTECOEN 5680085 p ™

imprimir ete documento. .. pense e o medio ambiemte]
Cuakquer copla impresa de este doCumEnic 36 CoNBkIeT 00D COPIA NGO CONTROLADA
TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA| ICBF Y ALALEY 1561 DE 202"




PROCESO FB.GOS.PP 13052025
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1de 1
Lt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION de e c
Nombre del Operador (Cuando CENI'TRO:: ““m No. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talonto humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nembre e ""“n‘“‘"““"’ el OFICIALES segin minuta (Cuando | Ciclo 3-Menu 15 | H4387 &h donde se PUNTO FIIO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desamollo ds Ia actividsd bl aplique)
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 ANOS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Acclén Fecha del desarrollo del r g
participantes Y29 Dlas Tranaversal ESPACION DE INTERES o 25/06/2025 Hora de Inkcio T30 AM l Hora fin ] 11:30 AM
ORIENTACION PARA LA
Components (Cusndo apliqus) | ELIMINACION DE BARRERAS | DeecriPecién de la temitica TABLEROS DE COMUNICACION (SALUD, HIGIENE Y HABITOS)
" TIPO DE = EL PARTICIPANTE RECIB
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  |DOCUMENTO DE| ™ Mmmﬁ:‘o e | [MARQUECONUNAX) | FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE m’“"‘mkm"“
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES) |4
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ T 1122827778 K x E R _A.mw
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA T 1144724969 A/ A’
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA T 1148703673 )( %
JONATHAN - ORTIZ GARCIA T, 1029998209 K 7‘—
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Tl 1125002576 K X
JUAN DE JESUS RENDON RICO Tl 1130276841 7( x
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO Tl 1121911144 )( x
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO T 1121911699 7{ f}"
7
MATTIAS : MEDINA ORDONEZ Tl 1029966314 ..L_ ')/ '
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ TI 1122526029 ¥ ¥
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA Tl 1122525356 7( Y
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO T 1029964907 S -\—
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA T4 1119890912 ?C )L
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO Tl 1122935156 X X
YIME ANDRES GONZALEZ MURioZ T 1144725232 X X

h-ﬂﬂb_. plense en of medio amblents!
Cuniuier Gopla inprosa de este documenio s oo COPYANO CONTROLADA.
“mmmmw‘l’mum»\uwum’mo“u‘“mmw YALALEY 1881 DE 201



PROCESO FR.GO8.PP 12082025
w PROMOCION Y PREVENCION

Versién 1 Pégina 1de 1
bt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION da la i -
ASOCIACION DE PADRES DEL
Wbl iy °';:_"‘°' (Coande | " CENTRO DE EDUCACION Ho. el °°“""°'f°“"“‘° 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Ao
‘Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talonto humano en sl ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombreo """m““‘““" del INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 15 m';m PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad _apligue)
c;-:d.m.a.m EﬂmEl\ﬂ;ﬁ&.ﬂlEa\f Tbodo;neumw:llcdén RGeS b TR rma.m.:;-mu — diota il Y20 AN — 56 A

PRIMER NOMBRE SEGUNDO APELLIDO L “m" e (MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE

ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ Tl 1122037737 >\ {
e

ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO Tl 1123817042 )(

ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA Tl 1105305814

LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA T 1121952661

MATIAS - PATARROYO MENDOZA Ti 1118378251 :(

SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ Tl 1122937451

MATERIAL(ES)
BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON TI 1123444000 X x
A
X
b <

& PR ——"Y

(At de Imprimir
wmmmumnmmmmm
'wnnm.‘ummmmfmumoAummumeoEuvummmuumlwmmr



PROMOCION Y PREVENCION
%
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUS! s

ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nombre del Operedor {Cusndo DE EDUCACION ESPECIAL DE No. del Contrato (Cuando 50003182025 Depataments META Municipio VILLAVICENCIO
splique) VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Cicla de ment
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Wvaticso: Kheniicacin 4ol MARINEROS segin minuta (Cusndo | Ciclo 3-Menu 15 | Y95 an donds se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de I actividsd iy roaltza In sctividad

Curso ds vide delos | ENTRE & Y9 AROS, 11 MESES Y 20 Dlas | T1P0 0@ gncuentro o Accién ESPACIOS DE INTERES Focha del desarrollo del | 250672025 Hora da Inicle 730AM Hora fin ] 11:30A.M

Components [Cuando aplique) Descipontie e b temition ORGANIZACION DEL TIEMPO (RUTINAS DIA

EL PARTICIPANTE RECI ES U

PRIMER NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO  |DOCUMENTO DE N RE DOE T e - n:::::“ CcOoN “l:l; . Plasdimnced-28

ALAN JACKSON LINARES LINARES T 1068801600 X >

ARIADNNA JULETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 XQ X

DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA T 1122938703 x X

EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ bl 1123817502 e X
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ T 1122535313 (’\ +

JERONIMO . ALZA GONZALEZ TL 1123448583 )(—F K

SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ bl 1233915628 3\ X

VALERIA - BRICENO HERNANDEZ RC 1011254269 { )(

LArte de Imprimir e documento... plense e of medio armblentel
Wﬁwamwumwmw CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAT/ ACLERDO A LA POLITICA DE S PERSO ICEF Y ALALEY 1581 DE 2017




PROCESO FR.GOS.PP 130572025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pégina 1 da 1
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dein
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | “*2EUE OF A2 FAOTES B No. del Contrato (Cuando 80003163025 Dieaaieg META Munkiplo VILLAVICENCIO
Splique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO epiique}
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o identificactin del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 3 - Menu 15 "“'l;'l". m‘*"‘“"’ PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la activided grupe __aplique) rea
Curso de vida de los ENTRE 14 Y 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Focha del desarrollo del 08/2008 y
participantes Y 28 DlAs Transversal E8PACICS DE NTERES encuentro 2 Hora de Inicio 10PN Hora fin l 530P.M
Componente (Cuando aplique) ‘mm ”""'“"“‘_b'.:: Seeniticy AUMENTACION SALUDABLE Y AUTONOMA
TIPO DE . EL PARTICIPANTE RECIBIO:
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO  [pocumMeNTo pe| N' DF m 0 DE {MARQUE CONUNAX) | FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE m"‘“ MAMN.
IDENTIDAD REFRIGERIO MATERIAL(ES)
MATERIALES
4
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ Tl 1020115181 >\ 7( H, pya rH yd
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122925764 K K
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO Ti 1123436584 * X g A“hw
o
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ T 1122520624 x K A CQR'P
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TiSOY Tl 1122522658 » y
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ Tl 1033757128 K ﬂ
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE T 1208213020 >r_ ,\/
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO i 1095307287 x x
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON T 1141516580 x bd
Luis FERNANDO NUREZ CACERES T 1122519027 x x
MIGUEL ANGEL CASTRO - il 1123805185 -4 X
SEBASTIAN - LINARES CANO T 1122623728 >( K

|

ALAPOUTICA DE TRATAMEENT:

8 Considen com

COPWMNG CONTROLADA,
' DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 201"




PROCESO F.GOS.PP 13/05/2028
w QMOCION Y PREVENCION : Versién 1 Pégina 1 de 1
bt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION P
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50007162025 META Muniei VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique) P
Nombre del responsable del No. de Ciclo de ment
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre o dontificacién del OFICIALES sogin minuta (Cuando | Ciclo 3-Menu 15 [ H4gar en donde se PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividad Pripa apliqus)
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encusatro o Accién Fecha del desarrollo del .
. Bl - ESPACIOS DE INTERES -~ 250812025 Hora de Iniclo 130 P.M | Hora fin 530PM
ORIENTACION PARA LA
Components (Cuando aplique) Dscckipoeitin e s Jamition TABLEROS DE COMUNICACION (SALUD, HIGIENE Y HABITOS)
— e - —— ——— —_—
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG | DOCUMENTO i | " DB BOCUMENTO DE (MARQUE CON UNA X FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE m"""m‘cm‘g"
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES N
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO Tl 1122525755 + —i— ; A d ¥ lq 1\
ALISON ALEXANDRA ROZO JMENEZ TI 1025150613 )( )(
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258 )( x
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO Tl 1123813722 K X
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO T 1028901187 X )(
DIANA : RODRIGUEZ LEON T 1151200625 )( ’\/'
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ T 1127388688 x X
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA TI 1020996094 )< )( o ]_b n W
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA T 1122530086 ér. )S 3
JOSPNAYDER . PARRADO HERNANDEZ TI 1123443282 e X
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA TI 1125002717 b4 X Yo
LuIs ANTONIO FARFAN ALVAREZ TI 1029150842 X Y o ]
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANGERA TI 1123444473 /\( % o
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO Tl 1029964823 >( A’
SARA VALENTINA ORTIZ AYA T 1121941520 >< X :
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDOREZ TI 1121910783 x X .'5 Lag o
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTAREDA Tl 1123811002 )( X b = ‘ a
f\ e

LAstes de toop e & piense en o medic arob
Impresa de sl documento se considers como COPIAND CONTROLADA
mummmosm&mumlum 1CA DE TRATAMEENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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PROCESO Fo.GO6.PP 130572025
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pigina 1 de 1
FARTCIAR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION < onde s
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando CENTRO DE EDUCACION No. del Contrato (Cuando 50003182025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre © ldentificacion del INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 3 -Meny 15 | LUg% en donds se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la sctividad npo rea
Curso de vida de los ENTRE 8 Y 9 AROS, 11 MESES Y | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrollo del ’ g
de b AROS: . ESPACIOS DE INTERES s 250062025 Hora de Iniclo 130P.M l Hora fin 530 P.M
~ ORIENTACION PARA EL
Companents (Cusndo aplique) |  DESARROLLOY ACCESO A | DeecriPeciin de a temitica CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
TIPO DE EL PARTICIPANTE
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO  [DocumenTo i | ' OF DOCUMENTO DE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE Borpeccti
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO TI 1122531601 \ A
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO TI 1020967815 A’ %/
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS i 1029968410 )( )( g y
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ T 1123816206 X( )(/ "
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Tl 1125003255 5< k- ¢
VAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA T 1122036479 X R
MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ T 1233696396 ‘T é ;
= -
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ I 1222127916 9‘\ X gm ﬂ
e d medio swblental
Culquier copia mpresa de NG

CONTROLADA,
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACLERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2017°




PROCESO 79,608 PP 130872025
% PROMOCION Y PREVENCION

Versién 1 Pégina 1 de 1
FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

¢ do la Iok ¢
Nombre del Opersdor (Cusnds | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE | No. del Contrato (Cuando e s
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO aplique) 023 Departamento META Buiiolpis ViAW
Nombra el responsable dal No. de Ciclo de mend
talento humana en el ADRIANA ACOSTA HERRERA ""“‘”"“"‘;‘::"‘““"‘ del MARNEROS segin minuta (Cusndo | Ciclo 3 -Menu 15 [ LU3ar on donde se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrolio de la actividsd @ _____splique)
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio del 7
ods ENTRE 8 Y 9 ARDS, 11 MESES ¥ 29 DIAS Sasr a ESPACIOS DE INTERES sk 28082025 Hora de Inkio 130PM Hora fin 530PM
Components (Cusndo apliqus) | BARRERAS PARA LA MOVILIDAD ¥ LA MMM“',:: temidics ORGA ON DEL TIEMPO ( DIARIAS Y SEMANALES)
TIPO DE . EL PARTICIPANTE RE .
PRIMER NOMERE SEGUNDO NOMERE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  [DOCUMENTO Di| " PF BOCUMENTO DE {MARQUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE Pyl
IDENTIDAD REFRIGERIO | _MATERIAL(ES) :

DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON T 1121968507 *‘ X
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 X X
JORGE VAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 }r X

JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ RC 1120047189 é(- (Y

JULIETA . CAMACHO TORRES RC 1120475373 7( )(

LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234762915 ..b _k
MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ m 1028969001 )(- )(

MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA Tl 1121968805 K K

SANTIAGO . PACHECO DIAZ RC 1123818418 )( J(
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 )( x

- ot
Cumiguier MTpresa ds eshe documenta se consiaena como COPIANG CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRAT/ DE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMEENTC DE DATOS PERSONALES DEL [CBF YALALEY 1881 DE 201"
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PROCESO { Fo.008PP 13082028
@ PROMOCION ¥ PREVENCION Version 1 Pégna1de
w‘unl FORMATO LISTADO ASISTENGIA CENTROS DE APOYD A LA INCLUSION Clax dela
Mombee del Operndar (Cusndo Fisrrtie it Na. del Contrato (Cuando 50003162025 Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
apliqua) VILLAVICENCIO Spligue)
Nombre del responsable del No. de Giclo de ']
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA ”““""'m“"“"'“‘“""‘ CAPITANES socion tminuts (Ovmde | Cicio 4 - Menu 10 mﬂm PUNTO FLJO CENTRO DE ON ESPECIAL DE VILL
desarrolio de In actividad __eplique)
Curso de vida de los Tipo de encusntro o Acclén Fecha del desarrollo del "
participantes Transversal ESPACIOS DE INTERES s 26/068/2025 Hora de Inicio T30 AM I Hora fin J 11:30 AM
Components (Cuando aplique) Dencripoeiin e s b CREACION DE CONTENIDO DIGITAL
o ——— e ——
PRIMER NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOEDECIMENTOLE CON UNA X)
REFRIGERIO | MATERIAL(ES) _ )
ANDRES FELIPE BERNAL LEON Tl 1120857532 \/\ 7( g
CRISTIAN CAMILO SUAREZ HOLMAN T 1029990151 K X
DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN Tl 1121966277 X e
HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS T 1123806658 x X
JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ Tl 1106307327 X x
JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS Tl 1029803483 )( b8
JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ Tl 1123805008 X 8
LAURA TATIANA PARDO ORDOREZ m 1122516570 X e
LUISA FERNANDA PARADA BLANDON T 1120569031 x x LU i -F
5a
MAICOL DAVID NIRO SANGHEZ T 1020961900 K X M | j ml
OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS Tl 1028986934 )( )(
RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ I 1118198142 4 b~ % Q& i ’
!
SAM| LORENA AMAYA VELASQUEZ T 1121878144 )g X
SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA Tl 1122523968 ) )&
SARA ISABEL ACOSTA ACHURY I 1029148895
X | X Sara
SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS Tl 1206213679 K )< 5e \ms‘" .
YEMI VIVIANA BOJACA LOZANO T 1123808100 < X YE\ N' \
YENIFFER ANDREA MUROZ GONZALEZ T 1123808573 x X
PERMISO POR
YUNAYLI . E£SCOBAR PEREZ e 5680085 4 A

TAntes dx imprimis cte docunento. . piense n o medio mbieyiel

Cuniguier copis ADA
7108 DATOS PROBOACIONAGOS BERAN TRATADOS IXC amirmnn & 4 ars Tra i Tane svms rE 17 O PERBONAES DEL K5

¥ ALALEY 1581 DE 2012°



s

PROCESO F3.G06.PP 13082028
w PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pigina 1 de 1
e FORMATO LISTADO ASISTENGIA CENTROS DE APOYO A LA INGLUSION won
Nombra dol Opersdor (Cusnda | %0 O O OOt~ | No. del Conbrato (Cusndo 50803162025 Departamante NETA Municiplo VILLAVICENCIO
apliqus) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO i)
‘Nombre del responsable del o, de Cicio de mend
N ikamis aataass an ot ADRIANA ACOSTA HERRERA """""‘";"x‘“’"’""‘ OFICIALES beqgin minuta (Cusndo | Cleto 4 - Meny 16 | bUBSr on donde se PUNTO FLIO GENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
de In acth
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Fecha del desarrolio dsl .
a 13N - ESPACIOS DE INTERES ! gonear 2606/2025 Hora de nicio 7:30 AM ] Hara fin ‘ 130 AM
. J— ASISTENGUA DE VIDA Duscripocién de Ia temitica
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO D | " PF BOCUMENTO DE (MARGUE CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTIGIPANTE sty el
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ I 1122527778 >< X EF\M A A \J
DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA T 1144724969 x I
JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA Tl 1148703673 '7( )< -
F
JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ Tl 1125002576 . £
JUAN DE JESUS RENDON RICO T 1130276841 X x
JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO T 1121911144 x )<
JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO Tl 1121911609 N )(
MATTIAS . MEDINA ORDOREZ T 1020066314 X )(
MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ Tl 1122526029 P X Kl C &(Ao
NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA TI 1122525356 X x
WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO T 1029964807 K xX M L g‘ DW’
- L
YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA Tk 1119890912 X K
YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO TI 1122035156 x >< 3
YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ I 1144725232 X K

TAS de Iptimir evie documento.., plevse on o medio smbientel
Cuniguier copl mprass to esto documnis s Comdens como COPY HO CONTROLADA
"LOS DATOS PROFORCIONADCS SENAN TRATADOS I\C A7) <D & | G ITin A RC YOAT MMMENTA e =Y (35 PERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1881 O 2017°



==rr F2.506PP 130872025
w PROMOGION Y PREVENCION Versién 1 Pigina 1 de 1
bt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION dela
ASOCIACION OE PADRES DEL
Nombrs del Operador (Cuando Wo. del Gantrato (Gusndo i VILLAVICENCIG
splique) CENTRO &c‘mu” CIAL DE ) 50003162025 Departamento META Municipio
Nambre del responsable del HNo. de Ciclo da mana
talento humane en al ADRIANA ACOSTA HERRERA “"‘"’::""'“""'“" INGENIERDS segin minuta (Cusndo | Ciclo 4 - Menu 16 m;‘l';m PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
desnrrolio de la grupo _ aplique).
Curso de vida de los mun%nmmva Tl de eveuenvo o T L—— Fecha del desarrolio del A Fden. w2k FRA Hors B 1130 AN
Componenta (Cuando aplique) | DE BARRERAS PARA LAMOVILIDAD Y| Descriposion de fa
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | DOCUMENTO Dg | " DF DOCUMENTG DE [ CON UNA X) FIRMA DEL PARTICIPANTE ANTE NOVEDADES 1}
REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ T 1122937737 X K
ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO T 1123817042 X X
BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON I 1123444000 ﬂ 5(
ISABELLA . VIDAL VILLARRAGA i 1105395814 )Q X
— ot
LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA T 1121952661 )( %
i
MATIAS - PATARROYO MENDOZA T 1118378251 K ﬂ Y
ROXIMAR - CONTRERAS RODRIGUEZ PPT 271120150244 7( K
SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ T 1122937451 X X
IAntes dc imprimir erte documento... pleme o d il

aspaer e TROLADA
“LDS DATDS PROPORLIONADOS BGRAN TAATADOS 1= A 8 & 14 Dy raa i Y307 AIRITAs . 17 5 PERSONALES DEL IGRF ¥ A LALEY 1681 D€ 2012°
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DE BARRERAS PARA LA

N* DE DOCUMENTO DE

L PARTICIPANTE RECIS
(MARQUE CON UNA

TABLEROS DE COMUNICACION (SALUD, HIGIENE Y HABITOS)

PROCESO F0.606.PP | ramsems |
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 T
b FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION P
ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRO
Nomtbre.del Onseador (Ciatido EDUCACION ESPECIAL DE Mo, del Contrato [Cusndo 50003162025 Departamento META Municiplo VILLAVICENCIO
apliqus) LA apliqua)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Nossbrs © Mantinsaldn ad MARINEROS sagin minuts (Cusndo | Ciclo 4 -Meny 16 | L35 en donde se PUNTO FLIQ GENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENGIO
desarrolio de Ia actividad grupo aplique) realiza In sctivi
Curso de vida de los Tipo de encusntro o Accitn Fecha del desamollo del fin
il ENTRE 6 Y  AROS, 11 MESES Y 20 DIAS . : ESPACIOS DE INTERES ‘! 260812025 Hora de Inicio 730 AM Hora 1:30AM

PRIMER NOMBRE 'SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ST HUELLA DEL OBSERVACIONES
ALAN JACKSON LINARES LINARES T 1069901600 )< ;(
ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO RC 1121971025 P /(
DYLAN GAEL PEAUELA MENDOZA T 1122938703 X /(
EMANUEL DAVID BAQUERD RUZ Tl 1123817502 K }(
ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ T 1122536313 & ,<
JERONMO . ALZA GONZALEZ T 1123448583 e x
SAMUEL . MARTINEZ MARTINEZ bl 1233915628 K }(
VALERIA - BRICERO HERNANDEZ RC 1011254259 )( 5(

1Antes de imprimir et documento,  plema tn of medio ambieail
Cualcates capla brprass s sta docursenko w5 cormioers ooms COPI KO
"L03 DATOS PAOPOACIONADIOS SERAN TRATADOS I' A~1 163N 8 1 4 B I N TAAT AHEVT e 4708 SERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1881 DE 2017



FR.GOS.PP 13052025
w PROMOCION Y PREVENCION e Ty
e FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION < T c
ASOCIACION PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando | ASTEWNCIOR DS PADRES 0 No. del Contrato (Cuando o— Departaments et —— VILLAVICENCIO
i) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO splique)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de meni
talento humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre @ identlficacian del CAPITANES segin minuta (Cuando | Ciclo 4 -Menu 18 [ V34" on docde se PUNTO FLJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarollo de la activided pe aplique)
Curso de vida de los' | ENTRE 14 17 AROS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Accién Facha del desarrolio del 30 P 530 P.M
partici 3 Y 20 DIAS Tram . ESPACIOS DE INTERES ply 26/06/2025 Hora de Inicio 130 P.M Hora fin I
Componente (Cusndo apliqus) |  DESARROLLO Y ACCESO A w.::,:: tamdtion
PRIMER NOMBRE
REFRIGERIO
ALEXANDRA - RAMIREZ ALVAREZ Tl 1020115181 x X
ANGEL DAVID GARCIA ROZO Tl 1122025764 )( )(
ANNY TATIANA URREA ACEVEDO m 1123436584 x X
CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ Tl 1122520624 X X
EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TISOY i 1122522658 '>\ 7(
FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ m 1033757128 A X
JUAN JOSE VALENCIA OLARTE b 1208213020 x )(
JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMING Tl 1095307287 )\ x
KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON T 1141516580 ?( x - K O\Wen
Luis FERNANDO NUNEZ CACERES m 1122510027 )( X
MIGUEL ANGEL CASTRO ; TI 1123805185 X x -M i VS
SEBASTIAN - LINARES CANO T 1122523728 )( )(
TActes da e documento,.. planse en o medio smblantel
1 ROPC SERAN TRA' ot a-,'_f!‘g,'?rf‘?'{'_‘*r'fﬂ!':‘"“-'wmmwuum|u|uulr




PROCESO FR.GOG.PP 13052025
w PROMOCION Y PREVENCION Versién 1 Pagina 1de 1
byt FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION on de la c
Nombre del Operador (Cuando | Ee S PErLICon | No. del Comrato (Cuando 50003162025 Departamenso META Municipio VILLAVICENCIO
aplique) ESPECIAL DE VILLAVICENCIO opiiqee)
Nombre del responsable del No. de Ciclo de mend
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA | Mombre @ Identificacitn del OFICIALES sogin minuta (Cuando | Ciclo 4 -Meny 18 | LUger en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
d de la activided = spliguel
Curso de vida de los ENTRE 10 Y 13 AROCS, 11 MESES | Tipo de encuentro o Actién Fecha del desarrolio del F y
tes ¥ 29 DIAS Tomnoversal ESPACIOS DE INTERES o 20/06/2025 Hora de Inicio 130 P.M I Hora fin ] 530 P.M
Componente (Cuando apliqus) A VIDA Deteripoctn de = mdtion PRACTICAS Y RUTINAS PARA MANTENERSE SANO
NOVEDADES U
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO FIRMA DEL PARTICIPANTE | HUELLA DEL PARTICIPANTE OBSERVACIONES
REFRIGERIO | MATERIAL(ES)
ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO T 1122525755 \( K A d {/ tDD
ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ T 1025150613 ~7‘\ \[ 7
ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS T 1127723258 7\ )(
ANGEL MARTIN NOVOA MORENO Tl 1123813722 )( X
DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO Tl 1028901187 }’\ 71
DIANA R RODRIGUEZ LEON T 1161200625 Ok 7L
GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ TI 1127388688 7\ 'j\
|
HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA T 1029996994 > )<
JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA T 1122530086 K X
JOSPNAYDER : PARRADO HERNANDEZ T 1123443282 ’L 7¢
KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA T 1125002717 7& 4
i
Luis ANTONIO FARFAN ALVAREZ T 1029150842 ’I (
MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA T 1123444473 7L ,)/ -
MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO T 1029964823 ¥ ¥
SARA VALENTINA ORTIZ AYA T 1121841520 K )(
SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDOREZ I 1121910783 X )( s (Sh v
oy ra
YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTAREDA il 1123811002 PaN )( . b Q.ni e l o
- i T
Cuniquier copla imprasa de esle documento como COPIA NG




FR.GO6.PP 13/05/2025
@ Versién 1 Pégina 1 de 1
PR FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacion de la informacion: C lasificada
ASOCIACION DE PADRES DEL
Nombre del Operador (Cuando No. del Contrato (Cuando VILLAVICENCIO
e CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL — 50003162025 Departamento META Municipio
Nombre del respansable del Wo. da Cicto de mend
talento humano en ol ADRIANA ACOSTA HERRERA | Nombre o protiaies INGENIEROS segin minuta (Cuando | Ciclo 4 -Menu 18 [ LU36r en donde se PUNTO F1JO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la activided _apligue)
Cutso de vida de los MEIYImHIRBVa 'I’!podu;ﬂunmm © Accién ESPACIOS DE INTERES Fecha del desarrolio del 26/08/2025 Hora de Inicio 1:30 P.M Hora fin 5:30 P.M
participantes ransversal ‘encuentro
Components (Cusndo splique) | DE BARRERAS PARA LA MOVILIDAD | 2e%ripccién do i temtica ORGANIZACION DEL TIEMPO (RUTINAS DIARIAS Y SEMANALES)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECI NOVEDADES U
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO  DOCUMENTO DE| N DE DOCUMENTO DE [MARQUE CON UNA X FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE BRIy
IDENTIDAD REFRIGERIO | MATERIAL(ES
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO m 1122631601 ) o b4
BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO T 1020967815 X )(
DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS T 1029968410 )k )L
DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUREZ m 1123616206 7\ p(
EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ Tl 1125003255 o ~L
IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA Tl 1122936479 )< x
MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ T 1233896396 (74 7{
SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ T 1222127916 >< X /'0@ M{-C(’h
A

da lroprimir esbe. .-pn-d-ﬂ-m-uqﬂ
TRATADOS re s '“:?.Tf?'ﬂ!“ﬁ?ﬁ'."nmvummmuumuem:nmr




PROCESO Fo.006.PP 13052025
w PROMOCION Y PREVENCION P prmye
ety FORMATO LISTADO ASISTENCIA CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION Clasificacién de i Informacior: Clasiioads
Mombre del Opsrador (Cuando | ASOCIACION DE PADRES DEL CENTRODE|  No. del Contrato (Cuando o VILLAVICENCIO
aplique) EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO apliqus) s Departamento WETA Municiplo
Nombye del responsable del No. de Ciclo de mena
talento humano en el ADRIANA ACOSTA HERRERA Pibe'c Kislcacidin.del MARINEROS segim minuta (Cuando | Ciclo 4 - Menu 16 [ LUger en dopcede PUNTO FIJO CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
desarrollo de la actividad Sepo. splique) o
Curso de vida de los Tipo de encuentro o Accién Facha del desarrolio del . Hora fin 5:30PM
e ENTRE 6 ¥ 9 AROS, 11 MESES Y 20 DIAS i ESPACIOS DE INTERES e 26082025 Hota de Iniclo 130 P.M ora
Componenta (Cuando splique) mpm‘&;““ﬂm“ M”“‘.:: o oy TABLEROS DE COMUNICACION (SALUD, HIGIENE Y HABITOS)
TIPO DE EL PARTICIPANTE RECIBIO: NOVEDADEL
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO.  DOCUMENTO pe| " PE DOCUMENTO 0E MARQUE CON UNA X FIRMA DEL PARTICIPANTE |HUELLA DEL PARTICIPANTE OUSERVACIONGS
IDENTIDAD REFRIGERIO | WATERIAL(E i
DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RNCON Tl 1121968507 73\ 7L
DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES RC 1122536864 ,7L 7{
JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO RC 1123818546 X X
JOSELITO " PERDOMO SANCHEZ RC 1120047199 X }(
[
JULIETA g CAMACHO TORRES RC 1120475373 7\ 7&
LAUREN DAINERYS ZURIGA SEPULVEDA RC 1234792915 'ﬁ %
MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ Tl 1029969001 A )/
MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA m 1121968805 X }( ;
SANTIAGO - PACHECO DIAZ RC 1123818418 7k )k
A
TIAGO YERARD LADINO MEDINA RC 1108457699 9{ V}

NO CONTROLADA.
s

TRATADGS e o mrs 2+

LAntes “‘M-ﬂ-q}gdﬂi

ICBF Y ALALEY 1581 DE 201"




ANEXO 2




ii.) PROCESO F22.GO6.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR
ER AT AR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de I Informacion:
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FIJOS Pablica
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FIJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,299-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: 9% CUPOS DI (_65 ) CUPOS DAJ ( 31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES:  JUNIO ARO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: 96 NOMBRE DEL GRUPO: MARINEROS AM CC: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE ! ) MENSUAL
8 EDAD m?eggsEo E[()SIQESEO SEMANAS o 2
E PO DOC OMERD DOCLIENTO NOMBRE PRIMERA SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUINTA =Nic
3 i PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO @ @ @ @ 2 = E
=] . = » = @ = » = » a ol & @
= ANOS | MESES DDMMAA | DDMMIAA [0 |2 ]88 (2 ]x |8 (3|2 |E]x|E(3|2|Y]x (2|82 |E]s|E|3|a|E] @ 17}
HHEHEEHEEEEEHEEE R R A
01 T 1069901600 ALAN JACKSON LINARES LINARES 7 1 | MARINEROS|  4/06/2025 alalalalalalal alalalalalal [alal ala 171 0
02 RC 1121971025 ARIADNNA JULIETH PERALTA QUEVEDO 6 7 | MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalal alalalalalal [alala 171 0
03 Tl 1122938703 DYLAN GAEL PENUELA MENDOZA 7 6 | MARINEROS | 4/06/2025 Al Talalalalal alalalalalal [alal ala 6 | 0
04 Tl 1123817502 EMANUEL DAVID BAQUERO RUIZ 7 8 | MARINEROS | 4/06/2025 alalal Talalalalalalalalal [alal ala 6 | 0
05 Tl 1122535313 ERICK SAMUEL CASTRILLON RODRIGUEZ 7 5 | MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalal alalalalal al [alal ala 17 0
06 Tl 1125232732 FERNANDO ALBERTO VALLE DEVIA 7 5| MARINEROS |  4/06/2025 | 12/06/2025 alalal [alala 6 0
07 T 1123448583 JERONIMO - ALZA GONZALEZ 7 5 | MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalal alalalalal al [alal ala 17 0
08 RC 1233915628 SAMUEL - MARTINEZ MARTINEZ 7 7| MARINEROS | 4/06/2025 alalal Talalalalalalalalal [alal ala 6 | 0
09 RC 1011254259 VALERIA - BRICENO HERNANDEZ 6 8 | MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalal alalalalalal [alal ala 17 0
10 0 0
11 0 0
12 0 0
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
18 0 0
19 0 0
20 0 0
OTAL EENI)
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 0
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 1 % (’ ; | ;
Verficacion d TOTAL DE NINAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: 9 —_—
erificacion de —
R TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 ANOS: 0
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 0 ADRIANA ACOSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 9 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




ii.) PROCESO F22.G06.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR
Ty ] FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de Ia Informaclon:
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FIJOS Pblica
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FIJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,299-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS GONTRATADOS: % CUPOS DI (_65) CUPOS DAJ( 31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES:  JUNIO ANO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: 96 _ NOMBRE DEL GRUPO: MARINEROS PM cc: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTICIPANTE 'APELLIDOS DEL PARTICIPANTE [ - MENSUAL
8 EDAD m?eggsEo E[()SIQESEO SEMANAS o 2
E TPODOC NOMERO DOCUMENTO NOMBRE PRIMERA SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUINTA =l =
3 : PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO @ @ @ @ @ g B
=] . = @» = @ = » a2 » a 173 = @
= A0S Slalglalgl.lalglelel.|al8]ale].al8|a]2]. 2|8
MESES DD/MM/AA DD/MM/AA % E E § E % E E § % % E E § % % E E § é % E E § é (ﬁ g
01 Tl 1121968507 DANIEL ALEJANDRO CAICEDO RINCON 7 5| MARINEROS|  4/06/2025 |  26/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alal a 16 | 0
02 RC 1122536864 DAVID SANTIAGO PRIETO CIFUENTES 6 7| MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alal a 171 o
03 RC 1123818546 JORGE IVAN RODRIGUEZ CAMELO 6 3| MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
04 RC 1120047199 JOSELITO - PERDOMO SANCHEZ 7 1| MARINEROS | ~ 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
05 RC 1120475373 JULIETA - CAMACHO TORRES 7 1| MARINEROS | ~ 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
06 RC 1234792915 LAUREN DAINERYS ZURNIGA SEPULVEDA 6 7| MARINEROS | 4/06/2025 Al Talalalalalalal alalalal Talalala 16 | 0
07 Tl 1029969001 MARIA ISABELLA ECHAVARRIA PEREZ 7 11| MARINEROS | 1810612025 alalal 1alalala 7 0
08 Tl 1121968805 MARIO MIGUEL LOPEZ POVEDA 7 5| MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
09 RC 1123818418 SANTIAGO - PACHECO DIAZ 6 4| MARINEROS | 4/06/2025 Al Talalalalalalal alalalal Talalala 16 | 0
10 RC 1108457699 TIAGO YERARD LADINO MEDINA 6 11| MARINEROS | 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
1 0 0
12 0 0
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
18 0 0
19 0 0
20 0 0
OTA 157 ] o
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 0
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 1 ( ! E{ 5;
BTG TOTAL DE NIRAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: 10 =
‘eriricacion de =
cobertura TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 AROS: 0
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 0 ADRIANA ACOSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 10 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




ii.) PROCESO F22.G06.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR
Ty ] FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de Ia Informaclon:
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FIJOS Pblica
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FIJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,299-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS GONTRATADOS: % CUPOS DI (_65) CUPOS DAJ (31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES:  JUNIO ANO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: 96 _ NOMBRE DEL GRUPO: INGENIEROS AM cc: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTICIPANTE 'APELLIDOS DEL PARTICIPANTE [ - MENSUAL
8 EDAD m?eggsEo E[()SIQESEO SEMANAS o 2
S| 1roboc NOMERO DOCUMENTO NOMBRE PRIMERA SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUINTA =l =
3 : PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO @ @ @ @ @ g B
=] . = @» = @ = » a2 » a 173 = @
= ANOS | MESES DD/MM/AA DDOMMAA | |28 182 ]x|8(8]a|E]x|8(3]|a|E]x|8(8|a|2](2]|8|a|2] @ 17}
01 Tl 1122937737 ALISSON MARIANA GIRALDO RODRIGUEZ 8 2 | INGENIEROS| ~ 4/06/2025 alalal 1alalalalalalalalal Talalala 16 | 0
02 T 1123817042 ANDRES JACOBO RAMIREZ FRANCO 8 1| INGENIEROS|  4/06/2025 alala alalalalalalal Talala 171 o
03 Tl 1123444000 BRENDA ANGELIQUE BELTRAN RONDON 1 3| INGENIEROS|  13/06/2025 alalalalalal Talalala 10| o
04 Tl 1105395814 ISABELLA - VIDAL VILLARRAGA 9 3 | INGENIEROS|  4/06/2025 Al Talalalalalalal alalalal Talalala 16 | 0
05 T 1121952661 LAUREN VALENTINA LEAL OLIVERA 9 3 | INGENIEROS|  4/06/2025 alalal 1alalalalalalalalal Talalala 16 | 0
06 T 1118378251 MATIAS - PATARROYO MENDOZA 8 7 | INGENIEROS| ~ 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
07 PPT 271120150244 ROXIMAR - CONTRERAS RODRIGUEZ 9 6| INGENIEROS|  25/06/2025 alala 3 0
08 Tl 1122937451 SAMUEL ESTEBAN FLORES RODRIGUEZ 8 5 | INGENIEROS| ~ 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
09 0 0
10 0 0
1 0 0
12 0 0
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
18 0 0
19 0 0
20 0 0
OTA 1m2] o
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 2
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 0 ( ! a G
BTG TOTAL DE NIRAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: 7 =
‘eriricacion de =
cobertura TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 AROS: 1
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 0 ADRIANA ACOSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 8 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




ii.) PROCESO F22.G06.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR
Ty ] FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de Ia Informaclon:
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FIJOS Pblica
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FIJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,299-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS GONTRATADOS: % CUPOS DI (_65) CUPOS DAJ( 31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES:  JUNIO ANO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: 96 _ NOMBRE DEL GRUPO: INGENIEROS PM cc: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTICIPANTE 'APELLIDOS DEL PARTICIPANTE [ - MENSUAL
8 EDAD m?eggsEo E[()SIQESEO SEMANAS o 2
E TPODOC NOMERO DOCUMENTO NOMBRE PRIMERA SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUINTA =l =
3 : PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO @ @ @ @ @ g B
=] . = @» = @ = » a2 » a 173 = @
= ANOS | MESES DD/MM/AA DDOMMAA | |28 182 ]x|8(8]a|E]x|8(3]|a|E]x|8(8|a|2](2]|8|a|2] @ 17}
01 Tl 1122531601 BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO 9 9| INGENIEROS|  4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
02 T 1029967815 BRYAN STICK GONZALEZ GIRALDO 9 6| INGENIEROS|  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alal a 171 o
03 Tl 1029968410 DANIELA MARIA ESCALANTE VILLALOBOS 8 5| INGENIEROS|  4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
04 Tl 1123816206 DYLAN SANTIAGO ESPINOSA NUNEZ 8 11| INGENIEROS| ~ 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
05 Tl 1125003255 EDISON ALEXANDER FLOREZ HERNANDEZ 9 8| INGENIEROS|  4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
06 Tl 1122936479 IVAN ANDRES RODRIGUEZ DASILVA 9 5| INGENIEROS|  4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
07 Tl 1233896396 MIGUEL ANGEL FUQUEN TELLEZ 9 4| INGENIEROS| 13/06/2025 alalalalalal Talalala 10| o
08 Tl 1123446180 SAMUEL LEONARDO ECHEVERRY ROJAS 9 7|INGENIEROS|  4/06/2025 |  17/06/2025, alalal 1alalala 7 0
09 Tl 1222127916 SEBASTIAN MAXIMILIANO CETRE GOMEZ 8 6| INGENIEROS|  4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
10 0 0
1 0 0
12 0 0
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
18 0 0
19 0 0
20 0 0
OTA 136 | 0
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 1
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 1 ( ! ! @
BTG TOTAL DE NIRAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: 9
‘eriricacion de = —— ||
cobertura TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 AROS: 0
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 0 ADRIANA ACOSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 9 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




ii.) PROCESO F22.G06.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR
Ty ] FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL Clasificacion de Ia Informaclon:
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FIJOS Pblica
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FIJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,299-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS GONTRATADOS: % CUPOS DI (_65) CUPOS DAJ( 31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES:  JUNIO ANO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: 96 _ NOMBRE DEL GRUPO: OFICIALES AM cc: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTICIPANTE 'APELLIDOS DEL PARTICIPANTE [ - MENSUAL
8 EDAD m?eggsEo E[()SIQESEO SEMANAS o 2
S| 1roboc NOMERO DOCUMENTO NOMBRE PRIMERA SEGUNDA | TERCERA CUARTA QUINTA =l =
3 : PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO @ @ @ @ @ g B
=] . = @» = @ = » a2 » a 173 = @
= A0S Slalglalgl.lalglelel.|al8]ale].al8|a]2]. 2|8
MESES DD/MM/AA DD/MM/AA % E E § E % E E § % % E E § % % E E § é % E E § é (ﬁ g
01 Tl 1122527778 BRAYAN STIVEN GARZON HERNANDEZ 12 3 | oFiciaEs | 4/06/2025 Al Talalalalalalal alalalal Talalala 16 | 0
02 T 1144724969 DANIEL SANTIAGO PRADA AMAYA 12 3 | oFiciaEs | 4/06/2025 alalalalalalalala A 171 o
03 Tl 1116499264 EUSIRENY - GARCIA BARON 13 8 | OFICIALES | 4/06/2025 | 12106/2025 alalal 1alala 6 0
04 Tl 1148703673 JESUS SANTIAGO RAMIREZ FIGUEROA 12 3 | oFiciaes | 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
05 Tl 1029998209 JONATHAN - ORTIZ GARCIA 12 4 | OFICIALES | 4/06/2025 | 24/06/2025 alalal Talalalalalalalalal 14 13| o0
06 Tl 1125002576 JUAN CAMILO CARIBAN GONZALEZ 10 10 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
07 T 1130276841 JUAN DE JESUS RENDON RICO 10 4 | OFiCIALES | 4/0612025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
08 T 1121911144 JULIETH ALEJANDRA BALLESTEROS LOZANO 13 2 | oFiCIALES | 4/0612025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
09 T 1121911699 JUSSEPH CAMILO SOLANO MELO 13 1| OFICIALES | 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
10 Tl 1029966314 MATTIAS - MEDINA ORDONEZ 1 4 | OFiCIALES | 4/0612025 Al Tal Talalalalal alalalal Talalala 15 0
1 Tl 1122526029 MICHAEL RICARDO CASAS SANCHEZ 13 3 | oFiciaes | 4/06/2025 alalalalalalalalal alalalal Talalala 17 ] o
12 T 1122525356 NICOLL SOFIA MARTINEZ CABRERA 13 8 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalalalalalal alal &l al Talal ala 17 ] o
13 Tl 1029964907 WILSON HERNAN RODRIGUEZ CASTIBLANCO 12 3 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalalalalalal alal &l al Talal ala 17 ] o
14 Tl 1122935156 YERITH SANTIAGO ROMERO BAQUERO 10 9 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalalal alal al alal &l al Talal ala 17 ] o
15 T 1119890912 YERSON DAVID VALENCIA ZAMORA 13 7 | oFiciALES | 4/06/2025 alalalalalal alal al alal &l al Talal ala 17 ] o
16 Tl 1144725232 YIME ANDRES GONZALEZ MUROZ 1 1| OFICIALES | 40612025 alalalalalalalalal alal &l al Talal ala 17 ] o
17 0 0
18 0 0
19 0 0
20 0 0
OTAL A
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 0
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 2 ( ! ! ﬂ
BTG TOTAL DE NIRAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: 0
‘eriricacion de = .
cobertura TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 AROS: 16
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 0 ADRIANA ACOSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 16 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




i‘i PROCESO F22.GO6.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 pagina 1 de 1
BIENESTAR
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL . "
FAMILIAR Clasifi de la Infc N
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FLJOS IS idddia s
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,209-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: % CUPOSDI (_65 ) CUPOS DAJ (31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES: JUNIO ANO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: _96 NOMBRE DEL GRUPO: OFICIALES PM cc: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE ) - CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA MENSUAL
DIADE DIADE &
5 EDAD INGRESO | EGRESO SEMANAS) o £
g ) NOMBRE PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA < O
< TIPO DOC. NUMERO DOCUMENTO S 3
3 PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO @ @ @ @ @ = | =
g n ola @ o la » o la » o la » wla ol B 1)
2 ANOS | MESES oommiaa | oommiaa |0 B (8 8|2 0|88 a|E]a(8|8|a|8]s|B(8]|a|8|s|E8|8|e|2]l & @ @
01 Tl 1122525755 ADRIAN LEANDRO RODRIGUEZ ARREDONDO 13 6 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalala alalala 170 o
02 Tl 1025150613 ALISON ALEXANDRA ROZO JIMENEZ 11 10 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalalala alalala alala 170 o
03 T 1127723258 ANDREA GABRIELA BORDA PINILLOS 13 5 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
04 Tl 1123813722 ANGEL MARTIN NOVOA MORENO 11 1 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
05 Tl 1028901187 DAVID CAMILO MENDOZA CASTIBLANCO 13 5 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17 o
06 Tl 1151200625 DIANA - RODRIGUEZ LEON 10 5 | OFICIALES | 4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
07 Tl 1127388688 GREICY VIVIANA CORREA GONZALEZ 13 3 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
08 Tl 1029996994 HANNY KLERE BARRAGAN RIVERA 12 9 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17 o
09 ul 1122530086 JOHAN ALEXANDER RODRIGUEZ BARRERA 10 9 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17 o
10 Tl 1123443282 JOSPNAYDER - PARRADO HERNANDEZ 11 10 | OFICIALES | 4106/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
1 Tl 1125002717 KEVIN JOSE SANCHEZ OSPINA 10 4 | OFICIALES |  4106/2025 alalalalal al al alalal alala alalala 17| o
12 Tl 1029150842 LUIS ANTONIO FARFAN ALVAREZ 12 10 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalalal al alalalalala alalala 17| o
13 Tl 1123444473 MARIA DE LOS ANGELES VERA MANCERA 11 1 | OFICIALES | 4106/2025 A alalalalal alalal alala alalala % [ 0
14 Tl 1029964823 MIGUEL ANGEL PINEROS BEJARANO 12 4 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
15 Tl 1121941520 SARA VALENTINA ORTIZ AYA 10 6 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
16 Tl 1121910783 SHAIRA ALEXANDRA RIVAS ORDONEZ 13 2 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalal al al alalalalala alalala 17| o
17 Tl 1123811092 YISLIETH DANIELA ACOSTA CASTAREDA 12 9 | OFICIALES |  4/06/2025 alalalalalal al alalalalala alalala 17| o
18 Tl 1122528594 DANNA ISABELA PARDO ORDONEZ 1 8 | OFICIALES |  27/06/2025 A 1 0
19 0 0
20 0 0
OTAL BENE
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 1
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 0 ( ! !
Tend TOTAL DE NINAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: 0
erificacion de T Z T _—
cobertura TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 ANOS: 18
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 0 ADRIAMA ACOSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 18 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




ii.‘ PROCESO F22.G06.PP 5/06/2025
PROMOCION Y PREVENCION Version 1 Pagina 1 de 1
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de la Informacion:
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FIJOS Publica
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FlJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,209-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: 9% CUPOS DI (_65 ) CUPOS DAJ ( 31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES: JUNIO ARO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: _96 NOMBRE DEL GRUPO: CAPITANES AM CC: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE ) MENSUAL
s EDAD DiA DE INGRESO E[()SI/}:SSEO SEMANAS > &)
S TIPO DOC NUMERO DOCUMENTO NOMBRE PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA Z_c) g
8 ' PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO 2 a a @ 2 zZ E
5 o 2 ” a » a » a o« a ol = )
= A0S Slalglalgl.lalg]elel.|al8]ale].al8|a]2]. 2|8
MESES DD/MMIAA DD/MM/AA%;E%E%;Eiggggiggégéégézééé g
01 T 1120957532 ANDRES FELIPE BERNAL LEON 14 6 | CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
02 Tl 1029990151 CRISTIAN CAMILO GUTIERREZ HOLMAN 16 3| CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
03 T 1121966277 DIEGO ALEJANDRO SEQUERA ANANGUREN 14 5 | CAPITANES |  4/06/2025 al Lal [alalalalalalalalal [alalala 15 0
04 Tl 1123806659 HELLEN GABRIELA ARDILA VARGAS 16 CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
05 Tl 1106307327 JIBER ANDRES PABON HERNANDEZ 16 9 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
06 Tl 1029993483 JUAN SEBASTIAN CEPEDA ROJAS 14 3 | CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
07 Tl 1123805006 JUAN DAVID ZARATE ALVAREZ 17 6 | CAPITANES |  4/06/2025 alalal |alalalalalalalalal [alalala 16 0
08 Tl 1122516570 LAURA TATIANA PARDO ORDONEZ 17 9 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
09 T 1120569031 LUISA FERNANDA PARADA BLANDON 17 7 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
10 Tl 1029961990 MAICOL DAVID NINO SANCHEZ 14 7 | CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
11 T 1029986934 OSCAR FELIPE GUTIERREZ WALTEROS 17 6 | CAPITANES |  4/06/2025 alalal |alalalalalalalalal [alalala 16 0
12 T 1118198142 RAUL SANTIAGO TOLOZA MARTINEZ 14 5 | CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alal ala 17 0
13 T 1121878144 SAMI LORENA AMAYA VELASQUEZ 16 0 [CAPITANES|  4/06/2025 alalal Talalalalalalalalal lalalala 16 0
14 Tl 1029148895 SARA ISABEL ACOSTA ACHURY 14 8 | cAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
15 T 1206213579 SEBASTIAN - GOMEZ CONTRERAS 14 10 | CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
16 T 1123808100 YEIMI VIVIANA BOJACA LOZANO 15 4 | cAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
17 T 1123806573 YENIFFER ANDREA MUoz GONZALEZ 16 3 | caPITANES | 4/06/2025 alalal alalalalalalalalal [alalala 16 0
PERMISO POR
18 | oRoTECCION 5680085 YUNAYLI - ESCOBAR PEREZ 14 7 | caPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alal ala 17 0
19 Tl 1122523968 SAMUEL DAVID CASTRO PENARANDA 14 8  |CAPITANES| 40612025 alalalalalalalalalalalalal [alal ala 17 0
20 0 0
OTAL KA
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 0
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 0 @LLL C
S, TOTAL DE NIRAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: 0
erificacion de 7 g }
R TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 ANOS: 0
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 19 ADRIAMA ACOSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 19 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL Clasificacién de la Informacion:
CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION - PUNTOS FIJOS Publica
ENTIDAD CONTRATISTA: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO NOMBRE PUNTO FIJO: CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO Hoja 1 de 1
NIT: 892,099,209-7 NUMERO DE CONTRATO: 50003162025 NOMBRE COORDINADOR: ADRIANA ACOSTA HERRERA CENTRO ZONAL : DOS MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
CUPOS CONTRATADOS: % CUPOSDI (_65 ) CUPOS DAJ (31 ) REGIONAL: META DIRECCION: CRA 42 # 37-92 BARZAL ALTO TELEFONO:
MES: JUNIO ANO: 2025 CUPOS ATENDIDOS: _96 NOMBRE DEL GRUPO: CAPITANES PM CC: 51958645 CELULAR: 3115897619
INFORMACION DEL PARTICIPANTE TOTAL
CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE . bin o MENSUAC
I
- (2}
3 EDAD INGRESO EGRESO SEMANAS (%} <
g PODbOC L UMERO DOCUENTO NOMBRE PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA £ 2
3 i PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO DEL GRUPO 2 @ @ @ @ & E
5 o 2 ” a » a » a @ a al = )
s AROS »lal8la »lal8la »|218|a Nk »l218]a
MESES DD/MM/AA DD/MM/AA % E E § E % E E § % % E E § % % E E § é % E E § é (ﬁ g
01 Tl 1020115181 ALEXANDRA . RAMIREZ ALVAREZ 17 4 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
02 Tl 1122925764 ANGEL DAVID GARCIA ROZO 17 0 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alala 17 0
03 Tl 1123436584 ANNY TATIANA URREA ACEVEDO 17 6 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal lalalala 70
04 Tl 1122520624 CESAR JESUS ZAMBRANO PEREZ 16 2 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
05 bl 1122522658 EILEEN ALEJANDRA CUATINDIOY TISOY 15 3 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 7o
06 Tl 1033757128 FRANLLER JEFREY DIAZ JIMENEZ 14 1| caPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal lalalala 70
07 Tl 1208213020 JUAN JOSE VALENCIA OLARTE 14 6 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
08 T 1095307287 JULIAN STEVEN ESPITIA PALOMINO 17 2 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
09 bl 1141516580 KAREN SOFIA MALLAMA CALDERON 17 7 | cAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal lalalala 70
10 Tl 1122519027 LUIS FERNANDO NUNEZ CACERES 16 11 | CAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal lalalala 70
11 Tl 1123805185 MIGUEL ANGEL CASTRO - 17 7 | CAPITANES | 4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal [alalala 17 0
12 T 1122523728 SEBASTIAN . LINARES CANO 14 9 | cAPITANES |  4/06/2025 alalalalalalalalalalalalal lalalala 70
13 0 0
14 0 0
15 0 0
16 0 0
17 0 0
18 0 0
19 0 0
20 0 0
OTAL A
TOTAL INGRESOS EN EL MES: 0
TOTAL EGRESOS EN EL MES: 0 % 0
P, TOTAL DE NINAS Y NINOS DE 6 A9 ANOS: 0 -
‘eriricacion de =
cobertura TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 ANOS: 0
TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: 12 ADRIANA ACDSTA HERRERA
TOTAL ATENDIDOS EN EL MES 12 COORDINADOR DEL CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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ublica

INSTRUCTIVO DE USO - PLANILLA DE ASISTENCIA MENSUAL

Este instructivo orienta el diligenciamiento del formato de Planilla de Asistencia Mensual para los Centros de Apoyo a la Indusién ~ Puntos Fijos. Su proposito es registrar de manera ordenada, clara y periédica la participacion de las nifias, nifios, adoles centes con discapacidad en las actividades programadas por los
equipos de atencion.

1. ¢Quién debe diligenciarlo?
El f debe ser por el equipo del Punto Fijo auxil
2. éCuéndo debe diligenciarse?

Durante el desarrollo de cada encuentro o actividad. Se recomienda realizar el registro el mismo dia de la atencion para asegurar fidelidad en los datos.

3. Descripcién de campos

Entidad contratista / NIT / Numero de contrato / Regional / Centro Zonal / Direccién / Coordinador

Datos administrativos del operador, la regional y del contrato vigente. Se deben completar al inicio del mes.

Nombre del Punto Fijo/Nombre del grupo

Identificar el lugar donde se desarrollan las actividades y el nombre del grupo de participantes.

Cupos contratados / Cupos DI / Cupos DAJ / Cupos atendidos

Registrar los cupos establecidos y cuéntos han sido efectivamente atendidos durante el mes.

No. de orden

Nimero consecutivo para el control interno.

TIPO DOCUMENTO: Este campo refleja el tipo de documento del participante;  los valores pueden ser (RC) para Registro Civil, (Ti) para Tarjeta de Identidad, (CC) para Cédula de Ciudadania, (CE) para Cédula de Extranjeria, (PA) para Pasaporte y (SD) para Sin Documento.

NUMERO DOCUMENTO: En este campo se diligencia el ntimero de documento del participante. En el caso de documentos que incluyan letras, estas deben ser escritas tal como estan en el documento.

NOMBRES DEL PARTICIPANTE: Este campo se divide en dos componentes:

PRIMER NOMBRE: Corresponde al primer nombre del participante, escrito completo, sin abreviaturas, en letra imprenta no cursiva (letras despegadas, nunca letra pegada) tal como aparece registrado en el documento de identidad.

SEGUNDO NOMBRE: Corresponde al segundo nombre del participante, escrito completo, sin abreviaturas, en letra imprenta no cursiva tal como aparece registrado en el documento de identidad. Se puede dejar en blanco si el participante solo tiene un nombre. £n el caso de no mbres que contengan "de" o "del"
(ej. Maria del Pilar) el "de” 0 "del" corresponde al segundo nombre (ej. "del Pilar").

APELLIDOS DEL PARTICIPANTE: Este campo se divide en dos componentes:

PRIMER APELLIDO: Corresponde al primer apellido del participante, escrito completo, sin en letra imprenta no cursiva (letras des pegadas, nunca letra pegada) tal como aparece rey
SEGUNDO APELLIDO: Corresponde al segundo apellido del participante, escrito completo, sin abreviaturas, en letra imprenta no cursiva tal como a parece registrado en el documento de identidad. Se puede dejar en blanco si el participante solo tiene un apellido. En el caso d e apellidos que contengan "de" o "del"
(e}. Lopez del Rio) el "de" o "del" corresponde al segundo apellido (ej. "del Rio").
EDAD: Este campo se divide en dos componentes:

AROS: Refleja los afios cumplidos del participante al inicio del mes. i el participante cumple afios durante el mes de diligenciamiento del formato, se ponen los afios que tiene cumplidos el primer dia del mes.

MESES: Refleja los meses adicionales al campo anterior al inicio del mes. (ej. Si el participante tiene Seis afios y seis meses cumplidos al inicio del mes este campo se diligencia con un seis (6) en Ia parte afios y seis (6) en la parte de meses.
DIA DE INGRESO: Se relaciona la fecha (dia/ mes / afio) del ingreso del participante al Centro de Apoyo a la Inclusion.

NOMBRE DEL GRUPO: Sefialar el nombre del grupo de acuerdo a la 6n de los nifios, nifias y conforme alo acord ado con ellas y ellos.

DIA DE EGRESO: Se relaciona la fecha (dia/ mes / affo) del egreso del participante del Centro de Apoyo a la Inclusion.

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA: Este campo se diligencia diariamente de acuerdo con la asistencia o no asistencia de la participante o el participante cada dia de la semana. Si el usuario asisti6 se pone una "A" y si no asi
usuarios. La explicacion completa de la inasistencia debe detallarse en el informe mensual.

TOTAL MENSUAL: Al finalizar el mes se deben contabilizar las "A" y las "I" de la fila de cada participante. Y se registran los totales en cada uno de los siguientes campos:

ASISTENCIAS: reflea cudntas A" hay en a il de cada paricipante; corresponde al total de dias que el participante asist a sevico durante el mes

INASISI(NCIA refleja cudntas "I" hay en la fila de cada al total de dias que el no asistié a el mes. Alfinalizar el mes, se suman los valores de cada una de las columnas anteriores y se pone el total en la Gltima fila. En el lado izquierdo la suma total de

s del mes y en el lado derecho la suma total de inasistencias del mes.

YDTAI. INGRESOS EN EL MES: En este campo se diligencia al finalizar el mes Ia cantidad de ingresos que hubo.

TOTAL EGRESOS EN EL MES: En este campo se diligencia al finalizar el mes la cantidad de egresos que hubo.

TOTAL DE NINAS Y NINOS DE 6 A 9 ANOS: En este campo se diligencia al finalizar el mes la cantidad de nifios y nifias participantes en este rango de edad (6 a 9 afios). TOTAL DE NINAS, NINOS DE 10 A 13 ANOS: En este campo se diligencia al finalizar el mes la cantidad de nifios y nifias participantes en este rango de
edad (10 a 13 afios)

TOTAL DE ADOLESCENTES DE 14 A 17 ANOS: En este campo se diligencia al finalizar el mes la cantidad de adolescentes participantes en este rango de edad (14 a 17 afio3.

NOTA (1) : Los campos que aparecen en letra blanca sobre fondo negro corresponden a datos que deben diligenciarse al terminar el mes. En ningun caso debe diligenciarse antes de tener el dato final del mes.

1), conel dell del servicio, s aplica.

rado en el documento de identidad.

6 se pone una "I" de inasistencia en la casilla del dia correspondiente para cada uno de los.

NOTA (2): El registro de asistencias o del dia debe ser para todos los durante las tres (3)primeras horas de atencion. E| motivo de las inasistencias debe ser consignado en el informe mensual y debe tener los respectiv os soportes.
NOTA (3):: En caso de tener més de veinte (20) participantes asistiendo utilice otra hoja de este mismo formato especificando arriba d niimero de hoja correspondiente y el numero de hojas totales en la esquina superior derecha donde dice Hoja__de - (ej.si ipantes deberd llenar
dos hojas; una para los primeros veinte participantes y otra para los 4 restantes. En la hoja con los primeros veinte debe decir Hoja_1_de _2_ y en la hoja con los cuatro restantes debe decir Hoja_2_de

2
NOTA (4) : En cada hoja se debe totalizar las asistencias o inasistencias de los participantes registrados en esa hoja. Si usa mds deuna hoja, cada una debe tener el total de asistencias o inasistencias calculado para esa hoja.

[Antes de imprimir este dJocumento. ., piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 2:00 pm Fecha: 05 de junio de 2025

Lugar: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Dependencia que Convoca: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Construccion de los acuerdos para la participacion. - eliminaciéon de barreras para la

Proceso: s
comunicacion.

Construir los acuerdos para la participacion en conjunto con nifias, nifios y adolescentes
Objetivo: con discapacidad en aras de aportar a la sana convivencia, al bienestar y al desarrollo
oportuno del proceso de atencion en el marco del buen vivir.

Agenda:

e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica
e Cierre

Desarrollo

El dia 05 de junio del presente afio la auxiliar pedagogica del componente de eliminacion de barreras para la comunicacion
en dupla con la orientadora pedagdgica para la inclusion, se reunieron para construir en conjunto con las nifias, nifios y
adolescentes los acuerdos para la participacion con el objetivo de aportar a la convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno
del proceso de atencion en el marco del buen vivir.

Metodologia

Para el desarrollo de la actividad se inicia expresando a los participantes que cada una de las acciones a realizar para la
construccién de acuerdos, tiene una intencionalidad que surge a partir de la necesidad de establecer un ambiente de respeto,
fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo, a través de promover diferentes responsabilidades no solo en lo personal
sino también a nivel grupal, de manera que desarrolle un adecuado proceso de comunicacion impulsando la motivacion y el
interés en la realizacion de las actividades.

En primero lugar, se explicé qué son las normas de convivencia y su importancia considerandose como aquellos acuerdos
que establecemos entre todos para organizarnos, respetarnos y mantener un ambiente agradable, seguro y productivo donde
podamos aprender y compartir.

Durante esta actividad se explicaron los objetivos de las normas de convivencia:
e  Fomentar el respeto mutuo.
e  Garantizar el derecho de aprender.
e Promover la responsabilidad.
e Preveniry resolver conflictos pacificamente.

Se presentaron y se converso sobre las siguientes normas:

1. Escuchar con atencioén y respetar el turno de palabra.
Tratar con respeto a todos los companeros y funcionarios.
Cuidar los materiales y espacios del aula.

Cumplir con los compromisos y responsabilidades.
Resolver conflictos mediante el dialogo.

oo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Adicionalmente se socializo la importancia de los valores como el respeto, la tolerancia, la empatia, la responsabilidad y el
compafierismo lo cuales orientan para actuar correctamente, convivir en armonia y desarrollarnos como personas.

Posteriormente, se retomo el tren de los valores y principios para la sana convivencia ya elaborado en la forma de atenciéon
anterior, sin embargo, en esta oportunidad los participantes se dibujaron asi mismo para colocarlo en la parte superior del tren
y de esta forma significar que lo abordan y se comprometen a cumplir con los acuerdos.

Todas las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente, propusieron ideas y aclararon dudas. Asi mismo, cada
participante se comprometié a cumplir estas normas durante el proceso de atencién.

Las narrativas de nifias, nifios y adolescentes relatan como, al participar en la construccion de acuerdos para la convivencia,
se sintieron escuchados y protagonistas: describen la lluvia de ideas para expresar qué les gusta o molesta, el uso de gestos
y ensayar normas como turnarse y respetar opiniones, la emocion de ver sus dibujos y palabras en un cartel, y la confianza
que les dio saber que esos acuerdos fueron pactados entre todos, de modo que cada voz fue incluida y fue plasmada en un
espacio de respeto, colaboracion y responsabilidad compartida, insumo valioso para el proceso participativo.

El encuentro apuesta por construir una cultura donde se reconozca y valore la diversidad como parte esencial del aprendizaje.
Se promueve la empatia, el respeto por las diferencias y el derecho a una comunicacion accesible. Esta accion fortalece el
sentido de pertenencia, la corresponsabilidad y el compromiso colectivo con un aprendizaje mas justo, participativo e inclusivo.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencién integral, donde se pretende velar por
los derechos de nifas, nifios y adolescentes, en los diferentes espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como
principal forma de relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los pares, el
cuidado del espacio que se comparte.

Registro fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cumplir con las diferentes acciones

Participantes

Durante el proceso de

establecidas dentro del acuerdo. atencion.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listado de asistencia de los
participantes.
. B Fecha Hora Lugar
Préxima reunion: NA N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

PG aa

Ana Maria Reyes Mosquera

Orientadora pedagodgica para la inclusion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am y 2:00 pm Fecha: 05 de junio de 2025

Lugar: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

Dependencia que Convoca: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

CONSTRUCCION DE LOS ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION.

Proceso: ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA MOVILIDAD Y LA VIDA INDEPENDIENTE.
Fomentar en las y los participantes una cultura de respeto, escucha activa y corresponsabilidad,
S mediante la construccion colectiva de acuerdos de participacion. Se busca que reconozcan que
Objetivo: L : . ; ' :
sus opiniones y acciones tienen un impacto en la comunidad y que el cuidado mutuo fortalece
los lazos sociales.
Agenda:

e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica
e Cierre

Desarrollo

El dia 05 de junio del presente afo el auxiliar pedagdgico del componente de eliminaciéon de barreras para la movilidad y la
vida independiente en dupla con el orientador pedagdgico para la inclusién, se reunieron para construir en conjunto con las
nifias, nifios y adolescentes los acuerdos para la participacion con el objetivo de aportar a la convivencia, al bienestar y al
desarrollo oportuno del proceso de atencién en el marco del buen vivir.

Metodologia

Para el desarrollo de la actividad se inicia expresando a los participantes que cada una de las acciones a realizar para la
construccién de acuerdos, tiene una intencionalidad que surge a partir de la necesidad de establecer un ambiente de respeto,
fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo, a través de promover diferentes responsabilidades no solo en lo personal
sino también a nivel grupal, de manera que desarrolle un adecuado proceso de comunicacion impulsando la motivacion y el
interés en la realizacion de las actividades.

Considerando lo anterior, se realizé una jornada participativa con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, estructurada
en tres momentos: sensibilizacion, reflexion y construccion colectiva. En primer lugar, se desarrollé una dinamica lidica sobre
los valores. Luego, se promovié una conversacion guiada sobre formas de cuidado entre pares y acciones de participacion
ciudadana. En grupos, construyeron propuestas visuales (carteles, dibujos, acuerdos escritos) que reflejan cémo desean
convivir y participar. Se finalizo con la elaboracion de un mural compuesto por palabras sobre los valores y cuidados que se
quieren fomentar durante el proceso de atencion, este fue expuesto en el espacio de aula como recordatorio del compromiso
colectivo.

Recursos utilizados: Hojas, cartulinas, marcadores, colores, Cinta, tijeras y material grafico, Papeldgrafos o rotafolios, Juegos
de integracién o dindmicas participativas, Parlante o musica ambiental, Dispositivo mévil para registrar fotos.

En esta jornada, nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en la construccion colectiva de acuerdos de convivencia
y participacion. A través de ejercicios de dialogo, se expresaron en torno a lo que para ellos significa el respeto, la escucha y
el trabajo en equipo. Varios coincidieron en que sentirse escuchados y tratados con amabilidad les genera mayor confianza y
deseo de participar. Algunos plantearon ejemplos de situaciones donde se sintieron excluidos o juzgados, lo cual permitié
reflexionar colectivamente sobre la importancia del cuidado mutuo. Las narrativas recogidas muestran que los participantes
comprenden que sus acciones influyen en la armonia del grupo, y que desean formar parte de un espacio donde todas las
voces sean valoradas.
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La experiencia propuesta apuesta de manera clara y comprometida por la construccion de culturas inclusivas a través de una
jornada participativa que situa en el centro a nifas, nifios y adolescentes como agentes activos de transformacion. Desde su
estructura —sensibilizacion, reflexion y construccién colectiva—, se evidencia una intencion pedagdgica orientada a generar
conciencia, fomentar la escucha mutua y construir acuerdos comunes desde el respeto a la diversidad.

Uno de los ejes fundamentales de esta experiencia es la educacion en valores y el respeto mutuo, abordado inicialmente a
través de una dinamica ludica que permite abrir un espacio de encuentro desde el juego, donde cada participante puede
reconocerse como parte del grupo, fortaleciendo el sentido de pertenencia y comunidad. La apuesta por la participacion activa
y el diadlogo se refleja en la conversacion guiada sobre el cuidado entre pares y la participacion ciudadana, lo cual promueve
una comprension temprana de la corresponsabilidad y la construccion democratica de la convivencia.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencién integral, donde se pretende velar por
los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los diferentes espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como
principal forma de relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los pares, el
cuidado del espacio que se comparte.

Registro fotografico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI 31/05/2024

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Version 10 Pagina 3 de 4

bt

PROCESD
PRONCEION ¥ PREVENCION

Membra del Cperader [Cuando
aphique)

" Nembra del responsabile del

Ho. el Contrate (Cuands
apiqua|

ABOCIACION OE PADAES DEL
CEMTRO OF NOUCACION
EBPECIAL OE VILLAVICEMCIO

SIS

Satamollo e 1 actiwgad Loz SR S .
Cursg de vids de los. :mlun’:bcn. 11 MESER ¥ hpodn'-":‘l:"n‘nﬂzdh ESPACIOS DE INTERES
- o _.__: o ORSENTACION PARA LA Y
(i BARAEAAS bk
LA NOWLIDAD ¥ LA VIDA S—

FORMATE LISTADD ASISTENCIA SENTROS DE APOVO & Li INELUSSN

FRINER APELLIDD

| S e
ALISSON MARIANA GRALDO RODRIGUEZ TI | 1122037737
ANDHES JACCBO RAMREZ FRANCO il | 1123877042

| S (N l |

| ISARELLA VIDAL VILLARRAGA il 1106306814

— S N 1

| LALIREN VALENTRA LEAL OLIVERA Tl | 1121052681

| _— = = |

|

| MATIAS PATARROYOD MENDOZA Tl | 1118378251

— | = -
SAMUEL FLORES ROORKGUEZ Tl 1122837451

~ Twane
BESUNDO APELLIDO | DDCUMENTO OE|
[

| Depanaments META Munisipia VILLAVGENCIO
. ""E.i.]-:.ﬁ%;-m:nﬁn Cluia 1 - Mana 7 | L0000 dondese NmFlnoEm;;;lc-:e;;a;u;-m-\;uw-lnnn
awhque) + { AE IS S S - e |
I Fochn del eearmliadel | nvomamy Hara du inicia 790 AM Har fn 13 AN
B T -
— —————— -
" nemr:smmne ﬂl:%‘fmsx% | FIRMADEL PARTICIPANTE |HUELLA DOL PARTICEPANTE

| mermeemo | watersims |

A g

[T

s g s
L408 DATrS PRSPCALASMADES STTAN TRATAIS [

hn s
0 PERAONALES DEL K ¥ NLNLEY 18 D 2017

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




[ 1
if‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FAMILIAR C z Versién 10 Pagina 4 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

pRoceso Fagosss T ansoen
PROMOCIOH ¥ FREVENCHN |
araton | Pigna 1301
S— = _ Gtfcaidn te w rmrmcion. Cirafeade
ASOCIACION DEPADRESDEL |\ . T T e — il
" CENTAG OE EDUEACION '3, s Comrnn {Ciandn

FORMATO LISTADD ABISTENCIA CENTROS DE AROYO A LA INCLUSIN

- Mumicipin wLLacENCID
ESPECAL OE VLLAVICENCIO
MNomiers dul redpansable del I I D= ) B
tadania humana wm ol ADAIANA, AGETA HERRERA NGENER Lugsr sn donde ss " i
| ERDE Cipir e o PLNTO FLIG CENTIG CE EDUCACION ESPEGIAL D VILLAVIGENCI
TR Al T -
£a vaaion, 1 wEsa Y P — T T - Woratn s v
i ORIETACIGH PAIA LA ———
Companants (Cusnss apbges) | ELIMINACION DE BARRERAS L
PARA LA MOVILIDAD Y LAVIDS . e
N TPOLE | e e pe | - PARTICIPANTE RCGEIG: N |
[— SE— FRER APELLID coceRTops O Do AN CON UNA X1 FIFMAGEL PARTICIPANTE |WIELLADEL PARTICIPANTE | HENEDADES U
REFMGERIO | MATERIALES) AR
BRANDON SMITH BELTRAN AREVALO i 1122831601 >, X
BRYAN STIoK GONZALEZ GIRALDD m 1029967815 < A i
5 8 L
il
OANELA MARIA ESCALANTE MLLALOROS T .4 » i
| I L i _) -] e
DYLAN SANTIAGO | ESPINOSA NUSEZ T 1123816206 + -
EDISON | ALEXANIER FLOREZ HERNAMDEZ il 1135003255 ld (=
. { S — ! -
AN | ANDRES RODRGLEZ DASILVA T 1122936478 A *
| | e}
SAMUEL LEONARDD ECHEVERRY ROJAS T 1123448180 ' ,}.
SERASTIAN MAXINILIAND GETRE GoMEZ T 1222127816 ~ bd

Al

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cumplir con las diferentes acciones - Durante el proceso de
, Participantes .
establecidas dentro del acuerdo. atencion.

FIRMA ASISTENTES

NombiB Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se anexa listado de asistencia de los
participantes.

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion:

N/A N/A N/A

pj s (
Colaborador que elabora el acta:

Ana Maria Reyes Mosquera
Orientadora pedagdgica para la inclusion
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Hora: 8:00 am — 10:00 am
2:00 pm -4:00 pm

Fecha: 5 de junio de 2025

Lugar: Centro De Educacién Especial
Dependencia que iy )
P q Centro De Educacién Especial
Convoca:
Proceso: Construccién de acuerdos para la participacion, la convivencia y el buen vivir,
) con las nifias, nifios y adolescentes vinculados al centro de apoyo a la inclusion.
Fomentar la participacion de las nifias, nifios y adolescentes vinculados al centro
Objetivo: de apoyo a la inclusiéon a través de la construccion de acuerdos para la
convivencia, el bienestar y buen vivir dentro del aula.
Agenda:

e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica

e Cierre

El dia 5 de junio del presente afio, la auxiliar pedagdgica con el apoyo de la orientadora para el desarrollo y acceso a
herramientas de tecnologia e informatica, desarrollaron un espacio de interés para las nifias, nifios y adolescentes,
vinculados al servicio del Centro de Apoyo a la inclusién, en el salén de actividades como un ejercicio para generar
entre todos la construccion de acuerdos para la participacion que debe tomar en cuenta las opiniones de nifas, nifios,
adolescentes, sus familias y/o cuidadores y el talento humano, considerando que de este modo podran aportar a la
convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno del proceso de atencion en el marco del buen vivir, para lograr
durante el desarrollo de actividades del proceso de atencion una interaccion empatica y agradable.

Este ejercicio de construccion de acuerdos promueve la participacion de los nifios, favoreciendo la inclusion y el
aprendizaje, dado que se evidenciaron acciones encaminadas a generar pautas que garantizan su bienestar brindando
entornos fisicos y comunicativos para favorecer su autonomia, y la armonia dentro del aula tanto con sus pares como
con los auxiliares pedagodgicos, ademas se les refuerza la importancia de que ellos mismos se reconozcan como
sujetos de derechos, y la necesidad de aprender a tomar decisiones y a expresar sus puntos de vista.

De otra parte, es importante hacer que los participantes comprendan que estos acuerdos se hacen con el propésito
de buscar que nadie atente contra la dignidad y contra sus derechos manteniendo el buen trato, el respeto, la igualdad
y equidad entre todas las nifias, nifios, adolescentes, las familias, el talento humano y la comunidad que interactda en
el desarrollo del proceso de atencion.

Es por esto por lo que se tuvieron en cuenta diferentes pautas al momento de su construccién como:
e Reconocer la igualdad y el valor de todos y cada uno de los participantes presentando como la importancia
de cuidado mutuo entre todos, asi como el autocuidado y cuidado del territorio y del espacio que se ocupa

esto como una forma de bienestar.

e Facilitar la participacion durante el ejercicio utilizando comunicadores, pictogramas o ayudas visuales, para
lograr su mejor comprension, por tanto, deben ser claros y accesibles para todos los participantes.
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Fomentar la construccién de un clima inclusivo durante el desarrollo de las actividades entre pares,
incluyendo acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad, para prevenir la estigmatizacién por la

discapacidad, o enfermedad, o cualquier otra causa.

Mantener comunicacion constante con familias e incluirlas en el proceso educativo de generar pautas limites

y acuerdos y comunicar los avances dentro del proceso.

Disefio dentro del aula una sefalizacion para facilitar la recordacion y el aprendizaje de dichos acuerdos,
fomentando asi la importancia de la toma de decisiones, resaltando el ejercicio de escuchar y tener en cuenta

la voz de cada participante.

Por ultimo, se establecié que estos acuerdos, tienen como propésito cumplirse a cabalidad considerando que
son acciones para generar bienestar durante el proceso de atencidn no con la mirada de que represente un

castigo o una sancion.

Para el desarrollo de este ejercicio la auxiliar pedagdgica inicia expresando a los participantes lo que significa la
construccion de acuerdos en el aula, con el fin de establecer un ambiente de respeto, trabajo en equipo, y adecuado
relacionamiento, de manera que despierte el interés y la motivacion al momento de desarrollar las actividades, durante
el proceso de atencion.

Esta construcciéon de acuerdos parte de crear, la exposicion de diferentes carteles que representaban cada acuerdo
respondiendo a las necesidades de los participantes y de manera que permitan ser recordados a través de la
socializacion de estos quedando exhibidos estos carteles en el aula. De manera complementaria se escribieron frases

alusivas a estos acuerdos como puntos de vista y opiniones de los participantes.

[ (. .2 B @
La opinion de cada || Escucho con atencion Pido la palabra

uno se respeta para participar

) (
Juego con mis Soy amable con mis
compaiieros de compaiieros

forma tranquila
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cumplir con las diferentes acciones
establecidas dentro del acuerdo

Participantes \
atencion.

Durante el proceso de

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad

Firma

Se anexa listado de asistencia de los
participantes

Fecha Hora

Lugar

Préxima reunion: no aplica
N/A N/A N/A

Sonia Liliana Zabala Penagos
Gestor de Experiencias

Colaborador que elabora el acta:
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 am — 10:00 am
2:00 pm - 4:00 pm

Fecha: 05 de junio 2025

Lugar: CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

83%23:_”“3 que CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

Proceso: CONSTRUCCION ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION
CONSTRUIR Y ESTABLECER CON LOS PARTICIPANTE LOS

Objetivo: ACUERDOS DE PARTICIPACION QUE SE EMPLEARAN EN EL
CENTRO DE APOYO A LA INCLUSION.

Agenda:

1. Desarrollo de la tematica

1.1. Metodologia

1.2. Recursos

Principales apuestas en la construccion de culturas inclusivas.
Registro fotografico

wn

1. DESARROLLO DE LA TEMATICA

El dia 05 de junio del afio en curso se realiza el proceso de Construccién de acuerdos para
la participacion con la auxiliar pedagégica Mayra Torres de asistencia de vida
independiente y el grupo de participantes de la forma de atencién, se reunieron en el aula
para realizar la construccion de dichos acuerdos que permitiran durante el desarrollo de
actividades del proceso de atencion interactuar de manera empatica, responsable vy
agradable, basandose en el respeto y el buen vivir, con el propdsito de aportar a la sana
convivencia.

Con esta actividad se busca que nifias, nifios, adolescentes y sus familias comprendan el
sentido, propdsito y componentes del proceso de atencidn, utilizando estrategias
pedagogicas que faciliten su apropiacion. Esta fase permite conocer historias de vida y
expectativas y la construccién de los acuerdos para la participacion con los participantes y
sus familias, promoviendo la convivencia, el bienestar y un desarrollo adecuado durante la
atencion, ademas de ensefiarles a que se reconozcan como sujetos de derechos.

La construccion de acuerdos para la participacion es un proceso fundamental que garantiza
el respeto a la dignidad y los derechos de nifas, nifios y adolescentes. Estos acuerdos deben
ser inclusivos, claros, accesibles y adaptados a las realidades de los participantes,
promoviendo el respeto, la equidad, el cuidado mutuo y la participacion activa en los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

diferentes espacios sociales. Se construyen de manera colectiva y flexible, reflejando las
necesidades del territorio y fomentando la convivencia a través del dialogo y la
corresponsabilidad. Ademas, deben actualizarse y socializarse continuamente para
mantener su relevancia y efectividad en los procesos de atencion.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencion
integral, donde se pretende velar por los derechos de nifias, nifos y adolescentes, en los
diferentes espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia
los pares y el cuidado del espacio que se comparte.

¢, Qué implica?

» Escuchary reconocer las voces de todos los involucrados.

» Definir responsabilidades compartidas, es decir, lo que cada parte se compromete a hacer.
* Fomentar la convivencia, el bienestar y el desarrollo en el marco del buen vivir.

» Crear un ambiente de respeto, inclusion y corresponsabilidad durante toda la intervencion.

Para el desarrollo de la actividad se inicia expresando a los participantes que cada una de
las acciones a realizar para la construccion de acuerdos, tiene una intencionalidad que surge
a partir de la necesidad de establecer un ambiente de respeto, fomentando la colaboracién
y el trabajo en equipo, a través de promover diferentes responsabilidades no solo en lo
personal sino también a nivel grupal, de manera que desarrolle un adecuado proceso de
comunicacion impulsando la motivacion y el interés en la realizacion de las actividades.

Durante la creacion de los acuerdos de participacion se socializo a los participantes la
actividad a realizar donde se expresa que son los acuerdos y para qué sirven, adicionalmente
se realiza la lectura de algunas imagenes que promueven la convivencia en el aula donde en
conjunto se eligieron los mas importantes y estas imagenes fueron coloreadas y pegadas en
el mural que los participantes crearon, pintaron y decoraron.

Dentro de los acuerdos de participacion quedaron:
e Utilizar las palabras magicas como saludar, despedirse y pedir el favor.
e Recogemos y ponemos los materiales en su lugar.
e No golpear ni gritar.
e Escuchar y respetar a los demas cuando estan hablando.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Cuido los materiales y las instalaciones del C.E.E.
e Mantengo limpio el salon.
e Levanto la mano para hablar y opinar.

1.1. METODOLOGIA

* Saludo de bienvenida

* Toma de asistencia.

» Se socializa con los participantes la tematica a desarrollar, construccion de acuerdos para la
participacion y elaboracién de un mural donde cada participante realizara un dibujo o escribiran
sus ideas y acuerdos.

+ Toma de refrigerio.

* Firma de los acuerdos.

* Toma de almuerzo.

1.2. RECURSOS
* Papel Craf.
* Vinilos.
* Pinceles.
* Imagenes Para Colorear.
* Colores
* Pegamento.
* Espacio Fisico (Aula De Asistencia De Vida Independiente)

2. LAS PRINCIPALES APUESTAS EN LA CONSTRUCCION DE CULTURAS
INCLUSIVAS A TRAVES DE ESTA EXPERIENCIA.

La principal apuesta al construir los acuerdos de forma participativa, cada participante se siente
parte activa del proceso, lo cual genera mayor compromiso y sentido de pertenencia hacia las
normas que rigen el grupo. Los acuerdos permiten visibilizar las diferentes realidades,
necesidades y formas de ser de quienes componen el aula. Esto da pie a una mirada mas
empatica y respetuosa frente a las diferencias.

3. REGISTRO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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»
WIUEL.  LFDNARD s ?E
- - e < bEf AR AN
. Responsable(s): Nombre / Cargo
Compromisos / tareas P ( o) rol 9 Fechas
Cumplir con las diferentes Durante el proceso de
acciones establecidas dentro del | Nifios y nifias atencion
acuerdo. '

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI.l Entidad Firma
Dependencia

Se anexa listado de asistencia
de los participantes.

. 4 Fecha Hora Lugar
Préxima reunioén: - ; :
No aplica No aplica No aplica
m\é/i/\;é_z
Colaborador que elabora el LEONOR ISABEL A BENA PENA
acta: ENFERMERA DE APOYO AL CUIDADO

1.121.902.138

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ZAQUETIPO DE
T TIENE OFERTA POBLACION "”E'BS:E'T‘ESRES
No | DEPARTAMENTO |  municipio | NOMBRE ENTIDAD/ACTOR NOMBRE CONTACTO CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONO|  GRUPO DE NIVEL ENEL RAUETEGDEBIENESIO DELOS
DE INTERES OFRECE? ORIENTADOS SUS
INTERES CENTROS DE APOYO A
(SUNO) BIENES O e
SERVICIOS?
nstituto de Deporte y de gov.co/ | 3209381435/
1 Meta Villavicencio Recreacion Del Meta Claudia Rodriguez / Sebastian Mateus recreacion / Iateus0610@hotmail.com / 3134461050 -\ <0 o Publico Municipal sl Recreacion, deportes y actividad fisica | "o Mifigs y Alto
de gov.co- (608)670 14 adolecentes
(IDERMETA)
actividad fisica contactenos@idermeta.gov.co 65
2 Meta Villavicencio Club Deportivo Semillano | Institucional com 3114566477 |sector privado Municipal sl Formacion deportiva Nifios, ninas y Alto
Instituto Municipal De il.com - 3173734517 - Nifios, nifias
3 Meta Villavicencio Deporte y Recreacion de Mary Nelba Betancourt Velasquez Diretora General 6833927 -| Sector Publico Municipal Sl Recreacion, deportes y actividad fisica ’ Y Alto
gov.co adolecentes
Villavicencio (IMDER) 6631062
4 Meta Villavicencio Club Deportivo Indios FC Profe Yesid Presidente del club | Yesidcacerolo@hotmail.com. 3103005978 | sector privado Municipal sl Formacion deportiva Ninos, nifias y Alto
5 Meta Villavicencio Club Deporllano FC Profe Riascos Entrenador del club | Jurismon21@hotmail.com 3214783645 sector privado Municipal sl Formacion deportiva Niios, nifias y Alto
6 Meta Villavicencio [Academia Racing Club Institucional com 314324 privado | Municipal s Formacion deportiva Nifos, ninas y Alto
Villavicencio
7 Meta Villavicencio Duarte futbol club Institucional m sector privado Municipal sl Formacion deportiva Nifios, ninas y Alto
8 Meta Villavicencio Pumas FC Villavicencio Institucional Director. com 3118322470 | Sector Privado | Municipal sl Formacion deportiva Nifos, ninas y Alto
9 Meta Villavicencio Club Deportivo La Masia Cristian Hurtado Presidente del club com 3103097163 |Sector Privado | Municipal sl Formacion deportiva Ninos, nifias y Alto
10 Meta Villavicencio Latribu fc Institucional Institucional Latribufc1 @gmail.com 3225640078 | sector privado Municipal sl Formacion deportiva Ninos, nifias y Alto
Casa de la cultura Jorge gov.co/ 3118911667/
11 Meta Villavicencio ° Elmer Romero 608 6607535 -|Sector publico | Municipal si Formacion cultural Comunidad general Alto
Eliecer Gaitan Imer. gov.co
Escuela de Arte Miguel Angel secescueladeartes@casaculturameta. Infancia
12 Meta Villavicencio s Quel ANGEl | nstitucional Institucional ov.co/ 6086621564 Sector publico | Municipal si Formacion artistica y musical Y Alto
.edu.co
13 Meta Villavicencio Instituto Departamental de || i formando Alvarez Director contacto@culturameta.gov.co 3214928164 oo o publico | Departamental sl Formacion musical, danza, teatroy | & idag general Alto
cultura del Meta 6716222 circo. cine. artes olasticas v lectura
Corporacion Cultural direccion@corcumyi.gov.co
P - eventos@corcumyi.gov.co - Nifos, nifias y
14 Meta Villavicencio Municipal de Villavicencio Lucila Gomez Torres Directora 3183867758 | Sector Publico Municipal Sl Arte, cultura y musica Alto
{CORGOMVY provectos@corcumyi.gov.co - adolecentes
royectos@corcumvi.gov.co
3003092615 /|
Gerente / Asistente | batutameta@gmail.com / 6086843841/
15 Meta Villavicencio Corporacion Batuta Meta Luis Alonso Ibarra Rivera / Carolina Chavez - 3054233416 | Sector privado Departamental Sl Formacion musical Comunidad general Alto
(Asistente|
administrativa)
% ;
16 Meta Villavicencio Banco de la Republica Institucional Institucional co 6013430591 | Sector publico Nacional sl ﬁ?éf;ii dela Red cultural, museos ¥ | oo nigad general Alto
17 Meta Villavicencio Instituto de Turismo del Meta |Institucional % 60868: publico | D si Turismo g:r::‘r‘a’“‘dad en Alto
18 Meta Villavicencio Academia Cabrestero Gustavo Vasquez Organizador No tiene 3133368475|Sector privado | Departamental si Musica y danza S:n";f;‘dad en Alto
19 Meta Villavicencio Biblioteca german arciniegas |Institucional m 6231331531 Sector Publico | Municipal sl Atte, culturay musica Nifios, nifias y Alto
Fundacion caminos de la 3118543819 - Nifios, nifias y
20 Meta Villavicencio Institucional Funcades.admon2022@gmail.com | sector privado | Municipal si Estilo de vida e inclusién socio-laboral . Alto
esperanza Sarani0 adolecentes
Fundacion Para Ninos Y Ninos, nifas
21 Meta Villavicencio Jovenes Discapacitados San |Institucional m 3208295768 Sector Publico | Municipal si Labor social  ninas y Alto
adolecentes
Juan Bosco
2 Meta Villavicencio Psicologfa Fundacion Chisia |t ciona) Fchisia com 332;1311;3212351£ Sector privado | Municipal sl Labor social Nifios, ninas y Alto
6660427 - " " I
23 Meta Villavicencio Fase IPS Institucional - 0 | 3102796545 - Municipal sl !‘:“‘f;ﬁ’; educativo, culturale y z'é’gfce"n‘{‘;: y Alto
m 3234930354 po
— 3 renovar lida@holmail.com - 3103294965 - | Sector publico -
2 Meta Villavicencio Renovar Elizabeth Trabajo Social e Leom= 09773595 orneaa Nacional si Salud mental Comunidad general Alto
co | 315018703 - seiior publico -
25 Meta Villavicencio Vive / Fenix Marisela Gomez c 3133644813 - P Municipal si Salud mental Comunidad general Alto
m - info@clinicaviveltda.com privado
3107952500
3118942331 | g ctor publico -
2 Meta Villavicencio Samen Sin conocimiento sin m 3107775840 - P Municipal si Salud mental Comunidad general Alto
privado
3144697613
admonclinicamontesinai@gmail.com - Sector publico -
27 Meta Villavicencio Monte Sinai Martha Ordoriez Trabajo Social a212484742 0 e Municipal si Salud mental Comunidad general Alto
m
28 Meta Villavicencio Secretaria de Salud Yaned Sierra Castrilon Secretaria %0 3204962750 -| g0 o puplico | Municipal sl Sector salud g:r:';‘r‘a"“dad en Alto
29 Meta Villavicencio Clinica primavera Luisa Fernanda Ospina Trabajo social o 317658 privado D 0 Salud Comunidad general 0
meta.arm7 @cajacopieps.com - 103081735 -
30 Meta Villavicencio Caja Copi Luz Marina Sin notifica co- asa0s0q1|Sector privado  [Nacional si Salud Comunidad general Alto
I Cco
31 Meta Villavicencio Famisanar Sin conocimiento Trabajo Social 2:""“““’"95 femisanar.com e 3163563374 | Sector privado Nacional sl Salud Comunidad general Alto
32 Meta Villavicencio Clinica Meta Gonzalo Villalobos Trabajo Social o privado D si Salud Comunidad general Alto
33 Meta Villavicencio Sanitas Angie Lorena Trabajo Social algongora@colsanitas.com 3212444730 Sector privado | Nacional si Salud Comunidad general Alto
retar Comco-
34 Meta Villavicencio Nueva Eps Karen Rodriguez Trabajo Social ara vacps.ca 3022400236 Sector privado | Nacional si Salud Comunidad general Alto
35 Meta Villavicencio Servimedicos Sin conocimiento Trabajo Social e c 3;‘3222151?0 Sector privado | Nacional st Salud Comunidad general Alto




36 Meta Villavicencio Hospital Departamental Sin conocimiento Trabajo Social gov.co publico  |D sl Salud Comunidad general Alto
37 Meta Villavicencio Emermedica Institucional se com 65%115%3%;9’ Sector privado | Departamental si Servicios medicos Comunidad general Alto
consultaexterna@nchsas.com /. Rl Comunidad en
38 Meta Villavicencio Nueva Clinica el Barzal Ana Maria Ruiz Trabajadora social | par@ncbsas.com / (308 aasase| Sector privado [ Municipl si Senvicios medicos o Alto
trabajosocial@ncbsas.com ; g
(citas medicas)
39 Meta Villavicencio Sanidad Militar Institucional com 6086818670|Sector publico | Nacional si Senvicios medicos Comunidad general Alto
40 Meta Villavicencio Ponal disan 0 (601) 3 Publico | Nacional sl Senvicios medicos Comunidad general Alto
41 Meta Villavicencio Compensar Institucional Institucional NA 14441234 Sector privado  |Nacional si Senvicios de salud Comunidad general Alto
Liga Colombiana Contra el 3102040672 - . ]
42 Meta Villavicencio tgaCo Institucional dlendl N agans|sector privado | Nacional sl Senvicios de prevencion y promocién | Comunidad general Alto
43 Meta Villavicencio ESE Municipal Institucional ; 0.90.C0 6614100 Sector Publico Municicpal sl Salud Comunidad general Alto
44 Meta Villavicencio Centro de salud la Esperanza Institucional com om s:%gggé Sector Publico | Municicpal sl Salud Comunidad general Alto
45 Meta Vilavicencio Centro de salud Porfia Institucional pypporfi il.com 6695597 | Sector Publico | Municicpal si Salud Comunidad general Alto
46 Meta Villavicencio Centro de salud el Recreo [ Institucional corm / com 6664 Publico sl Salud Comunidad general Alto
47 Meta Villavicencio Citas medicas, Institucional gov.co | 32 Publico sl Salud Comunidad general Alto [EPS Nueva Eps / Capita
vravozx salud / Caia coni/ Sanitas
(608) 6560160
48 Meta Villavicencio :f:npc‘:::‘%ea‘:::mi’::' Institucional com - Publico  |D sl Salud Comunidad general Alto
6817901
oo 6701377 /
49 Meta Villavicencio EPS Comparta Institucional saludeubloa mela@comparta o 6849510 /|Sector privado | Departamental si Salud Comunidad general Alto
nubia.romero@comparta.com.co x.2506
Correosns@supersalud.qov.co | 3183125475 ontrol do s serdicios
50 Meta Villavicencio Supersalud Institucional 018000 513(Sector publico | Departamental si et Comunidad general Alto
aov.co 700
51 Meta Villavicencio ICBF atencion al usuario | Karen Cortes Trabajo Social ano@ichi gov.co- 314454 publico | Nacional sl Proteccién, promocion y prevencién | Comunidad general Alto
£833644 et Comunidad en
52 Meta Villavicencio ICBF Centro Zonal 1 Institucional marcela gov.co 851001 (608) | Sector publico | Nacional sl Programas de promocion y prevencion 070 Alto
6655012
53 Meta Villavicencio ICBF Centro Zonal 2 Institucional mery.carvajal@ichf.gov.co 3202391685 /| seior puplico [ Nacional sl Proteccitn, restablecimiento de Comunidad en Alto
3208655450 derechos v atencion aeneral
54 Meta Villavicencio Casa Atrapasuefios Alexandra Pareja GAT ICBF venn gov.co 3113747143 Sector publico [ Departamental sl Proteccin, restablecimiento de Comunidad general Alto
derechos v atencién
Centro de atencion fanny.borda@icbf.gov.co ! 6833644 ext Nifios, nifias
55 Meta Villavicencio especializada a vistimas de | Fanny Borda / Maria Camargo Defensoras de Familia 122 veol 852001 -|Sector publico | Nacional sl Proteccion Nhos. mnas ¥ Alto
abuso sexual -CAIVAS 850021
zeth i 3014018451 -
56 Meta Villavicencio Crecer en familia K:‘r:eg"e Rodriguez - Lizeth Pinzon - Laura Milena ?zg;"::z: éwa‘ com 3046591730 - | sector publico Nacional sl Proteccion, promocion y prevencién | Comunidad general Alto
i ) 3223508615
- 3212019568 -
o arupodeespecialpr @
57 Meta Villavicencio Scr. De gestion social - Institucional Institucional omof iies scaroteccon@ulavcentt | 3704962780 - Sector publico Municipal sl Informacion General Comunidad en Alto
Programa familias en accion odov.co o 6829516 - s P general
6829532
Secretaria de las tecnologias .
58 Meta Villavicencio de la informacion y Hilton Gutierrez Alvarado " com 3@;52}17 Sector publico | Municipal sl Tics Ce"n";f:‘“’a" en Alto
comunicacién / Alcaldia g
59 Meta Villavicencio Secretaria de Educacion | Zarate Velasquez William Fernando ? @ 6715844 | Sector publico |Municipal sl Sector educacion Comunidad en Alto
3204962752 aeneral
Sor de Gobiemno y
N - i - Dir i " i i - N -
60 Meta Villavicencio posteonflicto - Direccion de |21 | eangro zamora Gonzalez Director convivenciayderechoshumanos@vilavic | 3208038164 -\ b biico | Municipal sl Convivencia y DDHH Comunidad en Alto
Convivencia y derechos encio.gov.co 3134555821 general
humanos
— 3204962780 -
61 Meta Villavicencio Scr de gestion social y Eliana Andrea Vaca Rojas t gov.co 3204962772 -|Sector publico | Municipal s Apoyo y Atencion especial Comunidad en Alto
participacion ciudadana general
3203933884
62 Meta Villavicencio Ser. De gestion social - Institucional 19@gmailcom | 3208690638 |Sector publico | Municipal si Inclusion, proteccion y participacion | ComUnidad en Alto
Proarama aeneral
Ser. De gestion social - arupodeespecialproteccion@villavicenci ity Comunidad en
63 Meta Villavicencio Direccion grupos de especial | Astrid Liliana Ladino Pefia Directora Sector publico | Municipal si Inclusion, proteccién y participacion ! Alto
sl o.gov.co 6829532 - general
P 6705711
3208559249
- Secretaria de la mujer y ) ) linea de ) ) | comunidad en
64 Meta Villavicencio o Luisa Fernanda Leyton Restrepo 1 gov.co emergenaia| Secr ublico [ unicipal si Prevencion, promocion y proteccion |1 Alto
3167426038
- - - ; ] @ qov. - -
65 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo 1 |Andrea del Pilar Becerra Comisaria comisariadefamiial @vilavicencio govc | 317640423 |secior puplico | Municipal si Prevencion y proteccion Comunidad en Alto
66 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo 2 [Tania del Pilar Parada Comisaria ove | sector publico |Municipal sl Prevencion y proteccion Comunidad en Alto
o 6707160 aeneral
- - - ] o 163580382 - - Comunidad en
67 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo 3 | Yudy Maryory Torres Comisaria & Sranara|Sector publico | Municipal si Prevencion y proteccion Pl Alto
68 Meta Villavicencio Comisaria de FamiliaNo4 | Gina Lorena - Lizzett Yamile - Jefer Alfonso Comisarios o qove | gjn publico Municipal sl Prevencion y proteccion S:r:';‘r‘a"“dad en Alto
69 Meta Villavicencio Policia de Transito Institucional gov.co 3176466933 Sector publico | Nacional si Senvio de movilidad Comunidad general Alto
70 Meta Villavicencio Policia de Infanciay Institucional e oo | | Sector Publico [ Nacional sl Proteccién, promocién y prevencién | Comunidad general Alto
7 Meta de PoliciaNo 1 [Angel Hernan Garzon Diaz Inspector gov.co Sin contacto|Sector publico | Municipal sl y S::;fa’“‘dad en Alto
7 Meta Villavicencio inspeccion de Policia No 2 - | gty cional @ 6732056 Sector publico | Municipal si Seguridad y convivencia Comunidad en Alto
24 horas aeneral
- ; - - 6821718 - - - - Comunidad en
73 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo3  [Ana Maria Saboya Becerra Inspectora gov.co 3124359087 | Secter publico Municipal Sl Seguridad y convivencia eneral Alto
74 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo4 | Erika Yuliet Feliciano Cagua Inspectora inspeccion4@villavicencio.gov.co 6662657 -| g ctor publico | Municipal sl Sequridad y convivencia Comunidad en Alto

3204963499

aeneral




6712399 -|

— - - - Comunidad en
75 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo5 | Amey Torres Nieves Inspector 0 Soaebaores|Sector publico | Municipal sl Seguridad y convivencia Somur! Alto
76 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo 6 | Maria Margarita Garcia Pefia Yira Inspectora inspeccion6@yvillavicencio.gov.co 6733896 Sector publico Municipal sl Seguridad y convivencia gs:;f;“’ad en Alto
7 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo7 | Sandra Liliana Martinez Barcenas. Inspectora % 6724050 Sector publico | Municipal st Seguridad y convivencia g:r:';‘:;‘dad en Alto
6704931 - Comunidad en
78 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo 8 | Wilson Javier Carrillo Quiroga Inspector inspeccion8 @villavicencio.gov.co 3238143203-|Sector publico | Municipal sl Seguridad y convivencia o Alto
3223514188 9
79 Meta Villavicencio Inspeccion de PoliciaNo 9 | Shirly Floredy Perilla Cubillos Inspectora inspeccion9@yillavicencio.gov.co 6703740 | Sector publico Municipal sl Seguridad y convivencia g;’:;f:“"a" en Alto
[Escuela Normal Superior de 3112184760 Comunidad en
80 Meta Villavicencio Villavicencio Institucional m 3160504338 Sector publico Municipal Sl Pedagogia y Educacion general Alto
81 Meta Villavicencio Universidad Cooperativa de |51, yiseq Rojas Coordinadora alba.rojas@uce.edu.co 6740874 e -\ g tor privado | Municipal s Pedagogia y Educacion Comunidad en Alto
Colombia 8516 qeneral
6611623 - Comunidad en
edu
82 Meta Villavicencio Unillanos Institucional 3222923194 Sector publico Municipal Sl Pedagogia y Educacion general Alto
y " " ” - . Comunidad en
83 Meta Villavicencio Universidad Santo Tomas | Institucional edu.co 6086784260|Sector privado | Nacional si Educacion o Alto
Ihmendez@sena.edu.co/ 3054790088 | Comunidad en
84 Meta Villavicencio SENA Luis Humberto Mendez Gestor empresarial e edu 3168760255/ Sector publico Nacional Sl Educacion y formacion general Alto
Corporacion Universitaria del Comunidad en Lunes a Viernes de 8:00
85 Meta Villavicencio s Consultorio Juridico edu. 3148081594 | Sector privado Departamental Sl Asesoria juridica Alto am. a 12:00 pm. y de 2:00
Meta general Yy
om a 6:00 om. Sabados de
y " " - . . Comunidad en
86 Meta Villavicencio Instituto Petroschool Cielo Docente com 3108100702 Sector privado | Municipal si Pedagogia y Educacion o Alto
3160249784
87 Meta Villavicencio Cruz Roja Institucional rg f;"u‘jggfgg‘ﬁ:a Sector privado Nacional sl Servicios medicos y capacitacion Comunidad general Alto
6703838
Coordinadordeprevencion@bomberosvil
- 9 ) ) ;
88 Meta Villavicencio 5“9""’ de Bomberos Ana Sargento avicendio.org/ 3124796039 Il oot publico Municipal sl Prevencion, atencion y capacitacion, | Comunidad en Alto
illavicencio 1 general
ora
89 Meta Villavicencio Defensa Civil Institucional gov. | 601319 9000 /f g0y brivado Nacional sl Prevencion y atencion inmediata ante | & nidag general Alto
co/ sec. .gOV.CO 6705941 desastres
N " " 6818500 EXT "
% Meta Villavicencio CRUE Institucional meta.gov.co o 1 10|Sector publico | Departamental si Atencion de urgencias y emergencias | Comunidad general Alto
91 Meta Villavicencio E:;":‘:z;x:m” Alonso 1 itucional com 320 268 64 37 | Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
%2 Meta Villavicencio Comuna 2 Carlos Arturo i cional m 314 300 64 56| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
Cristancho Jaimes
93 Meta Villavicencio SZ:E”S”E 3 Nayiber Pineda com 311 215 60 40| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
o Meta Villavicencio Comuna 4 Jorge Enrique i cional com 311 263 62 66| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
Velasauez Gordilo
95 Meta Villavicencio Comuna 5 Hector Julio Institucional com 313 815 37 16| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
Cendales Rios
% Meta Villavicencio g:l’;::aaﬁx:;: Cleode |} titucional Institucional mariac.angel2311@hotmail.com 311 255 27 60| Sector Publico | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad general Alto
N " Comuna 7 Luis Edgar " 310294 6780 / . N
o7 Meta Villavicencio Rodioues Institucional edgar om ot o ey g0 | Sector Publico | Municipal si Asesoria juridica Comunidad general Alto
N " Comuna 8 Miguel Alexander " - 3112252674 . N
98 Meta Villavicencio e o Institucional miguelt com Y oaasaarag| Sector Publico  [Municipal si Asesoria juridica Comunidad general Alto
. (8)6740874 ext
99 Meta Villavicencio Consultorio juridico Institucional du.co 8525 - (608)| Sector privado | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad en Alto
Universidad Cooperativa P, ) general
100 Meta Villavicencio Consultorio juridico Institucional edu.co. 314 8081594 Sector privado | Municipal sl Asesoria juridica Comunidad en Alto
Universidad del Meta aeneral
- Consultorio juridico o duc | (608)678 42 Comunidad en
101 Meta Villavicencio Universidad Santo Tomas Institucional ° 60 ext, 4210 Sector privado Municipal Sl Asesoria juridica general Alto
o (0°8) 6818140
- Centro de Conciliacién - org.co- Comunidad en
102 Meta Villavicencio Camara de Comercio Institucional Or0.CO UE)(I 13:: Sector privado Municipal Sl Asesoria juridica general Alto
o Senvicio de Conailiacion Extrajudicial
4 o Centros de Coneiliacion y - 6636688- en Derecho, mediacion en Comunidad en
03 Meta Villavicencio Mediacién de la Policia Institucional region?. gov.co Sector privado Municipal Sl . Alto
3506641520 convivencia, orientaciones Juridicas y |general

Nacional

Psicosociales.




Centro de Conciliacion,

corcecap@hotmail.com

3124246003 /

Servicio de fijacion de custodia,
liquidacién de sociedad conyugal,
declaracion de union marital de
hecho, incumplimiento de contratos

Comunidad en

104 Meta Villavicencio Arbitraje y Amigable Institucional com 3012869304 /| Sector privado | Municipal si civiles, resitucion de inmueble s Alto
Composicién de la Orinoquia. insolvencia.corcecap@gmail.com 3124250373 arrendado, conflictos conciliables, |
responsabilidad extracontractual,
accidentes de transito, tramites
personales.
— - - - B 6666513 - - Comunidad en
105 Meta Villavicencio Personeria Municipal Jairo Andres Becerra Acosta Personero ervilla@personeriavillavicencio.gov.co Sooaboq|Sector publico | Municipal si Proteccion y promocion o Alto
106 Meta Villavicencio Sisben Julia Ines Mogollon Morales Directora gov.co 3208559257 -| s ctor publico | Municipal sl Informacion General Comunidad en Alto
3157928520 general
— - - - - Comunidad en
107 Meta Villavicencio Casa de Justicia Elizabeth Martinez Penagos c govco 3138 publico | Municipal si Prevencion y proteccion o Alto
90 01-8000
108 Meta Villavicencio Casa del consumidor Initucional col gov.col 10 0| Sector publico | Departamental si Regulacion y control de servicios | Comunidad general Alto
aov.co
Caja de Compensacion Coordinador de o 3207702967 - Formacion deportiva, culturaly Niros, nifas y
109 Meta Villavicencio e Carlos Beltran A raoor | sector Privado | Municipal sl Formac Alto
banco. m 3102566549 Comunidad on
110 Meta Villavicencio Pastoral Social Institucional i co| 3132839837|Sector Publico | Nacional sl Banco de ropa y alimentos o Alto
m /6086784651 9
111 Meta Villavicencio JAC 4ta etapa dela Dumar Rincon Presidente JAC jacesperanza3aday5a@gmail.com 3153798027 | Sector publico | Comunal s Prestamo de espacios y enlace con la |Comunidad en Alto
|Esoeranza qeneral
112 Meta Villavicencio JAC Porfia Javier Nieto Presidente JAC Sin 3213165924 Sector publico | Comunal sl Prestamo de espacios y enlace con la S::;‘::“dad en Alto
13 Meta Villavicencio JAC Darien Sonia Presidenta JAC Sin informacion 3112006983 Sector publico | Comunal s Prestamo de espacios y enlace con la S:r:';‘:;‘dad en Alto
114 Meta Villavicencio Casa Amarantas / Limpal  |Andrea Gestora Juntasnoseuidamosvi@limpalcolombia. | 3553764181 |Sector privado | Municipal sl Proteccion de los derechos delas | Comunidad en Alto
ra muieres v las nifias en general
115 Meta Villavicencio Concejo Municipal de Omar Amado Lopez Jaramillo Presidente publico | Municipal s Control Social Comunidad en Alto
Villavicencio o.cov.co aeneral
116 Meta Villavicencio :f;:‘b'ea Departamental del |\ 1+ Fabio Velez Presidente com Sin| Sector publico Departamental sl Control Social S::;;‘dad en Alto
Senvicio de fijacién de custodia,
liquidacién de sociedad conyugal,
declaracién de unién marital de
Centro de Conciliacion, com 3124246003 / hecho, incumplimiento de contratos [ L
104 Meta Villavicencio Arbitraje y Amigable Institucional m 012869304 /| Sector privado [ Municipal si civiles, resitucion de inmueble o Alto
Composicién de la Orinoquia insolvencia.corcecap@gmail.com 3124250373 arrendado, conflictos conciliables, |9
responsabilidad extracontractual,
accidentes de transito, tramites
personales.
— - - - T 6666813 - - Comunidad en
105 Meta Villavicencio Personeria Municipal Jairo Andres Becerra Acosta Personero pervilla@personeriavillavicencio.gov.co e oabog|Sector publico | Municipal si Proteccion y promocion o Alto
106 Meta Villavicencio Sisben Yolanda Coy Hernandez Directora gov.co 3208559257 -| <o 1 publico Municipal sl Informacion General Comunidad en Alto
3157928520 general
— - - - - Comunidad en
107 Meta Villavicencio Casa de Justicia Elizabeth Martinez Penagos c g0 3138 publico | Municipal si Prevencion y proteccion P Alto
< 01-8000
108 Meta Villavicencio Casa del consumidor Inttucional col gov.co! 10 0| Sector publico | Departamental si Regulacion y control de servicios | Comunidad general Alto
@
Caja de Compensacion Coordinador de 3207702967 - Formacion deportiva, culturaly Nifos, nifas y
109 Meta Villavicencio e oo Carlos Beltran com.co oo 5| sector Privado | Municipal sl Formad Alto
banco com 3102566549 Comunidad en
110 Meta Villavicencio Pastoral Social Institucional i 132839837 | Sector Publico [ Nacional si Banco de ropa y alimentos o Alto
m /6086784651 g
111 Meta Villavicencio JAC 4ta etapa de la Dumar Rincon Presidente JAC jacesperanza3adaySa@gmail.com 3153798027 | Sector publico | Comunal sl Prestamo de espacios y enlace con la | Comunidad en Alto
|Eseranza aeneral
12 Meta Villavicencio JAC Porfia Javier Nieto Presidente JAC Sin 3213165924 Sector publico  Comunal sl Prestamo de espacios y enlace con la S:n";f;‘dad en Alto
13 Meta Villavicencio JAC Darien Sonia Presidenta JAC Sin informacion 3112096983 Sector publico | Comunal sl Prestamo go espacios y enlace conlla | Comuridad en Alto
14 Meta Villavicencio Casa Amarantas /Limpal  |Andrea Gestora | 3223764181Sector privado [ Municipal sl Proteccion de los derechos delas | Comunidad en Alto
a mujeres v las nifias en general
115 Meta Villavicencio Concejo Municipal de Omar Amado Lopez Jaramillo Presidente publico | Municipal sl Control Social Comunidad en Alto
Villavicencio o.0ov.co aeneral
116 Meta Villavicencio :f::b'ea Departamental del 6.1 Fabio velez Presidente com SinlSector publico | Departamental sl Control Social qcec’n";t':“dad en Alto
Nifios, ninas,
Corporacién adolecentes y
17 Meta Villavicencio P - Janneth Constanza Garnica Directora com 10401 Privado | Municipal si Actividades de apoyo terapeutico |adultos con Alto
Ayudando a Vivir
Discapacidad
coanitiva
118 Veta Vilavicencio Centro Regional de Atencion | o ovo 3174412805\ ot | pepartamental s Atencion integral y oferta Institucional |Comunidad en Ao
aVictimas C.RA.V. poblacion victima del conflicto armado |general
119 Meta Villavicencio Fundacion Meta Visible Oscar Javier Rodirguez Gomez Presidente presidencia@metavisible.org 3204070975 |Sector Privado | Departamental sl Apoyo Social y atencion en salud g:r:':r‘a"“dad en
o ) L inclusién social y laboral de Personas | Adultos con
120 Meta Villavicencio Bets Buddies Inttucional com 320 for Privado |D sl Discapacidad Alto
con Discapacidad Intelectual
Intelectual
121 Meta Luis Carlos Forero Gomez Presidente 3108159745|  Sector Privado Municipal sl Atencion en salud humana y apoyoa | Comunidad en Alto
com personas con general

“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012"
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1. INTRODUCCION

En las actividades de la organizacion se pueden llegar a presentar situaciones que afecten de
manera repentina el diario operar de la misma. Estas situaciones pueden ser de diferentes
origenes, entre ellos estan: Naturales (vientos fuertes, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas,
y algunos otros), Tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de combustible o productos
guimicos, fallas eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, vandalismo,
terrorismo, amenazas de diversa indole y otras acciones). Lo anterior muestra la variedad de
emergencias que en cualquier momento pueden afectar de manera individual o colectiva el
cotidiano vivir, con resultado como lesiones o muertes, dafio a bienes, afectacién del ambiente,
alteracion del funcionamiento y pérdidas econdmicas. Por esta razon, El Centro De Educacion
Especial De Villavicencio se prepara de forma seria y responsable para poder afrontar y manejar
las diferentes situaciones de emergencias que se puedan presentar con las respectivas
consecuencias que ellas conllevan. El presente Plan de gestibn de riesgos de accidentes y
desastres, esta disefiado para que las personas encargadas de liderar los procesos de
emergencia y los funcionarios en general que laboran en El Centro De Educacién Especial de
Villavicencio puedan implementarlo en caso de llegarse a presentar una eventualidad no
deseada.

El plan de gestién de riesgo y desastres e facilita la reduccion de riesgo y da respuesta a la
atencion de eventos adversos y emergencia, integrando a todos los estamentos de la institucion.
El comité de seguridad escolar permite establecer, dirigir, ejecutar y evaluar la organizacion y el
desarrollo del plan, responsabilizarse de situaciones de emergencia y eventos adversos que se
presenten en el centro educativo.

Teniendo en cuenta que el factor de riesgo es inminente en la institucién por el manejo de
diferentes campos de practica y formacién pedagdgica como accidentes internos entre los
navegantes, posibles riesgos de incendios estructurales en el area de la panaderia, cocina, taller
de artes graficas, area administrativa y psicosocial debido a la modalidad atrapa suefios donde se
tienen actividades fuera de la institucion se puede tener el riesgos publicos que son aspectos,
situaciones y/o actos que se viven en espacios publicos y que pueden poner en riesgo la vida, la
integridad fisica de las personas, (Saqueo, raponeo, robo o atraco, fleteo, intoxicacion, secuestro
exprés, extorsion, atentados, asonadas y accidentes de transito), otros que pueden ser
ocasionados por fenbmenos naturales, por estas razones se hace urgente y necesario organizar y
ejecutar un plan de gestién de riesgos de accidentes y desastres con la participacion de todos los
estamentos de la comunidad (gestores, administrativos y apoyo a la experiencia); con el objetivo
de tomar medidas preventivas, mitigar y dar respuesta de manera oportuna y adecuada evitando
en lo posible un desastre.
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2. JUSTIFICACION

El presente documento ha sido elaborado con el fin de implementar una estrategia para que el Centro
De Educacion Especial de Villavicencio responda de la manera més adecuada a las situaciones de
emergencia que se presenten al interior de las instalaciones o0 en las areas vecinas y trabajo con
comunidades, y que puedan afectar el normal desarrollo de la actividad econémica de la institucién.
Con el Plan de gestién de riesgos de accidentes y desastres se tienen definidos los roles y tareas de
todos los miembros de la organizacion para enfrentar la situacion de emergencia, con el animo de
proteger la vida de las personas, el ambiente, la propiedad y garantizar la Continuidad. Este Plan de
gestion de riesgos de accidentes y desastres se fundamenta en ser una herramienta de diagndstico
sobre los recursos, debilidades y fortalezas frente a una emergencia de la organizacion; de tal manera
gue, con el tiempo y las experiencias adquiridas en el tema, se puedan optimizar los recursos y
adquirir los que hagan falta. Lo anterior permitird no solo responder a una necesidad de la
organizacion, ademas permitir4 estar alineados a la estructura administrativa y operativa emitida por
las entidades como la Unidad de Gestion del Riesgo que busca encaminar sus lineamientos hacia una
cultura de prevencion para evitar o mitigar la atencién de una situacion de emergencia.

3. OBJETIVO GENERAL

Establecer un sistema integral de gestién de emergencias en el Centro de Educacion Especial de
Villavicencio que asegure la proteccion del personal, optimice la seguridad organizacional, y
salvaguarde los bienes y activos de la entidad. Este sistema debe desarrollar habilidades,
establecer condiciones y procedimientos que capaciten a los colaboradores para prevenir,
responder y protegerse eficazmente ante emergencias 0 amenazas colectivas que puedan
comprometer su integridad y el entorno circundante. Ademas, se busca garantizar el cumplimiento
de las normativas legales vigentes en materia de seguridad y salud ocupacional. Esto se lograra a
través de una evaluacibn exhaustiva de los riesgos internos y externos, seguida de la
implementacion de practicas y simulacros que permitan a los empleados aplicar las competencias
adquiridas durante el entrenamiento, con el objetivo de minimizar el impacto de emergencias,
siniestros o desastres reales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar y aplicar un proceso de planeacion en prevencion, prevision, mitigacion, preparacion,
atencion y recuperaciéon en caso de emergencias.

e Contar con una adecuada estructura organizacional en casos de emergencia.

e Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos como
externos, con que cuenta la organizacion para atender sus propios eventos de emergencia.
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Identificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir niveles de riesgo frente a lo
reconocido. Estructurar un proceso normalizado de respuesta a emergencias y evacuacion de
instalaciones y areas de trabajo. Generar destrezas para que el personal pueda ponerse a salvo
en caso de emergencias.

Articular la respuesta interna con organismos de primera respuesta a nivel local y nacional.
Definir, asignar y divulgar las funciones y procedimientos para cada uno de los involucrados en
el Plan de emergencias.

Planear, programar y ejecutar simulacros de emergencia para verificar la eficiencia del Plan de
emergencias. Retroalimentar al personal que compone la estructura de administracion de
emergencias (Sistema Comando de Incidentes) sobre las acciones correctivas que se deben
implementar en caso de encontrarlas durante el simulacro. Reducir la gravedad de las lesiones
gue las emergencias pueden ocasionar.

Disminuir al maximo el tiempo de respuesta y atencion de una emergencia.

Preservar la buena imagen de la organizacién ante la comunidad.

5. ALCANCE

Este documento define los niveles de coordinacion y actuacion necesarios para la gestion de
emergencias y contingencias en el Centro de Educacion Especial de Villavicencio. El plan abarca
a todos los ocupantes de las instalaciones, incluyendo funcionarios, navegantes contratistas,
visitantes y cualquier persona presente durante una emergencia. Establecimiento claro de las
responsabilidades y funciones de cada nivel jerarquico en la respuesta a emergencias,
asegurando la integracion efectiva de todos los actores relevantes en la gestidn de incidentes.

Implementacion de una estructura de mando y control que facilite la toma de decisiones y la
comunicacion eficiente durante emergencias. Esta estructura debe incluir un Comité de
Emergencias, equipos de respuesta y personal de apoyo.

El plan de gestion de riesgos y desastres estara operativo las 24 horas del dia, los 365 dias del
afio, garantizando una cobertura continua y la capacidad de respuesta inmediata sin importar la
hora o el dia.

6. DEFINICIONES

e Prevencidon: Conjunto de medidas cuyo objetivo es impedir que los fenbmenos naturales o
provocados por el hombre, causen o den lugar a desastres o a otras situaciones de
emergencia.
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Preparacion: Conjunto de medidas para reducir al minimo la pérdida de vidas humanas y
otros dafios, organizando oportuna y eficazmente las acciones de respuesta y rehabilitacion.
Alerta: Estado anterior a la ocurrencia de un desastre, declarado con el fin de tomar
precauciones especificas, debido a la probable y cercana ocurrencia de un evento
catastrofico.

Alarma: Aviso o sefial que se da para que sigan instrucciones especificas de emergencia
debido a la presencia real o inminente de un evento peligroso.

Desastre: Evento de origen natural o provocado por el hombre que causa alteraciones
intensas a las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente, excediendo la
capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Emergencia: Toda situacion que involucra un estado de perturbacion parcial de un sistema,
posterior a la ocurrencia de un siniestro cuya magnitud puede poner en peligro la estabilidad
del mismo, o requerir una ayuda superior a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles.

Robo: Es el acto de tomar la propiedad de otra persona sin su consentimiento, utilizando
fuerza, amenazas o0 engafios. En el ambito legal colombiano, el robo se clasifica
generalmente como un delito penal y puede involucrar desde pequefios hurtos hasta robos
mas elaborados. En el derecho penal colombiano, el robo se diferencia del hurto
principalmente por el uso de violencia o intimidacion para llevar a cabo el acto.

Amenaza: Posibilidad de manifestacién de un evento externo de origen natural o provocado
por el hombre, que puede presentarse en un sitio especifico y un tiempo determinado,
también se utiliza el término “peligro”.

Atraco: Es una forma especifica de robo que se caracteriza por la utilizacién de violencia o
intimidacion directa en el momento del delito. Los atracos suelen ocurrir en lugares publicos,
como bancos o tiendas, y a menudo involucran el uso de armas para amenazar a las
victimas. En el contexto colombiano, los atracos son considerados delitos graves debido a su
impacto en la seguridad publica y su capacidad para generar miedo en la comunidad.
Vulnerabilidad: Es el grado de sensibilidad de un sistema, empresa o edificacion a la
presentacion de un siniestro, basado en la posibilidad y probabilidad de ocurrencia del mismo,
su gravedad potencial y a los medios de proteccion existente.

Riesgo: Probabilidad de que un evento negativo o siniestro pueda presentarse.

Accidente de Transito: Se refiere a cualquier evento inesperado en las vias de comunicacién
gue resulta en dafios o lesiones, y que involucra al menos un vehiculo. En Colombia, los
accidentes de transito pueden incluir colisiones entre vehiculos, atropellos de peatones, y
otros incidentes que afectan la seguridad vial. La ley colombiana establece normas y
regulaciones para prevenir estos accidentes y sancionar a quienes infrinjan las normas de
transito.

Atentado: Es un acto deliberado y violento con la intencién de causar dafio o destruir algo,
que puede ser dirigido contra personas, propiedades o instituciones. En el contexto
colombiano, los atentados pueden estar relacionados con conflictos armados, actividades
terroristas o acciones violentas de grupos criminales. Los atentados son considerados delitos
graves y pueden tener un impacto significativo en la seguridad y estabilidad del pais.
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Analisis de vulnerabilidad: Es la valoracion objetiva de la capacidad de respuesta y el nivel
de preparacion de una comunidad frente a un conjunto de amenazas previamente
establecidas.

Evacuacién: Accion planificada mediante la cual cada persona amenazada por riesgos
colectivos, desarrolla procedimientos predeterminados, tendientes a ponerse a salvo por sus
propios medios, o por medios existentes en su area, mediante el desplazamiento hasta y a
través de sitios de menor riesgo.

Rescate: Acciones mediante las cuales los grupos entrenados del sitio, o los grupos de
socorro externos a la institucion desarrollan acciones de busqueda, acceso, penetracion,
estabilizacion y extraccion de afectados que hayan resultado heridos por el evento.

Brigada de emergencia: Grupo de reaccion formado por personal de la propia empresa con
capacitacion en tres areas especificas: control y prevencion de incendios, primeros auxilios y
evacuacion y rescate. Su mision sera la de prevenir y atender situaciones de emergencia que
puedan afectar a la comunidad.

Coordinadores de piso o de area: Son los encargados de coordinar la evacuacion de las
personas a su cargo, hasta ubicarlas en un lugar seguro determinado en el plan de
evacuacion.

Instructivo de Trabajo: Documento que describe las instrucciones especificas para ejecutar
las diversas tareas. Debe describir detallada y claramente la forma en la que el trabajo debe
ejecutarse y el nivel de calidad requerido, cuando, en donde, que materiales, equipos y
documentos se deben usar, y como se controlaran y registraran dichas tareas.

Manual: Documento que recopila las practicas referentes a un tema o area especifica.

Plan: Documento que permite organizar, dirigir y desarrollar una actividad de manera
controlada.

Procedimiento: Una manera especificada de efectuar una actividad. (NTC ISO 8402). Un
procedimiento escrito 0 documentado generalmente contiene: los propésitos y el alcance de
una actividad, lo que se debe hacer, quien lo debe hacer, como se debe hacer, que
documentos se deben usar, y como se controlara y registrara dicho procedimiento.

Medio ambiente: Entorno en el cual la organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo,
los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.
Procedimientos Operativos Estandar (POE): Documentos que describen de manera
detallada las acciones y pasos a seguir en situaciones de emergencia para garantizar una
respuesta coherente y efectiva.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adversa o beneficioso,
resultante total o parcialmente de los aspectos ambientales de la organizacion.

Continuidad de negocio: Conjunto detallado de acciones que describen los procedimientos,
los sistemas y los recursos necesarios para retornar y continuar la operacion, en caso de
interrupcion.

Plan de Ayuda Mutua: Asociacién que se constituye entre organizaciones de un mismo
sector geografico, con el animo de prestar una colaboracion en casos de emergencia, y en
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condiciones normales desarrolla planes de capacitacion conjuntos e intercambio de
experiencias.

Plan De Seguridad Escolar: Conjunto de acciones, guiadas por objetivos especificos
destinadas a la prevencion y a la mitigacion de riesgos, asi como a la preparacion de la
comunidad educativa para responder adecuadamente a un evento adverso.

Contingencia: Evento o situacién imprevista que puede ocurrir y que podria requerir medidas
de respuesta especificas para minimizar su impacto en la organizacion.

Simulacro: Ejercicio practico y controlado realizado para entrenar al personal en la respuesta
a emergencias, evaluar la efectividad del plan de gestion y mejorar las habilidades de los
participantes.

Riesgo Publico: Se refiere al riesgo que afecta a la poblacion en general, involucrando
factores que pueden tener consecuencias significativas para la comunidad o para el pais en
su conjunto. Puede incluir desastres naturales, emergencias sanitarias, crisis econémicas y
otros eventos que requieran una respuesta coordinada por parte de las autoridades publicas.
Mitigacion: Estrategias y medidas implementadas para reducir la probabilidad o el impacto
de riesgos y desastres, antes de que se materialicen.

Comunicacion de Emergencias: Estrategias y métodos para transmitir informacion critica y
actualizaciones durante una emergencia a todas las partes interesadas, incluyendo el
personal interno y los servicios de emergencia externos.

7. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Tabla 1. Marco legislativo

LEGISLACION / ANO DESCRIPCION
Resolucion 2413 de |Establece el deber del empleador de contar con el equipo necesario
1979 para atender cualquier tratamiento médico de emergencia.

Articulo 105: auxilios dotado con medicina suficiente segun las caracteristicas de

En los lugares de trabajo, debera existir un botiquin de primeros

la obra o actividad. El manejo del botiquin lo har4 personal con
conocimientos en la practica de primeros auxilios.

Ley 9 Titulo IlI Normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los

Enero 24de 1979 individuos en sus ocupaciones.

Art. 80, literal e: SP;)Jgger a los trabajadores y a la poblacion de los riesgos para la

Art. 93 - Areas de|Claramente demarcadas, con amplitud suficiente para el transito

circulacion: seguro de las personas y provistas de sefializacion adecuada.

Art. 96 - Puertas de En nimero ,suf|C|ente y de caracteristicas aproplgdas para facilitar

salida la evacuacion del personal en caso d_e emergencia o desastre, las
cuales no podrdn mantenerse obstruidas o con seguro durante la
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LEGISLACION / ANO DESCRIPCION

jornada de trabajo

Art. 114 Prevencién y
extincion de incendios

Disponer de personal capacitado, métodos, equipos y materiales
adecuados y suficientes

Art. 116 Equipos vy
dispositivos para la
extincion de incendios:

Con disefio, construccion y mantenimiento que permita su uso
inmediato con la maxima eficiencia.

Art. 117 - Equipos, |Disefiados, construidos, instalados, mantenidos, accionados y
herramientas, sefializados de manera que prevengan los riesgos de incendio 6
instalaciones y redes |contacto con elementos sometidos a tension.

eléctricas:

Ley 46 Se crea y organiza el Sistema Nacional para la Prevencién y

Noviembre 2 de 1988

Atencion de Desastres

Decreto legislativo 919
Mayo 1 de 1989

Organizacion del Sistema Nacional para prevencién y Atencion de
desastres, constituido por entidades publicas y privadas.

Decreto 93
Enero 13 de 1998

Por el cual se adopta el Plan Nacional para la prevencién y
Atencion de desastres.

Resolucion 1016
Marzo 31 de 1989

Se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formas de
programas de salud ocupacional

Resolucion 1016
Marzo 31 de 1989
Articulo 11 numeral 18

Menciona que los empresarios deben organizar y desarrollar un
plan de emergencias teniendo en cuenta ramas preventivas,
pasivas y de control

Rama preventiva

Aplicacién de las normas legales y técnicas
Combustibles,

Equipos eléctricos,

Fuentes de calor

Sustancias peligrosas

Rama pasiva o estructural

Disefio y construccion de edificaciones con materiales resistentes
Vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuaciéon
Andlisis riesgos existentes

Numero de trabajadores

Rama activa o control de las emergencias
Conformacién y organizaciéon de Brigadas
Seleccion

Capacitacion

Planes de emergencia y evacuacion)
Sistema de deteccion, alarma, comunicacion
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LEGISLACION / ANO DESCRIPCION

Equipos de control fijos o portatiles
Inspeccion, sefalizacion y mantenimiento de los sistemas de
control

Estatuto de seguridad

Disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los

Industrial Resolucidn | establecimientos de trabajo.

2400

Mayo 22 de 1979

Art. 4 - Edificios y|Construccion segura y firme; techos 6 cerchas con suficiente

locales resistencia a los efectos del viento y su propia carga; cimiento 6
piso sin sobrecarga; factor de seguridad acero estructural (4 para
cargas estaticas y 6 en dinamicas).

Art. 14 - Escaleras de|Con condiciones de solidez, estabilidad y seguridad,

comunicacion entre

plantas del edificio

preferiblemente de materiales incombustibles y espaciosos

Art. 206 - | Dotadas de muros corta-fuegos para impedir la propagacion del
Construcciones bajo | incendio entre un local de trabajo y otro.

riesgo de incendio vy

explosién

Art. 207 - Salidas de | Suficientes, libres de obstaculos y convenientemente distribuidas
Emergencia:

Art. 220 — NFPA 10 —|Adecuados segun combustible utilizado y clase de incendio
Extintores

Art. 223 - Brigada|Debidamente entrenada.

Contra Incendio

Ley 100 de 1993

Sistema de seguridad social integral

Decreto 2222 de 1993

Articulo 234. Se deberan conformar brigadas contra incendios

Acuerdo 546 de 2013

Por el cual se transforma el Sistema Distrital de Prevencion y
Atencién de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema Distrital de
Gestion de Riesgo y Cambio Climatico-SDGR-CC, se actualizan
sus instancias, se crea el Fondo Distrital para la Gestion de Riesgo
y Cambio Climatico "FONDIGER" y se dictan otras disposiciones”,
cre6 el Fondo Distrital para la Gestiobn de Riesgos y Cambio
Climatico de Bogotd, D.C., - FONDIGER.

NTC OHSAS 18001:2007

Normalizacion en salud ocupacional, en su seccion 4.4.7

Preparacion y respuesta ante emergencias.

NTC 1478 Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia.

NTC 1700 Higiene y seguridad, Medidas de seguridad en edificaciones.
Medios de evacuacion.

NTC 1867 Sistemas de sefiales contra incendio. Instalaciéon, mantenimiento y

USsosS.
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LEGISLACION / ANO DESCRIPCION

NTC 1916 Extintores de fuego. Clasificacion y ensayo.

NTC 1931 Higiene y seguridad. Seguridad contra incendios sefiales.
NTC 2885 Requisitos extintores

NTC 4140 Edificios Pasillos y Corredores

NTC 4145 Edificios Escaleras

NORMAS NFPA — | Extintores portatiles

National Fire Protection
Association

600 organizacién, entrenamiento y equipos para brigadas contra
incendio privadas.
101 cbdigo de Seguridad Humana.

Secretaria Distrital de

Salud de Bogota

Manual del primer respondiente

Ley 1575 de 2012

Ley general de bomberos de Colombia.

Ley 1523 de 2012

Politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece
el sistema nacional de gestién del riesgo de desastres.

Dec. 1072 art.2.2.4.6.25

Plan de emergencia y asignacién de recursos e implementacion,
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

La Ley 115/94 en su
articulo 5° paragrafo 10

Sefala como uno de los fines de la educacion: “la adquisicion de
una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de una
cultura ecolégica del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural
de la nacién.”

La resolucién
octubre 6 de 1994

7550,

Impulsa a través de las Secretarias de Educacién a nivel
Departamental y Municipal, acciones para incorporar la Prevencion
y Atencion de Desastres dentro del Proyecto Educativo
Institucional, segun las necesidades de la region propiciando el
conocimiento de su entorno geografico, cultural, ambiental vy
econdmico, efectuando un detallado balance sobre los riesgos que
presenta cada establecimiento educativo y su area de influencia, a
partir de estudios e investigaciones realizadas conjuntamente con
directivos, docentes y alumnos con la respectiva asesoria técnica
cuando la situacion asi lo amerite.

La Directiva Ministerial
N° 13 Ministerio de
Educacion enero 23/92

Responsabiliza al sector educativo como integrante del Sistema
Nacional para la Prevencién y Atencion de Desastres y debe
participar en los planes y programas de reduccién de desastres y
sus consecuentes efectos.

Decreto 919 de 1989

Organiza el sistema Nacional para la prevencion y atencién de
desastres en el cual incluye las secretarias de educacion del orden
departamental y municipal como integrantes activos y responsables
de la prevencion y atencion desastres.

Decreto 93 de 1998

Por medio del cual se adopta el plan Nacional para la prevencion y
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LEGISLACION / ANO DESCRIPCION

atencién de Desastres

Resolucion 270 de 2015

Establece los requisitos y procedimientos para la inspeccion técnica
de vehiculos automotores. Esta resolucion busca asegurar que los
vehiculos cumplan con las normas de seguridad y emisiones antes
de ser autorizados para circular.

Ley 1955 de 2019 (Plan
Nacional de Desarrollo
2018-2022)

Incluye politicas y estrategias para mejorar la infraestructura vial, la
seguridad en el transito y la gestion de accidentes. Esta ley enfatiza
la necesidad de modernizar el sistema de transito y seguridad vial
en Colombia.

Ley 1848 de 2017

Regula el sistema de compensacién para las victimas de
accidentes de transito, estableciendo la cobertura y los
procedimientos para reclamar indemnizaciones y otros beneficios.
Esta ley modifica y complementa aspectos del Sistema General de
Riesgos Laborales en el contexto de accidentes de transito.

Ley 769 de 2002 (Cddigo
Nacional de Transito)

Esta ley regula el transito y la seguridad vial en Colombia.
Establece las normas para la circulacién de vehiculos, los derechos
y deberes de los conductores y peatones, las infracciones y
sanciones, asi como los procedimientos para la gestion de
accidentes de transito. Incluye disposiciones sobre:

Reglas de transito y sefales.

Requisitos para la obtencion de licencias de conduccién.
Control y sanciones para infracciones de transito.
Procedimientos para la investigacion de accidentes y la
gestion de pruebas.

Ley 906 de 2004 (Cddigo
de Procedimiento Penal)

Establece los procedimientos para la denuncia, investigacion y
juicio de los delitos. Detalla cémo las victimas deben presentar una
denuncia, cémo se lleva a cabo la investigacion y cdmo se procede
en el sistema judicial.

Cadigo Penal
Colombiano (Ley 599 de
2000)

Articulo 238: Define el delito de "Robo" y establece las penas
correspondientes. El Codigo Penal clasifica el robo como un delito
contra el patrimonio econémico y detalla las circunstancias que
agravan o atenuan la pena.

Articulo 239: Establece el delito de "Atraco" o "Robo con violencia",
que implica el uso de fuerza o intimidacién para despojar a la
victima de sus bienes. Las penas para este tipo de delitos suelen
ser mas severas.

8.
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8.1 Informacién General

Las instalaciones del Centro de Educacion Especial de Villavicencio, ubicado en la Carrera 42 #
37-92 Barrio Barzal Alto municipio de Villavicencio de la ciudad de Villavicencio (Meta), en los
linderos se encuentran establecimientos comerciales, edificios de oficinas y habitacionales y el
hospital de Villavicencio.

La edificaciobn se encuentra en unas instalaciones de un solo piso en el cual se encuentran
ubicadas las oficinas y area operativa del Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

Pais Colombia
Departamento Meta
Municipio Villavicencio
Institucioén Centro de Educacion Especial de
Villavicencio
Direccion Carrera 42 # 37-92 Barzal Alto
Teléfonos 3115897627-3115897619
Jornada Marfana y Tarde
Directora ejecutiva Dra. Adriana Acosta Herrera
Coordinadora técnica Ps. Ana Maria Reyes Mosquera
No. Docentes Variable
No. Alumnos Variable
Personal administrativo 5
Personal logistico 4
No aulas 9
Oficinas 7
Consultorios 1
Otros espacios 7
Promedio Estudiantes por aula 7-12
Poblacidn flotante Variable

HORARIOS DE TRABAJO

Estudiantes: Jornada Mafana: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 7:30am a 11:30
a.m. y Jornada Tarde 1:30 PM A 5:30 PM.

Profesores: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 7:00 am a 11:30 Am - 1:30 pm a 5:30
pm sabados de 7:00 am a 12:00pm .
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8.2 Instalaciones

Para el desarrollo de su actividad econémica Centro de Educacién Especial de Villavicencio
cuenta con unas oficinas donde se ubica el area de directora ejecutiva, contadora, asistente
administrativa, coordinacion técnica, SIGE, oficinas de gestores territoriales, oficinas de gestores
de la experiencia y nutricion.

De igual manera se encuentra ubicados las zonas de salones de apoyo a la experiencia para los
navegantes, cocina, panaderia, comedor, bafios para nifias y nifios.

Tiempo de construccién: 55 afios. Existe una red de cableado estructural, red de internet y
sistema de comunicacion 3 celulares

Caracteristicas de los acabados: Paredes: empafetadas y pintadas. Pisos: En vinilo,
ceramica.

Cubiertas: Teja en cemento gris, vidrio, cielo raso en icopor en algunas areas de la institucion,
puertas en metal y ventanas de vidrio en un 100%.

8.3 Descripcién general

La estructura es en concreto reforzado con acero y hierro, interiormente cuenta con algunas

divisiones en mamposteria, de igual manera cuenta con divisiones de tipo modular. Los pisos
estan recubiertos por ceramica tipo baldosa.

Cuenta con las siguientes vias de acceso:

Calle 37a, Villavicencio, Meta en sentido Nordeste
Carrera 44 b, Villavicencio, Meta en sentido Sur
Carrera 42, Villavicencio, Meta en sentido Nordeste
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9. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO " SST

El CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO, establece dentro de sus
politicas y prioridades la implementacién, el desarrollo y mejora continua de las actividades
contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), con el
objetivo de proteger y mantener a los trabajadores (vinculados, contratistas y subcontratistas)
en las mejores condiciones de salud, bienestar y equilibrio en su entorno, como también
cuidarlos de los riesgos encontrados en su medio de trabajo y asi mantener el mas alto nivel de
bienestar, identificando los peligros, evaluando los riesgos y estableciendo los respectivos
controles.

Para la institucion, la educacion de todo su personal en Prevencion de Riesgo Laborales es un
objetivo porque solo asi se lograra mantener un ambiente sano, seguro y adecuado para laborar.
El compromiso de las directivas con los trabajadores es facilitar los medios para promocionar y
ejecutar las diferentes actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo y lograr que éstas sean
igualmente parte activa de las labores diarias que cada uno desempefia; ademas considera que
el bienestar sicolégico, social, fisico y laboral de todos sus empleados es de gran importancia.

Todos los niveles de direccion son responsables de promover un ambiente de trabajo sano y
seguro cumpliendo con las normas legales vigentes en Colombia en materia de Seguridad y
Salud en Trabajo y con cualquier otro requisito que haya suscrito la institucién, mejorando
continuamente el Sistema de Gestion.

Esta politica sera revisada por lo menos una vez al afio para ratificar el compromiso con el
Sistema de Gestidn y asegurar que siga siendo pertinente y apropiada a la institucion.

10. PLAN OPERATIVO
ORGANIZACION Y COORDINACION

Organizacién administrativa

Dentro de su estructura organizacional, la institucién cuenta con un departamento de Seguridad
gue se encarga del control de la seguridad fisica de las instalaciones, cuenta también con un
area de Servicios Generales a cargo del cual estan todos los sistemas de deteccién y control de
incendios y comunicaciones. La Gerencia, a través de las diferentes dependencias, provee los
recursos necesarios para facilitar los procedimientos aqui establecidos y lograr el cumplimiento
de los objetivos del presente plan.
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Organizacion operativa

Para garantizar la implementacion del Plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, se
requiere un recurso humano capacitado y entrenado en temas relacionados con la respuesta a
emergencias, que ha sido nombrado entre los funcionarios que en ella laboran. Este grupo se
denomina Brigada de Emergencia y tiene la responsabilidad de liderar y orientar eficaz y
oportunamente las acciones necesarias de acuerdo al tipo de emergencia. Adicionalmente se
cuenta con un ente para toma de decisiones denominado Comité de Emergencias, el cual esta
conformado por personas de manejo y confianza. Personal responsable de la seguridad.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

COMITE DE EMERGENCIAS

JEFE DE EMERGENCIAS

ENTIDADES DE APOYO: ARL, ADMINISTRACION DEL
HOSPITAL, DEFENSA CIVIL, BOMBEROS, POLICIA

BRIGADA INTEGRAL DE EMERGENCIAS:
PRIMEROS AUXILIOS
CONTROL DE INCENDIOS
COMUNICACION, VIGILANCIA Y EVACUACION
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9.1 FUNCIONES

Comité de Emergencias

Conformado por las siguientes personas:

NOMBRE CARGO EXTENSION / CELULAR

ADRIANA ACOSTA HERRERA

DIRECTORA EJECUTIVA 311 5897627

ANA MARIA REYES MOSQUERA

COORDINADORA TECNICA 3106185187

Se encuentra centralizado a nivel de la oficina, es fundamental para responder ante emergencias
dentro de las instalaciones. Sus principales funciones son:

Determinar los efectos de la emergencia a corto y largo plazo.
Ordenar la evacuacion de las instalaciones o la suspension de actividades en las mismas.

Obtener y garantizar los diferentes tipos de recursos (econémicos, humanos, materiales, etc.)
necesarios para la atencion de la emergencia.

Relacionarse con organizaciones externas y medios de comunicacion.

Emitir boletines de prensa.

Determinar la reanudacion de labores cuando la emergencia esté superada.

Apoyar las decisiones del Comité de Emergencia y Jefe de Emergencias administrativas.
Realizar las comunicaciones y contactos necesarios con los familiares del accidentado o
victima.

Contactar organizaciones de apoyo para atencién psicolégica o psiquiatrica en caso de
requerirse, para el accidentado o familiares de la victima.

Directora de Emergencias
Esta funcion esta a cargo del siguiente funcionario:

NOMBRE CARGO FUNCIONES
¢ Asumir el comando para el manejo de la emergencia.
e Valorar la situacion.
e Planear y ejecutar las actividades necesarias y determinar las
estrategias de respuesta a la emergencia.
ADRIANA | DIRECTORA | ¢ Determinar las necesidades de ayuda externa y realizar la
ACOSTA | EJECUTIVA solicitud de la misma.
HERRERA e Ordenar la evacuacion.
e Declarar si la situacion esta superada
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Coordinador General de Brigada
Esta funcion esta a cargo del siguiente funcionario:

NOMBRE CARGO FUNCIONES

Conocer el plan de emergencias

Coordinar con Seguridad y Salud en el Trabajo Ila
realizacion de simulacros de evacuacion

e Asumir el comando de la Emergencia

e Coordinar las diferentes funciones de emergencia, la
_ actuacion de los grupos de operacion interno y externos
Coordinara |, |nformar al Jefe de Emergencias si la situacion esta

ANA MARIA técnica superada
REYES e Auditar el resultado de las medidas de actuacion previstas
MOSQUERA

en el plan para analizarlas.

e Coordinar la recoleccion de los informes de dafos y
pérdidas ocasionados por el siniestro

e Elaborar el informe del siniestro, para presentarselo a la
Gerencia.

ESTRUCTURA DE LAS BRIGADAS DE RESPUESTA A ACCIDENTES ESCOLARES
(BRAES)

A continuacion, se presenta la organizacion de las brigadas de respuesta a accidentes escolares
(BRAES).

La organizacion esta diseflada con el propdsito de gestora operativa, gestora pedagoga, integrar
a apoyo a la experiencia, gestoras territoriales, gestoras a la experiencia, navegantes, asistente
administrativo, apoyo logistico y padres de familia en brigadas de emergencia para la puesta en
marcha de actividades de capacitacién, preparacion, mitigacion y respuesta en caso de una
situacion adversa.

La estructura esta compuesta por una Gestora Operativa las BRAES, que es la Directora
ejecutiva de la institucién, una Gestora Pedagdgica de las BRAES que en este caso es la
Coordinadora técnico de la Institucion y su funcién se desplaza en las jornadas mafana tarde,
existe un suplente funcionario de la Instituciébn que delegara y tomara las funciones de la
Coordinadora en caso de que este no se encuentre presente por diferentes razones, cada
brigada cuenta con coordinador quien seréd el encargado de dirigir las diferentes funciones que
correspondan a su brigada, estas brigadas son apoyadas por los funcionarios de la institucion y
de igual manera por los navegantes mas funcionales de cada programa.
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La cantidad de brigadas esta determinada por las necesidades y capacidades de la institucion,
para nuestros efectos, este plan posee tres brigadas bases que se citan a continuacién: Brigada
de Primeros Auxilios, Brigada de Prevencién y Extincién de incendios, Brigada de Seguridad,
Vigilancia y Evacuacion.

Directora ejecutiva CEE
Gestora Operativa

[ Dra. Adriana Acosta Herrera ]

Dra. Ana Maria Reyes Mosquera

Coordinadora Técnica
Gestora Pedagdgica

&

Mayra Alejandra Torres
Brigada de primeros Auxilios

CENTRO DE COMANDO DE EMERGENCIA

En el evento de una emergencia es necesario contar con un lugar con el fin de coordinar el
manejo de la emergencia. Dicho lugar debe contar con los recursos basicos de comunicaciones
e informacion que pueda ser de utilidad. Para el CCE es la oficina del area administrativa.

El CCE en recepcion oficina cuenta con: Comunicacion telefénica directa con el exterior,
especialmente con ARL, Bomberos, Policia, Cruz Roja, Plano(s) de las instalaciones, Listado de
funcionarios y visitantes de la compaiiia, Listado de los Teléfonos y direcciones de los Centros
de Atencidn, facilidad de acceso al Botiquin de primeros auxilios, camilla y Extintor.

Cuando la emergencia exige la evacuacion del CCE, los brigadistas llevan consigo los equipos
de comunicacion y atencién de emergencias pertinentes y la reubicacion puede ser en la entrada
del edificio o en el punto de encuentro.
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Brigada de Primeros Auxilios

Los brigadistas designados para las instalaciones son:

Nombre Celular
Mayra Alejandra Torres 313 2626863
Jefe de Emergencias)
Leidy Tatiana Pefa 312 5301022
Isabela Pefa Pefia 3102670793
Valery Andrea Ocampo 3016142884
FUNCIONES

Funciones antes de la emergencia

Recordar al personal, la importancia en reportar cualquier situacién de peligro, que pueda
generar un riesgo para la integridad de los habitantes, de las oficinas.

Inspeccionar el botiquin de primeros auxilios.

Recibir entrenamiento en primeros auxilios basico.

Analizar situaciones de crisis que se puedan presentar y las posibles consecuencias para los
habitantes de las oficinas como, por ejemplo: Heridos, quemados, contusiones, shock, etc.
Definir el Centro de Atencién de lesionados. Apoyo hospitalario Externo

Mantener actualizada la lista de clinicas y centros médicos y mantenerla en lugar visible.
Mantener actualizada la lista de los integrantes del Comité de Emergencias y Brigadas de
Emergencia

Mantener lista actualizada con los numeros telefénicos de los grupos de apoyo externo: Cruz
Roja, Defensa Civil, Bomberos, Policia, DEPAE, Administradora de Riesgos, entre otros.
Mantener actualizado el MEDEVAC.

Reunirse periédicamente.

Funciones durante la emergencia

Informar al Coordinador de Brigada sobre el incidente o evento a atender.

Asistir al lesionado en el menor tiempo posible, no actuar solos.

Evaluar el paciente y ver la necesidad de solicitar ayuda externa ARL y/o ambulancia con
servicio médico, comunicar al jefe de emergencias, quien autorizara la necesidad del apoyo,
teniendo en cuenta las dimensiones de la emergencia.

Reportar las novedades presentadas durante la emergencia al Jefe de Brigadas.

Si llegan entidades de apoyo, colaborar con la informaciéon que ellos requieran e informar
sobre el accidente.

Asignar un acompafiante y/o Acompaiar al lesionado hasta el centro asistencial al cual haya
sido remitido e informar de su estado al jefe de brigadas, quien se encargard de avisar a la
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empresa para la cual labora el paciente.
Realizar el triage o clasificacion de los lesionados de acuerdo con la gravedad que presenta.

Funciones después de la emergencia

Tener la lista actualizada de los heridos y reportarla al Jefe de Brigadas.

Hacer seguimiento al personal lesionado y/o que fue remitido a centro médico.

Auto-evaluar el comportamiento de la brigada de primeros auxilios frente a la emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

Realizar un nuevo plan de accién teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.

Brigada Control de incendios

Los brigadistas designados para las instalaciones son:

Nombre Celular
Maria del Pilar Suarez 3102477820
Jesus Guillermo Daza 3232377562
(jefe de emergencias)
Maria del Transito Guerrero 3114741302
FUNCIONES

Funciones Antes de la emergencia

Concientizar al personal que: Los Extintores y equipos para el combate del incendio deben
permanecer en las instalaciones demarcadas y en condiciones normales de operacién. Su
correcta utilizacién es factor vital en el control de emergencias.

Inspeccionar peridédicamente los sistemas de deteccidn y extincién de incendio para asegurar
su buen estado y funcionamiento.

Conocer y analizar las situaciones de riesgo que puedan afectar las instalaciones de la
empresa y por ende establecer el plan de accién para cada evento.

Capacitar periédicamente los integrantes de la brigada, en las técnicas de prevencion y
extincion de incendios fuego, manejo de extintores incluyendo equipos de extincion de
incendios (manejo de extintores)

Realizar revisiones periodicas a los esquemas operativos para la atencion de emergencias y
los documentos que lo soportan.

Hacer revision trimestral a los extintores de la compafiia y demas equipos teniendo en cuenta
la norma NFPA 10 Art. A numeral 5.6.1 Realizar campafias preventivas e informativas y
simulacro con el fin de sensibilizar y preparar a las personas para una eventual emergencia.
Reunirse periédicamente.
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Funciones durante la emergencia

Si en su area percibe humo u olor a quemado, identifique la fuente e informe al jefe de brigadas.

Identifique si es un conato de incendio, y si esta capacitado en el manejo de extintores, utilice
el que este méas cercano al area afectada y/o al lado suyo, en caso contrario de la voz de
alarma, para activar el plan de preparacion para emergencias y abandone el sitio. Si combate
el conato de incendio busqué compafiia no actué solo.

Si la emergencia no es en su area, dirijase al punto de reunién preestablecido y espere las
instrucciones del Jefe de Brigadas, su ayuda puede ser requerida en cualquier momento. Si
la emergencia lo requiere evacue y dirijase al punto de encuentro, siguiendo los
procedimientos estipulados para este caso

Si, se requiere el apoyo de la brigada de primeros auxilios, esta podra prestar el apoyo
necesario una vez el conato de incendio y/o incendio haya sido controlado. Reportar las
novedades presentadas durante el proceso de control de la emergencia al Jefe de Brigada.

Si llegan entidades de apoyo, colaborarles y guiarlos suministrando la informacion precisa
gue ellos requieran.

Funciones después de la emergencia

Realizar un barrido post-incendio, removiendo escombros y materiales humeantes, con el fin
de determinar si es seguro 0 no el re-ingreso del personal al area de trabajo.

Participar en las labores de recuperacion y clasificacién de elementos de oficina, realizando
un listado cuantitativo y cualitativo, de muebles, equipos y otros elementos fundamentales
para el desarrollo de las funciones de la empresa. Inspeccionar y realizar un inventario de
los equipos utilizados, durante el control del incidente y asegurarse de reponer la carga de los
extintores que hayan sido utilizados.

Investigar las causas que generaron la emergencia y realizar la investigacion
correspondiente.

Auto-Evaluar el comportamiento de la brigada de evacuacion frente a la emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

Realizar un nuevo plan de accion teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.

Brigada de seguridad, vigilancia y evacuacién

Los brigadistas designados para las instalaciones son:

Nombre Celular
Liliana Zabala Penagos 3138876979
(Jefe de Emergencias)
Angelica Maria Cardenas Leo6n 3123589728
Esneida Rubiela Aguirre Martinez 3213251706
Responsable: Aprobd: Fechade
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
", Propuesta Metodolégica de
% Plan de gestion de riesgos de Atencién
E accidentes y desastres PMA
zgcbhoa;:gén_ 22/12/2021
SG-SST Cédigo: PL-SST-01 Version: 007
Pagina 23 de 66

| Edilsa Badillo Santiago | 3134022500 |

FUNCIONES

Funciones antes de la emergencia

Revisar periddicamente que las vias de evacuacién se mantengan despejadas.

Mantener actualizados los planos de evacuacion y su respectiva sefializacion.

Instruir periédicamente al personal de la empresa sobre los procedimientos de evacuacion.

Realizan ejercicios y/o simulacros periddicos de evacuacion y realizar la respectiva

retroalimentacion al Comité de Emergencias.

e Capacitarse para realizar la evacuacion y tener conocimiento de los sistemas de alarma que
tiene la empresa.

e Hacer un reconocimiento de las vias y rutas de salida de la institucion contempladas en la

estrategia de evacuacion y velar porque se mantengan en buen estado y libres de obstaculo

Funciones durante la emergencia

¢ Cuando suene la alarma de evacuacion, el personal debera dirigirse al punto de reunién, alli
esperaran hasta que el responsable de la evacuacibn se haga presente y ordene la
evacuacion y/o cancelacién de la misma. EIl responsable, se ubicard en el punto de
reunion, adicional, se asignara una persona, quien sera responsable de realizar el barrido
final incluido en bafios y areas privadas, mientras otra persona sera la encargada de guiar al
resto del personal hasta el area segura la cual ya ha sido preestablecida segun el plan de
evacuacion.

o El responsable de la evacuacién serd el tltimo en abandonar el area, no permitira el regreso
de las personas a las areas evacuadas

e Controlar el acceso de personas extrafias al plantel en casos de emergencia.

e Ayudar en la evacuacién de la poblaciéon estudiantil, mediante el cierre de carreteras,
acordonamiento de las zonas de seguridad y de las salidas principales de la institucion.

e Apoyar en la evacuacion de las personas con limitaciones fisicas y o heridas.

e Cada persona tendra a cargo una pareja en el momento de realizar la evacuacion con el fin
de que si una persona se encuentra ausente de aviso a la brigada

¢ Una vez ubicados en el area segura, se debera realizar el respectivo conteo de las personas
evacuadas y si es posible llamar a lista.
Reportar las novedades presentadas durante el proceso de evacuacion al jefe de Brigadas.

e Apoyar las acciones de la ayuda externa especializada que llegue al sitio de la emergencia.

Funciones después de la emergencia

e En caso de haber recibido apoyo de otras brigadas, sera necesario realizar un inventario de
los materiales, que estas hayan utilizado durante la emergencia. para su respectiva
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reposicion.

e Dependiendo de las causas de la evacuacion, participar con el lider del plan de preparacion
para emergencias, en la evaluacion de riesgos de las areas afectadas antes de autorizar el
re-ingreso de los empleados a las instalaciones de la empresa,

e Presentar reportes de la evacuacion al Jefe de Brigadas.

e Auto-Evaluar el comportamiento de la brigada de evacuacion frente a la emergencia,
determinar fortalezas y oportunidades de mejora.

e Realizar un nuevo plan de accion teniendo en cuenta las oportunidades de mejora.

Equipos internos y externos disponibles

CAN RECURSO MATERIAL UBICACION EN EL CENTRO EDUCATIVO
Pasillos, servicio de alimentos, artes plasticas,
8 Extintores panaderia, habilidades especiales, archivo,
administracion, consultorios- taller de cocina.
5 Botiquin basico Entrada principal, cpnsultorio de nutricién, y
salon Bufet.
1 Camilla (divan) Consultorio nutricion.
CAMILLAS PORTATILES - FIJA-
2 PLEGABLE INGRESO - EN RED
COMUNICACIONES
1 Celular de directora 3115897626
1 Celular Sub direccién Financiera 3138470479
1 Teléfono _dg la a_sistente 3115897619
administrativa
1 Celular servicio de transporte CEE 3115920747
1 Teléfono Gestora Pedagogica 3106185187
6 Gestores de experiencias y Gestores 3123589728-3112535822-3144569452-
territoriales 3138876979-3107911007-3222904850
1 SIGE 316 2863909
ESPACIO FISICO
2 Zonas de menor riesgos Zona de campo de futbol LA BOMBONERA,
Zona verde el PARQUE INFANTIL o las
LLANTAS

9.2 RECURSO FisICO
Como recursos para la puesta en marcha del plan de preparaciéon para emergencias se cuenta
con:
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. Equipo para control de incendios: Se mantiene un control periddico del estado de los
extintores por medio de inspecciones.

. Sistema de alarma. (Pitos)

. Equipos de comunicacion (celular, teléfono en caso de que estas no funcionen la
comunicacion a viva voz que permita el constante conocimiento de la informacion en el
momento de una situacion inesperada.

. Elementos de primeros auxilios. Botiquin dotado con los implementos necesarios a los
cuales se les realiza revision periédica de estos para eliminar articulos vencidos y mantener el
botiquin al dia.

. Sefializacién de emergencia (ruta de evacuaciéon y salidas de emergencia alrededor de

todas las instalaciones del CEE).

Distribucién de extintores portatiles

AREA UBICACION CANTIDAD TIPO CAPACIDAD
Sala de espera| Se localiza dentro del &rea de sala de 1 Multipropésito | 30 Libras
espera.
Salsa de Se localiza en la parte de ingreso del 1 Multipropdsito
sistema area de sistemas. 30 Libras
Archivo Se localiza en la parte de ingreso del 1 Agua a presion | 2.5 Galones
area de archivo
Salon de artes | Se localiza en la parte de ingreso del
esceénicas area del salon de artes escénicas. 1 Multipropésito | 30 Libras
Cocina Se localiza en la parte de ingreso del 1 Multipropésito | 30 Libras
area de cocina.
Apoyo Se localiza en el pasillo de ingreso del 1 Multipropésito | 20 Libras
Logistico area de apoyo logistico.
Aula Multiple | Se localiza dentro del area multiple. 1 Multipropésito | 30 Libras
Artes graficas | Se localiza en la parte de ingreso del
y carpinteria | salén de artes gréaficas y carpinteria. 1 Multipropésito | 30 Libras
9.2.1 Recursos externos:
Los organismos de apoyo externo, se relacionan a continuacion:
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NUMERO UNICO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS 123
ARL SURA 4055911 - 01800 051 1414

NUMEROS DE
ENTIDAD EMERGENCIA FIJOY CELULAR
Policia Nacional 123-112-146 -
Bomberos 119-111 6827475-3138301087-3133000002
Policia de Transito 127 -
Cruz Roja 132 (57+8) 6703838
Ambulancia Cruz Roja 132 (57+8) 6703838
Defensa Civil 144 (57+8) 6705941
Hospital Departamental 137 (57+8) 6817901 - (57+8) 6705019
Inversiones Clinica del Meta - (57+8) 6614400 ext. 1199
Hospital - 6817901
Liga Contra el Cancer - (57+8) 6701616
Sijin - (57+8) 6678100
Gaula de la Policia - (57+8) 6678099
Dafios Alumbrado Eléctrico 115 (57+8) 6610095 - 018000918615
Dafio Energia 115 (57+8) 6610095 - 018000918615
Dafios Acueducto 116 (57+8) 6818080
Gas, Reclamos, Escapes 164 (57+8) 6819130
CAIl El Barzal - 312 2781886
Cuadrante Barzal Alto - 321 2617262
C.T.l Seccional Meta - (57+8) 6680454
Derechos Humanos - (57+8) 6645487
Lineas de Emergencia Ejército 147 -
Séptima Brigada - (57+8) 6825226 - (57+8) 6601328
Batallén de Infanteria No. 20 - (57+8) 6698455-29
CLOPAD - Comité local para la atencién y
prevencion de desastres - 6705686 - 6705711
CREPAD - Comité regional para la
prevencion de desastres 111
Oficina Accién Integral Sep. Brigada - 3186240542 - 3124375137
Aeropuerto - (57+8) 6648016
Terminal - (57+8) 6606535
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10. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

El propésito de la identificacion y analisis de riesgos, es conocer la naturaleza y las
caracteristicas de las diferentes amenazas presentes en las instalaciones de una empresa y sus
posibles consecuencias.

Cada vez que se genere o modifigue un contrato es necesario que se realice una nueva
identificacion de amenazas, con el proposito de estar preparados para atender oportunamente
cualquier evento, contando con los recursos, herramientas, informacion y entrenamiento
necesarios.

La identificacion de amenazas se realiz6 bajo la metodologia de analisis de riesgos por colores,
gue de una forma general y cualitativa permite desarrollar andlisis de amenazas y analisis de
vulnerabilidad de personas, recursos, sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel de
riesgo a través de la combinacién de los elementos anteriores, con cédigos de colores.

Una vez identificadas las amenazas se procedieron a evaluarlas, combinando el andlisis
probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando informacién de
eventos ocurridos en el pasado y se calificé de forma cualitativa con base en la siguiente escala:

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO
Es aguel fenémeno que puede suceder o que es factible | Verde
Posible porque no existen razones histdricas y cientificas para decir ’

gue esto no sucedera.

Probable Es aquel fenomeno esperado del cual existen razones y | Amarillo <>
argumentos técnicos cientificos para creer que sucederd.
Es aguel fend d ti Ita probabilidad de | Roj
inminente qge endmeno esperado que tiene alta probabilidad de | Rojo ’
OCUFFF.
POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color
INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas, se realizé un inventario de recursos internos y
externos, con los que se cuenta para minimizar una emergencia y atender correctamente la
situacion de peligro.
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De acuerdo con el punto anterior, se procedié a determinar la vulnerabilidad entendida como la
predisposicion o susceptibilidad que tiene un elemento a ser afectado o a sufrir una pérdida.
Para su andlisis se incluyeron los elementos sometidos al riesgo tales como:

CRITERIO A CALIFICAR PUNTO A CALIFICAR

Organizacian

PERSONAS - Capacitacion

Dotacion

Materiales

RECURSOS . Edificacion

Equipos

Servicios publicos
SISTEMAS ¥ PROCESOS - Sistemas alternos
Sistemas de recuperacion

Cada uno de los anteriores aspectos se calificd asi:

PUNTAJE ‘ VALORACION

1,0 Se cuenta con suficientes elementos
0,5 Se cuenta parcialmente con los elementos o estan en proceso de consecucion
0,0 Cuando se carece completamente 0 no se cuenta con recursos

Una vez calificado cada uno de los elementos se procedié a sumarlos y determinar el grado de
vulnerabilidad tanto en las personas, recursos, sistemas y procesos de la siguiente manera:

PUNTAJE INTERPRETACION‘ COLOR
1 201-30 | BAJA  [BVE:DIS
W’

Una vez determinada la vulnerabilidad, se determina el nivel de riesgo para las amenazas
prioritarias calificadas como inminentes y probables, relacionando la amenaza y la vulnerabilidad
de los elementos expuestos, esta relacion se representd por un diamante de riesgo, el cual
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Sumatoria de
Rombos

Iod ’ ALTO

Clasificacion Ejemplo

D P
-2 ® P

L2 @e®

posee cuatro cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el
nivel de riesgo y los otros tres representan la vulnerabilidad en los elementos de bajo riesgo:
Personas, recursos, sistemas y procesos; de acuerdo con los colores de cada rombo, el riesgo
se calificé de la siguiente manera:

MEDIC
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MATRIZ DE VULNERABILIDAD

ANALISIS DE VULNERABILIDAD NIVEL DE RIESGO

ANALISIS DE AMENAZA
RECURSOS SISTEMAS

) RESULTADO DIAMANTE INTERPRETACION
AMENAZA CALIFICACION COLOR ROMBO COLOR ROMBO COLOR ROMBO COLOR ROMBO

Movimientos
Sismicos

PROBABLE BAJIO

Inundaciones PROBABLE BAJIO

Incendios, Explosion PROBABLE

Fallas estructurales POSIBLE
Fallas en flstemasy POSIBLE
equipos
Derrame residuos /
emergencias POSIBLE
ambientales
Emanacion de Gases POSIBLE

Atentados
Terroristas

BAJIO

o9
&
"’ BAJIO
&

O
<
o
o
v | -
‘.‘ BA0
L X 2

PROBABLE

Accidentes de

) PROBABLE
transito

Asaltos y Robos PROBABLE

Emergencias por

enfermedad comdn o PROBABLE “ BAIO
AT en zonas alejadas ’

De acuerdo alos resultados se establece lo siguiente:

a. Movimiento Sismico. En general Colombia esta localizada en las inmediaciones de un
ambiente sismo tecténico de reconocida actividad histérica, en la cual la zona de subduccién
del pacifico, la falla del Romeral y el sistema de falla del piedemonte llanero, son las fuentes
sismo génicas que mayor efecto potencial tienen sobre Villavicencio.
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Acciones:

e Divulgar las acciones a seguir, en caso de sismo y/o terremoto, publicandolas en la cartelera
con el fin de darlas a conocer a los visitantes y personal transitorio en oficina

e Organizar charlas y simulacros sobre el tema.

e Participacion de las capacitaciones y simulacros.

b. Inundaciones:
Se pueden presentar en oficina a causa de anegacion o por lluvias y cercanias a rios.

Acciones:

e Cierre de llaves y registros, mantenimientos programados. Se debe contar con sistemas de
mitigacién y control de inundacion.

c. Incendioy explosion:
Carga combustible representada en papeleria, divisiones de oficina, archivos, sillas y
madera, espacios comunitarios en los encuentros con familias, viviendas en el momento de
las visitas domiciliarias. Posibles condiciones inseguras de las redes eléctricas y
gasoductos.

Acciones:

Ubicacion de extintores en las areas vulnerables

Evitar obstaculizar los extintores

Mantener estos equipos en buen estado

Capacitar al personal sobre manejo de extintores y extincién de conatos de incendio.
Participar en los simulacros de emergencias.

d. Fallas estructurales:
Posibles fallas en las edificaciones o instalaciones por inadecuada infraestructura como
deterioro de paredes, escaleras, entre otros.

Acciones:
e Inspecciones, mantenimientos programados.

e. Fallas en sistemas y equipos:
Perdida de informacién por dafios en servidores y equipos de oficina.

Acciones:
e Se garantiza la integridad y el almacenamiento por medio de los backups de respaldo que
se realizan cada en cada equipo.
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f.

Derrames, Emergencias ambientales:
Contaminacién al medio ambiente por derrames (en oficina de liquidos de aseo, agente
extintor y liquidos inflamables).

Acciones:

Contar con Brigada de emergencias y realizaciéon de simulacros.

g. Atentado terrorista:
La cercania del Centro de Educacion Especial al Hospital Departamental y la Electrificadora
del Meta, en los encuentros con familias en los barrios, visitas domiciliarias, en las gestiones
gue se estén realizando en las entidades territoriales

Acciones:

¢ Realizar divulgacién de las acciones a seguir, generar consignas para ser cumplidas por el
personal, estar atentos a los reportes de seguridad de la fuerza publica (Policia Nacional,
Ejército), enfocarlos a la prevencion y deteccién de acciones sospechosas que puedan
poner en riesgo la integridad fisica de las personas y la proteccion de la propiedad. Se debe
manejar un bajo perfil y capacitaciones en riesgo publico.

h. Accidentes de Transito:
Emergencias por accidentes de transito en ciudad o vias nacionales.

Acciones:

e Activacion del Medevac, capacitaciones en el riesgo y comunicaciones con aliados y
entidades de socorro.

i. Asaltosyrobos:
Situacién actual del pais, la cual puede generar la materializacion de estos delitos al
personal en mision.

Acciones:

e Capacitacion en el riesgo, manejo de bajo perfil, escogencia de rutas seguras.

j.  Emergencia por enfermedad comun o Accidente de Trabajo:
Necesidad de evacuacién inminente por la materializacion de enfermedades con un triage
prioritario 0 accidentes de trabajo que requieran atencion médica con la que no se cuenta en
las instalaciones.

Acciones:

e Activacion del Medevac teniendo en cuenta el nivel de atencién requerido y el evento,
comunicaciones con aliados y entidades de socorro.
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k. Accidentes escolares: Hiperactividad de algunos navegantes. Cambios emaocionales en la
actitud de algunos navegantes. Estructuras presentes no aptas para un espacio de
recreacion. (Andenes, bordes pronunciados entre otros).

11. EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS AMBIENTALES

a. Volcamiento o caidas de arboles

Emergencia Medidas de Emergencia

Para empleados, navegantes, contratistas y visitantes:

e Si se produce dafio a redes eléctricas, alejarse del sitio e informar a la
EMSA a su linea de emergencia 115 o desde celular y fijo gratis al
018000918615.

o Si se presenta colapso en estructuras, conserve la calma y tranquilice a los
demas.

e Sile es posible, evacuar el area afectada.

Caida de e Informe si hay personas atrapadas al personal de emergencia.

arboles e Si no puede evacuar las instalaciones pida ayuda mediante el celular,
gritos, silbidos o golpes con objetos.

e NoO se mueva innecesariamente, conserve su energia, mantenga la calma,
respire a través de una tela, ojal4 himeda.

e Si estd atrapado una parte de su cuerpo, y no la puede liberar facilmente,
manténgase lo mas inmovil posible, si tiene hemorragia: haga presién
sobre las heridas para detenerla.

e Siga instrucciones del personal de emergencias.

Arboles enfermos (Plagas)

Los arboles con plaga pueden amenazar la salud de otros arboles. Tan pronto
observe una anormalidad en el aspecto de un arbol, debe comenzar el analisis
cuidadosamente, para diagnosticar el problema y seleccionar el tratamiento
adecuado. A continuacién, se describen algunas acciones durante y después
de la emergencia, para tomar en cuenta:
¢ Identificar el o los arboles con plaga.
e Llamar a expertos de Cormacarena para identificar qué tipo de plaga se
encuentra en el arbol.
e Solicitar el permiso de tala de arboles.
e Dependiendo del tipo de plaga detectada talar y/o aplicar insecticida los
arboles con alto riesgo de plaga.
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b. Derrame de

combustibles y sustancias quimicas

Emergencia Medidas de Emergencia
o Se debera atender en primer lugar a personas heridas ointoxicadas
si las hubiere.
« Si hay un derrame de combustible se tratara de detener, sinponer
en riesgo la propia seguridad.
« Se debera eliminar todas las fuentes de ignicion.
« Se formara un dique de contencién con material absorbenteinerte
(arena o tierra seca).
o Se debera prohibir el tocar y caminar sobre el material derramado.
« Se debera mantener los materiales combustibles lejos del material
derramado.
e Se dard aviso al Jefe de emergencias.
Derrame de | En caso de derrame:
combustibl P ,

e o Se verificara si hay personas que se hayan visto afectadas por el
lubri ' derrame. En caso que se requiera, se procederd a utilizar loselementos
ubricantes apropiados para resguardar primero la vida y la salud de dichas
osustancias personas.
peligrosas « Habiendo derrames de combustible y/o aceite, se retirara todo el

material contaminado y se repondran las condiciones del sitio.

Si eventualmente hubiese producto derramado, éste serd recogido

con pala para vaciarlo a un envase que se pueda cerrar herméticamente
y colocarlo también dentro de una bolsa plastica gruesa que, a su vez,
debe cerrarse. Se utilizaran envases de polietileno.

Todos los restos contaminados, producto del derrame de sustancias
peligrosas, sera almacenado en la Bodega de Residuos, a la espera del
retiro de la empresa especializada en tratamiento de residuos
peligrosos.

La persona a cargo del control de la emergencia mantendra permanente
contacto con el Titular para informarle y recibir sus instrucciones.

En caso de derrame accidental en frentes de trabajo

Identificacién y localizacion del foco de contaminacion, para proceder
inmediatamente a su neutralizacion o control.

Se hara un completo registro escrito y/o gréfico del evento, y de las
medidas inmediatas adoptadas.
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En caso de derrames de productos quimicos o contaminantes(aceites,
lubricantes y pinturas) al suelo.

Se realizara una inmediata limpieza y retiro del suelo afectado, siendo
ensacado y transportado a la Bodega de Residuos.

o El suelo excavado serad rellenado con material de caracteristicas
similaresal original y nivelado a una cota similar al suelo original.

c. Almacenamiento de residuos

Emergencia Medidas de

Emergencia
En caso de presentarse algun tipo de emergencia y/o contingencia por
el almacenamiento de residuos se debe:

Las situaciones de emergencia que han sido identificadas y que se
Almacenamiento [pueden presentar durante la manipulaciéon, transporte vy
deresiduos  3imacenamiento de los residuos son las siguientes:
e Vertido no controlado de residuos, por error 0 desconocimiento.
e Vertido de residuos por rotura de recipientes o contenedores.
Mezcla de residuos de diferente peligrosidad.
¢ Pérdida de Residuos Peligrosos

Una vez que se ha detectado la rotura o volcado del contenedor, se
avisa al personal de limpieza, ya que el personal de limpieza tiene
instrucciones claras sobre la forma de actuacién, no se debe iniciar
ninguna accién hasta que éste se presente.

En el caso en que el derrame se produzca en una zona transitada,
apartar a las personas si se plantea peligro de éstas.

El personal de limpieza, durante todo el proceso de manipulacion
tendréa en cuenta:

No manipular los residuos directamente con las manos, utilizando un
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recogedor o pala.

Utilizar guantes que impidan la puncién sobre guantes de latex. -
Utilizar mascarilla y bata desechables, para todo tipo de residuos,
Volcar resto del contenido en el contenedor correspondiente al tipo de
residuo.

Cerrar el contenedor una vez terminado el proceso.

Limpiar la zona afectada con productos desinfectantes.

En caso de utilizar guantes, bata, mascarilla, recogedor, escoba o
utensilios de limpieza, desecharlos como si se tratara del mismo tipo
de residuo que el derramado.

Aplicar todas las precauciones existentes sobre manipulacién de

residuos, anteriormente expuestas.

d. Incendios

Emergencia

Medidas de
Emergencia

Incendio en las
areas

Durante la ejecucion de contrato

« Se activara la alarma de incendio.

e Se dara aviso de inmediato al jefe de emergencias y al
coordinadorde emergencias.

e« Se activara el procedimiento contra incendios, se utilizara
extintores para extinguir el fuego, s6lo si el siniestro es
controlable.

e Si no es posible controlar la situacion se dara aviso
inmediato a Bomberos y se evacuara a los trabajadores
hacia las zonas de seguridad.

e Se inspeccionard el area verificando la presencia de heridos.
Si este fuera el caso, se trasladard de inmediato hasta un
centro asistencial.

e« Soélo podran reactivarse las actividades una vez que el
siniestro este controlado.

« Utilice el extintor si sabe cédmo o pida la ayuda de alguien que
conozca su manejo.
« Siga instrucciones del personal encargado.
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e. Acumulacién de gases

Emergencia

Medidas de
Emergencia

Acumulacioén de
gases

Fuga de gas

Evacuar la zona afectada por la fuga.
Cerrar la llave de gas y ventilar el area.

Eliminar las fuentes de ignicion (llamas, equipos eléctricos,
combustibles, suministros de gas y electricidad).

Si la fuga se presentd en un espacio donde se encuentren
sustancias quimicas, consultar la ficha de datos de seguridad,
con el fin de verificar las recomendaciones del proveedor.

Explosiones

Evacuar a todo el personal al punto de reunidon mas cercano.

Si es posible cierre las llaves de gas, interruptor principal de
alimentacion eléctrica, evitar encender fésforos o cualquier otro
elemento que pudiera resultar fuente de incendio.

Revisar el estado de tuberias de agua, gas y electricidad.
No encender aparatos eléctricos o fosforos.
Cerrar llaves de paso con cuidado.

Debe realizarse una revision del lugar.

12. PUNTO DE REUNION O ENCUENTRO

Es el lugar que se ha establecido para la reunién de todo el personal evacuado y que se
considera seguro para su permanencia mientras se supera la situacion de emergencia. Para su
seleccion se ha tenido en cuenta:

Identificacion: Facilmente reconocible por todos los funcionarios, en lo posible debe estar

sefalizado.
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Distancia: Que no quede muy retirado ni muy cercano a la edificacién, con el fin de evitar
lesiones por caida de objetos de la misma.

Seguridad: Al aire libre, alejado de riesgos potenciales, nunca sobre vias de trafico vehicular o
acceso de vehiculos de socorro.

Cémodo: Debe permitir la ubicacion de la totalidad de funcionarios y posibles visitantes de
manera que no interfieran con el trabajo de la brigada y organismos de socorro.

Adicionalmente debe permitir la instalacion de un puesto de atencién en primeros auxilios.

El punto de encuentro establecido para las instalaciones de Villavicencio del CEE, es:

PRINCIPAL: ESPACIO A

Electrificadora
del Meta SATESE

SECUNDARIO: PARQUEADERO GERENCIA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL

BIERTO CANCHA DE LA BOMBONERA
o ‘\“v - . 1

|Secretaria,de
.. SaludidelM:
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13. VISITANTES Y COMUNIDAD

Los visitantes y la comunidad estan integrados al Plan de gestion de riesgos de accidentes y
desastres asi:

e Los visitantes son responsabilidad, de cada area a quien realice visita.
e Se informara oportunamente a la comunidad cualquier tipo de evento que se presente en
las instalaciones del CEE y que pueda afectarlos de algin modo.

14. POSIBLES EMERGENCIAS EN LAS INSTALACIONES U OTRAS ENTIDADES

El CEE se vincula a las directrices generadas por nuestro cliente, asi mismo en la induccién SST
se menciona al personal y contratistas que deben cumplir con estos lineamientos y siempre que
se vean involucrados en un evento, activar el Medevac del CEE, el cual se remite a los correos y
se solicita publicar y entregar en las instalaciones donde se presten los servicios.

15. PLAN DE AYUDA MUTUA

El CAM (Comité de Ayuda Mutua) es un trabajo conjunto con organizaciones localizadas en la
misma zona geogréfica y con el respectivo CLE (Comité Local de Emergencia), el cual puede ser
fortalecido mediante mecanismos de ayuda mutua. Lo importante de esta articulacion es
familiarizar a la institucion con una estrategia que complemente su Plan de gestion de riesgos de
accidentes y desastres bajo los siguientes preceptos:

. Delimitacién de los suministros, recursos y servicios para la atencion de emergencias,
gue cada organizacién esté dispuesta a facilitar para el servicio de los demas sin
deterioro de las condiciones mismas de seguridad.

. Compromiso de compensacion econdmica o reintegro de los materiales o equipos
consumidos, dafiados o deteriorados en el control de una emergencia por una
Organizacion en beneficio de las otras.

15.2 OBJETIVO

Establecer el plan de cooperacién con empresas vecinas del CEE con capacidad de apoyar en
los casos de emergencias en los cudles la capacidad de respuesta de la empresa sea
insuficiente. Identificar los recursos humanos y de equipos para dar respuesta a una emergencia
para hacer el compromiso de ayuda mutua.
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15.3 REQUISITOS

a. Cada empresa compromete recursos hasta donde su propia seguridad no se vea
vulnerada.

b. Cada empresa debe mantener actualizado su plan de emergencias.
15.4 EMPRESAS E INSTITUCIONES QUE CONFORMAN EL PLAN DE AYUDA MUTUA

Empresa Direccion / Persona No. Equipos de respuesta
Teléfono contacto Brigadistas
Camillas: 10
Alvaro José 1 Lider Botiquines:15
Calle 3 A Rojas 7 personas | Extintores: 120 ABC, 96 CO2, 5
Hospital de N°28- Profesional de Satelitales, 5 Base de agua/
Villavicencio 53/6817901 en Salud brigadista Total de numero de extintores
Ocupacional/ en 226.
Cel. evacuacion
3203658762

15.5 RESPUESTA DEL CEE

Ante la llamada de solicitud de apoyo, para cualquiera de las Empresas que suscriben el
convenio para atencién de emergencias y desastres, el Jefe de Emergencias define si destina al
Coordinador de Brigada y al equipo de Brigadistas o si considera necesario reunir el Comité de
Emergencias, para apoyar la solicitud.

15.6 SOLICITUD DE CEE

El Jefe de Emergencias determina la necesidad de solicitar apoyo a las empresas, informando el
evento presentado, el grado de afectacién, la magnitud y el apoyo requerido, teniendo en cuenta
la dotaciébn de equipos y las caracteristicas de las brigadas de las empresas afiliadas al
convenio, quienes se desplazaran para prestar el apoyo requerido.

16. PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS NORMALIZADOS

Para cada una de las posibles situaciones de emergencia, se actuara de acuerdo a las medidas
de control establecidas a continuacion:
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE SISMO O FALLA
ESTRUCTURAL

Se identifica el
sismo o Falla
Estructural

Se genera la alarma para estar atentos y resguardarse debajo de un
mueble resistente o en una columna y lejos de vidrios, si es en
campo abierto, alejarse de objetos que puedan caer y de lineas

eléctricas

v

Realice evaluacion de la situacion

La falla representa
peligro para
ocupantes?

— 1

Evacue personal expuesto al
punto de encuentro

No
\4
A Solicite ayuda externa de
Informe situacién al ———
personal
v
Restringa el area
afectada
Espere arribo
apoyo externo
\4 v
Verifique control total de la | Apoye acciones de
situacion - control
Fin de la
emergencia
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE INCENDIO

Se identifica el incendio incipiente

Se genera la alarma para estar atentos y se atiende el incendio
incipiente con recursos existentes como extintor o agua para el caso
de incendio forestal

v

Realice evaluacion de la situacion

v
N

El incendio esta
1 < controlado? > > No

Genere la alarma y Evacue
personal expuesto al punto de

v

. encuentro

Si *
y Solicite ayuda externa
Determinar la seguridad
de retornar a las
instalaciones v
Restrinja el area
afectada

!

Espere arribo
apoyo externo

v v
Evaluacion de la Entregue informacién
emergencia del evento a Bomberos
Fin de la

emergencia 1
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO TERRORISMO E INSEGURIDAD

OBJETIVO. RECURSOS: brigadas, linternas,
Garantizar la seguridad a toda la poblacion y mantener el extintores 'y sistemas de
orden publico en la zona. comunicacion.
Objeto o persona sospechosa
Responsables
Comuniquese con el Comité de Emergencias
v
Comuniguese con la Policia Primer testigo
No . Ve . .
¢ Presencia de riesgo? —| ContinGie actividades
Este alerta
Si Comité de
Emergencias
Verificar seguridad de zona
v
Evacue
¥ Antiexplosivos
Actle segun:
v v
Artefacto Persona
v sospechosa
v Antiexplosivos
;, Desactivado? "
¢ Arrestar Policia
Si No v
Retirarla del  érea Aislar 600m a la redonda Identificar
(policia)
v
v o
_, Disposicion
Detonacién controlada autoridades Funcionarios y
v v brigadistas
Investigacion y labores judiciales -«
* Recorridos por las zonas afectadas generando un
Fln EmerqenCIa g]efopr::ilége:?g;SmS|cwén de equipos, mSJr:rsainlfcséur\?sg)ne
* :nformacgm al publico, remocién de escombros, C0m|té de
impieza de zona. .
Evaluacion de la emergencia emergencias
v
Retorno a la normalidad segun los riesgos asociados analizados
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE TRATAMIENTO MEDICO

Reporte de Personal
Herido

sitio?

!

éSe puede atender en

Brigadista brinda los Primeros
auxilios y el Jefe de Emergencias se
comunica con ARL y/o entidades de

apoyo si es necesario

Brigadistas realizan la evacuacion del
herido al punto de encuentro

v

apoyo

Brigadista realiza estabilizacion de
paciente y el Jefe de Emergencias se
comunica con ARL y/o entidades de

Si

¢Paciente requiere
traslado a centro
asistencial?

\ 4

Mantener estable al paciente
hasta su recuperacion

al tracladn

Jefe de Emergencias solicita

\ 4

Realizar seguimiento a la
atenciéon médica del paciente

Y

Fin de la emergencia
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASOS DE INUNDACION

=
=

'

=
=
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PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO PARA CASO DE EMERGENCIA VIAL

Emergencia
Vial

Se reporta situacion al Comité de
Emergencias

Realice evaluacion de la situacion
Se requiere
< apoyo externo > =

A 4
Comunicacién con
Cuerpos especializados

No de apoyo (123, ARL Soat,
transito)

1 i

Se Contro|a el evento Entrega de informacién
menor, siguiendo el codigo _@diEpes
de transito especializados (en sitio)
:
Si hay personal entrenado,
. brindar apoyo a los
Verifique control total de la . poyo a |
. iy organismos especializados
situacion

| '

Verifique control total de la

situacion
Fin de la emergencia P
Responsable: Aprobd: Fechade
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Propuesta Metodolégica de
Plan de gestion de riesgos de Atencién
accidentes y desastres PMA
zgcbhoa;:fién_ 22/12/2021
SG-SST Cédigo: PL-SST-01 Version: 007
Pagina 47 de 66

17. PRACTICAS Y SIMULACROS

Para garantizar la compresién y funcionamiento del plan de gestién de riesgos y desastres, asi
como para detectar posibles fallas en el mismo, debera ensefiarse y practicarse periédicamente,
teniendo en cuenta al hacerlo lo siguiente:

- Objetivos: Las practicas se deben enfocar hacia los siguientes aspectos:

Reconocimiento de la sefial de alarma por parte del personal
Utilizacion de las rutas de evacuacion establecidas
Ubicacién del punto de reunién establecido

Comportamiento del personal

Aplicacion de las responsabilidades de los brigadistas

- Frecuencia: Se realizaran dos (2) simulacros como minimo en el afio.

Después de realizado el simulacro la brigada se reunird para evaluar el simulacro. Las resultas
guedaran registradas en el formato Informe Simulacro.

- Obligatoriedad: Sin ninguna excepcion las secciones de instruccién y los simulacros de
evacuacion son de obligatoria participacion para todos los funcionarios y empleados que laboren
en las Instalaciones de la empresa.

- Consideraciones de Seguridad

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacién de todos los trabajadores
de la institucién, en su realizacion se deben tomar todas las precauciones que se consideren
necesarias, como:

Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.

La asistente administrativa sera la responsable de gestionar las funciones de vigilancia.
Dar aviso previo a las oficinas y sitios vecinos a las instalaciones.

El Coordinador de la Brigada sera responsable de esta funcién.

Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento.

El responsable de esta funcién es uno de los Brigadistas.

En caso que en las instalaciones de CEE se encuentren visitantes, estos deben ser notificados,
antes y durante el ejercicio, de la naturaleza o de la practica. Es responsabilidad de la persona a
guien visita ayudar con la salida y acompafiamiento segun conocimiento hasta el fin y
normalizacién de la situacion.
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Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, de ser necesarias. El responsable
de esta funcion es el Coordinador de la Emergencia.

18. ESTRATEGIA DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

Con el objetivo de dar continuidad al desarrollo de las actividades en CEE se planifican las
acciones necesarias a través de una estrategia de continuidad para responder de forma
adecuada ante un incidente o emergencia desde el momento en que se declare la contingencia
hasta volver a la normalidad, de forma que se reduzca al minimo su impacto sobre el negocio.

Roles y Responsabilidades:

A continuacion, se relacionan los nombres de los integrantes del comité de emergencias quienes
son los responsables de realizar un diagnéstico y evaluacion inicial de toda la estructura de la
compafiia (Instalaciones, redes eléctricas y sistemas de Comunicacion), con el fin de determinar
si posterior a una emergencia o contingencia se puede dar continuidad o no al desarrollo de las
actividades de la compafiia.

COMITE DE EMERGENCIAS RESPONSABILIDAD DE DIAGNOSTICO
ADRIANA ACOSTA HERRERA Identificacion, valoracion de dafos de las
ANA MARIA REYES MOSQUERA oficinas.
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ESTRUCTURA PARA LA CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

NO—’

6. Organizar y
planificar el
teletrabajo

7. Sacar el Bakup que se
realiza de la informacion
diariamente, por cada
funcionario del CEE.

A 4

8. Traslado de Personal a
sus casas para realizar
teletrabajo (Adecuadas
con Muebles y Equipos de

Coémputo)

4. Se puede

1. Identificar la falla y
Recuperare, y /o

5. Restablecer el
Servicio de Redes y

v

9. Acceder ala
informacién para

diagnostico inferno.
continuar la > si > Comunicaciones. NO EErUCIEs GUS
actividad T
IJ actividades.
10. Verificar el
funcionamiento P
2. Contactar delaRedy hl
CONTRATISTA (de Zenioes
acuerdo ala falla o
condicién detectadal)
1
Si
| e 11. Informar a las
3. D\ognosf[clo dela dreas, para dar
situacion. continuidad a las
actividades.
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ACTIVIDADES
No. Descripcién de la Observaciones Responsable
Activid Actividad
ad
Identificar la falla y Se determina que el negocio no Comité de
1 realizar un diagnostico | se puede seguir realizando en las | emergencias
interno. instalaciones actuales
Llamar al Llamar a los nUmeros de contacto Comité de
2 CONTRATISTA de los proveedoresy /o emergencias
responsable del contratista ubicada en la carpeta
mantenimiento. Publica
Diagnostico de la Se efectlia un diagndstico del Comité de
3 situacion. estado de la estructura, redes y emergencias
comunicaciones.
De acuerdo al diagndstico se
4 ¢Se puede continuar las decide sobre el mejor Comité de
actividades procedimiento para restablecer emergencias
inmediatamente? las actividades. En caso
afirmativo pasa al punto 5 de lo
contrario al punto 6.
Proceder a continuar Se restablece el servicio de redes
5 con las actividades y comunicaciones se continta Comité de
con el desarrollo de las emergencias
actividades y se da paso al punto
10.
Comité de
Se envia a todo el personal a emergencias
6 Organizar y planificar el | realizar teletrabajo de acuerdo a ylo
teletrabajo los procedimientos ya Coordinador de
establecidos en el CEE. Compras y
Logistica.
Sacar el Bakup que se Al personal se la instruido que
realiza de la informacién debe realizar un bakup de la Coordinador de
7 diariamente, por cada informacién del equipo asignado Compras y
funcionario del CEE. diariamente en lo posible con el Logistica.
fin de no perder la formacion en
caso de algun evento que afecte
las redes o los equipos.
Traslado de Personal a
8 sus casas para realizar Se traslada a sus casas, con Comité de
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teletrabajo (Adecuadas muebles y equipos de coémputo Emergencias
con Muebles y Equipos para poder continuar con el
de Cémputo) desarrollo de las actividades.
Acceder ala Al ingresar a sus hogares, cada
9 informacion para uno de los colaboradores, Comité de
reanudas sus procede a acceder ala Emergencias
actividades. informacién y reactivar sus
actividades.
Gestor
Verificar el Se verifica el funcionamiento de Documental,
10 funcionamiento de la la Red y Equipos, sila red Comité de
Red y Equipos. funciona se da paso al punto 11. | Emergencias.
Se informa a cada una de las
Informar a las areas para | areas acerca del funcionamiento Comité de
11 dar continuidad a las de la red y los equipos con el fin Emergencias
actividades de que puedan dar continuidad a
cada una de las actividades.

19. PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

a. Activacion de la brigada de primeros auxilios.

b. Atencion inmediata del paciente siguiendo los protocolos de la PAEES.

c. En caso de que el paciente requiera traslado a un centro asistencial avanzado: la
trabajadora social, psicéloga, director del PAEES, coordinador del PAEES, de manera
inmediata buscara la hoja de vida del paciente en el archivo identificando, EPS,
DOCUMENTO DE IDENTIDAD, CADENAS Y OBSERVCIONES MEDICAS, NUMEROS
DE CONTACTO, para informar a sus padres sobre el lugar del traslado.

d. Traslado a un centro asistencial avanzado o especializado en compafia de forma
permanente con el primer respondiendo al incidente, la trabajadora social, psicéloga,
director del PAEES, coordinador del PAEES, quienes a su vez desarrollaran ejercicios
administrativos y el primer respondiente brindara los primeros auxilios y apoyo
psicolégico al paciente de forma constante.

e. Entrega del paciente a personal enfermero o médico del centro asistencial dando las
observaciones necesarias, condicion de discapacidad, posibles ataques convulsivos,
episodios de agresion, cambios en el comportamiento entre otros.

f. Llegada, entrega e informacion detallada del paciente y lo sucedido a los padres de
familia, a partir de este momento los padres se responsabilizan de los siguientes
procesos y acompafamiento del paciente.

g. Seguimiento telefdnico.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Los nifios pequefios deben tener acompafiamiento a las salidas y rutas de evacuacion
mas cercanas para facilitar su salida.

Es necesario considerar medidas especiales para personas en situacion de discapacidad
especialmente los fisicos.

Todo espacio con una capacidad para mas de 50 personas o con mas de 90 metros
cuadrados de area, debera tener por lo menos dos puertas de salida tan separadas como
sea posible.

Se debe procurar tener una baja densidad de personas por area del plantel, cantidad y
tamano de puertas, salidas, pasillos, etc.

Las puertas de salida al exterior del establecimiento educativo, deben estar sobre areas
seguras distantes del paso de vehiculos y de la posible caida de partes la estructura.

20. ALARMAS CODIGOS O SENALES

Suena el pito una vez: alerta que algo esta sucediendo.

Suena el pito dos veces seguidas: alerta naranja, preparase para posible evacuaciéon y
activacion BRAES.

Suena el pito tres veces seguidas: iniciar el proceso de evacuacion y activacion de las
brigadas de emergencia.

21. MECANISMO DE ACTIVACION Y DESACTIVACION BRAES.

Si la Institucién es afectada por cualquier evento adverso, después de activarse la alarma los
alumnos evacuaran hacia las zonas de menor riesgo previamente establecidas y sefializadas.

22. PLAN DE EVACUACION CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

“La ausencia de una planificacién, asi como de un entrenamiento apropiado son causas de
atropellamiento, confusién y panico, causando un incremento del nimero de lesionados graves o
de victimas fatales, cuando la evacuacion es improcedente.” (Direccion de Proteccion Civil,

1989).
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Las diferentes rutas de evacuacion se podran observar en el croquis de la institucion, al igual
gue las zonas de menor riesgo o puntos de encuentro, de igual forma la ubicacién de extintores,
escaleras y demas rutas.

En caso de ser necesaria la asistente administrativa, la directora del Comité de Seguridad
Escolar o el coordinador activaran el sistema de emergencias.

OBJETIVO GENERAL

Definir las rutas de evacuacion, sefalizacion y demarcaciéon de areas teniendo en cuenta los
riesgos a que esta expuesto el centro educativo, para facilitar y orientar la movilizaciéon de las
personas visitantes, navegantes y funcionarios a lugares de menor riesgo y de esta manera
cumplir con el objetivo del plan de seguridad escolar que es salvaguardar vidas.

RESPONSABLES

Plan de gestion de riesgos y desastres escolares y la brigada de evacuacion.

CONDICIONES A TENER EN CUENTA PARA LA SENALIZACION:

Planeacion anticipada con el comité de seguridad.

Panorama de riesgos

Analisis de vulnerabilidad de la institucion.

Caracteristicas de los afectados.

Aspectos estéticos, no usar indiscriminadamente los adornos en aulas y rutas de
evacuacion.

LA SENALIZACION DEBE INCLUIR:

Un aviso por cada sesién con recomendaciones especificas de orden tales como: prohibicién,
informacién, identificacion de productos quimicos, dichas sefales iran en espacios visibles
donde cada persona las pueda identificar de manera rapida.

DIMENSIONES Y MATERIAL:

Las sefalizaciones internas seran rectangulares con medidas de 20 x 40 en polietileno calibre 40
o 1 mm, las externas seran con las mismas medidas solo que el material serd en hoja lata
electrolitica calibre 0.18.

EVACUACION DEL SALON
= Sale primero la fila de estudiantes mas cercana a la puerta del salon
» Terminada la salida de la primera fila, sale la segunda y asi sucesivamente
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El dltimo en salir es el profesor.

El profesor desactivara los comandos eléctricos si los hay en su salén.
En caso de heridos informe a la brigada de primeros auxilios

Evacue en orden

Mantenga libre de obstaculos las vias de evacuacion

Dirijase al punto de encuentro

EVA

CUACION DE LAS OFICINAS Y DE LOS CONSULTORIOS
Tomaran la ruta mas cercana hacia la zona segura.
Una persona asignada previamente desactivara los comandos eléctricos de los
consultorios.
La asistente administrativa desconectara los comandos eléctricos de las oficinas
Dejar puertas cerradas sin seguros.

EN CASO DE EMERGENCIA

Mantenga la calma

No corra

Camine rapidamente

Evacue en orden

Este atento a cualquier riesgo
No busque o recoja objetos
Dirijase al punto de encuentro

UBICACION DE SENALIZACION EN LA INSTITUCION:

UBICACION PICTOGRAMA
Las salidas de emergencia y sefales de seguridad estaran
ubicadas en los pasillos de la administracion, talleres y salones SALIBA BE EMERGENCIA
ubicando las posibles identificaciones de salidas rapidas y seguras # -
en caso de una situacion adversa.
Salida de emergencia y sefial de seguridad estaran ubicadas justo SALIDA
en las puertas que se dirigen hacia los puntos de encuentro o DE

menor riesgo. EMERGENCIA

Camilla de emergencia y sefial de seguridad estaran ubicadas en

el consultorio de nutricion acompafiada por un botiquin de CAMlLLA
primeros auxilios. DE EMERGENCIA
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Ruta de evacuaciéon y sefial de seguridad estaran ubicadas de
forma estratégica y visible en los corredores de la institucion
indicando la direccion hacia la que se debe tomar en caso de
emergencia.

RUTA DE EVACUACION

Es una sefal de indicacién y estara ubicada en la entrada a la
institucién y mostrara con una flecha el corredor para el acceso de
personas en situacién de discapacidad fisica hacia el area
administrativa

Sefial de riesgo, estara ubicada en los almacenamientos de los
controladores eléctricos (tacos) de la institucion, rampa de talleres,
habilidades especiales, gimnasio de fisioterapia, administracion, y
panaderia.

PELIGRO

Mﬁ

ELECTRICIDAD

Una sefal con el rétulo «Extintor» indica que junto a ella existe un
extintor, correspondiente al tipo de clase de incendio, estaran
ubicadas justo en una parte donde se encuentren situados los
extintores con previa informacion de la clase de incendio, como en
el taller de panaderia, taller de artes graficas, servicio de
alimentos, corredor de areas multiples, entrada a consultorios, los
archivos y el area administrativa.

EXTINTOR

Es una sefial de seguridad y estara ubicada justo donde se indica
la zona de menor riesgo, entrada al campo de futbol, de la
bombonera y escaleras parte lateral izquierda de la institucion al
pie del tanque elevado.

Es una sefial de advertencia y estaran ubicadas en las salas de
espera de la coordinacion técnica, psicologia, trabajo social,
consultorios, comedor, taller de artes gréficas, servicio de
alimentos y panaderia.

BIENVENIDO, RESPIRE CON TRANQUILIDAD ESTE
ESPACIO ESTA LIBRE DE HUMO DE
CIGARRILLO, TABACO, DERIVADOS Y
SUSTANCIAS PSICO ACTIVAS.

POR SU SALUD:

“ll I'.»

RESOLLCION 0228 OF 3615 DEL MNGTERID DE AMBIENTE ¥ OFSARBOLLO S08TENMLE

Es una sefal de riesgo y estara ubicada en el taller de artes
graficas en el area de almacenamiento de pinturas, y demas
materiales que se puedan utilizar en este espacio, al igual que en
el area de almacenamiento de los elementos de aseo.

$2
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Es una sefial de prohibicién estard ubicada en el taller de artes
gréaficas en el lugar donde son almacenados los materiales con los
gue se trabajan en esta area. (Pinturas, aceites, gasolina, thiner
entre otros.), de igual forma estara ubicada en la sala de sistemas.

HNO APAGAR SO AGLLA

Son sefiales de obligacion y estaran ubicadas en el taller de artes

gréaficas en la zona donde se encuentran los equipos eléctricos de @

esta area como el taladro, compresor, mototul, caladora,

cortadora, pulidora, fresadora). USE PROTECTOR OE GiDOS | | USE GAFAS PROTEGTORAS

USE GUANTES

23. PLAN DE INTERVENCION CORONAVIRUS

Objetivo

El presente plan, tiene por objeto difundir las medidas y lineamientos de prevencion, generadas
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y del Instituto Nacional de Salud, frente a la
posibilidad de contagio por Covid-19 (Coronavirus).

Alcance
El presente plan abarca a todas las areas y personal del CEE, tanto para contratistas y
visitantes.

Requisitos Legales Y De Otra indole

ABC - Coronavirus - Instituto Nacional de Salud

Circular No. 005 de 2020 - Directrices detencién temprana Control Coronavirus — Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Circular No. 017 de 24/02/2020 — Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

Circular No. 018 de 10/03/2020 — Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

Lineamientos para la deteccion y manejo de casos, por los prestadores de servicios de
salud, frente a la eventual introduccion del nuevo coronavirus (2019-ncov) a Colombia -
Ministerio de Salud y Proteccién Social, Bogota, enero 31 de 2020

Precauciones basadas en la via de transmisién — Organizacién Panamericana de Salud
Sindromes Respiratorios, Coronavirus — MERS CoV — Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Resolucion 380 de 10/03/2020 - Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

Resolucion 385 de 13/03/2020 - Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Resolucion 666 de 24/04/2020 - Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Circular 0029 de 03/04/2020-Ministerio de trabajo.
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+ Circular 0017 del 2020- Ministerio de trabajo.

» Circular 0018 DE 2020-Ministerio de salud, proteccion social y Ministerio del trabajo.
« Decreto 417 DE 2020- Presidencia de la republica.

» Resolucion 844 del 2020- Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

» Decreto 500 de 2020- Presidencia de la republica.

» Resolucion 666 del 2020-Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

» Resolucion 677 del 2020- Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

» Decreto 676 del 2020- Presidencia de la republica.

» Circular 30 de 2020- Ministerio De Salud Y Proteccion Social.

« Decreto 749 del 2020- Presidencia de la republica.

« Decreto 878 del 2020- Presidencia de la republica.

» Resolucion 777 del 02/06/2021- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.
+ Circular 0047 del 05/08/2021-Ministerio de trabajo.

» Circular 021 del 2020-Ministerio de trabajo.

» Decreto 520 del 2020- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Conceptos Bésicos

¢ Qué es el Covid-19?

Los Covid-19 (CoV) son virus que surgen periddicamente en diferentes areas del mundo y que
causan Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) de leve a grave, en personas y animales. Los virus se
transmiten entre animales y de alli podrian infectar a los humanos. A medida que mejoran las
capacidades técnicas para deteccion y la vigilancia de los paises, es probable que se
identifiquen mas Covid-19.

Forma de contagio del Covid-19
El virus se transmite de persona a persona cuando tiene contacto cercano con una persona
enferma, como:

* Vivir bajo el mismo techo,

+ Compartir la misma sala en un centro hospitalario

* Viajar por varias horas en un mismo medio de transporte
* Cuidar a un enfermo sin las medidas de proteccion.

Signos y sintomas

Los signos y sintomas clinicos de esta enfermedad pueden ser leves a moderados y son
semejantes a los de otras infecciones respiratorias agudas — IRA-, como fiebre (38 °C), tos,
secreciones nasales y malestar general. Algunas personas pueden presentar dificultad para
respirar.
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¢Como es el tratamiento?

El tratamiento es sintomatico y en el caso de requerirlo, el manejo adecuado de acuerdo con la
gravedad del paciente. No existe tratamiento especifico para ningln coronavirus. En la
actualidad se esté realizando jornada de vacunacion para el COVID -19.

¢Quiénes pueden enfermar o contagiar?

Aquellas personas que viajen a paises y zonas con casos confirmados o brotes activos y tengan
contacto cercano con enfermos.

¢,Como se previene esta enfermedad?

Por ser una enfermedad de tipo respiratoria, se transmite a través de gotitas provenientes de la
tos y los estornudos. Es importante cubrirse con pafiuelo desechable (nunca con la mano) la
nariz y la boca al estornudar o toser. De la misma manera, el lavado de manos frecuente es muy
importante para evitar el contagio, sobre todo, después de haber estado en contacto con una
persona enferma.

COMO PREVENIR EL CONTAGIO

Recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
para evitar la propagacion del virus

las manos al toser o al los lugares animal
con frecuencia concurridos
- cerrados
D i T i e A‘.:ﬂf_-olnd Yy £v';:r el con:sumo
(i8] ¢ fexion o paticion de Tombien evitar prooucios
¥ jabon o ficbre, t nemal dos
atooho! con un patueio y a ;e ;' ("05 Y el contacto con - aies ‘".‘:’
— oﬂ POstersorT e L |:_‘;1=p(:rwm'ﬂ fiebre y 109 O POCO coOCxIOn

descanarno y
lavarse las manos

Resolucion 777 del 02 Junio del 2021- Ministerio De Salud Y Proteccién Social.

Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de
estas.

3. Medidas De Bioseguridad Y Autocuidado Para Todos Los Sectores.
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3.1. Medidas generales

Las medidas que han demostrado mayor evidencia para la contencion de la transmisién del virus
son las siguientes:

A. Medidas de autocuidado: En la situacion actual, cuidarse también es cuidar a los otros y de
acuerdo con esta consideracion, cada persona es responsable de tomar decisiones de acuerdo
con sus necesidades, capacidades, posibilidades y condiciones de vida que propendan por el
cuidado de si mismo, de los seres queridos y de la sociedad en general.

B. Cuidado de la salud mental: Mientras sea posible promueva espacios de interaccién social
de manera especial para nifios, nifias y adolescentes bajo las medidas de bioseguridad definidas
en este anexo.

C. Lavado e higiene de manos: Disponer de los insumos para realizar la higiene de manos,
esto es, agua limpia, jabon y toallas de un solo uso (toallas desechables) para el secado de
manos.

D. Distanciamiento fisico: Para todas las actividades de los diferentes sectores destinatarios
de la presente resolucion, el distanciamiento fisico sera de minimo 1 metro, entre las personas
que se encuentran en el lugar o entorno.

E. Uso de tapabocas: El uso del tapabocas es obligatorio en todos los lugares y ambiente. El
uso correcto del tapabocas, esto es, cubriendo nariz y boca, es fundamental para evitar el
contagio; igualmente, es muy importante retirarse el tapabocas evitando el contacto con zonas
contaminadas o dispersién del agente infeccioso.

F. Ventilacion adecuada: Tomar medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en
espacios cerrados o con escasa ventilacién. Se recomienda un flujo minimo de aire equivalente
a 4 veces el volumen del espacio a ventilar cada hora, no se recomienda permanecer por largos
periodos de tiempo en espacios cerrados sin adecuada ventilacion.

G. Limpieza y desinfeccion: Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza y desinfecciéon
en los lugares de trabajo, lo dispuesto para la atencién al publico, recibo de proveedores y
demas areas que se requieran para el desarrollo de las respectivas actividades, definiendo el
procedimiento, la frecuencia, los insumos y el personal responsable, entre otros.

H. Manejo de Residuos: Informar a los trabajadores las medidas para la correcta separacion de
residuos producto de la implementacion de los protocolos de bioseguridad. Ubicar contenedores
y bolsas suficientes para la separacion de residuos.
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Caracterizacion Riesgo De Exposicién
Riesgo de exposicién directa: Ninguna

Riesgo de exposicion indirecta: Todos los trabajadores, contratistas y visitantes que puedan
tener contacto con posibles casos sospechosos con contagio de Covid-19, tanto en el ambiente
laboral como familiar.

Casos especiales:

Condiciones de salud especiales: personas que hayan presentado o presenten EPOC, asma,
bronquitis, diabetes, cardiopatias, obesidad morbida, VIH, céancer, trasplantados, mujeres
embarazadas desde la semana 14 y adultos mayores.

Medidas De Prevencion Acciones que realizar por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

» Disponer con protectores respiratorios en la oficina, para entregar a los al personal que lo
requiera o solicite.

» Enviar elementos de proteccion personal (protectores respiratorios) a las areas u oficinas
gue puedan tener un contacto directo con esta enfermedad.

» Realizar socializaciones (presenciales o virtuales) a los trabajadores y contratistas de la
entidad sobre informacién general sobre el Covid — 19 (Coronavirus), donde de indique,
gue es el Covid 2019 — Coronavirus, signos de alarma y las medidas de prevencion.

» Realizar sensibilizaciones (presenciales o virtuales) a los trabajadores y contratistas de la
entidad, a que utilicen Gel Antibacterial para dar una mayor limpieza a sus manos.

* Indicar a Gestion Administrativa, para que la empresa de aseo realice un protocolo de
limpieza y desinfeccion de los puestos de trabajo.

* Colocar en las diferentes areas, informacién sobre la prevencién del Covid-19

* Inclusién en las MATRICES DE PELIGROS, las afecciones respiratorias en el ambito
laboral.

+ Implementar de forma prioritaria la opcion de trabajo en casa, para prevenir la exposicion
y garantizar la continuidad del servicio.

* Realizar lavado de manos frecuente y riguroso.

*+ Uso de protectores respiratorios (tapabocas) — (El uso de Elementos de proteccion
personal es de uso individual y exclusivo de cada persona).

«  Evitar contacto con personas enfermas.

» Aplicar las medidas de seguridad recomendadas por los organismos de salud.

* No es conveniente viajar a zonas endémicas por presencia de covid-19, por
recomendacion de la OMS.
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» Las personas que tengan y/o presenten alguna enfermedad de tipo respiratorio, es muy
conveniente el uso de protector respiratorio, de forma permanente, hasta que la
enfermedad sea superada, para evitar contagiar a las otras personas.

* Las personas que sean INMUNOSUPRIMIDAS, se les recomienda el uso de proteccion
respiratoria permanente de manera preventiva.

Plan De Contingencia Para Atencion De Casos Sospechosos De Covid-19.

Las personas que presenten sintomatologia como fiebre (38 °C), tos, secreciones nasales,
dificultad para respirar y malestar general, deben asistir a un centro de atencién médica (EPS),
para que se les realice la respectiva valoracion, de igual forma, reciban tratamiento segun lo
requieran, de acuerdo con los protocolos establecidos por los Organismos de Salud. La persona
que presente sintomatologia deberd utilizar los elementos de proteccion (protectores
respiratorios) correspondientes, ademas de tener en cuenta las medidas de higiene que debe
realizar, con el fin de evitar contagiar a otras personas. En caso de presentare un caso positivo
de Covid-19 — Coronavirus en la entidad, el instituto estard presto a brindar la informacién
necesaria y seguir los protocolos establecidos por los organismos de salud.

24. PLAN DE INTERVENCION VIRUELA SiMICA
OBJETIVO
Establecer las medidas de manejo integral, bioseguridad y salud mental a implementar en las
EPS, IPS y en los domicilios, frente a la presencia de un caso confirmado o sospechoso de
viruela simica y de sus contactos, garantizando la respuesta con un enfoque diferencial.

DOCUMENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS ASOCIADOS

¢ Reglamento Sanitario Internacional (RSI 2005).

e Ley 09 de 1979, por la cual se dictan medidas sanitarias.

e Ley Estatutaria 1751 de 2015, que establece la salud como derecho fundamental

e Decreto 2323 de 2006 (contenido en el Decreto Unico 780 de 2016), por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 9% de 1979 en relacibn con la Red Nacional de
Laboratorios y se dictan otras disposiciones.

e Decreto Unico del Sector Salud y la Proteccion Social 780 de 2016, compila y simplifica
todas las normas reglamentarias preexistentes en el sector de la salud.

¢ Resolucién 1035 de 2022, que adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y su
Capitulo 10 que brinda orientaciones para la atencién con enfoque diferencial y para la
poblacién en situacién de calle, poblacion con discapacidad, poblacion campesina,
poblaciéon LGBTI y poblacién migrante.

e Circular 033 de 2022, que emite instrucciones para la reduccién del impacto frente a la
declaracién de emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII) por la
viruela simica.

e Articulo 15 de la Ley 1562 de 2012.

Responsable: Aprobd: Fechade
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacion:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Propuesta Metodolégica de
Plan de gestion de riesgos de Atencién
accidentes y desastres PMA
zgcbhoa;:fién_ 22/12/2021
SG-SST Cédigo: PL-SST-01 Version: 007
Pagina 62 de 66

Resolucion 2468 de 2022, Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de Exposicion
a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 4 del Decreto 676 de 2020

Articulo 142 del Decreto 19 de 2012

DEFINICIONES
Caso probable: un caso probable debe cumplir con los siguientes criterios clinicos y
epidemiolégicos.

Criterios clinicos:

Persona que presenta exantema en cualquier parte del cuerpo (sean maculas, papulas,
vesiculas, pustulas) o Ulcera genital/perianal, con o sin proctitis, acompafado o no de
fiebre, odinofagia, mialgias, linfadenopatia o cefalea.

Criterios epidemiolégicos Tener uno de los siguientes antecedentes en los Ultimos 21
dias:

Contacto con un caso confirmado o probable.

Antecedente de desplazamiento a paises donde se han confirmado brotes*.

Antecedente de contacto estrecho, inclusive intimo o sexual, con persona procedente del
exterior.

Antecedente de viaje a zonas endémicas (Africa) con contacto con animales vivos o
muertos potenciales reservorios del virus

Nuevas o multiples parejas sexuales.

Paciente que segun criterio del médico especialista (clinico o epidemiblogo) es un caso
probable.

Caso descartado por laboratorio: caso probable al que se tom@, conservo y proceso en
forma adecuada una muestra para el diagnéstico por laboratorio y el resultado fue
negativo.

Caso importado: caso confirmado de viruela simica en una persona con antecedente de
viaje a otro pais donde circula el virus, durante el periodo de posible exposicion (5 a 21
dias antes del inicio del prédromo).

Caso relacionado con la importacién: caso confirmado de viruela simica que, segun
las pruebas epidemiolégicas y virologicas, estuvo expuesto localmente al virus y forma
parte de una cadena de transmision originada por un caso importado.

Caso de fuente desconocida: caso confirmado de viruela simica al cual no se le pueden
identificar cadenas de transmision o fuente de infeccion.
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Caso relacionado con fuente desconocida: caso confirmado de viruela simica el cual
no fue identificado como parte de una cadena de transmision relacionada con un caso
importado, pero si se le relaciona con una fuente desconocida.

La evidencia cientifica disponible ha demostrado que el virus puede persistir por varios
dias (15 dias) en las superficies, dependiendo de las condiciones medioambientales. Se
puede transmitir a cualquier persona que tenga contacto cercano o estrecho con
personas infectadas, a menudo piel a piel, y con objetos contaminados.

Las formas mas comunes de contacto cercano son:

Contacto directo con las lesiones eruptivas o con fluidos de una persona positiva para
viruela simica.

Contacto directo con objetos y superficies contaminadas con el virus (celular, objetos de
uso personal, cigarrillos, telas, toallas, juguetes sexuales, ropa de cama y ropa en
general).

Contacto con secreciones respiratorias.

Contacto directo durante relaciones intimas

Abrazos, masajes, besos.

Contacto prolongado cara a cara.
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VME ALIARIE BUNDIAL PARA SAL ATENCICN WAS SEGIRA

SAVE LIVES

Organizacién |
Cilean Your Hands

Mundial de la Salud

ndial de la Salud. 2010

Fuente: Organizacién

Otras recomendaciones a tener en cuenta para la prevencion de la viruela simica
son:

Evite el contacto piel a piel con personas que tengan un sarpullido que se parezca a la
viruela simica.

No toque el sarpullido o las costras de una persona con viruela simica o lesiones
similares. En caso de ser necesario, se deben utilizar guantes y desecharlos en la cesta
de la basura del bafio.

No bese, abrace, ni tenga contacto directo ni relaciones sexuales con alguien que tenga
viruela simica o lesiones sugestivas.

No toque objetos de uso personal que hayan sido utilizados por personas con viruela
simica o lesiones sugestivas en la piel.

Lave la ropa, toallas y sdbanas que hayan estado en contacto con la persona enferma,
utilizando agua caliente a mas de 60 grados y detergente.

Aumente la frecuencia de los procesos de limpieza y desinfeccion de las areas comunes
y de aquellas utilizadas por las personas que tienen la infeccién o sospecha de la misma.

Responsable: Aprobd: Fechade
Marcela Londofio Garcia Ana Maria Reyes Mosquera modificacién:
Profesional SIGE. Coordinador Area Técnica 02/06/2025
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e Disponga de elementos tales como cubiertos y platos exclusivos para uso individual, no
los comparta con una persona con viruela simica o con lesiones sugestivas.

e Usar tapabocas en caso de presentar sintomas respiratorios o si es necesario el contacto
con personas enfermas.

e En caso de presentar sintomas, acudir al médico y evitar el contacto con otras personas.

e Lavarse las manos de forma frecuente, con agua y jab6n o emplear solucién a base de
alcohol.

e Manténgase informado a través de fuentes oficiales, sobre nuevas medidas de
prevencion y atencion recomendadas cuando se genere nueva evidencia cientifica.

e Siga las recomendaciones de su médico tratante e informele sobre cualquier cambio o
signo de alarma.

25. REGISTROS

Informe de Simulacro
Control de Ingreso
MEDEVAC y flujograma

26. REFERENCIAS

e Guia del sistema de seguridad, salud ocupacional y ambiente para contratistas.
e Guia para elaborar planes de emergencia y contingencia.

Elaborado:

Marcela Londofo Garcia
Profesional SIGE
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FO-SST-13

Fecha: 31-03-2021

MEDEVAC Y FLUJOGRAMA

Version: 01

Area o Proyecto:

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
VILLAVICENCIO

Actuadlizado por:

Marcela Londono Garcia

Fecha de Actualizacién: 2/06/2025

Situacion de Emergencia (Accidente de Trabajo / Emergencia)

Brindar la siguiente informacién:

* Nombre de quien llama

*Tipo de emergencia y/o evento (Accidente,
explosion, incendio, entre otros)

* Lugar exacto

*No. de afectados y tipo de lesidon

* Tiempo transcurrido desde la emergencia.

v

Quien descubre el evento debe dar la

Brindar Primeros Auxilios y

SI

alarma y pedir ayuda

v

Informar a: Profesional SIGE CEE

Se puede
controlar en
sitio?

atencién por el personal de
brigadas.

El area de SIGE procede a :
Comunicarse con la ARL SURA LINEA
NACIONAL: 01800 051 1414 opcidn 1, donde

COORDINACION DE TRASLADO A IPS
En ambulancia. Segin severidad del accidente

se le suministrard la informacién necesaria
para direccionar al frabajador accidentado
ala IPS mds cercana, de acuerdo al lugar de
la ocurrencia del accidente.

y ubicacion del afectado. Acompanado por
Personal SIGE.

v

TRASLADO AL CENTRO DE ATENCION MAS CERCANO
SEGUN EL GRADO DE COMPLEJIDAD
NIVELI-11-1 O IV
Clinica del Meta (57+8) 6614400 ext. 1199
Hsopital Departamental de Villavicencio (57+8)
6817901 - (57+8) 6705019
Clinica de Occidente (57+1) 4254620

Y

Evaluacién y diagnéstico médico

v

Diagndstico Oficial

\

Formalizacion del reporte ante la ARL

5

Seguimiento al evento y a las condiciones de salud

TELEFONOS DE CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

ENTIDAD PERSONA A CONTACTAR NUMERO TELEFONICO
Marcela Londono Garcia 316 2863909
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO Ana Maria Reyes Mosquera 3106185187
DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ 3115897619

ARL: SURA

EL TIPO DE EMERGENCIA

DA SOPORTE PARA REMITIRSE AL SITIO MAS
CERCANO DE ATENCION MEDICA SEGUN

LINEA NACIONAL: 01800 051 1414 opcién 1

Bogotd: 4055911

SEM "SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICA"

ASESOR MEDICO

123




SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FO-SST-13
Fecha: 31-03-2021

MEDEVAC Y FLUJOGRAMA Version: 01
AREA O PROYECTO: | CEE ACTUALIZADO POR: Marcela Londofio Garcia FECHA DE ACTUALIZACION: 2jun-25
ALERGIAS -
EN CASO DE ALGUNA
No. NOMBRE CARGO CEDULA RH CONTRAINDIC EMERGENCIA LLAMAR A : PARENTESCO TELEFONO CIUDAD ARL EPS
ACIONES
DIRECTORA EJECUTIVA - Mateo Rodricuez
! ADRIANA ACOSTA HERRERA COORDINADORA GENERAL-GESTORA 51958645 o+ | Ninguna 9 HIJO 3124474094 villavicencio |  SURA SANITAS
Acosta
OPERATIVA
2 LEYDI TATIANA PENA CONTADORA 1122646831 O+ Ninguna Aurora Arboleda TIA 3123278320 Villavicencio SURA SANITAS
3 DIANA MARCELA MENDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVA 40.329.949 A+ | Dipirona Corm'jr;rfg;j Cruz MADRE 3142474318 Villavicencio | SURA SANITAS
4 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ APOYO A LA EXPERIENCIA 52119748 | A+ | Ninguna Mateo Alejandro HIJO 3155585912 villavicencio |  SURA NUEVA EPS
Laverde Perez 3152632442

5 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA APOYO A LA EXPERIENCIA 1006773494 | 0+ | Ninguna Paola Vega MADRE 3203409688 villavicencio |  SURA SANITAS

6 | MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA APOYO A LA EXPERIENCIA 1121873955 | O+ Aggiio Luz Nelly Garcia MADRE 3132468590 villavicencio |  SURA SANITAS

7 JOHANA MARCELA SOTO MORALES APOYO A LA EXPERIENCIA 1121889153 | O+ | Ninguna | PYP" S?;':z Costain | eeposo 3118387109 Villavicencio |  SURA FAMISANAR

GESTORA PEDAGOGICA - ' ) o
8 ANA MARIA REYES MOSQUERA COORDINADORA TECNICA 1,032,471,405 | O+ | Ninguna | Elizabeth Mosquera | MADRE 3124801735 Villavicencio | SURA NUEVA EPS
10 ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA NUTRICIONISTA 40919814 o+ Rinifis Luis Gonzalo ESPOSO 3132625609 Villavicencio |  SURA SANITAS
Alergica Jaramillo
" EDILSA BADILLO SANTIAGO APOYO LOGISTICO 115727674 | O+ Rinifis Hector Badillo HERMANO | 3224752203 | Villavicencio |  SURA NUEVA EPS
Alergica Santiago

12 MARIA DEL TRANSITO GUERRERO APOYO LOGISTICO 40378237 o+ | Ninguna Fernando Rojas ESPOSO 3153690713 villavicencio |  SURA NUEVA EPS
13 MARIA DEL PILAR SUAREZ APOYO LOGISTICO 1121851204 | O+ | Ninguna Maria Cortes MADRE 3187098042 villavicencio |  SURA SANITAS
14 | ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ AUXILIAR DE COCINA 1007207229 | O- | Ninguna |*"Vson glgﬁﬁzzAgu'rre HERMANO 3212222737 Villavicencio | SURA NUEVA EPS
15 MARCELA LONDORIO GARCIA AUXILIAR DE ADMINISTRATIVA 35427984 o+ | Ninguna Andres Malva ESPOSO 3106991837 Vilavicencio |  SURA SANITAS
16 | ANGELICA MARIA CAERDENAS LEON GESTOR TERRITORIAL 40332870 0+ | Ninguna Julian Alcantar PAREJA 3132974872 villavicencio | SURA FAMISANAR
17 DEISY YANETH GRAJALES BERNAL GESTOR DE EXPERIENCIAS 1121880258 | A+ | Dipirona | CRISTIAN VASQUEZ | ESPOSO 3102307976 villavicencio | SURA SANITAS
18 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS GESTOR DE EXPERIENCIAS 35260639 o+ "’(‘)e:(']cr:(:jeorl‘f Fredy Becerra AMIGO 3214419722 Villavicencio | SURA NUEVA EPS
19 LEONOR ISABELA PENA PERA APOYO AL CUIDADO 1121902138 | O+ | Ninguna | Gonzalo Mendoza PAREJA 3124320233 Villavicencio | SURA SANITAS
20 VALERY ANDREA OCAMPO NUTRICIONISTA 1045741076 | O- | Ninguna Camilo Tangarife PAREJA 3204777231 Villavicencio | positiva | SALUD TOTAL
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Tabla de contenido
Descripcion del aliado
Talento humano
Socializacion de la forma de atencidn servicio Centros de Apoyo a la Inclusién
Lectura del contexto y caracterizacién de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad y sus
familias y comunidad en general.
Cartografia social
Mapeo territorial
6.1 Directorio de entidades y actores territoriales
Construccion de los acuerdos para la participacion
7.1 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la comunicacion
7.2 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente
7.3 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica
7.4 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente
Presentacion general de la propuesta de atencion
8.1 Objetivo general
8.2 Objetivos especificos
8.3 Poblacion objeto
8.4 Poblacién beneficiaria indirecta
Descripcion de la propuesta de atencidon segun sus componentes y proceso de atencion
9.1 Forma de atencion
9.2 Apoyos y ajustes razonables que se requieren
9.3 Grupos de atencién
9.4 Estrategias de atencion
9.5 Etapas del modelo de atencion
Horizontes de sentido del proceso de acompafiamiento
10.1 Gestidn de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y sistemas de
apoyo para la toma de decisiones.
10.2. Desarrollo integral desde componentes de atencion.
10.3 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la comunicacion
10.4 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente
10.5 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica
10.6 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente
Cronogramas de atencion
Estrategias para la seguridad y prevencion de situaciones de riesgo.
Gestion del conocimiento
Estrategia de evaluacion institucional
14.1 Seguimiento y autoevaluacion
Elaboracion de planes de mejora y seguimiento.
15.1 Estrategias para el mejoramiento continuo
Transformaciones y resultados esperado
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1. DESCRIPCION DEL ALIADO

Nombre de la entidad, NIT, licencia con las que cuenta, tiempo de atencion (media jornada), capacidad instalada,
talento humano, ubicacion (datos de contacto), representante legal, poblacion que atiende.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

SIGLA: CEE (Centro de Educacion Especial)

DIRECCION: Carrera 42 No. 37 — 92 Barrio Barzal Alto
(Dentro del Hospital Departamental)

TELEFONO: 6727152 - 3115897619

E MAIL: ceevcio@hotmail.com

CIUDAD: Villavicencio

DEPARTAMENTO: Meta

RECONOCIMIENTO LEGAL: Personeria Juridica 587 de 1982

NIT: 892099299-7

LICENCIA SANITARIA: Acta No. 1556 del 19 de marzo de 2025

REGISTRO CAMARA DE COMERCIO: 5538 del 30 de junio de 2001

DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE. LEGAL: Ps. ADRIANA ACOSTA HERRERA
POBLACION QUE ATIENDE:

Nifas, nifos y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera
entre los 6 y 17 anos, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios
orientados a garantizar sus derechos.

TIEMPO DE ATENCION: De acuerdo con el proceso individual de la nifia, nifio y adolescente,
considerando la participacion en otros programas en contra jornada que contribuyen a la atencién
integral.

MODALIDAD DE ATENCION: media jornada (4 Horas Diarias) en el horario de 7:30 am a 11:30
amy de 1:30 pm a 5:30 pm de lunes a viernes, en dias habiles no festivos.

2. TALENTO HUMANO

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio cuenta con el talento humano requerido teniendo en
cuenta el proceso de atencion para la implementacién del servicio.

No Cargo Descripcion Cantidad

1 Coordinador Profesional en psicologia con especializacién en gestion o evaluacién de proyectos, 1
gestion publica y afines. Es la persona que se encarga de generar estrategias que
permitan el acceso al conocimiento y cumplimiento de las orientaciones técnicas y
operativas para la implementacién del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Gestionar las acciones y recursos, que sean necesarios, para asegurar el
cumplimiento de la atenciéon del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y orientaciones de la atencién en el
servicio Centro de Apoyo a la Inclusion. Verificar que se cumpla con el correcto uso
de los recursos publicos. Conocer y mantenerse actualizado(a) con los marcos
conceptuales, normativos y juridicos de proteccién y garantia de los derechos de las
personas con discapacidad.

Auxiliar Es la persona encargada de planear, desarrollar y administrar la gestion documental 1
2 administrativo de la implementacion de la forma de atencion de acuerdo con lo indicado por ICBF.
Propende por la seguridad e integridad de la informacién de la implementacién de la
forma de atencion. Responsable de coordinar todas las acciones requeridas para el
Servicio de Alimentos, manejo de Bienestarina y de coordinar las acciones del

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA
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talento humano de Apoyo Logistico, entre otras tareas de indole administrativo.

3 Orientador Psicologa con diplomado en educacion y pedagogia infantil. Es la persona 1
pedagoégico para la | encargada de coordinar, planificar, orientar y asegurar que en todas las actividades
inclusion. realizadas con las nifias, nifios y adolescentes se respete la diversidad y se eliminen

las barreras que impidan su participacién, comunicacion, interaccion, realizacion de
actividades, apropiacion de conocimientos y vivencia de experiencias en igualdad de
condiciones. Promover y orientar el uso de materiales didacticos y tecnoldgicos
accesibles para que nifios, nifias y adolescentes participen en todas las actividades.
Promover entornos de aprendizaje y convivencia donde cada nifia, nifio y
adolescente se sienta valorado y apoyado, atendiendo la diversidad cultural e
integrandola a los contenidos de las actividades. Entre otras.

4 Orientador para el | Profesional en psicologia con experiencia en trabajo con poblacién con discapacidad 1
desarrollo integral | y procesos de inclusién. Es la persona encargada de analizar y determinar las
desde situaciones de discriminacion y segregacion a las que las nifias, nifios vy
componentes de | adolescentes con discapacidad y sus familias han estado expuestas y disefiar
atencion. estrategias para evitar su repeticion, su significacion y resignificacion. Promover la

vida en comunidad a través de acciones intersectoriales e interinstitucionales donde
se incluya nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Entre otros.

5 Orientador para la Profesional en psicologia con experiencia en procesos de inclusiéon de personas con 1
gestion de | discapacidad. Es la persona encargada de Fomentar espacios para la gestion
servicios y apoyos | emocional de nifias, nifios y adolescentes con enfoques basados en el juego, la
para la gestidon | narrativa y el uso de materiales accesibles acordes con las formas de comunicacion,
emocional, expresion y participacion. Gestionar e impulsar el bienestar emocional para que
proyectos de viday | nifias, niflos y adolescentes con discapacidad expresen sus sentimientos y
sistemas de apoyo | participen en la toma de decisiones, el alcance de sus metas y la consolidacion de
para la toma de planes de vida, fomentando la creacion de redes de apoyo emocional. Entre otras.
decisiones.

6 Orientador para la | Profesional en educacion especial con experiencia en identificar barreras para la 1
eliminacion de | comunicacién de NNA que se presenten en los entornos de participacion y de
barreras para la | garantia de derechos. Brindar orientaciones y dar asesorias para eliminar las
comunicacion barreras para la comunicacién de las NNA con discapacidad. Entre otros.

Orientador para la | Profesional en psicologia con experiencia en procesos de inclusion de personas con 1
eliminacion de | discapacidad. Es la persona encargada en identificar las barreras para la vida

7 barreras para la | independiente y la movilidad de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad para
movilidad y la vida | promover acciones que contribuyan con su mitigacién o eliminacion. Igualmente,
independiente promover la toma de conciencia y la garantia de derechos de NNA con

discapacidad. Entre otros.
Orientador para el | Profesional en psicologia y técnica en sistemas y tecnologia de la informacién con 1

8 desarrollo y acceso | experiencia pedagégica con NNA. Es la persona que se encarga de disefiar e
a herramientas de | implementar talleres con familias y comunidades para el desarrollo de sistemas de
tecnologia e | apoyos que favorezcan la participacion de las nifas, nifios y adolescentes. Fomentar
informativa la inclusién digital mediante la organizacion de talleres, seminarios y actividades que

promuevan el uso de tecnologia de alta y baja complejidad por parte de nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad. Entre otras.
Auxiliar Normalista, técnico o tecndlogo en pedagogia o areas afines. Ayudar en la 4
9 pedagoégico para la | adaptacion de recursos educativos y materiales didacticos para que sean accesibles
inclusion. a todas las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Promover el disefio e
implementacién de ajustes razonables que favorezcan la participacion de nifias,
nifos y adolescentes con discapacidad en las experiencias de los espacios de
interés, favoreciendo las interacciones y los aprendizajes. Entre otras.

Asistente de vida | Profesional en enfermeria. Es la persona encargada en proporcionar apoyo en 1

10 | independiente. actividades diarias, como el cuidado personal, higiene, alimentacién y movilidad.

Identificar signos de alerta que afecten la salud de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad e informar de manera oportuna y pertinente a quien corresponda. Entre
otras.

11 | Orientador en | Profesional con titulo de Nutricionista Dietista. Es el profesional encargado de 2
seguimiento a la | realizar seguimiento al acceso a servicios de salud y nutriciéon de nifias, nifios y
salud y nutricién. adolescentes con discapacidad que hacen parte de las atenciones. Realizar los

procesos relacionados con el componente nutricional para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento nutricional.
Entre otras.

13. | Manipulador de | Formacion minima de bachiller o técnico. Curso de manipulaciéon de alimentos. 3

alimentos Persona responsable de preparar y cocinar menus segun instrucciones del

profesional en nutricién y acordes a la minuta patréon definida. Operar equipos y
herramientas de cocina para la preparacion de alimentos, inspeccionar, limpiar
equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a buenas practicas
sanitarias.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
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14 | Servicios generales | Formacion minima de educacion basica primaria terminada. Persona encargada de 2
velar por la buena presentacion y orden de las areas del centro de experiencias,
Realizar labores propias de los servicios generales que se requieran. Responder por
el inventario y buen uso de los muebles e inmuebles a su cargo. Clasificar la basura
empacando desechos organicos, papeles y materiales solidos en bolsas separadas.

3. SOCIALIZACION DE LA FORMA DE ATENCION CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

En la etapa de atencion se socializa a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusion, su sentido, propésito, componentes y procesos de atencion por
medio de estrategias pedagogicas y experiencias permitiendo la apropiacion y comprensién de la
informacion de cada participante y su familia. En la socializacion asistié y participo el 100% de las familias
convocadas quienes presentaron interés en continuar con el proceso de vinculacion de sus hijos e hijas.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
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Socializacién de la forma de atencién a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, familias y
comunidad en general.

4. LECTURA DEL CONTEXTO Y CARACTERIZACION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS Y COMUNIDAD EN GENERAL.

La lectura del contexto se realiza por medio de la metodologia de entrevista con las 96 familias y
participantes teniendo en cuenta los items de la caracterizacion, asi mismo se tiene en cuenta informacion
obtenida de los encuentros familiares, atenciones individuales y experiencias pedagodgicas. Teniendo en
cuenta lo anterior, se realiza el siguiente analisis de la informacién recopilada.

La lectura del contexto focaliza su atencién en la poblacién con discapacidad (especialmente Nifias, nifios y
adolescentes de 6 afios a 17 afos 11 meses y 29 dias con discapacidad, teniendo en cuenta los criterios
de focalizaciéon, sus familias y cuidadores, con el fin de dar relevancia a las iniquidades sociales,
econdmicas y culturales que afectan a esta poblaciéon desde tiempo atras y que no se han superado a
pesar de la legislacion existentes y de los avances nacionales e internacionales en materia de inclusion
social. Se trata, en lo posible, de la promocién de su desarrollo humano para lograr su autonomia e
inclusién social.

Las familias que hacen uso del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion Centro de Educacion Especial de
Villavicencio, presentan alta vulnerabilidad y riesgo psicosocial por exposicion en el contexto social y
comunitario, en el cual predominan los estratos socioecondémicos mas bajos de la ciudad con problematicas
sociales como consumo de sustancias psicoactivas, mendicidad, delincuencia juvenil, entre otras, las
cuales permean la dinamica familiar limitando el desarrollo y superacion de las mismas, no solo por la baja

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 6 de 68


mailto:ceevcio@hotmail.com

i PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

oferta de oportunidades sino también por la naturalizacién de situacion de riesgo a las cuales se
encuentran expuestos de forma latente.

Las familias requieren de forma permanente la orientacion y acompafiamiento del personal psicosocial del
CEE para la comprension de la discapacidad, etapa del ciclo vital de sus hijos, identificacion y prevencion
de situaciones de riesgos, identificacidon y gestién de recursos institucionales y comunitarios que apoyen la
atencion e inclusion social procurando la prevencion de vulnerabilidades. De igual forma las familias
cuentan con niveles educativos inferiores a estudios profesionales primando el grado de escolaridad
bachiller.

Con referencia a la situacion en cuanto a la garantia de derechos e identificacion de riesgos de amenaza y
vulneracion mas comunes identificadas en el territorio segun la percepcion de las familias y las nifias, nifios
y adolescentes con discapacidad son la desescolarizacion, el trabajo infantil, riesgo de alta permanencia en
calle, delincuencia en el sector donde residen, expendio de sustancias psicoactivas, mendicidad, riesgos
digitales y discriminacion. Por otro lado, con respecto a la garantia de derechos se identifica el derecho a la
identidad, a la familia, a la salud, a la alimentacion, entre otros.

Respecto a las formas de interaccion, intereses y procesos de desarrollo incluidas las habilidades y
capacidades a fortalecer en funcién de la construccién de paz se identific6 que la mayoria de los
participantes tienen como unico entorno de participacion el Centro de Apoyo a la Inclusion- CEE con las
diferentes actividades externas que se realizan promoviendo la eliminacion de barreras, el desarrollo
integral de los participantes y la movilizacién de la garantia de derechos en diferentes entornos de
participacion.

Por otro lado, se evidencia que la poblacién atendida no presenta factor de riesgo referente a relaciones de
poder, desigualdad, situaciones de violencia, matrimonio infantil o0 uniones tempranas de acuerdo con las
intervenciones individuales, familiares y de grupo. Por lo anterior, se puede decir que las familias cuentan
con dinamicas familiares estables.

Adicionalmente con relacion a las practicas familiares y comunitarias que se tienen para su cuidado y
crianza se identifica que las familias asisten a practicas religiosas, eventos familiares y eventos
comunitarios. A su vez se identifica que, con relacién a las practicas de crianza la necesidad de fortalecer
normas, limites, responsabilidades, roles, manejo de autoridad, pautas de crianza y manejo de habitos
basicos cotidianos. Con respecto a practicas de cuidado se identifica que las nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad cuentan con practicas de autocuidado, higiene y presentacién personal, sin embargo, es
importante mantener la continuidad en el refuerzo, las familias ademas suplen las necesidades basicas de
sus hijos e hijas con respecto a la alimentacién, al vestuario, vivienda, servicios basicos, entre otros. Las
mayorias de las familias requieren orientacion para desarrollar una crianza positiva desde el componente
comunicativo y de expresién emocional.

Por otro lado, la mayoria de los participantes cuentan con habilidades y realizan practicas de cuidado de si

mismo, cuidado de los otros y cuidado de lo otro mostrando apoyo a sus pares basados en

comportamientos de cooperacién y asistencia para quien lo requiere, presentan valores de respeto,
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solidaridad, empatia, liderazgo segun sus habilidades. Asi mismo, presentan intencién de resolucién de
problemas por medio del dialogo y solicitando apoyo por parte del equipo de trabajo del CEE para la
conciliacion de la situacion. Con respecto al cuidado de si mismo, las nifias, nifios y adolescentes
identifican emociones basicas, sin embargo, requieren refuerzo para el adecuado manejo. De igual forma
presentan practicas de autocuidado no obstante la mayoria necesitan de educacion, supervision y refuerzo
en la constancia de ejecucién de dichas actividades. A nivel de la percepcion de si mismo se muestran
estables sin afectaciones a nivel fisico y mental.

El talento humano del Centro de Apoyo a la Inclusion segun lo percibido en lo ejecutado en el primer mes
de atencion se evidencia un alto nivel de interés por parte de las nifas, nifos y adolescentes con
discapacidad y sus familias, buen proceso de acogida, fortalecimiento de vinculos, cooperacion, manejo de
red de apoyo, sin embargo, es pertinente continuar reforzando el sentido de corresponsabilidad por parte
de las familias y de la comunidad.

La lectura del contexto nos permitid evidenciar en las familias y comunidad imaginarios distorsionados
frente al diagnostico de discapacidad, comprension y manejo de comportamientos con relacién a
habilidades de vida independiente y desempefio y roles al interior del hogar. Se percibe sobreproteccion y
carencia en pautas de crianza y manejo de autoridad. Con referente a los recursos las familias cuentan con
profesionales de trabajo social, psicologia y pedagogia que facilitan el fortalecimiento de comportamientos
que favorecen la crianza, la autonomia e independencia a través de las diferentes formas de atencién de la
modalidad.

Por ultimo, teniendo en cuenta la percepcion de las nifias, nifios y adolescentes frente a las necesidades
del contexto identifican algunos espacios deportivos de su comunidad que no cuentan con actividades
deportivas, ni recreativas observando situaciones de riesgo y vulneracibn como consumo de sustancias
psicoactivas y delincuencia, por este motivo proponen la creacion de actividades deportivas desde una
perspectiva comunitaria para el buen aprovechamiento de los escenarios con los que cuenta el territorio.
Adicionalmente, se identificé el interés por participar en actividades culturales y artisticas dado que cuentan
con habilidades, gusto e interés por el baile, el deporte, la pintura, las manualidades y la musica.

Por ultimo, se presentan las graficas y analisis con relacion al contexto sociofamiliar y cultural, que incluye
la diversidad de los integrantes de su familia en términos de sexo, género, etnia, nacionalidad,
discapacidad, entre otras, en la poblacion de infancia y adolescencia que participan en la forma de atencion
Centros de Apoyo a la inclusién.
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PROPUESTA DE ATENCION

Poblacion de infancia:
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Dentro del este item se evidencia que 54 de los participantes tiene tarjeta de identidad como tipo de
identificacion, 10 participantes registro civil y 1 participante permiso proteccion temporal, lo cual quiere decir
que la totalidad de la poblacion cuenta con documento de identidad.
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NACIONALIDAD

COLOMBIANO | EXTRANJERO

63 2

NACIONALIDAD

B COLOMBIANO mEXTRANJERO

En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 63 de los participantes tiene nacionalidad colombiana y 2 tiene nacionalidad extranjera.
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Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes, donde 32 nifios y nifias se
encuentran en edades del 6-9 afios, y 33 en edades de 10 -13 afos, lo cual indica que los participantes
estan dentro del grupo etéreo correspondiente a infancia.

GENERO

23 42
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GENERO
H FEMENINO = MASCULINO

Segun este criterio, 23 participantes corresponden al género femenino y 42 al masculino, lo cual quiere
decir que se cuenta con mas nifios que nifias dentro de la atencién en el grupo de infancia.
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Esta categoria evidencia que 1 de los participantes se declara afrodescendiente y 64 de los participantes
no se declara afrodescendiente, no se encuentran dentro de este grupo de diversidad cultural.

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
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MULTIPLE
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Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 27 de las y los partipantes estan ubicados en Discapacidad intelectual y 38 en
Discapacidad multiple, siendo establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencion.

VINCULACION EPS

ASMET CAPITAL COOSALUD NUEVA [ SALUD | SANIDAD
SALUD CAJACOPI SALUD COMPENSAR EPS FAMISANAR | MAYAMAS EPS | TOTAL | MILITAR SANITAS
1 12 16 1 1 3 1 11 8 3 8
18
16
16
14
12
10 11
8
8
6
4
0 ] I =i ]
EPS
B ASMET SALUD B CAJACOPI CAPITAL SALUD COMPENSAR
B COOSALUD EPS M FAMISANAR B MAYAMAS NUEVA EPS

Para la lectura del contexto, se identifico que las EPS a las cuales estan vinculados los participantes son
asmetsalud con un 1 afiliado, cajacopi con 12 afiliados, capital salud con 16 afiliafos, compensar 1 afiliado,
coosalud 1 afiliado, famisanar 3 afiliados, mayamas 1 afiliado, nueva eps 11 afiliados, salud total 8 afiliados,
sanidad militar 3 afiliados y Eps sanitas con 8 afiliados, lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene
garantizado el servicio en salud.

TIPO DE VINCULACION
CONTRIBUTIVO 15
REGIMEN
ESPECIAL 3
SUBSIDIADO 47
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TIPO DE VINCULACION
B CONTRIBUTIVO mREGIMEN ESPECIAL m SUBSIDIADO

En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 15 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 3 en régimen especial y 47 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA FAMILIAR
FLIA NUCLEAR FLIA EXTENSA HOGAR MONOPARENTAL | RECONSTITUIDA
SUSTITUTO
14 18 8 21 4
5
20 2

15

10

wv

TIPOLOGIA FAMILIAR

B FLIANUCLEAR M FLIAEXTENSA ® HOGARSUSTITUTO ® MONOPARENTAL B RECONSTITUIDA

Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de los
participantes. Encontrando que 14 pertenecen a familia nuclear, 18 a familias extensas, 21 a familias
monoparentales, 4 familias reconstituidas y 8 a hogares sustitutos.
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En cuanto a la lectura del contexto, se revisé la ubicacién de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determiné que la comuna 5 es la que mas alberga participantes con un total de 24,
seguido de la comuna 4 con 12 participantes, comuna 8 con 10 participantes, comuna 9 con 7
participantes, comuna 7 con 5 participantes, las comunas 1, 2 y 3 cada una con 2 participantes y la comuna

6 con 1 participante.

CATEGORIA SISBEN
POBREZA EXTREMA 37
POBREZA MODERADA 15
VULNERABLE 3
NO VULNERABLE
OTROS 9
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CATEGORIA SISBEN

B POBREZAEXTREMA ® POBREZA MODERADA
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Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 37 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 15 en pobreza moderada, 3 en vulnerable, 1 en no

vulnerable y 9 en otros.

VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
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También se revisé quienes han sido declaradas victimas del conflicto y se encontré de 2 han sido victimas
y 63 no hicieron parte de este flagelo, determinandose que las y los beneficiarios se han categorizados

desde esta perspectiva.
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Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 40 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 21 en estrato 2, 3 en estrato 3 y 1 en estrato 4, lo cual indica que
la mayoria de la poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

Poblacion de adolescencia:
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Dentro del este item se evidencia que 30 de las y los participantes tienen tarjeta de identidad como tipo de
identificacion, por el contrario 1 solo participante tiene como documento permiso por proteccion temporal, lo
cual quiere decir que la totalidad de la poblacién de adolescencia cuenta con documento de identidad.
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NACIONALIDAD

COLOMBIANO | EXTRANJERO
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MACIOMALIDAD

B COLOMEIANO m EXTRAMNIERD

En el proceso de lectura del contexto se tuvo en cuenta también la nacionalidad de los participantes donde
se obtuvo que 29 de las y los participantes son de nacionalidad colombiana y solo 2 participantes tiene
nacionalidad venezolana.
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Para la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de los participantes donde 14 se encuentran en
edades de los 14 - 15 afios y 17 en el grupo de 16 — 17 indica que los participantes estan dentro del grupo
etéreo correspondiente a adolescencia.

GENERO

FEMENINO | MASCULINO
12 19

20

10

n

GEMERO

B FEMEMING B MASCULING

Segun este criterio, 12 de los participantes corresponden al género femenino y 19 al género masculino, lo
cual indica que hay mas participantes de este género que del femenino.
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Dentro de la caracterizacion de este item, se evidencia que solo 1 palpitante se reconoce como
perteneciente a una etnia y los restantes no pertenecen a ninguna etnia.
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15
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CATEGORIA DE DISCAPACIDAD
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Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante revisar la categoria de la discapacidad, donde
se observo que 15 de las y los partipantes estan ubicados en intelectual y 16 en multiple, siendo
establecido que estan categorizados dentro de los diagnosticos de atencién.

caJacop|| CAPITAL gg,’:l" COOSA | SANITA | NUEVA |SALUDT | SANIDAD
SALUD | gan| LUD S EPS | OTAL |MILITAR
3 5 1 1 4 5 6 5

Para la lectura del contexto, fue relevante categorizar la vinculacion a la EPS, donde se observo que 3 de
los partipantes estan afiliados a Cajacopi, 5 a Capital Salud, 1 a Compensar, 1 Coosalud, 4 a Sanitas, 5 a

nueva EPS, 6 a Salud Total y 6 a Sanidad Militar.
garantizado el derecho a salud.

N

N

Lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene

. .l Pt
EPS

H CAJACOPI
W SANITAS

H CAPITAL SALUD
B NUEVA EPS

COMPENSAR
B SALUDTOTAL
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TIPO DE VINCULACION
CONTRIBUTIVO 9
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TIPO DE VINCULACION
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En esta categoria se reviso el tipo de vinculacion en salud, donde se evidencio de que 9 de las y los
participantes se encuentran afiliados en régimen contributivo, 6 en régimen especial y 16 en régimen
subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con este servicio.

TIPOLOGIA DE FAMILIA
HOGAR
COMPUES MONOPAR SUSTITUT
TA EXTENSA ENTAL NUCLEAR O
7 2 12 8 2
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Para este proceso se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de acompafiamiento de las y
los participantes donde se encontrdé que 7 participantes son de familia compuesta, 2 de familia extensa, 12
de familias monoparental, 8 familias nucleares y 2 de hogar sustituto.

coMmu | COMU | COMU | COMU | COMU | cOMU COMU
NA NA NA NA NA NA NA 9
1 4 5 6 7 8
1 4 12 1 3 6 4

COMUNAS
1l md m5 m6 m7

18 m9

En cuanto a la lectura del contexto, se revisd la ubicacion de las y los participantes dentro del contexto
comunitario y alli se determin6é que la comuna 5 tiene mayor presencia de los participantes, albergando a
12 de ellos, seguido por la comuna 8 con 6 participantes, en las comunas 4 y 9 de a 4 participantes en cada
una, la comuna 7 alberga 3 participantes y las comunas 1y 6 de a 1 participantes.
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Dentro de la categoria socioeconomica, certificada por el Sisbén, se encontré6 que 14 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 13 en pobreza moderada, 3 en vulnerable y 1 en otros

(por encontrarse en hogar sustituto).
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También se revisd quienes han sido declaradas como victimas del conflicto y se encontré que 3 han sido
victimas y 29 no han hecho parte de este flagelo, determinandose que las y los participantes se han

categorizados desde esta perspectiva.
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Finalmente, para este proceso se revisé el estrato socioecondmico, y se determiné que 17 de las y los
participantes se encuentran en estrato 1, 9 en estrato 2, y 5 en estrato 3, lo cual indica que la mayoria de la
poblacion se encuentra en un medio vulnerable a nivel comunitario.

5. CARTOGRAFIA SOCIAL

En el marco del proceso de atencion adelantado por los Centros de Apoyo a la Inclusidn, se implementa la
cartografia social como herramienta estratégica que permite identificar, conocer y articular diversos
recursos, infraestructuras, servicios y programas disponibles en el territorio, tanto del sector publico como
privado, a los cuales pueden acceder los participantes y sus familias. Esta metodologia facilita, ademas, el
reconocimiento de redes de apoyo y la deteccion de factores de riesgo presentes en los entornos
cotidianos de los participante, a partir de acciones intersectoriales, articuladas, intencionadas y efectivas,
se busca fortalecer entornos protectores que garanticen el ejercicio pleno de los derechos, al tiempo que se
promueve la transformacién de imaginarios sociales que perpetiuan la exclusién, la discriminacion o la
segregacion en los diferentes contextos donde se desarrolla la vida de cada participante.

Para ubicar territorialmente a los participantes en el municipio de Villavicencio, se tomé como referencia la
division politico-administrativa establecida mediante el Acuerdo 458 de 2021 del Concejo Municipal. Este
acuerdo define que el area urbana se compone de diez (10) comunas y el area rural de siete (7)
corregimientos, con el objetivo de garantizar una gestion territorial equitativa y con participacion ciudadana.
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Imagén 2. Divisién Politica del municipio de Vi/lavicehcio por barrios
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A través de la cartografia social, se identificé que los noventa y seis (96) participantes vinculados al Centro
de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo del Centro de Educacion Especial de Villavicencio se distribuyen de la
siguiente manera:

e Comuna 1: 1 participante (barrio Galan)

e Comuna 2: 1 participante (barrio Libertadores)

e Comuna 3: 2 participantes (barrios San Isidro y Porvenir)

e Comuna 4: 13 participantes (El Recreo, Morichal, Guadalajara, Nueva Colombia 1, Dos Mil,
Malvinas, Canaan, Valles de Aragon, Conjunto Ciudad Real)

e Comuna 5: 22 participantes (Popular, Hacaritama 2, Villa Johana, Villa Mélida, San Antonio,
primavera, Marco Antonio Pinilla Bajo, Trece de Mayo, Urbanizacién Cavivir, Mi Llanura, Nueva
Floresta)

e Comuna 6: 4 participantes (Nuevo Ricaurte, San Jorge, Guatiquia)

e Comuna 7: 16 participantes (Carulla, Comuneros, Esperanza, Hacaritama 1, Jardin, La Carolina, La
Esperanza Etapa 1, La Rosita, Villa Helena, Alborada)

o Comuna 8: 16 participantes (Guatapé, Montecarlo, Pinares de Oriente, San Jorge, La Nora, Maria
Paz - Catumare, Rochela, Maranatha, Los Héroes, Playa Rica, San Antonio, Urbanizacién Bahia -
Playa Rica)

e Comuna 9: 14 participantes (Saman de la Rivera, Villa Juliana, Villa del Carmen, Madrid, Porfia,
Villas del Ocoa)

e Comuna 10: 7 participantes (Trece de Mayo, Reliquia, San Antonio, El Brillante, Betty Camacho,
Gaviotas)

Del analisis realizado, se evidencia una mayor concentracion de participantes en las comunas 4, 5,7, 8 y 9,
siendo la comuna 5 la de mayor representatividad con 22 participantes, y las comunas 1y 2 las de menor
presencia, con solo 1 participante cada una.

Cada comuna cuenta con distintos actores sociales que desempefian un papel clave en la garantia de
derechos y el fortalecimiento del desarrollo integral de los participantes. Entre ellos se destacan:

o Entidades de proteccion y bienestar:

o Comisarias de Familia en las comunas 1 (barrio La Grama), 2 (Barzal), 3 (Teusaca) y 9
(Porfia)

o ICBF en las comunas 2 (Barzal) y 7 (Rosita)
o CAIVAS en la comuna 2 (Barzal)

o Casa de Justicia en comuna 9 (Porfia)
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o Inspecciones de Policia en los barrios Centro, Barzal Alto, Antonio Ricaurte, Morichal,
Popular, Amaral, Esperanza Il Etapa, La Madrid, El Triunfo 4 Parques

o Personeria Municipal en comuna 3 (barrio Jordan)

o Fiscalia General de la Nacion en comuna 2 (Barzal y Siete de Agosto)
o Entidades de salud:

o Hospital Departamental de Villavicencio

o Clinicas: Meta, Primavera, Barzal

o IPS: Porsalud, Servimédicos, Centro Médico Sanitas

o Centros de salud distribuidos por comuna
o Entidades promotoras de cultura, deporte y recreacion:

o IMDER (barrio Villa Bolivar)

o Casa de la Cultura (Centro)

o Corcumvi (Esperanza IV Etapa)

o |IDERMETA (barrio Olimpico - Popular)

o Coliseo Alvaro Mesa Amaya (Centro)

o Villa Olimpica (barrio Dos Mil)

Adicionalmente, muchas comunas cuentan con espacios de esparcimiento como parques, polideportivos y
zonas verdes. Sin embargo, se identific6 que comunas como la 3, 4, 5, 8, 9 y 10 presentan altos indices de
problematicas sociales, como hurto, consumo y expendio de sustancias psicoactivas, asentamientos
informales y prostitucién, factores que coinciden con la localizacién de la mayoria de los participantes. Esto
resalta la necesidad de implementar acciones de promocion y prevencion que garanticen el ejercicio pleno
de los derechos fundamentales.

Como parte del proceso, se desarroll6 la cartografia social conjunta con los 96 participantes mediante una
actividad pedagogica que consistio en:

1. Presentacion del croquis desde lo macro de Villavicencio, para ubicar geograficamente a los
participantes.

2. Exposicion de imagenes de instituciones y lugares relevantes del territorio como centros médicos,
colegios, iglesias, parques, Policia Nacional, ICBF, entre otros, para que los participantes los
reconocieran y reflexionaran sobre su entorno.

3. Se solicitd a las familias una fotografia del frente de sus viviendas con el propdsito de que los
participantes pudieran reconocerlas y ubicarlas dentro del mapa del municipio de Villavicencio,
fortaleciendo asi su orientacion espacial y sentido de pertenencia al territorio.
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Durante la actividad, se formularon preguntas orientadoras como:
e ¢En qué barrio vives?

e ¢ Donde se encuentra ubicado el Punto fijo — Centro de Apoyo a la Inclusion?
e ¢;Conoces este lugar? Sus propias casas

e ;CoOmo se llama el barrio donde vives?

e ;Con quién vives?

e ;Te sientes seguro en ese espacio? ;Qué te agrada mas?

Se evidencio que muchos participantes desconocen el nombre de su barrio y no tienen una nocién clara de
su ubicacion geografica. En contraste, los espacios mas valorados por ellos fueron el Centro de Apoyo a
la Inclusién - Punto Fijo y los parques, lugares donde afirman sentirse felices al compartir con sus
familias y amigos. También reconocieron factores de riesgo como la delincuencia y el consumo de
sustancias, y destacaron a la Policia Nacional y el ICBF como entidades protectoras, especialmente
aquellos que han vivido procesos de restablecimiento de derechos.

Una vez finalizada la actividad, se realizé una socializacién y retroalimentacion conjunta, cerrando asi un
ejercicio pedagégico significativo que aporté al reconocimiento del territorio, sus recursos, riesgos y
potencialidades, fortaleciendo el sentido de pertenencia y conciencia social de los participantes.
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Imagen 3. Construccion de la cartografia social conjunto con los participantes

6. Mapeo territorial

El directorio de entidades y actores territoriales estratégicos permite identificar aquellas estrategias o
programas complementarios, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados que trabajan, aportan y
desarrollan acciones en favor de ninas, nifios y adolescentes y la garantia de sus derechos, durante la
etapa de atencion se continuara avanzando en procesos de articulacién con los actores territoriales para
trabajar en conjunto de acuerdo con la Modalidad y su forma de atencion.
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6.1 Directorio de entidades y actores territoriales
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7. CONSTRUCCION DE ACUERDOS PARA LA PARTICIPACION

Se realiza la construccion de los acuerdos para la participaciéon con las nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y talento humano del CEE en aras de aportar a una sana
convivencia, el bienestar y el desarrollo oportuno del proceso de atencién por medio de la
promocion de valores, garantia de derechos y practicas de cuidado y autocuidado. Considerando lo
anterior a continuacion, se describe los acuerdos establecidos desde cada componente de
atencion:

7.1 Desarrollo integral- eliminacién de barreras para la comunicaciéon

Para dar la construccion de los acuerdos se inicia expresando a los participantes que cada una de
las acciones a realizar, tiene una intencionalidad que surge a partir de la necesidad de establecer
un ambiente de respeto, fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo, a través de promover
diferentes responsabilidades no solo en lo personal sino también a nivel grupal, de manera que
desarrolle un adecuado proceso de comunicacion impulsando la motivacion y el interés en la
realizacion de las actividades.

En primer lugar, se explicd que son las normas de convivencia y su importancia considerandose
como aquellos acuerdos que establecemos entre todos para organizarnos, respetarnos y mantener
un ambiente agradable, seguro y productivo donde podamos aprender y compartir.

Durante esta actividad se explicaron los objetivos de las normas de convivencia:
e Fomentar el respeto mutuo.
o Garantizar el derecho de aprender.
e Promover la responsabilidad.
e Prevenir y resolver conflictos pacificamente.

Se presentaron y se converso sobre las siguientes normas:
1. Escuchar con atencion y respetar el turno de palabra.
2. Tratar con respeto a todos los comparieros y funcionarios.
3. Cuidar los materiales y espacios del aula.
4. Cumplir con los compromisos y responsabilidades.
5. Resolver conflictos mediante el didlogo.

Adicionalmente se socializo la importancia de los valores como el respeto, la tolerancia, la
empatia, la responsabilidad y el compaferismo lo cuales orientan para actuar correctamente,
convivir en armonia y desarrollarnos como personas. Posteriormente, se retomé el carrusel de
los valores y principios para la sana convivencia ya elaborado en la forma de atencién anterior,
sin embargo, en esta oportunidad los participantes se dibujaron asi mismo para colocarlo en la
parte superior del tren y de esta forma significar que lo abordan y se comprometen a cumplir con
los acuerdos.
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Todas las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente, propusieron ideas y aclararon
dudas. Asi mismo, cada participante se comprometié a cumplir estas normas durante el proceso
de atencion.

El encuentro apuesta por construir una cultura donde se reconozca y valore la diversidad como
parte esencial del aprendizaje. Se promueve la empatia, el respeto por las diferencias y el
derecho a una comunicacién accesible. Esta accion fortalece el sentido de pertenencia, la
corresponsabilidad y el compromiso colectivo con un aprendizaje mas justo, participativo e
inclusivo.

7.2 Desarrollo integral- eliminaciéon de barreras para la movilidad y la vida independiente.

Desde el componente de eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente se
realizd una jornada participativa con nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, estructurada
en tres momentos: sensibilizacion, reflexion y construccién colectiva. En primer lugar, se
desarrollé una dinamica ludica sobre los valores. Luego, se promovié una conversacion guiada
sobre formas de cuidado entre pares y acciones de participacion ciudadana. En grupos,
construyeron propuestas visuales (carteles, dibujos, acuerdos escritos) que reflejan cémo
desean convivir y participar. Se finalizo con la elaboraciéon de un mural compuesto por palabras
sobre los valores y cuidados que se quieren fomentar durante el proceso de atencion, este fue
expuesto en el espacio de aula como recordatorio del compromiso colectivo.

Durante la jornada las nifias, nifios y adolescentes participaron activamente en la construccion
colectiva de acuerdos de convivencia y participacion. A través de ejercicios de dialogo, se
expresaron en torno a lo que para ellos significa el respeto, la escucha y el trabajo en equipo.
Varios coincidieron en que sentirse escuchados y tratados con amabilidad les genera mayor
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confianza y deseo de participar. Algunos plantearon ejemplos de situaciones donde se sintieron
excluidos o juzgados, lo cual permitid reflexionar colectivamente sobre la importancia del
cuidado mutuo. Las narrativas recogidas muestran que los participantes comprenden que sus
acciones influyen en la armonia del grupo, y que desean formar parte de un espacio donde
todas las voces sean valoradas.

La experiencia propuesta apuesta de manera clara y comprometida por la construccion de
culturas inclusivas a través de una jornada participativa que situa en el centro a nifias, nifios y
adolescentes como agentes activos de transformacién. Desde su estructura —sensibilizacion,
reflexion y construccion colectiva—, se evidencia una intencion pedagégica orientada a generar
conciencia, fomentar la escucha mutua y construir acuerdos comunes desde el respeto a la
diversidad.

Uno de los ejes fundamentales de esta experiencia es la educacién en valores y el respeto
mutuo, abordado inicialmente a través de una dinamica ludica que permite abrir un espacio de
encuentro desde el juego, donde cada participante puede reconocerse como parte del grupo,
fortaleciendo el sentido de pertenencia y comunidad. La apuesta por la participacion activa y el
didlogo se refleja en la conversacion guiada sobre el cuidado entre pares y la participacion
ciudadana, lo cual promueve una comprension temprana de la corresponsabilidad y la
construccion democratica de la convivencia.

Es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de atencion integral,
donde se pretende velar por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los diferentes
espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares, el cuidado del espacio que se comparte.
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7.3 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

Este ejercicio de construccién de acuerdos promueve la participacion de los nifios, favoreciendo la
inclusién y el aprendizaje, dado que se evidenciaron acciones encaminadas a generar pautas que
garantizan su bienestar brindando entornos fisicos y comunicativos para favorecer su autonomia, y
la armonia dentro del aula tanto con sus pares como con los auxiliares pedagogicos, ademas se les
refuerza la importancia de que ellos mismos se reconozcan como sujetos de derechos, y la
necesidad de aprender a tomar decisiones y a expresar sus puntos de vista.

De otra parte, es importante hacer que los participantes comprendan que estos acuerdos se
hacen con el propdsito de buscar que nadie atente contra la dignidad y contra sus derechos
manteniendo el buen trato, el respeto, la igualdad y equidad entre todas las nifias, nifios,
adolescentes, las familias, el talento humano y la comunidad que interactua en el desarrollo del
proceso de atencion.

Es por esto por lo que se tuvieron en cuenta diferentes pautas al momento de su construccion
como:
¢ Reconocer la igualdad y el valor de todos y cada uno de los participantes presentando
como la importancia de cuidado mutuo entre todos, asi como el autocuidado y cuidado
del territorio y del espacio que se ocupa esto como una forma de bienestar.

o Facilitar la participacion durante el ejercicio utilizando comunicadores, pictogramas o
ayudas visuales, para lograr su mejor comprension, por tanto, deben ser claros y
accesibles para todos los participantes.

e Fomentar la construccion de un clima inclusivo durante el desarrollo de las actividades
entre pares, incluyendo acuerdos que promuevan el respeto por la diversidad, para
prevenir la estigmatizacién por la discapacidad, o enfermedad, o cualquier otra causa.

e Mantener comunicacion constante con familias e incluirlas en el proceso educativo de
generar pautas limites y acuerdos y comunicar los avances dentro del proceso.

¢ Diseno dentro del aula una sefalizacion para facilitar la recordacion y el aprendizaje de
dichos acuerdos, fomentando asi la importancia de la toma de decisiones, resaltando el
ejercicio de escuchar y tener en cuenta la voz de cada participante.

e Por ultimo, se establecid que estos acuerdos, tienen como propdsito cumplirse a
cabalidad considerando que son acciones para generar bienestar durante el proceso
de atencion no con la mirada de que represente un castigo o una sancion.

Para el desarrollo de este ejercicio la auxiliar pedagogica inicia expresando a los participantes
lo que significa la construccion de acuerdos en el aula, con el fin de establecer un ambiente de
respeto, trabajo en equipo, y adecuado relacionamiento, de manera que despierte el interés y
la motivacion al momento de desarrollar las actividades, durante el proceso de atencién.
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Esta construccion de acuerdos parte de crear, la exposicion de diferentes carteles que
representaban cada acuerdo respondiendo a las necesidades de los participantes y de manera
que permitan ser recordados a través de la socializacion de estos quedando exhibidos estos
carteles en el aula. De manera complementaria se escribieron frases alusivas a estos
acuerdos como puntos de vista y opiniones de los participantes.

-
La opinién de cada || Escucho con atencion Pido la palabra

uno se respeta

para |Jn:'1ic:'|;]|,1|'

Juego con mis la basurd Soy amable con mis
companeros de en su lugar compaiieros
forma tranguila

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA
Pagina 36 de 68


mailto:ceevcio@hotmail.com

B PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

7.4 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

En primer lugar, es importante reconocer que los acuerdos estan enmarcados en un modelo de
atencion integral, donde se pretende velar por los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en
los diferentes espacios que ellos participan, estableciendo el buen trato como principal forma de
relacionamiento entre los diferentes actores y promoviendo el auto cuidado, el cuidado hacia los
pares y el cuidado del espacio que se comparte.

¢, Qué implica?

» Escuchary reconocer las voces de todos los involucrados.

» Definir responsabilidades compartidas, es decir, lo que cada parte se compromete a hacer.

» Fomentar la convivencia, el bienestar y el desarrollo en el marco del buen vivir.

» Crear un ambiente de respeto, inclusion y corresponsabilidad durante toda la intervencion.
Durante la creacion de los acuerdos de participacién se socializo a los participantes la
actividad a realizar donde se expresa que son los acuerdos y para qué sirven, adicionalmente
se realiza la lectura de algunas imagenes que promueven la convivencia en el aula donde en
conjunto se eligieron los mas importantes y estas imagenes fueron coloreadas y pegadas en el
mural que los participantes crearon, pintaron y decoraron.

Dentro de los acuerdos de participacion quedaron:
o Utilizar las palabras magicas como saludar, despedirse y pedir el favor.
e Recogemos y ponemos los materiales en su lugar.
¢ No golpear ni gritar.
e Escuchar y respetar a los demas cuando estan hablando
e Cuido los materiales y las instalaciones del C.E.E.
e Mantengo limpio el salon.
e Levanto la mano para hablar y opinar.

La principal apuesta al construir los acuerdos de forma participativa, es que cada participante se
siente parte activa del proceso, lo cual genera mayor compromiso y sentido de pertenencia hacia
las normas que rigen el grupo. Los acuerdos permiten visibilizar las diferentes realidades,
necesidades y formas de ser de quienes componen el aula. Esto da pie a una mirada mas empatica
y respetuosa frente a las diferencias.
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8. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE ATENCION
8.1 Objetivo general

Promover la atencion integral, la participacion activa y la inclusion social de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad entre los 6 y 17 anos, 11 meses y 29 dias mediante el disefio y
ejecucion de estrategias que garanticen el ejercicio pleno de sus derechos, el acceso equitativo a
servicios y oportunidades, y la eliminacion de barreras fisicas, actitudinales y comunicativas en su
entorno.

8.2 Objetivos especificos

¢ Implementar acciones de sensibilizacion y transformacion de imaginarios a la comunidad
para reducir el estigma hacia esta poblacion.

e Promover la accesibilidad fisica, tecnoldégica y comunicativa en los entornos donde
interactuan las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

o Desarrollar acciones de gestidn y articulacion intersectorial en aras de promover espacios de
participacién con los ajustes y apoyos razonables para la inclusion de las nifias, nifios,
adolescentes con discapacidad y sus familias en los diferentes entornos donde transcurren
sus vidas y el disfrute de la vida en comunidad.

e Promover el fortalecimiento de factores protectores y prevencion de situaciones de
vulnerabilidad posibilitando entornos seguros y propicios para el desarrollo integral de las
nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

8.3  Poblacién objetivo:

Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera entre
6y 17 afios, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios orientados
a garantizar sus derechos. Esta poblacion sera atendida de lunes a viernes (dias habiles) 4 horas
diarias.

El proceso de atencién también estd dirigido a las familias quienes tienen una gran
relevancia como agente educativo por lo cual se disefaran planes de accion concretos que
fortalezcan las relaciones de cuidado (incluido el cuidado al cuidador), la convivencia armonica, la
crianza amorosa e igualitaria, la salud mental y el desarrollo pleno de los derechos de cada uno de
los integrantes de las familias.

8.4 Poblacion beneficiaria indirecta

Personas y comunidades que hacen parte de los entornos en los que transcurre la vida de las
ninas, nifios y adolescentes con discapacidad, especialmente sus familias, agentes educativos,
agentes institucionales, servidores publicos, lideres comunitarios, lideres de la sociedad civil,
empresariado y la comunidad en general.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 39 de 68



mailto:ceevcio@hotmail.com

B PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

9 DESCRIPCION DE LA PROPUESTA DE ATENCION SEGUN SU FORMA, ESTRATEGIAS Y
ETAPAS DE ATENCION.

9.1 FORMA DE ATENCION:

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio como operador de ICBF ejecutara la forma de
atencion servicio Centros de Apoyo a la Inclusion- punto fijo, la cual promueve la eliminacion de
barreras, el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad movilizando la
garantia de derechos en diferentes entornos de participacion.

Para la ejecucion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién, el Centro de Educaciéon Especial de
Villavicencio efectuara los componentes y subcomponentes de atencion desde una mirada
sistémica a nivel individual, grupal, familiar, comunitario y social. Para estos espacios se
implementara el modelo pedagoégico de inclusién el cual reconoce, valora y responde a la
diversidad de los contextos territoriales, sociales y familias, asi como los ritmos y estilos de
aprendizaje de manera pertinente y diferenciada.

9.2 APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES QUE SE REQUIEREN.

Partimos de la base de reconocer que los ajustes razonables son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o0 modificaciones necesarias y adecuadas, basadas en necesidades
especificas de cada nifia, nifio y adolescente con discapacidad. A través de estas se garantiza que
los participantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participaciéon, para la equiparaciéon
de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

En el Centro de Educacion Especial se realizaran ajustes en:

e La realizacion de actividades, a través de apoyos para facilitar su comunicacién, uso de
sistemas aumentativos y alternativos.

e Los materiales, mediante las ayudas tecnolégicas para favorecer el acceso a la informacién
y al aprendizaje.

¢ Apoyos humanos a través de los orientadores y auxiliares pedagogicos para el proceso de
aprendizaje y acompanamiento psicosocial.

e La accesibilidad para garantizar el derecho a la participacion e inclusion en los diferentes
espacios interinstitucionales.

e Desarrollar adecuaciones y ajustes razonables que mejoren la accesibilidad a los espacios y
autonomia para los participantes y la comunidad en general durante el periodo de atencion.

o Realizar los ajustes razonables que permitan brindarles una alimentacion, acorde con estas
necesidades particulares, valorando la riqueza nutricional que puedan tener los alimentos
propios.

e Se brindara los apoyos y ajustes razonables que contribuyan a la identificacién del potencial
de cada quién y al aprovechamiento y disfrute de dicho potencial.

¢ Acompanamiento y apoyo especializado: Hace alusion a los servicios provenientes del
sistema de salud para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, cuyas condiciones

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 40 de 68



mailto:ceevcio@hotmail.com

- ) PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
% ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

afectivas o intelectuales precisan intervenciones fuera de la institucién. Se incluyen aqui
terapeutas, psicélogos, fonoaudidlogos, neuropsicologos, entre otros, los cuales seran
gestionados a través de la EPS del participante.

e Aprendizaje de rutinas basicas cotidianas, de la vida diaria y esquemas de trabajo: Incluye
todos los apoyos encaminados a automatizar habilidades de la vida diaria, fundamentales
para adaptarse al entorno inmediato y lograr independencia y autonomia. Incluye diversos
sistemas de pictogramas que facilitan el aprendizaje de rutinas basicas como el vestido o la
alimentacion, el manejo del transporte publico o el manejo del dinero.

e Activacidon de rutas frente a posible vulneracion o amenaza de derechos: desde el
componente de atencion institucional se promovera en las familias, cuidadores y comunidad
la promocion y la garantia de los derechos, prevenir su vulneracion y gestionar la activacion
de las rutas de restablecimiento, a partir del empoderamiento de las Nifas, Nifios y
Adolescentes como sujetos de derechos y la promocién de la corresponsabilidad de la
familia, la sociedad y el Estado en su proteccion integral.

Entre otros ajustes razonables lo cuales dependeran siempre de las caracteristicas y
particularidades individuales de cada participante por lo que no son generalizables.

Considerando lo anterior, los apoyos se clasifican conforme su fuente (es decir de donde
provengan) o segun su intensidad y su duracion, asi:

Segun sus fuentes:
* De uno mismo.
» De otras personas.
* De sistemas de comunicacién aumentativos o alternativos.
* De servicios puntuales (especializados, profesionales, terapéuticos).

Segun su intensidad y duracién existen cuatro (4) tipos de apoyos definidos y adaptados por
Verdugo (2002): Generalizados, extensos, limitados e intermitentes. Para el servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion los participantes requieren de apoyos generalizados y extensos
especificamente, los cuales se describen a continuacion:

*Generalizado: Requeridos todo el tiempo (constantes) para el desarrollo de diferentes actividades
(necesarios para la supervivencia), aun cuando el contexto es diferente, generalmente este apoyo
es brindado por otra persona (adulto, cuidador). Se proporciona en distintos entornos y son,
potencialmente, para toda la vida. Esto quiere decir que nifias, nifios y adolescentes con estas
necesidades de apoyo generalizado, se caracterizan por presentar importantes limitaciones en
practicamente todas las areas de funcionamiento adaptativo como en la comunicacién, cuidado
personal, vida en el hogar, conducta social, participacién en la comunidad, salud y seguridad,
proceso escolar y recreacion.

+ Extensos: Requeridos de forma regular (diarios) en contextos especificos (educativos,
ocupacional, actividades especificas en casa) sin limitacion de tiempo, generalmente son de largo
plazo.

A continuacion, se presentan las acciones a desarrollar durante el proceso de atencion en el
servicio Centros de Apoyo a la Inclusion.
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e Espacios de interés: Son los espacios destinados para la atencion de las nifas, nifios y
adolescentes con discapacidad en punto fijo del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion
teniendo en cuenta los 4 momentos para su implementacion: indagar, proyectar, vivir la
experiencia y valorar el proceso. Lo anterior, considerando las percepciones, intereses, gustos,
expectativas, barreras, estrategias, facilitadores y apoyos de los participantes. Estos encuentros
de desarrollaran de lunes a viernes (dias habiles), cuatro (4) horas diarias, jornada mafana y
tarde segun los acuerdos establecidos con los participantes y las familias. Se contempla ademas
momentos para la alimentacién, que se componen de un refrigerio y almuerzo para cada
participante.

9.3 GRUPOS DE ATENCION

Los cuatro (4) grupos de atencion de acuerdo con la filosofia institucional del Centro de Educacién
Especial de Villavicencio se denominan de la siguiente manera:

Marineros e ingenieros: Conformado por nifias y nifos entre 6 y 9 afios, 11 meses y 29 dias. Es
un nivel en el que se busca potencializar los procesos de iniciacién, adaptacion y socializacion
pedagdgica, desarrollando niveles basicos de tolerancia al trabajo de manera grupal e individual,
explorando movimientos corporales y habilidades que fortalezcan procesos de independencia y
autocuidado afianzando las dimensiones del desarrollo humano. Son nifios y nifias que requieren
fortalecer la intencidon comunicativa para el control de esfinteres y lograr el control de estos,
requiere de acompafiamiento en los procesos de alimentacién, orden, aseo y presentacion
personal.

Oficiales: Conformado por nifias y nifios entre 10 y 13 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel nifios, niflas que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas y en algunas de la vida diaria, pero requieren de refuerzo y acompafnamiento en
la ejecucion, presentan buenos procesos de comunicacion verbal, requieren de refuerzo y
acompanamiento para mantener buenos niveles de socializacién con pares, companeros, docentes
y familias, requieren de refuerzo para la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.
Requieren mantener refuerzo en el respeto de las normas concertadas al interior del aula, la
institucion y el hogar.

Capitanes: Conformado por adolescentes entre 14 y 17 afios, 11 meses y 29 dias. Hacen parte de
este nivel participantes que cuentan con buenas habilidades en la ejecucion de las habilidades
basicas cotidianas y de la vida diaria, con buenas habilidades cognitivas, artisticas, deportivas y
sociales, pero que requieren de acompafiamiento en la ejecucién de cada una de ellas de manera
constante. Requieren de orientacion en la identificacion de situaciones de riesgo y el evitarlas.

9.4 ESTRATEGIAS DE ATENCION

Movilizaciones sociales y comunitarias: Se realizara talleres o jornadas de trabajo comunitario
con el fin de implementar acciones para la transformacién de imaginarios sociales que segregan o
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discriminan la poblacion con discapacidad. Estas acciones se desarrollaran minimo 2 encuentros
durante el proceso de atencion.

Adicionalmente 1 vez al mes se realizara taller de participacién social con las nifias, nifios y
adolescentes espacio en el cual se abordara tematicas frente a la garantia de derechos y
prevencion de vulneraciones. Por ultimo, se realizara minimo dos veces al mes movilizacién de
informacién por medio de la aplicacion WhatsApp a las familias y se reforzara en atenciones
individuales con familias y en los encuentros familiares.

Veeduria y control social: Este ejercicio permite hacer veeduria de la calidad de atencién y la
inversion del gasto publico con el fin de escuchar y recopilar las sugerencias, percepciones y
propuestas que puedan tener los participantes y comunidad frente al servicio, asi como
desarrollar acciones en respuesta a ello. Para esto, se realizara de manera bimensual un
teniendo en cuenta los criterios descritos en la guia técnica del servicio Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Encuentros familiares: Son encuentros grupales vivenciales con las familias de los
participantes en el cual se promueven experiencias para generar reflexiones y procesos
significativos que fortalezcan los vinculos, capacidades familiares y creacion de entornos
protectores por medio de aprendizaje colaborativo.

Espacios de recursos: Espacio que busca promover la participacion de las nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad. Se realizara un encuentro tipo taller cada 3 meses el cual
consistira en realizar recorridos por el Centro de Apoyo a la Inclusion invitando a la familia y
comunidad. Asi mismo se realizara articulacion y gestion para la participacion e inclusion de los
participantes en espacios recreativos, deportivos, sociales, culturales, educativos, entre otros.

Gestion y articulacion: Acciones que busca favorecer la inclusion y participacion de los
participantes en las diferentes atenciones, programas, estrategias y servicios con que cuente el
territorio que aporten a la garantia de derechos. Para este proceso se tendra en cuenta la
caracterizacion y el mapeo territorial teniendo en cuenta las necesidades y particularidades de
las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad y sus familias.

9.5 ETAPAS DEL MODELO DE ATENCION

El proceso de atencion se desarrolla a través de cuatro (4) etapas que orientan la implementacién y
organizacioén de la forma de atencion.

- [Etapa de planeacion: Esta etapa es liderada por el ICBF, entes territoriales y otras
instituciones relacionadas con la Modalidad para la atencion de nifias, nifios y adolescentes
en el marco del SNBF y tiene como objetivo coordinar aspectos como la priorizacion
territorial, la priorizacion poblacional, ubicacion de espacios para el desarrollo de la servicio,
articulacion de procesos de atencion, estrategias y programas institucionales, realizando
socializaciones de la Modalidad, entre otras acciones.
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- [Etapa de alistamiento: Una vez finalizada la etapa anterior, empieza la etapa de
alistamiento en la cual se efectuan acciones para la organizacion del desarrollo del servicio
Centros de Apoyo a la Inclusién, conformacion del talento y proceso de induccion teniendo
en cuenta lo estipulado en guia técnica. Asi mismo se realiza gestion de espacios fisicos y
dotacion en aras de contar con los elementos necesarios para el desarrollo del proceso de
atencion segun las caracteristicas de los participantes, atributos de calidad de ambientes
adecuados y seguros y de proceso pedagogico. Elaboracién y presentacién del
presupuesto, seleccidén de proveedores, mapeo territorial, busqueda activa, identificaciéon y
registro de las nifias, niflos y adolescentes con discapacidad considerando los criterios de
ingreso segun lo solicitado por la guia técnica del servicio.

- [Etapa de atenciéon: En la presente etapa se efectia la socializaciéon de los Centros de
Apoyo a la Inclusion a las nifas, nifios, adolescentes y familias. De igual forma se
construyen los acuerdos para la armonia y la participacion con el fin de aportar a la
convivencia, al bienestar y al desarrollo oportuno del proceso de atencion. Igualmente, se
realiza lectura del contexto y caracterizacién de nifias, nifios, adolescentes, familias,
comunidades vy territorios que aportan a la garantia de derechos. Se realiza construcciéon
conjunta del mapeo territorial con los participantes y sus familias considerando entidades,
actores territoriales estratégicos, instituciones, infraestructuras y servicios relacionados, con
la promocién de derechos y prevencion de vulneraciones. Por otro lado, se construye en
plan de riesgos accidentes y desastres de acuerdo con las particularidades del territorio.

Adicionalmente durante el proceso de atencion se tiene en cuenta las guias orientadoras y formatos
que el ICBF dispone en la intranet para efectuar la forma de atencién Centros de Apoyo para la
Inclusion.

Diagnéstico de derechos: Se pretende por medio de este instrumento verificar que las nifas,
nifos y adolescentes con discapacidad intelectual cuenten con los servicios y atenciones que den
cuenta de la garantia de sus derechos, para ello, se alimentara el formato de diagnéstico del estado
de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes, en el caso en el que estos derechos presenten
alguna variacion. Se diligencia el formato
f10.go6.pp_formato_identificacion_garantia_derechos_riesgos_y_vulneraciones_v1

Caracterizacion de las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad: Este instrumento
permite la identificacion de los aspectos particulares del participante a partir del acercamiento a su
historia de vida, incluyendo sus formas de relacionarse en los diferentes entornos, asi como los
sistemas y servicios de apoyos requeridos, necesidades prioritarias, contexto sociofamiliar, redes
de apoyo y cuidado, participacion en otras atenciones, principales riesgos de vulneracion de
derechos a los que puede estar expuesto, barreras fisicas, actitudinales y comunicativas que
enfrenta para su participacion e inclusion en otros entornos. Se diligencia el formato
f15.go6.pp_formato_de caracterizacion_centros_de_apoyo_a_la_inclusion_v1 por cada
participante.

Plan Individual de Apoyo para la Inclusién: Con este plan se busca eliminar barreras y
estereotipos, fomentar la igualdad de oportunidades y generar sinergias para favorecer la atencién
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integral, creando entornos inclusivos y respetuosos que valoren la diversidad y promuevan la
cohesion social. Se diligencia el formato
f21.go6.pp_formato_plan_individual_de apoyo_a_la_inclusion-piai_v1 por cada participante.

Carpeta con informacién individual y familiar del participante.

Se aperturara para cada nifno, nifia o adolescente, una carpeta donde se anexara la documentacion
relacionada con el proceso de atencion, esta informacion reposara en el archivo institucional de
forma fisica y bajo la seguridad que se requiere.

- Etapa de cierre: En la etapa se presentara el informe final, presentacion de la
sistematizacion y la articulacion con las regionales para llevar a cabo espacios de
socializacion de las experiencias de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

10 HORIZONTES DE SENTIDO DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

10.1 Gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones.

La orientacion para la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y
sistemas de apoyo para la toma de decisiones, es fundamental dentro del proceso de atencién a
personas con discapacidad, ya que promueve el desarrollo integral, la autonomia y la calidad de
vida, desde un enfoque inclusivo e incluyente, que permite gestionar e impulsar el bienestar
emocional de los participantes, desde sus propias aspiraciones y su derecho a decidir sobre su
propio destino.

. En el ambito emocional, el acompanamiento adecuado fortalece la salud mental, la
autoestima y las habilidades sociales, contribuyendo a prevenir situaciones de aislamiento,
maltrato o desregulacion afectiva.

. En la construccion de un proyecto de vida, los apoyos permiten que cada persona visualice,
planifique y alcance metas significativas, promoviendo inclusion social, sentido de propdésito y
realizacion personal.

. En cuanto a la toma de decisiones, contar con sistemas de apoyo adecuados garantiza que
los nifios, nifias y adolescentes ejerzan su derecho a decidir sobre temas que afectan su vida
cotidiana, sin ser reemplazadas ni subestimadas, tal como lo promueve la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

En conjunto, esta orientacion es clave para construir entornos mas humanos, justos e inclusivos,
donde cada persona pueda vivir con dignidad, ejercer su autonomia y alcanzar sus metas
personales, con los apoyos necesarios para lograrlo.
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Objetivo general: Promocion de estrategias de orientacion y apoyo que fortalezcan la gestién
emocional, la construccion de proyectos de vida y el ejercicio autbnomo de la toma de decisiones,
en las nifas, nifos y adolescentes con discapacidad, con el fin de garantizar el respeto por la
dignidad, la participacion activa y la garantia de sus derechos.

Objetivos especificos

¢ Promover el reconocimiento, regulacion y expresion adecuada de emociones, fortaleciendo
el bienestar emocional y la autonomia personal.

e Acompanar a las nifas, nifos y adolescentes en la construccion, planificacion y realizacion
de su proyecto de vida, respetando su autonomia, intereses y suefios.

o Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes el derecho a tomar decisiones sobre su vida
con los apoyos necesarios y en pro de su bienestar.

Desarrollo integral desde componentes de atencién.

El Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo, en su compromiso con la garantia de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes con discapacidad, propone una estrategia de atencion integral
desde la orientacién, que permita la identificacion de barreras sociales, actitudinales vy
comunicativas, promoviendo su inclusion activa y participativa. Esta propuesta se basa en un
enfoque de derechos, equidad, diversidad y desarrollo integral, a partir del reconocimiento del
contexto y de las realidades individuales y familiares.

Objetivo General: Orientar acciones integrales que favorezcan el desarrollo personal, social,
cultural y educativo de nifias, niflos y adolescentes con discapacidad, mediante estrategias
intersectoriales, inclusivas y participativas, que fortalezcan su autonomia, habilidades
comunicativas, sentido de pertenencia comunitaria y acceso equitativo a oportunidades.

Objetivos Especificos

- ldentificar y analizar situaciones de discriminacion o exclusién sufridas por nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, y proponer estrategias para su transformacién y no
repeticion.

- Fortalecer la expresion autonoma de gustos, intereses y decisiones de los participantes,
brindando los apoyos requeridos para su libre comunicacién y participacion.

- Orientar el uso de materiales accesibles y recursos tecnolégicos que permitan la
participacién efectiva de los participantes en los distintos espacios de aprendizaje.

- Garantizar el uso de sistemas de comunicacion alternativos o aumentativos necesarios para
la expresion de preferencias y toma de decisiones.
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- Fomentar ambientes de aprendizaje colaborativos y el desarrollo de redes de apoyo entre
pares.

10.3 Desarrollo integral- eliminacion de barreras para la comunicacién

El desarrollo integral de las personas implica el fortalecimiento de sus capacidades fisicas,
cognitivas, emocionales y sociales de manera armonica y equilibrada. Para que este proceso se dé
de forma efectiva, es fundamental garantizar entornos accesibles e inclusivos que promuevan la
participacién activa de todos los individuos. En este sentido, la eliminacion de barreras para la
comunicacion desempena un papel esencial, ya que la comunicacién es la base sobre la cual se
construyen las relaciones interpersonales, el aprendizaje y la expresion de emociones vy
pensamientos.

Cuando se identifican y reducen los obstaculos que dificultan la comunicacion—sean fisicos,
linguisticos, culturales o actitudinales—se generan oportunidades reales de interaccién, intercambio
de ideas y construccion de conocimiento. De esta manera, cada persona puede expresar sus
necesidades, intereses y opiniones, lo que fortalece su autoestima, su sentido de pertenencia y su
capacidad de autonomia.

Por tanto, eliminar las barreras comunicativas no solo es un acto de inclusién, sino también una
condicion indispensable para el desarrollo integral, ya que permite que cada individuo alcance su
maximo potencial y participe plenamente en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacién de barreras que dificultan la comunicacion, garantizando entornos
inclusivos que favorezcan la participacion activa, el aprendizaje y la interaccion social.

Objetivos especificos

¢ l|dentificar las principales barreras fisicas, linguisticas, culturales y actitudinales que limitan la
comunicacion en los diferentes contextos.

o Implementar estrategias, recursos y apoyos que faciliten la expresién, comprension e
interaccion de todas las personas.

e Sensibilizar y capacitar a las familias y comunidad sobre la importancia de la comunicacion
accesible para el desarrollo integral.

e Fomentar el uso de medios alternativos y aumentativos de comunicacién que respondan a
las necesidades individuales de cada participante.

o Evaluar de manera continua la efectividad de las acciones implementadas y realizar los
ajustes necesarios para asegurar la inclusion comunicativa.

10.4 Desarrollo integral- eliminaciéon de barreras para la movilidad y la vida independiente

La eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente resulta indispensable para el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Las barreras fisicas,
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sociales y actitudinales que limitan el desplazamiento y la autonomia personal restringen la
participacion activa en la comunidad, el acceso a la educacion, el empleo, la cultura y el ejercicio de
los derechos fundamentales.

Cuando se identifican y se eliminan estos obstaculos, se crean oportunidades para que cada
persona se desplace de manera segura, acceda a los espacios y tome decisiones sobre su propia
vida. Esto fortalece su confianza, autoestima y sentido de pertenencia, aspectos clave del
desarrollo integral.

Por tanto, eliminar las barreras para la movilidad y fomentar la vida independiente no solo son
acciones de inclusion y equidad, sino que constituyen condiciones necesarias para que todas las
personas puedan desarrollarse de manera plena, autbnoma y participativa en la sociedad.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la identificacion,
reduccion y eliminacion de barreras que limitan la movilidad y la vida independiente, asegurando
entornos accesibles que favorezcan su autonomia, participacion y bienestar.

Objetivos especificos:

¢ l|dentificar las barreras fisicas, sociales y actitudinales que dificultan la movilidad y la
autonomia personal de las nifias, nifos y adolescentes con discapacidad en los diferentes
espacios.

e Disenar e implementar estrategias, adaptaciones y apoyos que faciliten el desplazamiento
seguro y la participacién activa de todos los participantes.

e Sensibilizar y capacitar a la comunidad sobre la importancia del respeto a la movilidad
auténoma y la vida independiente como derechos fundamentales.

10.5 Desarrollo integral- Acceso a herramientas de tecnologia e informatica

El acceso a herramientas de tecnologia e informatica desempefia un papel fundamental en el
proceso de atencidn, ya que amplia las oportunidades de aprendizaje, comunicacion y participacion
activa en las nifas, nifios y adolescentes con discapacidad.

Contar con recursos tecnolégicos adecuados facilita el desarrollo de competencias digitales que
son esenciales para desenvolverse en el mundo actual, caracterizado por la constante innovacion y
el flujo de informacion. Desde edades tempranas, el uso responsable y orientado de dispositivos
informaticos, aplicaciones educativas y plataformas virtuales permite fortalecer habilidades como el
pensamiento critico, la creatividad, la resolucién de problemas y el trabajo colaborativo.

Ademas, la tecnologia contribuye a reducir barreras sociales y educativas, brindando acceso a
contenidos, recursos formativos y redes de apoyo que enriquecen la experiencia de aprendizaje y
promueven la inclusién. Al incorporar herramientas tecnolégicas en los entornos educativos y
comunitarios, se favorece una educacién mas dinamica, flexible y acorde a las demandas del siglo
XXI, impulsando el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes.
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En este sentido, garantizar el acceso equitativo a la tecnologia y acompafar su uso con procesos
de orientacién pedagodgica y formacion en competencias digitales es clave para fomentar la
autonomia, la confianza en las propias capacidades y la construccion de proyectos de vida con
mayores posibilidades de éxito y bienestar.

Objetivo general: Promover entornos de aprendizaje que faciliten el acceso y adecuado uso de
herramientas tecnolégicas e informaticas, a las nifias, nifios y adolescentes participantes del Centro
de Apoyo a la Inclusién, generando la participacion activa y el desarrollo de competencias partiendo
de su desarrollo cognitivo y habilidades.

Objetivos especificos

o Identificar las diferentes herramientas tecnoldégicas y su contribuciéon en el desarrollo de
actividades de la vida cotidiana.

e Promover a partir de la observacién y la experimentacion de herramientas tecnoldgicas e
Informaticas espacios de aprendizaje significativo y diferentes formas de relacionarse con el
mundo y con el otro.

o Sensibilizar sobre el uso seguro, responsable y ético de la tecnologia y los entornos digitales.
10.6 Desarrollo integral- Asistencia de vida independiente

La asistencia de vida independiente se refiere al conjunto de servicios, apoyos humanos, recursos
técnicos y estrategias orientadas a que cada persona pueda tomar decisiones, participar
activamente en la comunidad y realizar actividades de la vida diaria con la mayor autonomia
posible. Este enfoque reconoce el derecho de todas las personas a elegir dénde, como y con quién
vivir, asi como a contar con los apoyos necesarios para alcanzar su maximo desarrollo y calidad de
vida.

Al integrar la asistencia de vida independiente en el desarrollo integral, se promueve la igualdad de
oportunidades, la dignidad, la corresponsabilidad y el ejercicio pleno de los derechos. La formacién
en habilidades para la autonom

ia personal, el acceso a tecnologias de apoyo, la eliminacién de barreras fisicas y sociales, y la
disponibilidad de servicios de asistencia personalizados, son componentes clave que fortalecen la
capacidad de las personas para vivir de manera activa, segura y participativa.

De esta manera, garantizar apoyos adecuados no solo contribuye a satisfacer necesidades basicas,
sino que potencia el desarrollo de capacidades, la confianza en uno mismo y la inclusién social,
favoreciendo entornos donde la diversidad sea valorada y respetada.

Objetivo general: Promover el desarrollo integral de las personas mediante la implementacion de
apoyos, servicios y estrategias que fortalezcan su autonomia y la asistencia de vida independiente,
contribuyendo a la inclusion social, la dignidad y la mejora de su calidad de vida.
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Objetivos especificos:

o Facilitar el acceso a recursos, tecnologias de apoyo y servicios que permitan a las personas
desenvolverse con autonomia en sus entornos cotidianos.

o Desarrollar habilidades practicas y competencias para la vida diaria, fomentando la autogestion,
la toma de decisiones y la participacién activa en la comunidad.

e Sensibilizar a las familias, cuidadores y la sociedad en general sobre la importancia del respeto,
la corresponsabilidad y el acompafiamiento en los procesos de vida independiente.

¢ Identificar y reducir barreras fisicas, sociales y actitudinales que limitan la autonomia personal y
la plena inclusion.

e Promover espacios seguros, accesibles y adaptados que favorezcan el ejercicio de los
derechos y la autodeterminacion de las personas que requieren apoyos.

11 CRONOGRAMAS DE ATENCION

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades segun los componentes de atencion del
servicio Centros de Apoyo a la Inclusion correspondiente a los meses de junio, julio, agosto y
septiembre 2025.

De manera trimestral se actualizara el cronograma de atencién, por lo cual en el mes de septiembre
del afio en curso se adjuntara la programacion de los meses octubre, noviembre y diciembre 2025.
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PROPUESTA DE ATENCION

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

&

ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

CRONOGRAMA ENCUENTROS FAMILIARES

Alcance: Ante el proceso de atencion presencial, las familias deben participar de espacios de
inclusién para el mejoramiento de la calidad de vida de las nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual, en pro del descubrimiento de habilidades y destrezas individuales,
apropiandose de aprendizajes que contribuyen al fortalecimiento de vinculos afectivos, de cuidado y
proteccién de los participantes, partiendo del compromiso por parte de las familias, brindandoles las
herramientas adecuadas para el manejo general ante la necesidad particular de cada caso, donde
les permita ejecutar actividades propias de cada familia, contando con los recursos que se
encuentran en su entorno y que garanticen la continuidad de los procesos de atencién integral,
apoyando de manera permanente el ejercicio de atencion institucional brindado por el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

CRONOGRAMA DE ENCUENTROS FAMILIARES

No. Fecha TEMA Objetivo Recurso Responsable Evidencia
JUNIO DE Socializacién de Dar a conocer a las familias Presentacion en PowerPoint que posteriormente se disefiard el JUNIO DE 2025 Socializacién de las
2025 las minutas del los criterios nutricionales bajo Banner como invitacion formal al encuentro familiar que sera enviada minutas del CEE y
CEEy los cuales se rige la gtravel'es dela pllalafolrma de WhatSApp y en fisico, con ellﬁn de fortalecimiento de
fertalecimiente alimentacién que se ofrece a incentivar la asistencia y el compromiso de__corresp_n_onsamhdad de las habitos saludables
. " - familias en el proceso de atencidn de sus hijos e hijas.
de habitos sus hijos e hijas en el Centro
1 saludables de Apoyo a la Inclusién y a
través de recomendaciones
alimentarias estimular la
implementacion de habitos de
vida saludables al interior de
sus hogares.
Promover la comunicacion s - -
) Realizacion de un Flyer comunicativo para convecar a las familias a
abierta, el respeto y la | ggie Encuentro, que sera enviado via WhatsApp al grupo de “Familias Captura de pantalla de
comprension  mutua  €ome | CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo . IE} invitacién enviada
base del fortalecimiento de los | presencial a la institucion El Encuentro estara | via WhatsApp, al grupo
Fortalecimiento | lazos familiares, como organizado y liderado | de familias.
JULIO DE de Vinculos herramientas de apoyo en el Presentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de Reai q . .
- L iti ) egistros de asistencia
2025 Familiares y proceso de atencidn individual gesarmtllzde la tematica del encuentro Crientadores, con el y fogtogréﬂcos del
Comunicacion | y familiar de las nifias, nifios, y In?;:r?;ll.a or apoyo de los desarrollo del
2 Afectiva adolescentes vinculados a la Celular. auxiliares Encuentro_
modalidad Centro de Apoyo a | Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. pedagégicos
la Inclusién desarrolladas en el Informe  final de la
Centro de Educacién Especial | Herramientas para el dialogo familiar, resolucién de conflictos, actividad.
de Villavicencio. escucha activa, expresion de emociones y reconocimiento de las
necesidades individuales y colectivas.
Realizacion de un Flyer comunicativo para convecar a las familias a Capturas de pantallas
Reflexi brel ;i este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias El Encuentro estara de la invitacidn enviada
Crianza de exm.narso red asdpracu:as CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo organizado y liderado | a las familias a través
e crianza esde  una i institucic .
Al € € presencial a la institucién or el equipo de de WhatsApp.
AGOSTO DE morosa, perspectiva de amer, igualdad P auip
3 Igualitaria y .. . . Orientadores, con el . . :
2025 Libre d y respeto a los derechos. Presentacion de PowerPoint, come herramienta de apoyo para el anovo de los Registros de asistencia
,' re ‘e desarrollo de la temética del encuentro p y“ y fotogréficos  del
Violencias Computador, auxiliares desarrollc de  la
Internet. pedagégicos. actividad institucional.
Celular.
QOrientadores del Centro de Educacion Especial de Villavicencio. Informe  final de la
actividad.
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PROPUESTA DE ATENCION

SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

Enfoques de crianza positiva, disciplina sin viclencia, equidad de
género en la crianza, rol de las emociones, limites y
acompafiamiento.

Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias

Capturas de pantallas

» Sensibilizar sobre la | CEE" ¥ en fi co, como circular para recordar la asistencia de modo El Encuentro estara de la invite}:_:ién enviac!a
Inclusién y X . presencial a la institucion. . . a las familias a través
Diversidad \r_nport.ancwa de wvalorar la organizado ¥ liderado de WhatsApp.
SEPTIEMBRE | Reconocimiento | Givérsidad 'y promover la | presentacién de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de ) o
DE 2025 de las inclusion de nifias, nifios y | desarrollo de la temética del encuentro Crientadores, con el Registros de asistencia
" adolescentes con | Computador apoyo de los y  fotograficos  del
Cagacld:des ¥ | discapacidad o diferencias | Internet. auxiliares desarrollo de la
erechos indivi Celular. Sai actividad institucional
individuales. Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. pedagdgicos
Informe  final de la
Identidad, derechos, capacidades, barreras sociales y actitud actividad.
familiar frente a la inclusion, participacion plena en el hogar,
escuela y comunidad.
Realizacion de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que serd enviado via WhatsApp al grupo de “Familias
CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo < Caplu_rasl d?, pam.?\llas
Cuidado del resencial a la institucién El Encuentro estara de la invitacién enviada
Cuidador- Fomentar el autocuidado de | P! . organizado y liderado | a las familias a través
OCTUBRE DE Bienestar los ad.ullos responsables. | presentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el por el equipo de de WhatsApp.
2025 ) reconociendo su rol clave en el | desarrollo de la tematica del encuentro Orientadores, con el ; ) .
Emocional y bienestar familiar c tad del Registros de asistencia
Salud Mental : I acor apoyo e 1a5 y  fotogrificos  del
- nternet. auxiliares.
Familiar Celular edagbaicos des:alrrollol . del la
Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio. P 9°9! actividad institucional
Est ] de au idado, jo del estrés, redes de apoyo, rgt?;?;:d final de la
salud emocional y la importancia del equilibrio entre el cuidado a .
otros y a si mismo.
Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que sera enviade via WhatsApp al grupo de “Familias El Encuentro estara Capturas de pantallas
Participacién y Motivar la participacién activa CEE” y en fisico, como circular para recordar la asistencia de mode | organizado y liderado | de la invitacion enviada
Corresponsabilid P pacior presencial a la institucién por el equipo de a las familias a través
MOVIEMEBRE N o de cada miembro familiar en la - de WhatsApp.
DE 2025 ad:LasFamilias | iccién de un entorno P tacién de P Point, h ienta d I Orfentadores, can el
resentacion de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el
como Agentes | oy justo. desarrollo de la tematica del encuentro apoyo de los Registros de asistencia
de Cambio Computador. auxiliares y fotograficos  del
Internet pedagdgicos desarrollo de la
Celular. actividad institucional
Orientadores del Centro de Educacién Especial de Villavicencio.
Informe final de Ia
Corresponsabilidad en la crianza, participacion de nifias, nifios y actividad.
dol toma de decisi: partidas, liderazgo familiar
y comunitario.
Realizacién de un Flyer comunicativo para convocar a las familias a
este Encuentro, que sera enviade via WhatsApp al grupo de “Familias
CEE" y en fisico, como circular para recordar la asistencia de modo Capturas de pantallas
presencial a la institucién. . de la invitacion enviada
Co-crear con las familias El Encuentro estara a las familias a través
Construccionde | - - brdcticas  que | Presentacién de PowerPoint, como herramienta de apoyo para el organizado y liderado | de WhatsApp.
DICIEMERE Entornos romuegvan E‘P bieneslarq la desarrollo de la temética del encuentro. por el equipo de X . )
Protectores y p " ' Computador Orientadores, con el | Registros de asistencia
DE 2025 proteccion  y el desarrollo | |nt t y  fotogréficos  del
Planes de . niernet. apoyo de los
Accién Famili integral de todos los | Celular i desarrollo de la
ceien Famiiar | iembros Orientadores del Centro de Educacisn Especial de Villavicencio. auxiliares aclividad institucional.

Diseifio de planes de accién, prevencion de vulneraciones, redes
de apoyo, rutinas familiares saludables y compromiso
comunitario.

pedagdgicos

Informe final de Ia
actividad.
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CRONOGRAMA ENCUENTROS DE MOVILIZACION SOCIAL Y COMUNITARIA

Movilizacion Espacio Agosto 7:30am | 11:30 am Fomentar la participacion e
social y recreativo 1:30PM  5:20 PM inclusién por medio de
comunitaria espacios recreativos.
Movilizacion Espacio Primera 7:30am | 11:30 am Fomentar la inclusion, el
social y Deportivo semanade = 1:30PM = 5:20 PM | desarrollo personal y la mejora
comunitaria octubre de las capacidades fisicas,

sociales y emocionales de las
nifias, nifos y adolescentes
con discapacidad intelectual a
través de su participacion en
olimpiadas deportivas
adaptadas.

CRONOGRAMA EJERCICIOS CONTROL SOCIAL

Fechade Hora inicio Acciones

la accion

Centro de Mayo de 8:00 am 10:00 Socializacion de los
Control social Educacién 2025 3:00 PM am Centros de Apoyo a
Especial de 5:00 la Inclusion con las
Villavicencio PM y los participantes,
sus familias y la
comunidad.
Centro de Julio de 8:00 am 10:00 @ Desarrollo de visita
Control social Educacion 2025 3:00 PM am inicial a los Centros
Especial de 5:00 de Apoyo a la
Villavicencio PM Inclusion.
Centro de Septiembre 8:00 am 10:00 = Desarrollo de visita
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am de seguimiento.
Especial de 5:00
Villavicencio PM
Centro de Noviembre 8:00 am 10:00 Socializacién y
Control social Educacion de 2025 3:00 PM am retroalimentacion
Especial de 5:00 frente a los
Villavicencio PM resultados, logros y
retos.
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CRONOGRAMA PARTICIPACION SOCIAL

Lugar Fecha de la Hora Hora
accion inicio final
Dia internacional del autocuidado Centro de 15 de julio de 8:00 9:00 am
Educacion 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Centro de 05 de agosto 8:00 9:00 am
Dia internacional de la paz Educacion de 2025 am 5:00 PM
Especial de 4:00
Villavicencio PM
Semana de prevencion del Centro de 25 de 8:00 9:00 am
embarazo adolescente Educacion septiembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de la salud Centro de 15 de 8:00 9:00 am
Educacion octubre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM
Prevencion todo tipo de violencia Centro de 13 de 8:00 9:00 am
Educacion noviembre am 5:00 PM
Especial de de 2025 4:00
Villavicencio PM
Dia mundial de las personas con Centro de 13 de 8:00 9:00 am
discapacidad Educacién diciembre de am 5:00 PM
Especial de 2025 4:00
Villavicencio PM

CRONOGRAMA PLAN DE FORTALECIMIENTO TECNICO AL TALENTO HUMANO

. FECHA TEMA  PROPOSITO RESPONSABLE
JUNIO Prevencion de Brindar a las y los participantes conocimientos, Orientadora
violencias sexuales y herramientas practicas y estrategias de pedagégica para la
explotacion sexual sensibilizacion orientadas a prevenir las violencias inclusion.
comercial de NNA sexuales y la explotacion sexual comercial de
(ESCNNA). nifas, niflos y adolescentes (ESCNNA),
fortaleciendo  capacidades para identificar
situaciones de riesgo, actuar de manera oportuna
y promover entornos seguros, protectores y
respetuosos de los derechos de la nifiez y la
adolescencia.
Fortalecer los conocimientos, competencias y @ Orientadora
Referente habilidades de los funcionarios en torno al | pedagdgica para la
Pedagdgico referente pedagdgico institucional, promoviendo la ' inclusion.
comprensiéon de sus fundamentos, enfoques,
principios y orientaciones metodoldgicas, con el fin
de favorecer su adecuada implementacion en los
procesos pedagogicos Yy garantizar practicas
coherentes, inclusivas y de calidad.
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JuLIlO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

Fortalecimiento de los
escenarios de
participacion de NNA
en pro de culturas de
paz.

Prevencion de trabajo
no protegido.

Prevencion de trabajo
infantil, el trabajo no
protegido e informal.

Promocién de la
salud mental y el
buen vivir

Fortalecimiento de
habilidades,
vocaciones y talentos

para la construccion
de paz.
Prevencion de

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios en la
identificacion de factores de riesgo, sefiales de
alerta y dindmicas asociadas al reclutamiento, uso
y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes por
actores armados y grupos delictivos, promoviendo
acciones preventivas, estrategias de proteccion
integral y el fortalecimiento de entornos seguros
que garanticen la proteccién de sus derechos y su
desarrollo integral.

Fortalecer las capacidades y competencias del
talento humano para promover y consolidar
escenarios de participacién significativa de nifias,
nifios y adolescentes, orientados a la construccion
de culturas de paz, el diadlogo, la convivencia
pacifica y el reconocimiento de sus voces como
sujetos activos de derechos y agentes de
transformacion social.

Sensibilizar y capacitar al talento humano en la
identificacion, prevencibn y atencién de
situaciones de trabajo no protegido que afectan a
nifas, nifos y adolescentes, promoviendo el
reconocimiento de sus derechos, el fortalecimiento
de entornos seguros y la implementacion de
estrategias de prevencion que contribuyan a su
desarrollo integral y bienestar.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y
competencias del talento humano para prevenir el
trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal,
mediante la identificacion de factores de riesgo, el
reconocimiento de las implicaciones negativas en
el desarrollo integral de nifas, nifios vy
adolescentes, y la promocion de estrategias
interinstitucionales y comunitarias orientadas a
garantizar su proteccion, bienestar y pleno
ejercicio de sus derechos.

Fortalecer los conocimientos, actitudes y
competencias del talento humano para promover
la salud mental en sus entornos laborales y
comunitarios, mediante la identificacion temprana
de factores de riesgo y protectores, la
implementacién de estrategias de promocion del
bienestar emocional y la generacién de entornos
seguros, respetuosos 'y saludables que
contribuyan a una mejor calidad de vida.

Orientar estrategias para el fortalecimiento de
capacidades, habilidades, vocaciones y talentos
fundamentales para la construccion de paz,
promoviendo el reconocimiento de potencialidades
individuales y colectivas, y el desarrollo de
proyectos de vida que contribuyan a la convivencia
pacifica, la inclusién social y la transformacién
positiva de sus comunidades.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y

Orientadora
pedagogica para la
inclusion.

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagdgica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica
inclusion.

para la

Orientadora
pedagogica para la
inclusion

Orientadora
pedagdgica
inclusion

para la

Orientadora
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violencias al interior
del hogar.
Prevencion de

violencias basada en
género.

competencias del talento humano para prevenir
las violencias al interior del hogar y las violencias
basadas en género, mediante la identificacion de
factores de riesgo, sefales de alerta y dinamicas
de violencia, asi como la promocion de estrategias

pedagogica para
inclusion

la

de prevencion, atencion oportuna y
acompafamiento integral que contribuyan a la
proteccién de los derechos, la convivencia pacifica
y el bienestar de las personas.

NOVIEMBRE Prevencion de Fortalecer los conocimientos, habilidades y Orientadora
embarazo infantil o en = competencias del talento humano para prevenir el pedagdgica para la
la adolescencia y embarazo infantil, el embarazo en la adolescencia inclusion

subsecuente. y subsecuente, asi como los matrimonios y
Prevencion de uniones tempranas, mediante la sensibilizacion
matrimonios y @ sobre sus causas, riesgos y consecuencias, la

identificacion de factores de vulnerabilidad y la
promocion de estrategias de prevencion,
proteccion y garantia de derechos que favorezcan
el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar
de nifias, nifos y adolescentes.

uniones tempranas.

12 ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO.

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio reune a nifios, nifas y adolescentes con
discapacidad durante cuatro horas por jornada de lunes a viernes (dias habiles); es un espacio
potencial de encuentro, de vinculacion y donde se transmiten, intercambian y desarrollan
experiencias y conocimientos de todo tipo. Es un ambito donde se aprende a tomar decisiones,
donde se ponen en juego el desarrollo de habilidades, se identifican fortalezas y dificultades propias
y de los otros, donde se apuesta a aprender acerca de la resolucion de conflictos, y se aprende a
trabajar con otros con objetivos comunes.

El CEE promueve el desarrollo de potencialidades de los sujetos desde sus primeros anos,
fomentando y consolidando la adquisicién de habitos, actitudes y habilidades orientadas hacia una
vida saludable y el desarrollo de la autonomia, por lo cual reducen las situaciones de riesgo en
relaciéon con la salud mental. Desde edades tempranas es necesario fomentar el desarrollo de
opiniones propias, ejercitar la toma de decisiones, promover una lectura y mirada critica sobre
distintos aspectos del contexto y la realidad. Trabajar en promocion y prevenciéon de la salud no
tiene que ver solamente con contenidos especificos, ni saberes acerca de estas problematicas, sino
con el desarrollo de estos aspectos que se propone fomentar en el espacio educativo del Centro de
Educacion Especial de Villavicencio.

Comprender los hechos o situaciones que irrumpen de modo extraordinario en la cotidianeidad del
Centro de Educacion Especial de Villavicencio permite tomar las decisiones mas adecuadas para
brindar las mejores respuestas posibles. Esta idea parte de la premisa de que la realidad social es
un permanente proceso de transformacion. Desde esta mirada compleja, el Centro de Educacién
Especial de Villavicencio implementa:
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1. Los participantes no tienen acceso a la cocina del Centro de Apoyo a la Inclusion.

En el encuentro familiar grupal se refuerza la importancia de mantener niveles de seguridad

en el hogar para la proteccion de los nifios, nifas y adolescentes para mantener la

integridad personal de cada uno de ellos.

3. Se socializa e implementa a nivel institucional protocolo de gestion de riesgos en el marco
de la operacion en territorio del programa y estrategias de la Direccion de Nifez y
Adolescencia, teniendo en cuenta que este protocolo esta en constante actualizacién por
parte del ICBF.

4. Se verifica que los participantes estén afiliados al SGSSS Sistema General de Seguridad
Social en Salud a través de la Consulta Afiliados BDUA - ADRES Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

5. Promocidén de comportamientos de prevencion en las nifias, nifios y adolescentes para que
incremente su nivel de percepcion de riesgo, anticipe las consecuencias de sus actos y
decisiones.

6. Promocion de comportamientos prosociales y competencias ciudadanas a través del
componente pedagdgico actualmente implementado.

7. Si se identifica que un nifio, nifa o adolescente con edad inferior a los 14 afios ha iniciado
relaciones sexuales o vive en unién con un mayor de edad, esto es un delito tipificado como
“acceso carnal abusivo con menor de catorce afos (Art 211 de la Ley 599 del 2000)”, por lo
que es necesario activar la denuncia a través de los diferentes mecanismos que tiene el
ICBF: llamar a la linea 141 o reportar en el centro zonal mas cercano.

8. Desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales.

9. Desarrollo de movilizaciones para el fortalecimiento de habilidades y uso adecuado de los
espacios que le ofrece la comunidad.

10. Actividades sobre uso y manejo adecuado de las tecnologias.

N

13 GESTION DEL CONOCIMIENTO

La sistematizacion sera la metodologia por medio de la cual se mostrara a la sociedad los
resultados, aprendizajes, transformaciones y retos hacia el futuro que surjan dentro del proceso de
atencion y sera un producto audiovisual a partir de lenguajes multimodales lo que permitira conocer
a los territorios todas aquellas vivencias, suefios y visiones de nuestras nifas, nifios y adolescentes
con discapacidad, sus familias y comunidad en general.

Para lo anterior, es importante que durante el proceso de atencién se ordene y registre los
elementos claves de los diferentes componentes de atencidon que permitan mostrar experiencias
inéditas que contribuyan a la autocomprension y transformacion de imaginarios y estereotipos
sociales con respecto a las personas con discapacidad y sus familias. Una vez se tenga dicho
registro seran compartidos a la comunidad, dicho espacio estara proyectado en la etapa de cierre
del proceso de atencion.
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14 ESTRATEGIA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio constantemente revisa su quehacer para
reorientar y consolidar procesos y practicas pedagogicas y administrativas por tal motivo se realiza
las siguientes acciones:

14.1 SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION:

Para llevar a cabo un seguimiento a los procesos y actividades planteadas y para realizar una
consecuente autoevaluacion, se utilizan las siguientes herramientas y estrategias de evaluacion:

Reunién mensual para la evaluacién de las actividades planeadas durante el mes y planear
las del mes siguiente: esta tarea la convoca la coordinadora en conjunto con la orientadora
pedagdgica, logrando la reunion de todos los integrantes de la institucion y evaluando cada una de
las actividades desarrolladas durante el mes, en este espacio los orientadores desarrollan y
entregan los informes de actividades evidenciando los resultados de estos. Esta reunion sera el
espacio de fortalecimiento al talento humano segun la Guia Técnica del Servicio Centros de Apoyo
a la Inclusion y se realizara en la jornada de la tarde del ultimo viernes de cada mes y siguiente
sabado.

Revision de planeaciones, guias y evaluaciones: esta tarea la realiza la orientadora pedagdgica
en conjunto con los orientadores y auxiliares pedagégicos comprobando con ello que las
planeaciones y demas documentos de ensefanza y aprendizaje atiendan a los horizontes de
acuerdo al modelo pedagdgico de atencion.

Evaluacion de los funcionarios y funcionarias: se realiza en el ultimo trimestre del afio. Los
funcionarios son evaluados por el orientador pedagdgico y la coordinadora.

Autoevaluacion: el funcionario o funcionaria también se autoevalla, constituyéndose esto en un
proceso de reconocimiento personal donde se valida el compromiso con la verdad y el
mejoramiento personal, profesional e institucional.

Auditorias Internas y externas: El CEE en cabeza de la orientadora pedagdgica- Coordinadora
Técnica CEE genera auditorias internas, que periddicamente se llevan a cabo, hacen que el CEE,
asuma la cultura de calidad, la autoevaluacién y el mejoramiento constantes, como ejes
transversales de su ser y quehacer dentro del proceso de atencién institucional.

Reuniones periddicas del equipo administrativo: se constituye en una mirada que fortalece los
procesos institucionales ya que ademas permite, en algunas ocasiones, reorientar dinamicas y
estrategias; por tal razon, desde el area administrativa, se promueve un vinculo productivo y de
crecimiento que favorece las dinamicas administrativas, pedagdgicas y ocupacionales de la
institucion.
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15 ELABORACION DE PLANES DE MEJORA Y SEGUIMIENTO.

Se busca generar acciones correctivas y de mejora en los procesos y procedimientos propios de la
gestion estratégica, misional, de apoyo y evaluacion del CEE, con el fin de garantizar la eficiente
prestacion de los servicios, y el buen uso de los recursos.

16.1 ESTRATEGIA DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ASPECTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO TIEMPO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Carpeta con informaciéon individual y familiar del Diario Auxiliar de gestion

Area Técnica

participante

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Caracterizacion, Plan Individual de apoyo a la Inclusion,
seguimiento y cierre del proceso de atencion de cada
participante

Segun orientado en la
guia técnica de
servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion.

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Mensual Coordinadora
Orientadores
Desarrollo de los componentes de atencién Auxiliares Pedagdgicos
Nutricionistas
Y demas personal del Talento
Humano
Verificacién y actualizacion de hojas de vida Mensual Asistente Administrativa
Hojas de Vida del
Talento Humano | Diligenciamiento y verificacion de la base de datos del Diario Asistente Administrativa
talento Humano
SuperV|'S|_on y control del aseo y d_esmfecmon de la Diario Asistente Administrativa
planta fisica y los elementos de la institucion
Verificacion e inspeccion de los elementos y enceres del . . . .
L . . . Directora Ejecutiva y Asistente
Infraestructura servicio de alimentos para la dotacion y mantenimiento Anual o ;
. Administrativa
necesario.
Verificacion e inspeccién de la dotacion institucional Anual Directora Ejecutiva y Asistente
para el mantenimiento y la reposicién correspondiente. Administrativa
c Revisién y evaluacién de proveedores para control de Anual Directora Ejecutiva, Contadora
ompras . : D .
calidad. y Asistente Administrativa
Obligaciones Contabilizar y cancelar oportunamente salarios a los
Laborales. empleados. Mensual Financiera
Realizar los pagos con sus novedades Mensual Financiera
Pago a Verificar las facturas con sus respectivos soportes para | Los primeros 5 dias
Proveedores poder cancelarlas. del mes Financiera

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@hotmail.com

VILLAVICENCIO — META —

MBIA

Pagina 66 de 68



mailto:ceevcio@hotmail.com

ASOPADRES — PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

, PROPUESTA DE ATENCION
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados seran los siguientes:

11.

12.

13.

14.

Garantizar servicios de atencion que contribuyan al desarrollo arménico de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad.

Lograr el manejo adecuado de la discapacidad, la conservacion de la salud y la prevencion
de la enfermedad, dentro de un ambiente que favorezca los habitos de vida sana en las
nifas, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, garantizando el acceso en
condiciones de equidad, oportunidad y calidad, a los servicios, acciones y politicas que
ofrece la institucién.

Que las nifas, nifos y adolescentes con discapacidad intelectual, sus familias, cuidadoras y
cuidadores vivan de forma independiente y participen plenamente en el ejercicio de sus
derechos, minimizando o mitigando aquellas condiciones segregantes.

Desarrollar aprendizajes en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual que
les facilite la inclusion en los diferentes contextos cotidianos, logrando asi opciones y
oportunidades para su proyecto de vida.

Lograr la inclusion en los espacios de aula regular de las nifas, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual promoviendo la garantia de derechos e inclusién social bajo los
apoyos Y ajustes razonables que requiera segun el caso.

Lograr la independencia o semi independencia de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad intelectual en el desarrollo de actividades basicas cotidianas que dignifique su
estilo de vida.

Promover en la familia de las nifias, ninos y adolescentes con discapacidad intelectual una
conciencia critica que permita afrontar las diversas situaciones propias que se presentan,
orientandolos con temas pertinentes que contribuyan a la educacién e integracién de todos
€n una sana convivencia.

El fomento del juego y las tecnologias como estrategia de desarrollo y aprendizaje, en un
proceso de construccion del conocimiento donde se estimule el trabajo auténomo y
colectivo.

Fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias e institucionales en favor de la inclusion.

. Fortalecimiento técnico del equipo interdisciplinario mediante la participacion activa en

espacios formativos y de articulacion.

Desarrollo de habilidades socioemocionales, como el reconocimiento, la expresion y la
autorregulacion de emociones, lo que favorece el bienestar personal y la convivencia
armonica.

Fortalecimiento de la autonomia y la confianza personal en los participantes, al utilizar la
tecnologia como una herramienta de apoyo para resolver problemas, buscar informacion y
desarrollar proyectos.

Sensibilizacion y aplicacion de practicas seguras y éticas en el uso de internet y redes
sociales, reduciendo riesgos asociados al entorno digital.

Reduccién de barreras, al generar oportunidades equitativas de acceso a contenidos y
experiencias formativas mediadas por la tecnologia.
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Control de Cambios a la Propuesta de Atencion

Item modificado

Nombre del item

Descripcion del cambio

Fecha
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Fecha: 17 y 27 de junio de 2025

Hora: 7:00 a 11:30 am / 1:30 a 5:30 pm

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Proceso: Participacion y Movilizacion Social

Promover la participaciéon activa y la movilizacion social como componentes
fundamentales del Centro de Apoyo a la Inclusién — Punto Fijo - CEE, con el propdsito
de eliminar barreras sociales, transformar imaginarios discriminatorios sobre la
discapacidad y fortalecer procesos territoriales que reconozcan a nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad como sujetos de derechos, con capacidades para
aportar a la vida comunitaria.

Objetivo:

Agenda:

Bienvenida

Socializacién de las piezas comunicativas sobre: Prevencion de la trata de personas.
Proyeccion de videos testimoniales e imagenes.

Retroalimentacion

Agradecimiento y cierre

Desarrollo:

En el marco de la estrategia de prevencion frente a la trata de personas, el Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto
Fijo CEE, desarrollo una serie de acciones orientadas a generar conciencia y fortalecer el conocimiento de nifas,
nifos, adolescentes con discapacidad, sus familias y el equipo de funcionarios sobre esta problematica.

La primera accion consistié en el envio de piezas informativas a través de la plataforma WhatsApp, dirigido a los
padres, madres y cuidadores de los participantes, con el fin de ofrecer una orientacion clara y accesible sobre los
riesgos, senales de alerta y formas de prevencion de la trata de personas, este mensaje fue redactado en un lenguaje
sencillo, teniendo en cuenta los diferentes niveles de escolaridad de las familias, y buscé sensibilizar desde la
cotidianidad sobre la importancia del cuidado y la proteccidon de los nifias, nifios y adolescentes. Dicho material
informativo fue allegado por el grupo de asistencia técnica de ICBF.

Posteriormente, se desarrollé un taller de sensibilizacién dirigido a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
vinculados al Centro de Apoyo a la Inclusiéon — Punto Fijo CEE. La jornada fue realizada en articulacion con el Instituto
de Turismo del Meta, mediante dinamicas adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los participantes. Durante
la actividad, se abordaron conceptos fundamentales relacionados con el autocuidado, la identificacion de situaciones
de riesgo y el reconocimiento de adultos confiables. Esta iniciativa fomenté la participacién activa, promoviendo el
desarrollo de habilidades para la autoproteccion desde un enfoque basado en los derechos de la nifiez.

Finalmente, se realizé una jornada de sensibilizacion con los padres de familia y funcionarios del Centro de Apoyo a
la Inclusidon, en la cual se socializé informacion clave sobre la trata de personas, su impacto en poblaciones
vulnerables, lineas de atencién para denunciar y la importancia de la corresponsabilidad en la proteccion de los
derechos de la infancia. Este espacio permitié el intercambio de experiencias y reflexiones, asi como el
fortalecimiento del compromiso institucional y familiar frente a la prevencion de este delito.

Estas acciones reflejan el compromiso del Centro de Apoyo a la Inclusién con la construccidn de entornos protectores
y la promocién de una cultura de prevencion basada en el respeto, la inclusidn y la garantia de derechos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Registro Fotografico ’
MENSAJE VIA WHATSAPP

¢ 2. Familias CEE @
Fi -1‘ P
Ko solo los administradores pueden e...

PRESTAMOS FACILES LA TRATA DE

PERSONAS

| DISCRIMINA

2 \.5:26 p.m. '
— 1§ BY e e .
Buenas tardes queridas familias del CEE.

En conmemoracion a la prevencion contra la
trata de personas queremos socializarles lo
siguiente:

ijProtejamos a nuestros nifnos, ninas y
adolescentes de la trata de personas!

La trata de personas es cuando alguien se
lleva a una persona con mentiras, promesas
falsas o incluso por la fuerza, para hacerle
danio, explotarla o quitarle su libertad.
Los nifos, nifias y adolescentes pueden
estar en mayor riesgo, porque algunas
Ef Sarrbame i i personas con malas int_erjs:iones se
trata de personas queremos socializarles lo aprovechan de su condicion y de las
siguiente: necesidades de sus familias.
Tengan en cuenta:
iProtejamos a nuestros nifios, nifias y -Desconffe si alguien le ofrece llevarse a su
adolescentes de la trata de personas! hijo o hija para “ayudarlo”, “darle trabajo” 0
“cuidarlo”.
-Nunca entregue a su hijo o hija sin saber
con certeza quién es la person... :

A& 7]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones:

Fortalecer de manera continua las acciones de prevencion, mediante estrategias de sensibilizacion dirigidas a
participantes, familias y funcionarios del Centro de Apoyo a la Inclusién. Asi mismo, se acuerda integrar esta tematica
de forma transversal en los procesos de atencién y formacion comunitaria, promoviendo entornos seguros,
informados y protectores frente a cualquier forma de vulneracion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Continuar con jornadas de
sensibilizacion periédicas
sobre la trata de personas . Durante el proceso de
L - Orientadoras -
dirigidas a participantes, atencion.
familias y equipo institucional y
otros tipos de vulneraciones.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se anexa listados de asistencia
o » Fecha Hora Lugar
Proxima reunion Sin definir Sin definir Sin definir

Colaborador que elabora el acta:

Angélica Cardenas Ledn
Orientadora para el desarrollo integral desde componente de atencion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE No. 00

Hora: Jornada mafiana y tarde de atencion. Fecha: 12, 13 y 24 de junio de 2025

Lugar: Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Dependencia que Convoca: CEE - Direccién de Infancia y Adolescencia

Proceso: Conmemoracién Dia Nacional del Campesinado

Objetivo: Visibilizar, valorar y dignificar el rol del campesinado colombiano en la

garantia de derechos y el desarrolio del pais por medio de actividades
pedagdgicas y reflexivas.

Agenda:

Desarrollo:

Los dias 12, 13 y 20 de junio del afio en curso, en la jomada mafiana y tarde de atencion en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion,
se desarrollo actividades pedagogicas en el marco de conmemoracion del Dia Nacional del Campesinado Colombiano, con el objetivo
de visibilizar, valorar y dignificar el rol del campesinado colombiano en la garantia de derechos y el desarrollo del pais promoviendo
espacios reflexivos sobre el arraigo territorial, las practicas de siembra, el cuidado de la tierra y las formas de organizacion comunitaria,
aspectos esenciales de la vida campesina.

DATOS GENERALES DE LA CONMEMORACION O ACTIVIDAD.

Apertura de la actividad.
Bienvenida a los participantes
Registro de los participantes

Desarrollo de actividades pedagdgicas con nifias, nifios, adolescentes y sus familias en conmemoracion al Dia
Nacional del Campesinado Colombiano.

Cierre

Nombre de la actividad:

Proteccion de la biodiversidad

Dia del campesino

Dialogo intergeneracionales: Aprendiendo con abuelas y abuelos.
Centro zonal o forma de Atencion

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion- Punto Fijo

Centro de Educacion Especial de Villavicencio

Namero de participantes convocados

96

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nimero de participantes
96
Objetivo de la Actividad:

Proteccion de la biodiversidad:

Objetivo: Crear espacio educativo sobre la importancia de la biodiversidad y la toma de conciencia para adoptar un
comportamiento responsable y convertirse en agentes activos en la proteccion de la biodiversidad, contribuyendo asi
a preservar el futuro del planeta.

Dia del campesino:

Objetivo: Realizar actividades ludico-pedagdgicas con el fin de resaltar los conocimientos, valores y costumbres que
conforman la riqueza cultural del campesinado colombiano por medio de cuentos campesinos, musica, danza,
muestra gastronomica, juegos y canciones propias del campo.

Dialogo intergeneracionales: Aprendiendo con abuelas y abuelos:

Objetivo: Realizar conversatorio de saberes intergeneracionales con adultos mayores en el cual compartiran con las
nifias, nifios y adolescentes del Centro de Apoyo a la inclusion las experiencias de vida en campo, fomentando asi
la participacion, el intercambio de ideas, percepciones, opiniones y sentires.

Desarrollo de la actividad:

Proteccién de la biodiversidad: Se realiza la actividad con el grupo de capitanes conformado por adolescentes
entre los 14 y 17 afios y 11 meses de edad de la jornada de la mafiana y de la tarde.

Para el desarrollo en primer lugar se realiza ejercicio rompe hielo con las y los participantes en el cual cada uno debia
decir el nombre junto con el sonido y movimiento de un animal de su preferencia fuese domestico o salvaje y los
demas participantes tenian que adivinar el animal, posteriormente se proyectan dos videos sobre biodiversidad y se
socializa la conceptualizacién, acciones y estrategias para proteger y promover la variedad de vida en la Tierra,
incluyendo especies, ecosistemas y la diversidad genética dentro de ellos. Luego, se les entrego a los participantes
recortes de animales y acciones en pro al cuidado del medio ambiente para la construccion de un mural y a medida
que iban pegando los recortes se reflexionaba sobre la tematica abordada, para finalizar como acto simbdlico los
participantes plasmaron en el mural las huellas de las manos de color verde como compromiso de continuar
promoviendo el cuidado del medio ambiente. Al final se realiza el registro de asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Dia del campesino: Se realiza actividad con 93 participantes del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion en la

jornada de la mafiana y tarde. En primero lugar se organiza el salon principal para el desarrollo de la actividad, se da
inicio con la proyeccion del video: El campesino https://www.youtube com/watch?v=RP41r7WiiAM, con el fin de
conocer y valorar el trabajo del campesino. Luego se reproduce la cancién trabajo del campesino
https://www.youtube.com/watch ?v=rJuwvD7kBToé&list=RDrJuwvD7kBTo&start radio=1 en el cual se identifica las
actividades propias de los campesinos como la agricultura y la ganaderia, esto incluye la siembra, el cultivo, la
cosecha, la cria de animales y la produccion de alimentos para el consumo propio o para la comercializacion; durante
esta actividad los participantes identifican y reconocen aquelios alimentos que consumen en su dia a dia y provienen
del frabajo del campo como “la papa, la yuca, el platano, el maiz, el tomate, la cebolla, las frutas, entre otras”.
Posteriormente, teniendo en cuenta que los participantes asistieron a la jomada de atencién personificados de
campesinos, se realiza desfile. Luego, se realizan actividades recreativas de musica y baile con canciones tipicas
campesinas de Colombia. Por ultimo, se brinda de menu ese dia una preparacién tipica colombiana sancocho de
pollo siendo una buena fuente de energia dietética.

Dialogo intergeneracionales: Se crea espacio de dialogo intergeneracional con la participacion de 12 adolescentes
pertenecientes al grupo de Capitanes de la jornada de la mafiana y 3 mujeres adultas mayores que crecieron en el
campo, con el fin de fomentar la comunicacion y encuentro entre personas de diferentes generaciones con el
proposito de intercambiar conocimientos, valores, experiencias y perspectivas de vida en esta oportunidad
relacionadas a sus vivencias en el campo. En primer lugar, se da la bienvenida a los asistentes y se realiza una
actividad rompe hielo para que las participantes se presenten, mencionando su nombre, edad y de donde provienen,
posteriormente, se inicia el dialogo por medio de preguntas orientadoras las cuales fueron las siguientes:

¢ Como recuerda su nifiez en el campo?

; Qué tareas realizaba cuando era nifia en el campo?

¢,Cual era su comida favorita que preparaban en su casa?

¢ Recuerda algin animal del campo que fuera especial para usted?

¢Ud. asistio a la escuela? 4y como era la escuela rural a la que asistio?

¢ Como celebraban las fiestas tradicionales en el campo?

¢, Qué canciones, cuentos o dichos populares eran comunes en su comunidad?
¢ Qué valores eran mas importantes en la vida campesina?

¢ Qué consejo les daria hoy a los jovenes sobre el respeto a los mayores?
Si pudiera volver al campo por un dia, ¢qué haria primero?

¢, Qué significa para ud la palabra “campesino™?

Cada pregunta fue respondida, resaltando los roles y tareas que las invitadas asumieron durante su vida en el campo como,
por ejemplo, participar activamente en labores agricolas, preparacion de alimentos, cuidado del hogar y de los hijos,
elaboracion de productos artesanales o transformados, entre otros. Por otro lado, recordaron aquellos alimentos que se
preparaban en el hogar tradicionales del campo, como sancocho de gallina, pescado, sopa de mute, de cuchuco, de cebada,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cocido boyacense, entre otros. Con relacion a los animales especiales del campo las invitadas recordaron con nostalgia a
dos becerras y una pata. Con respecto a la vinculacion al sistema educativo respondieron que, si asistieron a escuelas
ubicadas en veredas y compartieron asi mismo los castigos fisicos que empleaban los docentes en esa época como métodos
disciplinarios incluyendo golpes, pellizcos, y posiciones incomodas como arrodillarse sobre objetos duros o pasar tiempo bajo
el sol 0 la lluvia. Adicionalmente, expresaron que, si participaron en celebraciones de fiestas tradicionales en el campo como
navidades, dia de velitas, fin de afio. Luego, dando respuesta a la siguiente pregunta las invitadas recitaron poesias y refranes
dirigidas a los adolescentes. Seguidamente mencionaron que los valores més importantes en la vida campesina son el
respeto, el amor, el trabajo, la solidaridad, la gratitud, la sencillez y la honestidad. Las invitadas brindaron consejos a los
participantes sobre el respeto a las personas mayores, ayudarles cuando lo necesiten, usar palabras respetuosas como
gracias, por favor, con gusto, ser pacientes, cuidarios y protegerlos. Por otro lado, mencionan que si pudieran volver al campo
por un dia lo primero que harian seria cabalgar, alimentar a sus animales (polios, gallinas, becerros) y disfrutar del campo
con todos sus colores, sabores y olores. Por (ltimo, dando respuesta a que significa la palabra campesino refieren “son
personas que se encargan de labores de agricultura, ganaderia, se dedican al cuidado de la tierra”, “son personas berracas
que trabajan todos los dias para sostener su familia, el campo y brindarle los alimentos a la sociedad".

e (Conclusiones:

- Las actividades permitieron a las nifias, nifios y adolescentes reconocer y valorar el papel fundamental del campesino
en la sociedad, promoviendo el respeto por sus tradiciones, costumbres y aportes al desarrollo del pais.

- Las actividades promovieron la participacion activa de las nifias, nifios, adolescentes, funcionarios, familias y
comunidad, fortaleciendo el tejido social y la colaboracion entre generaciones en torno a un mismo objetivo: honrar
la labor campesina.

- Las dinamicas ludicas, talleres y presentaciones lograron captar el interés de los nifios, facilitando una comprension
activa y vivencial del trabajo campesino, sus herramientas, productos y estilo de vida.

- Se genero un espacio para sensibilizar a los participantes sobre la importancia de cuidar la tierra, el agua y los
recursos naturales.

- El taller sobre biodiversidad brindé herramientas para que las nifias, nifios y adolescentes entendieran la relacion
entre el campesinado y el cuidado de la naturaleza, promoviendo una actitud responsable frente al medio ambiente.

e Logros:

- Los cuentos, canciones y bailes fomentaron la creatividad, la expresion artistica y la interaccion respetuosa entre
pares.

- La planificacion y desarrollo de las actividades promovieron la cooperacién entre funcionarios, participantes y
comunidad, generando un ambiente de aprendizaje comunitario.

o Dificultades:

- Algunos participantes se mostraron mas activos que otros, y fue necesario motivar constantemente a quienes tenian
menor disposicion o timidez para participar.
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e Registro Fotografico
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i Responsable(s): Nombre /
Compromisos/ tareas Cargo o rol Fechas
Fomentar la participacion, la movilizacion social y comunitaria
garantizando que las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y/o Talgqto e F"’.EE' Durante el proceso de
. ; . participantes, familias y o
cuidadores sean agentes activos en la construccion de entomos . atencion.
. . comunidad.
inclusivos, protectores y respetuosos de los derechos humanos.
Contribuir a la transformacién de imaginarios desde el modelo social Talento humano CEE, T
de derechos en diferentes escenarios donde interactian los NNA y participantes, familias y e
" o ; ; atencion.
sus familias que participan en el Centro de Apoyo para la Inclusion. comunidad.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol | Dependencia Entidad Firma
. Orientadora pedagdgica W
Ana Maria Reyes Mosquera para la inclusion CEE o
. Asistente de vida CEE Sif
Mayra Alejandra Torres independiente
Yenny Jasmin Laverde Auxiliar pedagdgico CEE
Johana Marcela Soto Auxiliar pedagégico CEe Adnona St
Jesits Guillermo Daza Auxiliar pedagogico prE Yo AM
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: A Wafi eyes Mosduera .
Orientadora Pedagoégica
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LOS DATOS PROPORCIGNADIOS SSRAN TRATADOS DE ACUERSO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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