INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO

No. Contrato-Afio

Dependencia

No. Identificacion del contratista

Nombre del Contratista

1012-2025

Direccion de Economia Digital

901.931.063

UNION TEMPORAL TALENTO TECH LIBRET 2025

servicio/orden de compra

Implementar procesos de generacion de habilidades digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones Boyacd, Cundinamarca y Bogota D.C., de la Valor inicial del

Objeto contractual |poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografi dando cumplimiento a los lineamientos pedagdgicos establecidos por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC. contratoforden| $ 8.535.670.000,00
PARAGRAFO - ALCANCE. - Que el presente objeto corresponde a la Region 7 — Lote 2. de compra

Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Id::;::zia:;:n del
WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ DIRECTOR ECONOMIA DIGITAL (E) 1032459509
10/04/2025 251 2410412025 31/12/2025 junio-2025
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi o Valor Justificacion de la operacion de recursos o modificacion contractual (para el registro presupuestal inicial
Recursos/Modificacién Contractual | Presupuestal No. Modificacién Contractual prérroga) no es necesario escribir la justificacion)
RP inicial del contrato de prestacion de 151625 1010412025 $ 8,535.670.000,00

Monto atin sin ejecutar, al

TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $ -
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacion

momento de la cesion:

informacion del contrato.

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios destinados a tal fin, la informacién relacionada con la péliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la

Terminacion anticipada

Fecha terminacion

Acta de terminacion

Fecha del acta de terminacion anticipada
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Contrato ‘ 1012-2025 ‘
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato| $ 8.535.670.000,00
Pagos programados D bol: lizados y on financiera
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
3000812025 $2.823.335.147,00 0,00%
30/10/2025 $2.823.335.147,00 0,00%
30/12/2025 $2.888.999.706,00 0,00%
TOTALES $ 8.535.670.000,00 Ejecucion financiera acumulada: 0,00% $0,00
SALDO POR GIRARI 100,0% ‘ $8.535.670.000
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
. o o .
Obligaciones especificas del contrato Ponderacion en el Actividades realizadas POEEIEDE]|  THEEE (%) p_endle_nte de
contrato mes acumulado ejecucion
Llevar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato. Esta reunion El contratista realizé el Kickoff del proyecto el 24 de abril de 2025, el cual tiene validez por todo el tiempo de ejecucion del contrato. Para
debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la asistencia del el cumplimiento de esta obligacion el contratista presents los documentos derivados del mismo, en el cual se desarrollaron los aspectos
supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por parte del mencionados en esta obligacién, cuyo desarrollo se evidencia en el acta de reunién de inicio de proyecto entregable E2, que fue
OBLIGACION 1: contratista. 2,00% enviada mediante radicado dia 29/04/25 bajo radicado No 251048339 para revision de MinTIC. 0,00% 2,00% 0,00%
La citada reunion deber4 desarrollar los siguientes aspectos: EI 6 de mayo de 2025 el contratista presentt a la supervision las subsanaciones al acta de la reunion de inicio.
+ Alcance general del proyecto El 14 de mayo de 2025, con consecutivo 252074323 fue aprobado por parte de la supervision el E2. Acta de reunién de inicio del
+ Designacion del Gerente de Proyecto proyecto, documento que se encuentra cargado en el SharePoint en la carpeta 002. Contractual / 013. Documentos entregables.
*Roles y responsabilidades a nivel directivo
Llevar a cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias calendario posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de planificacion
detallada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la supervision ylo interventor de: Para el periodo de ejecucion se encuentran aprobados los siguientes entregables de la etapa de inicio y planeacion:
+ Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del proyecto,
;S;;eo: e.JeCLm.V ° de\r:;ay:c‘t‘o, deswgnacwdzn:):‘\og:r_e e .de prcvr:egleo}igeszzings::le(e;‘gzl dper‘oyecto, * E1. Acta de constitucion del proyecto. Se reporté como aprobada por la supervision.
proyecto ’ * E3. Plan de trabajo del proyecto. Aprobado por la supervision el 14/05/2025 con consecutivo 252074323.
+ Plan de trabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de planeacion, *E11. Estructura de desglose de trabajo. Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01851-25 del 20 de junio de 2025.
ejecucion, seguimiento y control y cierre del proyecto. * E13. Plan de gestion de riesgos. Se aprob6 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01887-25 del 24 de junio de 2025.
+ Estructura de desglose del trabajo: Que p ione una rep 6n jerarquica y *E14. Plan de gestion de recursos humanos. Al 30 de junio de 2025 se encuentra aprobado en su totalidad el equipo base, y en
de todas las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. Cada tarea revision el plan de gestion de recursos humanos presentado por la UT el 27 de junio de 2025.
contemplada por esta EDT debe ser fiada de detalles iales, tales como la i6 * E15. Matriz de indicadores de gestion. Aprobado por la supervision el 14/05/2025 con consecutivo 252074323,
de su duracién, la asignacion de los recursos necesarios para su ejecucion. o o
OBLIGACION 2: * Plan de gestion de riesgos: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesgos 4,00% En cuanto a las hojas de vida, el estado es el siguiente: 0,50% 1,00% 3,00%
técnicos, financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del
proyecto. CEaui . ! X o ) ) ) "
 Plan de Gesfién de Recursos Humanos: En el s establezca las condiciones de Equlp: base: El czntratlstT pfresezto e} la supervision la primeras hojas de vida en el plazo contractual, logrando la aprobacién del
iento de los perfiles en el anexo técnico, y la gestion de los recursos humanos €quipo base requerido para fa fase de planeacion.
del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades.
« Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la calidad de la - Equipo minimo académico: De manera escalonada el contratista ha presentado las hojas de vida requeridas, con solicitud de cambio
formacion, estos indicadores deberan contemplar formula, meta y la frecuencia de medicion. del lider de seguimiento inicialmente aprobado por MinTIC, reemplazo que fue aprobado por la interventoria. A la fecha se cuenta con la
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la suscripcion del acta aprobacion del coordinador, lider de seguimiento, lider de empleabilidad para Boyac y lider de empleabilidad para Cundinamarca. De
de inicio la totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo otra parte, se encuentran aprobados 12 ejecutores técnicos, 10 mentores, 7 monitores, 4 ejecutores de inglés y 2 ejecutores de
de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, denominado en el Anexo Técnico habilidades de poder.
(Equipo base)
Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista deber presentar para
ian da jcidn al L do i ia icite da inicia da aad dol
Formular y presentar en un término perentorio maximo de quince (15) dias calendario
OBLIGACION 3: poster]ores al cump!lm\ento de la suscripcion del acta de inicio ‘de‘I contrato KP]s 2,00% Fara el periodo de”ejecumon se gl:lcuemra aprobado mediante consecutivo 252074323 del 14/05/2025, el entregable E15. Matriz de 0,00% 2,00% 0.00%
especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores estaran indicadores de gestion para la Region 7 Lote 2.
sometidos aprobacion por parte de la supervision y/o interventor.
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— Llevar a cabo durante la ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de las . - . ” .
cohortes de formacién mediante una campafia continua que permita comunicar a los El cpntransta contlnuz? dgsarroHando las \gl')ores corrgspondlenles en relacion I:on la convocat'ona del proyecto Talento Tech, con el fin
beneficiarios Ia region adjudicada y los procedimientos necesarios para participar en el de mcorporgr beneficiarios para la formaq@ presencial programada para el afio 2025. Ademas, el entregable E18. Plan de
proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utilizacion de diversos Convocatoria fue aprob.ado pgr la supervr?‘\on, gon consecglwo 252079037, de|v22 de f“ay" de 2025.
OBLIGACION 4: medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales de 4,00% Durant(? el perfodo de, gjecu0|on el contratista hizo presencia en Mosquera, Tabio Sopd y Funza, a fin de dar a conocer el programa, con 0,50% 1,00% 3,00%
difusion pertinentes y su implementacion estara condicionada a la aprobacion de la campafia de dlvulgaplon de apertura de bootcamp§, . ! "
supenvision ylo inferventoria del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15) De otra parte, atendlenQO el apoyo de la gobernacion de Boyaca, el cconlra!ws}a se ha apoyado en la entidad para dar a concoer el
dias calendarios posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del programa y sus beneficios en este departamento; como resultado de las actividades desarrolladas, se reportaron 590 personas
contrato. inscritas.
Poner a disposicion del proyecto durante la ejecucion del contrato los recursos
;e;m;l;%z:z s;z“s:;:;g:;g:e‘;ngr::]{i)zr::ezr i? msc”pm? Zne ralaz:n alos Le su"f::: Para este periodo el er}?regable EZB. \nfraesllructura Tecnoldgica, habia sidovpresentado por el contratista con consecutivo 251060632
establecidas en el anexo tcnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista deberd gel 22/05/2025 y remitido a la |n1erventgr|a el 27/05/2025. Con consecutivo WECH-INW-TTL-0156:§-25 del 9/06/2025, q'esde la
disponer de una plataforma de inscripion que permita a los aspiravntes efectuar el registro interventoria se dieron a conocer al contratista las observaciones generadas al entregable presentado, recibiendo segunda version el 17
| N . " . L de junio de 2025 con consecutivo SC34-1619-2025-REC. Realizando la validacion de las subsanaciones, se presentd dificultad en el o o
OBLIGACION 5: y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion. 4,00% . " " L . R 0,50% 1,00% 3,00%
Nota 1. Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo mgn"gso a la plataforma, novedad que fue reportada al contr'atvlsla er) reurwlon de segu!mlenlo mensua'I realizada el 27' de Jymo de 2025,
{6cnico que hace parte integral del contrato, remtnendo como respuesta que gfectlvameqte se preseqlo intermitencia en el servicio la cual estg en subsanacion, dicha novedad
Nota 2. El formulario y los campos de dicha plataforma serén validados y autorizados por igualmente fue obsgrvada por la llqierveptorla en comunlca'do TTECH-INIV-TTL-01946125 de la misma fecha. Una vez superada la
parte de Ia supervision ylo interventordel contrato de manera previa a la publicacion del novedad y de cumplir con los requisitos técnicos se procedera a la aprobacién correspondiente.
proceso de inscripcion.
E:)?/“:;; e.‘l_i[ogﬁf_ood.?érg;”gﬁ';:t?r;}‘n:;iz dC:d:eunggjcilZ: Zﬁflﬂ:lf:t:egz?:?zzeﬁ _Dura_nte el periodo de ejecucion en la reunién de _seguwmiento mensual realizada el 27 de Juni_o de 202_5,_ el contratista reporté 590
deberé adelantarse atendiendo a Ia capacidad de cupos asignados y la distibucion inscritos, de Io_s _cua\es 500 conforman 5 grupos virtuales y los 90 _rgstames 3 grupos presenciales. Adicionalmente se reportaron 3
regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato en cada bootcamps adicionales a los anteriores, en proceso de conformacion.
AN R i 3 i A isié i 0, 0 0, 0
OBLIGACION 6: ;?;;elgid.laal‘ist?al Ze:t‘::’;ifal;i:tr?;;?:ts:b:;a;ﬁ;eiz;a(‘; ﬁ:zex;?:eys/op:::nggg (Ij:sl 400% El reporte sgmana\ remiti_do por el contratista el ?6 de jun_io de2025ala mterv_emoria, cuenta cc_)n 556 registro_s, 96 de los cuales en 0.50% 1.00% 3,00%
vigencias de efecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la convocatoria e§t_ado dupllcat_io (77 registros en estadq Advertir es decir que se encuentran inscritos en 2 regiones y lotes diferentes y 19 registros no
de inscripciones o en’ cualquier momento acuer’do con Ia solictud del supervisor yio val_ld_os, es decir que e\_camp\sta no sera tenido en cuenta por encontrarse ya fo_rmado). De otra pgrte, en I§ _base de datos de campistas
interventor. adicionales se evidencian 5 campistas duplicados. Los registros en estado matriculado no se consideran validos ya que aparecen
asociados a la cohorte 5, sin inicio de las cohortes 1,2, 3y 4.
Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de requisitos
de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH en la region
adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el contratista son:
+ Nacionalidad
+ Mayoria de edad
« Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel
para
realizar la formacion Durante el periodo de ejecucion el contratista reportd en la reunion mensual llevada a cabo el 27 de junio de 2025, 590 inscritos, de los
* Proceso de inscripcion cuales 337 fueron reportados con el cumplimiento de los requisitos, y 42 inscritos con prueba de entrada correspondientes al 20%
+ Cuenta correo electronico adicional.
« Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion
P « Manifestacion por parte del inscrito de contar con equipo de computo, dispositivo mévil o Sin embargo, atendiendo las fechas para las cohortes 1, 2 y 3 establecidas por el contratista en el E3 y demas entregables asociados a o o
OBLIGACION 7: . 4,00% R . ) " " N 0,50% 1,00% 3,00%
electrénico cronogramas, el rezago en el proceso de formacion evidenciado por la interventoria y advertido con la accion preventiva del 29 de mayo
con acceso a internet para el desarrollo de la formacion de 2025y la accion correctiva del 19 de junio de 2025, se evidencia que las fechas establecidas por el contratista para el proceso de
« Aceptacion requisitos de la convocatoria inscripcion y con esto el de formacion contintian con dificultad en el cumplimiento, a la espera de la incidencia que generen las acciones
+ Aceptacion la politica de tratamiento de datos. planteadas por el operador en resp a las acciones por la interventoria, con el fin de disminuir o mitigar el riesgo en el
Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados incumplimiento de la meta.
imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista.
Se enfatiza que, la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de
beneficiarios al interior de las regiones. En caso de que surja una situacion donde haya
duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de la region, se daré validez a la
inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el tiempo. En tal sentido los
contratistas adjudicatarios deberan implementar y documentar medidas para evitar eventos
de duplicidad.
Tener en cuenta y acoger los resultados de las prusbas de admision a programa Durante el periodo de _ejecuci()n el contratista inicié con los curso nivelato_ri_o de Inglés, adem_és informé en las diferentes reyniones
efociuadas por el Fondo Unico de tecnologias de Ia Informacign y las comunicaciones semanales y en la reumon r_qensual que se enconllraba adelaptando las acll_vldades co_rrespon_dlentes para avan_ze_;r_con la matncul_ef de
OBLIGACION 8: como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el 4,00% las cqhortes 1.2 y.3' siuacién para la cual se estén estableciendo es.trateglas p'ara miigar el impacio por ,el no inicio de la forrr?ac.lony 0,50% 1,00% 3,00%
programa a efeclos de garantizar las condiciones de ingreso y regionalizacion de I atendiendo las acciones pi y cqr_rectlvas _por la |nlerventor|a: sobre las que se recibio respuesta el 27 de junio de
poblacien beneficiara. 2025, y se encuentran en proceso de andlisis por parte del equipo de la interventoria.
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Durante el periodo de ejecucion el contratista en reunion de seguimiento mensual, reporté 337 inscritos con prueba de entrada,
Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de todos los correspondiente al 57% del total de inscritos (590) y al 74% de la meta para las cohortes 1, 2 y 3 y 42 inscritos con prueba de entrada
beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberéan ser disefiadas por| correspondientes al 20% adicional.
OBLIGACION 9: expertos en la materia, tendran como objetivo principal medir con precision los 4,00% 0,50% 1,00% 3,00%
conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el programa Esta informacion en contraste con el reporte semanal remitido el 26 de junio de 2025 con 556 registros menos 96 registros con
atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del contrato. novedad, es decir frente a los 460 registros validos a la fecha, se tiene un 70% de inscritos con relacion a la meta para las cohortes 1, 2
y 3 de 657 campistas, avance teniendo como referencia inicamente los inscritos ya que la formacion técnica no ha iniciado.
Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos admitidos
al programa TALENTO TECH. Para tal efecto, el contratista de manera continua y durante
la ejecucion de todos los afios de vigencia del contrato debera:
« Verificar la identidad de beneficiarios admitidos junto con la documentacion que lo . N " . . . X
soporta. Ingresar al admitido al sistema de informacién académico que destine el Durante el periodo de ejecucion el contratista no reporté matriculados en ninguno de los departamentos, razén por la cual desde la
- . P - 9 . " a interventoria se contintia con el seguimiento permanente a la implementacion de las estrategias planteadas por el contratista en la o o
OBLIGACION 10:  |contratista para la ejecucion del contrato. 4,00% " " N N Lo N L " 0,50% 1,00% 3,00%
. Garantizar el oportuno y adecuado tratamiento de los datos personales proporcionados respuesta a la accion correctiva a fin de validar la pertinencia e impacto en el retraso que se tiene en el inicio de formacion respecto a lo
en el marco de Igs proceios de inscripcion y matricula P prop programado por el mismo contratista en el E3 y deméas entregables que cuentan con cronograma de actividades.
« Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto
debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.
Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios admitidos y Durante el periodo de ejecucion el dia 26 de junio de 2025, el contratista remitio el informe semanal, con 556 registros de los cuales 96
matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Este listado debera tienen observacion, sin embargo, no se evidencia en dicha base avance en el inicio de la formacion, lo cual corresponde con lo
OBLIGACION 11:  |generarse con periodicidad trimestral, subsecuente al cierre la convocatoria de 4,00% informado por el contratista en las diferentes reuniones de seguimiento, generando desde la interventoria las acciones preventivas y 0,50% 1,00% 3,00%
inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision y/o correctivas a fin de mitigar el riesgo en el incumplimiento de las metas por el no inicio de la formacion para las cohortes 1, 2y 3,
interventor del proyecto. conforme a lo definido en el E3 aprobado.
Poner a disposicion del proyecto Ia totalidad de licenciamientos requeridos para llevar a Durante el periodo de ejecucion el contratista entregd como soporte el certificado de registro de soporte logico - software ante la
. P P y, " q P - direccion nacional de derechos de autor, donde se registra el sistema de informacion ENSENAME sobre la cual se basa la plataforma, o o
OBLIGACION 12 |cabo los procesos de formacién en bootcamps correspondientes a las metas cuantitativas 4,00% ) - ) - ) L L 0,50% 1,00% 3,00%
establecidas para la regién ylo lote adjudicados. misma que es de creacion propia de etraining para lo cual y la cual se registra como obra inédita - individual - originaria. Para las
| sesiones sincronicas se trabaja con sistema de videoconferencia de Microsoft Teams.
Durante el periodo de ejecucion EI E6. Gestion de las comunicaciones, fue aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01726-25 del
Establecer y ejecutar previa aprobacién del supervisor y/o interventor del contrato una 27 de junio de 2025 por parte t.ie Igllntervemorla. . "
estrategia de Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante todos los afios El entregable E30. Plan de difusion, fue presentado por el contratista con consecutivo 251053669 del 9/05/2025 y aprobado por la
OBLIGACION 13: L . . ¥ ) . 4,00% interventoria con consecutivo 252079037 del 22/05/2025. 0,50% 1,00% 3,00%
de ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera articulada con el equipo
de comunicaciones de Minfi. Adicionalmente, el contratista ha presentado para aprobacion de MinTIC las piezas gréficas utilizadas en eventos de convocatoria y
socializacion del proyecto, mediante el grupo de whatsApp, canal establecido por MinTIC.
Designar un enlace que particive en todos los brocesos de difusion requeridos por la El contratista informé sobre la asignacion del enlace, quien participa en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad
OBLIGACION 14: eni di d contratanto. que particip P q P 2,00% contratante, asi como las reuniones con el equipo de comunicaciones de MinTIC, quien ha tenido contacto permanente en el grupo de 0,25% 0,50% 1,50%
. WhatsApp para la aprobacion de piezas graficas.
Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: registro Durante el periodo de eiecucién el contratista realizé los siquientes eventos:
presencial, presentacion de resultados, socializacién del estado del proyecto, actividades -Re istratépn  matricul ajt()n ol 14 de unio de 2025 en Mosguera _Cun dinarﬁarca
OBLIGACION 15: | retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando las necesidades 4% 9 P . ! - . d ) . - 0,50% 1,00% 3,00%
especificas de las comunidades locales, fomentando asi una participacion més equitativa - Acompariamiento a ferias de la Gobernacién de Cundinamarca en Tabio, Sopd y Funza el 16, 19 y 25 de junio de 2025,
efepctiva ! particip q Y respectivamente.
Construir un Plan de Formacién que permita impactar a los beneficiarios del proyecto
TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado para las
modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a la
supervision y/o interventor del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias calendarios
posteriores al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato y debera
OBLIGACION 16: contemplar como minimo: 49 Para el periodo de ejecucion se encuentra aprobado el entregable E16. Plan de formacion que fue presentado por el contratista con 0,00% 4,00% 0.00%
" | Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos en el anexo ’ consecutivo 251050945 del 5/05/2025 y aprobado por la supervision con consecutivo 2562074323 del 14/05/2025. o e e
técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos de
formacién a cargo del contratista.
Variedad de horarios que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en
diferentes disponibilidades de tiempo.
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Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el desarrollo de Durante el periodo de ejecucion con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01563-25 del 9 de junio de 2025, desde la interventoria se dieron a
la totalidad de procesos de formacion previstos para la region adjudicada garantizando la conocer al contratista las observaciones generadas al entregable E26, recibiendo segunda version el 17 de junio de 2025 con
capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razén a los resultados del consecutivo SC34-1619-2025-REC. Este entregable no ha sido aprobado, debido a que presentd intermitencias en su funcionamiento,
OBLIGACION 17: | proceso de inscripcion. 4% lo cual fue comunicado por la interventoria al contratista tanto en la reunion de seguimiento mensual como a tarvés del comunicado 0,50% 1,00% 3,00%
La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la TTECH-INTV-TTL-01946-25 del 27 de junio de 2025.
formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo El contratista informé en reunion de seguimiento que se encontraba adelantando las actividades correspondientes a fin de superar la
técnico que hace parte integral del contrato. novedad presentada.
ETCONtratsta Continuo adelantando 1as actvidades admmistratvas, [ecnicas, 10gisticas refacionadas con 1a eraporacion y presentacion
de los siguientes entregables:
E1. Acta de constitucion del proyecto, aprobado por la supervision.
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto, aprobado el 14/05/2025
E3. Plan de trabajo, aprobado el 14/05/2025
E6. Gestion de las comunicaciones, aprobado el 17/06/2025
E7. Gestion de calidad, aprobado el 20/06/2025
E8. Gestion de los interesados, aprobado el 17/06/2025
E9. Gestion de los recursos, aprobado el 17/06/2025
E11. Estructura de desglose de trabajo, aprobado el 20/06/2025,
Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas, logisticas E12. Plan de ejecucion presupuestal, aprobado el 20/06/2025
tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region adjudicada en E13. Plan de gestion de riesgos, aprobado el 24/06/2025
concordancia con los lineamientos pedagdgicos, el modelo de implementacion, E14. Plan de gestion de recursos humanos, equipo base aprobado al 100%, el plan fue presentado por el contratista con radicado SC34-|
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de 1802-2025-REC del 27/06/2025 y se enceuntra en revision.
OBLIGACION 18:  |aprendizaje y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el 4% E15. Matriz de indicadores de gestion, aprobado el 14/05/2025 0,50% 1,00% 3,00%
anexo técnico que hace parte integral del contrato. E16. Plan de formacion, aprobado el 14/05/2025
Nota. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse en E17. Disefio Curricular, aprobado el 14/05/2025
la entrega y aprobacion efectiva del supervisor y/o interventor respecto de los entregables E18. Plan de Convocatoria, aprobado el 14/05/2025
contemplados en el anexo técnico que harén parte integral del contrato. E24. Ruta de empleabilidad, aprobado el 22/05/2025
E26. Infraestructura tecnoldgica, la version 2 fue observada por la interventoria en comunicado TTECH-INTV-TTL-01946-25 del
2710612025 y se recibio subsanacion del contratista mediante radicado SC34-1810-2025-REC del 27/06/2025. En revision.
E27. Infraestructura fisica, presentadas 6 sedes: 4 en Boyaca (Sogamoso, Chiquinquir4, Tunja y Duitama), de las cuales se encuentran
aprobadas Chiquinquird y Sogamoso, y para Cundinamarca una sede en Girardot y una en Zipaquir4, de las cuales se encuentran en
revision la sede de Girardot y en subsanacién la sede de Zipaquira.
E28. Medios educativos, se encuentra en proceso de notificacion al contratista para que de cumplimiento a los plazos de respuesta a las
observaciones generadas con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01672-25 del 13/06/2025.
E30. Plan de difusion, aprobado el 22/05/2025.
E31. Informe de ejecucion mensual 1 abril 2025, aprobado el informe 1 el 06/06/2025.
F31 Informe de eiecucion mensual 2 mava 2025 _en subsanacion ohservaciones con radicado TTECH-INTV-TTI -01846-25 del
Durante el periodo de ejecucion del presente informe el contratista presentd a la interventoria las siguientes sedes fisicas:
Departamento de Boyaca:
- Con consecutivo SC34-1499-2025-REC del 9 de junio de 2025 el contratista presento la sede UPTC Sogamoso, sobre cual la
interventoria generd observaciones el 17/06/2025, con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01734-25, recibiendo la version 2 el 20/06/2025
con radicado SC34-1691-2025-REC siendo emitido concepto de cumplimiento con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01939-25 del
26/06/2025.
- Con consecutivo SC34-1533-2025-REC del 12 de junio de 2025 el contratista presentd la sede UPTC en Chiquinquira, la cual fue
observada por la interventoria el 17/06/2025 con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01733-25, recibiendo version 2 con radicado SC34-
Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y virtuales 1690-2025-REC del 20/06/2025, siendo emitido concepto de cumplimiento con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01933-25 del 26/06/2025
5 . |necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. El contratista debera - Con consecutivo SC34-1742-2025-REC del 24/06/2025 el contratista presentd la sede UPTC Duitama, a la cual la interventoria o o
OBLIGACION 19: " - - 4% X . ) o - ) 1,00% 1,00% 3,00%
garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios establecidos en el generd observaciones con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01908-25 del 25/06/2025, recibiendo segunda versién con radicado SC34-
anexo técnico que hacen parte integral del contrato. 1782-2025-REC del 27/06/2025 encontrandose en revision.
- Con radicado SC34-1811-2025-REC del 27/06/2025 el contratista presento la sede puntos conectados Tunja, la cual se encuentra en
revision de interventoria.
Departamento de Cundinamarca.
- Con consecutivo SC34-1692-2025-REC del 20/06/2025 el contratista presento la sede Uniminuto Girardot, sobre la cual la
interventoria genero observaciones con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01907-25 del 25/06/2025, recibiendo la version 2 con
consecutivo SC34-1812-2025-REC del 27/06/2025 la cual se encuentra en revision.
- Con consecutivo SC34-1751-2025-REC del 25/06/2025 el contratista radicé la sede Uniminuto Zipaquira la cual se encuentra en
revision de la interventoria.
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Presentar en el término perentorio de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE . L . . - )
. " N Para el periodo de ejecucion el contratista ya habia presentado el E24.Ruta de empleabilidad 1ra Entrega agosto de 2025, mediante
: 9 A - : 0,00% 3,00% 9
OBLIGACION 20 CES";DLIE’:?;L'gﬁD‘a‘;”eco'z:'d":::dzn'e": ;?:g'sigt:sp:r"‘eﬁ”‘:g‘e"xl fgc”mig '25::‘;"%'322:;' 3% consecutivo 251054585 del 13/05/2025, el cual fue aprobado por la supervision con consecutivo 252079037 del 22 de mayo de 2025. o ° Ut
integral del presente documento.
g:r\]/:urligai‘:’)?]o;\cﬁnne:e‘uzo}leﬁ?tap:;:cttzi‘:z:: dznk; Zade :‘%i?ucrlz Szlrigé)an;::) dL; S:Z:?:;s Durante el periodo de ejecucion el contratista adelanté las actividades conducentes a permitir la validacion en linea en forma debida y
. " g . P ) v op X P N oportuna tendientes a la generacion de las constancias de formacion correspondientes, la plataforma presentada por el contratista se o o
OBLIGACION 21:  |de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el contratista 4% " X . e " . . 0,50% 1,00% 3,00%
debera entreqar a la supervision vio interventor del contrato el acceso a dicho sistema para encuentra en subsanacion por intermitencia presentada en el servicio, una vez reportada la operacion de la misma, se precedera desde
garantzar Iosgejercic\osp de veriﬂcicidn y validacion P la interventoria a realizar nueva revision a fin de lograr la aprobacion.
Entregar a MinTIC la copia de las constancias generadas y listas de beneficiarios que
- . |culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. Esta; o Durante el periodo de ejecucion no aplica, debido a que no ha finalizado la primera cohorte, por lo cual no hay generacion de o o 3
OBLIGACION 22: obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso en “h constancias, ni de listas de beneficiarios formados. 0.00% 000% L
los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
Para el periodo de ejecucion el entregable E15. Matriz de indicadores de gestion se encuentra aprobado por la supervision con
. consecutivo 252074323 del 14/05/2025.
Evaluar, medir y documentar constaniemente el progreso del proyecto, asegurando que s Ademas, en el informe mensual correspondiente al mes de mayo de 2025, el contratista presento los indicadores conforme al avance de
OBLIGACION 23: mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en la fase de 3% N L N P " Yy ) P . . o 0,38% 0,75% 2,25%
Planificacion ejecucion, sin embargo, teniendo en cuenta que la formacion no ha iniciado, no se tiene avance ni medicion respecto al cumplimiento de
: metas de formacion, respecto a esto, la interventoria ha remitido al contratistas acciones preventivas y correctivas a fin de alertar el
riesgo de i iento de las metas establecida:
Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes de
:Zn232:m;zmsin‘:iepnl:zStaci:lrn;f;C:z\?:nlzsm;jesigucetz{: te;g0;3%?:;?“?:5:1;{22 Para el periodo de ejecucion el entregable E26. Infraestructura Tecnoldgica, habia sido presentado por el contratista con consecutivo
OBLIGACION 24: es’t)ableci dosg po Anyexo T s efsmy deﬂe?a’ ol par oy ewizor . 3% 251060632 del 22/05/2025 y remitido a la interventoria el 27/05/2025, con consecutivo SC34-1810-2025-REC del 27 de junio de 2025|  0,38% 0.75% 2,25%
interventor clave y contrasefia de Ios: upsuarios para ingreso a la platgforma ter?nolégica{je se generaron segundas observaciones por intermitencia en el servicio, encontrandose en subsanacion por parte del contratista
seguimiento.
El contratista ha generado informes de ejecucion, el informe No. 1 correspondiente al mes de abril de 2025 - E31. Informe de ejecucion
OBLIGACION 25: Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha de corte el 49 mensual 1 abril 2025 fue presentado por el contratista y aprobado por la supervision con consecutivo 252089369 del 6/06/2025. 0.50% 100% 3.00%
" |ultimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato. ° El entregable E31. Informe de ejecucion mensual 2 mayo de 2025, fue presentado con radicado SC34-1481-2025-REC del 9 de junio de : ! R
2025y observado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01846-25 del 20 de junio de 2025, encontrandose en subsanacion.
La presentacion de estos informes debe realizarse en un plazo méximo de ocho (8) dias
OBLIGACION 26 calendario posteriores a la fecha de cohorte acogiendo las teméticas establecidas en el 3% El contratista ha presentado los respectivos informes, con consecutivo C34-1481-2025-REC del 9 de junio de 2025 fue presentado el 0.38% 0.75% 2.95%
" |anexo técnico que hace parte integral del contrato. Esta obligacion se extiende hasta la ° informe correspondiente al mes de mayo de 2025, cumpliendo con los tiempos de presentacion. : ! 97
finalizacion del contrato.
Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del proyecto y . - . . . P,
OBLIGACION 27:  |sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos del proyecto, 39 D:]ra:ctteoel periodo de ejecucion no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del 0,00% 0,00% 300%
alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados. proyecto.
Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias positivas y los . N " ) ’ . . . .
OBLIGACION 28:  |desafios superados, Io que contribuye a a mejora confinua en Ia gestion de proyeclos 39 Durante el periodo de ejecucion no aplica, debido a que el contratista debera presentar el informe final al concluir la ejecucion del 0,00% 0,00% 3.00%
futuros. proyecto.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato|  10,38% 30,75% 69,25%
ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)
Productos o servicios a entregar Fecha de entrega programada | Anexo al informe del mes de Observaciones
E1. Acta de constitucion del proyecto 2710412025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252082020 del 28/05/2025
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 2710412025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E3. Plan de trabajo 10/08/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E4. Gestion de Alcance 10/08/2025 agosto-2025 Segun el E3, no se presenta en el periodo de este informe
E5. Gestion del tiempo 10/08/2025 agosto-2025 Segun el E3, no se presenta en el periodo de este informe
E6. Gestion de las comunicaciones 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01726-25 del 17/0672025
E7. Gestion de calidad 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01843-25 del 20/06/2025
E8. Gestion de los interesados 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01727-25 del 17/06/2025
E9. Gestion de los recursos 10/08/2025 junio-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01728-25 del 17/06/2025
E10. Gestion de la integracion 10/08/2025 agosto-2025 Segun el E3, no se presenta en el periodo de este informe
E11. Estructura de desglose de trabajo 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01851-25 del 20/06/2025
GCC-TIC-FM-055
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T— E12. Plan de ejecucion presupuestal 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01852-25 del 20/06/2025
E13. Plan de gestion de riesgos 10/08/2025 agosto-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01887-25 del 24/06/2025
" Con consecutivo 252071145 se encuenta aprobado el equipo base, el plan de gestion de recursos humanos fue presentado el 27/06/2025 con
E14. Plan de gestién de recursos humanos 10/08/2025 mayo-2025 consecutivo SC34-1802-2025-REC, se encuentra en revision de interventoria.
E15. Matriz de indicadores de gestion 10/08/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E16. Plan de formacion 23/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E17. Disefio Curricular 25/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252074323 del 14/05/2025.
E18. Plan de Convocatoria 23/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252079037 del 22/05/2025.
E19. Proceso de Inscripcion 10/08/2025 agosto-2025 No se presenta en el periodo de este informe
E20. Seleccion de beneficiarios 10/08/2025 agosto-2025 No se presenta en el periodo de este informe
E21. beneficiarios matriculados 10/08/2025 agosto-2025 No se presenta en el periodo de este informe
E22. Equipo minimo de trabajo y equipo Base 10/08/2025 agosto-2025 Radicacion progresiva de hojas de vida del equipo minimo académico, y en proceso de radicacion documento entregable.
E23. Informe de Hackaton 10/08/2025 agosto-2025 No se presenta en el periodo de este informe
E24. Ruta de empleabilidad 9/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252079037 del 22/05/2025.
E25. Estrategias de permanencia 10/08/2025 agosto-2025 No se presenta en el periodo de este informe
E26. Infraestructura tecnologica 9/05/2025 junio-2025 Presentada version 3 con radicado SC34-1810-2025-REC del 27/06/2025
Departamento de Boyaca:
- Con radicado SC34-1499-2025-REC del 9/06/2025 el contratista presento la sede UPTC - Sogamoso, Aprobada con consecutivo TTECH-
INTV-TTL-01939-25 del 26/06/2025.
- El contratista presento con radicado SC34-1533-2025-REC del 12/06/2025 la sede UPTC - Chiquinquira - Aprobada con consecutivo TTECH:
INTV-TTL-01933-25 del 26/06/2025
- - Con radicado SC34-1742-2025-REC del 24/06/2025 el contratista presentd la sede UPTC - Duitama, con version 2 presentada con
B27. Infraesiructura fisica 9/05/2025 mayo-2025 consecutivo SC34-1782-2025-REC del 27/06/2025, la cual se encuepntra en revision de interventoria. °
- Con radicado SC34-1811-2025-REC del 27/06/2025 el contratista presento la sde Puntos conectados - Tunja, la cual se encuentra en
revision de interventoria.
Departamento de Cundinamarca.
- 8C34-1692-2025-REC - Girardot - Uniminuto. En revision version 2 con consecutivo SC34-1812-2025-REC del 27/06/2025
- SC34-1751-2025-REC - Zipaquira - Uniminuto. En revision sede radicada SC34-1751-2025-REC del 25/06/2025.
£28. Medios educativos 9/05/2025 julio-2025 Presentado con el radicado SC34-1494-20.2'5-REC del 9/06/2025, se generaron observaciones con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01672-25
del 13/06/2025, se encuentra en subsanacion.
E29. Constancias de formacion 10/08/2025 agosto-2025 No aplica para el periodo
E30. Plan de difusion 9/05/2025 mayo-2025 Aprobado con radicado 252079037 del 22/05/2025.
E31. Informes de ejecucion mensual 1 abril 2025. Aprobado con consecutivo 252089369 del 6/06/2025
E31. Informes de ejecucion mensual 9/06/2025 junio-2025 E31. Informes de ejecucion mensual 2 mayo 2025. Presentado con consecutivo SC34-1481-2025-REC, en subsanacion de las observaciones
generadas con consecutivo TTECH-INTV-TTL-01846-25 del 20/06/2025
E32. Informe final del proyecto 10/12/2025 agosto-2025 No aplica para el periodo
E33. Informe de Lecciones Aprendidas 10/12/2025 agosto-2025 No aplica para el periodo

DIFICULTADES TECNICAS, ADM

INISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas

Tipo de
dificultad

Alternativa de Solucion

Fecha solucion Gestion Resultados

¢ Se materializ alguno de los riesgos previsibles contractuales?

Sl

[ o | x|

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Como parte de las actividades de seguimiento desde la interventoria, ademas de la accion preventiva remitida mediante radicado TTECH-INTV-TTL-01411-25 de fecha 29 de mayo de 2025, durante el mes de junio de 2025 se generaron acciones correctivas formuladas mediante los radicadosTTECH-INTV-TTL-01674-25 de
fecha 13 de junio de 2025, TTECH-INTV-TTL-01729-25 de fecha 17 de junio de 2025 y TTECH-INTV-TTL-01779-25 de fecha 19 de junio de 2025, lo anterior de acuerdo con las variaciones encontradas respecto a los plazos definidos en el E3. Plan de trabajo, el cual fue aprobado el 14 de mayo de 2025 y la ejecucion real.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el periodo
ejecutado al pago de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensién y riesgos laborales, de conformidad con las normas
legales vigentes. Me comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico de Contratacion Pablica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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—
FIRMA O NUMERO
DE FACTURA UNION TEMPORAL TALENTO TECH LIBRET 2025 FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - DIRECTOR DE ECONOMIA DIGITAL (E)
fecha 8/07/2025 fecha 8/07/2025

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Junio 2025 - Cto 1012 de 2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250709-141655-9b1659-81442078 Creacion: 2025-07-09 14:16:55

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-07-09 18:51:47 para verificacion

Revisién: Contratista - Apoyo Financiero

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revisién: Contratista - Apoyo Juridico

Jdliaha Maria Valencia Lopez

1017244288

jvalencial@mintic.gov.co

Contratista

Subdireccion para las Competencias Digitales

Elaboracién: Lider operativa de interventoria

4/ oz

Mar‘gz?ita Pérez
1022326736
mperez@scain.co

Lider Operativa
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Elaboracién: Contratista - Apoyo Gestion Documental

(erands Caviedes

Gerardo Nicolas Caviedes Baracaldo
1030680881
gcaviedes@mintic.gov.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
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Aprobacién: Directora de la Interventoria
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Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: Contratista - Gerente Proyecto

P
Jame Apdis SiYa Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: Contratista - Lider Técnico Seguimiento Formacion

AMWMﬁ

Ananaria Aragon
1010206885

aaragon@mintic.gov.co
Funcionaria

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Revisién: Contratista - Lider Operativo

ya\rgid Iecjwardo ahgulo mendez
8606071

yangulo@mintic.gov.co
Contratista

MinTIC - Subdirecciébn competencias digitales
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Firma: Director de Economia Digital (E)
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;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Director de Economia Digital (e)
MinTIC
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Gerardo Nicolas Caviedes Baracaldo
gcaviedes@mintic.gov.co

Env.: 2025-07-09 14:17:04
Lec.: 2025-07-09 14:28:03

Elaboracién Aprobado
Res.: 2025-07-09 14:28:30
IP Res.: 190.145.189.98
Margarita Pérez Env.: 2025-07-09 14:28:30
o, mperez@scain.co Lec.: 2025-07-09 14:33:07
Elaboracion ) ] Aprobado
Lider Operativa Res.: 2025-07-09 14:33:44
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 181.53.8.27
Juliana Maria Valencia Lopez Env.: 2025-07-09 14:33:44
L jvalencial@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 14:34:41
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-09 14:34:45
Subdireccion para las Competencias Digitales IP Res.: 191.156.156.77
Sandra Lancheros Env.: 2025-07-09 14:34:46
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:04:32
Revision Aprobado
Res.: 2025-07-09 15:04:49
IP Res.: 190.145.189.98
yamid leonardo angulo mendez Env.: 2025-07-09 15:04:49
L, yangulo@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:07:59
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-09 15:08:26
MiInTIC - Subdireccién competencias digitales IP Res.: 186.102.75.231
Ana Maria Aragon Env.: 2025-07-09 15:08:26
L aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:21:13
Revision - ) Aprobado
Funcionaria Res.: 2025-07-09 15:21:23
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las C IP Res.: 191.156.58.111
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2025-07-09 15:21:23
L, jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:29:53
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-09 15:29:56
Mintic IP Res.: 190.145.189.98
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2025-07-09 15:29:56
., aroca@scain.co Lec.: 2025-07-09 15:44:43
Aprobacion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-07-09 15:44:46
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 190.0.19.19
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-07-09 15:44:46
. wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 18:50:51
Firma Aprobado

Director de Economia Digital (e)
MinTIC

Res.: 2025-07-09 18:51:47
IP Res.: 190.145.189.98
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