Publica

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato-Afio Dependencia No. Identificacién del contratista Nombre del Contratista
1107-2025 Direccion de Economia Digital 901.932.557 UNION TEMPORAL INNOVA DIGITAL
. " - 5 5 Valor inicial
3310002180: procesos de de digitales bajo la modalidad de bootcamps con destino a las regiones Boyaca, Cundmamarpa y Bogota D.C., de la del
Objeto contractual |poblacion beneficiaria vinculada a la zona geografica adj dando alos li i O por el MINTIC / FONDO UNICO DE TIC. contratoorden $ 13.576.799.700,00
PARAGRAFO - ALCANCE. - Que el presente objeto corresponde a la Region 8 - Lote 1y Lote 2.
de compra
Fecha de suscripcion Plazo (dias) Fecha de inicio Fecha de terminacion Periodo de reporte Nombre del supervisor Cargo del supervisor No. Id;";::?:;?" del
14/05/2025 231 14/05/2025 3112/2025 junio-2025 WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ DIRECTOR ECONOMIA DIGITAL (E) 1032459509
SEGUIMIENTO DE RECURSOS Y MODIFICACIONES AL CONTRATO
Seguimiento de Registro Fecha creacion/operacion del RP o Fecha de | Tiempo en dias (en caso de suspension, otrosi Valor Justificacién de la operacion de recursos o modificacién contractual (para el registro presupuestal inicial no es
dificacion Ci F No. Modificacion Contractual 0 prérroga) necesario escribir la justificacion)
L e prestacin 165025 2110412025 $ 13.576.799.700,00
de servicio/orden de compra
TOTAL OPERACIONES/MODIFICACIONES (no se tienen en cuenta los items relacionados con el valor inicial del contrato) $
NOMBRE DEL CEDENTE No. Identificacion L
Monto atin sin ejecutar, al momento de
P la cesion:
NOMBRE DEL CESIONARIO No. Identificacién

Cuando se realice una cesion, se debe indicar en los espacios
6n del contrato.

atalfin, la

con la poliza y el registro presupuestal, la informacion de este formato debe incluir la totalidad de la

Terminacién anticipada

Fecha terminacion

Acta de terminacion

Fecha del acta de terminacién anticipada
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Contrato | 1107-2025 |
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
Valor Total de Contrato | $ 13.576.799.700,00
Pagos programados Dy i y ejecucion
Fecha Valor Fecha Orden de Pago No. Orden de Pago % Valor Orden de Pago ($) Observaciones aclaratorias
31/08/2025 $2.239.115.359,00 0,00%
30/09/2025 $2.239.115.359,00 0,00%
31/12/2025 $2.312.516.981,00 0,00%
31/08/2025 $2.239.115.342,00 0,00%
30/09/2025 $2.239.115.342,00 0,00%
31/12/2025 $2.307.821.317,00 0,00%
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INFORME DE EJECUCION
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TOTALES $ 13.576.799.700,00 Ejecucion financiera acumulada: 0,00% $0,00 ‘ |

SALDO POR GIRAR| 100,0% $13.576.799.700

GCC-TIC-FM-055
V6
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INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

—_—
EJECUCION CONTRACTUAL: INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
o 9 9 i
Obligaciones especificas del contrato Ponderacién en el Actividades realizadas HEVETEDGE] POETETED (%) p_endie_nle e
contrato mes acumulado ejecucion
LOTE1: L\evar a cabo el Kickoff del proyecto en un plazo maximo de cinco (5) dias.
dela ipcion del acta de inicio del contrato.

Esta reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la
asistencia del supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por
parte del contratista
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos:
+ Alcance general del proyecto
« Designacion del Gerente de Proyecto La reunion de inicio del proyecto se llevo a cabo el 14 de mayo de 2025. El contratista allegd acta de la reunion del dia 16/05/2025 bajo radicado No

OBLIGACION 1 *Roles y responsabilidades a nivel directivo 1,00% 251057238 para revision de MinTIC. 0,00% 1,00% 0,00%
+ Modelo de gobierno El 28 de mayo de 2025, con consecutivo 252083340 fue aprobado por parte de MinTIC el E2. Acta de reunion de inicio del proyecto.
+ Aspectos financieros
* Metas y resultados esperados (expectativas)
* Indicadores de éxito
*Riesgos generales del proyecto identificados
El contratista sera responsable de toda la logistica de la reunion. Asi mismo, debera

los resultados y isos derivados del Kickoff y generar las
correspondientes actas de soporte.
TOTE T levar a cabo y presentar en un Xm0 Ge Giez (10] dTas Calendario posteriores
al cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato el ejercicio de planificacion detallada del
proyecto, mediante la realizacién y entrega ala supervision yio interventor de: Durante el periodo correspondiente al mes de junio de 2025, se tiene el siguiente estado de avance:
- Un acta de constitucion del proyecto: En el que se documente el alcance general del proyecto, resumen
222‘:‘V°:e' 2’“ye°:°‘::‘su‘gga°‘°" del g,e'e:f de proyecto, 'esw”s:?u‘eyz;en‘ proyeclo, aspectos financieros, E2. Acta de Reunién de inicio del proyecto fue aprobado mediante el radicado No. 251060613 del dia 28/05/2025
.+ Plan de rabajo del proyecto: En el que se contemple como minimo los hitos de planeacién, ejecucion, E3. Plan de trabajo fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01838-25 del dia 20/05/2025
seguimiento y control y cierre del proyecto. E4. Gestion de Alcance fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01839-25 del dia 20/05/2025
+ Estructura de desglose del trabajo: Que proporcione una representacion jerarquica y desglosada de todas ES. Gestion del tiempo fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01840-25 del dia 20/05/2025
las tareas, actividades y componentes necesarios para ejecutar el proyecto. Cada tarea contemplada por esta ES. Gestién de las comunicaciones fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01794-25 del dia 19/05/2025
EDT debe s acompaniaca dedelales esenciales, eles como & stinacian de su duracen. o asgnacio de E7. Gestion de calidad fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01833-25 del dia 20/05/2025
- Plan de gestén de ”es:ns: En ;‘ que se documente a evaluacién de potenciales fiesgos tscnicos, E8. Gestion de los interesados fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01796-25 del dia 19/05/2025
financieros, juridicos, operacionales entre otros que pueden afectar la ejecucion del proyecto, E9. Gestion de los recursos fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01798-25 del dia 19/05/2025
« Plan de Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de E10. Gestion de la integracion fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01800-25 del dia 19/05/2025
cumphm\emﬂl de ‘D: Der‘ﬂes vequeﬂdﬂs |E<;‘ :' anexo téenico, y la gestion de los recursos humanos del E11. Estructura de desglose de trabajo fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01859-25 del dia 20/05/2025
X proyecto, incluyendo roles y responsabilidades. fecucis i i INTV-UID- Y f

OBLIGACION 2 « Indicadores de gestion y de resultado: orientados al seguimiento del proyecto y la calidad de la formacion, 2,00% Ef2.Plan de e'ec{l,c'o" presupuestal fue aprobado_medlame e_;\ radicado No. TTECH-INTV-UID-01530-25 Qel dia 06/06/2025 0,25% 0,50% 1,50%
estos indicadores debersn contemplar formula, meta y Ia frecuencia de medicién. E13. Plan de gestion de riesgos fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01389-25 del dia 28/05/2025
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calend; la suscripcion del acta de inicio E14. Plan de gestion de recursos humanos fue aprobado mediante el radicado No. 252080284 del dia 22/05/2025
la totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y disponibilidad equipo minimo de trabajo E15. Matriz de indicadores de gestion se encuentra en proceso de revisén por parte de la interventoria.
requerido para a fase de planeacion el proyecto, denominado en el Anexo Técnico (Equipo base)
Se precisa que, una vez adelantada la fase de planeacion el contratista debers presentar para aprobacion de En relacion con las hojas de vida se tiene el siguiente estado:
Ia supervision el personal de formacion como requisito de inicio de cada una de las cortes de formacion .
Denominado en el Anexo técnico Equipo minimo de trabajo académico. . . . " . . X §
Ante cualquier remision de hojas de vida el supervisor del contrato contara como 10 dias calendario para - Equipo base: Se encuentra aprobado en su totalidad. En junio de 2025 la UT solicité cambio del Lider Gréfico,el cual fue aprobado con oficio
emilir aprobacion y concepto de los perfiles profesionales previamente mencionados. TTECH-INTV-UID-01947-25.del 27/06/2025..
Las hojas de vida del equips 4 fiarse de los soporte émicos y las
permitan efectuar validacién por parte de a supervision del conlrato - Equipo minimo académico: En el periodo del presente informe la UT solicité cambio de lider de empleabilidad, el cual se encuentra en validacién
En complemento, el contratsta deberé acreditar el cumplimiento de las condiciones de calidad ofertadas en el 1304 de 2025, E1 - Jid £ ol fant
marco del proceso de seleccion y sobre las cuales accedié calificacion ponderable conforme al anexo técnico al 30 de junio de y lider de seguin se dos sin nove as. En cuanto al requipo restante
y ofrecimientos de calidad que hacen parte integral del contrato. se tienen 79 hojas de vida aprobadas: 23 Ejecutores técnicos, 10 Mentores, 14 Monitores, 16 Ejecutores de inglés y 16 Ejecutores habilidades de
En caso de cambio de un perfl aprobado por la supervision, el contratsta se obliga a remplazar el perfi por poder.
un profesional cumpla con el perfil minimo requerido en iguales superiores al perf inicialmente aprobado, en
todo caso este cambio debe ser aprobado porla del contrato en un términe méximo de diez (10)
LOTE 1 Formu\ar y p:‘asentar en un (:srT;HO per_entono dga:‘;: die\rag\lgc;e\(gns ‘a?; El contratista presenté segunda version del entregable E15. Matriz de indicadores de gestion a la supervision, con radicado SC34-1655-2025-

OBLIGACION 3 KPIs especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores 1,00% REC del 19 de junio de 2025, el cual fue revisado por la interventoria encontrando que el contratista atendid las observaciones generadas, con lo 0,00% 1,00% 0,00%
estaran sometidos aprobacion por parte de la supervision y/o interventor cual se encuentra en proceso de notficacion la aprobacién.
LOTE 1: Llevar a cabo durante la ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de!
las coh_or(_e S ?: :z;"‘(‘fn“““. mediante :ma campana continua que pen::: c:::t:g;:rr :nlo:l El entregable E18. Plan de Convocatoria fue aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01546-25 del 9 de junio de 2025.

- proyecto TALENTO TECH. Esta etapa de convocatoria incluye la utiizacién de diversos De acuerdo a la reunién mensual realizada el 26/06/2025, el contratista realizé la divulgacion del programa logrando 884 inscritos resultado de la 5 o

OBLIGACION 4 medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales 2,00% . P . 0,25% 0,50% 1,50%
de difusion ysu 6n estara . ala 6n de la gestion, de los cuales 583 inscritos cuentan con prueba de entrada y 209 se encuentran matriculados para formacion virtual cohorte 1
supenvision yio |ntsrventor|a del contrato que deberd efectuarse dentro de los quince (15) Adicionalmente, el contratista ha presentado para aprobacion de MinTIC las piezas graficas utilizadas en eventos de convocatoria y socializacion del
d\aps Y al d de la ion del acta d: inicio del proyecto, mediante el grupo de whatsApp, canal establecido por MinTIC.
contrato.
LOTE 1: Poner a disposicion del proyecto durante la ejecucion del contrato los recursos
tecnoldgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados Lo . .
del proceso de prelnscripcion y garantizar el cmplimiento de las especificaciones El gable E26. fue aprobada mediante oficio TTECH-INTV-UID-01630-25 del 11 de junio de 2025.
:;‘;glfe?‘;a::nr;i‘:;e':l:":?;:%::r‘i;)éms?;e' Ez;;it:: :fﬁf‘:silig:g:t‘;?cg‘ Zl:serlareg\s(ro El 25/06/2025 se efectud reunion de verificacion de plataforma con el contratista UT Innova Digital, en donde se validaron los accesos.Se realizo un

OBLIGACION 5 v dilgenciamiento de la informacién asoviads o proceso de inscripeién, 200% ejercicio de simulacion de inscripcion dg un cgmp\sta con el diligenciamiento de todos los campos requeridos. También se habl6 de los requisitos a 0.25% 0,50% 1.50%
Nota 1. Esta plataf debera acoger los N enel anexo tener en cuenta para el proceso de certificacion de los campistas para pago.
técnico que hace parte integral del contrato. Adicionalmente, se reviso la opcion de exportacion de datos a Excel, informes en linea, estado actual de los campistas, historial de beneficiarios en
Nota 2 ll]El formula;:io los Sam s de dicha plataforma serdn validados y autorizados por toda la formacion, mapeado de todos los campistas, consultas individuales, validacion de asistencia, veificacion de graficas y porcentajes de avance
parte d'e a supsrvwsié{\ yio inter?/entor del coﬁtrato de manera previaa Iaypubhcacién dZI entre otros. La UT Innova Digital remitiré a partir del 4 de julio de 2025 la version 1 del Manual de Usuario de la Plataforma.
proceso de inscripcion.
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LOTE 1: Realizar el proceso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales!
beneficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato.
Este proceso debera adelantarse atendiendo a la capacidad de cupos asignados y la
distribucion regional establecida en el anexo técnico que hace parte integral del contrato!

El entregable E19. Proceso de Inscripcion El contratista present6 segunda version del entregable el 17 de junio de 2025 con radicado SC34-1624-
2025-REC, el resultado de la verificacion realizada por la interventoria se encuentra en proceso de nofificacion al contratista.

El reporte semanal remitido por el contratista el 26 de junio de 2025 a la interventoria, cuenta con 884 registros, con 290 registros con novedad en

" " A o , o
OBLIGACION 6 mefva:rio?nc;:lﬁriieftg It: Ili:;ngioésilir;?‘?;;at‘:;i“?;:zf;zt;eg:; :e‘?assurzgiz:zznpg: 200% tipo qe dqcumep(ﬁl 2_58 con novedad en origen, 5 c_on novedad _en g_énero‘ 3 con novedad en c'ump\e requisitos y 1 con novedad en ) 025% 050% 1w

todas las vigencias de ejecucion, con periodicidad Iimestral, cada vez que se cierre la aulpldennﬁcacwon étnica, lo cual se refiere ala _cann_dad de dalols_dl\lgencwados c_ie manera errénea por vgnabl_e. De otra parte se validan 19

convocatoria de inscripciones 0‘ en cualguier momento aéuer do con la solicitud del registros duplicados y’18 en advertir (_camp\sta mscnlq en dos regiones y lotes dlf_erenlgs). En la base se identifican 2 cursos virtuales que

supenvisor ylo inerventor. actualmente tienen més de 100 campistas en formacion sobre los cuales se solicito validar.

LOTE 1: Llevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de la TOTALIDAD de

requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH

en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el

contratista son:

* Nacionalidad

+ Mayoria de edad Se llevan a cabo entrega de reportes semanales de cifras, en donde el contratista, enuncia el listado de los beneficiarios inscritos, matriculados y en

+ Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel formacion del proyecto para la vigencia 2025.

para realizar la formacion

+ Proceso de inscripcion 1. Jueves 12 de junio de 2025.

+ Cuenta correo electrénico 2. Jueves 19 de junio de 2025,

+ Manifestacion disponibilidad de tiempos para efectuar la formacion 3, Jueves 26 de junio de 2025,
OBLIGACION 7 * Manifestacién por parte del inscrito de contar con equipo de cémputo, dispositivo mévil o 2,00% 0,25% 0,50% 1,50%

electronico con acceso a internet para el desarrollo de la formacion De las cifras reportadas se evidencia que se encuentran 884 inscritos, con 234 campistas matriculados en formacion virtual, conformando 2

+ Aceptacion requisitos de la convocatoria bootcamps para la cohorte 1: uno de Andlisis de datos nivel explorador virtual y uno Programacion nivel explorador virtual

+ Aceptacion la politica de tratamiento de datos.

Se precisa que el incumplimiento de alguno de los requisitos previamente indicados Como parte del seguimiento a la base en la formacién desde la interventoria se generé accion correctiva mediante oficio TTECH-INTV-UID-01872-

imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. 25 del 24/06/2025 para el Contrato 1107, Region 8 - Lote 1y Lote 2 donde se solicito el.cumplimiento del cronograma de inicio cohortes 1y 2

Se enfatiza que, la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de asociado al cumplimiento de las metas de formacion.

beneficiarios al interior de las regiones. En caso de que surja una situacion donde haya

duplicacion de beneficiarios dentro de los lotes internos de la regién, se dara validez a la

inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el tiempo. En tal sentido los

i ios deberan ir y medidas para evitar

eventos de duplicidad.

LOTE 1: Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa!

efectuadas por el Fondo Unico de ias de la on y las i El contratista report6 en reunion mensual de seguimiento realizada el 26 de junio de 2025, 884 inscritos, de los cuales 583 campistas cuentan con
OBLIGACION 8 como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el 2,00% prueba de entrada, lo que corresponde al 68% del total de inscritos. El inicio de la formacion virtiual se di6 con 234 campistas, para Region 8 Lote 1 0,25% 0,50% 1,50%

programa a efectos de garantizar las i de ingreso y ion de la - Bogota.

poblacion beneficiaria.

tnodIsE :{;sle\;:regcic:::sp!J:mb;;g: Z:‘i?apizggrgzT‘Z‘gggfﬁﬁ}ggﬁ? ;2;)";;:051? El comralizla plasrg ;\ émle: ?el j‘;m\o de t2025 se reportd 583 campistas inscritos con prueba de entrada de los 884 totales inscritos, lo que

. . ? e " o corresponde al 68% del total de inscritos.

Onucicovs (A oves il st oot etk on e,

programa aten diendyo 2 los requerimientos del anexo técico que hace pa:e integral del El entregable E20 §elecci6n de Bengficiarios - fue radicado el 17 de junio de 2025 con consecutivo SC34-1624-2025-REC, actualmente se

contrato, encuentra en revision por parte de la interventoria.

Segun lo reportado por el contratista en reunién mensual de seguimiento realizada el 26 de junio de 2025, se cuenta con 234 matriculados en 2

LOTE 1: Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos! bootcamps viruales para la cohorte 1

23:&‘:“:3 ::Jrz;:zgrlz";e;ﬁiig?odli?ota;g;adgigsef:;faesllcgsg ‘ar(i“:‘:beiz: manera Ahora bien, teniendo en cuenta el avance en el proceso de fomjaclén. desde la interventoria se generé af:clén correctiva el 24 de junio de_2025 con

+ Verifcar la identidad de beneficiarios admitdos junto con la documentacion que lo oficio TTECH-\NW-U\D»O1B72-25, en'Ia que se insta al contratista al cumplimiento del cronograma de inicio para las cohortes 1y 2, asociado al

) soporta. Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el cumplimiento de las metas de formacion.
TecuCio o 9 o 9
OBLIGACION 10 ?‘g‘;::‘;:a’:Za;;osrﬁ%c‘;g::xgggam‘ . de los datos 200% El ! tregable E21 iciari i - fue radicado el 29 de mayo de 2025 con consecutivo SC34-1362-2025-REC, teniendo la siguiente 025% 050% v
o gestion:

en el marco de los procesos de inscripcion y matricula.

+ Mantener actualizada la base de datos de beneficiarios matriculados, para el efecto!
debera efectuar los remplazos de inscritos inactivos en los términos sefialados por el
anexo técnico que hace parte integral del contrato.

1. Se remitieron observaciones por medio de radicado TTECH-INTV-UID-01647-25 el 12/06/2025.
2. Se allego la subsanacion el 17/06/2025 bajo radicado SC34-1624-2025-REC.

Actualmente se encuentra en revision por parte de la interventoria.
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LOTE 1: Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios:
admitidos y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Es(e

La interventoria verifica el cumplimiento del avance del proceso de beneficiarios matriculados en los informes de ejecucion mensual se adjunta al
reporte de seleccion de beneficiarios matriculados E21. adicional mediante reuniones de seguimiento semanal que para el mes de junio de 2025 se
realizaron en las siguientes fechas:

1. Jueves 05 de junio de 2025.
2. Jueves 12 de junio de 2025,
3. Jueves 19 de junio de 2025.
4, Jueves 26 de junio de 2025,

Para el mes de junio de 2025, el ejecutor entregd con una periodicidad semanal los reportes de beneficiarios inscritos, admitidos y matriculados en
las siguientes fechas:

OBLIGACION 11 |listado debera generarse con periodicidad trimestral, al cierre la 2,00% 1. Jueves 12 de junio de 2025, 0.25% 0,50% 1,50%
de inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision 2. Jueves 19 de Junio de 2025
ylo interventor del proyecto. 3. Jueves 26 de junio de 2025,

Esta informacion, aportada por el operador, fue validada por la i ia, y las observacion se enviaron mediante los
consecutivos:
TTECH-INTV-CORREO-UID-00589-25 - R8L1 observaciones base campistas semana 12 de junio de 2025
TTECH-INTV-CORREO-UID-00609-25 - R8L1 observaciones base campistas semana 19 de junio de 2025
TTECH-INTV-CORREO-UID-00657-25 - R8L1 observaciones base campistas semana 26 de junio de 2025
En el reporte semanal remitido por el contratista al 26 de junio de 2025 se recibio base de datos que cuenta con 884 registros, con 290
matriculados.
treaabl -INTV-UID- %
LOTE 1: Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para! B gable E26. fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01630-25 del 11/06/2025
5 i0 0/ 259 9/ 9/

OBLIGACION 12 levar a »cabo los procesos de formgclon en booFcamps correspondientes a las metas 200% La plataforma del contratista esta basada en Moodle cuyo licenciamiento es gratuito, sin embargo para la formacion virtual adquirio licenciamiento 0.25% 0.50% o2

cuantitativas establecidas para la region y/o lote adjudicados. i P e
con Google Workspace for Educacion para la adquisicion de la aplicacion Meet.
LOTE 1: Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor y/o interventor del El entregable E6. Gestion de las comunicaciones fue aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01794-25 del 19 de junio de 2025.

OBLIGACION 13 contrato una estrategia de Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante! 2,00% El entregable E30. Plan de difusion fue aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UID-01549-25 del 9 de junio de 2025. 0.25% 0,50% 1,50%
todos los afios de ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera et Adicionalmente, el contratista ha presentado para aprobacion de MinTIC las piezas graficas utilizadas en eventos de convocatoria y socializacion del o o ek
articulada con el equipo de comunicaciones de Mintic. proyecto, mediante el grupo de whatsApp, canal establecido por MinTIC.

El contratista asign¢ al lider grafico del proysmc quien participa como enlace en todos los procesos de difusién requeridos pcr la entidad
i . i 6 i 6 1 d

OBLIGACION 14 LOTE 1: Designar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos: 1.00% contratante. El enlace para el lote 1 es MARIA ALEJANDRA OLARTE DELGADO - correo i.edu.co, quien 0.13% 0.25% 075%

por la entidad contratante. participa en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante, asi como las reuniones con el equipo de comunicaciones de
MinTIC, quien ha tenido contacto en el grupo de WhatsApp para la aprobacion de piezas graficas.
El contratista reporto la realizacion de los siguientes eventos lanlo para los formadores como para los campistas:

LOTE 1: Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: - 09 de junio de 2025. Induccién virtual a de y del modelo é

) registro presencial, ion de resultados, socializacion del estado del proyecto, - 10 de junio de 2025. Capacitacion virtual a docentes con el fin de contextualizar a los docentes sobre el programa, sus requerimientos
OBLIGACION 15 acl\wdades retencion, entre otros. Estos eventos, deberén ser disefiados abordando Ias 2% académicos, técnicos y psicosociales. 0,25% 0,50% 1,50%
i de las i locales, asi una i - 17y 25 de junio de 2025. Capacitacion virtual a monitores y mentores con el objetivo de sobre el programa, su

més equitativa y efectiva. estructura, la familiarizacion con la plataforma Moodle, asi como sobre sus funciones émicas y de apoyo, incluyendo el
componente de seguimiento.

LOTE 1: Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del

proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacion basico, intermedio y avanzado

para las modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a

la superwslon ylo interventor del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias

debera contemplar comslmmimo' dela delacta de inicio del contratoy El entregable E16. Plan de formacion fue presentado por el contratista a la supe 6n, con 251061456 del 23/05/2025 recibido por

OBLIGACION 16 P . - - 2% traslado de MinTIC a la Interventoria el 23/05/2025. El entregable fue aprobado el 25 de junio de 2025 con el oficio TTECH-INTV-UID-01910-25. 1,75% 2,00% 0,00%

« Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagdgicos establecidos en el .
- N dando respuesta a la tercera version del entregable con consecutivo SC34-1655-2025-REC del 19/06/2025.
anexo técnico que hacen parte integral del presente documento.
« Disefio de todo el material pedagégico requerido para dar cumplimiento a los procesos
de formacion a cargo del contratista.
Vansdad de horarlos que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en
il de tiempo.
treaabl i i -INTV-UID- -
LOTE 1: Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el B gable E26. fue aprobado el 1 de junio de 2025 con oficio TTECH-INTV-UID-01630-25.
dssanpllo de la totahdvad de procesos de formacién prey\stos para \a_ region adjludlcada El 25/06/2025 se efectud reunion de verificacion de plataforma con el contratista UT Innova Digital, en donde se validaron los accesos.Se realizo un
garantizando la capacidad de atencion a los beneficiarios en formacion en razén a los rcicio de simulacion de inscripcion de un campista con el diigenciamiento de todos | mpos requeridos. También se hablo de los requisit
OBLIGAGION 17 |resultados del proceso de inscripcion. 2% ejercicio de simulacion de inscripcion de un campista con el diligenciamiento de  todos los campos requeridos. También se hablé de los requisitos a 0.25% 0,50% 1.50%

La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la;
formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones contempladas por el anexo
técnico que hace parte integral del contrato.

tener en cuenta para el proceso de certificacion de los campistas para pago.

Adicionalmente, se reviso la opcién de exportacion de datos a Excel, informes en linea, estado actual de los campistas, historial de beneficiarios en
toda la formacion, mapeado de todos los campistas, consultas individuales, validacion de asistencia, veificacion de graficas y porcentajes de avance
entre otros. La UT Innova Digital remitiré a partir del 4 de julio de 2025 la version 1 del Manual de Usuario de la Plataforma.
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LOTE 1: Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas,
logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region i

en con los el modelo de implementacion,
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de!

En cuanto a la infraestructura fisica, se cuenta con 4 en revision, asi:

1. Sede Triangulo - Paloquemado - En revision - 27/06/2025 SC34-1815-2025-REC.
2. San José calle 63 - En subsanacion - 20/06/2025 TTECH-INTV-UID-01809-25

3. San Jose calle 76 - En subsanacion - 20/06/2025 'I'I'ECH INTV-UID-01810-25

4.1 iva calle 40 - En TTECH-INTV-UID-01905-25

El contratista ha las técnicas y logisticas ias para la ion de la fisica, con el

fin de llevar a cabo el proceso formativo en la region adjudicada para 2025. Sin embargo, al 30 de j  junio de 2025, el contratista no habia allegado el
tregable E27. fisica i por lo que lai ia realizara el i durante el mes de julio de

2025

Para el mes de junio de 2025, se aprobo un total de 56 perfiles para el equipo minimo academico: 15 ejecutores técnicos, 9 mentores, 9 monitores,
11 ejecutores de inglés, 12 ejecutores de habilidades de poder. Aprobados por la interventoria mediante radicados:

OBLIGACION 18 |aprendizaje y 4reas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el 2% - TTECH-INTV-UID-01544-25 del 06 de junio de 2025 (Respuesta al radicado 251060661 del 22 de mayo de 2025). 0.25% 0,50% 1,50%
anexo técnico que hace parte integral del contrato. - TTECH-INTV-UID-01609-25 del 09 de junio de 2025 (Respuesta al radicado SC34-1428-2025-REC del 04 de junio de 2025).
Nota. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse: - TTECH-INTV-UID-01777-25 del 19 de junio de 2025 (Respuesta al radicado SC34-1777-2025-REC del 19 de junio de 2025).
en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor ylo interventor respecto de los - TTECH-INTV-UID-01916-25 del 25 de junio de 2025 (Respuesta al radicadoSC34-1668-2025-REC del 20 de junio de 2025).
entregables contemplados en el anexo técnico que haran parte integral del contrato. - TTECH-INTV-UID-01948-25 del 27 de junio de 2025 (Respuesta al radicado SC34-1743-2025-REC del 24 de junio de 2025).
Respecto a los entregables E17, E18, E23, E24, E25, E28 y E31, su estado actual es:
E17. Disefio Curricular, aprobado con oficio TTECH-INTV-UID-01914-25 del 25/06/2025.
E18. Plan de Convocatoria, aprobado con oficio TTECH-INTV-UID-01546-25 del 9/06/2025.
E23. Informe de Hackaton,en proceso de notificacion de observaciones al contratista del radicado SC34-1671-2025-REC del 20/06/202 en la
version 2.
E24. Ruta de empleabilidad, en proceso de nofificacion de observaciones al contratista del radicado SC34-1671-2025-REC del 20/06/202 en la
version 2.
E25. ias de en proceso de ion de 6n al contratista del radicado SC34-1671-2025-REC del 20/06/202 en la
- - . : : . En relacion al E27. Fisica, la UT ha las siguientes sedes:
LOTE 1: Asegurar la disponibilidad y adecuacion de las locaciones, instalaciones fisicas y| e L
“ virtuales necesarias para la ejecucion de la formacion en la region adjudicada. EI 1. Sede Triéngulo - Paloquemado - En revision - 27/06/2025 SC34-1815-2025-REC , o
OBLIGACION 19 contratista debera garantizar el cumplimento de las calidades y cantidades de espacios 2% 2. San José calle 63 - En subsanacion - 20/06/2025 TTECH-INTV-UID-01809-25 0,25% 0,50% 1,50%
establecidos en el agnexo técnico que :acen parte integral del cor{trato P 3. San José calle 76 - En subsanacion - 20/06/2025 TTECH-INTV-UID-01810-25
4. Universidad Cooperativa calle 40 - En subsanacion - 25/06/2025 TTECH-INTV-UID-01905-25
LOTE 1: Presentar en el término perentorio de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio el contrato na propuesta de RUTA DE El entregable E24. Ruta de la en proceso de on al contratista las observaciones generadas a la version 2 presentada con
OBLIGACION 20  |EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 1,5% radicad38034-16l71-2025-REC del 2010612025 P g P 0,19% 0,38% 1,13%
cumpliendo con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte!
integral del presente documento.
treaabl T i -INTV-UID- ¥ i
LOTE 1: Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un! B gable E26. fue aprobada mediante ofico TTECH-INTV-UID-01630-25 del 11 de junio de 2025.
sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del " . . e ”
OBLIGACION 21 proceso de generacion constancias de formacion. Una vez terminada la formacion el 2% 1125 de junio de 2025 se adelantd mesa técnica para la validacion y verificacion de [a plataforma 0,25% 0,50% 1,50%
;;?;r:;‘slaa;Sb:::nfi;grs?‘?;:;&?g:;V;S;Zr;iﬁyé:;g:Nig:&;g%:cmra‘o &l acceso a dicho En el periodo de ejecucion el contratista adelantd las actividades conducentes a permitir la validacién en linea tendientes a la generacion de las
parag ! y de formacion
LOTE 1: Entregar a MinTIC la copia de las i das y listas de
OBLIGACION 22 que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. 2% Teniendo en cuenta que en el periodo de ejecucion del presente informe no ha finalizado la primera cohorte de formacién, no procede al 30 de junio 0,00% 0,00% 2,00%
Esta obligacion sera exigible de manera periodica al cierre de cada cohorte y en todo caso! ° de 2025 la de ni de listas de i formados. ! " ek
en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
El contratista hace entrega de los instrumentos de medicion establecidos en las etapas de planeacion y ejecucion. Se llevan a cabo reuniénes de
seguimiento semanal y mensual validando la ejecucion del proyecto, para el mes de junio el seguimiento mensual se realizo el dia 26 de junio y los
seguimientos semanales en las siguientes fechas
LOTE 1: Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, .
OBLIGACION 23 |asegurando que se mantenga en linea con los instrumentos de medicién establecidos en 15% . dueves 05 dejunjo de 2025 0,19% 0,38% 1,13%
Ja fase de Planificacion 2. Jueves 12 de junio de 2025,
3. Jueves 19 de junio de 2025,
El entregable E15. Matriz de indicadores de gestion fue presentado en su segunda version el 19/06/2025, con radicado SC34-1655-2025-REC,
encontrandose en proceso de ion la on de este
El entregable E26. Te fue aprobado con TTECH-INTV-UID-01630-25 el 11/06/2025, una vez se valido el
LOTE 1: Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes! cumplimiento de los requisitos definidos en el anexo técnico
?: ?::;m‘saemj::;rﬂgusﬁnm;“ :;C:\?aiie‘: \;fer‘as:;ruec;:)ra tigng::g'ﬁz il:gu\z?arepiri;:g: El 25/06/2025 se efectud reunion de verificacion de plataforma con el contratista UT Innova Digital, en donde se validaron los accesos.Se realizd un
OBLIGACION 24 portes, seg Y proyecto, g P d 1,5% ejercicio de simulacion de inscripcion de un campista con el diligenciamiento de todos los campos requeridos. También se hablé de los requisitos a 0,19% 0,38% 1,13%

establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto deberd entregar al supervisor y/o!
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de:
seguimiento.

tener en cuenta para el proceso de certificacion de los campistas para pago.

Adicionalmente, se reviso la opcion de exportacion de datos a Excel, informes en linea, estado actual de los campistas, historial de beneficiarios en
toda la formacién, mapeado de todos los campistas, consultas individuales, validacion de asistencia, veificacion de graficas y porcentajes de avance
entre otros. La UT Innova Digital remitira a partir del 4 de julio de 2025 la version 1 del Manual de Usuario de la Plataforma.
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LOTE 1: Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha!

El entregable E31. Informes de ejecucion mensual de mayo de 2025, la interventoria mediante oficio TTECH-INTV-UID-01571-25 del 9/06/2025
requerio al contratista el cumplimiento de los plazos de entrega definidos contractualmente, recibiendo el informe No. 1 correspondiente al mes de
mayo de 2025, el 12/06/2025 con consecutivo SC34-1549-2025-REC del 12/06/2025, el cual se encuentra en subsanacion por parte del

OBLIGACION 25 de corte el ulfimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato, 2% alas das por la interventoria con consecutivo TTECH-INTV-UID-01958-25 del 27/06/2025. 0,25% 0,50% 1,50%
Durante el periodo de reporte, el contratista se encuentra en construccion y elaboracion del Informe con corte del 30 de junio de 2025, toda vez que
se encuentra en tiempos de presentacion.
:E%?‘;\Ea: ;Iae'%?';nics‘?;gfezsﬁ: ‘fr;fcoy:;nsz :::;{:jg:ris;sg ;;Z felfnzg‘ig?g&g;;;g: Teniendo en cuenta que el 9 de junio de 2025 la UT no radico el informe mensual No. 1 correspondiente al mes de mayo de 2025, mediante oficio
OBLIGACION 26 en el anexo técmcop v hace parte integral del contrato. gsta obligacion se extiende hasta 1,5% TTECH-INTV-UID-01571-25 del 9/06/2025, se requirio al contratista, el cumplimiento de los plazos de entrega, y como resultado del seguimiento 0,38% 0,38% 1,13%
By ol ooy Parie ieg 9 recibid el informe el 12/06/2025 con consecutivo SC34-1549-2025-REC.
X LOTE 1: Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del
OBLIGACION 27 [proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos 1,5% No aplica para el periodo de ejecucion 0,00% 0,00% 1,50%
del proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
LOTE 1: Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias:
OBLIGACION 28 |positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de; 1,5% No aplica para el periodo de ejecucion 0,00% 0,00% 1,50%
proyectos futuros.
LOTE 2: Tlevar a cabo el el proyecto en un plazo maximo de cinco ias
( iores al dela ipcion del acta de inicio del contrato.
Esta reunion debe adelantarse en modalidad presencial y contar como minimo con la
asistencia del supervisor del contrato y el equipo base establecido en el anexo técnico por
parte del contratista
La citada reunion debera desarrollar los siguientes aspectos: La reunion de inicio del proyecto se llevo a cabo el 14 de mayo de 2025. El contratista allegé acta de la reunion del dia 16/05/2025 bajo radicado No|
OBLIGACION 29 |+ Alcance general del proyecto 1,00% 251057305 para revision de MinTIC. 0,00% 1,00% 0,00%
« Designacion del Gerente de Proyecto EI29 de mayo de 2025, con consecutivo 252084219 fue aprobado por parte de MinTic el E2. Acta de reunion de inicio del proyecto.
*Roles y responsabilidades a nivel directivo
* Modelo de gobierno
+ Aspectos financieros
* Metas y resultados esperados (expectativas)
+ Indicadores de éxito
LOTE 2: Llevar a cabo y presentar en un término perentorio maximo de diez (10) dias!
lendari al imie dela ipcion del acta de inicio del contrato el
:{Jepr:ls‘r;g:y;/);air:‘f:r‘a/::‘r;rd:;a\lada del proyecto, mediante la realizacion y entrega a la Durante el periodo correspondiente al mes de junio de 2025, se tiene el siguiente estado de avance:
: g":g: dfez‘:’:g‘uc‘e"!;z'v"o“”é?‘“ ;":;g“;::‘:‘?c'";mz:: a'“:r';f‘?egeg:’a':f'em E2. Acta de Reunién de inicio del proyecto fue aprobado mediante radicadoNo. 252084219 del dia 29/05/2025.
fe yon Wb ; o ecfo yﬁnammg s d?ca s "éxy“o " E3. Plan de trabajo fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01624-25, del dia 11/06/2025.
; d:gm:acb: o ﬂesposy enéralessp " Sm o S, metas, s E4. Gestion del Alcance fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01763-25, del 18/06/2025
toneiniy dgsl gm i z‘ yue e contemple como minimo l0s hics del E5. Gestion del Tiempo fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01764-25, del 18/06/2025
et Seacion S0y conlrol e g6l movecte E6. Gestion de las comunicaciones fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01795-25, del 19/06/2025
[’Esw o dJe P, gsl Uaba.o_yQue mymione u"pa ri N ontacion eriratica E7. Gestion de calidad fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01831-25, del 20/06/2025
desglosada de o dgs Jas tareas Ja c‘tivi dadpesp com onentespnecesarios ) araqeecu{ar ol E8. Gestion de los interesados fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01797-25, del 19/06/2025
o ata tren oo oo oo BT debe cor s, do detolls E9. Gestin de los recursos fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01799-25, del 190612025
B s, oS oo I st o s duracin. 1o asiacion e los rectses E10. Gestion de la Integraci6n fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01801-25, del 1910612025
OBLIGACION 30 nscssanos’ ara su ejecucion ' g 200% E11. Estructura de desglose de trabajo fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01856-25, del 20/06/2025 0.25% 0.50% 1,50%
+Plan de epstién de Jries os: En el que se documente la evaluacion de potenciales riesqos i E12. Plan de ejecucion presupuestal fue aprobado mediante radicado No. TTECH-INTV-UID-01598-25, del 10/06/2025. ) " Qo
aoos fgmanciems .u”,gdmé)s " s‘:mnales e ;edar P ecugén E13. Plan de gestion de riesgos fue aprobado mediante radicado No.TTECH-INTV-UID-01390-25, del 28/05/2025
del pro écto d P quep ) E14. Plan de Gestion de Recursos Humanos, en subsanacion observaciones oficio TTECH-INTV-UID-01952-25 del 27/06/2025.
. Plgn gs Gestion de Recursos Humanos: En el se establezca las condiciones de E15. Matriz de indicadores de gestion se encuentra en proceso de revision por parte de la interventoria.
cumplimiento de los perfiles requeridos en el anexo técnico, y la gestion de los recursos En relacié Jas hojas de vid: " Isi d
humanos del proyecto, incluyendo roles y responsabilidades. n refacién con as hojas de vida, se tiene el siguiente estado
+ Indicadores de gesct‘\g: ys;zsrﬁz;“:addf)r;s”edn:)i?:na‘c:r(vel?;v‘\ngl‘aerm?ordrilsmr{\?tlao 3 :: - Equipo base: Se encuentra aprobado en su totalidad, sin novedades en las hojas de vida aprobadas.
Presentar en un término perentorio de diez (10) dias calendario posteriores a la! - Equipo mmupo El lider de . Y "d,er de . .Se aprobados sin prenlad?s .
suscripcion del acta de inicio Ia totalidad de hojas de vida que acrediten el cumplimiento y Sobre los demas perfiles se encuentran aprobadas 64 hojas de vida, asi: 20 Ejecutores técnicos, 9 Mentores, 13 Monitores, 12 Ejecutores de inglés
disponibilidad equipo minimo de trabajo requerido para la fase de planeacion del proyecto, ¥ 10 Ejecutores de habilidades de poder
denominado en el Anexo Técnico (Equipo base)
Se precisa que, una vez la fase de 6n el contratista debera presentar
i L(?TEJ 2: Formu\f_ﬂr y p;‘esentar en un (:;T;m per_emgno dga:\;;o die\riz:scje\(L?n:: ‘:tz El contratista present6 segunda version del entregable E15. Matriz de indicadores de gestion a la supervision, con radicado SC34-1656-2025-
OBLIGACION 31 KPls especificos para medir el progreso y el rendimiento del proyecto, estos indicadores 1,00% REC del 19 de junio de 2025, el cual fue revisado por la interventoria encontrando que el contratista atendio las observaciones generadas, con lo 0,00% 1,00% 0,00%
estaran sometidos aprobacion por parte de la supervision y/o interventor cual se encuentra en proceso de nofficacion a aprobacion.
LOTE 2: Llevar a cabo durante la ejecucion del contrato la convocatoria para cada una de
las cohortes de formacion mediante una camparia continua que permita comunicar a los!
proyecto T ALEN?%O?ECH Esta stya:)oas de comvocatoria incluye la uaiﬂz‘:cg?‘n;:;p;;’:;:sl El entregable E18. Plan de Convocatoria fue aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01547-25 del 9 de junio de 2025.
OBLIGACION 32 medios de comunicacion, como redes sociales, prensa, radio, television u otros canales! 2,00% 0,25% 0,50% 1,50%

de difusion ysu ion estara i ala ion de la
supervision ylo interventoria del contrato que debera efectuarse dentro de los quince (15).
dias i al de la ion del acta de inicio del

contrato.

De acuerdo a la reunién mensual realizada el 26/06/2025, el contratista realizé la divulgacion del programa logrando 885 inscritos resultado de la
gestion, de los cuales 699 inscritos cuentan con prueba de entrada y 209 se encuentran matriculados para formacion virtual cohorte 1
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LOTE 2: Poner a disposicion del proyecto durante la ejecucion del contrato los recursos!
tecnoldgicos suficientes para adelantar el proceso de inscripcion en razon a los resultados El entregable E26. égica fue aprobada mediante oficio TTECH-INTV-UID-01631-25 del 11 de junio de 2025.
del proceso de preinscripcion y garantizar el cumplimiento de las especificaciones!
establecidas en el anexo técnico del proyecto. Para tal efecto, el contratista debera! El 25/06/2025 se efectud reunion de verificacion de plataforma con el contratista UT Innova Digital, en donde se validaron los accesos. Se realizd
disponer de una plataforma de inscripcion que permita a los aspirantes efectuar el registro! un ejercicio de simulacion de inscripcion de un campista con el diligenciamiento de todos los campos requeridos. También se habld de los
OBLIGACION 33 |y diligenciamiento de la informacion asociada al proceso de inscripcion. 2,00% requisitos a tener en cuenta para el proceso de certificacion de los campistas para pago. 0,25% 0,50% 1,50%
Nota 1. Esta plataforma debera acoger los requerimientos contemplados en el anexo! Adicionalmente, se reviso la opcion de exportacion de datos a Excel, informes en linea, estado actual de los campistas, historial de benéficiarios en
técnico que hace parte integral del contrato. toda la formacion, mapeado de todos los campistas, consultas individuales, validacion de asistencia, veificacion de graficas y porcentajes de avance
Nota 2. El formulario y los campos de dicha plataforma seran validados y autorizados por entre otros. La UT Innova Digital remitira a partir del 4 de julio de 2025 la version 1 del Manual de Usuario de la Plataforma.
parte de la supervision y/o interventordel contrato de manera previa a la publicacion del
proceso de inscripcion.
LOTE 2: Realizar el procsso de inscripcion continua a cada uno de los potenciales El entregable E19. Proceso de Inscripciér!'El cor}lrausla pres_enld segur?da version del entregable el 17 de_ Junic_de 2025 con radicado SC34-
beneficiarios del proyecto TALENTO TECH durante el periodo de ejecucion del contrato 1626-2025-REC, el resultado de la verificacion realizada por la interventoria se encuentra en proceso de notificacion al contratista.
Ei?t:bmgis?e;s::ﬁ sat:;l::r:‘it:;;seena:gi‘:::?eznlwzocgssig: s: nz“ﬁ?:g:'%l??;é:z E\_repone semanal remitido po_r_ el contratista el 26 de junio de 2025 z_a la imerver_n_oria‘ cuenta con 885 reg_\s(ros‘ con 309' registros con novedad de
OBLIGACION 34 [en cada anualidad. En tal senlido, el contratista deber entregar a Ia supenvision ylo 200% orlger:, 1d con ﬁjeculfr de habilifdades de poder, 1 con documento ejecutor habilidades de poder, 1 con ejecutor de inglés, 1 con documento de 0.25% 0,50% 150%
interventor del proyecto la lista de aspirantes inscritos en cada una de las regiones para ejecutor de ingles, Y con genero_ . .
lodas las vigencias de ejecucion, con periodicidad trimestral, cada vez que se cierre la De otra parte se_reglslran_j 55 registros dupl\ca(_if)s de los cuales 83 en advertir (campista inscrito en dos regiones y lotes diferentes). 70 duplicados
convocatoria de inscripciones o en cualquier momento acuerdo con la solicitud del (car.np\s(.a con misma region y lote) 1 en formacién mulple y 1 no V?‘,Idc'
supenvisor ylo inerventor. Se !dem!ﬁca 1 curso presencial con mas de 30 campistas en fon_1rac|on yse solqla validar.
Se identifica un ejecutor que tiene a su cargo mas de 130 campistas en formacion.
LOTE 2: TTevar a cabo el proceso de verificacion del cumplimiento de Ta TOTALIDAD de
requisitos de la convocatoria de los aspirantes registrados al programa TALENTO TECH
en la region adjudicada, este proceso los datos que deberan ser validados por el
contratista son:
* Nacionalidad
+ Mayoria de edad . I
 Presentacion de la prueba de habilidades digitales que ubique al beneficiario en un nivel Se I\sv.a'n a cabo entrega de reportes §emanales de cifras, en donde el contratista, enuncia el listado de los beneficiarios inscritos, matriculados y en
pora formacion del proyecto para la vigencia 2025.
[e:::)zis‘g ;oerm:zlr?;cidn 1. Jueves 12 de !umo de 2025,
+ Cuenta correo electronico g jueves ;g gej_umo ge gggg
o o " " , Jueves 26 de junio de
OBLIGACION 35 m:;:izt:z:g; gfrp s;::lg:ﬁ::c:?om:: Zc?ri;ar zfoenctj;:\‘paofgglao%mto dispositivo movil o 200% 025% 050% 1,50%
N ' De las cifras reportadas se evidencia que se encuentran 885 inscritos, con 209 campistas matriculados en formacion virtual, conformando 2
con acceso a internet para el desarrallo de la formacién bootcamps para la cohorte 1 en Anélisis de datos nivel explorador.
:ﬁz:s::gz: ;:T;gﬁ:s: :: ::af:;‘(:r??otzla datos Como parte del seguimiento a la base en la formacién desde la interventoria se generé accion correctiva mediante oficio TTECH-INTV-UID-01872-
Se precisa que el incumplimiento de alguno de‘los requisitos previamente indicados 25 del 24/06/2025 para el Contrato 1107, RegiénﬂB - Lote 1y Lote 2 donde se solicito el.cumplimiento del cronograma de inicio cohortes 1y 2
imposibilitara el proceso de inscripcion y matricula a cargo del contratista. asociado al cumplimiento de as metas de formacion.
Se enfatiza que, la una eventual adjudicacion por lotes, se prohibe la duplicidad de
beneficiarios al interior de las regiones. En caso de que surja una situacion donde haya
duplicacién de beneficiarios dentro de los lotes internos de la region, se dara validez a la
inscripcion y matricula que haya sido presentada primero en el tiempo. En tal sentido los
i ios deberén i v medidas para evitar
LOTE 2: Tener en cuenta y acoger los resultados de las pruebas de admision al programa!
efectuadas por el Fondo Unico de ias de la on y las i El contratista report6 en reunion mensual de seguimiento realizada el 26 de junio de 2025, 885 inscritos, de los cuales 699 campistas cuentan con
OBLIGACION 36 |como parte integral del proceso formativo de todos los beneficiarios admitidos en el 2,00% prueba de entrada, lo que corresponde al 58% del total de inscritos el inicio de la formacion virtiual se di6 con 209 campistas, para Region 8 Lote 2- 0,25% 0,50% 1,50%
programa a efectos de garantizar las i de ingreso y ion de la Bogota.
poblacion beneficiaria.
ATZ6 Ge Junio de 2025 €T contratista reporto 5U6 Campistas Iscritos con prueba de entrada de 105 885 fotales Mscitos, 10 que ponde al 58%
del total de inscritos.
LOTE 2: Llevar a cabo pruebas de entrada como parte integral del proceso formativo de!
todos los beneficiarios admitidos en el programa. Estas evaluaciones deberan ser El entregable E20 Seleccion de Beneficiarios - fue radicado el 29 de mayo de 2025 con consecutivo SC34-1364-2025-REC, teniendo la siguiente
OBLIGACION 37 disefiadas por expertos en la ma(e_ria,_(endra’n como objetivo _princlpa\ medir con_pre_cislén 200% gestion: 0.25% 0,50% 1.50%
los conocimientos y habilidades iniciales de los beneficiarios antes de que inicien el
programa atendiendo a los requerimientos del anexo técnico que hace parte integral del 1. Se remitieron observaciones por medio de radicado TTECH-INTV-UID-01646-25 el 12/06/2025.
contrato. 2. Se allego la subsanacion el 17/06/2025 bajo radicado SC34-1626-2025-REC.
e encuentra en revision or parte de la interventoria,
Segun lo reportado por el contratista en reunién mensual de seguimiento realizada el 26 de junio de 2025, se cuenta con 209 matriculados en 2
LOTE 2: Llevar a cabo los procesos de matricula de la totalidad de beneficiarios inscritos! bootcamps viruales para la cohorte 1
:g::‘\:‘\::sy :er;ﬁgﬁ?e;@i%ihgoto;;?;.a‘;s;adﬁ\gsef:;g)}ieilcgsg :;":‘:b;; manera Ahora bien, teniendo en cuenta el avance en el proceso de fomjacién, desde la interventoria se generé as:cién correctiva el 24 de junio de_2025 con
« Verificar Ia identdad de beneficiarios admitdos junto con la documentacion que lo oficio TTECH-INTV-UID-01872-25, er\lla que se insta al contratista al cumplimiento del cronograma de inicio para las cohortes 1y 2, asociado al
i soporta. Ingresar al admitido al sistema de informacion académico que destine el cumplimiento de las metas de formacion.
TOCUcio o o o
OBLIGACION 38 N Garantiza’:aerlaolzosrtziicyg::éﬁggam de los datos prop 200% El ‘ gable E21 iciari i - fue radicado el 29 de mayo de 2025 con consecutivo SC34-1364-2025-REC, teniendo la siguiente 025% 050% v
en el marco de los procesos de inscripcion y matricula. gestion:
o e g Gelos do bencfiarios maiouados, pra ¢l :’)ﬁ“e"l 1. Se remiteron observacines por medo de radicado TTECH-INTV-UID-01648.25 ¢l 120612025
anexo écnio que hace parte integral del contrato. 2. Se allego la subsanacion el 17/06/2025 bajo radicado SC34-1626-2025-REC.
Actualmente se encuentra en revision por parte de la interventoria.
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—
La interventoria verifica el cumplimiento del avance del proceso de beneficiarios matriculados en los informes de ejecucion mensual se adjunta al
reporte de seleccion de beneficiarios matriculados E21. adicional mediante reuniones de seguimiento semanal que para el mes de junio de 2025 se
realizaron en las siguientes fechas:
1. Jueves 05 de junio de 2025.
2. Jueves 12 de junio de 2025.
3. Jueves 19 de junio de 2025,
4, Jueves 26 de junio de 2025.
Para el mes de junio de 2025, el ejecutor entregd con una periodicidad semanal los reportes de beneficiarios inscritos, admitidos y matriculados en
LOTE 2: Documentar y entregar a la supervision del contrato la lista de beneficiarios: las siguientes fechas:
admitidos y matriculadas a los procesos formacion para cada cohorte de formacion. Es(e
OBLIGACION 39 listado deberé generarse con i trimestral, al cierre la 2,00% 1. Jueves 12 de junio de 2025. 0,25% 0,50% 1,50%
de inscripciones y en todo caso atendiendo a los términos que establezca la supervision 2. Jueves 19 de junio de 2025.
ylo interventor del proyecto. 3. Jueves 26 de junio de 2025,
Esta informacion, aportada por el operador, fue validada por la interventoria, y las observaciones correspondientes se enviaron mediante los
consecutivos:
TTECH-INTV-CORREO-UID-00590-25 - R8L2 observaciones base campistas semana 12 de junio de 2025
TTECH-INTV-CORREO-UID-00610-25 - R8L2 observaciones base campistas semana 19 de junio de 2025
TTECH-INTV-CORREO-UID-00658-25 - R8L2 observaciones base campistas semana 26 de junio de 2025
En el reporte semanal remitido por el contratista el 26 de junio de 2025 se recibion base de datos que cuenta con 885 registros, con 309
matriculados.
LOTE 2: Poner a disposicion del proyecto la totalidad de licenciamientos requeridos para Bl eniregable E26. T fue aprobado mediante el radicado No. TTECH-INTV-UID-01631-25 del 11/06/2025
OBLIGACION 40 |llevar a cabo los procesos de formacién en bootcamps correspondientes a las metas, 2,00% . . . - . 0,25% 0,50% 1,50%
cuanitativas establecidas para la region ylo lote adjudicados. La plataforma del contratista esta b.a'sada en Mccd\.s cuyo I\csnclar.memp es gratuito, sin embargo para la formacién virtual adquirid licenciamiento
con Google Workspace for Educacion para la adquisicion de la aplicacion Meet.
LOTE 2: Establecer y ejecutar previa aprobacion del supervisor y/o interventor del
OBLIGACION 41 contrato una estrategia de Comunicaciones y Socializacion continua del proyecto durante! 2,00% El entregable E6. Gestion de las comunicaciones fue aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01795-25 del 19 de junio de 2025. 0.25% 0,50% 150%
todos los afios de ejecucion del contrato, la misma debera coordinarse de manera ! El entregable E30. Plan de difusién fue aprobado mediante oficio TTECH-INTV-UID-01548-25 del 9 de junio de 2025. ) " ”
articulada con el equipo de comunicaciones de Mintic.
El contratista asigno al lider grafico del proyecto, quien pamclpa como enlace en todos los procesos de dlfuslon requendos por la entidad
OBLIGACION 42 LOTE 2 peswgnar un enlace que participe en todos los procesos de difusion requeridos 1,00% contratante. El enlace para el lote 2 es ADRIANA MARIA CARDENAS ARANGO - correo 0 0 i.edu.co, quien 0,13% 0.25% 075%
por la entidad contratante. participa en todos los procesos de difusion requeridos por la entidad contratante, asi como las reuniones con el equipo de comunicaciones de
MinTIC
El contratista report la realizacion de los siguientes eventos Ianw para los formadores como para los camplslas
LOTE 2: Realizar eventos (como minimo 1 evento por cohorte), con actividades como: -9 de junio de 2025. Induccion virtual a I de y del modelo é
registro presencial, ion de resultados, ion del estado del proyecto, - 10 de junio de 2025. Capacitacion virtual a dcoemes con el fin de contextualizar a los docentes sobre el programa, sus requerimientos
OBLIGACION 43 acﬂwdades retencion, entre otros. Estos eventos, deberan ser disefiados abordando Ias 2% académicos, técnicos y psicosociales. 0,25% 0,50% 1,50%
de las i locales, asi una parti 6 - 17y 25 de junio de 2025. Capacitacion virtual a monitores y mentores con el objetivo de sobre el programa, su
més equitativa y efectiva. estructura, la familiarizacion con la plataforma Moodle, asi como sobre sus funciones é y de apoyo, i do el
componente de seguimiento.
LOTE 2: Construir un Plan de Formacion que permita impactar a los beneficiarios del
proyecto TALENTO TECH en los niveles de formacién basico, intermedio y avanzado!
para las modalidades presencial y virtual. Este plan de formacion debera ser presentado a!
la supsrwslon ylo interventor del proyecto dentro de los diez (10) primeros dias
) debera contemplar comoa‘rwmmo dela del acta de inicio del contrato y| El entregable E16. Plan de ion fue por el contratista a la supervision, con 251060836 del recibido por
OBLIGACION 44 " . . 2% traslado de MinTIC a la Interventoria el 23/05/2025.EI entregable fue aprobado el 25 de junio de 2025 con el oficio TTECH-INTV-UID-01911-25 1,75% 2,00% 0,00%
« Estructura curricular que atienda a los lineamientos pedagégicos establecidos en el 4 " "
- lando respuesta a la tercera version del entregable con consecutivo SC34-1656-2025-REC del 19/06/2025.
anexo técnico que hacen parte integral del presente documento.
+ Disefio de todo el material pedagdgico requerido para dar cumplimiento a los procesos:
de formacién a cargo del contratista.
Vanedad de horarlos que permita a los beneficiarios acceder al proceso formativo en
de tiempo.
LOTE 2: Poner a disposicion del proyecto una plataforma de formacion que soporte el Elentregable E26. fue aprobado el 11 de junio de 2025 con oficio TTECHINTV-UID-01631-25
desarrpllo de la (otal\d_ad de procest_); de formacién previstos para \a”reg\on adjludlcada EI 25/06/2025 se efectud reunion de verificacion de plataforma con el contratista UT Innova Digital, en donde se validaron los accesos.Se realizé un
garanlizando Ia capacidad de afencign a los beneficiarios en formacién en razén a los ejercicio de simulacion de inscripcion de un campista con el diligenciamiento de todos los campos requeridos. También se hablé de los requisitos a
OBLIGACION 45 |resultados del proceso de inscripcién. 2% ! P ificacio o o pos req g 0,25% 0,50% 1,50%
La plataforma debera proporcionar el acceso masivo de los usuarios registrados para la; (Ae;er en ‘c venta para e‘. p'rtl)ceso .d,e certficacion ‘?e los camp\st.;s pa‘ra_ ?ago Ji I de i historial ficiari
formacion en tiempo real de acuerdo con las especificaciones conterpladas por ¢l anexo cionalmente, se revisé la opcidn de exportacin de datos a Excel, informes en linea, estado actual de los campistas, historial de beneficiarios en
\écnico que hace parte integral del contrato, toda la formacion, mapeado_de todos I0§ campistas, consg\t._as individuales, valjdamon de asistencia, veificacion de graficas y porcentajes de avance
entre otros. La UT Innova Digital remitiré a partir del 4 de julio de 2025 la version 1 del Manual de Usuario de la Plataforma.
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LOTE 2: Ejecutar de manera integral todas las actividades, administrativas, técnicas,
logisticas tendientes a la realizacion de los procesos de formacion en la region i

en con los el modelo de implementacion,
metodologia, fases, objetivos de aprendizaje, componentes de formacion, objetivos de!

En cuanto a la infraestructura fisica, se cuenta con 4 en revision, asi:

1. Sede Triangulo - Paloquemado - En revision - 27/06/2025 SC34-1815-2025-REC.

2. San José calle 63 - En subsanacion - 20/06/2025 TTECH-INTV-UID-01809-25

3. 8an José calle 76 - En subsanacion - 20/06/2025 TTECH-INTV-UID-01810-25
AP N "

4. Uni calle 40 -En TTECH-INTV-UID-01905-25

El contratista ha las técnicas y logisticas ias para la ion de la fisica, con el

fin de llevar a cabo el proceso formativo en la region adjudicada para 2025. Sin embargo, al 30 de junio de 2025, el contratista no habia allegado el
tregabl fisica i por lo que lai ia realizara el imi durante el mes de julio de

2025.

Para el mes de junio de 2025, se aprobo un total de 48 perfiles para el equipo minimo académico: 14 ejecutores técnicos, 7 mentores, 12 monitores,
11 ejecutores de inglés, 4 habili de poder. Apr porlai ia mediante radicados:
- TTECH-INTV-UID-01498-25 del 04 de junio de 2025 (Respuesta al radicado MinTIC 251062209 del 27 de mayo de 2025).

. (
OBLIGACION 46 |aprendizaje y areas de formacion establecidos por la entidad contratante mediante el 2% - TTECH-INTV-UID-01614-25 del 11 de junio de 2025 (Respuesta al radicado SC34-1459-2025-REC del 06 de junio de 2025). 0.25% 0,50% 1,50%
anexo técnico que hace parte integral del contrato. - TTECH-INTV-UID-01815-25 del 20 de junio de 2025 (Respuesta al radicado SC34-1614-2025-REC del 17 de junio de 2025).
Nota. Se precisa que, las actividades contempladas en esta obligacion deben traducirse - TTECH-INTV-UID-01917-25 del 25 de junio de 2025 (Respuesta al radicado SC34-1664-2025-REC del 19 de junio de 2025).
en la entrega y aprobacion efectiva del supervisor y/o interventor respecto de los!
entregables contemplados en el anexo técnico que haran parte integral del contrato. Respecto a los entregables E17, E18, E23, E24, E25, E28 y E31, su estado actual es:
E17. Disefio Curricular, aprobado con oficio TTECH-INTV-UID-01912-25 del 25/06/2025
E18. Plan de Convocatoria, aprobado con oficio TTECH-INTV-UID-01547-25 del 9/06/2025
E23. Informe de Hackaton,en proceso de notificacion de observaciones al contratista del radicado SC34-1666-2025-REC del 20/06/202 en la
version 2.
E24. Ruta de empleabilidad, en proceso de notificacion de observaciones al contratista del radicado SC34-1666-2025-REC del 20/06/202 en la
version 2.
E25. ias de en proceso de ion de api on al contratista del radicado SC34-1666-2025-REC del 20/06/202 en la
version 2.
E28. Medios Educativos, en proceso de notificacion de aprobacion al contratista del radicado SC34-1708-2025-REC del 20/06/202 en la version 2
E31 Informe de ejecucién mensual con oficio TTECH-INTV-UID-01572-25 del 9/06/2025 se requirié al contratista el cumplimiento de los plazos de
LOTE 2: Asequrar la di - n de la : . fsica En relacion al E27. Fisica, la UT ha las siguientes sedes:
P sequrar \ ya et Sk o roaitn adiud: z SE’; 1. Sede Tridngulo - Paloquemado - En revision - 27/06/2025 SC34-1816-2025-REC
OBLIGACION 47 | e P e e s ento o6 bt el 1 oot o oo % 2. San José calle 63 - En subsanacion - 20/06/2025 TTECH-INTV-UID-01812-25 0.25% 050% 1,50%
e Ietii0s o el e eonicn e hacon varte isccal el soutato, ¢ Cepaces 3. San José calle 76 - En subsanacion - 20/06/2025 TTECH-INTV-UID-01811-25
g P g : 4. Universidad Cooperativa calle 40 - En subsanacion - 25/06/2025 TTECH-INTV-UID-01906-25
LOTE 2: Presentar en el término perentorio de quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de la suscripcion del acta de inicio del contrato una propuesta de RUTA DE! El entregable E24. Ruta de | leabilidad de notificacion al contratistall " | on 2
OBLIGACION 48 |EMPLEABILIDAD que permita a los estudiantes articulacion con el mercado laboral 15% ra;ga’:fasca_ y Gbef‘zgzsz;g':sl"2%”']&/;022" proceso de notficacion al contratista fas alaversion con 0,19% 0,38% 113%
cumpliendo con las consideraciones expuestas por el anexo técnico que hace parte!
integral del presente documento.
LOTE 2: Poner a disposicion del proyecto para todos los afios de vigencia del contrato un Bl eniregable E26. T fue aprobada mediante ofico TTECH-INTV-UID-01631-25 del 11 de junio de 2025.
sistema de validacion en linea que permita efectuar una debida y oportuna verificacion del y . . o "
OBLIGACION 49 |proceso de generacién constancias de formacién. Una vez terminada la formacion el 2% 125 de junio de 2025 se adelantd mesa técnica para la validacicn y verificacion de fa plataforma 0,25% 0,50% 1,50%
;;?;r:;‘slaa;Sb::nfi;g??‘?;:;;i?g:;V;Sg;iﬁyé:;g:N?/Z:&rag%:cmra‘o el aoceso a dicho En el periodo de ejecucion el contratista adelanto las actividades conducentes a permitir la validacion en linea tendientes a la generacion de las
parag d y de formacion
LOTE 2: Entregar a MinTIC la copia de las i y listas de
- que culminaron su proceso de formacion durante todos los afios de vigencia del contrato. " Teniendo en cuenta que en el periodo de ejecucion del presente informe no ha finalizado la primera cohorte de formacion, no procede al 30 de junio 0.00% 0,00% "
OBLIGACION 50 Esta obligacion sera exigible de manera periédica al cierre de cada cohorte y en todo caso! Zh de 2025 la ion de ias ni de listas de iarios formados. e e 200%
en los términos que establezca la supervision o interventoria del proyecto.
El contratista hace entrega de los instrumentos de medicion establecidos en las etapas de planeacion y ejecucion. Se llevan a cabo reuniones de
seguimiento semanal y mensual validando la ejecucion del proyecto, para el mes de junio el seguimiento mensual se realizé el dia 26 de junio y los
seguimientos semanales en las siguientes fechas:
LOTE 2: Evaluar, medir y documentar constantemente el progreso del proyecto, .
OBLIGACION 51 asegurando que se mantenga en linea con los instrumentos de medicion establecidos en 1,5% - Jueves 05 de]_umo de 2025 0,19% 0,38% 1,13%
|a fase de Planificacion 2. Jueves 12 de junio de 2025.
: 3. Jueves 19 de junio de 2025.
El entregable E15. Matriz de indicadores de gestion fue presentado en su segunda version el 19/06/2025, con radicado SC34-1656-2025-REC,
encontréndose en proceos de ion la 6n de este
El entregable E26. Te fue aprobado con TTECH-INTV-UID-01631-25 el 11/06/2025, una vez se valido el
LOTE 2: Generar cuando sea requerido por la supervision o la interventoria los informes! cumplimiento de los requisitos definidos en el anexo técnico
?: Eggéolaemﬁxgtguszfnmr :;C:\?aii;: \;ferlas:;ruec;:)ra t:c;ng:::glc; il:gu\z?arepiri;:g: El 25/06/2025 se efectud reunion de verificacion de plataforma con el contratista UT Innova Digital, en donde se validaron los accesos.Se realizd un
OBLIGACION 52 portes, seg Y proyecto, g P d 1,5% ejercicio de simulacion de inscripcion de un campista con el diligenciamiento de todos los campos requeridos. También se hablé de los requisitos a 0,19% 0,38% 1,13%

establecidos en el Anexo Técnico, para el efecto deberd entregar al supervisor y/o!
interventor clave y contrasefia de los usuarios para ingreso a la plataforma tecnologica de!
seguimiento.

tener en cuenta para el proceso de certificacion de los campistas para pago.

Adicionalmente, se reviso la opcion de exportacion de datos a Excel, informes en linea, estado actual de los campistas, historial de beneficiarios en
toda la formacién, mapeado de todos los campistas, consultas individuales, validacion de asistencia, veificacion de graficas y porcentajes de avance
entre otros. La UT Innova Digital remitira a partir del 4 de julio de 2025 la version 1 del Manual de Usuario de la Plataforma.
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Publica

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

LOTE 2: Generar informes de ejecucion con periodicidad mensual, teniendo como fecha!

El entregable E31. Informes de ejecucion mensual de mayo de 2025, la interventoria mediante oficio TTECH-INTV-UID-01572-25 del 9/06/2025
requerio al contratista el cumplimiento de los plazos de entrega definidos contractualmente, recibiendo el informe No. 1 correspondiente al mes de
mayo de 2025, el 12/06/2025 con consecutivo SC34-1550-2025-REC del 12/06/2025, el cual se encuentra en subsanacion por parte del

alas das por la interventoria con consecutivo TTECH-INTV-UID-01959-25 del 27/06/2025.

OBLIGACION 53 ce N i 2% 0,25% 0,50% 1,50%
de corte el Gltimo dia del mes calendario de todos los meses de ejecucion del contrato.
Durante el periodo de reporte, el contratista se encuentra en construccion y elaboracion del Informe con corte del 30 de junio de 2025, toda vez que
se encuentra en tiempos de presentacion.
X I('SOJ E‘Eaz:cglaez{jeasr:)mﬁ?gng:e:sﬁ: ‘fr;fcoy:;nsz :::snr:aal::z:riseensg I:! f;?nzg‘igixg;ﬁ;;g: Teniendo en cuenta que el 9 de junio de 2025 la UT no radico el informe mensual No. 1 correspondiente al mes de mayo de 2025, mediante oficio
OBLIGACION 54 en el anexo técmcop ue hace parte integral del contrato. gsta obligacion se extiende hasta 1,5% TTECH-INTV-UID-01572-25 del 9/06/2025, se requieri6 al contratista, el cumplimiento de los plazos de entrega, y como resultado del seguimiento 0,38% 0,38% 1,13%
By ol ooy Parie ieg : 9 recibio el informe el 1210612025 con consecutivo SC34-1550-2025-REC
X LOTE 2: Realizar un informe que contenga la evaluacion completa de la ejecucion del
OBLIGACION 55 [proyecto y sus resultados finales, incluyendo un resumen del cumplimiento de objetivos 1,5% No aplica para el periodo de ejecucion 0,00% 0,00% 1,50%
del proyecto, alcance, cronograma, el presupuesto y los recursos utilizados.
LOTE 2: Realizar un informe de lecciones aprendidas que destaque las experiencias!
OBLIGACION 56 |positivas y los desafios superados, lo que contribuye a la mejora continua en la gestion de; 1,5% No aplica para el periodo de ejecucion 0,00% 0,00% 1,50%
proyectos futuros.
Ponderacion de servicios 100% % de avance general del contrato 14,13% 28,50% 71,50%
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Publica

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

ENTREGABLES DEL CONTRATO (ACUMULADOS)

Productos o servicios a entregar

Fecha de entrega programada

Anexo al informe del mes de

Observaciones

E1. Acta de constitucion del proyecto 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado bajo radicado 252083340 del 28/05/2025.
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 19/05/2025 mayo-2025 Aprobado bajo radicado 252083340 del 28/05/2025.
E3. Plan de trabajo 241052025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01838-25 del 20/6/2025
E4. Gestion de Alcance 241052025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01839-25 del 20/6/2025
E5. Gestion del tiempo 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01840-25 del 20/06/2025
E6. Gestion de las comunicaciones 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01794-25 del 19/06/2025
E7. Gestion de calidad 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01833-25 del 20/06/2025
E8. Gestion de los interesados 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01796-25 del 19/06/2025
E9. Gestion de los recursos 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01798-25 del 19/06/2025
E10. Gestion de la integracion 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01800-25 del 19/06/2025
E11. Estructura de desglose de trabajo 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01859-25 del 20/06/2025
E12. Plan de ejecucion presupuestal 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01539-25 del 6/06/2025
E13. Plan de gestion de riesgos 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01389-25 del 28/05/2025
" La interventoria realizo observaciones a la version 3 del readicado SC34-1705-2025-REC del 20/06/2025 mediante oficio con consecutivo TTECH-INTV-
E14. Plan de gesfion de recursos humanos 24/0512025 mayo-2025 UID-01951-25 del 27106/2025, en subsanacion del contratista
E15. Matriz de indicadores de gestion 24/05/2025 mayo-2025 Su segunda version el 19/06/2025, con radicado SC34-1655-2025-REC, se encuentra en proceos de ion la on de este bl
E16. Plan de formacion 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01910-25 del 25/06/2025
E17. Disefio Curricular 20/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01914-25 del 25/06/2025
E18. Plan de Convocatoria 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01546-25 del 09/06/2025
E19. Proceso de Inscripién 30/07/2025 julio-2025 El contratista present6 segunda version del entregable el 17 de junio de 2025 con radicado SC34-1624-2025-REC, se encuentra en proceso de nofificacion
de observaciones.
£20. Seleccion de beneficiarios 30/07/2025 julio-2025 El contratista present6 segunda version del entregable el 17 de junio de 2025 con radicado SC34-1624-2025-REC, se encuentra en proceso de nofificacion
de observaciones.
E21. beneficiarios matriculados 3000712025 julio-2025 El contratista present6 segunda version del entregable el 17 de junio de 2025 con radicado SC34-1624-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
de observaciones.
E22. Equipo minimo de trabajo y equipo Base 30/07/2025 julio-2025 Se encuentra en subsanacion por parte del contratista con el consecutivo TTECH-INTV-UID-01956-25 del 27/06/2025
E23. Informe de Hackaton 3000712025 julio-2025 El contratista present6 segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1671-2025-REC, se encuentra en proceso de nofificacion
de observaciones.
E24. Ruta de empleabilidad 20/05/2025 mayo-2025 El contratista present6 segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1671-2025-REC, se encuentra en proceso de nofificacion
de observaciones.
E25. Estrategias de permanencia 3000712025 julio-2025 El comra\\staj present6 segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1671-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
de aprobacion
E26. Infraestructura tecnologica 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01630-25 del 11/06/2025
1. Con radicado TTECH-INTV-UID-01935-25 del 26/06/2025. Sede Triangulo - Paloquemado, se encuentra en revision la respuesta a las observaciones
recibida el 27/06/2025 con radicado SC34-1815-2025-REC
2. Con radicado SC34-1560-2025-REC del 12/06/2025, sede San José calle 63, en 6n las observaciones con ivo TTECH-
. INTV-UID-01809-25 del 20/06/2025.
E27. Infraestructura fisca 240512025 mayo-2025 3. Con radicado SC34-1584-2025-REC del 13/06/2025, sede San José calle 76, en 6n las observaciones con ivo TTECH-
INTV-UID-01810-25 del 20/06/2025
4. Con radicado SC34-1716-2025-REC del Universidad Ct tiva calle 39, en ion las das con
TTECH-INTV-UID-01905-25 del 25/06/2025.
£28. Medios educativos 2410512025 mayo-2025 El contrat\s? presentd segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1710-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
de aprobacion.
E29. Constancias de formacion 30/07/2025 julio-2025 No aplica para el periodo
E30. Plan de difusion 29/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01549-25 del 09/06/2025
Con oficio TTECH-INTV-UID-01571-25 del 9/06/2025 requiri6 al contratista el cumplimiento de los plazos de entrega definidos contractualmente,
E31. Informes de eiecucion mensual 810612025 iunio-2025 i elinforme No. 1 iente al mes de mayo de 2025, el 12/06/2025 con consecutivo SC34-1549-2025-REC del 12/06/2025, el cual se
J L encuentra en subsanacion por parte del contratista a las observaciones generadas por la interventoria con consecutivo TTECH-INTV-UID-01958-25 del
27106/2025.
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INFORME DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

—
E32. Informe final del proyecto 10/12/2025 diciembre-2025 No aplica para el periodo
E33. Informe de Lecciones Aprendidas 10/12/2025 diciembre-2025 No aplica para el periodo
E1. Acta de constitucion del proyecto 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado bajo radicado 252084219 del 29/05/2025.
E2. Acta de Reunion de inicio del proyecto. 19/05/2025 mayo-2025 Aprobado bajo radicado 252084219 del 29/05/2025.
E3. Plan de trabajo 241052025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01624-25 del 11/6/2025
E4. Gestion de Alcance 241052025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01763-25 del 18/6/2025
E5. Gestion del tiempo 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01764-25 del 18/06/2025
E6. Gestion de las comunicaciones 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01795-25 del 19/06/2025
E7. Gestion de calidad 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01831-25 del 20/06/2025
E8. Gestion de los interesados 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01797-25 del 19/06/2025
E9. Gestion de los recursos 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01799-25 del 19/06/2025
E10. Gestion de la integracion 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01801-25 del 19/06/2025
E11. Estructura de desglose de trabajo 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01856-25 del 20/06/2025
E12. Plan de ejecucion presupuestal 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01598-25 del 10/06/2025
E13. Plan de gestion de riesgos 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01390-25 del 28/05/2025
" La interventoria realizo observaciones a la version 3 del readicado SC34-1714-2025-REC del 20/06/2025 mediante oficio con consecutivo TTECH-INTV-
E14. Plan de gestion de recursos humanos 24/05/2025 mayo-2025 UID-01952-25 del 27/06/2025, en on del contrafista
E15. Matriz de indicadores de gestion 24/05/2025 mayo-2025 Su segunda version el 19/06/2025, con radicado SC34-1656-2025-REC, se encuentra en proceos de ion la on de este bl
E16. Plan de formacion 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01911-25 del 25/06/2025
E17. Disefio Curricular 29/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01912-25 del 25/06/2025
E18. Plan de Convocatoria 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01547-25 del 09/06/2025
E19. Proceso de Inscripdién 2000712025 julio-2025 El contrat\srg presentd segunda version del entregable el 17 de junio de 2025 con radicado SC34-1626-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
de observaciones.
£20. Seleccion de beneficiarios 2000712025 julio-2025 S[Iicoobnst::‘t,\::oe‘f:emo segunda version del entregable el 17 de junio de 2025 con radicado SC34-1626-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
E21. beneficiarios matriculados 2000712025 julio-2025 El contrat\srg presentd segunda version del entregable el 17 de junio de 2025 con radicado SC34-1626-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
de observaciones.
E22. Equipo minimo de trabajo y equipo Base 30/07/2025 julio-2025 Se encuentra en subsanacion por parte del contratista con el consecutivo TTECH-INTV-UID-01957-25 del 27/06/2025
E23. Informe de Hackaton 2000712025 julio-2025 El contrat\srg presento segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1666-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
de observaciones.
E24. Ruta de empleabilidad 20/05/2025 mayo-2025 S[Iicoobnst::‘t,\::oe‘f:emo segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1666-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
E25. Estrategias de permanencia 2000712025 julio-2025 izopr::zt;s r:Jresen(o segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1666-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
E26. Infraestructura tecnologica 24/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01631-25 del 11/06/2025
1. Con radicado TTECH-INTV-UID-01936-25 del 26/06/2025. Sede Triangulo - Paloquemado, se encuentra en revision la respuesta a las observaciones
recibida el 27/06/2025 con radicado SC34-1816-2025-REC
2. Con radicado SC34-1558-2025-REC del 12/06/2025, sede San José calle 63, en 6n las observaciones con ivo TTECH-
. INTV-UID-01812-25 del 20/06/2025.
E27. Infraestructura fisca 240512025 mayo-2025 3. Con radicado SC34-1583-2025-REC del 13/06/2025, sede San José calle 76, en 6n las observaciones con ivo TTECH-
INTV-UID-01811-25 del 20/06/2025
4. Con radicado SC34-1736-2025-REC del Universidad Ct tiva calle 39, en ion las das con
TTECH-INTV-UID-01908-25 del 25/06/2025.
£28. Medios educativos 2410512025 mayo-2025 El con!ra!\s? present6 segunda version del entregable el 20 de junio de 2025 con radicado SC34-1708-2025-REC, se encuentra en proceso de notificacion
de aprobacion.
E29. Constancias de formacion 30/07/2025 julio-2025 No aplica para el periodo
E30. Plan de difusion 29/05/2025 mayo-2025 Aprobado con consecutivo TTECH-INTV-UID-01548-25 del 09/06/2025
Ton oficio T TECH-INTV-UID-UT572-Z5 Gel 9U6720Z5 Tequeno al contratista er e T0S Prazos de entrega aenniaos
. . - i | informe No. 1 iente al mes de mayo de 2025, el 12/06/2025 con consecutivo SC34-1550-2025-REC del 12/06/2025, el cual se
202 © .
E31. Informes de ejecucion mensual E/06/2025 junio-2025 encuentra en subsanacion por parte del contratista a las observaciones generadas por la interventoria con consecutivo TTECH-INTV-UID-01959-25 del
27/06/2025
GCC-TIC-FM-085
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INFORME DE EJECUCION

E32. Informe final del proyecto 10/12/2025 diciembre-2025 No aplica para el periodo
E33. Informe de Lecciones Aprendidas 10/12/2025 diciembre-2025 No aplica para el periodo
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Publica

INFORME DE EJECUCION

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS / ORDENES DE COMPRA

DIFICULTADES TECNICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, CONTABLES Y JURIDICAS PRESENTADAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Causas Ti,p° de Alternativa de Solucion Fecha solucion Gestion Resultados
dificultad
¢ Se materializé alguno de los riesgos previsibles contractuales? Sl ‘ NO | X ‘
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
Se genero accion correctiva el 17 de junio de 2025 con oficio TTECH-INTV-UID-01730-25, en la que se solicita la p on detallada de los p iales y/o virtuales) que cubra el periodo hasta el 31 de julio de 2025 parala Region 8 Lote 1'y Lote 2. Por otro lado, se generd accion correctiva el 24 de junio de 2025 con

oficio TTECH-INTV-UID-01872-25, en la que se insta al contratista al cumplimiento del cronograma de inicio para las cohortes 1 y 2, asociado al cumplimiento de las metas de formacion para la Region 8 Lote 1y Lote 2.

SUSCRIPCION DEL INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Contratista:

Comunicaciones.

Supervisor: Certifico que las actividades relacionadas corresponden a las pactadas en el contrato y que el contratista dio cumplimiento durante el periodo ejecutado al pago
de la totalidad de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con las normas legales vigentes. Me
comprometo a incorporar este informe al Sistema Electronico de Contratacion Pablica (SECOP) y a reportar el avance a Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las

[F)'ER"‘:"QC(%S'SXERO UNION TEMPORAL INNOVA DIGITAL. FIRMA WILLIAM ALEXANDER SANCHEZ MARTINEZ - DIRECTOR DE ECONOMIA DIGITAL (E )
fecha 8/07/2025 fecha 80712025

"Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

Original: Expediente del Contrato

Copia: Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo (Cargue en herramienta establecida por la Oficina para este fin)
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Junio 2025 - Cto 1107 de 2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250709-145626-5¢2b90-20493389 Creacion: 2025-07-09 14:56:26

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-07-09 18:51:43 para verificacion

Revisién: Contratista - Apoyo Financiero

Sahdra Lanchero$
52020674
slancheros@mintic.gov.co

Revisién: Contratista - Apoyo Juridico

NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES
98338266
nfuertes@mintic.gov.co

Elaboracién: lider operativa de interventoria

4/ e

Marg |taPerez

102 26736
mperez@scain.co

Lider Operativa
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Elaboracién: Contratista - Apoyo Gestion Documental

(erands Caviedes

Gerardo Nicolas Caviedes Baracaldo
1030680881
gcaviedes@mintic.gov.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Junio 2025 - Cto 1107 de 2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250709-145626-5¢2b90-20493389

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-07-09 14:56:26
Finalizacion: 2025-07-09 18:51:43

Escanee el cadigo
para verificacion

Aprobacién: Directora de la Interventoria

g
ey P o
7 T TR |
-\..'.i' _1__‘_' =3 Ml e L o
Astrid Rocio Roca Patifio
52220185

aroca@scain.co
REPRESENTANTE LEGAL
SCAIPROYEKTA SAS BIC

Revisién: Contratista - Gerente Proyecto

P
Jame Apdis SiYa Ortega
10473651

jasilva@mintic.gov.co
Contratista
Mintic

Revisién: Contratista - Lider Técnico Seguimiento Formacion

AMWMﬁ

Ana(Earia Aragon
1010206885
aaragon@mintic.gov.co
Funcionaria

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Revisién: Contratista - Lider Operativo

Jeckson Fabian Cardozo Malagon
80070631

jcardozom@mintic.gov.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

FO55 - Junio 2025 - Cto 1107 de 2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250709-145626-5¢2b90-20493389 Creacion: 2025-07-09 14:56:26

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-07-09 18:51:43 para verificacion

Firma: Director de Economia Digital (E)

fus
=

;?ﬁw Alexander Sanchez Martinez
1032459509
wasanchez@mintic.gov.co

Director de Economia Digital (e)
MinTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

FO55 - Junio 2025 - Cto 1107 de 2025

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250709-145626-5¢2b90-20493389

Estado: Finalizado

Creacion: 2025-07-09 14:56:26
Finalizacion: 2025-07-09 18:51:43

Escanee el cadigo
para verificacion

Gerardo Nicolas Caviedes Baracaldo
gcaviedes@mintic.gov.co

Env.: 2025-07-09 14:56:42
Lec.: 2025-07-09 15:12:19

Elaboracién Aprobado
Res.: 2025-07-09 15:13:25
IP Res.: 190.145.189.98
Margarita Pérez Env.: 2025-07-09 15:13:25
o, mperez@scain.co Lec.: 2025-07-09 15:14:21
Elaboracion ) ] Aprobado
Lider Operativa Res.: 2025-07-09 15:14:48
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 181.53.8.27
NIBARDO ENRIQUE FUERTES MORALES Env.: 2025-07-09 15:14:48
L, nfuertes@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:18:58
Revision Aprobado
Res.: 2025-07-09 15:19:02
IP Res.: 191.156.176.61
Sandra Lancheros Env.: 2025-07-09 15:19:02
L slancheros@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:29:04
Revision Aprobado
Res.: 2025-07-09 15:29:47
IP Res.: 190.145.189.98
Jeckson Fabian Cardozo Malagon Env.: 2025-07-09 15:29:47
L, jcardozom@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:30:21
Revision Aprobado
Res.: 2025-07-09 15:30:24
IP Res.: 190.145.189.98
Ana Maria Aragén Env.: 2025-07-09 15:30:24
L aaragon@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:31:03
Revision - ) Aprobado
Funcionaria Res.: 2025-07-09 15:31:14
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las C IP Res.: 191.156.58.92
Jaime Andres Silva Ortega Env.: 2025-07-09 15:31:14
L, jasilva@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 15:31:47
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-09 15:31:50
Mintic IP Res.: 190.145.189.98
Astrid Rocio Roca Patifio Env.: 2025-07-09 15:31:50
., aroca@scain.co Lec.: 2025-07-09 15:45:20
Aprobacion Aprobado
REPRESENTANTE LEGAL Res.: 2025-07-09 15:45:23
SCAIPROYEKTA SAS BIC IP Res.: 190.0.19.19
William Alexander Sanchez Martinez Env.: 2025-07-09 15:45:23
) wasanchez@mintic.gov.co Lec.: 2025-07-09 18:50:58
Firma Aprobado

Director de Economia Digital (e)
MinTIC

Res.: 2025-07-09 18:51:43
IP Res.: 190.145.189.98
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