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_ HOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Bogota, 14 de julio de 2025’ '

o
. ASPECTOS GENERALES DL ESTUDIO PREVIO. .
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS ADULTOS CUIDADO
CRITICO.
1.1  DESCRIPCION
GENERAL DEL CLAS:llggggION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO kil L
§ Sgr_wc.los de gestion, Serviciosde Servicios de
80161500 SERIG0R profesmn_al_es g administracién de apoyo N/A
empresay servicios ial
administrativos SImpresas; gerencia
El valor del contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES VEINTINUEVE ML
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS CON-SETENTA CENTAVOS-
MONEDA LEGAL COLOMBIANA,(‘$39.029,4G3,70}
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
i RUBRO Y EST‘MADR’,AI ESTIMADO INLCUIDO
||| R || eewes | RS T chcheite | wnammom
1 .2 VALOR CORiEgggNDA CORRESPONDA
ESTIMADO ' SROFESIONALES ¥ | semvicios omo pune
1 TECNICOS N.C‘.F. A- HOC?" Profesional Universitario 16 /
/ 02-02-02-008-003 N Asistencial Enfermere 7 $4.385.333,00/ $21.488.131.70.
DENFE Jefe URGENCIAS 147! DIAS”
ADULTOS CUIDADO
CRITICO.. 8 HORAS
"OTROS SERVICIOS . PRESTACION SE
PROFESIONALES Y " SERVICIOS COMO PUNB
2 TECNICOS N.C.P. A- HOCE Profesional Universitario 16
" 02-02-02-008-003 N Asistencial Enfermero - ; $4.385.333,00 $17.541.332,00.
DENFE Jefe URGENCIAS 120f DIAS " 3
ADULTOS CUIDADO 4
CRITICO. 8 HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADC 330.029.46370 -
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No 2498 del 10/07/2025 para la vigencia
2025.Y'No SA/del 10/07/2025 aprobado mediante comunicacion oficial GS-2025;
043533-DISAN Vigencias Futuras
No. Plan ;
: R Ao Cantid Val
1.3 CERTIFICACI () No. Fecha & rggras Unidad r:g” : Descripcion a';' 4 ungaor:-o Valor total
N PLAN ANUALDE = - ; : SERVIGIOS COMO PUNG
ADQUISICIONES, 1 e s
GASTOS DE +" | 100712025, 2% - ees s Auc%sgégg %?%J% seroms ”“'wsji?'“ $21.488.131,70
FUNCIONAMIENTO Y/O HORAS )
INVERSION Y/O ' SERVIGIOS GOMO PUNS
i y Profesional Universitario 3
VIGENCIAS FUTURAS. 2 Yaownmess A | v f | YRR A4 o W] Aciadd e e | HABI 547 541330 00
Vi CUIDADO CRiTICD, 8, | 2% DIAS
& HORAS :
‘Total 5.39.029.453,70 '
1.4 CLASE DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO . i
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TITULO: ENFERMERO.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) mese;a/, segun la
2:.A5L1D AIIDJEDREHI:JS Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisifos
PROPONENTES minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccién de Sanidad.”

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central. Policia Nacional requiere la contratacion del ENFERMERO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL. Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal
que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencién en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional,
encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico,
hospitalizacion, asistencia en procedimientos quirtirgicos, asistencia en procedimientos, atencion de
urgencias adultos, pediatrico y ginecolégicos. Considerando el incremento en las actividades de
atencion por parte del Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios
como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres
de medicina interna pacientes en hospitalizacién quirlrgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias, unidades de cuidado intensivo
adulto pediatrico y neonatal. Tomando en consideracion que la prestacién del servicio de enfermeria
debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la
demanda se considera que las formas para atender o resolver esta problematica sera a través de la
contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la contratacion de los servicios de un
ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO — ASISTENCIAL para prestar atencidon en salud, de
acuerdo a las necesidades de la entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento
de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencién de
ll'y IV nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencidn de los usuarios del subsistema
de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la constitucién Politica en su articulo 365 establece que “los
servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional” y que el legislador y |a jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida. Es importante sefialar que el Hospital Central tiene el
deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la salud al policia y su familia,
brindando las necesidades en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia los 365 dias
del afio, sobre lo cual es importante tener en cuenta los pronunciamientos de la honorable Corte
Constitucional, sentencia T -2862 /12 principios de continuidad en el servicio de salud, sentencia T -

188/13 DERECHO A LA SALUD, T-322/18 PRINCIPIO A LA CONTINUACION E INTEGRALIDAD EN
EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
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2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que
Colombia Compra eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del
05 de enero de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de
servicios profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007, y en
concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad
de la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4
meses, |a Direccion de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a través de sus operarios
de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias
y sus familias, brindando las atenciones en salud de manera oportuna y continua las 24 horas del dia,

365 dias del afio, en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T- | |
188/13, T-322/18, T-239/19. / . |

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, |la Direccién de Sanidad —
Hospital Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos
necesarios para garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en
aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

El Hospital central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de | |
satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto ’
para la contratacién se encuentra incluido en el plan Anual de Adquisiciones y las cargas laborales
debidamente justificadas y aprobadas, segln comunicacion oficial No GS-2025-042708-DISAN

g Ll TOTAL
i S SE BT e ToTAL TDTALPLAHTA ASISTENCIAL FALTANTE
s SERVICION At i B i PERFIL REQUERIDO | CODIGO | REQUERIDO EN HORAS

'HORASDIA ummmuo NO UNIFORMADO | A CONTRATAR

| CRUGIA MEDIANA Y ALTA COMPLESDAD, CLINICA DE HERDAS,

HOSPITALZACION ADULTOS, HOSPTALZACION OSSTETRICA,

HOSPITALIZACION FEDIATRICA, URGENCIAS ADULTOS, ENFERMERO PUNE 1358 24 140 1200

URGENCIAS GINECOLOGICAS, URGERCIAS PEDIATRICAS,
VACUNACION, ENFERIMERIA,
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2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE
CONTRATANTEY | CONTRATOY FECHA | OBJETO BROGESO ACIERTOS | PROBLEMAS
CONTRATISTA DE SUSCRIPCION

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la- necemdad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo: en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon conforme en la
normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una
contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con personas
naturales.

4.  CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.
4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y mve! pais de la Direccién
de Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO./

TITULO DE BACHILLER: BACHILLER ACADEMICO -~
TITULO PROFESIONAL: ENFERMERO

4.1.3 EXPERIENCIA.

Experiencia Laboral Asistencial Minimo doce (12) meses, segun la Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y hondrarios para los contratistas de prestacién de

servicios profes:ona!es y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.” ,

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL.

No aplica
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4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.
No aplica.

4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No aplica.

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica.

4.3.1 EVALUACION ECONOMICA

No aplica.
4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.
CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica.
5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO"
JEFE URGENCIAS ADULTOS CUIDADO CRITICO Serealizara en el Hospital Central de la Policia
Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN _

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por ocho (08) horas diarias,
cuarenta y cuatro (44) semanales y ciento noventa (190) horas mensuales.

5.3. PLAZODE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por un total de DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE (267) dias, de los cuales CIENTO CUAREN TA'Y SIETE (147) dias para la
vigencia 2025y CIENTO VEINTE (120) dias para la vigencia 2026,/

5.4. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
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calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacién de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
' desarrolladas del mes a cobrar
Cuenta de cobro
Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre |la Renta.
Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente
para el primer pago.
Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicarad lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ao0o

—

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacién del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a |la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe del Departamento de Enfermerja o uniformado
asignado al Departamento de Enfermeria que asigne el Director del Hospital Centralzquien verificara
la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacién de la Policia Nacional, adoptado
mediante la Resoluciéon 03049 de 2014 vy los articulos 82, 83 y 84 de |la Ley 1474 de 2011,

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto,
informes sobre la gestién de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de contratacién de la Policia Nacional” en el que se debera enunciar en
forma puntual la ejecucién fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter
técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.
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6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

No aplica

7. EST]MAQIC)N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Se relacionan en el Anexo No 4 EST]MACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia'y oportunidad.

II. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el 'HOSpitaI central de la Policia Nacional, se rige segin la Resolucién 193 del 14 de
mayo del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais
de la Direccién de Sanidad.”

2. ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el HOSpitaI central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14.de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

3. ANALISIS DE LA OFERTA
No aplica, el Hdspital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo

del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion

de Sanidad.”
4. MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.

1LF-FR-0071 3 aprobacién: 17/06/2024
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51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

ENTIDAD ] )
CONTRATANTE OBJETO Ngg"fﬁf&%j&g?@g; NUMERO DE PROCESO VALOR
Y CONTRATISTA -

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun ta Resolucion 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

5.2. PRECIOS HISTORICOS

. ENTIDAD NUMERO DE 'VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtin la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.” :

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo
del 2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO
iTEM DESCRIPCION COTIZACION No.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACIONNo.3 | VENORVALOR
: (P OTEACION, COTIZADO
VALOR TOTAL
/

] ' 7
No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024

“Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

: ‘ PRECIOS DE TPRECIOS 7 :
ITEM | DESCRIPCION | PRECIOSECOP | CATALOGO | HISTORICOS Pﬁgggfngﬁ cl AR,
- o i | PROYECTADOS b R
VALOR TOTAL

No aplica, el Hdspital central de la Policia Nacional, se rige segun la Resolucién 193 del 14 de mayo del 2024
‘Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.”

e Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

f VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ESTIMADO
ITEM RUBRO Y UNIDAD
YIO | DESAGREGACION | RECURSO -|  DE DESCRIPCION CANTIDAD FETM IS MLCUDA.|| SLAUEONA BRTADC NG
LOTE PRESUPUESTAL DESTINO IVA, EXENTO DE IVA EXCLUIDO DE IVA SEGU
O EXCLUIDO DE IVA CORRESPONDA
SEGUN
CORRESPONDA
PRESTACION SE
sﬁ;ﬁ‘.’gs . SERVICIOS COMO PUN8 -'
PROFESIONALES / HOCEN P_rofesn?nal Universitario ;
1 Y TECNICOS 8 y Asistencial Enfermero Jefe $4.385.333,00 $21.488.131,70 /
4| NCP. AOZ02-02- DENFE URGENCIAS ADULTOS ‘
" pos-002 CUIDADQ CRITICO!. 8 147/ DIAS
HORAS
PRESTACION SE
Sggii?gs SERVICIOS COMO PUNS
PROFESIONALES HOCEN Profesr:?nal Universitario ;
2 ¥ TECNICOS 18 Asistencial Enfermero Jefe $4.385.333,00. $ 17.541.332,00,
N.C.P. A02-02-00-: 2 DENFE URGENCIAS ADULTOS ¢
" 008083 CUIDADQ CRITICO/. 8 120/ DIAS
HORAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 39.029.453,70
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NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacion, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia -2BS-GU-0006 "Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policia Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

1LF-FR-0071
Version:10
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Capitah MARGARITA QUITIAN ROJAS/
Cedula de Ciudadania 1.098.648.179
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa cuyo objeto es )
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PRO'FESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE~
URGENCIAS ADULTOS CUIDADO CRITICO.

Aplica ' Anexos
v Certificacion de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacién, tipificacién, asignacion de riesgos y determinacién de garantias - Anexo No. 4
v

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5
Ficha técnica
Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

Formularios adjuntos al estudio previo

>
2
=
o

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia : - '

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Aneko No. 11

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

O O O O O <« <« < 0O 0 o oo o™

Carta de compromiso postventa

1LF-FR-0071 : aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios

o fotocopia legible de la cédula de ciudadania

¢ tarjeta profesional

« fotocopias del acta de grado y diploma. - bachiller -pregrado - especializacion

e rethus

e tribunal de ética médica — enfermeria

¢ certificado de experiencia laboral o especifica

s libreta militar para menores de cincuenta afios

s certificados antecedentes judiciales policia

 certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacion.
» certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
s certificado registro nacional de medidas correctivas ‘

« antecedentes disciplinarios de la personeria ;

s autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes '

e registro de deudores alimentarios morosos — REDAM

o afiliacidn al sistema de salud como independiente

e constancia de afiliacién fondo de pensiones

¢ hoja de vida impresa del sigep i

o declaracion juramentada de bienes y rentas

¢ formato de informacion a terceros.

¢ certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

 certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
- nacionales Dian. ‘

* examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenes médico - ocupacionales

1LF-FR-0071 | aprobacién: 17/06/2024
Version:10
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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades

de personal

suscrita por el Grupos Talento Humano, seglin comunicacion oficial GS- 2025 042708~

DISAN del 23 de mayo 2025, documento que hace parte del presente estudio previo.

1LF-FR-0071
Versién:10

M AL,
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Capitan W}\RGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA -NA(.:IONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ENFERMERO. -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO  ASISTENCIAL Experiencia Labo.ral Asistencial Minimo doce (12) mesesy

ERMERO JEFE URGENCIAS ADULTOS CUIDADO
CRITICO.

segln la Resolucion 193 del 14 de mayo del 2024 “Por la
cual se fijan requisifos minimos y honorarios para los
contratistas de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de
la Direccion de Sanidad.” .

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestaclén Serviclo Fa

No. | : ,Denomina’_pién

- Honorarios Mes

~ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE

CUIDADO CRITICO.

URGENCIAS ADULTOS 8 | 44

190

$ 4.385.333,00 -

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcibnario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

UNIDAD DE MEDIDA

HORAS SEMANA

1. Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de
turno para cumplir con las actividades pertinentes.

Seguimiento

2. Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por
arte del personal de auxiliares de enfermeria a su cargo.

Acompanamiento

3. Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente.
Aplicar los procesos de ingreso y egreso hospitalarios.
Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

Gestion

4. Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la
atencion de cada paciente en cada furno.

Seguimiento

5. Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermerla en
la atencién a nuestro usuario.

Auditoria

6. Realizar. la administracion de medicamentos vy
hemoderivados basados en las guias institucionales.

Seguimiento

A

7. Coordinar los procesos de remisién y contra remision de
los pacientes.

Gestion

8. Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el
contratista deberd permanecer activamente en el mismo,

atento a las drdenes de coordinadores y/o médicos del
turno.

Seguimiento

9. Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento
de los registros clinicos realizados por el personal de
auxiliares de enfermeria asignados.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10

aprobacion: 17/06/2024
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Bogota,

Sefores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD cuyo objeto es: PRESTACION DE .

SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENGIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS
ADULTOS CUIDADO CRI'TiCO._,j'

El(los) suscrito(s) a saber: RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO domiciliado en CARRERA11B # 30-
74SUR, identificado con cedula de ciudadania No 52.364.542 de VILLAVICENCIO, quien en adelante se
denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, io relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante Ia identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucién, para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”,

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a |a actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica deberé:

e Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

e Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de riesgos laborales.

o Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucién contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

= Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

1LF-FR-0071 aprobacidn: 17/06/2024
Version:10
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o Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucién de la tarea contratada.

o Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, seguin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 1l

2. [Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, 11 &6 111

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1, 1l, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo [V 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

2&;‘) % :Do golnj NEC

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon scocial del oferente: RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 86.085.361

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: CALLE 64 # 64 A 19 SUR

Teléfono 3102381226

Email: paco1727@hotmail.com

Bogota,

Sefores.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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Bogot3,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Nimero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS ADULTQS CUIDADO CRITICO. -

El(los) suscrito(s) a saber;: RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO domiciliado en CARRERA11B#30-74
SUR, identificado con cedula de ciudadania No 52.364.542 de VILLAVICENCIO, quien en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracion de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS ADULTOS
CUIDADO CRITICO.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y gjecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versidon:10
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6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacién confidencial que seré entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

e
?/P QJ/P flodndec

Firma dt—ﬂ*rgpres%ﬁtante Iegal del propone

Nombre o razén social del oferente: RUBEN DARIO RODRKSUEZ JARAMILLO
ldentificacion (NIT O C.C X C.E O): 86.085.361

Nombre Representante Legal: N/ A

|dentificacion (C.C O C.E. O) N/A

Direccion: CALLE 64 # 64 A 19 SUR

Teléfono 3102381226

Email: paco1727@hotmail.com

1LF-FR-0071
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POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Numero PN HOCEN
CcD cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
ASISTENCIAL ENFERMERO JEFE URGENCIAS ADULTOS CUIDADO CRITICO. <

El(los) suscrito(s) a saber: RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO domiciliado en CARRERA11B # 30-
74 SUR, identificado con cedula de ciudadania No 52.364.542 de VILLAVICENCIO,-quien en adelante se

denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccién aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni daré sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario publico
en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
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Colombia, especialmente de aquellas gue rigen el presente proceso de seleccién y la relacidén contractual
gue podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusidn (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota a los dias del
mes de del 2025
El prorxﬁ"énte

/2?0 god...(]u Y

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO
Identificacion (NIT O C.C X C.E O): 86.085.361

Nombre Representante Legal: N/A.

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A °

Direccién: CALLE 64 # 64 A 19 SUR’

Teléfono 3102381226

Email: paco1727@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

10. Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de
camillero asignado a su servicio.

Seguimiento

11. Garantizar la- efectividad eficacia y eﬂmenma de los
registros de enfermeria de las actividades de cuidado
desarrolladas.

Seguimiento

12. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el
adecuado manejo de la Historia Clinica de los pacientes.

Auditoria

13. Llevar los registros de atenciéon diaria de
procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos
para la normatividad vigente, y todos aquellos registros
necesarios para los procesos de costos y facturacién.

Seguimiento

14. Participar en los programas docentes asistenciales que
desarrolle la Direccion de Sanidad mediante convenios con
otros centros educativos o de formacién (Unlver3|dades
Institutos, EPS, IPS, etc.).

Audiioria

15. Participar en la definicion, estandarizacién vy
actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencién de pacientes en las
areas de atencion, prevencion y rehabilitacién con el fin de
garantizar |a calidad en la prestacién de los servicios.

Auditoria

16. Participar en las brigadas de salud programadas por la

Direccion de Sanidad en el Hospital Central De La Polic:|a
Nacional.

Auditoria

17. Cumplir con el decélogo genérico para la atencion al
usuario, trato humanizado, decalogo de buen trato.

Gestion

18. El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID Il y en especifico. con la
utilizacién estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Seguimiento

19. Colaboracién en el proceso de depuracién de las
historias clinicas en los servicios especializados y de
hospitalizacion.

Gestién

20. Revisar y ejecutar érdenes medicas con sus respectivas
recomendaciones.

Seguimiento

21. Realizar los registros en la historia clinica del pamente
de forma completa, suficiente y oportuna (panel de
enfermeria — Kardex de enfermeria).

Seguimiento

22. Poner en conocimiento del médico especialista u
hospitalario cualquier anomalia que observe en el
desarrolio de la asistencia del paciente.

Seguimiento

23. Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma
permanente.

Seguimiento

1LF-FR-0071
Version:10
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

24. Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo
establecidos por el Departamento de Enfermeria, dando
cumplimiento a los estandares establecidos.

Auditoria

25. Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente
sobre los cambios que se presenta en los pacientes en
conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al
servicio de hospitalizacion.

Seguimiento

26. Informar al Departamento de Enfermerla las
necesidades, fallas y recursos requeridos para garantlzar el
funcionamiento del servicio.

Informe

27. \Verificar y solicitar dietas segln indicacién vy
recomendacion medica. '

Seguimiento

28. Programacion diaria y semanal del personal de
auxiliares de-enfermeria y camilleros a su cargo.

Seguimiento

29. Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion
directa sobre el paciente.

Seguimiento

30. Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero
antideslizante, toca, cabello recogido para el area de
hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a
la Unidad De Cuidado Intensivo, con sus respectivos
elementos de proteccion personal.

Seguimiento'

31. Disefar, implementar y participar en programas de

evaluacion de la calidad de la actividad de enfermerla y Gestién
establecer estandares para su medicion.

32, Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes Informe

niveles de atencién de salud.

33. Y las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.

Seguimiento

U\rum!lrcﬂ Q\J\ m{r’\ Q

Caplta ARGARITA QUITIAN ROJAS
JEFE DE ARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL :
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL Capitan MARGARITA QUITIAN ROJAS hago constar que una vez
verificada la hoja de vida de la sefior (2§ RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO identificado”
con cedula de ciudadania No 86.085.361de VILLAVICENCIQy y los documentos que soportan

los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como PROFESIONAL UNIVERSITARIO-
ASISTENCIAL . ENFERMERO JEFE URGENCIAS ADULTOS CUIDADO CRITICO se puede

evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato., '

\ A
i E,c\rcwxka'fa \\imladr\ IZ
‘ J

Capita MARGARITA QUITIAN ROJAS /
JEFE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL

ANISMO : i3 el ST JUSTIFICACION
PAES CLASE DE TIPIFIGAGION DE LOS ESTIMACION | ASIGNACION
RE : RIESGO RIESGOS 'DELRIESGO | DEL RIESGO HORNGIA SUBERTIRAY
COBERTURA : P ; : ; VIGENCIA
NO APLICA ESCASA OFERTA DUARNTE
RIESGO OPERATIVO NIA EXTERNO R IOsRTBRIA NIA
NG APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESD NA EXTERNO DUARNTE "EL NIA
DE SELECCION DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE _EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL NIA
| SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIESGO:ORERATIVG . | o o NFIABIIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
: TIPIFIGAGION : ; :
MECANISMODE | CLASE DE , ASIGNACION e :
bl b el DELos ESTIMACION DEL RIESGO. | ~foICNACION VIGENGIA JUSTIFICACION GOBERTURA / VIGENGIA
~ N
_ e | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
; £ A LA \ViGENGH | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CUMPLIMIENT . CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE EL
SSE:TT'A ?lJJERSIglzo 2 DEL gﬁgg;&ﬁcgﬁgﬂgom PEL | conTRrATISTA $E§E§€N@1R'}gg 20% DEL VALOR DEL CONTRATO CCMO QUIERA QUE
CONTRATO. ] Cike ; SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
R LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
oo MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR GIENTO (50%) | oo | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 60 DIAS
UNICA “OPERATIVO. | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDQ RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
GALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
oARGS A | CINCUENTA  MILLONES  DE. .
: TERCEROS iEgggN AL‘sso'mo‘i%?g’QéNC':t VIGENTE POR EL | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR EL
% POR CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RlESGO RESPONSagl | DIFERENTE A MEDICOS U | ooyreargry | PLAZO DE | GONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA - FINANGIERQ ODONTOLOGOS QUIENES EJECUCION Y UN
5 LIDAD CIvVIL 2 TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA MES MAS.
PROFESIONA - |- g ] SUSERIBIRLA FOR LA TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA ‘RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (§100,000.000.00). A o
1LF-FR-0071

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO 1" crasEDE TIPIFICAGION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION e JUSTIFICAGION COBERTURA /
iy RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO : VIGENGIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA __No _ CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO |
MULTA JURDICO | LA FORMA PREVISTA EN £L | PUNTO DS (oawy/| CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORWA
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL  VALOR DEL DIEZ 0 DIAS : U TR EL EANTRATD O PN
NTRATO
ggﬁm%?&%ﬁ?ﬂ%ilcﬁ CENTRAT MCDIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA FOR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINGE (15) DIAS
“S"gf'ﬁglﬁg:%\’”‘égﬁ CALENDARIO QuE SE | AMPARA LA  MORA ©
HEBES ' BihE i Ihe DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA mineo | INCUMPLIMIENTO PARCIAL Dot VA OR Desog | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
B i SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE -| DEL CONTRATG POR CAUSAS
ot ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADG | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
; EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL TNCUMPLIVIENTO
. VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARGCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL :;i'j:TE SELR s CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL A58, | DECLARATORIA pe &9, % | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO CONTRATO Y PROPORCIONAL AL PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTC PARCIAL DEL PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
. ~ ‘
iO\ro\ CA -.lr(.\ &ual\\ar\ 6
- - -
| L 5
Capitaff MARGARITA QUITIAN ROJAS/
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se reqweran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien

la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién iddénea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. ‘Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. ;
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y suficiente segtin la naturaleza y deber
funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para
el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo agotamiento del
debido proceso entre las partes. 25) El CONTRATISTA deberé ingresar, en la plataforma destinada para tal fin
y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establécidos encuestas y demés actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 26) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el
contratista debera realizar las actividades especificas sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena
de incumplimiento legal conforme a las estipulaciones planteadas en el mismo. 27) El contratista debe cumplir con /
la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley
99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto
1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucién 222 de 2011, Resolucion 1223 de
2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumiré cualquier
infraccion o multa ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de
sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte
de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que
conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente o cologuen en riesgo la salud humana, que por ende
representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y la
Resolucion N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 — articulo 11, instructivo
004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacioén clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). 4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacién en seguridad
y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al.cumplimiento de
los objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 8.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir [as normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.).Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud.cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de
manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 29.) El contratista se
obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestion Prestacion de Servicios de
Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para el debido cumplimiento de sus
obligaciones profesionales. 30.) El contratista se compromete a abstenerse de participar en actividades de
contenido digital en las instalaciones del Hospital Central o cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio,
donde sean visibles los logos institucionales, prendas y demds indicativos de la institucion y empleen
comportamientos o expresiones ofensivas que tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines
diferentes a los sefialados en el objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacion
se tomaran las medidas pertinentes con el fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucion, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre expresion, no
puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho contenido.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 31.) Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de tumo para cumplir con
las actividades pertinentes. 32.) ‘Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del personal de
auxiliares de enfermeria a su cargo. 33.) Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los
procesos de ingreso y egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad. 34.) Solicitar
los elementos de uso comun hospitalario para la atencion de cada paciente en cada turno. 35¢) Conocer y aplicar
las guias de manejo de enfermeria en la atencién a nuestro usuario. 36.) Realizar la administracion de
medicamentos y hemoderivados basados en las guias institucionales. 37.) Coordinar los procesos de remisién y
contra remision de los pacientes. 38.) Una vez asignado el servicio en el cual prestara tumno, el contratista debera
permanecer activamente en el mismo, atento a las érdenes de coordinadores y/o médicos del turno. 39.) Supervisar
y revisar periodicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el personal de auxiliares de
enfermeria asignados. 40.) Supervisary revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.41.)
Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de cuidado
desarrolladas. 42.) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

1,) Cumplir con el objeto contractual 2.).El contratista debera suscribir las pdlizas, segln los establecido en la
tlausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que el Hospital Central
" establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule. 5.) Cumplir cabalmente
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del articulo 50 de Ia Ley 789
de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito previo para cada uno de los pagos
pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante
liquidacién efectuada.por la entidad administradora. Cuando durante Ia ejecucion del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacién a la clausula
- excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera
de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el contratista deber informar de tal evento a la
Direccion del Hospital Central para que se adopten las medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente
o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al
Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el desarrollo
del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de
atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar y propender por el cuidado
de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos.de
autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos
a la Institucion a la terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara
mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de control de la entidad
o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética. 13.) Hacer parte de los comités
académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaluacion de las contrataciones
administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio.del cumplimiento de
sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL
requiera dentro de los plazos determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades adesarrollar
y emitir los conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
- respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros. 17.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la
POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la
cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién
con la firma del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista deberg
informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite correspondiente.20.)Cinco
. (5) dias hébiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del
mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.)
El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caractér general e interno que guarden relacién con el Sistema
de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22 )’/ De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010
en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sisteiﬁ; de Informacion y Gestion del Empleo Plblico = SIGEP, el
CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica.
23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que le
sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las pdlizas para ser aprobadas por
la Entidad- estatal en el momento en que se le requiera. 24) EI CONTRATISTA debera diligenciar
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Bogota D.C. 15 de julio de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director (E) Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacién profesional universitario asistencial enfermero urgencias
adultos cuidado critico.

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del enfermero
profesional RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLOlﬂﬁentiﬂcado con cedula de ciudadania No.
86.085.361,quien desempefiara las siguientes actividades en el departamento de enfermeria:

.

e Asistir y participar diariamente en recibo y entrega de turno para cumplir con las actividades
pertinentes.

e Supervisar evaluar y educar la ejecucion del cuidado por parte del personal de auxiliares de
enfermeria a su cargo.

* Supervisar, administrar y evaluar el cuidado del paciente. Aplicar los procesos de ingreso y
egreso hospitalarios. Atender a pacientes de alta, mediana y baja complejidad.

 Solicitar los elementos de uso comun hospitalario para la atencién de cada paciente en cada
turno.

e Conocer y aplicar las guias de manejo de enfermeria en la atencion a nuestro usuario.

e Realizar la administracion de medicamentos y hemoderivados basados en las guias
institucionales.

e Coordinar los procesos de remision y contra remisién de los pacientes.

e Una vez asignado el servicio en el cual prestara turno, el contratista debera permanecer
activamente en el mismo, atento a las érdenes de coordinadores y/o meédicos del turno.

e Supervisar y revisar periédicamente el diligenciamiento de los registros clinicos realizados por el
personal de auxiliares de enfermeria asignados.

Supervisar y revisar el diligenciamiento del libro de camillero asignado a su servicio.

e Garantizar la efectividad eficacia y eficiencia de los registros de enfermeria de las actividades de
cuidado desarrolladas.

e Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

e Llevar los registros de atencién diaria de procedimientos, actividades e intervenciones, asi como
mantener actualizado los informes estadisticos definidos para la normatividad vigente, y todos
aquellos registros necesarios para los procesos de costos y facturacion.

e Participar en los programas docentes asistenciales que desarrolle la Direccion de Sanidad
mediante convenios con otros centros educativos o de formacion (Universidades, Institutos, EPS,
IPS, etc.).

» Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacion de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

e Participar en las brigadas de salud programadas por la Direccién de Sanidad en el Hospital
Central De La Policia Nacional.

e Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al usuario, trato humanizado, decalogo de
buen trato.
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o El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los

« elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo
de alimentos, reuniones, entre otros).

» Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas en los servicios especializados
y de hospitalizacion.

¢ Revisary ejecutar ordenes medicas con sus respectivas recomendaciones.

» Realizar los registros en la historia clinica del paciente de forma completa, suficiente y oportuna
{(panel de enfermeria — Kardex de enfermeria).

* Poner en conocimiento del médico especialista u hospitalario cualquier anomalia que observe en
el desarrollo de la asistencia del paciente.

e Presentarse ante los pacientes e interactuar de forma permanente.

e [Ejecutar los protocolos, procesos, guias de manejo establecidos por el Departamento de
Enfermeria, dando cumplimiento a los estandares establecidos.

e Monitorizar informar evaluar y actuar oportunamente sobre los cambios que se presenta en los
pacientes en conjunto con el grupo multidisciplinario correspondiente al servicio de
hospitalizacion.

* Informar al Departamento de Enfermeria las necesidades, fallas y recursos requeridos para

garantizar el funcionamiento del servicio.

Verificar y solicitar dietas segun indicacién y recomendacién médica,

Programacion diaria y semanal del personal de auxiliares de enfermeria y camilleros a su cargo.

Ser garante de actuaciones éticas que tenga afectacion directa sobre el paciente.

Utilizar uniforme institucional, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido

para el area de hospitalizacion y urgencias, o uniforme correspondiente a la Unidad De Cuidado

Intensivo, con sus respectivos elementos de proteccién personal.

e Diseiiar, implementar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
enfermeria y establecer estandares para su medicion.

s Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atenciéon de salud.

* Y |las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al
objeto contractual.

Atentamente,

%(’\f aq Vo Q@xnl\nw\@

Cap|t n MAR ARITA ITIAN ROJAS
Jefe depart/ ento de enfermeria

Anexo(s): No

1 _}'/— ) @\
Elaboro: PT Jos arin Suarez Reviso: CT Margarita Quitian Rojas

DENFE/ HOCEN HOCEN/DENFE

Fecha de Elaboracién; 15/07//2025
Ubicacion: C:\backup denfe\documentos/autorizacion de contratacién

Carrera 59 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2702
hocen.enfer@policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Sefiora ’temente p Aol SV e A = o
HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA e}
. - Director (A) Hospltal Central PP otk _
- Bogota D. C ' RN -

Asunto respuesta comunlcado of cial GS-2025-031157 DISAb nece5|dades de personal 351sten01al
- 2025 i O N

; =\ AL o
,r__- ,_',' _"_, P .

De manera: atenta me perm|t0~remltrr a Ia sefiora tenlente coronel, la proyeccnon de necesidades de =
personal asistencial del Hospital Central para la y.vigencia 2025, la cua1 es exclusiva para, actlwdades
~ en la subred propia en el ambito asistencial para los grupos de apoyo diagnéstico Y. compiementacmn

terapéutica, atenqon mmedlata consulta externa, mtemacxon y qu1rurglcos,‘ como se descnbe a
contmuamon : ; ¥O©

AL -9 ".,-.“:, X4
N Al o ARG <Y et
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NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL HORASIDIA EXCLUS[VAS PARA LA
PRESTACIéN DE LOS SERVICIOS DE SALUD ENLA REDPROPIA

)

No. 036 - 0 - AS _ o° b g 7 et S
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De acuerdo con Io establemdo enla Resolucaon 398 delr ']3 09 - 2023 “Porla cual se establece Ja -
metodologia para calcular. last ‘hecesidades de personal asistencial” . y.en sii-articulo 2 se define como

_ el procedimiento que permlte la proyeccidn, medicion o ajuste de Ias necesidades de talento humano

~ asistencial a partir del analisis estadistico de los eventos de. sa[ud ola dlnamlca de la“demanda se

©
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.7 | Central (piso 4) Enfermerfa . %% NI 320 | = 40 8 ‘ ' 8160
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Central Imagenes Diagnosticas | en Radiologla i|"MES I 24 g 0 | 24 720
Noilohizantes o ) i ,
. %[ Imagenes Diagnosticas | Techdlogo RTeARY ‘
Hospital \,** | lonizantesiméagenes | Radiologfa o i
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Central Plastica Ocular ~ | en Cirugia Plastica MES L T4 0 o0 4 120
g ' (Qculoplastia) Ocular A o
_— Otras Consultas-de ) e ol N : PEVEN
Hospital ) - Médico Especialista = A B At
Especialidad- R MES | 4 A= O 0 4 120
Central Ladngologla en Laringologia - =
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ey Urgencias Adullos ~ ~ | Médico General *-!| ‘"MGE | 512 NSNS I 500 45000
4 — Urgencias Adultos ( , o \

P | triage) Enfermero PUNE 64! 0 0, 64 1920
Central /% o] \F ) . ;
Hospital Urgencias Adultos Técnico Auxiliar de N a0 0 0 39 “. 980
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Central - )| Vacunacldn ‘| Enfermerfa TNI 4t '“‘24 16 1.8*." 0 0.

NOTA'11: NO se certifican los perfilas. dei Programa Hospital en Casa ya gue no se encuentran programados‘en el plan anual de adqutslcnones de la
) vlgencia 2025. Se solicita de:caracter prioritario a la definir el estado del programa con ia responsabie de ponafoho APRES GADSE, estas
~ novedades afectan el cerﬂﬂcado de necesidades de personal ‘aslstencial. et

NOTA 2 Todos', Ios servicios que tienen un aster:snn y se encuentren sombreados tienen una forma de cnntrataclén dlferente a la resolucién de.
honnrarlos (hora, evento, tercerlzadm etc) Aad
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La fuente para. determlnar el total de. ta!ento humano de planta unlformado Y No. uniformado es el
listado de-personal remitido y la apllcacson de la metodologia descrita en la resolucmn y enviada por el -
Hospltal Centrai para reallzar la actualizacion de Ia constancia. P e

& 1 ’.,‘_ E .'.’»
= R .

" Los datos de talento humano requendo ex1stente en planta (umformado no unlformado) yel faltante
se expresan para cada perfil y.servicio; Ia informacion de [a columna titulada “total horas dia faltantes” -
corresponde a las horas gae ‘el HOCEN tiene. dtspombles para contratar: Es responsabllldad de[

- Hospital Central determrnar su distribucién-en péersonas de dos (2) ‘cuatro (4), seis. (6) %y ocho (8)

" horas dia entr&otras segun la necesndad ‘ LS\

Se. indica a! Hospital Central que la constancia denece&dades del personal asistencial No 036 _0-

-~ AS, es exclusiva para la prestacion de los" servicios de saluden la red propia, Ias»horas!dla

~ autorizadas no‘pueden ser utilizadas para el ambito: administrativo (atencmn al usuario,
referencia® y ‘contrarreferencia, seguridad y salud-en el trabajo, alto-costo, entre otros). Se
expide ‘la presente de acuerdo a comunicado oficial comunicado oficial 'GS-2025-031157+ DISAN
firmado por el sefior coronel Juan Pablo Blanco "Sierra Director Hospltal Central el cual tlene vigencia

hasta el 31 - 12 2025. e e -t :
Elaborado Metodolégicamente por:’ Tenlente Coronel Hellen Johanna Jiménez Orejuela 0 & R ' Y S
- Director Hospltal Central( E)” PR L5 Rta\<
ey e PSZ?_’.Miguel,AngelJiménez Escobar ..~ o LN T
g8 VS_q_l?{ﬁi'ector Cientifico Medico HOCEN- o
o .~ Mayor Jhonny Alexander.Guerrero Granados PR\ S <
i BT A Jefe Departamento Quirdrgico HOCEN S .
ol Mayor_Jthn' Santander Hernandez Hemera e - -
- . Jefe Departamento Meédico HOCEN - aad W IRE- AN
T Capﬂan Lina Ximena Hénao Hlncaplé R = < XL S
= Jefe Departamento Enfermeria HOCEN{E) L bt LT o
: Dra. Maria Margarlta Séanchez Llinas® i@ s 2
- ‘Funicionaria Gestion Clinica HOCEN I "
- Atentamente N Loeul” RS Lo
e . ’meado dlgltalmente por; - 0N o NT D
e N Nombre: Leonardo Espinal Granada o A T
_"»,, Y. Grado: Teniente Coronel O~ P R IRV
¢ Cargo: Jefe Area Gestion De Prestaclon ServiciosDe PR
“Salud. - 5 I P i
4/ Cédula: 71788021 A NN N
I rmmanenal ;. Dependencia: Area Gestion Prestacion Ser\ncms De Salud Rtas
Unidad: Direcciorr De-Sanidad AL Y ) 3
Correo: leanardo. esplnal@correo pohma gov co AR . P b
23/05/2025 4:34:30p.m. . ol - s T
Anexo:no- * ~ T ' o8y A
“Teléfono: : Rty < L 45, G~
WWW.poEic_ia.éoV.co ‘ - § LN ~2 N e NE
3 ) INFORMACION PUBLICA = -
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Bogotd, D.C., 2 de Julio de 2025

Teniente coronel

CARLOS ANDRES CAMACHO VESGA
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetada Sefiora coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como ENFERMERO PROFESIONAL, para tal efecto
me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: CALLE 64 # 64A 19 SUR

CORREQO ELECTRONICO: PACO1727@HOTMAIL.COM

TELEFONO: 3102381226

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
sacial como independiente de la siguiente forma

EPS: COMPENSAR
PENSION: COLPENSIONES
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Toha ak @V 1@@

cc. BS361 ( oucendo)
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tifica do de la persond a consultar en e

gistro Unico Nacional de o Humz e Saluid

ificacion * tion ar Noemib
fe Ciugla RUBEN RODRIGUEZ
Resultado General -2025-06-25 -10:10:03 PM
Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacion identificacién Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:
cc 860852617 cpx_n\ RODRIGUEZ~"  JARAMILLO Vigents Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el (la)
senor(a) RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO identificado(a) con CC 86085361 registra La siguiente informacion:

2025-06-25 510:10:03 PM

Informacion Académica

Tipo Programa Origen Obtencién Profesion u Ocupacion Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora
Titulo \\ Acto Administrativo
UNV Local ENFERMERIA .\ 2019-02-20 86085361 ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
AUX Local ~ Auxiliar de enfermeria 2008-06-09 862 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
e
AUX lLocal Auxiliar de laboratorio clfnico 2008-08-21 8695 GOBERNACION DEL META
Datos 550
Tipo Tipo Lugar Lugar Prestacion Fecha Fecha Fin Modalidad Programa Entidad Reportadora
Prestacion Prestacion Inicio Prestacion Prestacion
L
Excento del Local COLOMBIA|NO 1900-01-  1900-01- Sin Modalidad Enfermeria ORGANIZACION COLEGIAL DE
550 APLICA| a1 01 ENFERMERIA

informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo seialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se
encontraban vigentes (Resolucion de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la
profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacienal del Talento Humano en Salud (ReTHUS),

e |
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TRIBUNAL NACIONAL ETICO DE ENFERMERiA
~ NIT: 830040508-1

Ley 266de 1996 / Ley 911 de 2004:
“Ley deontolégica para el ejercicio de la profesién de Enfermeria en Colombia”™

HACE CONSTAR QUE:

o/

/
El enfermero RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO identificado con la
cédula de ciudadania numero 86.085.361, “no registra antecedentes de
responsabilidad deontoldgica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por
la cual se dictan disposiciones en materia de responsabilidad deontolégica para el
ejercicio de la profesion de enfermeria en Colombia; se establece el régimen
disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones”.

El presente certificado tiene una vigencia de seis (6) meses contados desde la
fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado. Dada en Bogota,
D.C., Republica de Colombia, a los once (11) dias del mes de febrero del afio dos
mil veinticinco (2025)

7

Cordialmente,

/w/x-ua . / "
/
EMPEBKTRE EUGENIA\S;ANTAMARlA MUNOZ

Abogada Secretaria

NOTA: El correo electrénico actual del Tribunal Nacional Etico de Enfermeria para los certificados es
trienfercertificado@gmail.com y para la informacién en general es trienfer@gmail.com

Carrera 13A1 N? 106A — 28. Oficina 202, Edifico Rodal 4, Bogota D. C.
létono (57 —'mn, 629 6659 — Celular 310'-;_%,663 v WhatsApp: 3208140060
www.tribunacionaleticoenfermeria.com/ trienfer@gmail.com



El presente documento debe ser diligenciado en su totalidad por el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INTELIGENCIA POLICIAL
FORMATO ESTUDIO DE CONFIABILIDAD A PERSONAS NATURALES

necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara la anulacidn en el proceso de seleccién.

CIUDAD Y FECHA BOGOTA 02/07/2025
I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellido
RODRIGUEZ /‘ JARAMILLO
Nombres Completos RUBEN DARIO
Cédula de Ciudadania No. Estado civil Edad Teléfono fijo Teléfono celular
86085361 / SOLTERQ 40 ANOS 9055796 3102381226
Lugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccidn
VILLAVICENCIO Dia: 05 Mes: 03 Afio: 2025 si_X No. Categoria
Email: PACO1727@HOTMAIL.COM Valtieale:tin: B1
Moatocicleta No:
Direccidn de la residencia CALLEG4SUR#64A-189
Barrio Isla del sol Estrato 2 Ciudad Bogota
1. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre de! Establecimiento Institucion educativa Jose Joaquin Casas
Ciudad Villavicencio Departamento Meta Modalidad Presencial Afio 2003
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Carrera — Te::::a —_— Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
tecnico 2007 2008 SIX NO__ v/cencio Corporacion nacional de los llanos Auxiliar de enfermeria
Profesional 2014 2019 SIX NO__ Fundacion universitaria drea Enfermero
andina
sl__NO__
Otros Estudios y Cursos Ciudad Titulo obtenido Fecha de Fecha de Graduado Plantel Educativo
Realizados Inicio termino
SI__NO__
SI__NO__
SI__NO
1. INFORMACION ECONOMICA
CREDITOS No. de cuotas Otrosingresos: $
Por concepto:
Valor Cucta
Finaliza Entidad financiera |
Sl NO X

No. de cuotas

Valor Cuota

Ctros ingresos: $
Por concepto:

Finaliza

| Entidad financiera l




Tarjetas de Crédito: Sl NO X
Entidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
PROPIEDADES Direccion Ciudad No. Escritura Valor
Apartamento N/A N/A N/A N/A
Casa (s) N/A N/A N/A N/A
Finca N/A N/A N/A N/A
Otros Bienes N/A N/A N/A N/A
Marca Afio modelo Placa Valor
Vehiculo o
Motocicleta N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
IV. INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora HOSPITAL CENTRAL DE Cargo ENFERMERO Tiempo en el cargo 1ano
actualmente LAPQLICIA
Nombre del Jefe Inmediato: Jhon Edison basto rueda Teléfono empresa o jefe inmediato 3123163243
Fecha de ingresa: 26/06/2024 Salario de ingreso: 4,300,000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS ULTIMOS AROS
Afio Empresa Cargo Nombre completo del Jefe F. De retiro M. Del retiro Teléfono
Inmediato
2025 SUBRED CENTRQ QRIENTE ENFERMERQ ERIKA JULIETH GARCIA 12/03/2025 VOLUNTARIO 3186937952
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Documento Edad Ocupacion Ciudad No. Celular
JARAMILLO NOHORA 2485956 67 AMA DE BOGOTA 3025082654
PADRES ANOS CASA
Casados
separados X RODRIGUEZ VICTOR MANUEL 14230245 68 | COMERCIAN | V/CENCIO | 3222112951
ANOS TE
HERMANOS
CONYUGUE
MARIA SALOME RODRIGUEZ ROMERO 1013020932 10 < ESTUDIANTE BOGOTA N/A
HIJOS =




Si Ud. es separado o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie:

Apellidos y nombres No. Identificacion Ocupacidn Ciudad Tiempo de la Separacion

JENNY PAOLA ROMERO 1032357467 AMA DE CASA BOGOTA 5 ANOS

En caso de que alguno de sus familiares este fallecido Diligenciar:

Parentesco Nombresy Apellidos Dia Mes Afo Ciudad
Motivo
Parentesco Nombresy Apellidos Dia Mes Ano Ciudad
Motive
Tiene Familiares en la Policia Nacional: Si NO X
Servicio

Grado = = Apellidos y Nombres Parentesco Unidad
Tiene usted algun familiar que tenga o halla tenido antecedentes penales o contravencionales: SI___ NoX
Parentesco Nombre Afo Ciudad
Causas

VI. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos publicos o Inhabilitado para contratar con el estado: Sl NO X
Ciudad Delito o Causal
Afio Entidad sancionatoria

Autorizo de manera expresa y voluntaria, a la Direccién de Inteligencia Policial realizar el tratamiento de mis datos personales, con
Ia finalidad de ser tratados, consultados y verificades, en virtud del estudio de confiabilidad.

S NOC
Los principios sobre proteccion de datos seran aplicables a todas las bases de datos, incluidas las excepciones y sin refiir con
los datos que tienen caracteristicas de estar amparados por la reserva legal. En el evento que la normatividad especial que regule
las bases de datos exceptuadas prevea principios que tengan en consideracion la naturaleza especial de datos, los mismos
aplicaran de manera concurrente.

Cabe senalar que, los servidores publicos de los organismos que desarrollen actividades de inteligencia y contrainteligencia, los
funcionarios que adelanten actividades de control, supervisién y revision de documentos o bases de datos de inteligencia y
contrainteligencia, y los receptores de productos de inteligencia, se encuentran obligados a suscribir acta de compromiso de
reserva en relacion con la informacién de que tengan conocimiento. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren,
comercialicen, empleen o permitan que alguien emplee la informacién o documentos reservados, incurrirén en causal de mala
conducta, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Fundamento Legales: Ley Estatutaria 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013

Para todos los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces (Art, 5 ley

190/95)
INDICE DERECHO

NOMBRE Y FIRMA DEL EVALUADO BTETLA




~msin INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de S:olom bia informa:
Que siendo las 10:08:43 PM horas del 25/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°,86085361
Apellidos y Nombre:ss"I/QODRIGUEZ JARAMILLO RUBEN DARIO

/NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién. Avenida El Dorado #
75 — 25 barric Modelia,
Bogota D.C

Atencion administrativa

Lunes a Viernes 800 am a
1200 pmy 2:00 pm a 500 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais 018000910
T2

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

7 Portal Unico de

Presidencia de % | Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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it CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o8

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i LD
GENERAL DE LA NACION No. 274522329

Bogota DC, 25 de junio del 2025

S
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 86085361~

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

&

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. vy 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Faa
rd f
ooy
;i
I ‘/}' i

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

e
CONTRALORIA

GENERAL DF LA RFPURBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/: hoy miércoles 25 de -
junio de 2025. a las 22:16:24, el niimero de identificacién. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

86085361 -

Caédigo de Verificacion

86085361250625221624

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar |

o G R R A e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA. D.C.

i <

Pigina 1l de |
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CERTIFICADO ORDINARIO No. 3965124
sid D.C.. 2'de jullo do 2025 - 01:02 pm

n: 3965124XHZMD_R472E_34082

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 86085361 de VILLAVICENCIO
(OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UNO)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) anos por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendré una duracién de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la Ultima sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2012.

* Para todos los efecios esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito(a yQuV J identificado con &(C./ C.E/.~
P.P No. %i OPES expedida en _U\eU\Cn G2, autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccién y/o eventual
celebracién del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que la recoleccién y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

P4

v
Se suscribe en la ciudad de QOGO)ﬂQ‘ ,el dia ‘LTGS (3 )de 7S 3()“6
de 2028 ..

o2 (B

Cedula yefﬁ 5\? G;\\ )







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDOC CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pglicia Nacicnzl de Colombia informa:

/ o
s £l 5, el ondadans igantilicadn cor a8dula de curadania No. 86085361,
“ollidos v oo RODRIGUEZ JARAMILLO RUBEN DARIO

S

NO REGISTRA INHABILIDAD
exd A 2l SuEEa S Jig
NACIONAL o ™11 8300413144
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N o el
®¢ _compensar | salud

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO identificado(a) con Cedula Ciudadania
86085361, se encuentra Actitc en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contraic de prestacion segun informacién contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacion ~ / Fecha Retiro |/
20210122/ No Registrada

El presenté! certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a tcyfﬁas del mes de Junio de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera

atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS.. :

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabors: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
29103107

|~

dio

figlado Supersuhsi

|
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COLOMBIA

POTENCIA DELA Co
v DA T Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

/

./.‘
Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 86085361, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2013 al

Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

/
La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 27 de junio de 20257

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Pagina |
Colpensiones i
Direcoion: Cacrers 10 No.72 - 33 Torte B Pisp 11, Bogota D.C., Colombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410907 wwii.Colponsiones.gov.co






FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
s Persona Natural
ol y
Userady Oien (Leyes 150 ds 1995, 489 y 443 de 1998)
i DATOS PERSONALES
/
PRIVER APELLIDO SEGUNGO APELLIDG JO DE CASADA) NOMBRES
RODRIGUEZ JARAMILLO RUBEN DARIO 7
DOCUMENT( DE IDENTIFICACION GENERO / NACIONALIDAD PAIS

ce. @ce pas (O No. seossser FOM @M |00 (R) EXTRAMERO QO coousia
LIBRETAWILITAR -

.

PRIMERACLASE () secuNDACLASE () NUMERO 36085367 D.M. 28

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

P o | osimes | o3javo | 1985 | A

pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.

DEPTO META MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIFIO VILLAVICENCIO TELEFONO 3102381226 EMAIL  paco1727@hotmail.com

i FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA 'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULOOBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e | 2 | e | @ | 5 & ! 7 i & | o 10° o MES I 12 | ANO | 2003

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADQO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE £t 0S ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APR OBTENI = PROFESIONAL
cAD OBADOS 5 = NIDO s e )
PREGRADO 10 X ENFERMERIA 11 2018 | 86085361

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANC

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCIGN MODALIDAD eisis paics s .

! sl NO MES ANO

CORPORACION TECNICA ; ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA
ehuelgprgahinio, EDUCACION INFORMAL 40 X AL 09 2023

CORPORACION TEGNICA . _ ~
PARA EL TRASAIO EDUCACION INFORMAL 30 X SOPORTE VITAL AVANZADO foic] 2023
AJUDISP EDUCACION INFORMAL 20 X ATENCIQNA VICTIMAS DE AGENIES 0z 2024
QUIMICOS

AJUDISP EDUCACION INFORMAL 20 X PRIMER RESPONDIENTE ca 2024
AJUDISP EDUCACION INFORMAL 20 X SOPORTE VITAL BASICO 05 2024

i 4 : IDIOMAS ’

IDIOMA

LOHABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

MB B B

MB R B MEB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 v EXPERIENCIA EABCRAL i

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

HOSPITAL SANTA CLARA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

3186037952 Dia| 20 | mes| 1 | ao] 2008/ | oa| 11 | mes| o3 | 4% | 2025 /
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPSNDENCIA DIRECCION

ENFERMERO UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULT CARRERA 14B 145 SUR




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
HOSPITAL OCCIDENTE - KENNEDY X &OLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
B0GOTA. D.C. BOGOTA.DC.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8756572 pia| 08 | mes| o4 | ado ) pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION )
ENFERMERO UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO AVENIDA 140B 54
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA pRIVADA | PAT
CLINICA COLSUBSIDIO CIUDAD ROMA X FLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE BETIRO ;
7447575 Dz i 06 | Mes| 11 i Ao | 2020 Diz f o1 | Mes] 10 | Afio j 2071
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
ENFERMERO UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO CALLE 52 SUR 8571
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
CLINICA SAN FRANCISCO DE ASIS X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO p
3185328150 Diz } 24 [ Mes| 10 | 40 i 2020 Diz i 27 I Mes| 12 | Ao i /2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO CALLE 16 1680
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CLINICA MEDICAL SANTA JULIANA X GOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
BOGQTA.D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175130900 piz| o7 | mes|] o5 | 0| 2019 Dia | 0 | mes| 10 | ano | 2020 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ENFERMERO UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO CALLE 37 SURT7821
A . EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ; lMe.s: 1 il\ﬁo: l Dia: | i Mes: I I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

=1

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPQO DE EXPERIENCIA
OCUPACIGN _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

g FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si ___ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODQS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %’A’ 2 07 i ﬂ’ - ZOZ?
ez Qoo Podnrbez. :B«m«“? 1105

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEEE DE RECURSOS HUMANGCS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WER: www funcionpublica.gov.co
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| SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ | DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CER-006093-2025
Codigo:CFF98134ED

Pig. 1 de 2 del certificado CER-006093-2025

LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
NIT: 900959051-7

SE INFORMA QUE:

a/-".
El (la) sefior(a) RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO. identificado(a) con CC. No,~

86085361 | /prestd sus servicios de manera personal y auténoma en la Subred Integrada de Servicios
de Salud Centro Oriente E.S.E mediante contrato de prestacién de servicios. segin se relaciona a
continuacién:

OBSERVACIONES

Contrato PS 2499 2023:/
Contrato PS 2499 2023, Con plazo de ejecucion hasta 20 de abril de 2023 y con novedad de
terminacion anticipada con fecha de 03 de febrero de 2023.

Contrato PS 2611 2025:,
Contrato PS 2611 2025. Con plazo de ejecucién hasta 30 de abril de 2025 y con novedad de
terminacidn anticipada con fecha de 12 de marzo de 2025.

Contrato PS 2611 2025:
Fecha Inicio: 02/01/2025 ‘ Fecha Terminacion: 12/03/2025.

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 2542 2024:
Fecha Inicio: 21/01/2024 Fecha Terminacion: 31/12/2024 /

Objeto Contrato: PRESTAR SERVIEZIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 6910 2023:.
Fecha Inicio: 28/11/2023- Fecha Terminacion: 20/01/2024

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

NN etanit &
sEw o ¥ Gio  BOGOTA,



h
; SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Pidg. 2 de 2 del certificado CER-D06093-2025

C

Contrato PS 2499 2023:
Fecha Inicio: 21/01/2023 . Fecha Terminacion: 03/02/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 6911 2022:

Fecha Inicio: 23/12/2022 Fecha Terminacion: 20/01/2023

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Contrato PS 6715 2022:

Fecha Inicio: 24/11/2022" Fecha Terminacion: 05/12/2022

Objeto Contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotd D.C, el dia 03 de Julio de 2025.¢

Para mayor informacién favor comunicarse a la linea 3045952563, via correo electronico a
certificacionesops @subredcentrooriente.gov.co o dirigirse a la Diagonal 34 # 5-27. oficina de
Contratacién OPS

Cordialmente.

JORGE ALBERTO GARCIA GONZALEZ
Director de Contrataciéon
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES}E

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como de la presente firma acd plasmada, serd responsabilidad exclusiva
del contratista, en los términos de que tratan los Articulos 286 y 8.5. del Cédigo Penal Colombiano)

Lox abajo firmantes, certifican gue hicieron revision de este  documento v gue la informacidn  ha sido suficienmemente evaluada,
revisada v aprobad.

Responsables: Isabel Jiménez - Téenico administrativo
Nubia Sinchez Valencia — Secretaria
Reviso: Jorge Alberto Gareia Gonzilez - Director de Contratacién

'i.
&

i &
salup | BOGOTA,



oy PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
s s i RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e SR (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-06-27 21:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

RUBEN v DARIO ~ RODRIGUEZ JARAMILLO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA ) Numero 86085361 -

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.

Direccién | ['CARRERA 10N 27 51 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi.
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESQOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginal1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$22.130.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $13.000.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$35.130.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien - Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTQ COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $120.000.000,00
CASA COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C. $220.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO HIPOTECARIO

$185.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5




Nombre corporacién,

' iacié Ti i i Pai
sociedad o asociacion po Calidad de socio e

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERQ(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o companero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

. . - ; . . . ~ ] No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: e

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JENNY PAOLA ROMERO MORENO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1032357467
Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacion presento la informaciéon de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_cdumgcrj]t% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacidon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fl_delcpmlso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las denaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios gue realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consoreic o Unién Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera

1.4 Empresa Publica Nacional Financiera

1.5 Establecimiento Publico Nacional
1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania

2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacion Tributaria

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado

1.14 Persena Juridica Publica Administracion Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privada

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.18 Universidad Puablica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

aooaoooao

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 QOtro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de |dentidad

H{nE

NUMERO DEL DOCUMENTO 86.085.361 4

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULAONIT ~

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.7 Régimen Simplificado

.
1 3.6 Régimen Coman

3.4 Gran contribuyente no Autcretenedor ]_|

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL _ RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO
5.PAIS — COLOMBIA

6.CIUDAD BOGOTA

7.TELEFONQY FAX —3152384226-

8.DIRECCION
9.E-MAIL

CALLEGASIUR#B84A.19

PACOA727@HOTMAL COM

OO 0000000010

| T

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA ~ BANCOLOMBIA -

2.NUMEROQO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

22300008682 .~

CORRIENTE [ AHORROS X

FECHA 02— JULIO - 2025

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA/ANTERIORMENTE

geay N Lol o0
FirRMA RERRE ANTE LEGAL - CONTRATIS




Certificacion
Bancaria

Miércoles, 02 de julio de 20257
A quien pueda interesar’

Bancolombia S.A. se permite informar que RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO f"
identificado(a) con CC 8608535;1, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco ios siguientes productos:

Fech
Producto | Noproducro | FechaApertura =

rn

Cuenta Ahorros / A la mane / 22300006682 —i; 2022-08-18 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referendia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar ia veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombiz a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 S0 0O - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: {57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.5Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) S00 $95 717 - Estados Unides(1) 1 866 378 87 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicics Contact Center & 8PC.

VIBILADD P i~ o

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus producios bancarios meciante vincuios de correo electronice. En ¢aso de recibir alguns,
I2pOrialo (e INMECIato a CorrecsosPecnosomhancoiomDia com.Lo




L AN Formulario de! Registro Unico Tributario ’

2 Concepto |0 | 2 Actualizacion

4. Numero de formulario 141188646464
|
(415)7707212489984(8020) 000014118864646 4

| 5. Numero de Identificacion Tributana (NIT) . 6.DV | 12. Direccion seccional 2 14, Buzdn electronico

| 8 6 08 5 3 6 1 ; 1 Impuestos de‘ Bogota 3 2 J

| IDENTIFICACION

{ 24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 {Cédula de Ciudadania 13 86085361

Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento i3o Ciudad/Nunicipio

{COLOMBIA 1 6 9 Meta 5 0 Villavicencio 00 1
31. Pnimer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Zuos nnmlqne's

RODRIGUEZ JARAMILLO  / RUBEN / DARIO ~
| 35. Razon social ‘

36. Nombre comercial ‘ ;;igiia. L

A
UBICACION
38. Pais 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CL 64 64 A 19 SUR BRR ISLA DEL SOL

42, Correo electrénico paco1727 @hotmail.com
43, Codigo postal 244‘ Telgforc 1 2 31023812 2 645 Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad econémica . Ocupacion
Actividad principal Actividad secunuania Otras actividades 52. Numero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cocige 44, Fecha niclo uctivicad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
| | | | i | |
geo92jleoor ol [l . | | :» | [5132] L
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
| 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
] | 1 1 | ] | | i 1 | | |
seewols | | | | [ i o p b

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

L Usuarivs aduaneros Exportadores

|

| 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10

! | ‘ ‘ E ‘ | | E ‘ ! ‘ 55. Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3

' sdigo | ‘ | f ' |

| 54 Codigo | 1 i i \ [5?‘ Modo | ] i

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 - -
| ‘ | I 1 i | [sa cPC | i J J
! ! i wr i | i l h
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

[ =[] T
59. Anexos Sl \J NO | X 80. No. de Folios:

| Lainformacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT). debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | rmirma autorizada:

|‘.
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran les procedimientos administrativos 3} ~ le
sancionatonos o de suspension, sequn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 9& % d’(( 60%6 YG_VVH |
del 2018 De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de 3
tratarmiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre RODRIGUEZ JARAMILLO RUBEN DARIO

| Firma del solctante: 985 Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 27-06-2025 08:44:51PM



stas { | Cédige de prestader de servicios de la salud No. 11001056590
§ i1 Aprobado por la Secretaria de Solud de Bogord sequn
& i | Reschucién No. 1707 de Mayo 26 de 1997,
A D DPra. Moria Lulsg Molina M. CPTP Ne, 13955 -1
gL ® Sspeciclista en Gerencio en Salud Ccupacional
Uc. de Prestecion ce Servicios en Seguridad y Salud en el Trabcio
Res. 7402 de 27/02/2019 de Ic Secratcrio Distital de Saiud .

UMED LtpA.

Licencia de Prestacién de Servicios en seguridad
y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

VALORAGION VISUAL LABDRAL

o

Fecha de Realizacion: 14/05/2024

EXAMEN DE: OPTOMETRIA COMPLETA

NOMBRE: / DOGUMENTO NO.:

RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO 86085361

GENERO: MASCULING - | FECHA NACIMIENTO: 05/03/1985 |EDAD: 38 Afios
EMPRESA: INDEPENDIENTE CARGO: ENFERMERO JEFE
EPS: COMPENSAR ARP:

ANTECEDENTES OCUPACIONALES
Ccupacion: ENFERMERO JEFE - Tiempa en este Oficio: § ANOS
Exigencia Visual del Oficio - Carcana {20t Lejana (20 -

gonsidera gue las condiciones en que trabaja son adecuada parza sus gjos: Sl
iPor que

Utiliza Alguna Proteccion: Si - Cual:
Oficios Anteriores - Tiempo:

. EXAMEN DE AGUDEZA VISUAL
Le Han Practicado Alguna Vislometria Anteriorments:*S! - Fecha del Exarien 3 MESES
Tiene Lentes Formulados: NO ‘ =
Usa Lentes Actualmente: NO - -

EXAMEN EXTERNO: OD - NORMAL " |ESTADO MOTOR: NORMAL

Ol - NORMAL "
EVALUACION DE PRUEBA
AGUDEZA VISUAL: SIN CORRECCION CON CORRECCION
LEJOS OD: 20/20
Ok 20/20
AD: 20/20
CERCA OD: 20/20
Ql: 20/20
AD: 20/20
Oftalmoscopia Directa: Medios Transparentes IDX - EMETROPE

Uso de Correcidn Visual - S - Observaciones:
Gromatica: Nommal - Observaciones:
g?ratrometrla oD: \

Retinoscopia OD: N
Oi:N

Interpretacién: BUEN ESTADO VISUAL

RECOMENDACIONES LABORALES

Usar Elementos de Proteccién Visual
Adecuados

Control Anual

Lea este codige QR
con su celular para

r2lidar au ayte I;Fﬁ

OPTOMETRA Esp Salud Ocupacional
ANGELA PATRICIA PRIETO VELANDIA
LICENCIA Ne. 435 DE 16/01/2020




" Unidad Medica de especialistas

,. - UMED vrpa. I.PS.

IT:830.015894- Licencia de Prestacion de Servicios en seguridad
: y Salud en el Trabajo No. 1799 de 26/02/2020

ol L
,| Codigo de prestader de senvicios de la salud No, 11001056550
Aprobado por la Secretaria de Salud de Bogoto segun
Resolucién No, 1701 de Mayo 26 de 1957,
Dra, Maria Luisa Molina M, CPTP No, 13958 T
Especlalista en Gerencla en Salud Ocupacional
Ue. de Prestacion de Servicios en Segurdod ¥ Salud en el Trabejo
Res. 7402 de 27/08/2019 de lo Secretaria Distital de Solud

- LABORATORIO CLINICO

Emgmsa: ' Numero: 77696
INDEPENDIENTE

INFORMAGION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR Fecha de Reallzaclon: 14/05/2024
Mambres Apy

- fLE
RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO 36085361 39
EXAMEN | RESULTADO | VALOR DE REFERENGIA ]

Glucosa Basal R

I Vi 85 -99 Mg/dl
Creatinina i . logs - Ez;

<L VR:0,7 - 1,2 mgrdl,

L
N
¢

1

i35

i’echadfl% r;agmn.?‘i’ {05/2024
(Hectwea & Wi




X « ¥ ¥

PROGRAMA DE CRECIMIENTO Y. DESARROLLO GRATUITO Vacunar oportunamente con todas las dosis a sus hijos,
IDENTIFICACION E INSCRIPCION TEMPRANA X% garantiza la proteccion frente a enfermedadas como;
. [
Al momento de nacer! i Poliomielitis, Difteria, Tétanos, Tosferina, Hepatitis, Enfermecdlac f e % g-ﬂMﬂ—&
PRIMER CONTROL MEDICO . diarreica producida por rotavirus, Neumonias, Meningitis Eid ¥ IOBRID (8 Soh
y Proteccidn Sccet |

Duraieelprimr mes devids . XS o sl e s Aobha s e
. 5 - por Haemophilus Influenza tipo B, Rubgolae | i
SEGUIMIENTO.POR ENFERMERIA _ e inflenza

mmnrwmmn:wﬂmn:mm:ncm?aqmmmo:w_a:m
programada asistio atendid « *

a3 mesces mn Q m. _- i 1
- ad de aplicacién de las vacunas Vacunas al mer

426 meses . _ _ a los ninos y ninas menores de 6 anos

| | _. se la ponemos facil
f PG i i eV

Edad

13 a 16 meses { o :

17 a 20 meses |

LR - - Fecha de nacimiento! v v ccccccce e A
“”H“M ““n..“mm Ne de certificado de :mamm?w.. ol P Pt
37 M_ 48 _._aHmM“ ” Registro ci _r.m.ﬁ.‘....-. -u;h,uu.m|m.wn0._‘
49 a 60 meses ” : SO s ns s s S b S SR e e e K
61 a 66 meses ” GIUPO SANGUINEO: c e e e e R,

! (i oilo o1 - T S S

67 a 72 meses
73 a 78 meses

79 a B4 meses ]

) Teléfonoi.. ... e A 9 R A
8 anos (1)
8 afios (2) Responsable: .. ..______ e
Sanas _ ! Municipio de residencia: . . o oo oo
Todos los nifos deben recibir suplementos con Hierro y Vitamina W Departamentor......... memmeeaaa

A, cada 6 meses desde los 6 meses hasta los 5 anos de edad, de
acuerdo ai protocelo de la estrategia AIEPI,

¥ Cualquier dia es bueno para vacunar a sus hijos.

6m ,m«;a Feche 42 mmmma. o cene # En Colombia todos los dias son dias de vacunacién., _nwmﬁc e ﬂO_ a:

©5es m .
e . Bmeses # Es facil, gratis y sobre todo muy importante, Estas vacunas son gratuitas
18 meses 54 meses !
24 Fiatas 60 meses f Repiblica de Colombia

Ministerio de Salud y Proteccidn Social *\

36 meses 66 meses Direccion de Promacién y Prevencion

Subdireccion de Enfermedades Transmisibles
Programa Ampliado de Inmunizaciones

fre wdos las ninos se debe realizar toma de TSH al momento *
di: 1 para estudio de hipotiroidismo.

www.minsalud.gov.co

Valor reportado TSH: Aencién al Ciudadana: 018000 95 25 25 TR T e i
Fecha verificacion:
Profesional ificé: . / ae
/ que verificd; ﬁ@ﬂD
== -— af=: F PROSPERIDAD
~ yemMmpl ARA TODO!
Exijalo ; .\m m. m P 5

— e e e e ———

Scanned with ACE Scanner



3 Fecha
Fechad at i
Me protege de | . Dosis bﬂ:nmnm%: Laboratorio  Numero IPS vacunadora _Proxima nam Nombre del Vacurtador
& Dia Mes Afo delote Dia Mes Ado
Lactancia materna exclusiva Si.. No_ ) ’ o
Vo e cvmqncuorumnm T cz_nm T I T il h
y  DESETINALIES Hepatitis B , mnn_ma :mn_ac S e = :
Lactancia materna exclusiva : No ) e
M Polio(Oral-1M) g ) ) T . -2
! PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus 7 ;: T AR
Influenza .ﬂvaw(D_?E__um Tosferina - ._.m”um:c (DPT) ) " \?\WLAQ DO_ m 7.0/\ NO n w 3 awh J, .f\ F( —)q) m\.J..)L_a ! fr1Mx\1.v. 4 £ ﬁV
Rotavius i . ! G e [ \!U,.N.I.fv 2 OFC o~ .rw..\) 4 h.,(.\ e
) Zm:SOnono PR .. ||II.|| S \H\N 5l o —, ﬁ mﬂ ( ,.. ﬂU\N.D\/. ;.MW..U LY = \ O ﬁ! W\m \;._1.».\
Lactancia materna exclusiva sl No _ =1 i )
Polio (Oral-IM) oz . N uw
Biinia PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus, 4 - - -
= Influenza Tipo By Difteria - Tosferina - Tétano (DPT) o -
Rotavirus 20 R -
Neumococo S -u. %@Q*H\T[\ mvu Om ZO/\ N\Q %H&ﬁ.rz/c..oqﬁ Cmm. { n.
Contintie la lactancia materna hasta que cum Iz dos afios e inicie |
_alimentacién ncanmmamn__.:m:m :‘.ﬂ:n:\..m.: - = \ = O [ =7 22T . i) ?r\&%\h\ _ P_.\
Polio (Oral - IM) - ) ) Qmw A \_ - errnw‘wV ﬂnm COwmEL ™ ) ML S
6 Meses PENTAVALENTE: Hepatitis B, Immaov:__:u. . Y - . .
Influenza Tipa B y Difteria - Tosferina - Tétano (DPT) ul R S S .”..m.\.\ﬂ m\_f NQM JAMN‘Q uy Q\erw_fa Q(._\ Ly *,.\ Sleit & "
o Influenza I, I SR SO, : R .
7 Meses Ifluenza o :-__. ] o ! S
B mmqmgma‘:xﬁ_‘u@w_‘wﬁ&umau vaﬂ..:.. B . ¢ W — e i
FebreAmarila 0 1  VESEIBE o?om&ﬁ PGl fnete
12 Meses “Neumococo " Refuerzo : <._ﬂm\¢,m,mc Ay [0A- M_Q\N__ﬂ up&qm.uar >
Influenza | Anual i 1
 HepalitisA ~ ONIcA - _ )
18 Meses Difteria - Tosferina - Tétano (DPT) 1" mm:._mqmo ¥| N o . . o )
Palio (Oral - IM) . 1Refuerzo * _ : W
Polio (Oral - iM) | 2°Refuerzo | ! : !
5 Anos Difteria - Tosferina - Tétano (DPT) ﬁ 2° Refuerzo % o
mmS::o_c: Rubéola Paperas (SRP) . Refuerzo -
Ninas VPH ”
9 Anas VPH i 2 g e L Sy
0 mas VPH ) 3 |
|
Vacunas |
complementarias [
¥ otras dosis _ . " . N
/ | |

. La leche materna es el mejor y dnico alimento que deben recibir los 1:3 durante los primeros 6 meses de Snw. a partir de esta edad y hasta que cumplan dos afos se debe continuar
r! y ; la lactancia materna y complementar con otros alimentos nutritivos.

Scanned with ACE Scanner




T

PROGRAMA DE Qmn__._.._._mzﬁ<..u._mm»z.mo_._.o_mﬁ_.c:.o,.u ;
|DENTIFICACION E INSCRIPCIONTEMBRANA ™

Al momentodenacer

__ 1a3 meses
446 meses
7 a9 meses
10a 12 meses
13 a 16 meses
17 a2 20 meses
21a 24 meses
25a 30 meses
31a 36 meses
37 a 48 meses
492 a 60 meses
61a 66 meses i

67 a 72 meses

S

73 a 78 meses

79 a 84 meses i

8anos (1)

Banos(2)

9anos

Tedos los nifos deben recibir suplementos con Hierro y Vitamina

A, cata & meses desde los 6 meses hasta los 5 anos de edad, de
atuerdo al protocolo de la estrategia AIEPI,

Edad Fecha ~ Edad ¢ Fecha
6 meses ) ) 12 meses \_ . .
12 meses 48 meses m
18 meses 54 meses
24 meses 60 meses
36 meses 66 meses

fos rifos se debe realizar toma de TSH al momento
Pafa estudio de hipotroidismo.

Valor teportade TSH:

Fecha verficacian:

ﬁaﬂmﬁcsw_ que verifico: v

———

et

Exijalo

#«

Vacunar oportunamente con todas las dosis a sus hijos,
garantiza la proteccion frente a enfermedades coma:

Poliomielitis, Difteria, Tétanos, Tosferina, Hepatitis, Enfermedac

diarreica producida por rotavirus, Neurnonias, Meningitis #

tubzerculosa, Fiebre amarilla, Sarampicn, Paperas, Meningitis
por Haemophilus Influenza tipo B, Rubéola e Influenza,

K

Edad de aplicacion de las vacunas
a los nifos y ninas menores de 6 anos

b

IHESES]

% Cualquier dia es bueno para vacunar a sus hijos.
# En Colombia todos los dias son dias de vacunacion.
« Es facil, gratis y sobre todo muy importante.

Repiblica de Calombia
Ministerio de Salud y Proteccién Social *
Direccién de Promocian y Prevencion
subdireccién de Enfermedades Transmisibles
# Programa Ampliado de Inmunizaciones

wwwaminsalud.gov.co
Atencién al Ciudadano: 018000 95 25 25

7 aece
Bt o Smete

= R T T T

Vacunas al dia,
se la ponemos facil

\%, zo:.._ummw. fhm,ﬁvmgpm‘w.nw.@ mrmﬂ__m n_u@ (.m \m\/.

lII|I|\|. ||||I||||I..‘.\Illl
Fecha de nacimiento: - oo oo ___._.. Zs
\
Ne de certificado de nacidoy vp: - o pmcccocee 1/
. &w.m? S36!
AN TR A
...................................... X
Responsable: .o oo e
Municipiode residencia: . - o oo _

,AT Departamento: oo oo e

Recuerda:
Estas vacunas son gratuitas -~

PROSPERIDAD
I PARA TODOS

Scanned with ACE Scanner



Teoen Naode

2 Meses

4 \eces

6 Meses

7 Meses

12 Meses

18 Meses

5 Anos

“Aas
9 Lang
i fma

darungy
SO BTN AL
PAZH S L AT

———

Nombire: ...

" Me protege de’

Lactanae materna exclusiva

Si
Tuberculosis B.C.G.

Hepatitis B

Lactancia materna exclusiva Si)
Palio {Oral - IM)
PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus
Influenza Tipo By Difteria - Tosferina - Tétano (DPT)
Rotavirus

Neumococo

Lactancia materna exclusiva sl

Polio (Oral - IM)

PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus,
Influenza Tipo B y Difteria - Tosferina - Tétano (DPT)
Rotavirus
Neumococo

Contintie la lactancia materna hasta que cumplz dos anos e inicie

alimentacion complementaria nutritiva.
Palio (Oral - IM)
PENTAVALENTE: Hepatitis B, Haemophilus,
Influenza Tipo By Difteria - Tosferina - Tétano (DPT)
influenza ‘

Influenza

Sarampion mcrmm_.mﬂm..mﬂ.m.m (SRP)
Fiebre Amarilla
Neumocaco

Infiuenza
Hepatitis A
Difteria - Tosferina - Tétano no_u.:.-..... !
Polio (Oral - IM)
Polio (Oral - IM)

Difteria - Tosferina - Tétano (DPT)
Sarampidn Rubéola Paperas —mxvv
VPH
VPH
VPH

1'Refuerzo |

Fechaide
Aplicacién

Dia Mes Ano

Laboratorio

Numero
delote

Registro Civil:._._. SO

IPS vacunadora

proxima cita
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la lactancia materna y complementar con otros alimentos nutritivos.
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NIT. 901364935-1
SECRFTARIA DE SALUD
SBo6Coo7622
SECRETARIA DE EDUCACION

Z-2023-8460

<

RAFAEL ITVAN GONZALEZ FIGUEROA

D -

AJUDISP

OTA-COLOMBIA

EDUCACION PARA EL TRABAJO V EL DESARROLLO HUMANO
Como miembro de entidades avaladas en cursos bdsicos de economia solidavia con
énfasis en trabajo asociado. s un rvegistro de l(as entidades que estdn facultadas
para dictar cursos bdsicos de economia solidaria con énfasis en trabajo asociado
con el objeto de cumpliv el vequisito de la ley 115 de Febrero 8 de 1994. junto al
decreto 4904 de diciembre 16 de 2009 como Requisito de [a educacion pava trabajo

AP e
el »ﬂ%ﬁ
v Sk

j

y el desarrollo humano, avalado por secretaria de educacion decrelo 3616 de 2005y

3100 del 2019

CERTIFICA:

Rubén Dario Rodriguez Jaramillo

A

?.:G.MFW ) N \ﬂ.\;.

o S e e A

- A AT &

REPRESENTANTE LEGAL

C.C 1012362780 de Bogold

DADO EN BOGOTA CUNDINAMARCA A LOS o5 DIAS DEL MES
DEL 2024 CONVIGENCIA DE 2 ANOS

- C.C: 86085361 DE VILLAVICENCIO
.ﬁm&mﬂd Y APROBO EL CURSO BASICO DE

S GESTION DEL DUELO

INTENSIDAD DE 20 HORAS
Asociacion Juvenil de Estudios

Sociales y Politicos

A NIT: 901 .364.935-1 @
aiimse  AJUDISP 4 jigise

Asociacion AJUDISP
NIT. 9001364935-1

Rafael Ivén Gonzélez Figueroa
Presidente AJUDISP
® C.C.1.012.362.780 @

AJUDISP Asociacion AJUDISP AJUDISP

INSTRUCTOR

DE JUNIO
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN e -
POLICIA NACIONAL
FECHA 10/07/2025 RUBEN DARIO RODRIGUEZ JARAMILLO
CERTIFICADO No. 84
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD .| ZUNIDAD. ) UNIBAD/DE ). feanicn RUBRO) ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 il e R RECURS!
QUE QUE | AFECTACION | jiepqe |PRESUPUESTI, o) innsrral BIEN YO SERVICIO | (INCLUIDO IVA) . T T R e
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL i ; ”_.w% VALORTOTAL | CANT | VALOR TOTAL
om%wom- PUNS/
SERVICIOS 02-02-02-008{ PROFESIONAL
PRESTADO 003 CTROS | UNIVERSITARIO
S ALAS SERVICIOS | ASISTENCIAL
HOCEN PROGRAMA PROFESION| ENFERMERO
o1 HOCEN QO1AS mng_\mm.»m ALES, JEFE 4.385.333,00 120 17.541.332,00
CIENTIFICO URGENCIAS
mmx/_u..me_Om 8Y ADULTOS
TECNICOS CUIDADO
PRODUCCI CRITICO
ON
Relacion de Decumentos gue soportan ésta certificacion y modificaciones ] 5 .._.O._.}r G = = ._Na. 17.541.332.00 - e
N PR-HOCEN-0339-25
SISCO ) L
<>r0_w TOTAL Om_ﬂ._.__u_nbn_oz. F 17.541.332,00
ol sy _Jdofad - QaneaoCe S
PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL t SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO i
Responsable Direccionamiento Estratggico y de urgos Responsable Planeacion
RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos ’
Cargo
Unidad

INFORMACION PUBLICA
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