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Doctor

JOSE AGUSTIN SOLANO REDONDO
FUNDECERP

INTERVENTORIA

Referencia: Solicitud de Concepto de aprobacion de desembolso Contrato No.
232 - 2025

LA FUNDACION INNOVA CARIBE en el marco de la ejecucion del contrato de
Prestacion de Servicios No. 232 — 2025 del 10 DE JUNIO DE 2025, cuyo objeto es
“DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y
APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA
DE IBIRICO, CESAR”, por valor de DOS MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA'Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SIETE
PESOS ($ 2.446.753.097) y fecha de inicio desde el 01 de julio de 2025, me permito
realizar la presente solicitud de aprobacién de desembolso teniencu en cuenta que:

a) Que el contrato No. 232 de 2025 establece en la clausula tercera — Valor de!
Contrato y Forma de Pago: Un primer desembolso equivalente al (40%) del
valor del contrato, una vez la interventoria y la supervision certifiquen el
cumplimiento de la actividad AO1 Realizacion de jornadas de apropiacion de
conocimientos. (10 Eventos para la atencion de 300 personas). Previa
presentacién de un archivo fotografico .donde se pueda constatar la
realizacion de la actividad).

b) Que la Fundacion Innova Caribe remite informe del desarrollo de la Actividac
A01 Jornadas de apropiacion de conocimientos con los respectivos soportes
y medios de verificacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, radicamos ante usted como Interventor del contrato
mencionado, la solicitud de aprobacién de desembolso del 40% del valor de!
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contrato, equivalente a la suma de NOVESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS

CON OCHENTA CENTAVOS ($ 978.701.238,80).

Atentamente,

AN ADRIAN MEDINA AVILEZ
Representante Legal

Anexo: Tomo 1: Informe técnico y anexos administrativos
Tomo 2: Anexos técnicos
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. 232 - 2025
INFORME DE DESEMBOLSO No. 1

ENTIDAD EJECUTORA: FUNDACION INNOVA
CARIBE

PRESENTADO A:
INTERVENTORIA

SUPERVISION ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
JAGUA DE IBIRICO SECRETARIA DE
PLANEACION
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INTRODUCCION

En la presentaciéon del informe de gestion y ejecucion del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 232 - 2025 DE 10 DE JUNIO DE 2025
celebrado entre el Municipio de La Jagua de lbirico y LA FUNDACION INNOVA
CARIBE, el cual tiene por objeto: “DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO Y APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”, se realiza la siguiente
descripcion del contenido de este documento:

Se describe la informacion clave sobre el proyecto en desarrollo, en el cual se
describen las actividades desarrolladas evidenciando la informacién general del
mismo, los avances logrados, los compromisos generados y los proximos eventos
a desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el documento técnico.

Se describen las generalidades del proyecto, tales como el objeto, participantes,
entidad ejecutora, entidad que ejerce la interventoria y/o supervision, valor, plazos
del contrato y los amparos y vigencia que otorga la poliza.

Seguidamente se relaciona la informacion detallada por cada uno de los
desembolsos de acuerdo con lo establecido en el contrato, un resumen especifico
de avance financiero esto con el fin de llevar control de los procesos administrativos,
técnicos y financieros que se van realizando durante el proyecto, asi como los
avances administrativos de proyecto tales como, contratacion Administrativa y
técnica logistica, transporte, publicidad, solicitudes de aprobacion, cambios o
ajustes, entre otras necesidades del proyecto.

Por ultimo, se detalla las actividades desarrolladas en el periodo cubierto por el
informe, con el fin de dar cumplimiento con la planeacion inicial que se encuentra
establecida a través del cronograma y de esta manera cumplir a cabalidad con los
tiempos de ejecucion establecidos al inicio del proyecto, anexando registros
fotograficos y demas instrumentos que soportan cada una de las actividades
descritas anteriormente.

En general, este informe proporciona una vision completa de la situacion actual del
contrato N°.232 — 2025 DE 10 DE JUNIO DE 2025 y lo que se ha logrado hasta la
fecha.
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1. CAPITULO 1: GENERALIDADES CONTRATO ESPECIFICO

OBJETO:

DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y
APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR

ENTIDAD EJECUTORA

FUNDACION INNOVA CARIBE

CONVENIO DE COOPERACION:

No. 232 — 2025 DEL 10 DE JUNIO DEL 2025

VALOR APORTES

Municipio de La Jagua de Ibirico $ 2.446.753.097

Otra entidad $0

VALOR TOTAL $ 2.446.753.097

PLAZO DE EJECUCION

SIETE 7 MESES

FECHA SUSCRIPCION

10/JUNIO/2025

SUPERVISOR DEL CONTRATO

SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL

INTERVENTOR

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION Y DEL PAIS -FUNDECERP

FECHA INICIO EJECUCION DEL

CONTRATO 01/JULIO/2025
FECHA TERMINACION DEL
CONTRATO 31/ENERO/2026
. VIGENCIAS
POLIZA No. FECHA DE AMPAROS VALORES
EXPEDICION ASEGURADO FECHA INICIO | FECHA FINAL
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO $ 244.675.309,7 10/06/2025 30/04/2026
. CALIDAD DEL SERVICIO | $478.888.243 10/06/2025 30/04/2026
Zf'i:)zl'%gﬁg?' 11/06/2025 PAGO DE SALARIOS,
B PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E | $119.722.060,75 10/06/2025 30/12/2027
IDEMNIZACIONES
LABORALES
Actualizacion de pdélizas, de acuerdo al acta de inicio.
. VIGENCIAS
POLIZA No. FECHA DE AMPAROS VALORES
EXPEDICION ASEGURADO FECHA INICIO | FECHA FINAL
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO $ 244.675.309,7 01/07/2025 21/05/2026
. CALIDAD DEL SERVICIO | $478.888.243 01/07/2025 21/05/2026
Zé(lji:)zl?)ZNlc:‘rB%Z- 14/07/2025 PAGO DE SALARIOS,
B PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E | $119.722.060,75 01/07/2025 20/01/2029
IDEMNIZACIONES
LABORALES
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ANEXO: Péliza No 62-44-101018377
ANEXO: Copia del contrato No 232 - 2025 del 10 de junio del 2025
ANEXO: Registro presupuestal

ANEXO: Acta de Inicio del contrato

CAPITULO 2:
ESPECIFICO
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ASPECTOS FINANCIEROS DEL CONTRATO

El Contrato de Prestacion de Servicios N°. 232 - 2025 DE 10 DE JUNIO DE 2025
firmado con el MUNICIPIO DE BECERRIL, tiene un presupuesto total asignado de
DOS MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SIETE PESOS $ 2.446.753.097 M/CTE. el
cual tendra los siguientes desembolsos:

CONCEPTO APORTE DEL
MUNICIPIO

FECHA DE PAGO VALOR APORTE

CONDICION DE APORTE

PRIMER DESEMBOLSO
(40%)

$978.701.238,80

Cuando el supervisor e interventoria
certifiqgue el cumplimiento de |Ia
Actividad AO1. Realizacion de jornadas
de apropiacion de conocimientos

SEGUNDO DESEMBOLSO
(50%)

$1.223.376.548,50

Certifiquen el cumplimiento de Ia
actividad AO2. Realizacién de talleres
para la generacién de competencia
empresarial (10 talleres para la
atencion de 300 beneficiarios), AO3. El
cumplimiento del 30% de esta
actividad.

TERCER DESEMBOLSO
(10%)

- $239.444.121,50

Un tercer y Jltimo desembolso
equivalente al (10%) cuando se firme el
acta de terminacion y cumplimiento a
satisfaccién del contrato

$ 2.446.753.097
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CRITERIOS DE DESEMBOLSOS

De acuerdo con la clausula tercera — Valor del Contrato y Forma de Pago del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 232 — 2025 del 10 DE JUNIO DE 2025
el municipio de La Jagua de Ibirico tendra la siguiente forma de desembolso de sus
aportes:

2.1. Para el primer desembolso del aporte del Municipio, el Contratista debera:

a) Un primer desembolso equivalente al (40%) del valor del contrato, una vez
la interventoria y la supervision certifiquen el cumplimiento de la actividad
A01 Realizacion de jornadas de apropiacion de conocimientos. (10 Eventos
para la atencion de 300 personas). Previa presentacién de un archivo
fotogréafico donde se pueda constatar la realizacidn de la actividad).

Nota: El pago quedara sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de
la EPS y pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales de SENA, ICBF, Caja
de Compensacion, de conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de
2003 y los articulos 50 y 23 de la ley 789 del 2002, 1150 de 2007 respectivamente.

2.2 Para el segundo, desembolso del aporte del Municipio, el contratista debera:

a) Un segundo desembolso equivalente al (50%) del valor del contrato una vez
la interventoria y la supervision certifiquen el cumplimiento de la actividad
A02. Realizacion de talleres para la generacion de competencia empresarial
(10 talleres para la atencion de 300 beneficiarios), A03. EI cumplimiento del
30% de esta actividad que corresponde a: 45 planes de inversion formulados,
fortalecimiento de 45 micronegocios a través de la entrega y certificado a
satisfaccion de los Kits de bienes dirigidos a las unidades productivas
apoyadas, apropiacibn de conocimiento y asesoria a 45 empresas
seleccionadas.

2.3 Para el tercer desembolso y ultimo desembolso, debera presentar

a) Un tercer y ultimo desembolso equivalente al (10%) cuando se firme el acta
de terminacién y cumplimiento a satisfaccion del contrato.

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Con el cumplimiento de los siguientes productos:

AOl. Realizacién de jornadas de apropiacion de conocimientos: 10 eventos de
jornadas de apropiacion de conocimientos (30 personas x Evento).

e 300 personas asisten a las diferentes jornadas de apropiacion de
conocimiento.

e 300 refrigerios entregados durante las jornadas.

e 40 horas contratadas con un profesional para la socializacién del proyecto.

e 300 formularios de diligenciamiento de informacién: (Datos personales,
familiares, socioeconémicos programas similares en que han participado,
régimen salud, actividad econémica, condiciones de participar en el proyecto,
actividad econdmica historica y actual).

A02. Realizacion de talleres para la generacion de competencia emprendedora:

e 10 talleres de generacion de competencia emprendedora desarrollados, (30
personas por taller).

e 240 horas de taller de generacion de competencia emprendedora (duracién
de 24 horas x taller).

e 300 personas participan en los talleres.

e 1.800 refrigerios entregados durante las jornadas de los talleres.

e Aplicacion y andlisis de diagnostico actitudinal a los 300 beneficiarios del
proyecto.

A03. Apoyar iniciativas lideradas por poblacion vulnerable en fortalecimiento
microempresarial.

e Ciento cincuenta (150) Iniciativas Microempresarial (Debidamente
conformadas, las cuales estara certificadas en camara de comercio).

e Trescientos (300) personas apoyadas (2 Beneficiarios por 150 Iniciativas
Microempresarial).

¢ Ciento cincuenta (150) Iniciativas Microempresarial reciben acompafiamiento
y seguimiento por (3) meses por los gestores empresariales.

¢ Ciento cincuenta (150) iniciativas Microempresarial reciben acompafamiento
y seguimiento por tres (3) meses por los gestores empresariales.

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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e Ciento cincuenta (150) iniciativas Microempresarial cuenta con un plan de
inversion formulado.

AO04. Fortalecer la estrategia comercial de las empresas apoyadas, para el logro
de 150 planes comerciales formulados y socializados y 150 empresas cuentan
con material publicitario disefiado e impreso para su marketing.

e 150 planes comerciales y socializados
e 150 Kit publicitarios disefiados e impresos para cada uno de los
emprendimientos apoyados.

A05. Monitoreo y seguimiento para la sostenibilidad de las Mipymes apoyados.

e 150 visitas de socializacion de planes de mejoramiento.
e Andlisis al cumplimiento de la mejora de los planes de mejoramiento.
e Analisis de los avances y de los resultados de los 150 emprendimientos.

A06. Realizacion y participacion de un evento de visibilizacion para el fortalecimiento
comercial de las Microempresas Apoyadas.

¢ Informe de las actividades desarrolladas en el Evento de visibilizacion.

e Listados de atencién al publico en el evento de visibilizacion.

e Soportes sobre la infraestructura requerida segun detalle de recursos del
evento de visibilizacion.

Para cada pago debera cumplirse con los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion y los requisitos de Tesoreria. En todo caso para el ultimo pago,
adicionalmente se requerira de las actas de terminacién y liquidacion debidamente
firmadas.

AVANCE TECNICO

e
/AR

—
—
L]

——-

PESO PORCENTAJE
E%EEI(E:-:]I:Y(?OSS PRODUCTO ACTIVIDAD PRE\S/GII;BESTO PORCENTUAL DE AVANCE
DE AVANCE TECNICO
Desarrollar  actividades | Producto 1 N
L AO01.Realizacion de
para el fortalecimiento de | Jornadas de Jornadas de
las capacidades en | apropiacion  de c 8.100.000 0,33% 100%
e o apropiacion de
emprendimiento y | conocimientos o
- - conocimientos
empresarismo de la|realizados

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES

e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 3015019959
Valledupar — Cesar




e 4

INNOVA / ARIBE
N’
poblacién vulnerable y en .| A02. Realizacion de
. . Producto 2:
situacion de pobreza. Talleres talleres para la
) generacién de 53.600.000 2,19% 0%
realizados para .
300 personas competenga
empresarial
Facilitar el acceso de |Producto 3:
micronegocios y | Iniciativas A03. Apoyar iniciativas
emprendimientos a | Empresariales lideradas por poblacién
insumos, equipos e | apoyadas a | vulnerable en| 1.654.500.000 67,62% 0%
implementos que  se|través de | fortalecimiento
requieran, para la | maquinaria y | microempresarial
reactivacion econémica equipos.
Pr_o_du_cto 4 A04. Fortalecimiento de
Iniciativas la estrategia comercial
empresariales de las empresas 219.000.000 8,95% 0%
apoyadas con Kit apovadas
de marketing poy
Fortalecer a la estrategia '\P/Iré)';jiltj(;:rteoo 5}; AO5. Monitoreo vy
comercial de las Mipymes | o imiento a las | SE9UIMiento para la} &) 544 o9 2,51% 0%
apoyr?\das ~ para SU | iciativas sqstenlbllldad de las
posicionamiento Y| apovadas Mipymes apoyados
sostenibilidad a nivel local | 2P%Y _
y regional A06.Realizacion y
Producto 6: | participacion de un
Emprendimientos | evento de visibilizacion
apoyados en | para el fortalecimiento 49.500.000 2,02% 0%
visibilizacion comercial de las
comercial. Microempresas
apoyadas.
ADMINISTRACION E IMPUESTOS DEL PROYECTO 400.553.097 16,37% 0%
CAPITULO 3: DESCRIPCION DE AVANCE DE ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS

La ejecucion del presente contrato se da inicio con la planeacién administrativa del
proyecto, mediante la contratacion del personal que de acuerdo con los requisitos
de perfil y experiencia cumplan con lo establecido en las especificaciones técnicas
del proyecto, ademas de la idoneidad de los mismos se permita ejecutar a feliz
término las actividades del proyecto.

Experiencia
Cod .. . Nombre de la
Cargo Profesion Profesional
Act. . Persona
Requerida
Admén. | Director del Proyecto | Direccion  general del proyecto Eo s€ especifica Salrlmson Ramirez
(Profesional Especialista en el area xperiencia elez

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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administrativa, ingenieria industrial,
economia, contador).
. Profesional Especialista en el area e
, Profesional Apoyo . . . . ) No se especifica . .
Admon. administrativa, ingenieria industrial, L Danilo Daza Ruiz
Campo , Experiencia
economia, contador
. . . .. | Profesional en el 4rea de sociologia, | No se especifica | Jonattan Pumarejo
Admon. | Profesional Psicosocial . , Lo
psicologia Experiencia Sanchez
, . No se especifica | Leinys Bermudez
Admon. | Secretaria Contador . P v
Experiencia Montes

Se anexan los contratos laborales del personal relacionado que hace parte del
presupuesto de administracién del proyecto, aprobado por la interventoria.

Presupuesto de Administracion

o .
% Cantidad Meses Vr. Mensual FM o Ll Vr. Total

ADMINISTRACION Besfealin M

Direccion  general del proyecto
(Profesional Especialista en el area

Y - e . 100% 1 7 1.750.000,00 | 1,73 3.027.500,00 21.192.500,00
administrativa, ingenieria industrial,

economia, contador)

Profesional Apoyo de campo 100% 1 7 1.425.000,00 | 1,73 2.465.250,00 17.256.750,00
Profesional psicosocial 100% 1 7 1.425.000,00 | 1,73 2.465.250,00 17.256.750,00
Auxiliares  de  bodega  (Servicios | .0, 2 4 1.425.000,00 | 1,73 2.465.250,00 19.722.000,00
Generales)

Secretaria 100% 1 7 1.425.000,00 | 1,73 2.465.250,00 17.256.750,00
Alquiler de oficina Operativa, con

dotacion  mobiliaria, espacio de 1 7 1.000.000,00 7.000.000,00
cafeteria, aire acondicionado.

Servicio de Alquiler de bodega para

almacenamiento de equipos, 1 4 600.000,00 2.400.000,00
maquinaria, herramientas ylo

materiales adquiridos para el proyecto

Documentacion, envios y papeleria ! ; 205.408.72 1717.861.04

(APU Papeleria).

Transporte (Vehiculo tipo camioneta)
Servicio de alquiler de vehiculo
(Camioneta modelo 2018 en adelante,
4x4 de 5 puestos, con vagén para 100% 1 7 1.550.000,00 10.850.000,00
carga, mecanica) a todo costo
(Conductor y combustible), para
transporte del personal

IVA Administracién 21.783.996,10
SUBTOTAL ADMINISTRACION 136.436.607,14
ADMON + COSTO DIRECTO 2.182.636.607,14

pro-cultura 2,00% 43.652.732,14
pro-anciano 4,00% 87.305.464,29
desarrollo front 1,50% 32.739.549,11

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Prouniversidad 0,50% 10.913.183,04
justicia familiar 2,00% 43.652.732,14
Desarrollo deporte 2,00% 43.652.732,14
SUBTOTAL IMPUESTOS 261.916.392,86
ADMON + COSTO DIRECTO +
IMPUESTOS 2.444.552.999,99
Gastos de Legalizacion (Péliza) 0,09% 2.200.097,00
TOTAL ADMINISTRACION 400.553.097
DESCRIPCION DE EJECUCION TECNICA POR ACTIVIDAD
Resumen de avance porcentual en actividades
Valor de la Fecha de SIS Fecha Ponderado de
Descripcion del resultado . o Real de . L Estado
Actividad planeacion Inicio Final Cumplimiento
AOL. Realizacion de Jomadas de\ g 164 009 | 1/07/2025 |1/07/2025 | 15/07/2025|  100,00% Finalizada
apropiacion de conocimientos
AO02. Realizacién de talleres para
la generacion de competencia| 53.600.000 |17/07/2025 0,00% No iniciado
empresarial
AO03. Apoyar iniciativas lideradas
por poblacién vulnerable en|1.654.500.000 | 18/08/2025 0,00% No iniciado
fortalecimiento microempresarial
A04. Fortalecimiento de la
estrategia comercial de las| 219.000.000 |20/10/2025 0,00% No iniciado
empresas apoyadas
A05. Monitoreo y seguimiento
para la sostenibilidad de las| 61.500.000 |13/10/2025 0,00% No iniciado
Mipymes apoyados
A06. Realizacion y participacién
de un evento de visibilizacion para | - ;g 564 300 | 22/12/2025 0,00% No iniciado
el fortalecimiento comercial de las
Microempresas apoyadas.

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES

e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 3015019959
Valledupar — Cesar




Presupuesto detallado de Acuerdo a la Oferta Econdmica:
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PRESUPUESTO GENERAL

DESCRIPCION

VALORES

No.

Actividad

Recurso

Cantidad

Unidad

Vr. Unitario

Vr. Total

A01

Realizacion de
Jornadas de
apropiacion de
conocimientos

A0L.1

Profesional en el area
administrativa, psicosocial,
ingenieria industrial, economia,
contador. Experiencia Minima: 2
afios de experiencia especifica en
trabajo con poblacion vulnerable. (4
horas x 10 eventos)

40

Horas

$ 70.000,00

$2.800.000

A01.2

Servicio de Logistica de evento para
la atencion de 30 personas con sillas
auditorio o salén con dotacién de
medios audiovisuales (4 horas x 10
eventos)

40

Horas

$ 80.000,00

$ 3.200.000

A01.3

Refrigerios para 10 eventos de 30
personas cada uno (30*10=300
refrigerios)

300

Unidad

$7.000,00

$2.100.000

Total, Actividad

$ 8.100.000

A02

Realizacion de
talleres para la
generacion de
competencia
empresarial

A02.1

Realizacion de talleres (10 talleres
de 24 horas cada uno - 30 personas
x taller)

10

Talleres

$1.200.000,00

$ 12.000.000

A02.2

Alquiler de salén con sillas para 30
personas y dotacion de medios
audiovisuales para 10 talleres (6 dias
x taller)

10

Talleres

$500.000,00

$5.000.000

A02.3

Refrigerios para 10 talleres de 30
personas cada uno (10*30*6
dias=1.800 refrigerios)

1.800

Unidad

$ 7.000,00

$ 12.600.000

A02.4

Aplicacién y andlisis de diagndstico
actitudinal hacia el emprendimiento
yl/o empleabilidad (Profesional en el
area psicosocial)

300

Unidad

$80.000,00

$ 24.000.000

Total, Actividad

$ 53.600.000

A03

Apoyar iniciativas
lideradas por
poblacion vulnerable
en  fortalecimiento
microempresarial

A03.1

Formulacion de planes de inversion

150

Unidad

$210.000,00

$ 31.500.000

A03.2

Inversion Directa  para el
fortalecimiento de micronegocios
(Entrega de maquinaria, equipos,

actividad econdmica apoyada)

herramientas y/o elementos para la

150

Unidad

$10.000.000,00

$1.500.000.000

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Apropiacion de conocimiento y
asesoria a empresas seleccionadas (5
horas x empresa) Profesional:
Economista, Administrador de
empresas 0 ingeniero industrial.
Aoz | ESpecializacion: Relacionada con el 150 | Unidad | $520.000,00 $78.000.000
area  administrativa,  procesos,
mercadeo. Experiencia: Minimo un
(1) afio de experiencia en asistencia
técnica, capacitacion en temas de
emprendimiento,  trabajo  con
poblacion vulnerable.
Ao34 | Gestores  Microempresariales (5 3| Mes | $15.000.000,00 $ 45.000.000
profesionales por 3 meses)
Total Actividad $ 1.654.500.000
Fortalecimiento de la | A04.1 | Formulacion de plan comercial 150 | Unidad | $210.000,00 $ 31.500.000
A04 estrategia - comercial Disefio e impresion de material para
de las empresas | A04.2 marketing P P 150 | Unidad | $1.250.000,00 $ 187.500.000
apoyadas
Poy Total Actividad $219.000.000
Elaboracion y socializacion de
Monitoreo y A05.1 plane§ mejoramiento de cada una de 150 | unidad | $200.000,00 $30.000.000
o las Mipymes apoyadas
A0S seguimiento para la
ibili Revisi6 | .
sostenibilidad de las | pgg , | Revision de avances y resultados de 150 | Unidad | $210.000,00 $31.500.000
Mipymes apoyados las Mipymes apoyadas
Total Actividad $61.500.000
Evento de visibilizacion de
Realizacion y A06.1 resultados con las mipymes 1| Evento | $23.500.000,00 $ 23.500.000
partlttzlpacmn de lén Disefio e impresion de material
evento e . - s
o publicitario (Profesional en disefio .
G V|5|b|||z-aC!on para el | A06.2 gréfico o empresa publicitaria) 1| Unidad | $21.000.000,00 $21.000.000
fortalec_lmlento Disefio de material publicitario
comercial de las SVUIoacian oren .~
Microempresas A06.3 wigacton prensa escrria yio 1| Unidad | $5.000.000,00 $5.000.000
audiovisual
apoyadas.
Total, Actividad $ 49.500.000
TOTAL, COSTO DIRECTO $2.046.200.000
ADMINISTRACION E IMPUESTOS DEL PROYECTO $ 400.553.097
TOTAL, OFERTA ECONOMICA $2.446.753.097
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Desarrollo de la ejecucidn de las actividades: RESULTADO - OBJETIVO 1

OBIJETIVO META INIDICADOR

fortalecimiento de las capacidades en | para el fortalecimiento de las | conocimientos.

emprendimiento y empresarismo de la | capacidades de los beneficiarios.

poblacién objetivo.

ACTIVIDAD AO01.

Nombre de la L ., L
. Realizacion de Jornadas de apropiacidon de conocimientos
Actividad
Fecha de Inicio 01/07/2025 Fecha de Finalizacion ‘ 15/07/2025

Metodologia

Cada evento tendra una duracidn de 4 horas para que asistan un aproximado de
30 personas por evento, durante la jornada se entregaran refrigerios a los
asistentes, material publicitario del proyecto e informacién relevante de las
actividades a desarrollarse como etapa inicial del contenido del evento.

Las personas a convocar seran invitadas junto con la administracion municipal a
través de la secretaria de planeacién de acuerdo con el cronograma, equipo
profesional de apoyo del proyecto y el profesional a cargo de la actividad. A cada
persona que asista al evento se le entregara un formulario en el que diligenciaran
la informacion y los lineamientos del proyecto: (Datos personales, familiares,
socioecondmicos, programas similares en que han participado, régimen de salud,
actividad econdmica, condiciones de participar en el proyecto, actividad
econdmica histdrica y actual).

Valor de la Actividad

Listado de asistencia, Material audiovisual usado en
el taller, Memorias del taller, Registro fotografico,
Certificado de asistencia, Documento con logros
alcanzados y conclusiones de la jornada, Soportes
de la logistica utilizada para la realizacion del taller
y Hojas de vida del personal vinculado

Fuente de
$8.100.000 | yerificacién

Profesional a Cargo

Teofilo Atia Guillen

Porcentaje
Cumplimiento

de

100% Estado de la Actividad Finalizada

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Numero de personas que asistieron
Desarrollar  actividades para el | 10 eventosy 10 talleres realizados | a las jornadas de apropiacién de

Numero de eventos realizados.




En el inicio del desarrollo de las jornadas de apropiacidon de conocimiento se adelantaron
las siguientes tareas para su ejecucion:

Disefo de Formatos:

e Listado de Asistencia.
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Acta de Compromiso

ALIANZA

4AS
E DE IBIRICO /\/ SGR
mPY'en e

Nunieiaio de La Jagua de lirico Vi

ACTA DE ACUERDO Y COMPROMISO COMO BENEFICIARIO

En el municipio de la Jagua de lbirico - Cesar, siendolas ____:____deldia___de

de 2025, se reunieron el profesional responsable de |a Jornada de Apropiacion de conocimientos
y la persona postulada para participar como beneficiario del del proyecto “DESARROLLO DE
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR", con el fin de comprometerme en participar
como beneficiario del proyecto,

Como beneficiario me comprometo a:

e Participar en todas las actividades de jornadas de apropiacion de conocimientos, talleres,
capacitacion, acompafiamiento técnico y seguimiento para la puesta en marcha de la
unidad de negocio.

e No destinar para ofro fin los equipos y/o materiales que se entreguen dentro del proyecto.

e Velar por el cuidado de los bienes, muebles y/o enseres que se pongan a disposicion para
el desarrollo del proyecto

e Participar en las diferentes reuniones que se convoguen por parte del Operador del
Proyecto, 1a Fundacion Innova Caribe.

e Enconcordancia con la Ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013 sentencia C-748 del 6 de
octubre de 2011 de la Corte Constitucional exequible el proyecto de Ley Estatutaria nimero
184 de 2010, autorizo el uso de mi informacion personal por parte la Fundacion Innova
Caribe y el Municipio de La Jagua de Ibirico.

Se firma por:

Nombre del Beneficiario

No. de Cédula:

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 30150194959
Valledupar — Cesar



Formato de Caracterizacion

FICHA DE CARACTERIZACION

FORMATD V4.1-2025

ALIANZA

CONSECUTIVD:
mP ren FECHA

Mumicipio de Lo Jogun de Mhirico D M A

Nombres y Apellidos Genero: F M

Lugar y fecha de nacimiento Estado civil

Edad Direccién Barrio

Estrato Teléfono Calular:

Teléfono contacto Correo Electrénico

Documento de identidad C.C. C.E No.

Fecha y lugar de expedicién: Dia Mes Afio Lugar

Libreta militar No. Distrito No.

Lider de la Iniciativa

si[] Mol S5iesliderde la iniciativa empresarial, por favor relaciones los datos personales del compafiero:

Nombre Completo No. de Cédula TeliCelular
Zona donde habita: Tipe de Poblacion
Rural (] Urbana [] Poblacién Vulnerable (] Poblacién no vulnerable [

Situacién Actual: Desplazado (1  LGBTIQ+[] Reinsertado[ ]  Escaso Recursos [ Discapacitada []

Madre cabeza de hogar [ ] En situacién de pobreza ] Ofra [] £Cual?

Grupo Etnico:

Afro descendiente ] Indigena [] Mestizo [] Otre [] ;Cual?

Situacién Laboral Actual:

Empleado []  Desempleado [ Independiente [

REGIMEN CONTRIBUTVO 81 No[J  EPs: Sin estudio Teendlogo.
REGIMEN SUBSIDIADG:  sI[] NO[]  mMivEL: Primaria Universitaria
NINGUNO Bachiberato Post grado
Su estado de salud es: Técnico Otro ¢ Cudl?
Bueno [] Regular (] Malo [J

Presenta alguna discapacidad fisica: Usted es cabeza de hogar:

SiCJ] nNed jCual? Si[dJ No[d ;Cuéntas personas tiens a cargo?

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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ENCUESTA INFORMACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
1. ;De dande nacio esa idea de negocios?

Iniciativa propia Influencia de medios de comunicacion
Iniciativa de un amigo o familiar Soy trabajador en el negocio
Influencia del entomo cercano Otro ¢ Cual?
2. i Tiene alguna formacion ylo experiencia con ese tipo de negocios?
FORMACION EXPERIENCIA
Minguna o nula Minguna o nula
Muy basica o elemental Muy basica o elemental
Media / Se “defiende” Media / Se “defiende”
Profunda [ amplia Profunda / amplia

3. Nombre de la empresa o idea de negocio -
Tipo de unidad: |:| Microempresa |:| Pequefia empresa |:| Mediana empresa
Sector econdmico: || Agropecuario| | Servicios [ |Comercio [ | Industrial || Otro:

Afo de consfitucion: Direccidn de la unidad productiva:
Municipio: Departamento:
MNimero de empleados: Formales: Informales:

4 ;la unidad esta registrada en alguna camara de comercio? |:| Si |:| No
;Posee NIT?: [_]8i [ o ¢ Cuenta con RUT2:[__]Si [_| No
5. Descripcion del Producte o Servicio
*  Productols) o servicio(s) principal(es):
= ;Utiliza tecnologia en su proceso  productivo?: Csi[ e
#  En caso afimativo, especificar:
*  ;Cuenta con pagina web o redes zociakes?  []si[ Mo
*  En caso afimatvo, indicar:
6. Necesidades y Expectativas
Moative de interés en el programa de fortalecimiento:
[_] Asesoria técnica [ ] Capacitacion [ ] Expansion de mercado
|:| Apoyo con la entrega de maguinana o equipos |:| Otro:

Preas enlas QUE FEQUIETE POy
[] Gestitn administrativa [ ] Marketing y ventas [] Produccion
|:| Finanzas D Otro:
7. Informacion Adicional
Ha recibido apoyo en programas antenores?: |:| Si I:lNIJ
En caso afirmativo, especificar:

8. i Cuenta con el tiempo vy las condiciones necesarias para participar en el programa ALIANZA EMPRENDEDORA?

s ] no [

Firma Emprendedor Firma Asesor
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Presentacion Utilizada:

2 ALCALDIA DE

LA JAGUA DE IBIRICO
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Mdpb delo .bouedo Ibirico Operado por la fundacion;
/-\
INNOVA
\,ﬁ: LA JAGUA DE IBIRIEO Q SGR

DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO Y APALANCAMIENTO
MICROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

ALIANZA
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¢{PORQUE NACE ESTE PROYECTO?

Nace como estrategia de reactivacion economica para la poblacion en situacion de pobreza
y vulnerabilidad en el municipio de la Jagua de Ibirico, Cesar.

Esto implica identificar y
superar las barreras que
impiden su desarrollo.

El proyecto busca
contribuie con kos
Objetivos de Desarrolio
Sostenible (ODS) proteger
nuestro planeta, erradicar
la pobreza y promover
una vidn equitativa

La exclusion fmarl( 1era
es uno de los
principales frenos para
salir de Ia pobreza

A i

i |
: LA JAGUA DE iBIRIEO

PROCESO DE SELECCION DE LOS

BENEFICIARIOS

Los beneficiarios fueron seleccionados a través de una
convocatoria, para conformacion de un banco de
iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento micro
empresarial en el municipio.

Esta convocatoria fue liderada por el municipio de la
JAGUA DE IBIRICO, a través de la secretaria de
planeacion; donde se inscribieron 278 emprendedores
y/o microempresarios del municipio.

*Alternativas de
generacion de ingresos

* Fortalecer sus
capacidades
productivas

*Acceso a
emprendimiento y
fortalecimiento
empresarial

ALIANZA

m Pv e l"uClt
M do 3 sogoc. e vz

® -
T CONVOCA|

e

IRIA
SANCO DE MICIATIVAS DE

MACRONRIAA (VT SR e LA
SNMM O SO0

DellaliSde
agosto

»

g

-ALIANZA

mpan cecora
w-umon
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BENEFICIARIOS DEL PROYECTO \

El proyecto permitira el apalancamiento de 150 “
miciativas microempresariales, de diferentes sectores

que integran del desarrollo econémico del municipio

Beneficiando a 300 personas en
total, considerando que cada
iniciativa involucra a dos personas.

ALIANZA

n\{'w L(\d(.
n-nu-un.'.-n-

AV i

@ LA JAGUA DE IBIRIEO 6 SG

LINEAS PRODUCTIVAS A FORTALECER
* SECTOR INDUSTRIAL
Linea de Confeccion y Marroquineria
Linea alimenticia (Panaderia)
Linea Metalmecanica
+ SECTOR COMERCIO
Linea de ventas carnicas (Pollo, carne y pescado).
Linea de venta o comercializacion de articulos
Linea de venta o comercializacion de viveres y abarrotes

+ SECTOR SERVICIO
Linea de salon y belleza
Linea restaurante y/o comidas rapidas A,!TIAQN%.A

Linea Lavanderia g S
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¢COMO SE VA A IMPLEMENTAR?

e ary | ITEM | ACTIVIDAD
Desarroliar talleres realizados Jomadas de
actividades para parael apmplacuSa de
el fortalecimiento fortalecimiento de conocimientos
de las las cap'ddadgs de A02 Realizacion de
capacidades en los beneficiarios. talleres para la
emprendimiento - generacion de
y empresarismo competencia
de Ia poblacion _ - emprendedora.
objetivo, HORIZONTE DE TIEMPO: 2 MESES

-ALIANZA
B sc0btoemmes (/SR
JORNADAS DE APROPIACION DE APROPIACION
DE CONOCIMIENTOS
SENSIBILIZACION EN EMPRENDIMIENTO
-ALIANZA
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INTRODUCCION AL EMPRENDIMIENTO

Socializar las caracteristicas de la persona emprendedora, con
el fin de que al aplicar el conocimiento las personas puedan
] generar sus propias ideas, para la creacion, puesta en marcha,

administracion y control de su negocio

Clasificacion de las empresas, y como por medio del
emprendimiento se puede llegar a formar parte de una de
ellas,

Principales caracteristicas del proceso administrativo y contable

Reconocer la posibilidad de crecimiento de negocio mediante
el emprendimiento, y la buena administracion

/ALIANZA
_mpt enc t’C!O_";]

B tkpiiormmes s

CONTENIDO

Definicion y coractensficos de las empresos

Principales carocterdsticos del proceso administrativo

Lecturas “A pure pube” ¥ “Como somos los colombianos

ALIANZA

Crnprenaedo

Mgre 4 - -
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CLASES DE EMPRENDEDOR

EMPRENDIMIENTD COMO
== PROFESION
POR OPORTUNIDAD 5

EMPRENDIMIENTD COMO
UNA ACTIVIDAD ADICIONAL A
SU TRABAJO

CUASES DE

EMPRENDEDORES

POR NECESIDAD

ALIANZA

Arema w4 g -

@ifﬁ%ﬂum‘é /b R

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LAS
EMPRESAS

| J

ALANZA

A asa s e —
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CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

SECTOR TAMARNO ALCANCE DESTINOS DE
GEOGRAFICO | SUS UTILIDADES
Agropecuaria o de Micros Locales Con animo de

sector primario lucro

Manufactura e
industriales o de Pequeiias Provinciales Sin animo de lucro
sector secundario

Comerciales Medianas Regionales Sociales

Servicios o sector
terciario Grandes Nacionales

Multinacionales

ALIANZA

Manicipio de Lo Jogua de Birics

Ademas de lo anterior, la Fundacién adelanto la organizacion de la logistica
requerida para el desarrollo de las jornadas como son:

e Servicio de logistica de evento para la atencién de 72 personas con sillas
auditorio o salén con dotacion de medios audiovisuales (4 horas x 10
eventos).

En este sentido la empresa Corporacion CORPOGESPRO identificada con el NIT
901306419-5, estuvo a cargo de la organizacién Logistica de los 10 eventos
requeridos para el desarrollo de la jornada se apropiacion de conocimiento,
colocando a disposicion de la Fundacion Innova Caribe los medios audiovisuales,
espacio fisico, sillas y demas elementos requeridos para esta actividad. Se anexa
Contrato.
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De igual manera el proyecto contemplo el suministro de refrigerio para cada una de
las jornadas,

Caracteristicas del refrigerio:

¢ Refrigerios para 10 eventos de 30 personas cada uno (30*10=300 refrigerios)

Los refrigerios entregados consistieron en SUMINISTRO DE 300 REFRIGERIOS (1
Vaso de Jugo 300 Mly 1 emparedado de pollo o Jamén) EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO de acuerdo al estudio de mercado del proyecto, se anexa al
presente informe orden de suministro No. 06 — 2025 del 01 de julio de 2025 suscrito
con LORENA LOPEZ DIAZ con RUT 106559903-1 como persona natural de los
refrigerios adquiridos para los eventos.

Ademas de esto se anexan al presente informe los listados de asistencia que dan
evidencia de la asistencia a las jornadas de apropiacién de conocimiento y en su
encabezado “Entrega de Refrigerios”, al igual que registro fotografico.

Desarrollo de la Tematica de los Eventos

La actividad estuvo a cargo en su desarrollo por el profesional en Ingenieria
Industrial TEOFILO ATIA GUILLEN con el apoyo y coordinaciéon de la Direccion y
equipo administrativo del proyecto.

Se anexa contrato de prestacion de servicio del profesional sefialado, de acuerdo al
namero de horas (4 horas por eventos, para un total de 40 horas) establecido de
duracion de los eventos desarrollados para la Actividad AOl: Jornadas de
Apropiacion y conocimiento.

El documento y archivo técnico del proyecto relaciona la poblacién objetivo a
convocar, conformada por un total de 300 personas.

Listado de los beneficiarios:

Teniendo en cuenta la ejecucidn de la actividad, se realizaron las 10 jornadas de
apropiacion de conocimientos para atender al grupo de beneficiarios del proyecto
que esta conformados por 150 lideres de las iniciativas microempresariales a
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fortalecer junto con sus acompafantes que corresponde a otro grupo de 150
personas para un total de 300 beneficiarios.

De acuerdo a lo anterior se presentaron, dos casos de retiro de beneficiarios durante
el desarrollo de las jornadas, para lo cual se presentara durante la ejecucion del
proyecto, el procedimiento para la vinculacion de nuevos beneficiarios y presentarlo
al comité Técnico del mismo.

Beneficiarios retirados

Milenis Paola | Payares Duran Cedula 37182691
Lulfari Guevara Londoiio Cedula 1067726854

Resumen de Beneficiarios

DATOS GENERALES - BENEFICIARIOS LIDERES

Beneficiarios faltantes 0
Beneficiarios que asistieron 148
Beneficiarios retirados 2
Total 150

DATOS GENERALES - ACOMPANANTES

Beneficiarios faltantes 0
Beneficiarios que asistieron 148
Beneficiarios retirados 2
Total 150

Listado de los beneficiarios lideres de cada una de las iniciativas
microempresariales.

Tipo Numero de
No. Nombres Apellidos documento documento de

identidad identidad

1 Jehison Pérez Torres Cedula 1098617663
2 Iris Del Rosario Santana Zabala Cedula 25870661

3 Elias Garcia Borre Cedula 1005551899
4 Roiner Rangel Vergel Cedula 12524259

5 Luz Johana Seoanes Ortega Cedula 1064111763

6 Karina Paola Jiménez Sanchez Cedula 1064113509
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7 Sandra Patricia Zuiiga Navarros Cedula 32606310
8 Magalis Esther Polo Falquez Cedula 39034190
9 Luis Erneis Romero Carrillo Cedula 77156834
10 Yudis Eidth Ramos Patifio Cedula 36572567
11 Maria Trinidad Barén Trillos Cedula 36571753
12 Lilibeth Rodriguez Baena Cedula 52700322
13 Leidy Marieth Bayona Acosta Cedula 1149436885
14 Julia Diaz Baena Cedula 52926826
15 Gladibeth Martinez Lopez Cedula 37330845
16 Luis Eduardo Florez Navarro Cedula 1007358568
17 Kelly Rodriguez Rodriguez Cedula 1064110735
18 Carmen Alicia Marquez Acufia Cedula 49768955
19 Kelly Johana Vargas Charry Cedula 1064107103
20 Luz Delsa Sabaye Cafiizares Cedula 36572707
21 Deris Patricia Nifio Ramirez Cedula 36573125
22 Arlen Yaneth Ochoa Nieto Cedula 49716383
23 Johana Andrea Campys Belefio Cedula 1003124345
24 Alicia Vasquez Mendoza Cedula 36570021
25 Andrhea Melissa Vega Calderdn Cedula 1064114047
26 Zulay Cecilia Polo Cedula 49796663
27 Jorge Luis Barros Pinto Cedula 12523724
28 Camila Andrea Garcia Giraldo Cedula 1024470668
29 Herlem Giraldo Mejia Cedula 71241496
30 Julia Esther Amaris Machado Cedula 26723310
31 Andrés Mauricio Ramos Bayona Cedula 1064120338
32 Jose Gregorio Santander Padilla Cedula 12523477
33 Jorge Luis Quiroz Ponton Cedula 1064109283
34 Jenifer Garcia Chinchia Cedula 1003122710
35 Alexi Barros Arevalo Cedula 12522295
36 Yusnaider De Leon Reales Cedula 1044634199
37 Yorcelis Patrica Molina Martinez Cedula 1064792855
38 Vicente Francisco Guerra Fernandez Cedula 1064112868
39 Yira Yaneth Vanstrahlens Vides Cedula 36571073
40 Valentina Vanessa Vargas Sandoval Cedula 1003248614
41 Dainer Casadiego Bonilla Cedula 1064113752
42 Lenis Maria Baron Imbrech Cedula 1003124021
43 Elina Rosa Diaz Gonzdlez Cedula 49697924
44 Sisney Quintero Caceres Cedula 1064106159
45 Yexica Torres Lépez Cedula 1064116033
46 Jose Manuel Caseres Machado Cedula 19665416
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47 Erlinda Rico Suarez Cedula 36507091
48 Nelly Ester Mejia Torres Cedula 36571696
49 Lizeth Karina Moreno Castrillo Cedula 1064113046
50 Maria Magdalena Fontalbo Hernandez Cedula 36570103
51 Yenny Marcela Becerra Cedula 63453959
52 Amelia Pedroza Molina Cedula 36570291
53 Lorena Yaneth Garcia Amara Cedula 36573298
54 Vitelma Rincon Perez Cedula 36573692
55 Ana Del Carmen Rincon Perez Cedula 36572038
56 Somaira Collante Alvarado Cedula 1064066425
57 Leonardo Andrés Sanchez Navarro Cedula 1064120711
58 Miguel Angel Chavez Santana Cedula 1003079498
59 Gisell Sorell Payares Jacome Cedula 1043119207
60 Adela Pino Pino Cedula 1066085003
61 Monica Patricia Navarro Matos Cedula 26670489
62 Georgina Angelica Pinto Solis Cedula 49796561
63 Alba Maria Mier Daza Cedula 49765039
64 Rafael Enrique Mufioz De Avila Cedula 12524588
65 Ider Pabon Truijillo Cedula 12522217
66 Yeison Enrique Ruiz Gamez Cedula 1003123222
67 Marlys Esther Redondo Calvo Cedula 49788947
68 Aluceila Patricia Cordoba Sarmiento Cedula 56078463
69 Ana Delia Caselles Barbosa Cedula 30504212
70 Jesus Alfredo Jaimes Quintero Cedula 12524396
71 Isabel Maria Escobar Yepez Cedula 36571131
72 Yanuris Esther Sanchez Ruiz Cedula 49745202
73 Martha Cecilia Leon Triana Cedula 36570878
74 Anny Julieth Rangel Paez Cedula 1064110669
75 Nexys Esther Pacheco Bravo Cedula 36572247
76 Wendy Nayelis Araujo Quintero Cedula 1002995903
77 Gabriel Sanchez Marin Cedula 5013949
78 Senia Liceth Navarro Arias Cedula 1064109989
79 Bexi Viviana Basto Alvarez Cedula 1064119321
80 Mindri Yohana Garcia Blanco Cedula 52603342
81 Amira Esther Hernandez Castillo Cedula 26733001
82 Delvis Maria Vega Rios Cedula 36571772
83 Marinelse Criado Montafio Cedula 36537596
84 Kenya Maria Ruiz Pontén Cedula 36573590
85 Andris Yohana Contreras Lobo Cedula 1064119285
86 Yeini Paola Quintero Diaz Cedula 1062396290
87 Miladis Meza Garcia Cedula 36572241
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88 Raul Castillo Mateus Cedula 13615964
89 Yoleinis Contreras Pedrozo Cedula 49786901
90 Alma Yolima Mojica Cuadro Cedula 36572393
91 Lizaury Yenith Gusman Becerra Cedula 1066865715
92 Sandra Patricia Casadiego Sanchez Cedula 1093904922
93 Maria Liceth Duran Sarabia Cedula 36571698
94 Martha Isabel Meneses Baquero Cedula 26732371
95 Katherine Castillo Mercado Cedula 1004306808
96 Daneisy Morales Cedula 49722337
97 Albeiro Picon Sanchez Cedula 1064122549
98 Celis Gregoria Aguilar Bravo Cedula 32753432
99 Carmen Rosa Gonzalez Mejia Cedula 36573185
100 Evis Erianna Pefiaranda Guerra Cedula 1118817421
101 | Yuleidys Patricia Rios Fonseca Cedula 1064108675
102 | Yasleidys Katherine Moya De Los Reyes Cedula 1064118783
103 Juana Pestana Montero Cedula 49795511
104 | Viviana Paola Bermeo Freile Cedula 36574050
105 Marlen Rocio Martinez Ospino Cedula 36572470
106 Rosalba Clavijo Clavijo Cedula 37171305
107 Merys Maria Lopez Rios Cedula 36570463
108 | Virgenith Ospino Pacheco Cedula 36574053
109 Martha Cecilia Angarita Plata Cedula 36574036
110 Cindy Paola Pacheco Quijano Cedula 1064112653
111 Monica Patricia Torres Chamorro Cedula 1192862070
112 Elianis Carolina Castro Caro Cedula 1068347224
113 Onalfa Maria Martinez Cano Cedula 49758221
114 | Orlando Rafael Rodriguez Pallares Cedula 12567439
115 Marlenis Montejo Rodriguez Cedula 1064106901
116 Omaira Ortiz Rodriguez Cedula 1064111145
117 Beneranda Calderon Daza Cedula 56103605
118 Sandra Mileth Sierra Vasquez Cedula 36572971
119 Nayelis Patricia Meza Belefio Cedula 1064106087
120 William Junior Reales Barros Cedula 1122397018
121 Luis Alfredo Fragozo Carranza Cedula 84071177
122 Raiza Marina Esis Villalobos Cedula 1062815474
123 | Angel Rafael Maldonado De La Hoz Cedula 88139240
124 | Santiago Fonseca Carrascal Cedula 5103379
125 Ingri Milena Quintero Becerra Cedula 1064119626
126 | Jaider Galvan Sanchez Cedula 77106262
127 Oguier Emilio Jimenez Bravo Cedula 72042342
128 Luisa Leonor Cordoba Fuentes Cedula 1003124369
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129 | Willman Ruiz Miranda Cedula 12522011
130 Edgar Enrique Robles Aguilar Cedula 12521556
131 Elver Eliecer Rincon Saavedra Cedula 12521781
132 Mildreth Medina Rios Cedula 49724009
133 Lilia Beatriz Acuia Diaz Cedula 1065630214
134 Rafael Alfonso Sanchez Carvajal Cedula 1064116582
135 Rafaela Imbrech Belefio Cedula 36570690
136 Deilis Trillos Picon Cedula 1064116310
137 Delvis Maria Martinez Mendoza Cedula 36571598
138 Ivan David Martinez Quintero Cedula 1193521456
139 Karina Beatriz Viloria Anaya Cedula 53140664
140 | Rudys Esther Jiménez Camacho Cedula 36570628
141 | Soledad Barranco Marquez Cedula 30848131
142 Maira Lorena Vides Vasquez Cedula 1020812681
143 | Jaidith Bermudez Daza Cedula 1064115425
144 Lizeth Carolina Martinez Rios Cedula 1064792018
145 | Seiny Paola Colmenares Guarin Cedula 1010015642
146 | William Silva Perez Cedula 12523597
147 Eva Rosa Blanco Cabarca Cedula 36573825
148 Gina Marcela Jiménez Quintero Cedula 1064111740

y

Listado de los acompafantes, agrupados con cada uno de los lideres de las
iniciativas microempresariales.

. . Tipo documento IS
No. TITULAR Nombres Apellidos identidad do.cume'nto de

identidad
1 | Jehison Pérez Torres Angelica Teran Espitia Cedula 32293298
2 | Iris Del Rosario Santana Zabala Lusadith Barrios Santana Cedula 1064111659
3 | Elias Garcia Borre Lauren Tatiana Mufioz Romero Cedula 1067713728
4 | Roiner Rangel Vergel Solangel Vergel Rincon Cedula 36570311
5 | Luz Johana Seoanes Ortega LUZ ROSALBA ORTEGA AVILA Cedula 49760773
6 | Karina Paola Jiménez Sanchez Sergio Luis Requena Garcia Cedula 1064110978
7 | Sandra Patricia Zufiiga Navarros Heberto José Rambao Barrios Cedula 8766744
8 | Magalis Esther Polo Falquez Dorinel Arrieta Polo Cedula 1004376275
g | Luis Erneis Romero Carrillo Marisela Ramirez Hernandez Cedula 5848509
10 | Yudis Eidth Ramos Patifio Jairo Celis Camargo Cedula 79613474
11 | Maria Trinidad Bardn Trillos WENDY PAOLA NAVARRO ARRIETA Cedula 1064118263
12 | Lilibeth Rodriguez Baena Lenis Rocio Rodriguez Baena Cedula 42475258
13 | Leidy Marieth Bayona Acosta MABELIS DAYANA | ARENAS NAVARRO Cedula 1193117201
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14 | Julia Diaz Baena Leonela Diaz Baena Cedula 1065574610
15 | Gladibeth Martinez Lopez WALTER EDUARDO | VERGEL MARTINEZ Cedula 1005027842
16 | Luis Eduardo Florez Navarro Osnaider Bustos Quintero Cedula 1064111392
17 | Kelly Rodriguez Rodriguez Felipe Andrés Lopez Martinez Cedula 1064107918
18 | Carmen Alicia Marquez Acufia Diana Marcela Machado Luna Cedula 1003114637
19 | Kelly Johana Vargas Charry Marlene Isabel Charris Carrillo Cedula 57400351
20 | Luz Delsa Sabaye Cafiizares Alicia Maria Cafiizares Cedula 36570238
21 | Deris Patricia Nifio Ramirez Andrea Lorenza Genes Nifio Cedula 1064108728
22 | Arlen Yaneth Ochoa Nieto Rafael Ramon Gonzalez Torres Cedula 1218829
23 | Johana Andrea Campys Belefio Norelvis Belefio Mendoza Cedula 36572717
24 | Alicia Vasquez Mendoza Sythia Paternina Vasquez Cedula 1065570841
25 | Andrhea Melissa Vega Calderdn Yamil José Redondo Choles Cedula 1123409628
26 | Zulay Cecilia Polo Jammes Johan Gutierrez Polo Cedula 1003243404
27 | Jorge Luis Barros Pinto IVAN DAVID CONTRERAS Cedula 1064122039
28 | Camila Andrea Garcia Giraldo BELQUIZ MILENA GIRALDO MEJIA Cedula 36573791
29 | Herlem Giraldo Mejia Patricia Pelufo Gallardo Cedula 1052073316
30 | Julia Esther Amaris Machado Eli johana Amaris Machado Cedula 1064106427
31 | Andrés Mauricio Ramos Bayona Leidys Yohana Bayona Galvis Cedula 36572929
32 | Jose Gregorio Santander Padilla Jhon Jairo Quintero Padilla Cedula 1979917
33 | Jorge Luis Quiroz Pontén Mary Edith Romero Cedula 49783699
34 | Jenifer Garcia Chinchia Omar Garcia Ospino Cedula 12523445
35 | Alexi Barros Arevalo Samith Elias Barrios Maestre Cedula 1064108352
36 | Yusnaider De Leon Reales Katerine Reales Hernandez Cedula 1193587558
37 | Yorcelis Patrica Molina Martinez Mari Luz Pefia Baena Cedula 36722819
38 | Vicente Francisco Guerra Fernandez José Alexander Saucedo Mejia Cedula 1065645627
39 | Yira Yaneth Vanstrahlens Vides Liz Neira Vanstrahlens Vides Cedula 36571744
40 | Valentina Vanessa Vargas Sandoval Dilia Margarita Sandoval Cedula 1065869634
41 | Dainer Casadiego Bonilla Darwin José Flérez Durén Cedula 1064107180
42 | Lenis Maria Baron Imbrech Yeraldin Barén Imbrech Cedula 1064794393
43 | Elina Rosa Diaz Gonzalez Elis Sandrith Navarro Diaz Cedula 1193535207
44 | Sisney Quintero Caceres Luis Antonio Quintero Caceres Cedula 12524010
45 | Yexica Torres Lopez Imel José Guillen Moreno Cedula 1064111796
46 | Jose Manuel Caseres Machado Nelson Orlando Cardona Arias Cedula 138702086
47 | Erlinda Rico Suarez Karen Lorena Mantilla Chinchilla Cedula 1007624657
48 | Nelly Ester Mejia Torres Jarol Josue Herriquez Mejia Cedula 1064119026
49 | Lizeth Karina Moreno Castrillo Julieth Carolina Castillo Hernandez Cedula 1192805418
50 | Maria Magdalena Fontalbo Hernandez | yomar Barreto Fontalvo Cedula 36571434
51 | Yenny Marcela Becerra Yulis Paola Garcia Calrvajal Cedula 1064109175
52 | Amelia Pedroza Molina Jhonatan Javier Rojas Pedraza Molina Cedula 1003122761
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53 | Lorena Yaneth Garcia Amara Claudia Mercedes Garcia Amara Cedula 36573299
54 | Vitelma Rincon Perez Oswaldo Rivera Flores Cedula 12522630
55 | Ana Del Carmen Rincon Perez Katty Liliana Rincén Perez Cedula 1003038324
56 | Somaira Collante Alvarado Neylis Vanesa Herrera Collante Cedula 1064109122
57 | Leonardo Andrés Sanchez Navarro Luis David Ruiz Navarro Cedula 1003123055
58 | Miguel Angel Chavez Santana Maria Alejandra Chavez Santana Cedula 1003079497
59 | Gisell Sorell Payares Jacome Karen liseth Jacome Perez Cedula 22531623
60 | Adela Pino Pino Santiago Campos Roa Cedula 1066082725
61 | Monica Patricia Navarro Matos Rodolfo José De Armas Amador Cedula 1007624444
62 | Georgina Angelica Pinto Solis Efrain Ariaga Mier Cedula 1064410930
63 | Alba Maria Mier Daza Maria Camila Diaz Avellaneda Cedula 1095840329
64 | Rafael Enrique Mufioz De Avila Luis Carlos Mufioz De Avila Cedula 73200599
65 | Ider Pabon Trujillo Luz Estella Mateus Santana Cedula 36573641
66 | Yeison Enrique Ruiz Gamez Yuris Paola Gamez Diaz Cedula 1064107352
67 | Marlys Esther Redondo Calvo Carlos Enrique Estrada Dangond Cedula 12521718
68 | Aluceila Patricia Cordoba Sarmiento Robinson Leonardo | Plata Cedula 1122396964
69 | Ana Delia Caselles Barbosa Dubi Ochoa Estrada Cedula 32717824
70 | Jesus Alfredo Jaimes Quintero Cristo Alberto Jaimes Quintero Cedula 12524836
71 | Isabel Maria Escobar Yepez Cindy Molina Escobar Cedula 1064110911
72 | Yanuris Esther Sanchez Ruiz Dorida Mercedes Jimenez Sanchez Cedula 1064709707
73 | Martha Cecilia Leon Triana Elizabeth Ortiz Leon Cedula 1064115774
74 | Anny Julieth Rangel Paez Franny Leonela Ortiz Paez Cedula 1003123147
75 | Nexys Esther Pacheco Bravo Julieth Santiago Cardenas Cedula 1083452433
76 | Wendy Nayelis Araujo Quintero Ludys Quintero Yaguna Cedula 49697944
77 | Gabriel Sanchez Marin Yulieth Iguaran Cedula 1065579410
78 | Senia Liceth Navarro Arias Gorsy Arias Duran Cedula 1064116822
79 | Bexi Viviana Basto Alvarez LUZ KELLY JIMENEZ HERRERA Cedula 1065134572
80 | Mindri Yohana Garcia Blanco YENIFER PAOLA GARCIA BLANCO Cedula 1085109054
g1 | Amira Esther Hernandez Castillo Maria Teresa Pajaro Vargas Cedula 36573576
g2 | Delvis Maria Vega Rios Mavis Rios Mufioz Cedula 36571014
g3 | Marinelse Criado Montafio LURWIN GUILLERMO | RAMOS Cedula 12524803
g4 | Kenya Marfa Ruiz Pontén Leonardo Jimenez Ruiz Cedula 1193214736
85 | Andris Yohana Contreras Lobo Damaris Duarte Cedula 1064112418
86 | Yeini Paola Quintero Diaz Eduardo Luis Mendoza Barrios Cedula 77038773
g7 | Miladis Meza Garcia LIZETH CAROLINA | CASADIEGO MEZA Cedula 1003123701
g8g | Raul Castillo Mateus Sandra Milena Figueroa Garcia Cedula 52762182
89 | Yoleinis Contreras Pedrozo Isaid Antonio Rangel Bacca Cedula 77182805
90 | Alma Yolima Mojica Cuadro Ariadna Patricia Gutierrez Mojica Cedula 1193097249
91 | Lizaury Yenith Gusman Becerra Doris Maria Becerra Arenas Cedula 60386377
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97 | Sandra Patricia Casadiego Sanchez Duban Castillo Duarte Cedula 1064109828

93 | Maria Liceth Duran Sarabia Maria Del Carmen Duran Saravia Cedula 36571402

94 | Martha Isabel Meneses Baquero ANGELA MARIA DAZA MOGOLLON Cedula 1064119421

g5 | Katherine Castillo Mercado Claudibeth Reyes Mercado Cedula 1129516788

96 | Daneisy Morales Maria Marquez Cedula 1021315

97 | Albeiro Picon Sanchez Kely Johana Picén Sanchez Cedula 1064120225

gg | Celis Gregoria Aguilar Bravo Liliana Ortiz Martinez Cedula 36572284

99 | Carmen Rosa Gonzalez Mejia Marlon Brando Diaz Iriarte Cedula 12524261
100 | Evis Erianna Pefiaranda Guerra Shiryis Levette Meza Cedula 40944861
101 | Yuleidys Patricia Rios Fonseca Roberto Carlos Contreras Rios Cedula 1064108487
102 | Yasleidys Katherine Moya De Los Reyes | carmen Alicia De los Reyes Bolafio Cedula 27024266
103 | Juana Pestana Montero Eudilver Montalvo Cedula 78587623
104 | Viviana Paola Bermeo Freile Victoria Avila Cedula 26737849
105 | Marlen Rocio Martinez Ospino Shirly Vergel Martinez Cedula 1064108823
106 | Rosalba Clavijo Clavijo Jose Sanchez Moreno Cedula 1062815365
107 | Merys Maria Lopez Rios maria Francisca Rivera Lépez Cedula 1149436868
108 | Virgenith Ospino Pacheco Maria Camila Romero Ospino Cedula 1064107272
109 | Martha Cecilia Angarita Plata Julieth Amanda Angarita Plata Cedula 36574095
110 | Cindy Paola Pacheco Quijano Esneider Torres Trigos Cedula 12524687
111 | Monica Patricia Torres Chamorro Crispulo Antonio Martinez Belefio Cedula 12565511
112 | Elianis Carolina Castro Caro KATIA PAOLA CASTRO CARO Cedula 1064111399
113 | Onalfa Maria Martinez Cano Gina Paola Blanco Cano Cedula 49715855
114 | Orlando Rafael Rodriguez Pallares Carmen Cecilia Mayorga lbafiez Cedula 1064123258
115 | Marlenis Montejo Rodriguez Yaneidys Sandrith Arroyo Montejo Cedula 1064115808
116 | Omaira Ortiz Rodriguez Lucelis Rodriguez Cedula 36570726
117 | Beneranda Calderon Daza Ana Leidys Romero Calderén Cedula 1193428575
118 | Sandra Mileth  Sierra Vasquez NELVINA VASQUEZ MENDOZA Cedula 36570606
119 | Nayelis Patricia Meza Belefio Nayibis Belefio Mendoza Cedula 36574052
120 | William Junior Reales Barros Martha Cecilia Monsalve Ruiz Cedula 42470116
121 | Luis Alfredo Fragozo Carranza Erasmo José Fragozo Moreno Cedula 1064107672
127 | Raiza Marina Esis Villalobos Nelson Enrique Mier Ochoa Cedula 12523956
123 | Angel Rafael Maldonado De La Hoz Jarbey Andrés Vera Oliveros Cedula 1064110305
124 | Santiago Fonseca Carrascal Sergio Andrés Fonseca Quintero Cedula 1007358928
125 | Ingri Milena Quintero Becerra Yeraldin Trujillo Rodriguez Cedula 1064122346
126 | Jaider Galvan Sanchez Mileidys Quintero Marin Cedula 1064107603
127 | Oguier Emilio Jimenez Bravo Katty Julieth Jimenez Amaris Cedula 1003122683
128 | Luisa Leonor Cordoba Fuentes Clara Cecilia Fuentes socarras Cedula 49761340
129 | Willman Ruiz Miranda Yina Luz Rivera Padilla Cedula 49757599
130 | Edgar Enrique Robles Aguilar Adalith Alfonso Robles Bonet Cedula 1007624360
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131 | Elver Eliecer Rincon Saavedra Lida Saavedra Hernandez Cedula 32866205
132 | Mildreth Medina Rios Jair Alfonso Meza Solano Cedula 12523733
133 | Lilia Beatriz Acufia Diaz Lunibeth Pedroza Santos Cedula 1064107375
134 | Rafael Alfonso Sanchez Carvajal Silena Sanchez Carvajal Cedula 1003169095
135 | Rafaela Imbrech Belefio Adriana Diaz Puentes Cedula 1083459117
136 | Deilis Trillos Picén Yenireth Trillos Picon Cedula 1064110689
137 | Delvis Maria Martinez Mendoza Sandra Florez Martinez Cedula 1064106158
138 | Ivan David Martinez Quintero Miladis Orozco ospino Cedula 1003124081
139 | Karina Beatriz Viloria Anaya Luisa Maria Ortiz Belefio Cedula 1064110398
140 | Rudys Esther Jiménez Camacho Lenis Esther Toloza Jimenez Cedula 36573005
141 | Soledad Barranco Marquez Luis Alejandro Carranza Barranco Cedula 1042003600
142 | Maira Lorena Vides Vasquez Yesica Paola Misath Dita Cedula 1064791808
143 | Jaidith Bermudez Daza Eli Yulieth Mojica Vega Cedula 1090430646
144 | Lizeth Carolina Martinez Rios Diana Lizzeth Martinez Ruviano Cedula 1064709202
145 | Seiny Paola Colmenares Guarin Edilce Guarin Cedula 36503387
146 | William Silva Perez Neredith Pedrozo Yepez Cedula 1003124141
147 | Eva Rosa Blanco Cabarca Eva sandrith Trespalacios Blanco Cedula 1007387298
148 | Gina Marcela Jiménez Quintero Luis Miguel Ibarra Hinojosa Cedula 77092378

A Continuacion, se relaciona el desarrollo de las jornadas de los eventos de
apropiacion de conocimientos, correspondiente a la Actividad A01 del proyecto.

Se relacionan los asistentes a cada una de las jornadas, anexando al presente
informe los listados de asistencia de cada uno de los grupos.

Las jornadas fueron desarrolladas entre el 02 al 10 de julio de 2025, en dos jornadas
diarias de 4 horas (8:00 am — 12:00 pm y 2:00pm a 6:00 pm).

En estas jornadas intervinieron el director explicando el alcance del proyecto como
el procedimiento como fueron seleccionados los beneficiarios, los componentes,
metas, plazo de ejecucion y proceso de apoyo a través de maquinaria, equipos y
herramientas a las iniciativas empresariales identificadas como beneficiarios.

En cuanto a el profesional encargado TEOFILO ATIA — Ingeniero Industrial con los
temas de Introduccién al emprendimiento, clasificacion de las empresas, temas
administrativos, casos de éxitos.
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Jornada 1 del 02 de julio de 2025, en horario de 8:00 am a 12:00 pm.

Listado de participantes

P
/ARIBE.

JORNADA 1: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Numero de

Tipo
No. Nombres Apellidos docur::ento documento DOCUI;\:IEENT(’) CFAC:;'?:ELS;%%EN co:/lcPTRI:)[lanlso
identidad | de identidad | 'DENTIFICACION
1 |Luz Johana Seoanes Ortega Cedula 1064111763 X X X
2 | Maria Trinidad Barén Trillos Cedula 36571753 X X X
3 | Leidy Marieth Bayona Acosta Cedula 1149436885 X X X
4 | Gladibeth Martinez Lopez Cedula 37330845 X X X
5 | Kelly Johana Vargas Charry Cedula 1064107103 X X X
6 |Jorge Luis Barros Pinto Cedula 12523724 X X X
7 | Camila Andrea Garcia Giraldo Cedula 1024470668 X X X
8 |Herlem Giraldo Mejia Cedula 71241496 X X X
9 | Andrés Mauricio Ramos Bayona Cedula 1064120338 X X X
10 | Vitelma Rincon Perez Cedula 36573692 X X X
11 | Ana Del Carmen Rincon Perez Cedula 36572038 X X X
12 | Somaira Collante Alvarado Cedula 1064066425 X X X
13 | Aluceila Patricia Cordoba Sarmiento Cedula 56078463 X X X
14 | Bexi Viviana Basto Alvarez Cedula 1064119321 X X X
15 | Mindri Yohana Garcia Blanco Cedula 52603342 X X X
16 |Marinelse Criado Montafio Cedula 36537596 X X X
17 | Miladys Meza Garcia Cedula 36572241 X X X
18 | Martha Isabel Meneses Baquero Cedula 26732371 X X X
19 | Elianis Carolina Castro Caro Cedula 1068347224 X X X
20 |Omaira Ortiz Rodriguez Cedula 1064111145 X X X
21 |Beneranda Calderon Daza Cedula 56103605 X X X
22 | Sandra Mileth Sierra Vasquez Cedula 36572971 X X X
23 | William Junior Reales Barros Cedula 1122397018 X X X
24 | Luis Alfredo Fragozo Carranza Cedula 84071177 X X X
25 | Raiza Marina Esis Villalobos Cedula 1062815474 X X X
26 | Ingri Milena Quintero Becerra Cedula 1064119626 X X X
27 | Mildreth Medina Rios Cedula 49724009 X X X
28 | Karina Beatriz Viloria Anaya Cedula 53140664 X X X
29 |Eva Rosa Blanco Cabarca Cedula 36573825 X X X
30 | Martha Cecilia Angarita Plata Cedula 36574036 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES

e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
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Jornada 2 del 02 de julio de 2025, en horario de 2:00 pm a 6:00 pm

Listado de participantes
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JORNADA 2: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Tipo Numero de
No Nombres Apellidos documento documento ?&%ﬂﬁfg;ggﬁ c;%':“g;ﬁ;%%% co:/l?lz%z:lso
identidad de identidad
1 |Sandra Patricia Zufiga Navarros Cedula 32606310 X X X
2 | Yudis Eidth Ramos Patifio Cedula 36572567 X X X
3 |Keli Rodriguez Rodriguez Cedula 1064110735 X X X
4 | Carmen Alicia Marquez Acuia Cedula 49768955 X X X
5 |Luz Delsa Sabaye Cafizares Cedula 36572707 X X X
6 |Derys Patricia Nifio Ramirez Cedula 36573125 X X X
7 | Arlen Yaneth Ochoa Nieto Cedula 49716383 X X X
8 | Johana Andrea Campys Belefio Cedula 1003124345 X X X
9 | Vicente Francisco | Guerra Fernandez Cedula 1064112868 X X X
10 | Lenis Maria Baron Imbrech Cedula 1003124021 X X X
11 | Yexica Torres Lopez Cedula 1064116033 X X X
12 | Nelly Ester Mejia Torres Cedula 36571696 X X X
13 | Amelia Pedroza Molina Cedula 36570291 X X X
14 | Lorena Yaneth Garcia Amara Cedula 36573298 X X X
15 | Ana Delia Caselles Barbosa Cedula 30504212 X X X
16 | Martha Cecilia Leon Triana Cedula 36570878 X X X
17 | Wendy Nayelis Araujo Quintero Cedula 1002995903 X X X
18 | Senia Liceth Navarro Arias Cedula 1064109989 X X X
19 | Yeini Paola Quintero Diaz Cedula 1062396290 X X X
20 | Yoleinis Contreras Pedrozo Cedula 49786901 X X X
21 | Carmen Rosa Gonzalez Mejia Cedula 36573185 X X X
22 | Marlen Rocio Martinez Ospino Cedula 36572470 X X X
23 | Merys Maria Lopez Rios Cedula 36570463 X X X
24 | Nayelis Patricia Meza Belefio Cedula 1064106087 X X X
25 | Angel Rafael Mg;donado De La Cedula 88139240 X X X
26 | Luisa Leonor Cordoba Fuentes Cedula 1003124369 X X X
27 | Rafaela Imbrech Belefio Cedula 36570690 X X X
28 | Delvis Maria Martinez Mendoza Cedula 36571598 X X X
29 | lvan David Martinez Quintero Cedula 1193521456 X X X
30 | Rudys Esther Jiménez Camacho Cedula 36570628 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 3015019959
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Jornada 3 del 03 de julio de 2025, en horario de 8:00 am a 12 pm

Listado de participantes

P
/ARIBE.

JORNADA 3: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Tipo Numero de
No Nombres Apellidos documento documento ?&%‘#’:ﬂfg;g;: c'ﬂ;“g:;g;%%% co:/lcPTRI:)[lanlso
identidad de identidad
1 |Elias Garcia Borre Cedula 1005551899 X X X
2 | Karina Paola Jiménez Sanchez Cedula 1064113509 X X X
3 | Luis Erneis Romero Carrillo Cedula 77156834 X X X
4 | Julia Diaz Baena Cedula 52926826 X X X
5 | Luis Eduardo Florez Navarro Cedula 1007358568 X X X
6 |Julia Esther Amaris Machado Cedula 26723310 X X X
7 | Yorcelis Patrica | Molina Martinez Cedula 1064792855 X X X
8 |Yira Yaneth Vanstrahlens Vides Cedula 36571073 X X X
9 | Dainer Casadiego Bonilla Cedula 1064113752 X X X
10 | Sisney Quintero Céaceres Cedula 1064106159 X X X
11 | Jose Manuel Caseres Madreido Cedula 19665416 X X X
12 | Yenny Marcela |Becerra Cedula 63453959 X X X
13 | Monica Patricia | Navarro Matos Cedula 26670489 X X X
14 | Jesus Alfredo | Jaimes Quintero Cedula 12524396 X X X
15 | Yanuris Esther | Sanchez Ruiz Cedula 49745202 X X X
16 | Anny Julieth Rangel Paez Cedula 1064110669 X X X
17 | Nexys Esther Pacheco Bravo Cedula 36572247 X X X
18 | Delvis Maria Vega Rios Cedula 36571772 X X X
19 | Daneisy Morales Cedula 49722337 X X X
20 | Celis Gregoria | Aguilar Bravo Cedula 32753432 X X X
21 | Rosalba Clavijo Clavijo Cedula 37171305 X X X
22 | Virgenith Ospino Pacheco Cedula 36574053 X X X
23 | Cindy Paola Pacheco Quijano Cedula 1064112653 X X X
24 | Onalfa Maria Martinez Cano Cedula 49758221 X X X
25 | Orlando Rafael | Rodriguez Pallares Cedula 12567439 X X X
26 | Oguier Emilio | Jimenez Bravo Cedula 72042342 X X X
27 | Willman Ruiz Miranda Cedula 12522011 X X X
28 | Edgar Enrigue | Robles Aguilar Cedula 12521556 X X X
29 | Deilis Trillos Picén Cedula 1064116310 X X X
30 | Soledad Barranco Marquez Cedula 30848131 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES

e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 3015019959
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Jornada 4 del 03 de julio de 2025, en horario de 2:00 pm a 6:00 pm.

Listado de participantes

P
/ARIBE.

JORNADA 4: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Tipo Numero de
No Nombres Apellidos documento | documento ?;%UTI::FCTC?OD; cﬁ';“g%:g&l%% CORAA(;L%I:ITISO
identidad | de identidad
1 |Jehison Pérez Torres Cedula 1098617663 X X X
2 |Iris Del Rosario | Santana Zabala Cedula 25870661 X X X
3 | Roiner Rangel Vergel Cedula 12524259 X X X
4 | Magalis Esther Polo Falquez Cedula 39034190 X X X
5 |Lilibeth Rodriguez Baena Cedula 52700322 X X X
6 | Zulay Cecilia Polo Cedula 49796663 X X X
7 | Jose Gregorio Santander Padilla Cedula 12523477 X X X
8 | Jenifer Garcia Chinchia Cedula 1003122710 X X X
9 | Erlinda Rico Suarez Cedula 36507091 X X X
10 | Leonardo Andrés | SGnchez Navarro Cedula 1064120711 X X X
11 | Miguel Angel Chavez Santana Cedula 1003079498 X X X
12 | Gisell Sorell Payares Jacome Cedula 1043119207 X X X
13 | Adela Pino Pino Cedula 1066085003 X X X
14 | Rafael Enrique Mufioz De Avila Cedula 12524588 X X X
15 | Yeison Enrique Ruiz Gamez Cedula 1003123222 X X X
16 | Marlys Esther Redondo Calvo Cedula 49788947 X X X
17 | Isabel Maria Escobar Yepez Cedula 36571131 X X X
18 | Kenya Maria Ruiz Pontén Cedula 36573590 X X X
19 | Lizaury Yenith Gusman Becerra Cedula 1066865715 X X X
20 | Sandra Patricia | Casadiego Sanchez Cedula 1093904922 X X X
21 | Evis Erianna Pefiaranda Guerra Cedula 1118817421 X X X
22 | Yuleidys Patricia | Rios Fonseca Cedula 1064108675 X X X
23 | Marlonis Montejo Rodriguez Cedula 1064106901 X X X
24 | Lilia Beatriz Acuia Diaz Cedula 1065630214 X X X
25 | Maira Lorena Vides Vasquez Cedula 1020812681 X X X
26 | Lizeth Martinez Rios Cedula 1064792018 X X X
27 | Seiny Paola Colmenares Guarin Cedula 1010015642 X X X
28 | William Silva Perez Cedula 12523597 X X X
29 | Gina Marcela Jiménez Quintero Cedula 1064111740 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Jornada 5 del 08 de julio de 2025, en horario de 8:00 am a 12:00 pm.

Listado de participantes

JORNADA 5: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

. Numero de
No. Nombres Apellidos Tlp? dochento documento DOCUMENTOOD: C;%'Z“g;.‘:.:::&l%% co:/lcl’m)ﬁlso
identidad BT ——— IDENTIFICACI
1 |Jorge Luis Quiroz Pontoén Cedula 1064109283 X X X
2 | Yusnaider De Leon Reales Cedula 1044634199 X X X
3 nggst'sn:‘ Vargas Sandoval Cedula 1003248614 X X X
4 | Elina Rosa Diaz Gonzalez Cedula 49697924 X X X
5 | Alba Maria Mier Daza Cedula 49765039 X X X
6 |lder Pabon Truijillo Cedula 12522217 X X X
7 | Gabriel Sanchez Marin Cedula 5013949 X X X
8 |Alma Yolima |Mojica Cuadro Cedula 36572393 X X X
9 |Maria Liceth | Duran Sarabia Cedula 36571698 X X X
10 | Katherine Castillo Mercado Cedula 1004306808 X X X
11 | Albeiro Picon Sanchez Cedula 1064122549 X X X
12 IZ?A‘Z'S%Z Moya De Los Reyes Cedula 1064118783 X X X
13 | Juana Pestana Montero Cedula 49795511 X X X
14 | Viviana Paola | Bermeo Freile Cedula 36574050 X X X
15 | Jaider Galvan Sanchez Cedula 77106262 X X X
16 | Elver Eliecer | Rincon Castilla Cedula 12521781 X X X
17 2?;?12'0 Sanchez Carvajal Cedula 1064116582 X X X
18 | Alexi Barrios Arevalo Cedula 12522295 X X X
19 mgggalena Fontalvo Hernandez Cedula 36570103 X X X
20 | Amira Hernandez Castillo Cedula 26733001 X X X
21 ?gﬁ;ﬁa Contreras Lobo Cedula 1064119285 X X X
22 | Jaidith Bermudez Daza Cedula 1064115425 X X X
23 | Lizeth Karina | Moreno Cedula 1064113046 X X X
24 | Adrhea Vega Calderon Cedula 1064114047 X X X
25 | Raul Castillo Mateus Cedula 13615964 X X X
26 | Yamil José Redondo Choles Cedula 1123409628 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES

e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 3015019959
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27 '\P/':t':i'giz Torres Chamorro Cedula 1192862070 X X X
28 | Santiago Fonseca Carrascal Cedula 5103379 X X X
29 | Alicia Vasquez Mendoza Cedula 36570021 X X X
Jornada 6 del 08 de julio de 2025, en horario de 2:00 pm a 6:00 pm.
Listado de participantes
JORNADA 6: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS
Tipo Numero de
No Nombres Apellidos documento | documento de ?&%ﬂﬁfg;g&: c;?&“é';ﬁ:;{zl?" COI\AII(;’T:O[I\)/IIEISO
identidad identidad
1 | Neredith Pedrozo Yepez Cedula 1003124141 X X X
2 | Eduardo Luis Mendoza Barrios Cedula 77038773 X X X
3 | Leonela Diaz Baena Cedula 1065574610 X X X
4 | Lenis Rocio Rodriguez Baena Cedula 42475258 X X X
5 | Alicia Maria Caniizares Cedula 36570238 X X X
6 | Yeniret Trillos Picén Cedula 1064110689 X X X
7 |Ivan David Contreras Cedula 1064122039 X X X
8 | Maria Teresa Pajaro Cedula 36573576 X X X
9 | Damaris Duarte Cedula 1064112418 X X X
10 | Cindy Molina Escobar Cedula 1064110911 X X X
11 | Rafael Ramon | Gonzalez Torres Cedula 1218829 X X X
12 | Liz Neira vanstrallen Vides Cedula 36571744 X X X
13 | Norelvis Belefio Mendoza Cedula 36572717 X X X
14 | Mary Edith Romero Cedula 49783699 X X X
15 | Claudia Garcia Amara Cedula 36573299 X X X
16 | Cristo Alberto Jaimes Quintero Cedula 12524836 X X X
17 | Diana Marcela | Machado Luna Cedula 1003114637 X X X
18 | Osnaider Bustos Quientero Cedula 1064111392 X X X
19 | Nelson Orlando | Cardona Arias Cedula 138702086 X X X
20 | Maria Marquez Cedula 1021315 X X X
21 | Jhon Jairo Quintero Padilla Cedula 1979917 X X X
22 | Nelvina Vasquez Cedula 36570606 X X X
23 | Wendy Paola Navarro Arrieta Cedula 1064118263 X X X
24 | Katerine Reales Hernandez Cedula 1193587558 X X X
25 | Luz Rosalba Ortega Avila Cedula 49760773 X X X
26 | Diana Lizzeth Martinez Ruviano Cedula 1064709202 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Jornada 7 del 09 de julio de 2025, en horario de 8:00 am a 12:00 pm.

Listado de participantes

P
/ARIBE.

JORNADA 7: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Tipo Numero de
. DOCUMENTO DE | FORMULARIO DE ACTA DE
No Nombres Apellidos documento | documentode | enriricaCiON | CARACTERIZACION | COMPROMISO
identidad identidad

1 |Luis Miguel Ibarra Inojosa Cedula 77092378 X X X
2 | Franny Leonela Ortiz Paez Cedula 1003123147 X X X
3 | Yenifer Paola Garcia Blanco Cedula 1085109054 X X X
4 |Lauren Tatiana Mufioz Romero Cedula 1067713728 X X X
5 | Elizabeth Ortiz Leon Cedula 1064115774 X X X
6 | Rodolfo José De Armas Amador Cedula 1007624444 X X X
7 | Solangel Vergel Rincon Cedula 36570311 X X X
8 |Yulieth Iguaran Cedula 1065579410 X X X
9 | Santiago Campos Roa Cedula 1066082725 X X X
10 | Isaid Antonio Rangel bacca Cedula 77182805 X X X
11 | Esneider Torres Trigos Cedula 12524687 X X X
12 | Oswaldo José Rivera Flores Cedula 12522630 X X X
13 | Heberto Rambao Cedula 8766744 X X X
14 | Lucelis Rodriguez Cedula 36570726 X X X
15 | Leonardo Jimenez Ruiz Cedula 1193214736 X X X
16 | Duban Castillo Duarte Cedula 1064109828 X X X
17 | Yaneidys Sandrith | Arroyo Montejo Cedula 1064115808 X X X
18 | Kely Johana Picon Cedula 1064120225 X X X
19 | Katty Liliana Rincon Perez Cedula 1003038324 X X X
20 | Lurwin Guillermo Ramos Avia Cedula 12524803 X X X
21 |Imel José Guillen Cedula 1064111796 X X X
22 | Julieth Amanda Angarita Plata Cedula 36574095 X X X
23 | Angela Maria Daza Mogollon Cedula 1064119421 X X X
24 | Carmen Cecilia Mayorga Ibafiez Cedula 1064123258 X X X
25 | Maria Del Carmen | Diaz Saravia Cedula 36571402 X X X
26 | Gina Paola Blanco Cano Cedula 49715855 X X X
27 | Katia Paola Castro Caro Cedula 1064111399 X X X
28 | Carmen Alicia De los Reyes Bolafio Cedula 27024266 X X X
29 | Shirly Vergel Martinez Cedula 1064108823 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Jornada 8 del 09 de julio de 2025, en horario de 2:00 pm a 6:00 pm.
Listado de participantes
JORNADA 8: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS
Tipo Numero de
documento | POCUMENTO | copmuLario DE ACTA DE
No. Nombres Apellidos documento DE <
E—— de IDENTIFICACION | CARACTERIZACION | COMPROMISO
identidad
1 |Leidys Yohana |Bayona Galvis Cedula 36572929 X X X
2 | MariLuz Pefia Baena Cedula 36722819 X X X
3 | Yeraldin Trujillo Cedula 1064122346 X X X
4 |Omar Garcia Ospino Cedula 12523445 X X X
5 | Marlene Isabel Charris Carrillo Cedula 57400351 X X X
6 |José Alexander | Saucedo Mejia Cedula 1065645627 X X X
7 | Dubis Ochoa Estrada Cedula 32717824 X X X
8 | Belquiz Milena Giraldo Mejia Cedula 36573791 X X X
g |Georgina Pinto Solis Cedula | 49796561 X X X
Angelica
10 | Efrain Arriaga Mier Cedula 1064410930 X X X
11 | Liceth Carolina | £352d1€g0 Cedula |1003123701 X X X
Meza
12 | Sandra Florez Martinez Cedula 1064106158 X X X
13 | Jairo Cely Camargo Cedula 79613474 X X X
Jimenez
14 | Luz Kelly Herrera Cedula | 1065134572 X X X
15 | Gorsy Margareth | Arias Duran Cedula |1064116822 X X X
16 | Jarol Josue Herriguez Mejia Cedula | 1064119026 X X X
17 | Yulis Paola Garcia Calrvajal Cedula | 1064109175 X X X
18 | Yeraldin Varén Imbrech Cedula 1064794393 X X X
19 | Carlos Enrique Estrada Cedula 12521718 X X X
20 | Julieth Castillo Cedula 1192805418 X X X
21 | Luisa Maria Ortiz Belefio Cedula | 1064110398 X X X
22 | Dorinel Arrieta Polo Cedula 1004376275 X X X
23 | Marlon Brando Diaz Iriarte Cedula 12524261 X X X
24 | Ariadna Patricia | Sutierre? Cedula | 1193097249 X X X
Mojica
25 | Maria Camila Diaz Avellaneda| Cedula 1095840329 X X X
26 | Mavis Eugenia Rios Mufioz Cedula 36571014 X X X
27 | Maria Francisca | Rivera Lopez Cedula | 1149436868 X X X
28 | Eudilver Montalvo Cedula 78587623 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Jornada 9 del 10 de julio de 2025, en horario de 8:00 am a 12:00 pm.

Listado de participantes

JORNADA 9: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS
Tipo Numero de
No Nombres Apellidos documento | documento ?&ﬁ#’:ﬁfg;ggf c'ﬂ:“é':;g;%%% co&%ﬁso
identidad | de identidad
1 |Andrea Lorenza | Genes Nifio Cedula 1064108728 X X X
2 | Doris Maria Becerra Arenas Cedula 60386377 X X X
3 | Dilia Margarita Sandoval Cedula 1065869634 X X X
4 | Dorida Mercedes | Jimenez Sanchez Cedula 1064709707 X X X
5 | Karen liseth Jacome Perez Cedula 22531623 X X X
6 | Liliana Ortiz Martinez Cedula 36572284 X X X
7 | Sandra Milena Figueroa Garcia Cedula 52762182 X X X
8 | Silena Sanchez Carvajal Cedula 1003169095 X X X
9 |Walter Eduardo | Vergel Martinez Cedula 1005027842 X X X
10 | Jhonatan Javier | Rojas Pedraza Cedula 1003122761 X X X
11 | Felipe Andrés Lopez Martinez Cedula 1064107918 X X X
12 | Roberto Carlos Contreras Rios Cedula 1064108487 X X X
13 | Nelson Enrique | Mier Ochoa Cedula 12523956 X X X
14 | Clara Fuentes socarras Cedula 49761340 X X X
15 | Patricia Pelufo Gallardo Cedula 1052073316 X X X
16 | Adalith Alfonso Robles Bonet Cedula 1007624360 X X X
17 | Robinson Plata Cedula 1122396964 X X X
18 | Lida Saavedra Cedula 32866205 X X X
Hernandez

19 | Victoria Avila Cedula 26737849 X X X
20 | Marisela Ramirez Cedula 5848509 X X X
21 | Miladis Orozco Ospino Cedula 1003124081 X X X
22 | Edilce Guarin Cedula 36503387 X X X
23 | Jose Sanchez Moreno Cedula 1062815365 X X X
24 | Adriana Diaz Puentes Cedula 1083459117 X X X
25 | Luis Alejandro Carranza Barranco Cedula 1042003600 X X X
26 | Elis Sandrith Navarro Diaz Cedula 1193535207 X X X
27 | Sergio Andres Fonseca Quientero Cedula 1007358928 X X X
28 | Eva sandri Trespalacios Cedula 1007387298 X X X
29 | Mileidys Quintero Marin Cedula 1064107603 X X X
30 | Crispulo Antonio | Martinez Belefio Cedula 12565511 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Jornada 10 del 10 de julio de 2025, en horario de 2:00 pm a 6:00 pm.

Listado de participantes
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JORNADA 10: ACTIVIDAD A01 JORNADA DE APROPIACION DE CONOCIMIENTOS

Numero de

No. Nombres Apellidos Tip?di?‘i?dr::mo documento de ?&%ﬂﬁfg:g;; c;c:&“él:ELISZ\%E’;\J co:niTR‘:J[lz/ﬁso
identidad

1 | Martha Cecilia Molsalves Ruiz Cedula 42470116 X X X
2 | Lunibeth Pedroza Santos Cedula 1064107375 X X X
3 |YinalLuz Rivera Padilla Cedula 49757599 X X X
4 | Maria Alejandra Chavez Santana Cedula 1003079497 X X X
5 | Yessica Paola Misath Dita Cedula 1064791808 X X X
6 | Ana Leidys Romero Calderdn Cedula 1193428575 X X X
7 | Ludys Quintero Yaguna Cedula 49697944 X X X
8 | Angelica Maria Teran Espitia Cedula 32293298 X X X
9 | Shiryis Levette Meza Cedula 40944861 X X X
10 | Jair Alfonso Meza Solano Cedula 12523733 X X X
11 | Lenis Esther Toloza Jimenez Cedula 36573005 X X X
12 | Samith Elias Barrios Maestre Cedula 1064108352 X X X
13 | Yomar Elena Barreto Fontalvo Cedula 36571434 X X X
14 | Karen Lorena Mantilla Cedula 1007624657 X X X
15 | Julieth Santiago Cedula 1083452433 X X X
16 | Eli Johana Amaris Machado Cedula 1064106427 X X X
17 | Katty Yulieth Jimenez Amaris Cedula 1003122683 X X X
18 | Maria Camila Romero Ospino Cedula 1064107272 X X X
19 | Mabelis Sayana Arenas Navarro Cedula 1193117201 X X X
20 |Jarbey Andres Vera Oliveros Cedula 1064110305 X X X
21 | Yuris Paola Gamez diaz Cedula 1064107352 X X X
22 | Luis Antonio Quintero Caceres Cedula 12524010 X X X
23 | Luz Estella Mateus Santana Cedula 36573641 X X X
24 | Darwin Jose Florez Duran Cedula 1064107180 X X X
25 | Nayibis Belefio Mendoza Cedula 36574052 X X X
26 | Syntia Paternina Cedula 1065570841 X X X
27 | Claudibeth Reyes Mercado Cedula 1129516788 X X X
28 | Luis Carlos Mufioz De Avila Cedula 73200599 X X X
29 | Neylis Vanessa Herrera Collante Cedula 1064109122 X X X
30 |Jammes Johan Gutierrez Polo Cedula 1003243404 X X X
31 | Luis David Ruiz Navarro Cedula 1003123055 X X X
32 | Eli Yulieth Mojica Vega Cedula 1090430646 X X X
33 | Erasmo José Fragozo Moreno Cedula 1064107672 X X X
34 | Lusadith Barrios Santana Cedula 1064111659 X X X

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
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Formato v1-2025

CAPACITACION Y/O ASESORIAS [

. N° DEL N°DE
FECHA 09-07-202$ MUNICIPIO | [¢f L agudg TALLER capacitacion| T
HORA INICIO 08:(0 AM | HoraFNAL |42, T,
TALLERES [_] SOCIALIZACION [ MESAS DE TRABAJO[ ] ENTREGA DE REFRIGERIOS [ ENTREGA PUBLICITARIALX]
ACTIVIDAD A REALIZAR

NOMBRE DEL PROFESIONAL A CARGO

ﬂcﬁ? bx_Q muc»\\hv:

h |

FIRMA DEL
PROFESIONAL

_vbh\\Q\haﬂu

TEMA DEL TALLER/CAPACITACION

>o._ SL:L Ao Taller o\m Q\u\cﬁ\o\m\cz n\m mczo?\:\n:xbu

Se muestra a manera de imagen documentacion parcial recolectada en el evento,
gue se encuentra anexa en su totalidad en los tomos anexos al presente informe.
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ACTA DE ACUERDO Y COMPROMISO COMO BENEFICIARIO

En el municipio de la Jagua de Ibirico - Cesar, siendo fas 03" | 0 0] del dia_2. de TV Lo s
de 2025, se reunieron el profesional responsable de la Jormada de Apropiacion de conccimientos
y la persona postutada para participar como beneficiario del del proyecto “DESARROLLO DE
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR", con el fin de comprometerme en participar
como beneficiario del proyecto,

Como beneficiario me comprometo a:

o Participar en todas las actividades de jomadas de apropiacion de conocimientos, talleres,
capacitacion, acompanamiento técnico y seguimiento para la puesta en marcha de la
unidad de negocio.

e No dastinar para otro fin los equipos y/o materiales que se entreguen dentro del proyecto.

o Velar por el cuidado de los bienes, muebles y/o enseres que se pongan a disposicion para
¢l desarrcllo ded proyecto

e Participar en las diferentes reuniones que se convoquen por parte del Operador del
Proyecto, la Fundacion Innova Canbe.

o Enconcordancia con la Ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013 sentencia C-748 del 6 de
octubre de 2011 de la Corte Constitucional exequibie el proyecto de Ley Estatutaria nimero
184 de 2010, autorizo el uso de mi informacién personal por parie la Fundacion Innova
Caribe y el Municipio de La Jagua de Ibinco.

Se firma por:

.SO’L Olﬂor\m SE00E) O(“‘&‘io‘

Nombre del Beneficiario

No. de Céduta: |'06Y 1363 ‘e (250
Vo ogun dborice
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Se relacionan imagenes del disefio de los certificados de cumplimiento de los
beneficiarios que participaron en los eventos de Jornadas de Apropiacion de
Conocimientos, los cuales se encuentran anexos en su totalidad en los TOMOS
anexos al presente informe.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Ali |an;H |
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Registro Fotografico del Desarrollo de los Eventos y entrega de Refrigerios.

!a;:a--n
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Conclusion de la Actividad AO01: El desarrollo de la actividad fue cumplida en el
100%, sin embargo, se requiere el remplazo de dos beneficiarios por retiro
voluntario del proyecto, del resultado se tiene entonces de las 10 jornadas
realizadas 296 beneficiarios, que continGan en la siguiente etapa del proyecto
correspondiente a los talleres para la generacién de competencia emprendedora.

De acuerdo a lo anterior, se solicita a la interventoria y supervision del contrato de
prestacion de servicios No. No. 232 — 2025 DEL 10 DE JUNIO DEL 2025, suscrito
entre la Fundacion Innova Caribe y la Alcaldia del Municipio de La Jagua de Ibirico
por valor de DOS MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SIETE PESOS (%
2.446.753.097) M/CTE, la autorizacion de desembolso del 40% del valor del
contrato por un monto de NOVESCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON
OCHENTA CENTAVOS ($978.701.238,80), segun lo establecido en la CLAUSULA
3 — VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Se anexa factura electronica del valor de desembolso solicitado.

Se firma el presente informe a los 16 dias del mes de julio de 2025.

Atentamente,

(o AL

SMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ
Representante Legal
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232-2025

Anexo al Contrato Electronico

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
CONTRATISTA: FUNDACION INNOVA CARIBE

NIT 900261740-6

REP. LEGAL OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ

c.C. 77.090.862

DIRECCION: CLL 13C #16 - 65

TELEFONO: Cel. 3103386909

OBJETO: DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y

APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR

VALOR: DOS MIL CUATROSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($2.446.753.097).

PLAZO: SIETE (7) MESES

Entre los suscritos MARIA DEL PILAR URECHE COBO identificado(a) con la cedula de
ciudadania nimero 26.988.705 expedida en Barrancas, actuando en nombre y representacion
legal del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, en su calidad de Jefe de la Oficina de
Contratacién, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Delegacion N° 0133 del
22 de Enero de 2016, parte que en el texto del presente documento se denominara EL
MUNICIPIO, por una parte, y por la otra FUNDACION INNOVA CARIBE., identificado con NIT:
900261740-6, Representada Legalmente por OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ identificado
con cedula de ciudadania 77.090.862, quien en adelante se denominara El Contratista,
hemos acordado celebrar un Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, de conformidad con
las siguientes clausulas:

Clausula 1 — Objeto del Contrato

“DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y APALANCAMIENTO
MICROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR”.

Clausula 2 — Plazo

El plazo de ejecucidn del contrato sera de SIETE (7) MESES. El plazo se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Clausula 3 — Valor del Contrato y Forma de pago

El valor del contrato asciende a la suma de DOS MIL CUATROSCIENTOS CUARENTAY SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($2.446.753.097).

VALOR ANTES DE IVA: $2.098.264.899

MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR, pagara al CONTRATISTA el valor total del
contrato de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al (40%) del valor del contrato, una vez la interventoriay la
supervision certifiquen el cumplimiento de la actividad A01 Realizacion de Jornadas de
apropiaciéon de conocimientos. (10 eventos para la atencion de 300 personas). Previa
presentacion de un archivo fotogréafico donde se pueda constatar la realizacion de la actividad.

Nota: El pago quedara sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPSy
pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensacioén, de
conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la
ley 789 del 2002, 1150 de 2007 respectivamente.

Un Segundo Desembolso equivalente al (50%) del valor del contrato, una vez la interventoria
y la supervisién certifiquen el cumplimiento de la actividad A02 Realizacion de talleres para la

. P&ginalde 8
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generacion de competencia empresarial (10 talleres para la atencién de 300 beneficiarios),
A03 EI cumplimiento del 30% de esta actividad que corresponde a: 45 planes de inversion
formulados, fortalecimiento de 45 micronegocios a través de la entrega y certificado a
satisfaccion de los Kits de bienes dirigidos a las unidades productivas a apoyadas, apropiacion
de conocimiento y asesoria a 45 empresas seleccionadas.

Un tercer y ultimo desembolso equivalente al (10%) cuando se firme el acta de terminacién y
cumplimiento a satisfaccién del contrato.

Con el cumplimiento de los siguientes productos:

A01 Realizacion de Jornadas de apropiacién de conocimientos: 10 eventos de jornadas de
apropiacion de conocimientos (30 personas x Evento).

« 300 personas asisten a las diferentes jornadas de apropiacion de conocimiento.

« 300 refrigerios entregados durante las jornadas.

« 40 horas contratadas con un profesional para la socializacion del proyecto.

¢300 formularios de diligenciamiento de informacién: (Datos personales, familiares,
socioecondmicos, programas similares en que han participado, régimen de salud, actividad
econoémica, condiciones de participar en el proyecto, actividad econémica histérica y actual).

e Listados de entrega de material publicitario.

A02 Realizacion de talleres para la generacion de competencia emprendedora:

« 10 talleres de generacion de competencia emprendedora desarrollados, (30 personas por
taller).

« 240 horas de taller de generacién de competencia emprendedora (Duracion de 24 horas x
taller).

« 300 personas participan en los talleres.

« 1.800 refrigerios entregados durante las jornadas de los talleres.

« Aplicacién y analisis de diagnostico actitudinal a los 300 beneficiarios del proyecto

A03. Apoyar iniciativas lideradas por poblacion vulnerable en fortalecimiento
microempresarial.

« Ciento cincuenta (150) Iniciativas Microempresarial. (Debidamente conformadas, las cuales
estaran certificadas en camara de comercio).
« Trescientos (300) personas apoyadas (2 beneficiarios por 150 /niciativas Microempresarial).

e Ciento cincuenta (150) Iniciativas Microempresarial son apoyadas mediante visitas de
apropiacion de conocimiento y asesoria.

« Ciento cincuenta (150) Iniciativas Microempresarial reciben acompafiamiento y seguimiento
por tres (3) meses por los gestores empresariales.

e Ciento cincuenta (150) Iniciativas Microempresarial cuenta con un plan de inversion
formulado.

A04 Fortalecer la estrategia comercial de las empresas apoyadas, para el logro de 150 planes
comerciales formulados y socializados y 150 empresas cuentan con material publicitario
disefiado e impreso para su marketing.

¢ 150 planes comerciales formulados y socializados.
e 150 kit publicitarios disefiados e impresos para cada uno de los emprendimientos apoyados.

A05: Monitoreo y seguimiento para la sostenibilidad de las Mipymes apoyados.
e 150 visitas de socializacién de Planes de mejoramiento

¢ Andlisis al cumplimiento de la mejora de los planes de mejoramiento.

o Andlisis de los avances y de los resultados de los 150 emprendimientos

A06 Realizacion y participacion de un evento de visibilizacion para el fortalecimiento
comercial de las Microempresas apoyadas.

e Informe de las actividades desarrolladas en el evento de visibilizacién.
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e Listado de atencién al publico en el evento de visibilizacién.
Soportes sobre la infraestructura requerida segun detalle de recursos del evento de
visibilizacién.

Para cada pago debera cumplirse con los requisitos establecidos en el Manual de Contratacién
y los requisitos de Tesoreria. En todo caso para el ultimo pago, adicionalmente se requerira
de las actas de terminacién y liquidacién debidamente firmadas.

Nota: los pagos quedaran sujetos a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS
y pensiones, al igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, caja de compensacion,
de conformidad con el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de
la ley 789 del 2002, 1150 de 2007 respectivamente.

Clausula 4 - Lugar de Ejecucion

El lugar de ejecucion sera el Municipio de la Jagua de Ibirico.

Para todos los efectos derivados de la celebracién, ejecucion, terminacion y liquidacion del
contrato, el domicilio contractual sera el Municipio de la Jagua de Ibirico.

Clausula 5 — Gastos de viaje y desplazamiento
N/A.

Clausula 6 — Obligaciones de las partes
a. Son Obligaciones del Contratista:

Las obligaciones generales del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

El contratista se obligara para con el Municipio, en virtud de la celebracién del contrato de obra,
a lo siguiente: a) Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
y asumir sus costos, tales como: su firma dentro de la oportunidad debida, la constitucion de
las garantias exigidas a favor del Municipio, el pago de los derechos de publicacion del
contrato, y el pago de los impuestos que se generen con la contratacion. b) Cumplir con lo
pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de
calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones. c)
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas del supervisor
del contrato. d) Responder por escrito las observaciones y salvedades que el supervisor haga
respecto a las actas de entregas parciales de obra. e) Asistir a los comités de avance de obra
para las cuales lo cite el supervisor. f) Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a
terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato,
por causa o con ocasion del desarrollo del mismo. g) Adoptar las medidas ambientales,
sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias para no poner en peligro a las
personas, a las cosas o al medio ambiente, y garantizar que asi lo hagan, igualmente, sus
subcontratistas y proveedores. h) De conformidad con lo establecido en el articulo 91 de la Ley
1474 de 2011, el contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable
para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que
dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato correspondiente. i)
Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de todo el
personal que ocupe en la ejecucion de la obra y mantenerse al dia en el pago de seguridad
social integral y obligaciones parafiscales, y acreditarlo en las oportunidades que asi se
requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de
1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007—, que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y las cajas de compensacion familiar, para el personal de la oficina que presta el apoyo
a la ejecucion del proyecto, como de todo el personal vinculado directamente a la ejecucion
del proyecto, este Ultimo cuando corresponda. j) Presentar las cuentas de cobro parciales del
valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello. k) No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de que haga
u omita alguna conducta relacionada con la ejecucién del contrato o con su paralizacion. I)
Proyectar el acta de liquidacion del contrato para aprobacion del supervisor. Il) Realizar
conjuntamente con el Municipio la realizacién de actividades de Gestion y comunicacion social,
necesarias para la informacién a la comunidad sobre las actividades de las obras para
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promover una cultura ciudadana participativa. m) Las demas que por ley o contrato le
correspondan.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir con cada uno de los componentes descritos en el presupuesto oficial en las
cantidades y calidades descritas.

2. Entregar los productos en el sitio convenido, cantidades y calidades descritas en las
especificaciones técnicas

3. Realizar los cambios pertinentes de los bienes entregados segun las observaciones
formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, y
especificaciones técnicas indicadas, en un término no superior a 3 dias habiles.

4. E| contratista debera asumir las responsabilidades financieras y/o econémicas a que diera
lugar la ejecucion del contrato tales como: Pago del conductor y auxiliar del vehiculo,
mantenimiento en general del vehiculo, monte y desmonte de llantas, aceites,
combustibles.

5. El vehiculo debera contar con todos los documentos de ley actualizados o vigentes.

6. Mantener el vehiculo en perfecto estado de funcionamiento, mantenimiento, conservacion
y limpieza, ademas debe cumplir con todas las condiciones exigidas por el Ministerio de
Transporte y estar dotado de todos los respectivos equipos reglamentarios de carreteras.

7. Informar oportunamente, por su incidencia, sobre cualquier circunstancia que pueda surgir
en la ejecucion del contrato.

Obligaciones del El Municipio: El Municipio, se obliga a:
a) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.
b) Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato,

c) Realizar los pagos al contratista acorde con la clausula de forma de pago, previo recibo
a satisfaccion por parte del Supervisor.

d) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

e). Exigir la calidad del servicio objeto del contrato

a) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién por dafios y perjuicios
que sufra el Municipio en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

b) Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
llegaren a presentarse.

c) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el proponente elegido de
conformidad con los pliegos de condiciones de la Licitacion.

d) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

e) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él forman parte.

f) Ejercer la supervision general del contrato.

g) Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del contratista.

h) Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que el contratista constituya
siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato.
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Coordinar conjuntamente con el contratista la realizacion de actividades de Gestion y
comunicacion social, necesarias para la informacién a la comunidad sobre las actividades
de las obras para promover una cultura ciudadana participativa.

Clausula 7 — Supervision

La supervision sera ejercida por el Secretario de Planeacion y desarrollo Econémico y/o el
funcionario que este designe para tal fin, y tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Suscribir el Acta de Inicio de Actividades y subirla a la plataforma SECOP I,
procediendo al inicio de la ejecucién del contrato en la Plataforma de SECORP II.

2. Supervisar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

3. Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente,
debera verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes
realizados por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

4. Elaborar informes periédicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacién del pago respectivo.

5. Elaborar el acta de liquidacién del futuro contrato dentro de los plazos establecidos en
el mismo, asi como el acta de archivo del expediente una vez expire la vigencia de los
riesgos amparados en la garantia unica.

6. Informar a la Oficina de contrataciéon cualquier circunstancia que haga temer por la
cumplida y oportuna ejecucion del contrato y sus actividades. '

7. Dentro de las actividades a desarrollar por el Supervisor, debera diligenciar la
documentacién necesaria para el desembolso de los pagos y publicarla en la
plataforma del SECOP II.

8. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna en cada una de las plataformas
de informacién (SECORP I, entre otros,) de los documentos y actos relacionados con la
ejecucion del contrato y la actividad contractual a su cargo.

Las demoras que se presenten por presentacion inoportuna de la factura o falta del lleno de
los requisitos para la realizacion del pago correspondiente, seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses, indemnizaciones o
compensaciones de ninguna naturaleza.

Clausula 8 — Confidencialidad

Para el caso de que exista informacién sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra
parte que los datos suministrados tienen el caracter de confidencial.

Clausula 9 — Garantias

El Contratista se obliga a constituir una garantia unica a favor del Municipio de conformidad
con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015, que ampare Io
siguiente:

CUMPLIMIENTO: De las obligaciones surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago
de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se hayan pactado en el contrato. El amparo de
cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato
garantizado. Para lo cual el contratista debera prestar péliza expedida por una compafiia
aseguradora en un porcentaje equivalente al 10% del calor del contrato, la cual tendra una
vigencia igual a la duraron del contrato y cuatro (4) meses mas., correspondientes al término
legal de su liquidacion.

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio, cubrird a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia de cualquier tipo de
dafio o deterioro, independientemente de su causa, sufridos por la bienes o servicios
entregados entregada, imputables al contratista. Para lo cual el contratista debera prestar
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poliza expedida por una compafiia aseguradora en un porcentaje equivalente al 10% del calor
del contrato, la cual tendra una vigencia igual a la duraron del contrato y cuatro (4) meses
mas., correspondientes al término legal de su liquidacion.

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a
la entidad estatal contratante de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacién del personal utilizado para la ejecucion del contrato. El valor de
esta garantia no podré ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (3) afios mas.

Esta garantia debera ser aprobada por el Municipio.
Paragrafo: El Contratista sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y
de su ajuste al valor o vigencia en caso de que exista variacion en el plazo de ejecucion del

contrato o en su valor, modificacién que debera contar con la aprobacién por parte del
Municipio.

Clausula 10 — Indemnidad

El contratista sera responsable ante el Municipio y ante terceros por reclamos, demandas o
costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades del Municipio
terceros, ocasiones por actos, hechos u omisiones de él, sus empleados o sub-contratistas, en
el desarrollo de la labor encomendada.

Cualquier costo en que incurra el Municipio para la defensa de sus intereses o cualquier suma
que deba cancelar como consecuencia de los reclamos previstas en esta clausula, debera ser
reintegrada al Municipio en su totalidad debidamente actualizada.

Clausula 11 — Clausulas Excepcionales

En este contrato se entienden pactadas las Clausulas excepcionales previstas en los articulos
14 a 18 de la ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Clausula 12 - Causales de terminacion

Las partes acuerdas que son causales de terminacion del contrato las siguientes:

1) Vencimiento del plazo del contrato.

2) Terminacién Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se terminara
anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del servicio publico
lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. b. Por cesacién de pagos,
concurso de acreedores o embargos judiciales del CONTRATISTA, que puedan afectar
de manera grave el cumplimiento del contrato.

3) Terminacion por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la ejecucion del
plazo del contrato, podran acordar de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo.

4) Terminacién por orden judicial.

5) Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por haber
fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6) Por las demas causas dispuestas en la ley.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que el contrato se dara por terminado a partir de la fecha
que sefiale la comunicacién que se remita al CONTRATISTA por parte del MUNICIPIO.

Clausula 13 — Multas por Incumplimiento

El Municipio podra imponer a El Contratista multas sucesivas por cada dia de mora en el
incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el manual de
procedimientos para la contratacion del MUNICIPIO DEL CESAR.
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Paragrafo: para la imposicidon de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la clausula
siguiente, debera surtirse el procedimiento establecido en la Ley y en todo caso, debera
respetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del Contratista.

Clausula 14 — Clausula Penal pecuniaria

El incumplimiento definitivo de cualquiera de las obligaciones contractuales previstas en el
contrato, por parte de El Contratista, dara derecho a El Municipio exigir a titulo de
indemnizacion anticipada de los perjuicios ocasionados con el incumplimiento, el pago de una
suma equivalente al 10% del valor total del contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo: El valor de la multa o de la pena pecuniaria impuesta a El Contratista, podra ser
tomado del saldo a su favor si los hubiere, de la garantia Unica de cumplimiento, o se podra
cobrar via ejecutiva, para lo cual este documento presta mérito ejecutivo junto con los
documentos constitutivos de indemnizacién por perjuicios y/o multa.

Clausula 15 — Inhabilidades e incompatibilidades

El Contratista declara bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del
contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, los articulos 60 y 61 de la 610 de 2000, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas
normas concordantes. En consecuencia, asumira totalmente a su cargo, cualquier reclamacion
y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero contra El Municipio o cualquiera
de sus funcionarios o contratistas.

Clausula 16 - Documentos del Contrato

Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos:

a) Estudio Previo y sus anexos.

b) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal

c) Los documentos presentados por El Contratista

d) y los demas documentos que suscriban las partes en la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

Clausula 17 - Requisitos de perfeccionamiento y de Ejecucion

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su ejecucion se
requiere la expedicién del respectivo registro presupuestal, la aprobacion de la garantia unica
exigida, presentacidn de la constancia de encontrarse a paz y salvo en los pagos de aportes
al sistema de seguridad social integral. Para el pago de la cuenta y/o factura debera acreditarse
el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Clausula 18 — Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar las obligaciones derivadas del contrato,
salvo con expresa autorizacién de El Municipio. En el segundo caso, sera responsable por el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato

Clausula 19 — Terminacion, Modificacién e interpretacion unilateral y de caducidad

El Municipio podra hacer uso de las clausulas excepcionales de terminacién, modificacién, e
interpretacion unilateral, y de caducidad del contrato con sujecion a lo previsto en los articulos
15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

Clausula 20 — Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el contrato y los deméas documentos que forman parte integral del mismo, cuya
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interpretacion se sustentara en el principio de autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil colombiano.

El presente documento se perfecciona con las firmas de las partes, en la plataforma SECORP II.
NOTA: E/ SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las
partes a través de la plataforma. Estos contratos tienen validez juridica y probatoria. No es
necesario imprimir minutas y hacerlas firmar por las partes. Usted sélo debe anexar al SECOP I
el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la
informacién anexada debe ser complementaria, y no duplicar la informacién ya contenida en los
formularios del SECOP II.

Fuente:https.//www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170803 g
uia qestion contra ctual.pdf

Proyecté: DINA CAROLA ARAUJO LAGO - Asesora Juridica Externa

Revisé: MARIA DEL PILAR URECHE COBO - Jefe Oficina de Contratacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones
legales vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Nit. 900261740-6

Valledupar, 08 de julio de 2025

CERTIFICACION PAGO PARAFISCALES CERTIFICACION DE PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -ARTICULO 50 DE LA LEY 789
DE 2002

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito
Representante Legal OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ y/o Revisor Fiscal WILSON
GERARDO MORA ORTIZ de la FUNDACION INNOVA CARIBE, identificada con NIT
900.261.740-6, certifican que la fundacion mencionada sociedad ha realizado los pagos
legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, correspondientes a las
néminas de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta, razon por la cual la referida fundacion se encuentra al dia en el pago de aportes
a seguridad social y aportes parafiscales.

El presente certificado se emite el dia 08 de julio de 2025

/ B s
ﬁ "//2 (&_4 mo
AN'MEDINA AVILEZ WHSON GERARDO MORA ORTIZ
epresentante Legal Revisor Fiscal
C.C 77.090.862 C.C 1.065.590.020
Fundacién Innova Caribe TP 165757-T

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES e-mail:
fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 3015019959 Valledupar —
Cesar



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Va
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900261740 || NyMERO PLANILLA: 4612126646  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION INNOVA CARIBE | | pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto  ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE13C#16-65 TELEFONO: 5724654 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/07/08 NUMERO AUTORIZACION: 9993269427
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de otras asociaciones n.c.p.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - NUEVO CONTRATO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Si
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.800 $0 $227.800
SUBTOTALES: $227.800 $0 $227.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 57.000 $0 $0 $0 $ 57.000 $0 $0 $57.000
SUBTOTALES: $57.000 $0 $0 $57.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $ 7.500 $ 7.500 $0 $0 $ 7.500
SUBTOTALES: $7.500 $0 $0 $7.500
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 1 $ 57.000 $0 $57.000
SUBTOTALES: $57.000 $0 $57.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g g E EE O Fluuwao|x o [ pzd = w < Q o o 5 FSP ARORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES | S|Z o5 zuo<gg<o g 9| 3| 0lo|s| & 59| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . .|VALOR| TOTAL 3] TOTAL |o IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO [l = | | HHFFFO > > n O = 4 > < > = |
clEE ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oomre | ADMIN | IBC  |COTIZACION jnoec! aborte | ADMIN g 1BC DE | \poRTE 2 ADMIN |\ oo DO R TE APORTEAPORTEAPORTE
8 é 14 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cc MEDINA  DEPEND $1.423.500 FIO S| 230301- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $227.800EPS005- 30 3 $57.000 $0 $57.00014-23- 30 $ 77090862 | $ 7.50030 $CCF15- |$57.000 $0 $0 $0 $0
77090862 g‘ébiﬁl PORVENIR| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500 1.423.500COMFACE
IADRIAN S.A. COMPANI SAR
A DE
SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 349.300
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SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NIT. 860009578-6

RECIBO DE CAJA N° 55568467

Intermediario

133424

SEGUROS
DEL
ESTRADO
Expedido en Sucursal ey Fecha de Pago
Sucursal
OFICINA
BOGOTA, D.C. PRINCIPAL 1 12/06/2025
Tomador: FUNDACION INNOVA CARIBE
Suma de: DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
' TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE . ****xx
Pagador: TEOFILO ATIA GUILLEN

Por concepto de:

APLICACION PORTAL DE RECAUDOS #705221998

ASSURANCE
LTDA

NIT/CC

900261740

NIT/CC

7573087

Suc-Ramo-
Péliza-Endoso-
Cuota
62-AGENCIA
MANDATARIA -
ZQESUE 93- $2.348.380,21 $20.000,00 $449.992,24 $0,00 $2.818.372,45
ENTIDAD.EST.-
101021486-0-1
Otros conceptos de pago Valor
CUENTA PUENTE INTERSUCURSALES $2.818.372,00
APROVECHAMIENTOS $-0,45
Forma de pago
TARJETA DE CREDITO Ahorro: $0,00
Corriente: $0,00
Tarjeta: $2.818.372,00
Otro: $0,00
Transaccion: 17289602 Total: $2.818.372,00

Cajero:

PAGUESTADO



HBoE ALCALDIA DE —
5], LA JAGUA DE IBIRICO
Codigo: F- SGC - 018
Version: 8/ 02-07-2024
ACTA DE INCIO

Acta de inicio del contrato de PRESTACION DE

SEVICIOS N° 232 de 2025

Fechadeelaboracion | 1 [ 7 | 2025 |
DD MM AA

1) Mediante la suscripcion de la presente acta de inicio, el contratista y el interventor asumen plena responsabilidad
por la veracidad de la informacion en ella contenida, especialmente respecto a:

- Condiciones técnicas y econémicas que viabilicen el inicio del contrato

- Fecha de iniciacion y terminacion del contrato de acuerdo a las condiciones establecidas

- Verificacion del personal ofecido en la propuesta y su inscripcion al sistema de seguridad social.

El interventor ha revisado y verificado toda la documentacién del proceso de contratacion previo a la firma
" de esta acta.

Numero de contrato: 232 DE 2025
Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
FechaRP:[ 11 ] 6 [ 2025 | NoRP:] 2225 |

DD MM AA
Objeto del contrato:

DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN
EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR.

Localizacién del proyecto: MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO, CESAR
Plazo de ejecucion inicial del contrato: SIETE (07) MESES

Fecha de Suscripcién de contrato: [ 10 [ 6 | 2025 |
DD MM AA

Valor inicial del contrato: $ 2.446.753.097,00

Nombre del contratista: FUNDACION INNOVA CARIBE/ RL OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA REGION Y EL
PAIS ( FUNDECERP) / RL JOSE AGUSTIN SOLANO REDONDO
Nombre del supervisor: MAHER SANTOS SOSA

Nombre del interventor:

En La Jagua de Ibirico, a los 01 dias del mes de julio de 2025, se reunieron el Sefior OSMAN ADRIAN MEDINA
AVILEZ Rep. Legal FUNDACION INNOVA CARIBE como contratista, el sefior JOSE AGUSTIN SOLANO
REDONDO Rep. Legal FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAREGION Y EL

PAIS ( FUNDECERP) como interventor y el Arquitecto MAHER SANTOS SOSA como supervisor del contrato con el
fin de dar INICIO al contrato N° 232 de 2025, de acuerdoa los lineamientos expuestos en la minuta del contrato.

El interventor informa al contratista que debe actualizar las polizas de garantia con la fecha del acta de inicio, el
contratista debera dentro de los 3 dias posteriores al acta de inicio, radicar en la oficina de contratacion las garantias
para su aprobacion y legalizacion, actividad que debera ser verificada por el supervisor.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta los que en ella intervinieron al primer (01) dia del mes de julio

Yy ¥4

FlyéACION INNOVA CARIBE/ RL OSMAN ADRIAN
MEDINA AVILEZ

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAREGION Y EL
PAIS ( FUNDECERP) / RL JOSE AGUSTIN SOLANO
REDONDO

CONTRATISTA INTERVENTOR

) e
MAHER SANTOS S€SA
UPERVISOR
Proyecto: YOLISMAR BULA CARO - Secretaria Ejecutiva
Reviso! MAHER SANTOS SOSA - Secrelario de Planeacién y Desarrollo Econémico *'——

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales
vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico — Cesar

AlrAaldin@mlainAnacdaikhirica-caenr Ao cn le‘ I



SEGUROS
DEL
ESTRADO S.A.

NIT. 860.009.578-6

Bogota 14 de julio de 2025

A QUIEN INTERESE

Con la presente certificamos que hemos recibido de FUNDACION INNOVA CARIBE CON NIT: 900.261.740-
6 el pago de la siguiente pdliza:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL péliza No. 101021486 Anexo 2 por valor de $2.818.372.00

Por lo tanto se encuentra a paz y salvo y vigente a la fecha

El presente certificado se expide a solicitud del interesado

'
,“‘/
.fCln'.i:‘J"V'!i'ir'T}E'{, - OSDELESTADO SA
E 2 /CURGAL PARQUESS |
g v/ %:(% 422342
INTERMEDIARD
SUCURSAL PARQUE 93

OFICINA PRINCIPAL: Carrera 11 No 90-20 BOGOTA D.C Conmutador 307 82 88 Fax Server 651 12 40
ASISTENCIA CELULAR #388 - FUERA DE BOGOTA 018000 12 30 10
www.segurosdelestado.com



’EGU"“ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
u Em sA
NIT.860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 62 62-44-101021486 0
=8| FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS
g DA MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS | DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
1" | 06 | 2025 10 | 06 | 2025 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR § GARANTIZADO
glggliIEE O RAZON FUNDACION INNOVA CARIBE IDENTIFICACION NIT: 900.261.740-6
“DIRECCION: CALLE 13C N° 16-65 |CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 3015019959

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIOD

SEGURADO / § .

BENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO | IDENTIFICACION NIT: 800.108.683-8|
IRECCION: CL6 NRO.3A-23 CIUDAD: LA JAGUA IBIRICO, CESAR TELEFONO 5769375
DICIONAL:

QOBJETO DEL SEGURD

¥ CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL|
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

CONTRATO NO. 232-2025 CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Y APALANCAMIENTO MICROEMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, CESAR. Y DEMAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO.

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
#l AvpAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 10/06/2025 30/04/2026 $244,675,309.70
CALIDAD DEL SERVICIO 10/06/2025 30/04/2026 $244,675,309.70
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 10/06/2025 30/12/2028 $122,337,654.85
LABORALES
ACLARACIONES
ALOR PRIMA A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL {  PLANDEPAGO |
$ ***2,348,380.00 § **+**++20,000.00 $ ****449,992.00 § Frrrnnnr2,818,372.00 § ******611,688,274.25 CONTADO
INTERMEDWARID D3 TRIBUCICN COAEEGURD
MIOMERE CLAE i DE PART. MOMERE COMPARILA 5% PART, NALOR ASEQURADC

ASSURANCE LTDA 133424 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
=] GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

%

/_,C?%/ﬁ/‘ 74

sl USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TEjséFONO 601-2186977, 601-6019330 DLF133424B
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- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
' A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 62 62-44-101021486 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2025 10 | 06 | 2025 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 ANEXO DE MODIFICACION
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ggg/l&IEE O RAZON FUNDACION INNOVA CARIBE IDENTIFICACION NIT: 900.261.740-6
-DIRECCION CALLE 13C N° 16-65 |CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 3015019959
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / - .
BENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO |IDENTIFICACION NIT: 800.108.683-8}
IRECCION: CL6 NRO.3A-23 CIUDAD: LA JAGUA IBIRICO, CESAR TELEFONO 5769375
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

CONTRATO NO. 232-2025 CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE ACCI ONES PARA EL FORTALECI M ENTO Y APALANCAM ENTO M CROEMPRESARIAL EN EL MUNICI PI O DE LA JAGUA DE
I BIRICO, CESAR Y DEMAS ESPECI FI CACI ONES CONTENI DAS EN EL CONTRATO.

AMFAROS

RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS

AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR

ACLARACIOMNES

VEDI ANTE EL PRESENTE ANEXO Y SEGUN ACTA DE | NI Cl O DEL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl G5 NO. 232 DE 2025 SE ACTUALI ZA LA POLI ZA CON LA FECHA DEL ACTA DE
I'NI Cl O DESDE EL PRI MERO (01) DE JULI O DE 2025. LOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES CONTI NUAN EN VI GOR.

Al OR PRIMA N A | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAIL A PAGAR VAL OR ASEFEGURADO TOTAL Pl AN DE PAGO
$ *(2,348,380.00) $ ***+(20,000.00) $ ***(449,992.00) $ *reorx(2 818 372.00) $ *+(611,688,274.25) CONTADO
INTERMEDMARID ETRIBUCICH COAEEBURD
MOMBRE CLAVE % DE PART. MIOMERE CORPAR A % PART. WALOR ASEGURADD
ASSURANCE LTDA 133424 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
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62-44-101021486
EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF133424B




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S A
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 62 62-44-101021486 1

FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS ~VIGENCIA HASTA ALAS

DiA  MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

14 | 07 | 2025 10 | 06 | 2025 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 | ANEXO DE MODIFICACION

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CALLE 13C N° 16-65 |CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 3015019959

FUNDACION INNOVA CARIBE |IDENTIFICACION NIT: 900.261.740-6

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

#@ASEGURADO / ) .
BENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO IDENTIFICACION NIT: 800.108.683-8
®DIRECCION: CL 6 NRO.3A-23 CIUDAD: LA JAGUA IBIRICO, CESAR TELEFONO 5769375

#IADICIONAL:

alizar CONOCE LOS MEDIOS DE PAGO

nforme

nuestras paginas: @ h V’SA
www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

i S“J«"lf"f exrto
Ve a la opcion PQR y selecciona @ | INTER MDVLI‘RED

el tipo de solicitud:

Acceso a la informacién G d G = m ‘ [surRTIMAX | Ucmpidrugm
PAGOS CON CONVENIO *MHo aplica para transferencias

= Seguros del Estado . (- Segurcs del Estado
4 Bancode Bogotd - .
Bancolombia™ cuenta Convenio 47189 | I i Cuenta Convenio DDB4G5445
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ *(2,348,380.00) $ **++(20,000.00) $ *+(449,992.00) § ek 818 372.00) $ **++(611,688,274.25) CONTADO
INTERMEDLARID IN3TRIBUCIOH COAEEDURID
MNOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPAR A % PART. VALDR ASECURADD

ASSURANCE LTDA 133424 100. 00

UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
ARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 11A NO. 93A - 62 OFC. 401 - TELEFONO: 7422342 - BOGOTA, D.C.
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SUPERINTEMDENCLE FIMANCERA
DE COLOMERA
R S —

VIGILADO

EEEum
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
NIT. 860.009.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 62 62-44-101021486 1
FECHA EXPEDICIQN ~ VIGENCIA DEOQE A LAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA  MES ANO | DiA  MES  ARO HORAS | DIA  MES  ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
14 | 07 | 2025 10 | 06 | 2025 00:00 30 12 2028 23:59 | ANEXO DE MODIFICACION
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
S o FUNDACION INNOVA CARIBE IDENTIFICACION NIT: 900.261.740-6
DIRECCION: CALLE 13C N° 16-65 CIUDAD:  VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 3015019959
DATOS DEL ASEGURADOD ! BENEFICIARIO
[ASEGURADO/ - i =
EENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO BENTIFICACION _NIT- 800.108.683-8

DIRECCION: CL 6 NRO.3A-23 |CIUDAD: LA JAGUA TBIRICO, CESAR | TECEFONO: 5769375

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATCRI O

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 11A NO. 93A - 62 OFC. 401 - TELEFONO: 7422342 - BOGOTA, D.C.

A

62-44-101621486

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMA TOMADDR
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- SEAUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRADO S.A.
' A e DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 62 62-44-101021486 2
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
2025 01 | 07 | 2025 00:00 20 | 01 | 2029 23:59 ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ggg/l&IEE O RAZON FUNDACION INNOVA CARIBE IDENTIFICACION NIT: 900.261.740-6
-DIRECCION CALLE 13C N° 16-65 |CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 3015019959
DATOS DEL ASEGURADC | BENEFICIARIC
SEGURADO / - .
BENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO |IDENTIFICACION NIT: 800.108.683-8}
IRECCION: CL6 NRO.3A-23 CIUDAD: LA JAGUA IBIRICO, CESAR TELEFONO 5769375
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDI Cl ONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE | NTEGRANTE DE LA M SMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOVADOR DECLARAN HABER RECI BI DO Y HASTA EL LiM TE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S. A, GARANTI ZA:

CONTRATO NO. 232-2025 CUYO OBJETO ES: DESARROLLO DE ACCI ONES PARA EL FORTALECI M ENTO Y APALANCAM ENTO M CROEMPRESARIAL EN EL MUNICI PI O DE LA JAGUA DE
I BIRICO, CESAR Y DEMAS ESPECI FI CACI ONES CONTENI DAS EN EL CONTRATO.

AMFAROS
RI ESGO. PRESTACI ON DE SERVI Cl OS
AVPARCS VI GENCI A DESDE VI GENCI A HASTA SUMA ASEG/ ACTUAL  SUMA ASEG ANTERI OR
gl CUMPLI M ENTO DEL CONTRATO 01/07/ 2025 21/ 05/ 2026 $244, 675, 309. 70
CALI DAD DEL SERVICIO 01/07/ 2025 21/ 05/ 2026 $244, 675, 309. 70
| PAGO DE SALARI GS, PRESTACI ONES SCOCI ALES LEGALES E | NDEMNI ZACI ONES 01/07/ 2025 20/ 01/ 2029 $122, 337, 654. 85

LABORALES

ACLARACIOMNES

VEDI ANTE EL PRESENTE ANEXO Y SEGUN ACTA DE | NI Cl O DEL CONTRATO DE PRESTACI ON DE SERVI Cl G5 NO. 232 DE 2025 SE ACTUALI ZA LA POLI ZA CON LA FECHA DEL ACTA DE
I'NI Cl O DESDE EL PRI MERO (01) DE JULI O DE 2025. LOS DEMAS TERM NOS Y CONDI Cl ONES CONTI NUAN EN VI GOR.

ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TQTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADQ TOTAL Pl AN DE PAGQ
$ ***2,348,380.00 $ ****+++20,000.00 $ *¥**+%449,992.00 $ Hirkrrir2,818,372.00 $ ¥+611,688,274.25 CONTADO
INTERNEDIARID DB TRIBUCION COAREGURD
NOLERE CLAVE %% DE FART. NOLBRE COMPAR A % PART. VALOR ASEGURADD
ASSURANCE LTDA 133424 100. 00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CRA. 11A NO. 93A - 62 OFC. 401 - TELEFONO: 7422342 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERA

3

VIGILADO SUPERINTENDENCLE FIMANCERA

62-44-101021486
EIRMA AUTORIZADA: Jose Lujs Ojeda - Vicepresidente de Fianzas FIRMS TOMADOR
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF133424B




- EEEUM POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
. ESTADO S.A.
NIT. 860,008, 576-5 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. AGENCIA MANDATARIA - PARQUE 93 62 62-44-101021486 2

FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS " VIGENCIA HASTA ALAS

DIA_ MES  ANO DIA  MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

14 | 07 | 2025 01 | 07 | 2025 00:00 20 | 01 | 2029 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA

DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: CALLE 13C N° 16-65 |CIUDAD: VALLEDUPAR, CESAR |TELEFONO: 3015019959

FUNDACION INNOVA CARIBE |IDENTIFICACION NIT: 900.261.740-6

DATOS DEL ASEGURADD I BENEFICIARID

#@ASEGURADO / ) .
==BENEFICIARIO: ALCALDIA MUNICIPAL DE LA JAGUA DE IBIRICO IDENTIFICACION NIT: 800.108.683-8
®DIRECCION: CL 6 NRO.3A-23 CIUDAD: LA JAGUA IBIRICO, CESAR TELEFONO 5769375

#IADICIONAL:

Recuerda que pucdes alizar COMNOCE LOS MEDIOS DE PAGCOD

tus de co acto nforme

2300, a tra [ PACINA WEB | @ ‘ :

nuestras paginas:

VISA
www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

n | s“:m:f exito
Ve a la opcion PQR v selecciona @ | INTER MDV"—I‘RED
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N° DE CONTRATO: 01-2025
EMPLEADOR: FUNDACION INNOVA CARIBE “INNOVA"
NIT: 900.261.740 -6
EMPLEADO: DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
CEDULA No 12.436.129 DE VALLEDUPAR
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.750.000

Entre los suscritos, por una parte: FUNDACION INNOVA CARIBE, identificada con el Nit
900.261.740-6, representada legalmente por OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 77.090.862 expedida en Valledupar (Cesar) quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ
VELEZ, identificado con la cedula de ciudadania No 12.436.129 expedida en Valledupar,
Cesar, quien para los efectos del presente contrato individual de trabajo a término fijo se
denominara EL EMPLEADO, y quien declara bajo gravedad de juramento, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la
Constitucién Politica y Ley, hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para
desempefiarse como Director General Del Proyecto en el marco de la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios No 232-2025 suscrito entre el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO (Cesar) y la FUNDACION INNOVA CARIBE, cuyo objeto consiste en el “Desarrollo de
acciones para el fortalecimiento y apalancamiento microempresarial en el municipio de la
Jagua de Ibirico”
CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION: Por los servicios que EL EMPLEADO se obliga a
prestar a EL EMPLEADOR, esta reconocera un salario Basico de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL ($ 1.750.000)
CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR, Las partes acuerdan que el valor
del salario sera cancelado al EMPLEADO en periodos mensuales (30 dias), mediante
consignacion en la entidad bancaria y en la cuenta que este acredite y de no tener una cuenta
(J
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bancaria se compromete a abrirla en los quince (15) dias siguientes a la firma del presente
contrato y acreditaria ante EL EMPLEADOR. Para este efecto, prestaran mérito de
comprobante de pago, los documentos que acrediten tal consignacion y el comprobante de
némina. PARAGRAFO: EL EMPLEADO autoriza expresamente al EMPLEADOR consignar en la
cuenta bancaria que llegare a acreditar el valor de la liquidacion final de prestaciones sociales
CLAUSULA CUARTA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA QUINTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracion de siete (7) meses desde el 1 de Julio del 2025 al 31 de enero de 2026, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al
respecto.

CLAUSULA SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede
dos meses. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el
contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y se aplica en las prorrogas.
CLAUSULA SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo
sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento de las obligaciones establecidas por el
empleador o sus representantes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR. El trabajador desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO se obliga con EL EMPLEADOR a

desarrollar las siguientes Funciones:

1. prestar su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que
no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté
vigente este contrato

2.  Apoyar la Coordinacion y direccién del proyecto g

fundacidéninnovacaribe.org
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3.  Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las labores del personal
asignado al mismo;

4.  Atender los problemas que se presenten en la ejecucion;

5.  Coordinar la accion del recurso humano y actuar como enlace en primera
instancia con la Administracion Municipal;

6.  Preparar los informes sobre la ejecucion del contrato y mantener disponibilidad
permanente durante la ejecucion para atender los requerimientos que se hagan por
parte del Municipio.

7. No comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa y escrita de EL
EMPLEADOR o sus representantes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre los asuntos que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR, lo cual no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes;

8. Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su
gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de
servicio para con los demas, ayudando a generar propuestas adecuadas y precisas en
la solucién de problemas y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas
de la comunidad del EMPLEADOR;

9.  Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio
que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores
necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y
complementarias del caso;

10. Utilizar en forma racional los recursos e insumos suministrados para el desarrollo
de las funciones pactadas en el presente contrato;

11.  Todas las demas que sean de la naturaleza del contrato y del proyecto; sean de
su competencia; recaigan sobre el cargo; sean impuestas por eventualidades de la
ejecucion o le sean encomendadas oportunamente por parte del Representante Legal
de la Fundacion Innova Caribe

12.  Comunicar explicitamente que el proyecto es promovido por el Municipio de la
Jagua de Ibirico y operado por la Fundacién Innova Caribe {\;ﬂ

fundacidninnovacaribe.org
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13. Presentar mensualmente un informe de actividades.
14. Las demas que le sean asignadas en virtud al cargo que desempena y que se
requieran para el normal desarrollo del proyecto.

CLAUSULA DECIMO: OBLIGACIONES DE INNOVA. EL EMPLEADOR se obliga para con EL
EMPLEADO a lo siguiente:
a) Suministrar oportunamente la informacién que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
b) suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del
cargo contratado.
¢) Pagar oportunamente el valor de los honorarios, en los términos y condiciones que
se pacte en el contrato.
d) Supervisar la ejecucion del contrato y realizar la respectiva liquidacion del mismo.
e) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él hacen parte.
f) Pagar oportunamente los aportes a seguridad social de ley (Salud, pension, Arl y Caja

de compensacion etc.), y que corresponda de acuerdo a normatividad existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
contrato estara a cargo del Gerente o Representante legal de INNOVA, o de la

persona que este designe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEFENSA DE LA POLITICA RELACIONADA CON LA
PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS). EL TRABAJADOR se
compromete con la

defensa de las politicas organizativas relacionadas con la prevencion de la explotacion y el
abuso sexual adoptadas por EL EMPLEADOR; asimismo, se compromete con la revision, firma
y adhesion de la Politica de PEAS que consta en documento ANEXO No. 01 que hace parte
integral del presente contrato laboral. De esta manera EL EMPLEADO asume como
incorporadas a sus obligaciones laborales todas aquellas responsabilidad, compromisos,
definiciones y procedimientos establecidos en la Politica de PEAS a lo largo de su vinculacién

laboral en todo tiempo, lugar y actividad que desarrolle, en cumplimiento del objeto de su

fundacidninnovacaribe.crg J
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contratacion. Asume un compromiso expreso y manifiesto de tolerancia cero con actos de

explotacion y abuso sexual”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificd no sera reconocido.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se

computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
EMPLEADOR afiliar al EMPLEADO a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
profesionales, realizar el pago de todas sus prestaciones autorizando el trabajador el
descuento en su salario de acuerdo a lo establecido por ley los valores que le corresponda

aportan, en la proporcion establecida por la ley de acuerdo a la siguiente tabla:

FACTOR PRESTACIONAL (F.P.) PARA PERSONAL PROFESIONAL, %
ADMINISTRATIVO Y TECNICO.
Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES
1 | Auxilio de Cesantia (Art. 310 CST) 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%
3 | Prima de servicios (Art.306 CST) 8,33%
OTROS EMOLUMENTOS
4 | Subsidio de transporte 11,58%

fundaciGninnovacaribe.org
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5 | Vacaciones (Art 310 CST) 4,17%
6 _Calzado y vestido de lahor' [Fuando el plazo del contrato sea 210%
igual o mayor a 3 meses, Suministrar cada 4 meses. Art. 230 CST) i
7 | Elementos de seguridad y proteccion personal en obra 1,10%
SEGURIDAD SOCIAL
8 | Salud 8,50%
9 | Pension 12,00%
10 | ARL 6,96%
PARAFISCALES
11 | Caja de compensacion familiar 4,00%
12 | SENA 2,00%
13 | ICBF 3,00%
TOTAL F.P.EN % 173,07%
TOTAL F.P. EN NUMERO 1,73

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se
da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo

igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION. Cuando por circunstancias especiales haya
necesidad de suspender los trabajos, El EMPLEADOR y el EMPLEADO convendran la forma
como deben regularse de ese momento en adelante las relaciones contractuales sin que el
equilibrio economico se afecte.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TERMINACION De manera especifica, las partes acuerdan que
EL EMPLEADOR podra terminar unilateraimente el presente contrato con justa causa cuando
EL EMPLEADO incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o
cuando se presente incumplimiento de sus obligaciones o alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion: a) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL EMPLEADO
no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o

evaluacion de las labores asignadas; b) Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con

fundacidéninnovacaribe.org
fundacidninnovacaribe@gmail.com
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sus companeros, funcionarios del EMPLEADOR vy sus representantes;. c) El hecho de que EL
EMPLEADO se presente en estado de alicoramiento o drogadiccion al trabajo, aun por la
primera vez. d) El hecho de que EL EMPLEADO abandone el sitio de trabajo sin permiso de
sus superiores, ain por la primera vez. €) La no asistencia a una sesion completa de la jornada
de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso
fortuito. f) El incumplimiento por parte de EL EMPLEADO de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias o de las normas sobre salud ocupacional y seguridad
industrial; g) La violacion por parte de EL EMPLEADO, de infraccion o incumplimiento del
contrato, reglamentos y/o manuales de funciones de EL EMPLEADOR,; h) Celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR por si o por
interpuesta persona; i) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones
suyas y/o de los demas compafieros de trabajo, con trabajadores al servicio de EL
EMPLEADOR que sean distintas de las estrictamente laborales que se desarrolian
normalmente dentro de las actividades del mismo; j) Ordenar, incitar, realizar o participar en
cese de actividades k) Interponer queja por acoso laboral sin fundamento |) Reportar un
accidente o enfermedad de origen comun como si fuera de origen profesional m) El
incumplimiento de las metas definidas y fijadas por EL EMPLEADOR segun los periodos,
rendimientos y valores que esta indique, sin perjuicio de las modificaciones que
periddicamente dicha empresa notifique al EMPLEADO. n) La comisiéon de una violacién
grave que afecte de manera significativa a EL EMPLEADOR; o) Las demas contenidas en la

Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES Y DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los
efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar, Cesar. Las

notificaciones se realizaran asi:

EL CONTRATISTA:  DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ

Direccion: Calle 13c # 16-36 Alfonso Lopez
Teléfono: 300 4394087
E- mail: darlinsonramirezvelez@gmail.com

fundaciéninnovacaribe.org
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EL CONTRATANTE: FUNDACION INNOVA CARIBE — INNOVA
Direccién: Calle 13C No. 16-65 barrio Alfonso Lopez,
Valledupar — Cesar
Teléfono: 5885452

VIGESIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro

contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.
VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato requiere para su

ejecucion la firma de las partes.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Valledupar

(Cesar) el 1 de Julio de 2025.

POR EL EMPLEADOR

POR EL EMPLEADO

DRIAN MEDINA AVILEZ
/ CC. 77090862

~ J
Gidisiie
O RAMIREZ VELEZ

CC. 12.436.129
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N° DE CONTRATO: 03-2025
EMPLEADOR: FUNDACION INNOVA CARIBE “INNOVA”
NIT: 900.261.740 -6
EMPLEADO: JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ
CEDULA No 1.065.592.349 DE VALLEDUPAR
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.425.000

Entre los suscritos, por una parte: FUNDACION INNOVA CARIBE, identificada con el Nit
900.261.740-6, representada legalmente por OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 77.090.862 expedida en Valledupar (Cesar) quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ,
identificado con la cedula de ciudadania No 1.065.592.349 expedida en Valledupar, Cesar,
quien para los efectos del presente contrato individual de trabajo a término fijo se
denominara EL EMPLEADO, y quien declara bajo gravedad de juramento, no encontrarse
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la
Constitucion Politica y Ley, hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para
desempefarse como Profesional Psicosocial en el marco de la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios No 232-2025 suscrito entre el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO
(Cesar) y la FUNDACION INNOVA CARIBE, cuyo objeto consiste en el “Desarrollo de acciones
para el fortalecimiento y apalancamiento microempresarial en el municipio de la Jagua de
Ibirico”

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION: Por los servicios que EL EMPLEADO se obliga a
prestar a EL EMPLEADOR, esta reconocera un salario Basico de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL ($ 1.425.000)

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR, Las partes acuerdan que el valor
del salario sera cancelado al EMPLEADO en periodos mensuales (30 dias), mediante

fundacibdninnovacaribe.org
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consignacion en la entidad bancaria y en la cuenta que este acredite y de no tener una cuenta
bancaria se compromete a abrirla en los quince (15) dias siguientes a la firma del presente
contrato y acreditarla ante EL EMPLEADOR. Para este efecto, prestaran mérito de
comprobante de pago, los documentos que acrediten tal consignacion y el comprobante de
némina. PARAGRAFO: EL EMPLEADO autoriza expresamente al EMPLEADOR consignar en Ia
cuenta bancaria que llegare a acreditar el valor de la liquidacion final de prestaciones sociales
CLAUSULA CUARTA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA QUINTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracion de siete (7) meses desde el 1 de Julio del 2025 al 31 de enero de 2026, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al
respecto.

CLAUSULA SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede
dos meses. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el
contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y se aplica en las prorrogas.
CLAUSULA SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo
sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento de las obligaciones establecidas por el
empleador o sus representantes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR. El trabajador desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO se obliga con EL EMPLEADOR a

desarrollar las siguientes Funciones:

1. prestar su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las

ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual

/
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que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato

2. Estructurar un proceso de acompafamiento y apoyo psicosocial a los
beneficiarios en aras de lograr la comprension y colaboracion de ellos en cada una
de las etapas del proyecto a ejecutar.

3. Inducir a los beneficiarios sobre el desarrollo del proyecto y el sentido de
pertenencia respecto de su plan de negocio.

4. Generar motivacion y deseos de participacion de la comunidad en el proyecto.
5. Propender por desarrollar en la poblacion el animo de permanencia y de
colaboracion en los tramites necesarios para sacar adelante su plan.

6. Mantener permanente comunicacion y coordinacion con el equipo humano del
proyecto para trabajar con informacion oficial y verificada.

7. Elaborar y mantener actualizada la informacion de las acciones realizadas..

8. No comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa y escrita de EL
EMPLEADOR o sus representantes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre los asuntos que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR, lo cual no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del
trabajo ante las autoridades competentes;

9. Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su
gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de
servicio para con los demas, ayudando a generar propuestas adecuadas y precisas
en la solucion de problemas y sirviendo como un excelente ejemplo para las
personas de la comunidad del EMPLEADOR;

10. Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio
que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores
necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y

complementarias del caso;

fundaciominnovacaribe.org
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11. Utilizar en forma racional los recursos e insumos suministrados para el desarrollo
de las funciones pactadas en el presente contrato;

12. Todas las demas que sean de la naturaleza del contrato y del proyecto; sean de
su competencia; recaigan sobre el cargo; sean impuestas por eventualidades de la
ejecucion o le sean encomendadas oportunamente por parte del Representante
Legal de la Fundacién Innova Caribe

13. Comunicar explicitamente que el proyecto es promovido por el Municipio de la
Jagua de Ibirico y operado por la Fundaciéon Innova Caribe

14. Presentar mensualmente un informe de actividades.

15. Las demas que le sean asignadas en virtud al cargo que desempefa y que se

requieran para el normal desarrollo del proyecto.

CLAUSULA DECIMO: OBLIGACIONES DE INNOVA. EL EMPLEADOR se obliga para con EL
EMPLEADO a lo siguiente:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Suministrar oportunamente la informacion que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de las funciones del
cargo contratado.

Pagar oportunamente el valor de los honorarios, en los términos y condiciones que
se pacte en el contrato.

Supervisar la ejecucion del contrato y realizar la respectiva liquidacion del mismo.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él hacen parte.

Pagar oportunamente los aportes a seguridad social de ley (Salud, pension, Arl y Caja

de compensacion etc.), y que corresponda de acuerdo a normatividad existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del

contrato estara a cargo del Gerente o Representante legal de INNOVA, o de la

persona que este designe.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEFENSA DE LA POLITICA RELACIONADA CON LA
PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS). EL TRABAJADOR se

(“.
,
fundacioninnovacaribe.org
fundaciéninnovacaribe@gmail.com




S 4

3 .| CONTRATOINDIVIDUAL | O *| tanatided
INNOVA [ 772 = | DETRABAJO A TERMINO
il FIJO No 003 DEL 2025

compromete con la defensa de las politicas organizativas relacionadas con la prevencion de
la explotacién y el abuso sexual adoptadas por EL EMPLEADOR; asimismo, se compromete
con la revision, firma y adhesion de la Politica de PEAS que consta en documento ANEXO
No. 01 que hace parte integral del presente contrato laboral. De esta manera EL EMPLEADO
asume como incorporadas a sus obligaciones laborales todas aquellas responsabilidad,
compromisos, definiciones y procedimientos establecidos en la Politica de PEAS a lo largo
de su vinculacién laboral en todo tiempo, lugar y actividad que desarrolle, en cumplimiento
del objeto de su contratacién. Asume un compromiso expresc y manifiesto de tolerancia

cero con actos de explotacion y abuso sexual”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizo o no se notificd no sera reconocido.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
EMPLEADOR afiliar al EMPLEADO a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
profesionales, realizar el pago de todas sus prestaciones autorizando el trabajador el

7
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descuento en su salario de acuerdo a lo establecido por ley los valores que le corresponda

aportan, en la proporcion establecida por la ley de acuerdo a la siguiente tabla:

FACTOR PRESTACIONAL (F.P.) PARA PERSONAL PROFESIONAL,
ADMINISTRATIVO Y TECNICO. %
Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES

1 | Auxilio de Cesantia (Art. 310 CST) 8,33%

2 | Intereses sobre cesantias 1,00%

3 | Prima de servicios (Art.306 CST) 8,33%

OTROS EMOLUMENTOS

4 | Subsidio de transporte 11,58%

5 | Vacaciones (Art 310 CST) 4,17%

6 _Calzado y vestido de Iabor‘ (F:uando el plazo del contrato sea 2.10%
igual o mayor a 3 meses, Suministrar cada 4 meses. Art. 230 CST) ’

7 | Elementos de seguridad y proteccion personal en obra 1,10%

SEGURIDAD SOCIAL

8 |Salud 8,50%

9 | Pension 12,00%

10 | ARL 6,96%

PARAFISCALES

11 | Caja de compensacién familiar 4,00%

12 | SENA 2,00%

13 | ICBF 3,00%
TOTAL F.P.EN % 173,07%
TOTAL F.P. EN NUMERO 1,73

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se
da con una anticipaciéon menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo
igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

fundaciGninnovacaribe.org
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION. Cuando por circunstancias especiales haya
necesidad de suspender los trabajos, El EMPLEADOR y el EMPLEADO convendran la forma
como deben regularse de ese momento en adelante las relaciones contractuales sin que el
equilibrio econémico se afecte.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TERMINACION De manera especifica, las partes acuerdan que
EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa cuando
EL EMPLEADO incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o
cuando se presente incumplimiento de sus obligaciones o alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion: a) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL EMPLEADO
no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o
evaluacion de las labores asignadas; b) Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con
sus companeros, funcionarios del EMPLEADOR y sus representantes;. c) El hecho de que EL
EMPLEADO se presente en estado de alicoramiento o drogadiccion al trabajo, aun por la
primera vez. d) El hecho de que EL EMPLEADO abandone el sitio de trabajo sin permiso de
sus superiores, aun por la primera vez. €) La no asistencia a una sesién completa de la jornada
de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso
fortuito. f) El incumplimiento por parte de EL EMPLEADO de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias o de las normas sobre salud ocupacional y seguridad
industrial; g) La violacion por parte de EL EMPLEADO, de infraccion o incumplimiento del
contrato, reglamentos y/o manuales de funciones de EL EMPLEADOR; h) Celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR por si o por
interpuesta persona; i) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones
suyas y/o de los demas compafieros de trabajo, con trabajadores al servicio de EL
EMPLEADOR que sean distintas de las estrictamente laborales que se desarrollan
normalmente dentro de las actividades del mismo; j) Ordenar, incitar, realizar o participar en
cese de actividades k) interponer queja por acoso laboral sin fundamento ) Reportar un
accidente o enfermedad de origen comiin como si fuera de origen profesional m) El
incumplimiento de las metas definidas y fijadas por EL EMPLEADOR segtin los periodos,

rendimientos y valores que esta indique, sin perjuicio de las modificaciones que

~
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periédicamente dicha empresa notifique al EMPLEADO. n) La comision de una violacién
grave que afecte de manera significativa a EL EMPLEADOR; 0) Las demas contenidas en la
Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES Y DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los
efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar, Cesar. Las

notificaciones se realizaran asi:

EL CONTRATISTA: JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ

Direccion: Manzana M-Casa 3 A — Barrio Club House.
Teléfono: 323 3168359
E- mail: pumarejo123@hotmail.com

EL CONTRATANTE: FUNDACION INNOVA CARIBE — INNOVA

Direccion: Calle 13C No. 16-65 barrio Alfonso Lopez,
Valledupar — Cesar

Teléfono: 5885452

VIGESIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.
VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato requiere para su
ejecucion la firma de las partes. -

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Valledupar
(Cesar) el 1 de Julio de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR E EMPLEAD

/u/ —— Nl fi

., aus

N ADRIA MEDINA AVILEZ JONATTAN PUHMREJO SANCHEZ
CC. 77090862 CC. 1.065.592.349
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N° DE CONTRATO: 02-2025

EMPLEADOR: FUNDACION INNOVA CARIBE “INNOVA”

NIT: 900.261.740 -6

EMPLEADO: DANILO EDUARDO DAZA RUIZ

CEDULA No 77.090.462 DE VALLEDUPAR

SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.425.000

Entre los suscritos, por una parte: FUNDACION INNOVA CARIBE, identificada con el Nit
900.261.740-6, representada legalmente por OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 77.090.862 expedida en Valledupar (Cesar) quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra DANILO EDUARDO DAZA RUIZ,
identificado con la cedula de ciudadania No 77.090.462 expedida en Valledupar, Cesar, quien
para los efectos del presente contrato individual de trabajo a término fijo se denominara EL
EMPLEADQO, y quien declara bajo gravedad de juramento, no encontrarse incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y
Ley, hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para
desempenarse como Profesional de Apoyo de campo en el marco de la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios No 232-2025 suscrito entre el MUNICIPIO DE LA JAGUA
DE IBIRICO (Cesar) y la FUNDACION INNOVA CARIBE, cuyo objeto consiste en el “Desarrollo
de acciones para el fortalecimiento y apalancamiento microempresarial en el municipio de
la Jagua de Ibirico”

CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION: Por los servicios que EL EMPLEADO se obliga a
prestar a EL EMPLEADOR, esta reconocera un salario Basico de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL ($ 1.425.000)

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR, Las partes acuerdan que el valor
del salario sera cancelado al EMPLEADO en periodos mensuales (30 dias), mediante

v/
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consignacion en la entidad bancaria y en la cuenta que este acredite y de no tener una cuenta
bancaria se compromete a abrirla en los quince (15) dias siguientes a la firma del presente
contrato y acreditarla ante EL EMPLEADOR. Para este efecto, prestaran mérito de
comprobante de pago, los documentos que acrediten tal consignacion y el comprobante de
némina. PARAGRAFO: EL EMPLEADO autoriza expresamente al EMPLEADOR consignar en la
cuenta bancaria que llegare a acreditar el valor de la liquidacion final de prestaciones sociales
CLAUSULA CUARTA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA QUINTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracion de siete (7) meses desde el 1 de Julio del 2025 al 31 de enero de 2026, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al
respecto.

CLAUSULA SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede
dos meses. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateraimente el
contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y se aplica en las prérrogas.
CLAUSULA SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Codigo
sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento de las obligaciones establecidas por el
empleador o sus representantes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR. El trabajador desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO se obliga con EL EMPLEADOR a

desarrollar las siguientes Funciones:

1. prestar su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual que

no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté

vigente este contrato f/
kS
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2. Coordinar con profesionales técnicos las visitas de los usuarios del proyecto.

3. Analizar la informacion de datos de los beneficiarios.

4. Conocer y evaluar la informacion de los usuarios y contrastar su plan con la
realidad.

5.  Construir los formatos de caracterizacion, actas de aceptacién, listados de
asistencia entre otros entregables del proyecto.

6.  Capacitar los profesionales técnicos sobre la metodologia a utilizar en la
ejecucion del proyecto.

7. No comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa y escrita de EL
EMPLEADOR o sus representantes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre los asuntos que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion
pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR, lo cual no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes;

8. Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su
gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de
servicio para con los demas, ayudando a generar propuestas adecuadas y precisas en
la solucion de problemas y sirviendo como un excelente ejemplo para las personas
de la comunidad del EMPLEADOR;

9.  Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio
que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores
necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y
complementarias del caso;

10.  Utilizar en forma racional los recursos e insumos suministrados para el desarrollo
de las funciones pactadas en el presente contrato;

11.  Todas las demas que sean de la naturaleza del contrato y del proyecto; sean de
su competencia; recaigan sobre el cargo; sean impuestas por eventualidades de la

ejecucion o le sean encomendadas oportunamente por parte del Representante Legal

7
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12.  Comunicar explicitamente que el proyecto es promovido por el Municipio de la
Jagua de Ibirico y operado por la Fundacién Innova Caribe
13. Presentar mensualmente un informe de actividades.
14. Las demas que le sean asignadas en virtud al cargo que desempefia y que se

requieran para el normal desarrollo del proyecto.

CLAUSULA DECIMO: OBLIGACIONES DE INNOVA. EL EMPLEADOR se obliga para con EL
EMPLEADO a lo siguiente:
a) Suministrar oportunamente la informacion que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.
b) suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de las funciones del
cargo contratado.
c) Pagar oportunamente el valor de los honorarios, en los términos y condiciones que
se pacte en el contrato.
d) Supervisar la ejecucion del contrato y realizar la respectiva liquidacion del mismo.
e) Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él hacen parte.
f) Pagar oportunamente los aportes a seguridad social de ley (Salud, pension, Arl y Caja

de compensacion etc.), y que corresponda de acuerdo a normatividad existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
contrato estara a cargo del Gerente o Representante legal de INNOVA, o de la

persona que este designe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEFENSA DE LA POLITICA RELACIONADA CON LA
PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS). EL TRABAJADOR se
compromete con la defensa de las politicas organizativas relacionadas con la prevencion de
la explotacion y el abuso sexual adoptadas por EL EMPLEADOR; asimismo, se compromete
con la revision, firma y adhesion de la Politica de PEAS que consta en documento ANEXO
No. 01 que hace parte integral del presente contrato laboral. De esta manera EL EMPLEADO
asume como incorporadas a sus obligaciones laborales todas aquellas responsabilidad,
compromisos, definiciones y procedimientos establecidos en la Politica de PEAS a lo largo

fundacioninnovacaribe.org ;ﬂ
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de su vinculacion laboral en todo tiempo, lugar y actividad que desarrolle, en cumplimiento
del objeto de su contratacion. Asume un compromiso expreso y manifiesto de tolerancia

cero con actos de explotacién y abuso sexual”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
EMPLEADOR afiliar al EMPLEADO a la seguridad social como es salud, pension y riesgos
profesionales, realizar el pago de todas sus prestaciones autorizando el trabajador el
descuento en su salario de acuerdo a lo establecido por ley los valores que le corresponda

aportan, en la proporcion establecida por la ley de acuerdo a la siguiente tabla:

FACTOR PRESTACIONAL (F.P.) PARA PERSONAL PROFESIONAL,
ADMINISTRATIVO Y TECNICO. %
Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES

1 | Auxilio de Cesantia (Art. 310 CST) 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%

3 | Prima de servicios (Art.306 CST) 8,33%

OTROS EMOLUMENTOS

fundacibninnovacaribe.org Sj
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Subsidio de transporte 11,58%
5 | Vacaciones (Art 310 CST) 4,17%
6 Falzado y vestido de labor (_Cuando el plazo del contrato sea 2.10%
igual o mayor a 3 meses, Suministrar cada 4 meses. Art. 230 CST) '
7 | Elementos de seguridad y proteccion personal en obra 1,10%
SEGURIDAD SOCIAL
8 | Salud 8,50%
9 | Pension 12,00%
10 | ARL 6,96%
PARAFISCALES
11 | Caja de compensacion familiar 4,00%
12 | SENA 2,00%
13 | ICBF 3,00%
TOTAL F.P.EN % 173,07%
TOTAL F.P. EN NUMERO 1,73

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se
da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo
igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente
contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION. Cuando por circunstancias especiales haya
necesidad de suspender los trabajos, El EMPLEADOR y el EMPLEADO convendran la forma
como deben regularse de ese momento en adelante las relaciones contractuales sin que el
equilibrio econodmico se afecte.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TERMINACION De manera especifica, las partes acuerdan que
EL EMPLEADOR podra terminar unilateraimente el presente contrato con justa causa cuando
EL EMPLEADO incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o
cuando se presente incumplimiento de sus obligaciones o alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion: a) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL EMPLEADO
no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o
evaluacion de las labores asignadas; b) Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con
sus companeros, funcionarios del EMPLEADOR y sus representantes;. ¢) El hecho de que EL

/
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EMPLEADO se presente en estado de alicoramiento o drogadiccion al trabajo, aun por la
primera vez. d) El hecho de que EL EMPLEADO abandone el sitio de trabajo sin permiso de
sus superiores, aun por la primera vez. e) La no asistencia a una sesion completa de la jornada
de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso
fortuito. f) El incumplimiento por parte de EL EMPLEADO de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias o de las normas sobre salud ocupacional y seguridad
industrial; g) La violacion por parte de EL EMPLEADO, de infraccion o incumplimiento del
contrato, reglamentos y/o manuales de funciones de EL EMPLEADOR; h) Celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR por si o por
interpuesta persona; i) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones
suyas y/o de los demas comparieros de trabajo, con trabajadores al servicio de EL
EMPLEADOR que sean distintas de las estrictamente laborales que se desarrollan
normalmente dentro de las actividades del mismo; j) Ordenar, incitar, realizar o participar en
cese de actividades k) Interponer queja por acoso laboral sin fundamento |) Reportar un
accidente o enfermedad de origen comin como si fuera de origen profesional m) Ei
incumplimiento de las metas definidas y fijadas por EL EMPLEADOR segtin los periodos,
rendimientos y valores que esta indique, sin perjuicio de las modificaciones que
periédicamente dicha empresa notifique al EMPLEADO. n) La comision de una violacién
grave que afecte de manera significativa a EL EMPLEADOR,; o) Las demas contenidas en la
Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES Y DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los
efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar, Cesar. Las

notificaciones se realizaran asi:

EL CONTRATISTA: DANILO EDUARDO DAZA RUIZ

Direccion: Carrera 17 N° 9¢-37 Barrio San Joaquin
Teléfono: 310 8125055
E- mail: danilodazar@gmail.com

EL CONTRATANTE: FUNDACION INNOVA CARIBE — INNOVA

fundacioninnovacaribe.org
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Direccion: Calle 13C No. 16-65 barrio Alfonso Lopez,

Valledupar — Cesar
Teléfono: 5885452

VIGESIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro

contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.
VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato requiere para su

ejecucion la firma de las partes.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Valledupar

(Cesar) el 1 de Julio de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO
/‘ ) ///'] /é‘["
/ & %
Mﬂ%nmmlm AVILEZ
CC. 77090862
fundacioninnovacaribe.oig
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N° DE CONTRATO: 04-2025
EMPLEADOR: FUNDACION INNOVA CARIBE “INNOVA”
NIT: 900.261.740 -6
EMPLEADO: LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES
CEDULA No 1.003.378.810 DE VALLEDUPAR
SALARIO BASICO MENSUAL: $ 1.425.000

Entre los suscritos, por una parte: FUNDACION INNOVA CARIBE, identificada con el Nit
900.261.740-6, representada legalmente por OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ, identificado
con la cédula de ciudadania No. 77.090.862 expedida en Valledupar (Cesar) quien en
adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra LEINNYS GISELLE BERMUDEZ
MONTES, identificado con la cedula de ciudadania No 1.003.378.810 expedida en
Valledupar, Cesar, quien para los efectos del presente contrato individual de trabajo a
término fijo se denominara EL EMPLEADO, y quien declara bajo gravedad de juramento, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en la Constitucion Politica y Ley, hemos decidido celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR contrata al EMPLEADO para
desempenarse como Secretaria en el marco de la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios No 232-2025 suscrito entre el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO (Cesar) y la
FUNDACION INNOVA CARIBE, cuyo objeto consiste en el “Desarrollo de acciones para el
fortalecimiento y apalancamiento microempresarial en el municipio de la Jagua de Ibirico”
CLAUSULA SEGUNDA: REMUNERACION: Por los servicios que EL EMPLEADO se obliga a
prestar a EL EMPLEADOR, esta reconocera un salario Basico mensual de UN MILLON
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL ($ 1.425.000)

CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. EL EMPLEADOR, Las partes acuerdan que el valor

del salario sera cancelado al EMPLEADO en periodos mensuales (30 dias), mediante

fundacidéninnovacaribe.org
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consignacion en la entidad bancaria y en la cuenta que este acredite y de no tener una cuenta
bancaria se compromete a abrirla en los quince (15) dias siguientes a la firma del presente
contrato y acreditarla ante EL EMPLEADOR. Para este efecto, prestardan mérito de
comprobante de pago, los documentos que acrediten tal consignacion y el comprobante de
némina. PARAGRAFO: EL EMPLEADO autoriza expresamente al EMPLEADOR consignar en la
cuenta bancaria que llegare a acreditar el valor de la liquidacion final de prestaciones sociales
CLAUSULA CUARTA: ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador suministrar los
elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del cargo contratado.
CLAUSULA QUINTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracion de siete (7) meses desde el 1 de Julio del 2025 al 31 de enero de 2026, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al
respecto.

CLAUSULA SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba los
primeros 15 dias de labores que no es superior a la quinta parte del término inicial ni excede
dos meses. Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateraimente el
contrato. Este periodo de prueba solo es para el contrato inicial y se aplica en las prérrogas.
CLAUSULA SEPTIMA: Justas causas para despedir: Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el presente contrato por cualquiera de las partes, el incumplimiento a las
obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57 y siguientes del Cédigo
sustantivo del Trabajo. Ademas del incumplimiento de las obligaciones establecidas por el
empleador o sus representantes.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR. El trabajador desarrollara sus funciones en las dependencias o
el lugar que la empresa determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que

signifique cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo de Trabajo

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADO se obliga con EL EMPLEADOR a

desarrollar las siguientes Funciones:

1. prestar su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, al igual

7
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que no laborar por cuenta propia o a otro empleador en el mismo oficio, mientras
esté vigente este contrato

2. Recibir, organizar y llevar registro de toda la informacién que ingresa a las
oficinas de la FUNDACION INNOVA CARIBE y que guarde relacion con el proyecto;
3. Atender a los usuarios del programa, brindarles la informacion basica que
requieran para acceder al mismo o facilitar su interaccion con los profesionales
encargados de las actividades operativas.

4. Todas las demas que sean de la naturaleza del proyecto; sean de su competencia;
recaigan sobre el cargo; sean impuestas por eventualidades de la ejecucion o le sean
encomendadas oportunamente por parte del Representante Legal de la FUNDACION
INNOVA CARIBE.

5. No comunicar con terceros, salvo autorizaciébn expresa y escrita de EL
EMPLEADOR o sus representantes, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre fos asuntos que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a EL EMPLEADOR, lo cual no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del
trabajo ante las autoridades competentes;

6. Mantener en forma permanente una actitud positiva en el desarrollo de su
gestion laboral y su comportamiento, velando por mantener una entera actitud de
servicio para con los demas, ayudando a generar propuestas adecuadas y precisas
en la solucion de problemas y sirviendo como un excelente ejemplo para las
personas de la comunidad del EMPLEADOR;

7. Aceptar las modificaciones en la labor contratada y en la prestacion del servicio
que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, asi como las labores
necesarias para el cumplimiento cabal del servicio contratado, y las conexas y
complementarias del caso;

8. Utilizar en forma racional los recursos e insumos suministrados para el desarrollo

/

de las funciones pactadas en el presente contrato;
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9. Todas las demas que sean de la naturaleza del contrato y del proyecto; sean de
su competencia; recaigan sobre el cargo; sean impuestas por eventualidades de la
ejecucion o le sean encomendadas oportunamente por parte del Representante
Legal de la Fundacién Innova Caribe

10. Comunicar explicitamente que el proyecto es promovido por el Municipio de la
Jagua de Ibirico y operado por la Fundacién Innova Caribe

11. Presentar mensualmente un informe de actividades.

12. Las demas que le sean asignadas en virtud al cargo que desempefa y que se

requieran para el normal desarrolio del proyecto.

CLAUSULA DECIMO: OBLIGACIONES DE INNOVA. EL EMPLEADOR se obliga para con EL
EMPLEADO a lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Suministrar oportunamente la informacion que requiera para el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

suministrar los elementos necesarios para el normal desempeno de las funciones del
cargo contratado.

Pagar oportunamente el valor de los honorarios, en los términos y condiciones que
se pacte en el contrato.

Supervisar la ejecucion del contrato y realizar la respectiva liquidacion del mismo.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos
que de él hacen parte.

Pagar oportunamente los aportes a seguridad social de ley (Salud, pension, Arl y Caja

de compensacion etc.), y que corresponda de acuerdo a normatividad existente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del
contrato estara a cargo del Gerente o Representante legal de INNOVA, o de la

persona que este designe.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DEFENSA DE LA POLITICA RELACIONADA CON LA
PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS). EL TRABAJADOR se

compromete con la defensa de las politicas organizativas relacionadas con la prevencion de

fundacidninnovacaribe.org <7/
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la explotacion y el abuso sexual adoptadas por EL EMPLEADOR; asimismo, se compromete
con la revision, firma y adhesion de la Politica de PEAS que consta en documento ANEXO
No. 01 que hace parte integral del presente contrato laboral. De esta manera EL EMPLEADO
asume como incorporadas a sus obligaciones laborales todas aquellas responsabilidad,
compromisos, definiciones y procedimientos establecidos en la Politica de PEAS a lo largo
de su vinculacion laboral en todo tiempo, lugar y actividad que desarrolle, en cumplimiento
del objeto de su contratacion. Asume un compromiso expreso y manifiesto de tolerancia

cero con actos de explotacion y abuso sexual”.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TRABAJO EXTRA, en dominicales y festivos. El trabajo
suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo que correspondan
a descanso, al igual que los nocturnos, sera remunerado conforme al codigo laboral. Es de
advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador para efectos
de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se debera ejecutar y se dara cuenta
de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas
laboradas de manera suplementaria que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: Horario. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes
o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164
del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se

computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Afiliacion y pago a seguridad social. Es obligacion del
EMPLEADOR afiliar al EMPLEADO a la seguridad social como es salud, pension y riesgos

profesionales, realizar el pago de todas sus prestaciones autorizando el trabajador el

1
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descuento en su salario de acuerdo a lo establecido por ley los valores que le corresponda

aportan, en la proporcion establecida por la ley de acuerdo a la siguiente tabla:

FACTOR PRESTACIONAL (F.P.) PARA PERSONAL PROFESIONAL,

ADMINISTRATIVO Y TECNICO. %
Salario 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES
1 | Auxilio de Cesantia (Art. 310 CST) 8,33%
Intereses sobre cesantias 1,00%
3 | Prima de servicios (Art.306 CST) 8,33%
OTROS EMOLUMENTOS
4 | Subsidio de transporte 11,58%
5 | Vacaciones (Art 310 CST) 4,17%
6 Falzado y vestido de Iabor_ [_Cuando el plazo del contrato sea 2.10%
igual o0 mayor a 3 meses, Suministrar cada 4 meses. Art. 230 CST) '
7 | Elementos de seguridad y proteccién personal en obra 1,10%
SEGURIDAD SOCIAL
8 | Salud 8,50%
9 | Pension 12,00%
10 | ARL 6,96%
PARAFISCALES
11 | Caja de compensacién familiar 4,00%
12 [ SENA 2,00%
13 | ICBF 3,00%
TOTAL F.P.EN % 173,07%
TOTAL F.P. EN NOMERO 1,73

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se

da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo

igual a la inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MODIFICACIONES. Cualquier modificacion al presente

contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

fundaciéninnovacaribe.org
fundaciéninnovacaribe@gmail.com

C/




/‘— (,' J {
S P Y -
/ ~ | CONTRATO INDIVIDUAL D Péagina 7 de 8
INNOVA /2752 | DE TRABAJO A TERMINO
=il FIJO No 004 DEL 2025

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUSPENSION. Cuando por circunstancias especiales haya
necesidad de suspender los trabajos, El| EMPLEADOR y el EMPLEADO convendran la forma
como deben regularse de ese momento en adelante las relaciones contractuales sin que el
equilibrio econémico se afecte.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: TERMINACION De manera especifica, las partes acuerdan que
EL EMPLEADOR podra terminar unilateralmente el presente contrato con justa causa cuando
EL EMPLEADO incurra en alguna de las conductas previstas en la Ley como justa causa o
cuando se presente incumplimiento de sus obligaciones o alguna de las circunstancias que
se enumeran a continuacion: a) Cuando EL EMPLEADOR a su juicio estime que EL EMPLEADO
no posee o no aplica los conocimientos suficientes para la programacion, ejecucion y/o
evaluacion de las labores asignadas; b) Las repetidas desavenencias de EL TRABAJADOR con
sus companieros, funcionarios del EMPLEADOR vy sus representantes;. ¢) El hecho de que EL
EMPLEADO se presente en estado de alicoramiento o drogadiccion al trabajo, ain por la
primera vez. d) El hecho de que EL EMPLEADO abandone el sitio de trabajo sin permiso de
sus superiores, aiin por la primera vez. e) La no asistencia a una sesion completa de la jornada
de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso
fortuito. f) El incumplimiento por parte de EL EMPLEADO de cualquiera de sus obligaciones
legales, contractuales o reglamentarias o de las normas sobre salud ocupacional y seguridad
industrial; g) La violacion por parte de EL EMPLEADO, de infraccion o incumplimiento del
contrato, reglamentos y/o manuales de funciones de EL EMPLEADOR; h) Celebrar o intentar
celebrar negocios de cualquier indole con clientes de EL EMPLEADOR por si o por
interpuesta persona; i) Mantener, promover, patrocinar, cohonestar o permitir relaciones
suyas y/o de los demas compaferos de trabajo, con trabajadores al servicio de EL
EMPLEADOR que sean distintas de las estrictamente laborales que se desarrollan
normalmente dentro de las actividades del mismo; j) Ordenar, incitar, realizar o participar en
cese de actividades k) Interponer queja por acoso laboral sin fundamento |) Reportar un
accidente o enfermedad de origen comin como si fuera de origen profesional m) El
incumplimiento de las metas definidas y fijadas por EL EMPLEADOR segun los periodos,

rendimientos y valores que esta indique, sin perjuicio de las modificaciones que

Foars ICICRINnno sl a r \/
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periodicamente dicha empresa notifique al EMPLEADO. n) La comision de una violaciéon
grave que afecte de manera significativa a EL EMPLEADOR; o) Las demas contenidas en la
Ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del EMPLEADOR.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES Y DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los
efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de Valledupar, Cesar. Las

notificaciones se realizaran asi:

EL CONTRATISTA:  LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES

Direccion: Manzana A casa 5, urbanizacion Sevilla.
Teléfono: 300761 4482
E- mail: Leinnysbermudez@hotmail.com

EL CONTRATANTE: FUNDACION INNOVA CARIBE ~ INNOVA
Direccion: Calle 13C No. 16-65 barrio Alfonso Lopez,
Valledupar — Cesar

Teléfono: 5885452

VIGESIMA PRIMERA: Efectos. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro
contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad.
VIGESIMA SEGUNDA PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. El contrato requiere para su
ejecucion la firma de las partes.

En constancia de lo anterior, se firma el presente documento en la ciudad de Valledupar
(Cesar) el 1 de Julio de 2025.

POR EL EMPLEADOR POR EL EMPLEADO

‘W IE INA AVILEf LEINNYS GISELLE BERMPDEZ MONTES
CC. 77090862 CC. 1.003.378.810

fundaciéninnovacaribe.org

fundacidninnovacaribe@gmail.com
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La FUNDACION INNOVA CARIBE identificada con el Nit. 900261740-6, entidad privada sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, representada legalmente por OSMAN ADRIAN MEDINA
AVILEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 77.090.862 de Valledupar, por una
parte, la que en adelante se podra nombrar como INNOVA Y TEOFILO ATIA GUILLEN persona
natural identificada con la cédula de ciudadania nimero 7.537.087 de Valledupar, parte que en
lo sucesivo se podra mencionar como el Contratista, hemos acordado celebrar el presente

contrato de prestacion de servicios.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. - E! objeto del presente contrato es la prestacion de servicios
como PROFESIONAL DE SOCIALIZACION Y APROPIACION DE CONOCIMIENTOS en el marco
de la ejecucion del contrato de prestacion de servicios No 232-2025 suscrito entre el MUNICIPIO
DE LA JAGUA DE IBIRICO (Cesar) y la FUNDACION INNOVA CARIBE, cuyo objeto consiste en el
“Desarrollo de acciones para el fortalecimiento y apalancamiento microempresarial en el

municipio de la Jagua de Ibirico”

CLAUSULA SEGUNDO: PLAZO DE EJECUCION. - El plazo de ejecucion de este contrato es de un

mes, contados a partir de la fecha de la firma del presente contrato

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. - El valor del presente contrato es dos millones
ochaocientos mil pesos ($2.800.000), moneda legal colombiana.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. - INNOVA pagard a la contratista el valor
correspondiente al presente contrato mediante un (1) desembolso, mes vencido, por valor de dos
millones ochocientos mil de pesos ($2.800.000), moneda legal colombiana, cada uno.

Paragrafo. - El pago de honorarios se hard previa presentacion de informe mensual,
correspondiente al periodo de las actividades, y una vez acreditado el pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018, en los porcentajes establecidos
por la ley. Los pagos estaran sujetos al cumplimiento de las actividades programadas

%nensualmente mediante un cronograma previamente establecido.

LAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - Para la ejecucion y desarrollo del
objeto contractual, el Contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Realizar 10 jornadas de apropiacion de conocimientos de 4 horas cada una, en grupos
de 30 personas para un total de 300 personas el alcance del proyecto mediante jornadas
de apropiacion de conocimientos. ( ,«0

Direccién: CLL 13C # 16 -65; email: fundacioninnovacaribe@gmail.com; Tel. (5) 5885452 Cel: 3103386909 /
web: www.innovacaribe.org
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2. Recolectar listados de asistencia y caracterizacion a 300 personas en jornadas de
apropiacion de conacimientos.

3. Adelantar la recoleccion de datos sobre las personas, sus entornos y sobre la dinamica
de su economia personal y familiar.

4. Conocer y evaluar de primera mano las posibilidades del usuario y contrastar su plan con
la realidad.

5. Realizar un procesamiento y analisis de las respuestas dadas para obtener conclusiones

certeras.

Brindar orientacion al usuario sobre el proyecto, los tramites, y los alcances del mismo.

Asesorar al usuario para erradicar sus confusiones y darle claridad y motivacion.

Presentar un informe mensual detallado de las actividades al supervisor del proyecto.

v oe N O

Las demas que se deriven de la naturaleza de este contrato y se dirijan a lograr los

objetivos trazados de los proyectos que ejecuta innova.

CLAUSULA SEXTA: VINCULACION NO LABORAL E INDEPENDENCIA. - La celebracién de este
contrato no genera ni supone la existencia de relacién laboral entre INNOVA y el contratista, ni
entre éste y los integrantes de aquel. Sus derechos, sin perjuicio de sus obligaciones, se limitaran,
por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del Contratante y el

pago oportuno de sus honorarios fijados en este documento.

CLAUSULA SEPTIMA: DEFENSA DE LA POLITICA RELACIONADA CON LA PREVENCION DE LA
EXPLOTACION Y EL ABUSO SEXUAL (PEAS). EL TRABAJADOR se compromete con la defensa de
las politicas organizativas relacionadas con la prevencion de la explotacion y el abuso sexual
adoptadas por EL EMPLEADOR; asimismo, se compromete con la revision, firma y adhesion de la
Politica de PEAS que consta en documento ANEXO No. 01 que hace parte integral del presente
contrato laboral. De esta manera EL TRABAJADOR asume como incorporadas a sus obligaciones
laborales todas aquellas responsabilidad, compromisos, definiciones y procedimientos
establecidos en la Politica de PEAS a lo largo de su vinculacion laboral en todo tiempo, lugar y
actividad que desarrolle, en cumplimiento del objeto de su contratacion. Asume un compromiso

expreso y manifiesto de tolerancia cero con actos de explotacion y abuso sexual”.

&USULA OCTAVA: CESION. - El contratista no podra ceder parcial ni totalmente el presente

contrato a un tercero sin la previa, expresa y escrita autorizacion de INNOVA

!ﬂ
Direccién: CLL 13C # 16 -65; email: fundacioninnovacaribe(@gmail.com; Tel. (5) 5885452 Cel: 3103386909
web: www.innovacaribe.org



F -_-—/

iINNOVA ( ARiEE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
o’ ' No 015-2025

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. - INNOVA tiene las siguientes
obligaciones especiales:

1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su presupuesto;

2. Proporcionarle al contratista toda la informacion que éste solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto contratado;

3. Pagar al contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio pactados;

4. Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado cuando éste

lo requiera.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD.- E! contratista declara conocer, entender y aceptar
que en virtud de Ia ejecucion del presente contrato podra tener acceso a documentacion e
informacion confidencial, por lo que se compromete a guardar total reserva y, en consecuencia,
acepta y se compromete a utilizarla tnica y exclusivamente para la realizacion de las actividades
que tienen que ver con la ejecucion del proyecto; y a guardar la confidencialidad de la
informacién mas alla del tiempo de ejecucion del contrato, por el término del mismo y cinco (5)
anos mas. El incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente clausula de
confidencialidad facultara al contratante para interponer las acciones civiles y penales que en tal

Caso correspondan.

CLAUSULA UNDECIMA: SUPERVISION. - La supervision de este contrato sera ejercida por el
Representante Legal de INNOVA, quien certificara, cuando se requiera, el cumplimiento de las
obligaciones del contratista, previa presentacion del informe de las actividades realizadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOMICILIO. - Para todos los efectos legales y fiscales, se entiende
como domicilio del presente contrato la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar.

Para constancia se firma en la ciudad de Valiedupar, Cesar, el primer (1) dia del mes de julio del
2025.

/

AL |
TEOFILO A’n LLEN ).

OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ ’
Representante Legal INNOVA Contratista-

Direccién: CLL 13C # 16 -65; email: fundacioninnovacaribe@gmail.com; Tel. (5) 5885452 Cel: 3103386909
web: www.innovacaribe.org
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La FUNDACION INNOVA CARIBE identificada con el Nit. 900261740-6, entidad privada sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad, representada legaimente por OSMAN ADRIAN MEDINA
AVILEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 77.090.862 de Valledupar, por una
parte, la que en adelante se podra nombrar como INNOVA; y LA CORPORACION PARA LA
GESTION SOCIAL Y PRODUCTIVA (CORPOGESPRQ), persona juridica identificada con el Nit.
901306419-5, segun consta en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio de Valledupar, representada legalmente por Jorge Luis Villeros Escobar,
quien se identifica con la cédula de ciudadania nimero 15.171.057 de Valledupar, parte que en lo
sucesivo se podra mencionar como el Contratista, hemos acordado celebrar el presente contrato
de prestacion de servicios en el marco del contrato de prestacion de servicios No 232-2025
suscrito entre el MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO (Cesar) y la FUNDACION INNOVA CARIBE,
cuyo objeto consiste en el “Desarrollo de acciones para el fortalecimiento y apalancamiento

microempresarial en el municipio de la Jagua de Ibirico”

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- Prestacion de servicios para el desarrolio de la logistica de
eventos para la atencion de 30 personas con siflas auditorio o salon con dotacion de medios

audiovisuales (4 horas x 10 eventos)

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO. - El Contratista declara conocer plenamente que
el contrato de prestacion de servicios No 232-2025 tiene por objeto vy finalidad la ejecucion
integral y el alcance de las metas trazadas en el respectivo proyecto.

Por tanto, todas ias actividades llevadas a cabo por el Contratista en ejecucion del presente
contrato estaran encaminadas a que se cumpia a cabalidad con las actividades AO1 Realizacion
de Jornadas de apropiacion de conocimientos del proyecto, en los items aqui sefialados y en la

forma y tiempos establecidos en el presente documento y sus anexos.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION. - La ejecucién de este contrato tendra lugar desde
el dia 1de julio del 2025 hasta el dia (25) de Julio del afio 2025.

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO. - El valor del presente contrato es de tres millones
doscientos mil pesos ($3.200.000), moneda legal colombiana.

L

Direccion: CLL 13C # 16 -65; email: fundacioninnovacaribe@gmail.com; Tel. (5) 5885452 Cel: 3103386909
web: www.innovacaribe.org
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Paragrafo.- En el valor pactado en esta clausula se incluyen los costos de operacion y, en general,
los costos directos e indirectos que surjan con la ejecucién del presente contrato, tales como
impuestos, suministro, transporte, operarios y demas gastos en que tenga que incurrir el
contratista para el debido cumplimiento.
CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO.- E! pago se hara mediante un desembolso: por valor de
tres millones doscientos mil pesos ($3.200.000), moneda legal colombiana, una vez se acredite
que se ha cumplido a cabalidad con el cumplimiento del objeto del contrato.
CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - Son obligaciones del contratista:

A. Para la actividad AO1
Servicio de logistica de evento para la atencién de 30 personas con sillas auditorio o salén con
dotacion de medios audiovisuales (4 horas x 10 eventos)
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- INNOVA CARIBE tiene las siguientes
obligaciones especiales:
1. Reservar con destino a este contrato el total de su valor acorde con su presupuesto;
2. Proporcionarle al contratista toda la informacion que éste solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto contratado;
3. Pagar al contratista el valor del presente contrato en la forma, tiempo y precio pactados;
4. Acreditar al personal designado por el contratista cuando se requiera su ingreso a oficinas
publicas para el cumplimiento del objeto del presente contrato, siempre que cumplan con las
reglas de ingreso establecidas por cada entidad en particular.
5. Designar a la persona gue hara las veces de contacto técnico y funcional para la coordinacion
de las actividades de este contrato.
6. Hacer entrega al contratista del certificado de cumplimiento del objeto contratado cuando éste

lo requiera.

CLAUSULA OCTAVA: PENAL PECUNIARIA-. En caso de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista, éste pagara una sancion pecuniaria equivalente a una suma igual al diez
por ciento (10%) del valor del contrato sin que para el efecto sea necesario ningun tipo de
requerimiento ni liguidacion de perjuicios.

Paragrafo primero.- El valor de la clausula penal sera descontado de cualquier saldo que resultare

a favor del contratista por razén de este contrato y, si esto no fuere posible, se iniciaran las

acciones judiciales pertinentes. (/Q

Direccién: CLL 13C # 16 -65; email: fundacioninnovacaribe@gmail.com; Tel. (5) 5885452 Cel: 3103386909
web: www.innovacaribe.org
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Paragrafo segundo.- Para el efecto, las partes declaran que el presente contrato presta mérito
gjecutivo.

CLAUSULA NOVENA: VINCULACION NO LABORAL E INDEPENDENCIA - La celebracién de este
contrato no genera ni supone la existencia de relacion laboral entre INNOVA y el contratista, ni
entre éste y los integrantes de aquel. Es decir, el contratista actuara por su cuenta, con autonomia
y sin subordinacion. Sus derechos, sin perjuicio de sus obligaciones, se limitaran, por la naturaleza
del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del Contratante y el pago oportuno de
sus honorarios fijados en este documento.

CLAUSULA DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION.- Este contrato se dara por terminado por
cualquiera de las siguientes causas: A) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no
se causen perjuicios al Municipio de la Jagua de lbirico. B) Por agotamiento del objeto o
vencimiento del plazo. C) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su
ejecucion. D). Por incumplimiento del objeto contractual en cuanto a sus especificaciones técnicas

requeridas y las obligaciones pactadas entre las partes en el presente contrato.

Paragrafo.- En caso de terminacién anticipada por mutuo acuerdo entre las partes, INNOVA
pagara al contratista, los valores proporcionales a los servicios prestados, de lo cual se dejara

constancia en acta.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA: CESION.- El contratista no podré ceder parcial ni totalmente el

presente contrato a un tercero sin la previa, expresa y escrita autorizacion de INNOVA CARIBE

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Para efectos de la correcta
comprension del objeto de este contrato, de su alcance y de las obligaciones que de él nacen, y
a fin de que las actividades se lleven a cabo de conformidad con los objetivos y propésitos
trazados por la Administracion Municipal, se entienden incorporados al mismo todos los
documentos que lo anteceden y sustentan, tales como: a) el proyecto y sus anexos; b) el estudio
previo y sus anexos; ¢) ia invitacion a presentar propuesta y sus anexos; d) La propuesta de
INNOVA CARIBE; e) el contrato mismo, sus anexos y todas las aclaraciones, interpretaciones,

modificaciones, adiciones y prorrogas que se le liegaren a hacer. @

Direccion: CLL 13C # 16 -65; email: fundacioninnovacaribe@gmail.com; Tel. (5) 5885452 Cel: 3103386909
web: www.innovacaribe.org
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Paragrafo.- INNOVA CARIBE contratante se ocupara de que el Contratista cuente con copia de
todos y cada uno de los documentos enlistados, asi como de absolver ias dudas y dar las

indicaciones que se requieran para su adecuada comprension e interpretacion.
CLAUSULA DECIMOTERCERA: SUPERVISION.- La supervision de este contrato sera ejercida por
el Representante Legal de INNOVA CARIBE, quien certificara, cuando se requiera, el cumplimiento

de las obligaciones del contratista, previa presentacion del informe de las actividades realizadas.

CLAUSULA DECIMOCUARTA: DOMICILIO - Para todos los efectos legales y fiscales, se entiende
como domicilio del presente contrato la ciudad de Valledupar, Departamento del Cesar.

Para constancia se firma en la ciudad de Valledupar, Cesar, a al primer (1) dia del mes de julio de
2025.

N v 2%

i
JORGE LUIS VILLEROS ESCOBAR AN ADRIAN MEDINA AVILEZ
Representante Legal / Representante Legal
Corpogespro /’J FUNDACION INNOVA CARIBE

Direccion: CLL 13C # 16 -65; email: fundacioninnovacaribe@gmail.com; Tel. (5) 5885452 Cel: 3103386909
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Proveedor o Contratista:|LORENA LOPEZ DIAZ }
NITOCCNo. 1065599031] Direccion:|CL 9 A 18 C 112 BRR RINCON DEL AMPARO ’
Teléfono ylo Lugar de i
3015685391 * Vailedupar = PO DE CONTRIBUYENT
o sjecucion: p i TIPC DE CONTRIBUYENTE Persona natural.
Ofici
dolsc‘li::: FUNDACION INNOVA CARIBE El contratista es rezponsable de pertenecer al regimen correspondiente
L .
DESCRIPCION CANT. VR, UNITARIO SUBTOTAL
OBJETQ: ORDEN DE DE PRESTACION DE SERVICIOS: %
SUMINISTRO DE 200 REFRIGERIOS (1 Vaso de Jugo 300 Ml y 1 emparedado de pollo o Jamén) EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA 200 7.000 22.100.000
DE IBIRICO T -
VALOR Y FORMA DE PAGQO: El valor de la orden de servicios sera por la suma de DOS MILLONE CIEN MIL pesos ($2.100.000) ! ) =
| =
MCTE. El CONTRATANTE pagara el valor acordado al CONTRATISTA de la siguiente forma: Una vez se reciba a satisfacion la - 1
entrega del 100%de los refrigerios |
PLAZO DE EJECUCION 1 MES RTE i 0
i DOS MILLONS CIEN MIL PESOS MICTE TOTAL $ 2.100.000
=1
INTERVENTOR [
Interventoria: £l interventor o quien haga sus veces velara por 2l cabal cumplimiento del objeto del
contrato OSMAN MEDINA AVILEZ ORDENADOR DEL GASTD
Garantias: Si | NO X I

CLAUSULA PENAL. NO APLICA

COBLIGACIONES: ) CONTRATISTA. a) Ejecutar el contrato de manera eficiente y eficaz; b) El CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE, en forma personal y oor sus propios medios a
prestar sus servicios como SUMINISTRC DE 300 REFRIGERIOS EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE |IBIRICO 1) INNOWA CARIBE: a) Cancelar oporiunamente al cortratista en la forma de
page establecida b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en la orden de servicio y en los documentos que de el forman parte |ll) INDEPENDENCIA; E! CONTRATISTA actuara por
su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza de 12 orden de servicio, a exigir 2l cumplimiento
de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de sus honorarios fijados en esle documento.

Garantias: NO APLICA,

Firma,

LORENA LOPEZ DIAZ
-

OSW'N ADRIAN MEDINA AVILEZ
REF:RESENTANTE LEGAL INNOVA CARIBE
Vi

Contratista




Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coreepto |0 | 2| Actualizacién
]
i 4. Nimere de formulario 141120810369
|
! T e
| ’ i H | | ‘
| {
‘ AL ’ H | l {
HH! i | I !
| LN |||Hr'. i
! 707212439984 02 01411208 1
I_. | i
!=_ drrarp de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional | 14 Buzén @Ig(_[furll(‘r\__- i --{
i i [}
| i Impuesios v Aduanas de Valedupar s 20 | i
| 1065590903 1|7 . L 4 - '
| IDENTIFICACION / i
| 24. Tipo de confribuyente 125, Tipo da documentn 26. Nomera de Identificacién .. 27.Fecha axpedicia ;
|Persona natural o sucesisn iliquida 2 |Cécula de Clugadenia 13 108655% 9 03 g1 |
- — S -l
_-UQ'.V de expedicion 28, Pais 28. Departamento 7 s 'dﬂ Siudidimanicipio
|coLomBia 1 6 9 |Cesar 20 'Valledupar 00 1
‘3‘ Primer apeiiido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-0u0s nombres
ILOPEZ DIAZ LORENA \
|3 Razdn souoal
!36 Nombire comercial
i
138, Pals 39, Departamento - 40, CludadiMunicioio
|
EEZDLOMBM 1 6 9 |Cesar 0 | Valledupar 001
i.-l Cirgocidn prncipal y > S \'.‘
ICL 9A 19C1 12BRRRINCON DEL AMPARO O : LN
{42 Corres elactronico loureevillero@gmail.com N e
{22 Cosigopostal  § 7 44 Talgtonc 1 3015609530 145 Taeonez 20165039014
i e . CLASIFICACION J
I Activi:iard--qconﬁmica ~ a7 | Ocupacian l ]
I Actividad principal Aca‘\uﬁ?ﬁ;.-unua-w . Otras actividades i £2. NUmero 1
| a8 Chdigo 47. Fecha inicio actividad 48, couno 49, Fech? itio sctvgad 50, Codigo 1 2 | 21, Codigo | estabiacimientos !
1 [ d | i | I
‘I8692!|2010105I24j]5611{;20 4 7 9 9] /| | L
i - " “Rasponsabilidades, Calidades y Atributos ]
| 1 2 3 4 5 /8 N3 1 11 12 13 4 15 16 17 18 19 20 2t 22 23 24 25 76 l
TR | [ | i ! | | i ! i | ' | | [
scmofz2loo] | | (CUANNY | L L L L] 11
! 22- Obligado a cumplir deberes formales a*. ] |
i 49 - Mo responsable de IVA ) !
| i
4
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 b 8 9 10
‘| I ] | | ‘ l[ ‘ ] ‘ 53, Forma 5E. Tipo Servicio 1 o a
= i ! |
54. Codiga . + - - ! |5? Mada !
| 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 - L
< ; i [ . | |
i ' | | | | (scee . .' |
! i | l | A | I
IMPORTANTE; Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso e;c_rugivn de Ta DIAN

!
| 59 Anexos s D NO 60. No. de Folios: II]

61. Fecha [2024-03-30f11:49:54

Sin periulcic de 'as verficaciones gue |a DIAN -
Firma autorizada:

! La informacidn suministrada a ravés del formularic oficial de inscripeién, astualizacisn, suspensidn [

| ¥ cancelscitn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

| inexachtud an alguno de los datos suministrados se adelaniardn los procedimientos administrativos

| sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016 De igua! manera al formalizar el trdmite el usuario fue informade y acepta la politica de

| tratamiento te dates ley 1581 de 2012,

i Finng dal solicitante:
|
|

LOPEZ DIAZ LORENA
CONTRIBUYENTE

G4, Nombre
985, Cargo

edlra.

03-08-2024 DEATIITAM

Fecha generaci:






Ricos & Sabores

Nil: 1065599031-7

Nit. 900261740-6

Cliente: FUNDACION INNOVA CARIBE
Correo: fundacioninnovacaribe@gmail.com

Fecha 17-jul-25

__d’

Factura de Venta
Numero 02357

Ref. Descripcion Cant. Precio IVA Total
;J:fgz:redado de pollo o Jamon con un Vaso de Jugo 300 7.000,00 2.100.000,00
Son: DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/C Parciai 2.100.000,00
WA 0,00
. . Total] 2.100.000,00
LORENA LOPEZ DIAZ
CUENTA AHORROS @RICOS&SABORES
BANCOLOMBIA VALLEQER S

# 1977616065




Danilo ‘Cduards Diaga PRuiz

C.C. 77.090.462 de Valledupar
Direccién: Carrera 17 N° 9¢-37 Barrio San Joaquin
Celular: 3108125055
E-mail: danilodaza@hotmail.com y danilodazar@gmail.com
Valledupar — Cesar

PERFIL PROFESIONAL

Durante mi ejercicio profesional como ingeniero industrial especialista en Gerencia
de proyectos de ingenieria, he desarrollado un perfil orientado al andlisis y
supervision de la planificacion, disefio y €jecucion de proyectos que apunten no solo
a satisfacer necesidades especificas de su entorno, sino también a la concepcion
inteligente de alternativas estratégicas para el desarrollo industrial y social de /a
region y del pais. Para esto me he capacitado en el desarrollo de las distintas
metodologias de proyectos que se utilizan como lo son el FOMIPYME, Colciencias,
SIGP (sistema integral de gestion de proyectos), Union europea, MGA (Metodologia
general ajustada) y en el desarrollo de la cadena de valor de creacion de empresas
que va desde la concepcion de la idea de negocio, pre incubacion, incubacion,
seguimiento y control de la empresa.

Como servidor publico desarrolle una capacidad principalmente por el deseo de
servir y atender las necesidades de las ciudadanas y ciudadanos, poniendo a
disposicion de la nacion mis capacidades, con el fin de contribuir al desarrollo de
ésta y anteponiendo los maximos fines del Estado a cualquier proposito o interés
particular.


mailto:danilodaza@hotmail.com
mailto:danilodazar@gmail.com

DATOS PERSONALES

Cedula de Ciudadania C.C. 77.090.462 de Valledupar

Fecha de Nacimiento 14 de octubre de 1983

Lugar de Nacimiento Valledupar-Cesar

Estado Civil Casado

Nacionalidad colombiana

Correo danilodaza@hotmail.com
EDUCACION FORMAL

SECUNDARIOS

COLEGIO MARIA MONTESSORI
VALLEDUPAR, CESAR

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico
UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES
Valledupar.

INGENIERO INDUSTRIAL

POSTGRADO

UNIVERSIDAD DEL NORTE

GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA
Valledupar-Barranquilla

SEMINARIOS, TALLERES Y OTROS

e Investigacion Formativa con base para la informacion cientifica, Universitaria de Santander
UDES, Valledupar, 2002.

e Curso de automatizacion y control — UDES 2004
Duracion: 24 Horas.

e Curso de metrologia industrial — SENA 2004



Duracion: 44 Horas.

e Curso en identificacion de oportunidades de mercado
Riohacha, 2003.
Duracion. 120 horas

e (Catedra virtual en pensamiento empresarial — SENA 2006.

e Seminario — taller, evaluacion financiera de proyectos, ANEIAP (Asociacion nacional de
estudiantes de ingenierias industrial, administrativa y de produccion). Duracion. 20 horas.
Valledupar, 2006.

e (Capacitacion en formulacion de proyectos a Fomipyme, Gobernacion del Cesar, convocatoria
regional de Fomjpyme. Duracion: 60 horas
Valledupar, 2006.

e Encuentro departamental de semilleros de investigacion y jovenes emprendedores. Duracion
16 horas
Valledupar, 2006.

e Seminario regional dentro del convenio de asociacion N° 518 de 2018, suscrito entre el
ministerio del trabajo y la confederacion de trabajadores de Colombia CTC. Duracion 16
horas

Valledupar, 2006.

e Programa de acompafiamiento implementacion SECOP II, Alcaldia de Valledupar, Duracion:
120 horas, 2021

EXPERIENCIA LABORAL

o FUNDACION INNOVA CARIBE

Cargo.: PROFESIONAL DE APOYO TECNICO y ADMINISTRATIVO en los proyectos de
ejecucion con entidades publicas,

Periodo: 01/02/2010 — 30/12/2010

Funciones: Apoyo técnico y financiero a proyectos en ejecucion



o FUNDACION INNOVA CARIBE

Cargo.: PROFESIONAL DE APOYO TECNICO y ADMINISTRATIVO en los proyectos de
ejecucion con entidades publicas,

Perfodo: 01/02/2011 — 30/12/2011

Funciones: Apoyo técnico y financiero a proyectos en ejecucion

e Servicio nacional de aprendizaje SENA

Cargo: Gestor Empresarial

Periodo: 25/11/2012 — 25/12/2012

Funciones: formular planes de negocios dentro del programa de jovenes rurales.

o ALCALDIA DE VALLEDUPAR

Cargo: Profesional especializado grado 4

Periodo: 14/05/2013 al 01/06/2023

Funciones: Atender las necesidades y gestion de la administracion central municipal en los
procesos de conservacion, mantenimiento y logistica del palacio municipal y coordinar los

procesos de servicios generales contratados de aseo vigilancia y seguridad.

e ALCALDIA DE VALLEDUPAR

Cargo: Profesional especializado contratista

Periodo. 21/06/2023 al 20/12/2023

Objeto: "PRESTACION DE SERVICIOS DE UN INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA QUE
BRINDE ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA GENERAL
DELMUNICIPIO DEVALLEDUPAR. Contrato 1072-SGR-2023.

e CONSORCIO FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL 2023
Cargo. Coordinador Técnico y administrativo proyecto
Periodo: 01/08/2023 al 30/01/2025



Funciones. Coordinador Tecnico del proyecto denominado "DESARROLLO DE ACCIONES
DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL COMO ESTRATEGIA DE
REACTIVACION ECONOMICA PARA LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE LA PAZ, PUEBLO BELLO, SAN DIEGO Y
MANAURE, CESAR

REFERENCIAS PERSONALES

LUIS ENRIQUE GALVIS NUNEZ
ABOGADO

Teléfono: 3183895290

Valledupar — Cesar.

JORGE LUIS ARZUAGA MARTINEZ
ABOGADO

Teléfono: 3145937714

Valledupar — Cesar.

ARMANDO FONTALVO GAMARRA
ABOGADO

Cel: 3173755130

Valledupar-Cesar

DANILO EDUARDO DAZA RUIZ
C.C. 77.090.462 de Valledupar, Cesar
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REPUBLICA DE COLOMBIA .
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

" NUMERO 77_090.462
DAZA RUIZ

APELLIDOS

NILO EDUARDO

ANDNERCS
- i

ADoalo-Ona lon

= ’r f!_I.T

h L- —:}" I.’ )

recHa DE NACIMIENTO  14-0CT-1983 .
VALLEDUPAR
(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.83 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

REGI$TRADORINACL
JUAN G

17-ENE-2002 VALLEDUPAR
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A-1200100-00890424-M-0077090462-20170323 0054436553A 1 48303075

Scanned by CamScanner





http://www.tcpdf.org



http://www.tcpdf.org

Roppibiiva do Colombbia

Sllendstorce de Educacidn O Nicisnad e st nomlie
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Aprobada por ol Ministerio be Evucarion Nacional de conformidad con la
Personcria Furidica No. 310 de 1996 p la Besolucian Do, 6216 vel 22 be diciembre de 2005

Teniendo en cuenta que:

anilo Eduardo Dasza Ruis

77°090.462 K
C.c fo. : Expediba en: Uallrmlmr

Curso p aprobd los estudtos p cumplia con las exigencias legales p reglamentavias,
le confiere ol titulo de:

Ingeniero Industrial

€n constancia e Lo anterior se {itma p sella este Diploma,
en La ciubad be Bucaramanga, elbia 05 yel mes  Diciembre el aiio 2006
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Bl UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nombre de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
decreto No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Consejo Directivo y el Rector,

en convenio con

UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

teniendo en cuenta que:

DANILO EDUARDO DAZA RUIZ

C.C. No. 77.090.462 de Valledupar

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA

Dado en Barranquilla, alos 15 dias del mes Diciembre de 2011

P -;t:t/\——o /5 - @ o X &
Rector Rector "_\\

“ ~

Decano de Divisién Se‘§ario Acadé/rn/ic-oe

Libro No. 11 Acta No. 2011-65-02-0I-V Registrado LR No. 20
0417 Folio 0793-0001
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INNOVA 7 ARIEE

Nit. 900261740-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
INNOVA CARIBE

CERTIFICA QUE:

El sefior DANILO EDUARDO DAZA RUIZ, identificado con la cedula de ciudadania N°
77.090.462 de Valledupar, estuvo vinculado a esta entidad con contrato de prestacion de
servicios como PROFESIONAL DE APOYO TECNICO y ADMINISTRATIVO en los
proyectos de ejecucion con entidades publicas, cumpliendo a cabalidad entre otras
funciones, las siguientes:

e Acompafar el proceso de planificacion de las actividades relacionadas a los
distintos componentes de los proyectos que ejecuta la Fundacion.

e Construir de manera conjunta con el asesor de emprendimiento, bajo los
lineamientos del director de proyectos, los esquemas y estructuras para la
presentacion de los informes de actividades o de gestion.

e Brindar asesoria e informacién relacionada a la comunidad interesada en
emprendimiento, en pro de garantizar la divulgacién eficiente y oportuna de los
componentes del proyecto en ejecucion.

e Coordinar el desarrollo de las capacitaciones, talleres y asistencias técnicas a la
poblacién beneficiaria de los proyectos en ejecucidn.

e Dictar talleres, capacitaciones o cursos en las dreas de su competencia.
El periodo de vinculacidn fue del 01 de febrero del 2010 hasta el 30 de diciembre del 2010.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Valledupar a los veintidds
(22) dias del mes de enero del 2019.

Atentamente,

AL

SMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ

/ Director Ejecutivo

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
www.innovacaribe.org - e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com
Calle 13¢c # 16-65 - Cel. 3103386909

Valledupar — Cesar


http://www.innovacaribe.org/
mailto:fundacioninnovacaribe@gmail.com
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INNOVA 7 ARIEE

Nit. 900261740-6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
INNOVA CARIBE

CERTIFICA QUE:

El sefior DANILO EDUARDO DAZA RUIZ, identificado con la cedula de ciudadania N°
77.090.462 de Valledupar, estuvo vinculado a esta entidad con contrato de prestacion de
servicios como PROFESIONAL DE APOYO TECNICO y ADMINISTRATIVO en los proyectos
de ejecucion con entidades publicas, cumpliendo a cabalidad entre otras funciones, las
siguientes:

e Acompafar el proceso de planificacion de las actividades relacionadas a los
distintos componentes de los proyectos que ejecuta la Fundacion.

e Construir de manera conjunta con el asesor de emprendimiento, bajo los
lineamientos del director de proyectos, los esquemas y estructuras para la
presentacion de los informes de actividades o de gestion.

e Brindar asesoria e informacién relacionada a la comunidad interesada en
emprendimiento, en pro de garantizar la divulgacién eficiente y oportuna de los
componentes del proyecto en ejecucion.

e Coordinar el desarrollo de las capacitaciones, talleres y asistencias técnicas a la
poblacién beneficiaria de los proyectos en ejecucidn.

e Dictar talleres, capacitaciones o cursos en las dreas de su competencia.
El periodo de vinculacidn fue del 01 de febrero del 2011 hasta el 30 de diciembre del 2011.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Valledupar a los veintidds
(22) dias del mes de enero del 2019.

Atentamente,

AL

SMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ

/ Director Ejecutivo

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
www.innovacaribe.org - e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com
Calle 13¢c # 16-65 - Cel. 3103386909

Valledupar — Cesar


http://www.innovacaribe.org/
mailto:fundacioninnovacaribe@gmail.com

CERTIF. No. 00326-13

i
SENA

N

20-1040-1

LA OFICINA DE RELACIONES LABORALES

HACE CONSTAR

Que el sefior DANILO EDUARDO DAZA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
ndmero 77.090.462 expedida en Valledupar (Cesar), presté sus servicios en esta
Entidad vinculado por contrato de prestacién de servicios regidos por el Articulo 32 de
la ley 80 de 1993 Literal h; Numeral 4 del Art. 2 de la Ley 1150 de 2007; y el articulo
3.4.2.5.1 Subseccién V del capitulo IV del Decreto 734 de 2012; asi:

No. "
Orden Periodo

Objeto

Del 26 de
noviembre hasta
el 25 de
diciembre de

069412 | 2012

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para asesorar a la poblacidn de usuarios de
las unidades de emprendimiento del SENA regional
cesar, en la formulacién de planes de negocio, el
desarrollo de proyectos de base tecnolégico y apuesta
en marcha por medio de diferentes fuentes de
financiacién que estimulen la creacion y desarrollo de
nuevas empresas con caracter innovador, tecnoldgico y
de clase mundial en el marco del programa de
emprendimiento empresarial.

La presente constancia se expide a solicitud del Interesado, en Valledupar a los
diecisiete (17) dias del mes de enero de 2013.

o feches
LIGIA ICTERIAFLOREZ SAMUDIO

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Cesar

Direccién Carrera 19 Cls 14 y 15 — www.sena.edu.co - Fax (955) 5711347 — PBX: 5703366 - Valledupar
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ALCALDIA
DE VALLEDUMA

" SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que el doctor DANILO EDUARDO DAZA RUIZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 77.090.462 expedida en Valledupar, laboré en esta entidad
desde el 14 de mayo de 2013 hasta el 01 de junio de 2023, desempefando en
Provisionalidad el cargo de Profesional Especializado Codigo 222 Grado 04
adscrito a la Secretaria General Municipal.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, organizar y ejecutar las politicas en materia de adquisicion de
recursos fisicos y humanos para la conservacion, reparacion, vigilancia,
seguridad y sostenimiento de las instalaciones de la Administracion Central
Municipal.

2. Coordinar y mantener en buen estado las instalaciones del Palacio Municipal,
bienes muebles e inmuebles, vehiculos y elementos que contribuyan a la
optimizacion de los servicios que presta la Administracion Central Municipal.

3. Coordinar las mejoras y el mantenimiento a la infraestructura fisica de la
Administracion Central Municipal deteriorada por el tiempo y el uso de sus
instalaciones.

4. Coordinar y controlar las labores del personal contratado o encargado de
efectuar los procesos y actividades de servicios generales, aseadores,
vigilantes, etc., de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Coordinar el buen uso y mantenimiento de computadores, equipos de oficina,
redes telefonicas, instalaciones internas y externas, infraestructura fisica,
jardines, parqueaderos, fuentes de agua, tanques de almacenamiento,
suministro de agua potable, instalaciones eléctricas, planta, y evitar el
almacenamiento de aguas residuales o desechos.

6. Apoyar los procesos de elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones y el de
mantenimiento en coordinacion con el Secretario General,

7. Apoyar al inmediato superior en la coordinacién de los procesos de adquisicion

y suministro _de los elementos y equipos necesarios para el eficiente

CARRERA 5 15-69 CONMUTADOR =-584 2400~ NIT 800098911-8 VALLEDUPAR — CESAR.-LV
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ALCALDIA
DE'WALLEDUPAP

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

funcionamiento de todas las dependencias de la alcaldia, siguiendo las politicas
fljadag por la Administracion.

8. Coogdlnar Yy garantizar el servicio de transporte para el dg'sarrollq Qe las
funciones propias de todas las dependencias de la administracion munlc:!pa_l.‘

9. Hacer seguimiento, vigilancia, control y revision de los consumos de servicios
publicos de las diferentes dependencias de la Administracion y velar por el pago
oportuno de los mismos. )

10.Coordinar y administrar el personal contratado para los procesos en el area de
su competencia, a fin de mantener el orden, seguridad y aseo del edificio y
demas instalaciones de la Alcaldia en forma permanente.

11.Coordinar y elaborar las actas de recibo de las reparaciones locativas de las
instalaciones de |a alcaldia Municipal y entidades descentralizadas.

12.Realizar el diagnéstico y evaluacién para elaborar el plan general de
mantenimiento y reposicién de equipos y bienes muebles.

13.Coordinar todo lo relativo a la seguridad y vigilancia interna de la Administracion
Central, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

14.Conservar el parque automotor y organizar y mantener actualizadas o vigentes
las pélizas de vehiculos equipos, edificaciones y deméas que se le asignen.

15. Apoyar la actualizacion del sistema de informacion de inventarios de los bienes
muebles e inmuebles y vehiculos de la Administracion Central Municipal.

16. Coordinar con la Secretaria Local de Salud brigadas de fumigacién y limpieza
de las instalaciones de la Administracion Central Municipal.

17.Velar porque todos los bienes muebles e inmuebles de la Administracién Central
estén debidamente amparados por las pdlizas de seguros respectivas de
acuerdo a la naturaleza del bien.

18.Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente,
de acuerdo con el area de desempeno.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los 13 dias del mes de junio de
2023, a solicitud del interesa

Je 0
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

Valledupar, 29 de Diciembre del 2023

LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICA

Que revisados los archivos de la contratacion municipal, el (la) sefior DANILO EDUARDO
DAZA RUIZ, identificado (a) con cedula de ciudadania N° 77.090.462, expedida en
Valledupar, suscribi6 con la administracion municipal, el contrato:

Contrato N° *1072 de 2023, cuyo objeto fue "PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
INGENIERO INDUSTRIAL ESPECIALISTA QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO EN LOS
PROCESOS DE CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES QUE
SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR".

Con un plazo de seis (6) meses, por valor de TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS
($33.000.000.00) MCTE.

Las funciones fueron las siguientes:

1. Brindar acompafiamiento en el seguimiento de la prestacion de servicios generales
y de mantenimiento y que adelanten en la secretaria general municipal.

2. Brindar apoyo en el sistema de informacién de inventarios de los bienes muebles e
inmuebles y de vehiculos de la administracion central municipal.

3. Apoyar en el proceso de diagnostico y evaluacion del plan general de
mantenimiento, reposicion de equipos y bienes inmuebles.

4. Apoyar en la supervision de los contratos que se suscriban para la conservacion y
mantenimiento de |la secretaria general.

5. Publicar mensualmente a través de la plataforma secop I, los informes de
actividades ejecutadas en el contrato, con sus respectivos anexos de conformidad.

Periodo ejecutado: aesde el 21 de Junio del 2023 hasta el 20 de diciembre del 2023.

Direccion y teléfonos para confirmar la\informacién anteriormente mencionada: Carrera 5 #

Carrera S No. 15 - 69 * Teléfonos: 584697.7 - 5842400 * Telefax: 6055885761
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% MICROEMPRESARIAL

FORTALECIMIENTO CERTIFICACION

Pueblo Bello, 04 de marzo del 2025

Sefiores (as)

A quien pueda Interesar

CERTIFICACION

Que el(la) sefior(a) DANILO EDUARDO DAZA RUIZ, identificado con cédula de ciudadania
N°: 77.090.462 de Valledupar, laboro en la empresa por medio del contrato de prestacion
de servicios N°001-001-2023 como coordinador del proyecto denominado “DESARROLLO
DE ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO MICROEMPRESARIAL
COMO ESTRATEGIA DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LA POBLACION EN
SITUACION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE LA PAZ,
PUEBLO BELLO, SAN DIEGO Y MANAURE, CESAR” desde el 01 de agosto del 2023
hasta el 30 de enero del 2025 (18 meses), con las siguientes funciones:

1.

Organizar, programar, coordinar y controlar las labores del personal asignado al
mismo.

Atender los problemas que se presenten durante la ejecucion del proyecto
Coordinar la accion del recurso humano y actuar como enlace en primera
instancia con la administracion municipal.

Preparar los informes sobre la ejecucion del contrato y mantener disponibilidad
permanente durante la ejecucion para atender los requerimientos que se hagan
por parte del municipio.

Elaboracion y socializacion de planes mejoramiento de cada una de las
Mipymes y/o emprendimientos apoyados.

Las demés que se deriven de la naturaleza de este contrato y se dirijan a
lograr los objetivos trazados en el proyecto.

Para constancia de lo anterior se firma en Valledupar a los catorce (04) dias del mes de
Marzo del 2025.

Cordialmente

ALDERSON GOMEZ LOAIZA
Representante Legal

(605) 588 54 52
cfmicroempresarial2023 @gmail.com
Calle 13c N° 16-65 Br. Alfonso Lépez
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Nombres:
Apellidos:

Lugar de Nacimiento:

Fecha de Nacimiento:

Cédula de Ciudadania:

Estado Civil:
Direccion:
Teléfono:
Celular:
Ciudad:

Email:

Darlinson Adalberto
Ramirez Vélez

Valledupar — Cesar
diciembre 06 de 1981
12.436.129 de Valledupar -Cesar

Casado

Calle 13c # 16-36 Alfonso Lopez
5882841

300-4394087

Valledupar

Velez8381@msn.com




Perfil Profesional

El profesional en Administracion Financiera y de Sistemas podrd desemperfiarse como: Gerente,
Gerente Financiero, Jefe de Presupuesto, Jefe de Planeacion, Tesorero, Analista Financiero, Jefe
de Control Interno, Director Financiero, Interventor, Investigador, Desarrollador de modelos
Financieros, Formulacion y Evaluacion Financiera de Proyectos, Empresario y asesor en
Organizaciones empresariales como Fondos de Pensiones, Compafias de Seguro, Bancos,
Corporaciones e Universidades, Docencia Universitaria, Manejo de Recursos Humanos y
Manejo de Proyectos Sociales.

Estudios Secundarios Colegio Liceo del Caribe
Valledupar- Cesar, 2001

Titulo Obtenido Bachiller Académico

Estudios Universitarios Universidad de Santander - Sede Valledupar”
Administracion Financiera y de Sistemas

Prdcticas Empresariales Batallon de artilleria N° 2 la Popa

“Reorganizacion administrativa, actualizacion del
manual de funciones y construccion del balance
social del Dispensario del Batallon la Popa”.

Estudios de educacion Superior: Universidad EAFIT “Medellin - Antioquia”
Especialista en Gerencia de Entidades de Desarrollo
Social.
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Otros Estudios:

» Participacion y aprobacion del curso de Excel financiero “Universidad de Santander

» Diplomado en Formulacion de planes de negocios en convenio con la Universidad de
San Martin - Universidad de Santander — UNAD y Alcaldia de Valledupar.

» Seminario en Evaluacion Financiera de Proyectos —— ANEIAP 2006
» Curso e Asesoria en Aprehension de Procesos Tecnoldgicos - SENA.
» Curso en Gestion Presupuestal para entidades publicas — SENA.
» Curso en Proyeccion de Mercados — SENA.

» Asistencia al seminario de liderazgo Jovenes por el Cesar, desarrollado por la
Gobernacion del Cesar “Buen Gobierno” Dia 4y 5 del 2004.

» Asistencia al primer encuentro de semilleros de investigacion NODO CESAR de los
dias 5y 6 del 2003.

» Asistencia a la primera jornada de investigacion cientifica realizada por la
Universidad de Santander.

» Asistencia al primer encuentro regional de “Management Financiero estrategias
Financieras y Valoracion de Empresas” Universidad Sergio Arboleda — — Santa
Marta



Cé:yé@mmm /é@@mm/

7
0.0

7
0.0

7
0.0

X3

%

Empresa Fondo Regional de Garantia de la Costa Atlantica
Cargo Asesor Financiero y de Crédito Microempresarial

Tiempo laborado 15 meses de marzo del 2004 a junio de 2005
Jefe Inmediato Carlos Andrés Cotes Maya “Director Comercial”
Ciudad Valledupar — Cesar.

Empresa Batallon de Artilleria No. 2 la Popa
Cargo Plan de Mejoramiento

Tiempo laborado de octubre del 2004 a Sept de 2005
Jefe Inmediato Capitan Claudia Marcela Cruz

Ciudad Valledupar — Cesar

Empresa Incubadora de Empresas del Cesar
Cargo Director Administrativo y Financiero
Tiempo laborado 23 meses

Ciudad Valledupar - Cesar

Empresa Incubadora de Empresas del Cesar
Cargo director del proyecto “Transferencia del modelo de Incubacién de
empresas, proyecto aprobado por la SECAB y el SENA, por valor de ($ 70.050.000).

Tiempo laborado 12 meses
Ciudad Valledupar - Cesar
Empresa Universidad de Santander

Cargo Formulador  del Proyecto MRCEOQ7-6 de 50 microempresarios
de Confecciones aprobado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Aprobado
por ($ 135.643.000)

Ciudad Valledupar- Cesar

Empresa Universidad de Santander

Cargo Formulador del Proyecto MRCEO001-6 de 50 microempresarios de
Calzado aprobado por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Aprobado por
($132.651.100).

Ciudad Valledupar - Cesar

Empresa Universidad de Santander

Cargo Asesor metodolégico del proyecto “Fortalecimiento a 50 microempresarios de la
asociacion de confeccionistas de Valledupar”

Tiempo laborado 12 meses

Ciudad Valledupar - Cesar
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Empresa Universidad de Santander

Cargo Asesor metodolégico del proyecto “Fortalecimiento a 50 microempresarios del
sector calzado en la ciudad de Valledupar”

Tiempo laborado 6 meses

Ciudad Valledupar - Cesar

Empresa Instituto para el Desarrollo del Cesar “IDECESAR?”, entidad publica del
orden Departamental.

Cargo Coordinador de Proyectos — Profesional Universitario

Tiempo laborado desde 01 de mayo de 2009 hasta el 13 de enero de 2013.

Ciudad Valledupar - Cesar

Empresa Instituto para el Desarrollo del Cesar “IDECESAR”, entidad publica del
orden Departamental.

Cargo Coordinador de Proyectos — Profesional Especializado

Tiempo laborado desde 14 de enero de 2013 hasta el 31 de octubre de 2014.

Ciudad Valledupar - Cesar

Funciones: Coordinar los programas Yy/o proyectos de microcrédito,
desarrollo empresarial, agropecuarios, elaboracion de los planes de accion de la
entidad, participacién en reuniones y eventos, proyeccion de la rendicién de cuentas de
la entidad, participar en los procesos

Empresa Fundacion Innova Caribe

Cargo Asesor del programa de generacion de ingresos y empleo del Departamento de
la Guajira — Convenio No. 032 de 2013.

Tiempo laborado desde 01 de noviembre de 2014 hasta 26 de diciembre de 2015.
Ciudad Valledupar - Cesar

Municipio de Astrea - Cesar

Cargo Consultor construccién plan de desarrollo municipal 2016 - 2019
Febrero de 2016.

Municipio Astrea — Cesar.

Municipio de Pailitas - Cesar

Cargo Contrato de prestacion de servicios profesionales para la proyecciéon y
presentacion de ingresos y gastos de la vigencia 2017 y proyeccion del marco fiscal de
mediano plazo del municipio de Pailitas — cesar.

Tiempo laborado desde 04 de noviembre de 2016 hasta 3 de diciembre de 2016.
Municipio Astrea — Cesar.

Fundacién Innova Caribe

Cargo Prestacion de servicios profesionales como director del proyecto “AUNAR
ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR EL PROYECTO  “FORTALECIMIENTO A  MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS Y PRODUCTIVOS A NIVEL RURAL Y URBANO
PARA POBLACION VULNERABLE EN EL MUNICIPIO DE CHIRIGUANA -



PEPARTAMENTO DECCESAR® I — — NO—8O4-DEL
28 DE MAYO DE 2015.

Tiempo laborado Fecha 15 de junio de 2015 hasta el 15 de diciembre de 2015.
Chiriguana — Cesar.

X3

» Fundacion Innova Caribe

» Cargo Prestacion de servicios profesionales como director del proyecto “DESARROLLO
PRODUCTIVO Y PUESTA EN MARCHA DE 3 UNIDADES PRODUCTIVAS
INTEGRADO POR COMERCIANTES INFORMALES DE COMBUSTIBLE BAJO EL
ESQUEMA DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR” en el marco de la ejecucion contrato de cofinanciacion No. RSZF026-016 de
2017 Suscrito entre el Banco de Comercio Exterior de Colombia BANCOLDEX —
INNPULSA y la Fundacién Innova Caribe” en el marco de la ejecucion Tiempo laborado
Fecha 06 de abril de 2017 hasta 05 de abril de 2018.

Valledupar — Cesar.

*,

B

Fundacién Innova Caribe

Cargo Prestacion de servicios profesionales como director del proyecto
“FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO EMPRESARIAL Y EL EMPRENDIMIENTO
COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS EN LA CIUDAD DE
VALLEDUPAR, MEDIANTE CONTRATO No. 1013 de 2018 suscrito entre la Alcaldia
de Valledupar y La Fundacioén Innova Caribe.”

Tiempo laborado Fecha 14 de julio de 2018 hasta 13 de diciembre de 2018.
Valledupar — Cesar.
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Ministerio de Transporte — Entidad Publica del Orden Nacional

Cargo Director Territorial Cesar — Ministerio de Transporte

Tiempo laborado Fecha 09 de septiembre de 2019 hasta 13 de diciembre de 2022.
Valledupar — Cesar.
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DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
12436129 de Valledupar - Cesar



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
febrero de 2023, a las 18:54:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 12436129
Caodigo de Verificacion 12436129230213185427

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:57:42 PM horas del 13/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12436129
Apellidos y Nombres: RAMIREZ VELEZ DARLINSON ADALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P
(SISTC o)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

la Republica
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:56:52
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 216430493

Bogota DC, 13 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 12436129:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA COORDINADORA DEL GRUPO ADMINISTRACION DE PERSONAL

HACE CONSTAR

Que revisada la historia laboral de DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ identificado con

cédula de ciudadania 12,436,129 de VALLEDUPAR, presta sus servicios en este Ministerio
desde el 9 de Septiembre de 2019 .

Que es titular del cargo Director Territorial, Cédigo 42, Grado 17, con una asignacion mensual
de $7,420,592.00.

Que el tipo de Nombramiento corresponde a Libre Nombramiento Y Remocién

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D. C., el 7 de Septiembre de 2022.

CLARA PATRICIA OLAYA SALAS

Puede validar el contenido de la presente certificacion ingresando este Niumero AZNXKAZL-118119264 en

http://w eb.mintransporte.gov.co:8888/rhw eb/V alidaCertificacionmt.htm

Ministerio de Transporte - AK 60 No. 24 -09 Piso 9 Del Centro Comercial Gran Estacion Il (Bogota, D.C - Colombia) PBX:(57+1)3240800
ext 1073,1110
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IDECESAR

Inztituto para el Dezorrolls del Cezar IDECESAR
NIT: 900.062.455-0

IDE-028-CONT-18

EL SENOR GERENTE
DANIEL JOAQUIN PUMAREJO BUELVAS

CERTIFICA:

Qué el senor: DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ, identificado
con Cedula de Ciudadania No. 12.436.129 de Valledupar Cesar, Laboro en
nuestro Instituto, desde el dia 4 de mayo de 2008, hasta el 13 de enero de
2013, como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, en la oficina
de Proyectos de la planta—giobst-del Instituto. Y Profesional Especializado,
Caodigo 222, Gradg-06, en la oficina de proyectos desde el dia 14 de enero
de 2013 hasta efdia 31 de octubre de 2014.

La presente cgriificacion se expide a los dieciseis (16) dias del mes de
enero del ano 2016




IDECESAR

Insthtute Departamental
para ¢l Desarvolio del Cesar

EL SUSCRITO GERENTE DEL INSTITUTO PARA EL. DESARROLLO DEL CESAR -
[DECESAR

CERTIFICA

Que DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.438.129 expedida en Valledupar, se desempefid, en el cargo de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01 como Coordinador en la Oficina de
Proyectos del Instituto para el Desarrollo del Cesar- IDECESAR, desde el dia cuatro (04)
de mayo del afio 2009, segiin Resolucién No. 067 “Por medic de la cual se efectia un
nombramiento” y acta de posesién del cargo de la fecha, con una jomada laboral de
tiempo completo y hasta el dia treinta y uno (31) de octubre de 2014 , con Gltimo cargo
desempefiado como Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 06 de la Unidad gde
Proyectos del Instituto para el Desarrollo del Cesar- IDECESAR, realizando las siguientes
funciones de conformidad con lo establecido en el Manual de Funciones adoptado
mediante Resolucién No. 519 de 12 de diciembre de 2012

1. FEfectuar la evaluacién social de los diferentes proyectos y convenios
interadministratives,

2. Realizar seguimiento a los proyectos, programas y convenios del Instituto.

3. Hacer seguimiento a la ejecucitn de los proyectos y convenios, desde el inicio
hasta el momento de la liquidacion, verificando que se dé cumplimiento al objeto
de los mismos.

4. Proyectar y firmar las actas de ejecucion de los convenios.

5. Supervisar en los aspectos sociales y administrativos a los ejecutores, en la
administracion de recursos de proyectos especiales.

6. Realizar las visitas sociales a la administracion de recursos de proyectos
especiales.

7. Apovyar en la elaboracion y seguimiento de proyectos farmulados en la M.G A.

8. Apoyar al sistema de seguimiento y evaluacién de proyectos inversion.

..............................................................................................................................................................................

Instifuto para ef Desarrolle del Cesar ~ IDECESAR
Dir.: Calle 28 No. 6% -15 - instalaciones def anfigue Insfitute Rosita Ddvilo
Tels.: 572 69 27
Valledupar - Cesar



IDECESAR

Institute Departamental
pira 2l Desarrollo del Cosar

9.

10.
1".
12.

13.
14.
15.

16.

Coordinar y participar en la formulacién de planes, programas y proyectos para la
gestion de recursos para el Instituto.

Gestionar cuando se requiera, o cuando este a su cargo, la supervision de un
contratc o convenio, la liquidacion del mismo, asi como de los contratos que se
deriven del principal.

Apoyar en el andlisis y estudio de propuestas, tendientes al seguimiento y logro de
los objetivos, planes y programas de la entidad y preparar ios informes
respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Participar activamente como capacitador y facilitador en el programa de induccién
brindado a los funcionarios que ingresen al Instituto para desempenfar cargos que
afecten la calidad del producto.

Colaborar en el desarrollo de planes, programas y actividades inherentes a su
area.

Coordinar, acordar y elaborar los términos de los convenios y contratos que se
requieran en desarrollo de las funciones asignadas en su area.

Supervisar contratistas se prestacion de servicios, cuando de acuerdo al objeto del
contrato y area se le designe.

Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente de! instituto y surjan
de la naturaleza del cargo

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los veintitrés (23) dias del mes de mayo
de 2019, a solicitud del interesado.

(o)

OSWALDO MAURICIO ANGULO AGUDELO
Gerente

Dir.: Calle 28 No. 6°-15 - instalaciones del anfiguo Instifuta Rosita Ddvila
Tels.: 572 &9 27
Valledupar - Cesar



Por un nuevo

z REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
ALCALDIA MUNICIPAL

Trabajamos Todos! PRE

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE ASTREA, DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA QUE:

Que entre El Municipio de Astrea, Cesar, identificado con NIT No. 892301541-1
Y DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ, quien se identifica con la cédula
de ciudadanta niimero, 12.436.129 Expedida cn Valledupar Cesar, se suscribié e
siguiente contrato de Prestacion de Servicios:

OBJETO: “Prestacion de servicios profesionales como apoyo en la elaboracion y
formulacién del plan de desarrollo del municipio de Astrea Cesar periodo 2016-2019”

TERMINO DE BjECUC!()N: Dos (2) Meses a partir del 16 de febrero de 2016 hasta
el 15 de abril del 2016,

VALOR TOTAL POR CONCEPTO DE HONORARIOS: § 10.000.000.

ESTADO: Finalizado.
|

A ;rwn!c certificacion se expide a solicitud de parte interesada, para mayor
constancia se firma en el municipio de Astrea, Departamento del Cesar, los veintidés
(22) dias del mes de agosto del aio 2016,

Palacio Municipal.
Direccién: Calle 7 # 3-94 - Banfo Cenlro, Astrea — Cesar.
Teléfono: 57 095 5260230 Fax: 57 0P5-5260230
Comeo electrénico:

Dt/ vy, QulR0-C9IGLQ0V\S0

.

((( SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

:

L]



Nit. B24005568-8

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
INCUBADORA DE EMPRESAS DEL CESAR (INCUBARCESAR)

CERTIFICA QUE:

E sefior DARUNSON RAMIREZ VELEZ idenfificado con lo cedula de
ciudadani NO- 12:432.129 expedida en Valledupar (Cesar), labord en

/’4/"..‘
I/ ." 7
fori
O AN MEDINA AVILEZ -
Digecior Ejecutivo
/

/
/
(&

SOMOS TU INSTRUMENTO FARA CREAR MFRESA DL LALCIOCA
(r 9 r\.u I+-29 - :clo ru'v() (‘)L: L08 [dr( C,nnt:’o { lm‘-xtw.) l.‘o Novan.\

A ' 12 -
l_-nunl: incubarcesar@yahoo.com waw.ancubarcesarong - [ eletax: 584081 2



0
INNOVA [/ ARIBE

Qe”
Nit: 900261740-6

EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
INNOVA CARIBE

CERTIFICA QUE:

El sefior DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ identificado con el No. de cedula
12.436.129 de Valledupar - Cesar, presto los siguientes servicios profesionales:

e Prestacion de servicios profesionales de asesor en la coordinacion del programa de
emprendimiento y empresarismo en el Departamento de la Guajira en el marco de la
ejecuciéon del convenio No. 032 de 2013 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA IMPLEMENTAR
ESTRATEGIAS EN MATERIA DE GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEO EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, QUE PERMITA POTENCIAE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS DE LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD , Y AMPLIAR SUS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO”.
Financiado con recursos de regalias OCAD Caribe. Fecha: Desde 01/11/2014 hasta el 31
de diciembre de 2015.

e Prestacion de servicios profesionales como director del proyecto “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO A MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS Y
PRODUCTIVOS A NIVEL RURAL Y URBANO PARA POBLACION VULNERABLE EN EL
MUNICIPIO DE CHIRIGUANA — DEPARTAMENTO DEL CESAR” en el marco de la
ejecucioén del convenio No. 004 DEL 28 DE MAYO DE 2015. Fecha 15 de junio de 2015
hasta el 15 de diciembre de 2015.

e Prestacion de servicios profesionales como director del proyecto “DESARROLLO
PRODUCTIVO Y PUESTA EN MARCHA DE 3 UNIDADES PRODUCTIVAS INTEGRADO
POR COMERCIANTES INFORMALES DE COMBUSTIBLE BAJO EL ESQUEMA DE
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR” en el marco
de la ejecucion contrato de cofinanciacion No. RSZF026-016 de 2017 Suscrito entre el
Banco de Comercio Exterior de Colombia BANCOLDEX — INNPULSA y la Fundacion
Innova Caribe, desde el 06 de abril de 2017 hasta la fecha. Duracion del contrato: 12
meses.

La presente se firma a los 19 dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

7/ 1/ /4
07/ 17
i

OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ

Director

Direccion: Calle 13c # 16 — 56 — Barrio Alfonso Lopez — Correo:
Fundacioninnovacaribe@gmail.com, tel: 5724654, Cel: 3015019959.



mailto:innovacaribe@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA -
IDENTIFICACION PERSONAL .
CEDULA BEC]UDADANIA B

MUNERO D 436 129
RAMIREZ VELEZ“
AF ELLIDOS
DAHLINSON ADALBEFITO

NI‘ MR 5

/Wﬂ

. F!HM

- ATEEEREE T S

/

1}:‘]"";1'.-- \
FECHA DE- NACIMLEN’I‘Q"'_._ )6-DIC-
VALLEDUPAR
(CESAR) .
~ LUGAR DE NAGIWENTO 1
1.75: A+ N
ESTATUHA M 618, RH- et Lo
B o %u A
25-JUL-2000 \:ALLEDLIP.AH =5 N2
FECHA Y. LuaAﬁpE EXPEDICION / ¥ ;f-;__..
;y"i
A-1235(_)D{}-00261731 -M-0012436129:20101025 00245054?1A ok 30731087 ¥
L JICONEL U b 1 W -

T— - e ———————



PROFESION
_FECHA DE EXP:

e A
auls




4

Formulario del Registro Unico Tributario |
Hoja Principal I

=5 i =R — e S A e i o

i 2. Cmpm IO;_ 1.‘[ Inscripcion

4, Numero de formulario

al NI

4069462

Espace mservado para la DIAN

-

-

S_anero ua-ldermf-cmm Tnb\.l:a-n_ﬂ -EN;;;_ . o _E_-__J 12. Administracibn T | 14. Buzdn elacironion
1,2 436 1.29|! 7| Valedupar 2|4 '

S g T N T ACION S R e
| 24. Tipo de contnbuyents i?S Tipo de documenio ‘28 Numaro de idantificacion: _- ) 27. Fecha expadicitn:

F’(_arsona natural o sucf_sicm liquida 2 --%d_lfli_de ciudadaajia I 1 i3 | I | Iz iﬁLg ]f_; [ 12 I g ] J l i 1 ! o |1 981 i1_2 [0{
Lugar de expedicion 28, Pais 29 Daopartamenia |3{. Cha.r!ac{h-wnln

COLOMBIA : [1]6]g]| Cesar . |2]0 [—_[ T Valledupar [o]o]:
31. Pnmer apeilido ]32 Segundo apelido 133 Primer nombra '-, ru Orm nombras

M e e IomumsONC - o TRDMBERIG G

+«. Razdn soctal;

35 Nombre comercial:

38. Pais; 35, Departamen!o:
COLOMBIA 1|6 9 | Cesar h

41 Dveccion
CR19C1 6 A 52 BRR ViLLA ELVIA .
42. Coureo slactronico la3 Nuna;aeren - i 'n‘ ‘Iaiérono 1 . . ; . |45 Teléfono 2
Ac-l.ivid:;‘p.ﬂ'r;c-l;al i
46, Cadigo | | 47 Fecha inicio actividad: _,' . Codi l 1 “ 5 i | " .

kX s erae] e larmmeei] pew [ 212 ] g | T
v e Hnspnnsabllldadaa
1‘ s y i . PG, T L

5152 3| 5{5‘rls’sl|uf 1211]'4‘15}'10 17 151

7 gt i i . 1 .' LA Sl e
| D Y é 1 Y o) o 51

Tl 1Y A WY s [ |

-3
N
<
@
=3
—
Q
7
=
®
2
=
D
=
%
=
=
=h
0
Q
Q.
O

o _-_ W __ Usuu'lo* aduanaros N ____ R _I‘_. Caliriiat _________“T“Expmta_d;-ms - _——_:
i 1f:!a|;[s—lsir'a 9 | 10 | | | s5.Foma | s6.Tpo Semaol 1 2 3
i ! ~4 A, R - (O SR i = 4-—1 | t I- i e el i o § e VS ELENEN FES SNl Sve i Mot ——b— o —
| 54 Codiga | : ! H L : | | o I 57.Modo | L ] T‘T l T |
' i AR M -] O L - 2 S I VRS L | | 1 ! - = e b e e
|
L U e [TETITTIITT]
Para uso exclusivo de 1a DIAN = o ol
o A R X e
59, Anexas:  SI [—[ no || < 60. No. da Fallos: f ] E] 61, Focha: E 00 ?!n 9 1ﬂ
La mimmacnn r.mf,nnna en gl f 10, .sera. .t;ﬁT_ s de qu‘lle: 5',{;2"'5;1 :_| Sin ;;en_\.;lgc_u; IE;;F;;;;\-&S :;u:u DiaN l'.i'!l’.‘l_'_'- Pp=_=a RSk g = E =
CONSECUBNCIA € ante a la realidad, por ko anl B TR Isedad an gue | Firma dal funcionane autorzado; ']
mncurra podrd ser sanconada Iy | / -
Articulo 15 Decreto 2788 del 31 de Agosto de 2004 |
Fitma ael sokcianty : !f y.’/ ’ i Numl:lra DAZA LOURDES TERESA }W&? )& é...r——\
. | e ———— - —— e ————— . f— _— e
.,/;a/w’»’}?’f’? Soamlil=? 1. | 984 Cage  TECNICO EN INGRESOS PUBLICOS IV
i




Valledupar

Media

DEPARTAMENTA

correspondientes al Nivel de Fducacion Media

ACARDEMI1CO

BACH I LLER

ks fiel copia tomada del Acia original general No.___

" wp S P
:\\,‘E‘.J.L.l;\ (T T (]

N ALBERIC
VIDAL PI1SCIOITI
conelnombrede

y

Dadaen

i _lulr_m_\\fcsz_ 24 ﬁm{;g I
Secretariola),
c‘c' NO. -;_.‘. JEL) . £90

Diploma No. 48 e

022

que consta de

Lalos - _dusdc-.lrneade_i"'_"_"___

7 Eiciemore

AN Enlacudad de _— - alos _ dias del mesde 2 .
32000103780 1999
— delano ““°°  sereunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de altimo giado, los
I
0005 GIC LICED DEL CARIBE

e suscritos Reclor{a) v Secretariola) en la rectoria del g £ &
| .
m-u\:i;’;

I&"’.'\‘-..A‘.!“ ;': 7 L ;\..1 2
Institucion J ____enelnivel de Educacion
ACADEMIC . SECRETARIA DE EDUCACILWN
v autorizada pot =Pl . =g

para otorgar el titulo de Bachiller enla Modalidad

Comprobada la sttuacion legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

CACADEMICA e procedio a otorgar el TITULO DI

ESPECIALIDAD CIENCIAS NATURALES

al graduando cuyos nombies, apefiidos y numero de documento de identidad se relacionan a continuacion:
RAMIREZ VELEZ DARLINSON ADALBERTO

de fecha

03
T alumnosy que comienza con el nombre de

___ysedlernra

RTINS =
HERNAN MANUEL

A WO ATIONIO MARRINGA VALENCIA
Firmaday sellada por {Rector(a))
BUFEMIA DARZA AROCA

(Secretarnofal).

SRl <

Hrmado v sellado

Licko Ucl CARIBE
EUFEMIA DAZA AROCA
C.C. 45740, 248 Y.FAL
SECHETARIA GENERAL

__delano_____.
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& Universidad
o e Santander

Personeria Jur, 810 de 12/03/96 Min.Educacion
Resolucién No. 6216 - 22/12/05 Min.Educacion WES

ACTA DE GRADO No. 11799

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de C ‘olombia a los
TRES (13) dias del mes JUNIO del ano DOS MIL SEIS (2006) se reunio 2l Consejo
Académico de l¢ UNIVERSIDAD DI SANTANDER

Presidio la sesion RAFAEL SERRANO SARMIENTO ¥
obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHAC 'ON

Cansiderando el Consejo que DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ

Con cédula de civdadania niimero  12°436.129 Expedidu en VALLEDUPAR

v libreta militar numero Expedida por

Cumphé con las disposiciones ieseies, reglamentarias, presenté el proyecto de grado con
el titulo

REORGANIZACIGN ADMINISTRATIYA ¥ CONSTRUCCION DEL BALANCE
SOCIAL EN EL BATALLON BE ARTILLERIA No. 2 LA POPA EN EL MUNICIPIO
DE VALLEDUPAR — CESAR.

v obtuvo un promedio poideradao en su carresa de (3.78) TRES PUNTO SETENTA Y

EVETETEY st e
s e LS AT LY SN Pldton e

En consideracion a to smerior v obrando ¢ tombre de la Republica de Colombia se le
otorgd el titudo de

ADMININTRADOR FINANCIERO Y DE SISTEMAS

Bajo lu gravedad de jeramento, »f gradudnao prometié cumplir con los deheres propios del
ejercicio de su profesion.

En constancia se extiende v firma la presenic actd.

Rector, RAFAEL SERRANC SARMIENTO

Secretario General. J( ISE ASTHUE RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: KIP BLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, CORPORACION

LNIVERSITAR!A DE SANTANDER
Es fiel copia de su crigined tomode of dic TRECE (13) del mes de JUNIO de DOS MIL

SELS (2006).
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PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 75 DE JUNIO 28 DE 1960 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
L ] -
En atencion a que

DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ

CC. 12436129 de Valledupar

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos
por los estatutos universitarios, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE ENTIDADES DE DESARROLLO SOCIAL

Para constancia se firmaen Medellineldia 9 de Septiembre delaio 2011 y serefrenda con el sello respectivo.

§/Secrétario General

‘ W

1246

Registro: Libro Folio ___




UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO 00660

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 09 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO
2011 SE LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRADUACION PRESIDIDA POR EL
SENOR RECTOR Y LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, EN LA CUAL LA UNIVERSIDAD
(APROBADA COMO UNIVERSIDAD POR DECRETO 759 DE MAYO 6 DE 1971 DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA), Y PREVIO JURAMENTO
REGLAMENTARIO, CONFIRIO EL TIiTULO DE:

ESPECIALISTA EN GERENCé%gE\ENTIDADES DE DESARROLLO

A
DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ

CC No. 12436129 de VALLEDUPAR
QUIEN CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 09 DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2011

FIRMADO

WNEAS)»

‘b‘\ /\ Yo
.
v

EAF\

erildnad




FONDO REGIGHNAL DE GARANTIAS
DE LA COSTA ATLEANTICA S.A.

NIT. 802.004.5610-0

A QUIEN INTERESE:

El Fondo Regional de Garantias de la Costa Atlantica S.A. sede
Valledupar, certifica queé:

El Sr. DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ, identificado con
CC 12.436.129 de Valledupar, desempefio funciones como asistente
financiero centrado en los siguientes objetivos: asesoria en créditos
micro empresariales, visitas comerciales a mipymes, atencion y
asesorias a clientes en la oficina Valledupar en cuanto a la
tramitologia crediticia, asistencia reuniones con microempresarios,
capacitacion a mipymes y gestionando la promociéon en desarrollo
empresarial en el municipio de Valledupar. Las anteriores funciones
fueron realizadas entre el mes de Marzo de 2004 a Junio de 2005

La presente se firma en Valledupar, Agosto 17 de 2005

(}m«uo REEJE}D@MNTMS

DE LA COSTA ATLANTICA 5 A
Nit. 802.004.610.0

CARLO&&, RES COTES MAYA
Director comercial Cesar Guajira

Cesar y Guajira Sucre v
Oficina valledupar Cficina b
Cra 7 No 14- 5!

: o TEL: (075) 5743729
762-6600793 E-mall

garantiascosta.com ceotesi@garantiascosta.com

ficina Regional

nquilla, Atldntico

10 Edificio de la Aduana
) No 135 Loc 3!R
Ub? Fax 3798040

51 Pizo 3 OF.306

www.garantiascosta.com


http://www.garantiascosta.com

Nit. 824005868-8

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
INCUBADORA DE EMPRESAS DEL CESAR (INCUBARCESAR)

CERTIFICA QUE:

El sefor DARLINSON RAMIREZ VELEZ identificado con la cedula de
ciudodoni%NS%%az.lzs expedida en Valledupar (Cesar), laboré en
esta Corporacion é‘gﬁ?g@ptrato de prestacion de servicios como Director
del proyecto “Transferencia.del modelo de incubacién de empresas,
proyecto @__f"_robado por.la SECAB y el SENA .en el periodo comprendido
entre el 1 de Junio del 2007 y el 30 de Mayo del 2008

Se expide la presente certificacion a peticion del interesado a los 11 dias

del mes de Octubre del 2010.

/

IAN MED A”AZWLE{Z*
ctor Ejecutivo

SOMOS TU INSTRUMENTO FARA CREAR EMFRESA DE LAEFOCA
Cr.9 No. i4-29 - 2do. Piso Ofic. 208 [ dif. Centro E'Jccutivo la Novena

F ~mail: mc.:xbarccsar@'f:jahuu.com www.mcn.xbarccsar.org - Telefax: 5840812

e n ) <


mailto:incu6arcesar@!:jahoo.com
http://www.incu6arcesar.org-

EJERCITU NACIONAL DE COLUMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

A QUIEN INTERESE

El Batallon de Artilleria N° 2 la Popa ubicada en el municipio de Valledupar, Cesar,
certifica que:

El Sr. DARLINSON RAMIREZ VELEZ, identificado con CC 12.436.129 de
Valledupar, desarrollo practicas administrativas en la secciéon del dispensario en la
reorganizacion administrativa. actualizacion del manual de funciones y construccion del
balance social. Las anteriores tareas tueron realizadas entre el mes de Octubre del 2004

a septiembre del 2005.

La presente se firmara en Valledupar, Diciembre 14 del 2005

i SAN Yy
Q '{(_\(D(_)\:UB“Z \/( QQ.)C Q
CAPITAN CLAUDIA MARCELA CRUZ
JEFE DISPENSARIO, BATALLON LA POPA

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DECIMA BRIGADA BLINDADA
BATALLON DE SERVICIUS N 1V “CACIQUE UPAR”
TEL: 5836209




Nit. 824005868-8

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION INCUBADORA DE
EMPRESAS DEL CESAR (INCUBARCESAR)

CERTIFICA QUE:

El sefior DARLINSON RAMIREZ VELEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
12.432.129 expedida en Valledupar (Cesar), participé como Formulador del
siguiente proyecto aprobado por la convocatoria fomipyme.

v PROYECTO: Incrementar la capacidad empresarial, técnica y tecnologica a través
del desarrollo de competencias empresariales, asistencia técnica vy
estandarizac lon de procesos que permitan aumentar los niveles de calidad y
ventas a 20 migroempresarios del sector automotriz de la ciudad de Valledupar.

C6d. MN0527

Difector Ejecutivo

SOMOS TU INSTRUMENTO PARA CREAR EMPRESA DE LAEFOCA
Cr.9No. 14-29- 2do. Piso Ofic. 208 I dif. Centro chcutivo la Novena

E-rnaii; incubarccsar@gahoa.com www.incubarccsar.org - T elefax: 5840812

w0 m o


mailto:incu6arcesar@!jahoo.com
http://www.incu6arcesar.org-

Carrera 6 N* 14-27

@ @
"n 've 'S' d a d Conmutador. (5)5742338 - 5742252 - 5742577
Telefax. (5)5742166

Linea Gratuita 01 8000 915007

de santa n de' Valledupar - Colombia
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Valledupar, 26 de octubre del 2010

EL SUSCRITO RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
UDES
SEDE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que el Administrador Financiero DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
identificado con la cedula de ciudadania No. 12.436.129 de Valledupar participo’
como asesor metodolégico con contrato por Prestacién de Servicios Profesionales
por 12 meses del proyecto titulado “ Fortalecimiento de las capacidades tecnol6gico
- empresariales a través de la implementacion de sistemas de produccion técnica y
tecnolégica que optimice los niveles de productividad y calidad, para los 50
microempresarios de la asociacién mujeres por el futuro (ASFUTURO) del sector de
confecciones, ubicada en la ciudadela 450 afos del municipio de Valledupar. ™ cod:
MRCE 007-6 por valor de $135.643.000, el cual fue aprobado por el ministerio de
industria y turismo a través de su cuenta FOMIPYME en el 2006.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los 26 dias del mes de Octubre del

2010, a solicitud del interesado.

rj +_\ - \ 5
CARLOS DARIO MORON CUELLO ——
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Valledupar, 26 de octubre del 2010

EL SUSCRITO RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
UDES
SEDE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que el Administrador Financiero DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
identificado con la cedula de ciudadania No. 12.436.129 de Valledupar participo
como formulador del proyecto titulado “ Fortalecimiento de las capacidades
tecnolégico - empresariales a través de la implementacion de sistemas de
produccién técnica y tecnoldgica que optimice los niveles de productividad y
calidad, para los 50 microempresarios de la asociaciébn mujeres por el futuro
(ASFUTURO) del sector de confecciones, ubicada en la ciudadela 450 afios del
municipio de Valledupar. ™ cod: MRCE 007-6 por valor de $135.643.000, el cual
fue aprobado por el ministerio de industria y turismo a través de su cuenta

FOMIPYME en el 2006.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los 26 dias del mes de Octubre del

2010, a solicitud del interesado.
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CARILOS DARIO MORON CUELLO =




Carrera 6 N° 14-27

® ©
"n.ve's . da d Conmutador. (5)5742338 - 5742252 - 5742577
Telefax. (5)5742166

Linea Gratuita 01 8000 915007

d e s an t an d er Valledupar - ("rJl’ombi;n

Rasolucton MinEducacion No. 6218 - 2212005 Web Site: www.udes.edu.co

Valledupar, 26 de octubre del 2010

EL SUSCRITO RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
UDES
SEDE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que el Administrador Financiero DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
identificado con la cedula de ciudadania No. 12.436.129 de Valledupar participo
como Co-formulador del proyecto titulado “ Incremento de las capacidades
productivas y competitivas de 50 microempresarios del sector de calzado de
Valledupar, a través de la implementacién de un sistema integral de diseno,
producciéon y comercializacion que optimice los niveles de competitividad y
rentabilidad ™ cod: MRCE 001-6 por valor de $132.651.100, el cual fue aprobado
por el ministerio de industria y turismo a través de su cuenta FOMIPYME en el

2006.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los 26 dias del mes de Octubre del

2010, a solicitud del interesado.
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CA;LOS DARIO MORON CUELLO =————
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Valledupar, 26 de octubre del 2010

EL SUSCRITO RECTOR

DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
UDES
SEDE VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que el Administrador Financiero DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
identificado con la cedula de ciudadanfa No. 12.436.129 de Valledupar participo
como asesor metodolégico con contrato Prestacién de Servicios Profesionales por 6
meses proyecto titulado “ Incremento de las capacidades productivas y competitivas
de 50 microempresarios del sector de calzado de Valledupar, a través de la
implementacion de un sistema integral de disefo, produccién y comercializaciéon
que optimice los niveles de competitividad y rentabilidad” cod: MRCE 001-6 por
valor de $§132.651.100, el cual fue aprobado por el ministerio de industria y turismo
a través de su cuenta FOMIPYME en el 2006.

Para mayor constancia se firma en Valledupar, a los 26 dias del mes de Octubre del

2010, a solicitud del interesado.

enﬁ )
CARLOS DARIO MORON CUELLO ———




LA ALCALDIA DE VALLEDUPAR EN CONVENIO CON
LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTANDER -UDES-
LA FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-

(MARTIN

igitonivn g?mm‘%ce% e

!
R&rﬁcxpo enel diplamado-de plames de negocios realizado porel programa joven
emprendedor - emprendedor universitario con una intensidad de ciento veinte {(120) horas.

V&lﬂedupar, 26 de Diciembre de 2005

(=] =

~ CARL CRON CUELL

Rector Corpora@on Universitaria de Santander
-|YDES- Valledupar

- CAT - Valledupar




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 12.436.129

Cursé y aprobd la accién de Formacién

GESTION PRESUPUESTAL PARA ENTIDADES PUBLICAS

Con una duracion de 50 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Valledupar a los Veintisiete (27) dias del mes de Enero de Dos Mil Seis (2006)

ELSON ;UTIERREZ RAMIREZ

SUBDIRECTOR (E) CENTRO COMERCIAL SGCI006APO0003 27/01/2006
REGIONAL CESAR No Y FECHA DE REGISTRO



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 12436129

- Cursé y aprobé la accién de Formacion :
ASESORIA PARA LA APREHENSION DE PROCESOS TECNOLOGICOS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartago a los Trece (I 3) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Seis (2006)

CARLOS ALBERTO PALACIOS CHAVERRA ‘ saadi e A HI

SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL DE CARTAGO SGC2006V084409 [3/12/2006
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006


http://sis.senavirtual.edu.co

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 12436129

Cursd y aprobé la accién de Formacion

~ 150 9000 - FUNDAMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en La dorada a los Dos (2) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

o SSOCVR00N 127500

PEDRO NEL GARCIA QUINCENO
SUBDIRECTOR CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL SGCV20091 127550 2/04/2009
REGIONAL CALDAS No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucién 000484 del 06 de Marzo de 2006
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Co_rﬁtar que
DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ
Con CEDULA DE CFUDADANIA No. 12436129

Curso y aprobo la accién de Formacron

PROYECClON DE MERCADOS
~ Con una duracién de 40 Horas =

En testimonio de ko anterior se firma en Florencm a !os Once (1 lj dias del mes de Abril de Dos Mil Siete (2007)

VAVA :
il 4 LRI

SUBDIRECTOR CENTRO MULTISECTORIAL DE FLORENCIA SGC2007VI 44586 11/04/2007
REGIONAL CAQUETA L No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual .edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006
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UDES

Certifica que:

RAMIREZ VELEZ DARLINSON ADALBERTO

Agigtio al:

CURSO DE EXCEL FINANCIERO

Con una Intensidad de: 24 Horas.
Ciudad: VALLEDUPAR Fecha: DICIEMBRE DE 2003

(\\‘-k‘l c_‘,mé'“—ﬂ--un_n_c_,cj

Univerkitaria de Santander




Jsan
MARTIN

CERTIFICAN QUE:

DARUINSON RAMIREZ V.

Identificado con C.C. No. 12.436.129 - ~, asisto al

ENCUENTRO DE
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION NODO CESAR

Durante los dias 5 y 6 de Septiembre

RICARDO DURAN
Coordinador General de Semilleros Delegado P. RedCOLSI

Valledupar, 06 de Septiembre de 2003



AN S

La Universidad Sergio Arboleda

Seccional Santa Marta

Confiere el presente certificado a

DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ

Por su participacion en el

“ ENCUENTRO REGIONAL DE MANAGEMENT FINANCIERO:
“ESTRATEGIAS FINANCIERAS Y VALORACION DE EMPRESAS”

Realizado los dias 4, 5 y 6 de noviembre de 2004, con una intensidad horaria de veinte (20) horas.

Dado en Santa Marta a los 6 dias del mes de noviembre de 2004

= //’4(,—:?.--*"’13——2.-—*= - ‘M

. B - — : .
Escuelas de Finanzas y Comercio Exterior y Comercio Exterior

JESUS ELIAS YEPES MENDOZA ALVARO | ARCHILA GALVIS
Director del Evento, del Area Financiera y de las <~ —Decano deflas Escuelas de Finanzas



UDES

Certifica que:

DARLINSON RAMIREZ VELEZ

Asistio al:

Primer Encuentro Regional de Administradores Financieros

Con una Intensidad de: 8 Horas.
Ciudad: vALLEDUPAR - Fecha: sep 30 -Oct 1 de 2005

£;?——\ e QE\D —-——\; ‘-‘-LO—!L—LQ_. -

Ubiversitaria de Santander /l;ﬁrector[ayEvento



La Gobernacion del Cesary la :
Fundacion Buen Gobierno Buen gobm

Al Primer Encuentro
Losdias4y 5 a

HERNAMDO MOLINA ARAVIO
Gobernador del Cesar



e

UNIVERSITARIA DE SANTANDER - UDES
Sede Valledupar - i

Certifica que:

RAMIREZ VELEZ DARLINSON
Asistio a Ia T

1°* JORNADA DE INVESTIGACION

“ La investigacion formativa base para la investigacion cientifica ”

Realizada en Valledupar en 22 y 23 de Octubre de 2002

~\g Geleo Gy 3
C S MORON CUELLo GEL(I,‘A GU BARRANCO

Rector Vicerrectora Académica

iz}
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@ Corpoica

Corporodion

LA CORPORACION COLOMBIANA
DE INVESTIGACION AGROPECUARIA

CORPOICA

Certifica gue:
DARLINSON ADALBERTO RAMIREZ VELEZ

12.436.129 -

Con el documento de identificacién

Asistié al:
PRIMER FORO NACIONAL DE ALIMENTOS
BIOFORTIFICADOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Con una intensidad de 5 horas.

Realizado en la ciudod de Valledupar, Colombia el dia 14 de mayo de 2010

TP My

Belisario Roncallo

e -
Eduordo Oliver Mena
Coordinador de Investigacién Estacién Experimental Motilonia

Director Estacién Experimental Motiloma

MWy I Gor)

Hyfydeé Anil

Z
Vicerrectara académica UDES Hede Valledupar

A
.:.‘ “ &) by
B ﬁ
i ¥ 7Y SR
USIVERSIDAD Unreersiciad ge Sartanaer
7/ g

Ramén Rueda

Coordinador departamental del programa
sequridad alimentaria del Cesar

DE ANTIOOULA

Dado en Valledupar a los 14 dias del mes de Mayo de 2010




Leinnys Giselle
Bermudez Montes

Abogada en formacion.
300761 4482

Leinnysbermudez@hotmail.com

Manzana A casa 5, urbanizacion Sevilla.

3 y

Experiencia

Judicante Centro de conciliacion UDES — sede Valledupar.
Abril de 2024 — actualmente.

Profesional con experiencia en asesoria juridica y conciliacion, apoyando a estudiantes
conciliadores en cada etapa del proceso, desde la revision de documentos hasta la
redaccion de actas y constancias. Responsable de orientar a los usuarios, actuar como
conciliador en casos asignados y garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Destacado por su capacidad para resolver conflictos, mejorar la calidad de
los procesos conciliatorios y fortalecer la formacion de futuros profesionales en el area

juridica.

Asistente judicial Staff legal 1
Octubre de 2023 — noviembre de 2024

Recepcidn, archivo y tramitacién de documentos judiciales, organizacién de expedientes y
asistencia en la preparacién de audiencias o juicios, actualizacion de la base de datos de
los casos, gestionar las notificaciones de las resoluciones y asistir en la coordinacion de los
actos procesales, la digitalizacidn, clasificacidn y conservacién de documentos legales,
garantizando la accesibilidad y proteccion, asegurandose de que se cumpla con los plazos

establecidos para el archivo y la disposicién de la documentacion judicial.

Monitora Centro de conciliacion UDES — sede Valledupar.
Abril de 2023 — abril de 2024

Profesional con experiencia en asistencia administrativa, atencién al usuario y
coordinacién estudiantil. Responsable de optimizar procesos, brindar asesoramiento,
organizar actividades y capacitar estudiantes o usuarios. Destacado por mejorar la
eficiencia operativa, aumentar la satisfaccion de los usuarios y fortalecer la integracion

estudiantil a través de estrategias efectivas




Educacion

2023.
Derecho, Universidad de Santander, sede Valledupar.

2018.
Bachiller académico, Colegio La Sagrada Familia de Valledupar.

Cursos e idiomas

2022.
Herramientas de aprendizaje significativo, Universidad de Santander, sede Valledupar.

2021.
Tecnologia web 2.0, Universidad de Santander, sede Valledupar.

2021.
Excel avanzado, Universidad de Santander, sede Valledupar.

2020.
Excel basico, Universidad de Santander, sede Valledupar.

2020.
SPSS, Universidad de Santander, sede Valledupar.

2018.
Ingles B1, TOEIC.

Aptitudes

Trabajo en equipo Comunicacién efectiva Resolucion de conflictos

Pensamiento analitico Gestidon administrativa Proactividad




REPUBLICA DE COLOMBIA
[DENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwre 1.003.378.810
BERMUDEZ MONTES

APELLIDOS

LEINNYS GISELLE

NOMBRES
{@/

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 12-SEP-2001
VALLEDUPAR

(CESAR)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 B+ F
ESTATURA G.S. RH
05-DIC-2019 VALLEDUPAR

: N FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION v;c)
CE REGISTRA NACIONAL

ALEXANDER VEGA ROCHA

”’*.‘ R
4 i 114

'.’

5‘. |ﬂ.ﬂv\g

P-1200100-01118456-F-1003378810-20191210 0069224898A 1 8500106149




La Repiblica de Colombia

Y en su nombre el

Lolegio
“La Sagrada Familia”

Valledupar - Cesar

Autorizado por el Ministerio de £d ucacién Nacional, segiin Resolucién
de aprobacidn No. 2605 del 28 de Octubre de 2013

(Confiere a:

LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES

T1: 1003378810 - VALLEDUPAR

Bachiller Académico

Con Intensificacion en: Lengua Extranjera (Inglés)

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacion
Media Yocacional, segin Jos planes y programas vigentes.

VALLEDUPAR
(U‘fﬂd_fé'ﬁ_ .

Dado en Valledupar. el 1° dia del mes de Diciembre de 2018

No se requiere regisiro de la Secrelaria de Educacidn, segiin decreto No. 0921 del 6 de Mayo de 1994, Expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional y 2150 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Repiblica
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T de Santander

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Ed.

Vl(;ll}\l)A MINEDUCACION

Instducién de Educaciba Supenor Sujela & Inspecciia y
Viplancia por ef Ministerso de Educacibn Nacional
Adticu’a 4, Resolucida 12220 de 2016

%ﬁ%ﬁw Q(w

LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES

Documento: 1003378810

Asistio y Aprobo el curso de:

EXCEL BASICO

Con una intensidad de 24 Horas. Semestre: 2020B
En constancia se firma en la ciudad de VALLEDUPAR Fecha: 2020-12-04

Liniversidad de Santander Direclor(a) Evento




Repiblica de Golombia

Universidad
-de Santander

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Ed.

Vl(;ll}\l)r\ MINEDUCACION

Instducién de Educaciba Supenor Sujela & Inspecciia y
Viplancia por ef Ministerso de Educacibn Nacional
Adticu’a 4, Resolucida 12220 de 2016

%@%ﬂw Q(w

LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES

Documento: 1003378810

Asistio y Aprobo el curso de:

SPSS

Con una intensidad de 24 Horas. Semestre: 2020A
En constancia se firma en la ciudad de VALLEDUPAR Fecha: 2020-05-29

Liniversidad de Santander Direclor(a) Evenlo



Repiblica de Golombia

Universidad
e Santandug

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Educacion

VIGILADA MINEDUCACION

Instducién de Educaciba Supenor Sujela & Inspecciia y
Viplancia por ef Ministerso de Educacibn Nacional
Adticu’a 4, Resolucida 12220 de 2016

%ﬁ%ﬁw Q(w

SIS
I

\:.,.: gm:m- % n\\@:{

LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES

Documento: 1003378810

Asistio y Aprobo el curso de:

HERRAMIENTAS APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Con una intensidad de 24 Horas. Semestre: 2022B
En constancia se firma en la ciudad de VALLEDUPAR Fecha: 2022-11-18

_ \\, T T \ o ::» 5/%;57‘

Liniversidad de Santander Direclor(a) Evento



T de Santander

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Ed.

Vl(;ll}\l)A MINEDUCACION

Instducién de Educaciba Supenor Sujela & Inspecciia y
Viplancia por ef Ministerso de Educacibn Nacional
Adticu’a 4, Resolucida 12220 de 2016

%ﬁ%ﬁw Q(w

LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES

Documento: 1003378810

Asistio y Aprobo el curso de:

TECNOLOGIA WEB 2.0

Con una intensidad de 24 Horas. Semestre: 2021B
En constancia se firma en la ciudad de VALLEDUPAR Fecha: 2021-11-15

Liniversidad de Santander Direclor(a) Evento




T de Santander

Personeria Jur. 810 de 12/03/96 Min.Ed.

Vl(;ll}\l)A MINEDUCACION

Instducién de Educaciba Supenor Sujela & Inspecciia y
Viplancia por ef Ministerso de Educacibn Nacional
Adticu’a 4, Resolucida 12220 de 2016

%ﬁ%ﬁw Q(w

LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES

Documento: 1003378810

Asistio y Aprobo el curso de:

EXCEL AVANZADO

Con una intensidad de 24 Horas. Semestre: 2021A
En constancia se firma en la ciudad de VALLEDUPAR Fecha: 2021-05-28

Liniversidad de Santander Direclor(a) Evento




&) Universidad /-
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TAH-199-VAL
Valledupar, 20 de mayo de 2025

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER
NIT. 804.001.890-1

CERTIFICA

Que, BERMUDEZ MONTES LEINNYS GISELLE, identificado{a) con cédula de ciudadania
1.003.378.810 de Valledupar, estuvo vinculado(a) a nuestra institucién mediante
diferentes contratos a término Fijo a Afo asi:

e Desde el 10 de abril de 2023 hasta el 09 de abril de 2024, desempefidndose
como Monitor(a) del Centro de Conciliacién, en el horario laboral de Lunes a
Viernes de 8:00am ~ 12:00m y de 2:00pm - 6:00pm.

e Desde el 10 de abril de 2024 hasta el 09 de abril de 2025, desempefidndose
como Judicante del Centro de Conciliacién, en el horario laboral de Lunes a
Viernes de 8:00am — 12:00m y de 2:00pm - 6:00pm.

A continuacién, se relacionan las funciones realizadas como Monitor(a) y Judicante:

a. Verificar la asistencia de los estudiantes en sus horarios de planta, dentro o
fuera de la Universidad, informando por escrito al Director sobre las
novedades encontrada.

b. Ejercer la labor de control interno y externo, en las diferentes dependencias
judiciales y administrativas.

c. Presentar informes escritos ante los asesores y el Director de Consultorio
Juridico.

d. Adelantar al archivo de los asuntos que se vayan tramitando en las carpetas
respectivas y llevan el control de las mismas.

e. Implementar bases de datos con minutas de uso frente, asi como con
jurisprudencia y cortina de actualidad.

f. Informar para escrito al Director respecto a cualquier conducta inapropiada
de los estudiantes.

g. Verificar que cada uno de los estudiantes cumpla con los parametros
institucionales de gestién documental.

h. Verificar cada uno de los poderes de sustituciéon en cada caso entregado par
los estudiantes que egresan del consultorio juridico 1V, asi coma el de los

srera 6 No, 14 - 27, iEx 605 5730073 Fax: 605 5742166

; L/ l Inea Gratuita 01 8000 215007 Valledupar - Colombia
/ w Sapts 2 nspecodn y Viglancsa por of Misatene @ Edecacdn Naconal / Articeh 4, Resolecde 12720 68 2016
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Universidad --X

L | ALTA CALIDAD valledupar.udes.edu.co
-~ e Santander Z ,

Farsanacis Jue. 870 dw 120398 Mirn Educacion Wu \ /m '0 ~
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TAH-199-VAL - BERMUDEZ MONTES LEINNYS GISELL 2

estudiantes que par diferentes factores se retiren de la practica profesional
de Consultorio juridico.

i. Tomar consultas y procesos de los usuarios cuando por necesidades del
servicio se requiera.

j. Las demas asignadas por los asesores y el Director, siempre y cuando
guarden relacién con el buen desempefo del Consultorio juridico.

Este certificado se expide a solicitud del interesado(a).

La solicitud de validacién del presente certificado se puede realizar a través del correo electrénico:
secretalentohumano@valledupar.udes.edu.co y en el nimero telefénico: 5730073 ext. 119.

MARIA INE MIREZ HERNANDEZ
Coordinadora de Talento Humano

Transcriptor: Oneidis Katherine Parra Parra.

Carrera 6 No, 14 - 27. PBX: 606 5730073 Fax: 605 5742166
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|--_,/—\.. STAFF LEGAL Asesorias Juridicas Especializadas

& Su Derecho...jNuestro Deber!

ABOGADOS

Certificacion de prestacion de servicio.
EL SUSCRITO LEIDER ALFONSO OCHOA DE NOMBRE DE LA FIRMA DE ABOGADO STAFF LEGAL 1
NIT: 1.121.040.264-9
CERTIFICA:

Que la sefiora LEINNYS GISELLE BERMUDEZ MONTES identificada con cédula de ciudadania
No.1.003.378.810 quien estuvo vinculada a la empresa STAFF LEGAL contrato de prestacion de servicios
desempenando lo siguiente concerniente al cargo:

+ Dependiente/ Asistente judicial

Desde el [10/10/2023] Hasta el [08/11/2024]

Funciones Desempefiadas:

Recepcion, archivo y tramitacion de documentos judiciales, asi como la organizacion de expedientes y la
asistencia en la preparacion de audiencias o juicios. De igual forma mantener actualizada la base de datos de
los casos, gestionar las notificaciones de las resoluciones y asistir en la coordinacion de los actos procesales,
la digitalizacion, clasificacién y conservacién de documentos legales, garantizando la accesibilidad y
proteccidn, asegurandose de que se cumpla con los plazos establecidos para el archivo y la disposicion de la
documentacion judicial, todo lo anterior bajo la direccion y coordinacién del representante legal.

Esta certificacion se expide el dia doce (12) de febrero del dos mil veinticinco 2025.

REPRES TE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS: Leider Alfonso Ochoa Suarez.
DIRECCION: Calle 16 No.11-04 oficina 301, edificio gran ahorrar.
EMAIL: leiderochoa@hotmail.com

TELEFONO: 3017266142
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JONATTAN PUMAREJO
SANCHEZ.

e Psicodlogo. T.P. 124052

s Magister en trastornos cognoscitivos y del
aprendizaje.

s Especialista en sistemas de calidad y auditoria
en servicios de salud.

PERFIL PROFESIONAL

Psic6logo Cognitivo-Conductual con formaciéon clinica e investigaciéon. Indigena Kankuamo con
experiencia en el area de psicologia juridica, psicologia clinica y de la salud, perfil social y
rehabilitacion psicolégica laboral, procesos terapéuticos con poblacién infantil y adulta, asi como la
atenciéon con personas en condiciéon de vulnerabilidad; de igual manera amplia experiencia en el area
de procesos de reintegracion con poblacién desmovilizada en procesos de reintegraciéon y
reincorporaci6on. Experiencia en disefio, implementaciéon y coordinacién de proyectos psicosociales

y procesos de entrenamiento. Experiencia en docencia universitaria e investigador categorizado
como Asociado por el Ministerio de Ciencias, experiencia en coordinacién de semilleros de
investigacién y asesor de practicas clinicas y juridicas en procesos académicos universitarios en
docencia y servicio. Publicacién de libro y articulos en revistas indexadas. Persona con alto grado de
responsabilidad y excelentes relaciones interpersonales. Facilidad para interactuar, trabajar en
equipo, eficaz, reflexivo, buena formacién en valores y con alta disposiciéon de aprendizaje y aporte
profesional en el desarrollo del trabajo.

DATOS PERSONALES.

Nombre: Jonattan Pumarejo Sanchez.

Fecha de Nacimiento: 9 de Marzo de 1988.

C.C: 1.065.592.349 de Valledupar (Cesar).

Celular: 3233168359.

Direcciéon: Manzana M-Casa 3 A — Barrio Club House.
Correo Electréonico: pumarejo123@hotmail.com

ESTUDIOS

Secundaria « Colegio Santa Fe, Valledupar (Cesar)

Universitarioe Universidad Catélica de Colombia.

Titulo otorgado « Psicologo.

Postgradoe Universidad Popular del Cesar

Titulo otorgados Especializacién en sistemas de calidad y auditoria en servicios de salud.
Postgrados Universidad del Norte

Titulo otorgados Maestria de trastornos cognoscitivos y del aprendizaje.
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EXPERIENCIA LABORAL.

2010

2012

2013

2014

Policia Nacional de Colombia: Seccional de Investigaciéon Criminal (SIJIN) y Centro
de Investigaciones Criminol6gicas (CICRI).

Psicdlogo en Formaciéon asignado a la Estacién de Policia de la Localidad de Ciudad
Bolivar, durante el periodo de julio de 2010 a julio de 2011. Se anexa constancia.
Con funciones asignadas a trabajar en salas de denuncias y contravenciones con la
comunidad de esta localidad en atencién psicolégica y el personal uniformado, en
capacitaciéon y prevencion del sindrome del Bornout; promoviendo un buen
desarrollo profesional. Ademas, procesos de acompafiamiento psicojuridico en
procesos forenses.

Psicologo en el Instituto de Neurociencias Aplicadas a la Rehabilitacién Integral
(INARI). Funciones de Neuro-Terapeuta Comportamental y Psicologo Sistémico, en
trastornos generalizados del desarrollo, en la unidad de Neurorehabilitacion y
Neurodesarrollo, en el Instituto de Neurociencias Aplicadas a la Rehabilitacion
Integral (INARI). 2012-2013

Ademas de funciones relacionadas en el area de Psicologia Sistémica, en
intervenciéon con familias, visitas domiciliarias, institucionales, talleres y escuela
de padres.

¢ Psicélogo Clinico de atenciéon por consulta externa, con COLMENA ARL, en
procesos de rehabilitacién psicologica laboral. 2013-2014

¢ Docente de Diplomado en la Fundacién Esesco. Donde se han dictado tematicas
relacionadas con la intervencion psicopedagdgica en nifios con trastornos del
aprendizaje, aplicacidon e interpretaciéon de pruebas psicolégicas; por otro lado,
curso de servicios psicolégicos y algunos moédulos del curso Técnico en
Preescolar y Recreaci6on. 2013-2017

e Docente Catedratico en la Universidad Popular del Cesar. Psicologo en el
programa de orientaciéon psicosocial perteneciente al bienestar universitario en
el periodo comprendido del I y II semestre del afio 2014.

e Promotor de Derechos en el programa de Generaciones con Bienestar: otras
formas de atencién; del ICBF en convenio con la Fundaci6én Nifios Acordeoneros
y Cantores del Vallenato Andres “Turco” Gil. Funciones asignadas y
coordinaciéon de la implementaciéon de talleres y programas para trabajo con
NNA en condicién de vulnerabilidad. Mayo 2014
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EXPERIENCIA LABORAL.

2015

2017

2018

2019

2020

2021

Psicologo encargado de la coordinaciéon y participacion del Programa Jdévenes

Solidarios, en la Fundaciéon para la Vocacidon y el Desarrollo del Talento Humano.
2015

¢ Profesional Reintegrador Clinico 3 y Profesional Reintegrador 2 (R3 y R2), en la

Agencia Colombiana para la Reintegracién — ACR-. 2015-2017

Profesional Reintegrador de Justicia y Paz (Ley 975) en la Agencia Colombiana para

la Reintegracion. 2017.

Profesional Psicosocial en la Fundaci6on Innova Caribe en el desarrollo de proyectos

de regalias e innovacion, dirigidos a poblacion especial con enfoques vulnerables y
diferenciales. 2015- 2017

Uni6én Temporal Alimentacién 2018. Profesional de apoyo en gestion social, en la

ejecucion del programa PAE.

Consorcio SERVIALIMENTAMOS PAE. Profesional de apoyo en gestion social, en

la ejecucion del programa PAE.

Coautor del libro: Estudios en Psicologia de la Salud: Adicciones al Uso de las

Redes Sociales y Medios de Comunicacién Audiovisual. Uniediciones. Valledupar,
2018

Unién Temporal Alimentar Cesar 2019. Profesional de apoyo en gestidon social,
en la ejecucion del programa PAE.

Consorcio PAE Zona II. Profesional de apoyo en gesti6én social, en la ejecucién
del programa PAE.

Unién Temporal Cesar 2020. Profesional de Apoyo en gestiéon social, en la
ejecucion del programa PAE.

Corporacion QUANTUM, Profesional de Apoyo en gestiéon social, enlaereccion
de proyectos de alimentacién escolar, vigencias: 2020 - 2023.

Profesional Psicosocial del Sistema Auténomo de Apoyo a la Defensa de

Comparecientes — SAAD — de la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). 2021- 2022
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EXPERIENCIA LABORAL.

2022 Docente Investigador y Coordinador del semillero de investigaci6on Psicologia
Diversa de la Fundaciéon Universitaria del Area Andina. Categorizado por el
Ministerio de Ciencias y Tecnologias como Investigador Asociado. 2022

Actualmente.

¢ Desde el afio 2012 vinculado con la Fundacién Universitaria del Area Andina. En
el presente, sigo vinculado como Docente Tiempo Completo en la Fundaciéon
Universitaria del Area Andina. Coordinador del Centro de Servicios Psicolégicos
de la Fundaciéon Universitaria del Area Andina.

e Experiencia en procesos de docencia servicio, como asesor de practicas
profesionales en el area de psicologia juridica y clinica.

e Docente Investigador y Coordinador del semillero de investigacién Conciencia
Psicolégica de la Fundacién Universitaria del Area Andina, del grupo
Pensamiento Diverso (categorizado en A). Investigador Categorizado por el

Ministerio de Ciencias y Tecnologias como Investigador Asociado.
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CURSOS, SEMINARIOS Y PROYECTOS.

2010

2011

2012

2024

2025

e Taller de Aplicaciones de la Psicologia del Testimonio. Fundaci6on Valle del Silencio.
Bogot4, 13 de marzo de 2010. Duraciéon 6 horas presenciales.

e Taller de Estrategias Terapéuticas en el Proceso del Duelo. Fundaciéon Valle del
Silencio. Bogota, 24 de abril de 2010. Duracién 4 horas presenciales.

e Simposio de "PSICOLOGIA COMPLEJA" MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA.
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS. Bogota, 14 y 15 de mayo de 2010.

+ IVEncuentro de Psicologia y Salud: Problematicas Contemporaneas y Calidad de
Vida. Fundacion Universitaria Sanitas. Bogota, 29 de Octubre de 2011, con una
intensidad de 5 horas.

+ Seminario Internacional Actualizacion en Neurociencias. Universidad Simén
Bolivar, por intermedio del Centro de Educaciéon Continuada. Barranquilla, 17 de
Noviembre de 2011, intensidad de 8 horas académicas.

+ Diplomado en Docencia Universitaria. Universidad Popular del Cesar. Valledupar, II

periodo de 2011, con intensidad de 120 horas en Jornada Diurna y Nocturna.

Elaboracion de Programa de Capacitacion Psicojuridico paralaPrevencion del

Hurto a Persona en Via Publica. 2011

* Proyecto de Investigacion: Caracterizacién del Delincuente, Modus Operandi y
Victimas en los Delitos de Hurto a Persona: Un Anéalisis Comparativo entre las
Localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, Barrios Unidos y Suba. 2011

¢ Diplomado en Salud Ocupacional. Universidad Popular del Cesar. Valledupar, I
periodo de 2012, con intensidad de 120 horas en Jornadas Diurna y Nocturna.

¢ Seminario en Terapia de Familia. Corporaciéon de Orientacion Educativa y Atencion
Integral “COE” y Fundacién Latinoamericana de Formacién Integral “FUNLAFI”.
Valledupar, 17 de Marzo de 2012. Intensidad de 6 horas académicas.

e Curso Virtual de Autoaprendizaje: Supervision Clinica en Intervenciones de Salud
Mental. Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica ,Horas: 25 2024

e Asistencia a4G/5G para Digitalizacion de la Industria de Manufactura. Ministerio
de TIC, 2024

¢ Asistencia a MASTERCLASS - INTELIGENCIA ARTIFICIAL. Ministerio de TIC, 2024

¢ Asistencia a Un Modelo de Intervencion Grupal: El Método de Pensamiento
Emocional, Instituto Raimon Gaja (iRG), 2024

e Asistencia a Diversidad Psicolégica: mas alld de la salud o enfermedad mental,
Instituto Raimon Gaja (iRG), 2024

e Asistencia ala conferencia acompafiamiento a la emocion desde la neuropsicopedagogia,
Instituto Raimon Gaja (iRG), 2024

e Certificado de Language for Teaching in an EMI Context, DalHousie University. 2024

e Asistencia a Neuroeducacién en el Aula, Instituto Raimon Gaja (iRG), 2025
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PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.

2015 ¢ Ponente en el Congreso Internacional de Educacién, Tecnologia y Ciencia
CIETyC 2015, con la Universidad de la Guajira y la Universidad Nacional de San
Juan, Argentina.
¢ Publicaciéon en el libro Educacién, Tecnologia y Ciencia de la Universidad de
la Guajira. 2015
¢ Publicacién en el libro de Realidades y Perspectivas Educativas, Tecnoldgicas
y Cientificas en el Siglo XXI de la Universidad de la Guajira. 2015

2018 ¢ Par Evaluador en el XV Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion,

realizado en la ciudad de Valledupar del 24 al 26 de mayo de 2018.

¢ Ponente en la Il Escuela Internacional de Paz: “Paz Global, Paz Colombia”, con La
Corporacion Universitaria del Caribe — CECAR en la ciudad de Sincelejo del 4 al 7 de
septiembre de 2018.

s Conferencista en el Congreso de Salud Mental realizado en Valledupar el dia 16 de
octubre de 2018 en la Escuela de Educacién de Colombia — ESESCO.

¢ Conferencista en el Congreso de Primera Infancia Desde un Enfoque Integral,
realizado en Valledupar el dia 18 de octubre de 2018 en la Escuela de Educacién de
Colombia — ESESCO.

¢ Publicacién del libro Estudios en psicologia de la salud: Adicciones al uso de las
redes sociales y medios de comunicaciéon audiovisual (2018)

2019 e Cudris-Torres, Lorena, & Pumarejo-Sianchez, Jonattan, & Barrios- Nufez, Alvaro, &
Bahamoén, Marly J., & Alarcén-Vasquez, Yolima, & Uribe, J Isaac (2019). Afectaciones
psicoldgicas en victimas del conflicto armado. Archivos Venezolanos de Farmacologia y
Terapéutica. ISSN: 0798- 0264. Disponible en: https://www.redalyc.org/articulo.oa?
id=55962867001

¢ Pumarejo Sanchez, J., Cudris-Torres, L., Barrios-Nufliez, A., Bahamoén, M., & Uribe, J.
(2019). Teoria de la mente y funcionamiento cognitivo en personas en procesos de
reintegracion en Colombia. Archivos Venezolanos de Farmacologia y Terapeutica, 579
582. http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_aavft/article/view/17426

* Publicacion del articulo Factores Actitudinales Sobre Creencias Del

2020
Comportamiento Suicida En Estudiantes De Psicologia Y Medicina (2020)
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PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.

2021 ¢ Cudris-Torres, L., Bahamoén, M. J., Javela, J. J., Olivella-Lopez, G., Gutiérrez-Garcia,
R. A, Alvis Barranco, L., . .. Pumarejo Sanchez, J. (2021). Psychometric properties of
the family communication scale in colombian population. Gaceta Médica de
Caracas, S44 - S55.
http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_gmec/article/view/22274

¢ Cudris-Torres, L., Bahamén, M. J., Javela, J. J., Olivella-Lopez, G., Gutiérrez- Garcia,

R. A, Alvis Barranco, L., ... Pumarejo Sanchez, J. (2021). Psychometric properties of the
family communication scale in colombian population. Gaceta Médica de Caracas, S44 -
S55. http://saber.ucv.ve/ojs/index.php/rev_gmec/article/view/22274

2024 « Ponente en el IV Encuentro Internacional de Semilleros de investigacién en
Actividad Fisica, Deporte y Recreacion. La Universidad Santo Toméas Seccional
Bucaramanga. 2024

* Ponente enla 11a Semana Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, con
el trabajo de investigaciéon titulado “Analisis del desarrollo e innovacién
tecnoldgica en la industria gastronémica de la ciudad de Valledupar”. La
Universidad Francisco de Paula Santander.2024

¢ Ponente en la 11a Semana Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
con el trabajo de investigacion titulado “Percepcion y estados emocionales
mentales en personas en procesos de reintegracion”. La Universidad
Francisco de Paula Santander.2024

¢ Ponente en el III Congreso Internacional De Educacién Fisica, Recreacién y
Ciencias Aplicadas al Deportes "Calidad de vida y rendimiento académico de
estudiantes universitarios de programas del area del deporte colombianos y
peruanos”. Universidad Popular del Cesar. 2024
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PRODUCCI()N INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.
CONSULTORIAS.

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios profesionales para promover el mejoramiento de las
condiciones de salud fisica y mental de las personas en proceso de reintegraciéon y sus
grupos familiares facilitando el acceso a una atencién integral e integrada., Nombre
comercial: , contrato/registro: 959 de 2015, . En: Colombia, ,2015, 6 meses p.o
JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, Prestar los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegraciéon a través de la formulacién, ejecucién y
acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de
trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion, Nombre comercial: ,
contrato/registro: 538 de 2016, . En: Colombia, ,2016, 11 meses p.o

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, Prestar los servicios profesionales para el
desarrollo de procesos de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por la ACR,
particularmente el proceso de reintegraciéon especial de justicia y paz con la
poblaciéon objeto de atencién segiin la normativa vigente., Nombre comercial: ,
contrato/registro: 562 de 2017, . En: Colombia, ,2017, 11 meses p.o

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, LORENA CUDRIS TORRES, MARLY JOHANA
BAHAMON MUNETON, Implementaciéon de estrategias para fortalecer el capital
humano de la poblacién vulnerable de la comuna 3 (Barrios: El Paramo, Villa Jaidith y
Nuevo Milenio) del municipio de Valledupar, Nombre comercial: , contrato/registro: CPS
2 de abril de 2018, . En: Colombia, ,2018, 2 meses p.o

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, LORENA CUDRIS TORRES, MARLY JOHANA
BAHAMON MUNETON, MAYTE ZUBILLAGA PAEZ, Fortalecimiento de las competencias
de las pruebas saber de la IE Joaquin Ochoa Maestre y el Colegio Gimnasio Berlingue
Moderno e implementaciéon de la ruta de orientacidén vocacional "Perdidos", Nombre

comercial: , contrato/registro: CPS 1 de junio de 2018, . En: Colombia, ,2018, 1 meses
p.o
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PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.
COLOMBIA ,
e POTENCIA DE LA B .

L& vioa (1) Interior

EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y REGISTRO DE LA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultado el sistema de informacion indigena de Colombia {SIIC), se registra el Resguardo
indigena KANKUAMO en |as bases de datos de esta Direccion

Que consultado el auto-censo sistematizado y aportado por el Resguardo Indigena KANKUAMO,
se registra el Sefior (a): JONATTAN PUMAREIO SANCHEZ, identificado (a) con CC y nimera de
documento: 1065592349, en ei{los) censo(s) dei(los) ano(s) 2017, 2021, 2022,

Se expide en Bogota D.C,, al(os) 29 dia(s) del mes 1 del afo 2024

La prasente informacion se emite conforme 3 los regjstros que al dia de hoy reposan en el Sistema
In

de Informacion Indigena de Colombia

ELKIN DANIEL VALLEJO RODRIGUEZ
Coordinador(a) Grupo Investigacion y Registro

Url Verificacion

Cualquier aclaracion adicional sobre el presente documento, favor escribir al correo
siidecolombia@mininterior.gov.co

Este Certificado Consta De 01 Hoja(s), ¥ su generacion es totaimente gratuito.

3233168359 « pumarejo123@hotmail.com


mailto:pumarejo123@hotmail.com

JONATTAN PUMAREJO

« PSICOLOGO -

PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.

' El conocimient:
Codigo:SIYACLWQS os do todos 0 | Minciencias

EL SUSCRITO DIRECTOR

DE LA DIRECCION GENERACION DE CONOCIMIENTO

HACE CONSTAR QUE

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ

Identificado(a) con
C.C.1.065.592.349
fué reconocido(a) como

Investigador Asociado

dentro del proceso de la "Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacién, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTel, 2021" (Convacatoria 894).

La inclusién en este listado
Tiene vigencia hasta la publicacion de los resultados de la siguiente convocatoria.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado
en el mes de Julio del afio 2022,

DIRECCION DE GENERACION DE CONOCIMIENTO
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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Colegio Colombiano
de Psicélogos

www.colpsic.org.co

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ
cc. 1.065.592.349
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UNIVERSIDAD CATOLICA
de Colombia

ACTA DE GRADO No. 4504-P-2011

En la ciudad de Bogotd, D.C., a los Treinta (30) dias del mes de
Septiembre del afio Dos Mil Once (2011), presidida por el Sefior RECTOR se
realizé la ceremonia de grado del alumno JONATTAN PUMAREJO
SANCHEZ con cédula de ciudadania No. 1065592349 de VALLEDUPAR,
conforme a los Estatutos de la Universidad y al Registro SNIES No.
171941500001100111100, confiriéndole el titulo de PSICOLOGO.- mediante
el siguiente juramentio.

JURAIS A DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y
CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; EJERCER
VUESTRA PROFESION DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA
ETICA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER LOS PRINCIPIOS
FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
COLOMBIA?

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma
38363 que lo acredita para ejercer la profesion de PSIC OLOGO.-

'En fe de lo anterior, se firma la presente acta.

(FDO.) FRANCISCO JOSE GOMEZ ORTIZ (FDO.) CARLOS VARGAS ORDONEZ
RECTOR DECANO

(FDO.) SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Es fiel copia tomada de su original
Bogota D.C., 30 de septiembre de 2011

= heoh oo

SERGIO ALBERTO MARTINEZ LONDONO
SECRETARIO GENERAL

Anotado al Folio No. 428 7P - Libro 2
Del 30 de septiembre de 2011


mailto:pumarejo123@hotmail.com

JONATTAN PUMAREJO

« PSICOLOGO -

PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.

TSN e S 00

@niversidad Catolica de Colombia

Considerando gue:

Jonattan “Pumarejo Hanches

C.C. 1065592349 Walledupar

@Aprobd los estudios de pregrado programadoes por la Universidad p cumplio
con log requisitos exigidos por [a Ley p log realamentos, e confiere el titulo de

Psicologo

@n testimonio de [0 expuesto se expide el presente diploma, en Bogotd, B.C.
a log 30 diag del mes de geptiembre del afio dos mil once (2011)

Y B } P =
A &7 27 5 ﬁglc: Y e $ { /‘/,//

// 7 /m : N -/(/k(_,/////v
o A Regfor Secretario General Decamd

Anotado al Folio No.428 7 P Libro 2 del 30 de septiembre de 2011
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

SECCIONAL DE INVESTIGACION CRIMINAL

Bogota D.C, 7 de junio de 2010.
FORMATO DE PAZ Y SALVO

Por medio de!l presente documento ¢l Centro de Investigaciones Criminologicas, CERTIFICA que la
estudiante JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.065,562.348 deo Bogota. realizo sU practica en Psicolegla Juridica duranie e segundo semestre afio
2010 v el primer semestre ano 2011, de acuerdo al convenio suscrito por la Policla Nacional de
Colombia v la Universidad Catdlica de Colombia.

Par o anterior, y como resultado de las funciones principales cumplidas en desarrclio de la practica fa
estudiante presento el proyecto de investigacion sobre “caracterizacion de victima, victimario, lugar
de ios hechos y modus operandi del delito de hurto a2 persona en las localidades de Barrios
Unidos, Suba, Bosa vy Ciudad Bolivar”. Asimismo, entrego el material final de resultades v los informes
solicitados duranie la practica quedando a PAZ Y SALVO por todo cancepto.

£n concordancia con lo anterior. se firma el presente paz y salvo a los 07 dias del mes d¢ junio de

2011.
\@!
Jefe CICRVAWMEBOG rdinador de pificticas CICRI-MEBOG

Mary Lug Torres Torres

Psicologa
2 P 113019
{cticas CICRI-MEBOG Fstudidfte

Carrera 15 No. 8-20 Piso ©
Telefax 2808833
mebog.cicri@policia.gov.co v\
www.policia.gov.co R
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LA CORPORACION DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y ATENCION INTEGRAL “COE” Y LA FUNDACION
LATINOAMERICANA DE FORMACION INTEGRAL
“FUNLAFI”

CERTIFICA QUE:

JONATTAN PUMAREJO SANCH

ASISTIO Y PARTICIPO DEL

SEMINARIO EN TERAPIA DE FAMILIA

Realizado en la ciudad de Valledupar, el dia 17 de Marzo ¢

Duracion: 6 Horas
Dado en Valledupar el 17 de Marzo de 2012
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h MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR
¢ CREADA POR LA LEY 34 DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 1976

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR,
compulsa a continuacion copia del ACTA DE GRADO N°.081 correspondiente al
VEINTISIETE (27) DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE (2014).

ACTA DE GRADO

En Valledupar Departamento del Cesar, EL VEINTISIETE (27) DE JUNIO DE DOS MIL
CATORCE (2014), se llevd a cabo el Acto de Grado presidido por el Rector de la
Universidad, Doctor JESUALDO HERNANDEZ MIELES, en el cual la Universidad
Popular del Cesar, autoriza para el efecto seglin codigo SNIES: N°8146 del
Ministerio de Educaciéon Nacional, conferir el Titulo de ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD

A
JONATTAN
PUMAREJO SANCHEZ

Identificado(a) con la cédula de ciudadania N°.1065592349 expedida en
VALLEDUPAR (CESAR) quien cumplié con los requisitos académicos que los
reglamentos y normas legales exigen para tal fin, y se le otorgd el DIPLOMA

N°.1477.

El Rector Fdo. JESUALDO HERNANDEZ MIELES

El Decano de la Facultad Fdo. NANCY ESTHER HERNANDEZ SALAS
El Secretario General Fdo. IVAN JESUS MORON CUELLO

Es fiel copia tomada del Acta Colectiva, en lo pertinente.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Valledupar, el VEINTISIETE (27) DE
JUNIO DE DOS MIL CATORCE (2014).

%/M

IVAN JESUS MORON CUELLO
Secretario General

3233168359 « pumarejo123@hotmail.com
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La Repuiblica de Colombia
Ministerio de Educacién Nacional

U

y en su nombre

LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

CREADA POR LA LEY No. 34 DE NOVIEMBRE DE 1976

Teniendo en cuenta que:

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ

C.C. N°.1065592349 DE VALLEDUPAR (CESAR)

Cumplié satisfactoriamente
todos los requisitos reglamentarios del Programa de
Estudios de Postgrados le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE CALIDAD Y
AUDITORIA DE SERVICI®S DE SALUD

EN LA CIUDAD DE VALLEDUPAR A 27 DE JUNIO pp 2014

Registrado en el Folio 168 1ibro_ UNO  Diplomas de Grado

i "s..'.
ector
-

Secretario General
y Extengdion

3233168359 « pumarejo123@hotmail.com
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IRG)))

Instituto Raimon Gaja

Certificado de Asistencia

El Departamento de Coordinacion Académica del Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Jonattan Pumarejo Sanchez asistic el dia 26 de noviembre de 2024 a la conferencia
titulada Diversidad Psicolégica: mas alla de la salud o enfermedad mental, impartida en el
marco de las 1l Jornadas Internacionales en Psicologia Clinica, organizadas por el
Instituto Raimon Gaja (iRG). La conferencia, con una duracién estimada de 1 hora, fue

presentada por el Dr. Luis René Bautista Castro.

Para que asi conste, se expide el presente certificado a peticién de la persona interesada,

en Barcelona, a 27 de noviembre de 2024.

< iRG))

Ginnette Muinoz Rocha
Directora Académica
Instituto Raimon Gaja

Entidades colaboradoras:

@ |unitec = ﬁ?.i!

Universidad de Y .
La Sabana " COOPERATIVA

3233168359 ¢ pumarejo123@hotmail.com
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& E!‘?-Eg”> ERICSSON Z
TIC

RECONOCIMIENTO

de Asistencia

Este Certificado de asistencia es presentado a:

JONATTAN
PUMAREJO SANCHEZ

Por su participacion en la sesion acadeémica:
4G/5G para Digitalizacion de la Industria de Manufactura

Bogota, Colombia

16 de octubre de 2824,

Ti.-r‘-:ﬁ\f -
&7 | AVANZA =
oo > 2 ERICSSON Z

RECONOCIMIENTO

de Asistencia

Este Certificado de asistencia es presentado a:

JONATTAN
PUMAREJO SANCHEZ

Por su participacion en la sesion académica:
MASTERCLASS — INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Bogota, Colombia

28 de noviembre de 2024,

3233168359 ¢ pumarejo123@hotmail.com
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Certificado de Participacion

By 2ot 583 8556 125Tac 115064

La Organizacién Panamericana de la Salud

certifica que:

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ

ha participado y aprobado el:
Curso Virtual de Autoaprendizaje: Supervision

Clinica en Intervenciones de Salud Mental

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica
Horas: 25 - Porcentaje de aprobacion: 76,67 %
27 de agosto de 2024

& on
A ana
} ]
"
SERF Mundiab o 13 Salud

I : = — CAMPUS
Dr. Jarbas Barbosa da Silva Jr. CANBUS
i DE SALUD
Director BRI
1y php?

-2124-483¢-055d-1257ac 115084

“La autenticidad de este cerificado se puede verificar en https: paho. if iy

3233168359 « pumarejo123@hotmail.com
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Institute Raimon Gaja

Certificado de Asistencia

El Departamento de Coordinacién Académica del Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Jonattan Pumarejo Sanchez asistid el dia 10 de octubre de 2024 a la conferencia
Acompafiamiento a la emocion desde la neuropsicopedagogia realizada dentro del marco
de actividades complementarias del Master Universitarioc Oficial en Intervencion en
Dificultades del Aprendizaje, organizado organizado por el Instituto Raimon Gaja (iRG). La

conferencia, con una duracién estimada de 1 hora, fue impartida por Oriol Garcia.

Para que asi conste, se expide el presente certificado a peticion de la persona interesada,

en Barcelona, a 10 de octubre de 2024 .

< iRG)

Ginnette Mufioz Rocha
Directora Académica
Instituto Raimon Gaja

3233168359 ¢ pumarejo123@hotmail.com
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IRG)))

Instituto Raimon Gaja y |

Certificado de Asistencia

El Departamento de Coordinacién Académica del Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Jonattan Pumarejo Sanchez asistio el dia 21 de noviembre de 2024 a la conferencia
Un Modelo de Intervencién Grupal: E| Método de Pensamiento Emocional, realizada
dentro del marco de actividades complementarias del Master Universitario Oficial en
Intervencion en Dificultades del Aprendizaje, organizada por el Instituto Raimon Gaja (iRG).
La conferencia, con una duracion estimada de 1 hora, fue impartida por la Dr. Carlos Hue

Garcia.

Para que asi conste, se expide el presente certificado a peticién de la persona interesada,

en Barcelona, a 21 de noviembre de 2024 .

IRG

netitats Raimon BaF

Ginnette Mufioz Rocha
Directora Académica
Instituto Raimon Gaja

3233168359 ¢ pumarejo123@hotmail.com
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Instituto Raimon Gaja y

Certificado de Asistencia

El Departamento de Coordinacion Académica del Instituto Raimon Gaja (iRG)

CERTIFICA:

Que Jonattan Pumarejo Sanchez asistic el dia 20 de febrero de 2025 a la conferencia
Neuroeducacion en el aula, realizada dentro del marco de actividades complementarias
del Master Universitario Oficial en Intervencion en Dificultades del Aprendizaje, organizada
por el Instituto Raimon Gaja (iRG). La conferencia, con una duracién estimada de 1 hora,
fue impartida por Ana Rojo de la Vega.

Para que asi conste, se expide el presente certificado a peticion de la persona interesada,

en Barcelona, a 20 de febrero de 2025.

S RG))

Ginnette Mufioz Rocha
Directora Académica
instituto Raimon Gaja

3233168359 ¢ pumarejo123@hotmail.com
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/ INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS APLICADAS
A LA REHABILITACION INTEGRAL

{ N\' R
Establecimiento caomercial de habilitar de caribe SAS.
NIT. 9003589228

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE HABILITAR DEL
CARIBE S.A.S.

CERTIFICA

Que el Seifior JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ con cedula de ciudadania
1.065.592.349 Expedida en Valledupar, estuvo vinculado laboralmente a esta
empresa mediante contrato individual de trabajo a término fijo a un (1) afio, desde
el 03 de Enero de 2012 hasta el 02 de Enero de 2013, desempeifandose en el
cargo de PSICOLOGO, y tuvo una remuneracion salarial mensual de UN MILLON
CIEN MIL PESOS MCTE ($1.100.000), desempefiando las siguientes funciones:

Psicologia Conductual
Psicologia Sistémica Familiar
Visitas Domiciliarias

Visitas Institucionales
Escuela de padres

MOTIVO DE RETIRO: TERMINACION DE CONTRATO.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, en Valledupar a los catorce
(14) dias del mes de mayo de 2015.

%z (G
JO IS CABRERA RAMIREZ

Coordinador Administrativo

Calle 14 No. 18 - 44 Barrio San Vicente  Teléfono: 570 93 99 - Celular: 317 36540 77  e-mail: inari.valledupar@hotmail.com
Valledupar - Colombia

Calle 60 No. 10a - 38 Barrio La Castellana  Teléfono: (094) 785 14 14 - Celular: 318 322 80 34  e-mail: inari.monteria@hotmail.com
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Fundacion para la Vocacién y el

Desarrollo del Talento Humano
2009-2015

NIT. 900.294.274-7

EL SUSCRITO PRESIDENTE DE LA FUNDACION PARA LA VOCACION Y EL
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FUNTAH

CERTIFICA QUE:

El sefior JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.
1.065.592.349, laboré en esta Fundacion desempefiandose como Psicologo del
programa Jovenes Solidarios, desde el 15 de Octubre de 2011 hasta el 20 de Octubre de
2012, devengando ingresos mensuales de Un Millon Quinientos Mil Pesos ($1.500.000)
mensuales, desempefiando las siguientes funciones:

Psicélogo Clinico

Evaluacion y Diagnoéstico

- Intervencion Individual y grupal

Disefios de Programas de Prevencion y Promocién de la salud

Durante este periodo mostré ser una persona honesta, seria, responsable y cumplidora de
sus deberes.

Se expide la presente certificacion para los fines que el interesado le convengan y bajo
peticién suya, a los veintinueve (29) dias del mes de Mayo del afio 2015.

RNANDEZ IGIRIO

Presidente

Celular: 3215534417
Valledupar, Cesar, Colombia
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£ o PEBI!

Universidad Permanencla y Bienestar
Popular del Cesar Juntos Hacemos Mas Institucional
Por la Universidad/

LA COORDINACION DE LA OFICINA DE PERMANENCIA Y GRADUACION

CERTIFICA QUE:

El Docente JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ identificado con
C.C. 1.065.592.349 del Programa de Pedagogia, cumplié con las funciones de
Psicélogo Clinico, correspondientes al periodo académico 2014 en la vigencia | y
I, como profesional de apoyo al Programa de Permanencia y Bienestar
Institucional dentro de la Estrategia Psicosocial POPS (Programa de Orientacion
Piscosocial), realizando orientacién individual y grupal a estudiantes, docentes y
administrativos. Por la cual se destacé en las siguientes funciones:

- Psicologo Clinico

- Atencién, Orientacién, Evaluacion y Seguimiento Clinico

- Intervencion Clinica y remision

Talleres de formacion y terapéuticos Individuales y Grupales

Destacandose con gran sentido de pertenencia, compromiso y liderazgo por los
procesos institucionales.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes Mayo de

VRS

J'(ON AIRO VILORIA ESCOBAR

Coordinaddr Oficina Permanencia y Graduaci6n

3233168359 ¢ pumarejo123@hotmail.com
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Niros Vallenatos dz( Turco Gil Nit. 824.003.749-0

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION
NINOS ACORDEONEROS Y CANTORES DEL VALLENATO
ANDRES “TURCO" 6IL

CERTIFICA:

Que el Seffor JONATTAN PUMARETO SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.065.592.349 de Valledupar - Cesar, laboré en esta entidad como:
PROMOTOR DE DERECHOS, del programa generaciones con bienestar "Otras Formas
de Atencién" del I.C.B.F., regional Cesar, durante el perfodo de 04 de Julio de 2013
hasta 04 de Julio de 2014, con una asignacion bdsica mensual de Un Millén Seiscientos
Mil Pesos M/L ($1.600.000.00), tipo de contrato por prestacién de Servicios, con un
desempefio muy Significativo, ejerciendo las siguientes funciones:

Psicélogo Clinico
Evaluacién y Diagndstico Clinico

Intervencidn clinica

B ow o=

Disefio e implementacidn de talleres de formacién y desarrollo

Para mayor constancia se firma la presente certificacion, a solicitud del interesado el
29 de Mayo de 2014.

Atentamente,

Calle 31 N°. 4 - 265 Avenida los Mayales - Telefax: (095) 582 41 20 - Tel: 584 30 26
Cel: 315 760 11 02 - 314 536 22 50 - 300 834 66 21 - Email: turcogil@gmail.com - turcogil@edatel.net.co
www.losninosvallenatos.com * Valledupar, Colombia
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Colmena ' e

Seguras

Colmena Seguros

CERTIFICA:

Que el profesional JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania. No. 1.065.592.349 de Valledupar, estuvo vinculado con esta entidad mediante el
contrato de prestacion de servicios profesionales No. PROFS - [642 — 2013, el cual tuvo
una vigencia comprendida desde el primero (1) de Noviembre de 2013, hasta el primero
(1) de Noviembre de 2014, con el objeto de prestar la atencion integral en Rehabilitacion
Psicosocial.

Se expide la presente certificacién el dia doce (12) de junio de 2015, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

ZL«mma‘_;k JaV2 /A

YAZMIN TRIANA ACOSTA
Jefe d ntratacion Asistencial
Colmena Seguros

Teléfono 324 || || Ext. 14258

CERTIFICACION COMERCIAL Jefatura de Contratacién Asistencial
Elaborado por; Angelica Aldana
Revisado por: Yazmin Triana

B 505 Sl
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.UNIVERSIDAD DEL NORTE

En nomibe de la REPUBLICA DE COLOMBIA y autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional mediante decreto
No. 263 del 22 de Febrero de 1973, representada por el Conseo Directivo y el Rector,

teniendo en cuenta que

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ

C.C. No, 1.066.592.349 de Valledupar

Ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorga con todas las prerrogativas, obligaciones y derechos el titulo de:

MAGISTER EN TRASTORNOS COGNOSCITIVOS Y DEL APRENDIZAJE

Dadoen Bamanquilia ,alos 10 dias del mes de Marzo de 2017

— ARG --—~'3.
MEHOSLT O™ St S

Decano de Division Secretario Académico

3233168359 « pumarejo123@hotmail.com


mailto:pumarejo123@hotmail.com

JONATTAN PUMAREJO

« PSICOLOGO -

PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.

AREANDINA

Fundoeién Universitarie de! Area Andine

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL CIDVADE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA SEDE VALLEDUPAR

CERTIFICA QUE:

El profesor JONATTAN PUMAREJO ZANCHEZ identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.065.592.349, es docente investigador perteneciente al grupo
de investigacion PENSAMIENTO DIVERSO, de la facultad de ciencias juridicas
sociales y psicoldgicas, ademas coordina el semillero de investigacion llamado
PSICOLOGIA DIVERSA, adscrito al programa de psicologia de La Fundacién
Universitaria del Area Andina, sede Valledupar.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes
de febrero de 2017.

A

ORIETA ORTIZ BENAVIDES
49.721.463

3233168359 « pumarejo123@hotmail.com
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JONATTAN PUMAREJO

« PSICOLOGO -

PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.
@ ARNE=. @ GOBIERNODECOLOMBIA-

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuergo con la infgfmacion que /repésa enlos archivos y en la base de datos de la En?éd@z encontro que el (fa) sefior(a)
JONATTANPUMAREJ® SANCHEZ, “dentificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065:592 uscribié con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el contrato que a continuacion se relaciona:

Z

¥ 4
CONTRATO ARN No 959 de 2015 ~ A
Objeto: Prestar gan plena autonomia técnica y administrativa; los servicios profesionales para ?gmﬁverd mejoramiento de las condiciones
de Salud fisi ental de las Personas en Proceso de Re ntegracion y sus grupos familiares facilitando su acceso a una atencion integral
e integrada. /
Obligaciones especificas: 1. Implementarfos procesos establecidos por fa ACR para la promocion de habitos que favorezcan la Salud
fisica y mental de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferenles determinantes sociales de
la salud. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacién y devolucién) que favarezean el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Safud mental de |as Personas en Proceso de Reintegracion, asi como I3.postulacion de quienes lo requieran a los enfoques
especial y condicional segun la normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecef procesos de atencién que le permitan a la Poblacion
en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual de Salud, promoviendo hébitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto
por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural. 3. Realizar €sesorias a las Personas
en Proceso de reinltegracion y sus grupos familiares que de acuerdo,a sus condiciones de Salud mental lo requieran, para lograr el desaralio
adecuado de su rula de reintegracion, promoviendo cuando spé necesario’ el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la
recuperacioén de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves, intervencion en crisis, contencion y
remisién con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco los L~
procedimientos, técnicas y estrategias de atencidn establecidas al interior de |a Agencia Colombiana para la Reinlegracion. 5. Lideral
articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacién y acceso de las Pet;mﬁs en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a
servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 6. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de
Reintegracige que por sus condicicnes de Salud fisica y mental hayan sido remilidas a tratamientos especializados en su problemética.
7. Apoyar, “asesorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Teritorial 0 Punto de Atencién respecto al favorecimiento def
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Prpceso de Reintegracion, apoyando la formulacién e implementacion
de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 8. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan
¢l posicionamiento y arficulacion de la politica de reintegracion con el sector en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de
las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 9. Rendif’en forma oportuna los informes que le sean solicitados y |~
participar en la elaboracién de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito de! objeto contratado. 10. Realiza”|
actividades ge’promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion.
11. Recibir § lener en cuslodia los bienes que Ia ACR le brinde para’e! desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en
el literal K del numeral 22° Otras Obligaciones®, 12. Man‘ener’debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los | neamientos sefialados por la Entidad y entregar la infosfiacion de propiedad de
la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requarimiento realizado por el supervisor. 13, Desarrollarfas demés actividades que
le sean asignadas de acuerdo con e! requerimiento realizado por el supervisor.
Fecha de suscripcion del contrato: 25 de junio de 2015 v '
Fecha de Inicio: 26 de junio de 2015

Valor Inicial del contrato: $20.880.000 ./

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000 /

Fecha de terminacion: 18 de diciembre de 2015

Modificatorio Liberacion Masiva Contratos 2015: Suscrito el 4 de noviembre de 2015. 1. Se liberd del contrato la suma de
$120.000. 2. El valor total del contrato quedé hasta por I3 suma de 20.760.000.

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $20.760.000 '

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula dencminada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ninguin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 23 de mayo de 2018.

Proyecté: Karol Dariela Lozano Cantor -Cortratists Grupo de Gestion Coatractual. ”
Re Caycedo Nk fosi Grupo de Gestion G
Agencia colombiana para la Reincorporacidn y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 66
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JONATTAN PUMAREJO

« PSICOLOGO -

PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.
® ARNES=.  ®GOBIERNODECOLOMBIA.

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de 1a Entidad, se encontrd que el {la) sefor(a) JONATTAN
PUMAREJO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No, 1.065.592.349, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS ~ACR idenlificada con NIT. No, 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacidn se relaziona (n):

CONTRATO ARN No 538 de 2016

Objeto: Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de
reintegracién a lravés de la formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de
frabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacién y sequimiento post culminacion, en los beneficios conlemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.
Obligaciones especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de !a rula de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las congiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socicecondmicas y culturales del lerritorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarroliar cada una de las acciones yio actividades
(atencién, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencién) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en proceso
de reintegracién y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracién. 3. Promover y fomentar e
acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a fos diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes. 4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a
actividades produclivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto
econdmico. 5. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de promocién ylo consolidacion de escenarios de convivencia,
prevencion del reclutamienlo, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de
reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacicnales y las necesidades de caracter institucional. 6. Implementar y alimentar los
mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacidn y registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en ef Sistema d2 Informacién para la Reintegracién -SIR- en una forma oportuna y confiable,
particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en fos planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo
al objeto del contrato, propendiendo per la correcta disposicidn de los mismos bajo los procedimientos de gestién documental de la entidad.
7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar 1a estrategia de moniloreo post-culminacion, asi como el seguimiento de
las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices esiratégicas de la Entidad. 8. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininterumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en
la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero ain no han agetado su tiempo y oportunidad para culminario
satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operati
del Grupo territorial o Punto de Atencién. 10. Rendir en forma oporiuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarroltar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del p te coalrato.

Facha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 14 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000

Fecha de terminacion inicial: 16 de diciembre de 2016

Modificatorio No. 1: Suscrito el 5 de julio de 2016. 1. El valor total del contrato quedd hasta por la suma de $41.158.800. 2. Se
liberé del contrato la suma de $123.600

Terminacion Anticipada del contrato: Suscrita el 29 de septiembre de 2016 1. Las partes acordaron dar por terminado el contrato,
para lo cual el contratista presté sus servicios hasta el 30 de septiembre de 2016.

Fecha de terminacion final: 30 de septiembre de 2016

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $31.7535.200 ,

Estado actual: LIQUIDADO mediante Acta de Liquidacion suscrita el 17 de noviembre de 2016 1. Liquidar por mutuo acuerdo el
contrato. 2. Se libers de! contrato la suma de $9.393.600.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada *Exclusién de Relacion Laboral® del contrato relacionado, y aceptada por las partes,
en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sodales, con el contralista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el mayo de 2018.

NA ROJAS ROD!
Asesorg Grupo de Gestion C.
P : Karol Danieta Lozeao Canior -Contiatisia Grupo da Gestién Contractual. 2.
jandks Maria Caycedo Nido Grupo de Gestian Ci
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 66
PBX: 593 22 11 " Ty R gracite
www.reintegracion.gov.co e ' > " n el deia e
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JONATTAN PUMAREJO

« PSICOLOGO -

PRODUCCION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA.
® ARNZE=.  ® GOBIERNO DE.COLOMBIA-

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerde'con la infory(acibn posa en los archivos y en |a base de datos de la Entigaq/se egfomro que el (Ia) sefor(a)
JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.592 scribid con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; e! contrato que a continuacion se relaciona:

£
CONTRATO ARN No 562 de 2017 7 /

Objeto: Prestar con plena aulonomia lécnjga y administrativa?los servicios profesionales para el desarrolio del pyaaso de reintegracién de
acuerdo al enfoque definido por la AC icularmente el proceso de reintegracion especial de justicia y paz,"con la poblacién objeto de
alencion seqin la normativa vigente. i )

Obligaciones especificas; 1. Realiza®andlisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la
poblacion objeto de aien;-(n segUn el marco normativo vigente en refacién a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion y/o etapa de
transicion, 2. Realizar andlisis de las dinamicas presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos
desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Pzz, permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenidg, incluye las
actividades desarrolladas en la elapa de trénsito y factores de vulnerabilidad por los efectos de prisionizacion. 3, Realizar €1 proceso de
Estabilizacion, Caracterizacion psicologica y multidimensional que permita la formulacion y ejecucion de los planes de trabajo de la poblacién
asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidos por la Agencia Colombiana para la ay«'megracién. 4. Vincular.aTa poblacién
asignada y a su nucleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS. 5. Brindaralencién, centencién y acompafiamiento
psicolégico a la poblacion objeto de atencién segun el ma-co normativo vigente, buscando reducir el impacto emocional de su safida de P
prisién y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 8. Desarrollar”]
actividades en el marco del enfoque reconciliador de! Proceso de Reintegracién parg/promover la participacién asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacidn asignada y comunidades receptoras. 7. Caraclerizarf acompaiiar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacién de roles e identidad, manejo de autoridad, pauta:
de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyects de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje familiar. 8. Promovere!
acceso y permanencia de [as Personas en Proceso de Reir tegracion, a programas de Formacién Académica, Formacién parg/el trabajo, y
la vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo d2 competencias basicas y orientacién vocacional. 9. Prom el acceso y
permanencia de |a poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingr sostenibles en €l marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contex:o econdmico y la normativa vigente. 10. Promovery fomentar el acceso de la
poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los pianes de rabajo comespondientes. 11. Fortalece#las competencias trasversales de la poblacion asignada,
brindando orientacion, acompaiiamiento, generando actividades y espacios h:‘egersonaks, restaurativos y comunitarios en cuanto a
procesos de cultura de la legalidad, sara convivencia y reconciliacién. 12. Realizaw€! registro de la informacién en e! Sistema de Informacion
para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y%a estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria. 13. Implementar esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del praceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas
de la entidad. 14. Rendien forma oportuna los informes que le sean solicitados y pary'dfar en la elaboracion de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objetc contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que lezca
el supervisor del Contrate para dar cumplimiento a las direclrices de la ACR con base en la normatividad vigente. 16. Desarollar t8s demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del Jresente conlrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 dg enero de 2017 /.

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $47.850.000 ./ ¥4

Valor mensual de los honorarios: $4.350.000 ¢ y

Fecha de terminacién: 15 de diciembre de 2017 7 J
Valor total ejecutado por los servicios prestados: $47.850.000 7
Estado actual: TERMINADO “

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningln caso se genera relacion labora! ni prestaciones sociales, con €l contratista.

La presente certificacion se expide, en BogotaD.C. el 23 de mayo de 2018.

—
ADRIANA ROJAS RODI
Asesom‘?mpo de Gestion
i Karol Danle'a Lozano Centor -Conlratists Grupo do Gestion Conlractual
<@ ejandra Maria Caycado Mido Prolesk ralista Grupo de Gestion Co
Agencia colombiana para la Reincorparacion y la Normalizacion
Carrera3 No 11 66
PBX: 593 e
: 2211i e pe B = B ReinegracensCR Amigos da o Reiringrmctn
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AREANDINA

Tundaslde lnhersitario dol Aeva Andine
Pamenaric Juridico Reg, 13HS Minaducecion Ihe, 985

LA DIRECCION NACIONAL DE COMPENSACION Y RELACIONES LABORALES

CERTIFICA:

Que el (13) s=hor(a) JONATTAN PUMAREIO SANCHEZ, identificado|a) con cédula de ciudadania nimero 1.065.592349, ==
encuentra vinculado en I3 fundacién universitaria del Area Andina NIT: 860517302-1, mediante contrato a término fijo
inferior a un afio desde el 01 de febrero de 2023 hasta el 01 de diciembre de 2023, desempenado en cargo de DOCENTE
CATEGORIA AUXILIAR adscrito af programa académico de psicologia.

(=) di

Adicional e estuvo vinc (a} contrato término fijo inferior a un afio, en las fechas relacionadas a

continuacion:

Fecha inidal Fecha final cargo frog Académico/Dependencia
01/02/2022 15/12/2022 DOCENTE CATEGORIZADO PSICOLOGIA
01/02/2021 17/12/2021 DOCENTE CATEGORIZADO PSICOLOGIA
03/02/2020 15/12/2020 DOCENTE CATEGORIZADO PSICOLOGIA
01/02/2019 15/12/2019 DOCENTE DE PLANTA PSICOLOGIA
01/08/2018 06/12/2018 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
01/02/2018 14/06/2018 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
25/07/2017 30/11/2017 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
01/02/2017 11/06/2017 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
21/07/2016 25/11/2016 DOCENTE DE PLANTA CA FSICOLOGIA
25/01/2016 08/06/2016 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
27/07/2015 30/11/2015 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
02/02/2015 12/06/2015 DOCENTE DE PLANTA CA FROTLOGIA
23/07/2014 28/11/2014 DOCENTE DE PLANTA CA FSICOLOGIA
03/02/2014 14/06/2014 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
15/07/2013 09/11/2013 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA
25/02/2013 25/05/2013 DOCENTE DE PLANTA CA PSICOLOGIA

El presente certificado s= expide sin borrones ni enmendaduras, en la ciudad de Bogota D.C el dia 14 de marzo de 2023, 3
solicitud de! interesado.

Cordialmente,

DIEGO TOPAGA ANGEL

Director Nacional de Compensacion y Relaciones Laborzles

Blaboro: Erika Soto

Para verificar |a informacion aqui consignada, por favor comunicarse a los teléfonos 3124542932

g | Linea Gratuita Nacional 018000 180099 *» www.areandina.edu.co oo@

@areanting
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NV
ESESCO

ESCUELA DE FOOCACION

DE COLOMBIA

EL COORDINADOR ACADEMICO
DE LA ESCUELA DE EDUCACION DE COLOMBIA - ESESCO

CERTIFICA QUE:

JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ identificado(a) con la C.C. No 1.065592.349.
expedida en Valledupar Cesar, desarrollo dentro de su perfil docente el diplomado
de neuropsicologia infantil y problemas de aprendizaje, al igual que asignaturas
tales como: servicios psicolégicos, Orientaciones pedagdgicas para la educacion
inicial en el marco de la atencion integral, personalidad, psicopatologia, primera
infancia familia y comunidad para el programa técnico laboral por competencias en
atencion a la primera infancia, seminarios de pruebas psico tecinas y trastornos de
aprendizaje, durante el tiempo comprendido entre anos 2013 al 2017. Docentes
con idoneidad, gran sentido humano, excelentes herramientas pedagdgicas,
manejo de grupo, dinamico, creativo e innovador, disciplinado y con sentido de

pertenecia.

La presente se expide a solicitud de el (la) interesado(a), a 17 de enero de 2024.

]

{2}
XLFREDO ARIAS PENA
Coordinad cadémico

Carrera 42 No. 15-15 Valledupar — Cesar. Teléfonos: 5898039- 5746070 PBX: 5898040
www.esesco.edu.co
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2 a3 /
INNOVA /ARIBE

Nit. 900261740

FUNDACION INNOVA CARIBE

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INNOVA CARIBE

CERTIFICA QUE:

El sefior JHONATAN PUMAREJO SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania N°
1.065.592.349 de Valledupar, estuvo vinculado a esta entidad con contrato de prestacion de
servicios como PROFESIONAL PSICOSOCIAL en los proyectos ejecutados en los departamentos
del Cesar y la Guajira, cumpliendo a cabalidad entre otras funciones, las siguientes:

Disenar test aptitudinales para aplicarlos en los beneficiarios, que permitan obtener un
perfil de cada uno y asi realizar un acompafamiento mas personalizado en pro del
cumplimiento de las metas del proyecto

Realizar evaluaciones de necesidades para identificar las necesidades y proporcionar la
atencién e informacidn inicial entre los beneficiarios de los proyectos.

Garantizar la participacion de la comunidad en la evaluacidn de necesidades, la
implementacion de acciones humanitarias y la evaluacién de acciones desarrolladas en cada
componente de los proyectos que ejecuta la Fundacion con personal en estado de
vulnerabilidad.

Desarrollar sesiones sobre mecanismos de autoproteccién, identificando los riesgos
psicosociales en los beneficiarios, construyendo planes de proteccion con las familias y
comunidades.

Construir estrategias psicosociales segtin el contexto que permita a los beneficiarios
fortalecer sus emprendimientos

El periodo de vinculacién fue del o1 de Junio del 2015 hasta el 30 de octubre del 2017.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, en Valledupar a los veintidds
(22) dias del mes de enero del 2020.

Atentamente,

Y4

OSNAN ADRIAN MEDINA AVILEZ

/ Director Ejecutivo

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
www.innovacaribe.org - e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com
Calle 13¢ # 16-65 - Cel. 3103386909

Valledupar — Cesar
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL CESAR 2020

CERTIFICA

Que JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania
numero 1.065.592.349 expedida en Valledupar; presté sus servicios a esta Unién
Temporal bajo un contrato de Prestacion de Servicios desde el 27 de enero al 31 de
mayo 2020. Desempefiandose en el cargo de Profesional de Apoyo en Gestion
Social, verificando la incidencia del Programa en la Poblacién beneficiada, de acuerdo
al impacto en la estrategia del Programa de Alimentacion Escolar — PAE; del Contrato
que se describe a continuacion:

Contrato No.: 2020 01 0010 )

Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y URBANA
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS Y
ESTANDARES DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, VIGENCIA 2020

Se expide en Aguachica - Cesar a los veintilin (21) dias del mes de julio del afio 2020.

Atentamente,

QA MARIA MEDINA SALAS

C.C. No 49.691.658 de Agustin Codazzi

Rep. Legal - UNION TEMPORAL CESAR 2020
Nit:901.357.319-5

Carrera 37 No.42 0B Aguachica ~ Teléfono: 3193745417
Correo: utcesar2020@gmail.com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL ALIMENTAR 2019
CERTIFICA

Que JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ identificado con la cedula de ciudadania
numero 1.065.592.349 de Valledupar; presté sus servicios a esta Union Temporal bajo
un contrato de Prestacion de Servicios desde el 01 de Marzo al 30 de agosto y del 01
de noviembre al 30 de Diciembre del afio 2019. Desempefandose en el cargo de
Profesional de Apoyo en Gestion Social, del Programa de Alimentacion Escolar —
PAE Verificando la realizacion de las actividades contempladas dentro del componente
de participacion y educacion.; del Contrato que se describe a continuacion:

Contrato No.: 2019 02 0860

Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y URBANA
DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOY
ESTANDARES DEL POGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE, Vigencia 2019 (Zona Sur)

Se expide en Aguachica - Cesar a los quince (15) dias del mes de enero del afio 2020.

Atentami{ne,
™\ s\'".
( I \‘I o, (
VS v
M CAMILA SANCHEZ ZAMORA

C.C.N0.1.075.233.634 de Neiva ~ Huila
Representante Legal de la UNION TEMPORAL ALIMENTAR CESAR 2019

Carrera 37 No.36-67 Aguachica — Teléfono: 3138455948
Correo: untempoalimentarcesar2019@amail.com
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION QUANTUM
NIT:900.737.304-2

CERTIFICA

Que el Psicélogo JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 11.065.592.349 expedida en Valledupar y Tarjeta Profesional No.
124052; prest6 sus servicios como Profesional de Apoyo en Gestién Social a
esta corporacion en los contratos del programa de alimentacion escolar — PAE
ejecutados con entidades estatales durante los afios 2020, 2021, 2022 y 2023 en
las siguientes fechas:

Vigencias: 01 de enero al 31 de mayo del 2020
01 de julio al 30 de diciembre del 2020

05 al 30 de enero del 2021
01 de julio al 31 de diciembre del 2021

27 de enero al 30 de diciembre de 2022
01 de julio al 30 de diciembre 2023
FUNCIONES

v Verificar la incidencia del Programa en la Poblacién beneficiada, de acuerdo
al impacto en la estrategia.

v Indicar, si la socializacién y promocién del programa se hace de manera
adecuada y oportuna.

v" Recomendar estrategias para el mejoramiento continuo del programa.

v Informar sobre el manejo inadecuado del programa por parte de las directivas
ylo coordinadores del programa.

v Verificar la realizacion de las actividades contempladas dentro del
componente de participacion y educacion.

Se expide en la ciudad de Valledupar, Cesar a los quince (15) dias del mes de enero
del afio 2024.

Atentamente,

gﬁ%’l&'ﬂ Mﬂb%échA SUAREZ

No 1.063.958.965 de Bosconia
Representante Legal
Corporacién Quantum

Direccién: Manzana B casa 4B Conjunto Argentina
Teléfonos: 3125312344
Valledupar - Cesar
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EL REPRESENTANTE LEGAL DELA UNION TEMPORAL ALIMENTACION 2018
CERTIFICA

Que JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ identificado con c¢édula de ciudadania No.
1.065.592.349 de Valledupar y Tarjeta Profesional No. 124052; prestd sus servicios en
nuestra empresa del 01 al 30 de noviembre del afio 2018. Desempefidndose en el cargo
de Profesional de Apoyo en Gestion Social del Contrato que se describe a continuacion:

Contrato No.: 2018 02 1245

Objeto PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y URBANA DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOY
ESTANDARES DEL POGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR - PAE.(Zona Sur)

Valor del Contrato $10.214.990.877

Funciones:
e Verificar la incidencia del Programa en la Poblacion beneficiada, de acuerdo al
impacto en la estrategia.
o Indicar, si la socializacién y promocién del programa se hace de manera
adecuada y oportuna.
e Recomendar estrategias para el mejoramiento continuo del programa.

Se expide en la ciudad de Valledupar, Cesar alos tres (03) dias del mes de enero del afio
2019.

Atentamaute,
N T.\“.
ME
Ul 8 al
M CAMILA SANCHEZ ZAMORA

C.C.N0.1.075.233.634 de Neiva - Huila
Representante Legal de la UNION TEMPORAL ALIMENTACION 2018

Carrera 37 No.4® 08 Aguachica — Teléfono: 3206416354
Correo: italimentar2018@amall.com
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CONSORCIQ SERVIALIMENTCS PAE
Nit901,154.3828

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO SERVIALIMENTOS PAE

CERTIFICA

Que el sefior, JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania
No. 1.065.592.349 de Valledupar - Cesar, presto sus servicios en nuestra empresa desde
el 01 al 31 de marzo y del 01 al 30 de junio del 2018. Desempefiandose en el cargo de
PROFESIONAL DE APOYO EN GESTION SOCIAL, Contrato No. 2018 02 1116 cuyo
Objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR A LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y URBANA DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOY ESTANDARES DEL POGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR ~
PAE.(Zona Sur)

Se expide en la ciudad de Aguachica, Cesar a los veintiséis (26) dias del mes de Julio del
afio dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

ALEXIS GOMEZ GARCIA
Represepitante Legal
CONSORCIO SERVIALIMENTOS PAE

Carrera 37 No.42 08 Aguachica — Teléfono: 3206416354
Correo: consorcigsenvialimentospae@amail.com
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NIT:901.112.277-2

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO PAE ZONA II

CERTIFICA

Que el Psicologo JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, identificado con C.C. No.
1.065.592.349 de Valledupar - Cesar; con tarjeta profesional No.124052; presto sus
servicios en nuestra empresa desde el 14 de Septiembre al 30 de Diciembre del 2017.
Desempefiandose en el cargo de PROFESIONAL DE APOYO EN GESTION SOCIAL,
Contrato No.2017 02 1266 cuyo Objeto es: “PRESTACION DEL SERVIC!IO DE ALIMENTACION
ESCOLAR A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS EN LAS AREAS RURAL Y
URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOY ESTANDARES DEL POGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR - PAE.(Zona Sur)”

Se expide en la ciudad de Valledupar, Cesar a los dos (02) dias del mes de Febrero del
ano dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

N ALEXIS GOMEZ GARCIA
Repregentante Legal
CONSORCIO PAE ZONA Il

Emall: consorciopaezona2@gmail com - Teléfono: 323 3628885
Direccién: Calie 4* No.36-66 Barric Maria Eugenia Aguachica — Cesar
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@, UT ALIMENTACION
DEL CESAR
NIT: 901.052.286-0

LA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA UNION TEMPORAL ALIMENTACION
DEL CESAR

CERTIFICA

Que el Psicologo JONATTAN PUMAREJO SANCHEZ, identificado con C.C. No.
1.065.592.349 de Valledupar - Cesar; prestd sus servicios en nuestra empresa desde
el 24 de Febrero al 30 de Abril del 2017. MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS Desempenandose en el cargo de Profesional de Apoyo en Gestién
Social del contrato 2017020437 cuyo objeto es “Contratar la prestacion del servicio de
alimentacion escolar a los nifios, nifas y adolescentes escolarizados en las areas rural y
urbana del departamento del cesar, acorde a los lineamientos técnicos administrativos y
estandares del programa de alimentacion escolar - PAE, vigencia 2017”, Llevando a cabo
funciones de vigilancia y control de los procesos administrativos y contractuales, coordinar las
actividades necesarias para el cumplimiento de las minutas segun resolucién 16432 del 2015 y
seguimiento a la ejecucion financiera del contrato.

Se expide en Valledupar, a los dos (02) dias del mes de Mayo del afo dos mil diecisiete
(2017).

Cordialmente,

< ST UTBIGIA S
MERCY LUZ CAMARGO ROSADO
Jefe de Gestion Humana

Email: alimentacionutdelcesar@gamail.com Teléfono: 3206416354
Direccién calie 9B No.19-54 Los Cortijos — Valledupar - Cesar
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

CERTIFICA
Que, revisados los archivos de esta entidad, se encontrd que el seior JONATTAN PUMAREJO

SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.592.349, recibio en cesion el contrato
No. JEP-401-2021, de acuerdo con la siguiente informacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR AL
DEPARTAMENTQ DE SAAD COMPARECIENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A LOS COMPARECIENTES ANTE
LAS SALAS Y SECCIONES DE LA JEP.

Fecha de Inicio: | 15 de julio de 2021 (recibido en cesion)

Fecha de
Finalizacién:
Valor Total del
Contrato Cedido:

Objeto:

31 de diciembre de 2021

$ 38.830.810

1. ‘Apoyar y acompanar al Departamento de SAAD comparecientes en la
elaboracidén y creacion de un plan de trabajo detallado para el periodo
contratado, concertado con el supervisor del contrato v el lider
designado por el supervisor para tal fin.

2. Apoyar y acompanar al SAAD comparecientes en la estructuracion de
lineamientos psicosociales para el acompanamiento y la atencidn a los
comparecientes en cada uno de los momentos de fa ruta interna de la
JEP (versiones voluntarias, audiencia publica de reconocimiento de
verdad y responsabilidad, audiencia de verificacion, inexistencia de
correspondencia, escrito de acusacion v audiencia pablica preparatoria,
la audiencia puablica de juzgamiento y el derecho a la dltima palabra,
audiencia restaurativa y audiencia pablica de amnistia e indulto) o a las

. que haya lugar en el marco de la competencia judicial de la JEP.
Obligaciones 3

3. Apoyar y acompanar al SAAD comparecientes en la preparacion
Contractuales: payer 3 P P PRep

psicologica de los comparecientes que requieren acompanamiento
psicosocial, para su participacion en los escenarios judiciales v
extrajudiciales de la JEP atendiendo los enfoques diferenciales segun el =
sistema integral de verdad, justicia, reparacidn v no repeticion
{SIVIRNR) y de la JEP,

4. Apoyar y acompanar al SAAD comparecientes en la orientacion y
acompanamiento psicosocial a los comparecientes, antes, durante v
despuds de cada actuacion ante la Jep, a través de metodologias
pedagogicas, amables, oportunas, eficaces y que generen confianza,
motiven para aportar la verdad plena y promuevan la reparacidn
integral a las victimas, antes de las diligencias que se den como
resultado de su participacion en los actos adelantados por la

Jurisdiccion.

Con 7 # 8344, Dagats Colambea /1 [+47.7) 7440041 /7 intal@jep gov te
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Apoyar y acompanar a los comparecientes que manifiesten su voluntad
e intencion de presentar ante la JEP TOARS y/o regimenes de
condicionalidad, aplicando enfoques diferenciales en los casos en que =
haya lugar.

6. Entregar puntualmente y en debida forma el informe mensual de

asignaciones y asesorias requerido por el supervisor del contrato, al :
finalizar la tercera semana de cada mes, el Gltimo dia habil de dicha o
semana, garantizando que cumple con las instrucciones e indicaciones o~
dadas por el supervisor del contrato.

7. Presentar el informe de actividades de acuerdo con la obligacion
general nimero 18 del presente contrato, de acuerdo con el
procedimiento interno  digital que actualmente se implementa
incluyendo en todo caso el cargue de los documentos a la plataforma
SECOP II garantizando en todo caso que el informe de actividades, los

entregables y demas documentos requeridos para el pago cumplen las
indicaciones e instrucciones suministradas por el supervisor del
contrato.

8. Solicitar y tramitar dentro de los términos establecido en la Resolucion
1119 de 2019 o la que haga sus veces, las autorizaciones de
desplazamiento que permitan la ejecucion de sus obligaciones

contractuales en lugar diferente al domicilio contractual, cuando asi lo
disponga el supervisor.
9. Presentar informe ejecutivo al supervisor del contrato sobre las

actividades desplegadas en desarrollo del desplazamiento, el dia habil
siguiente a su regreso, junto con los soportes establecidos en la
Resolucion No. 1119 de 2019 o la que haga sus veces, para su
legalizacion.

10. Todas las demds que el supervisor del contrato considere necesarias e

indispensables para el cabal cumplimiento de los fines del objeto de este
contrato. B —

Estado: TERMINADO

La presente certificacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), en la ciudad de Bogota D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a

contratosi i!-p ZOV.CO

FABIO LEONARDO MUNOZ SARMIENTO
Subdirector de Contratacion

Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP

NIT. 901.140.004-8

Elabord: Gina Pérez D.
Revisd: Camila Méndez.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

CERTIFICA

Que, revisados los archivos de esta entidad, se encontro que el sefior JONATTAN PUMARE]JO
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.065.592.349, suscribié el contrato No.
JEP-080-2022, de acuerdo con la siguiente informacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
AL DEPARTAMENTO DE SAAD COMPARECIENTES EN EL

Cietos ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL A LOS COMPARECIENTES
ANTE LAS SALAS Y SECCIONES DE LA JEP.
Fecha de Inicio: 21 de enero de 2022

Fecha de Finalizacion: |05 de mayo de 2022 (entregado en cesion)

Valor Total Ejecutado: |$25.539.437

1. Apoyar y acompanar al Departamento de SAAD comparecientes
en la elaboracion y creacion de un plan de trabajo detallado para
el periodo contratado, concertado con el supervisor del contrato
y el lider designado por el supervisor para tal fin.

2. Apoyar y acompafiar al SAAD comparecientes en la
estructuracion de lineamientos  psicosociales para el
acompariamiento y la atencion a los comparecientes en cada uno
de los momentos de la ruta interna de la JEP o a las que haya lugar
en el marco de la competencia judicial de la JEP.

3. Apoyar al SAAD comparecientes en la preparacion y el
acompanamiento de los comparecientes (antes, durante y
después) para su participacion en los escenarios judiciales y

Obligaciones extrajudiciales de la JEP y del Sistema Integral para la Paz (SIP),

Contractuales: atendiendo los enfoques diferenciales.

4. Apoyar y acompanar al SAAD Comparecientes en la planeacion,
desarrollo y reporte de metodologias pedagogicas, amables,
oportunas y eficaces, que generen confianza, motiven el aporte a
la verdad plena y promuevan la reparacion integral a las victimas.

5. Apoyar y orientar a los comparecientes en los procesos
restaurativos, aplicando los enfoques diferenciales y territoriales
en los casos a los que haya lugar.

6. Registrar puntualmente y en debida forma las asignaciones,
asesorias y acompafamientos psicosociales, en la herramienta
dispuesta por la JEP para este fin, garantizando el cumplimiento
de las instrucciones e indicaciones dadas por el supervisor del

contrato.

Cra 7 % 63-44, Bagowa Cofombia // {+57-1) 7440081 // info@jepigav.co
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7. Solicitar y tramitar dentro de los términos establecido en la
Resolucion 702 de 2021 o la que haga sus veces, las autorizaciones
de desplazamiento que permitan la ejecucion de sus obligaciones
contractuales en lugar diferente al domicilio contractual, cuando
asi lo disponga el supervisor.

8. Presentar informe ejecutivo al supervisor del contrato sobre las
actividades desplegadas en desarrollo del desplazamiento, el dia
habil siguiente a su regreso, junto con los soportes establecidos en
la Resolucion No. 702 de 2021 o la que haga sus veces, para su
legalizacion.

Estado: TERMINADO

La presente certificacion se expide a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro (2024), en la ciudad de Bogota D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida agradecemos enviar un correo a
conlratos@jep.gov.co.

FABIO LEONARDO MUNOZ SARMIENTO
Subdirector de Contratacion

Jurisdiccion Especial para la Paz - JEP

NIT. 901.140.004-8

Elaboré: Gina Pérez D.
Revisé: Carlos Torres
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Tedfilo Atia Guillén, ingeniero industrial especializado en mercadeo con 15 afios
de experiencia en venta, gerencia y organizacion de materiales para obras civiles

con gestion de proveeduria, desarrollo de comercializaciéon de productos vy =
servicios para la construccion a través del desarrollo de distribuidores, liderazgo |
de equipos de trabajo, gestion de presupuestos empresariales, coordinacién \

logistica para el envio de materiales de obras civiles y conocimientos para la
gestion en la licitacion de contratacién privada y estatal. Soy un ingeniero con

un buen curriculum, producto de mi experiencia laboral y busco compartir mis
conocimientos en una empresa que desee contar con mi profesionalismo, capacidad
ingenieril y creativa, basado en el trabajo bien hecho.

Nombre: Tedfilo Atia Guillén

Cédula de ciudadania: 7.573.087 de Valledupar, Cesar - Colombia

Direccion residencial: calle 7N # 23 — 48, manzana A, casa 12 | Boulevard de la Sierra
Teléfono mdévil: +57 - 3137060768

Correo electronico: teofiloatia@gmail.com

F EDUCACION
e Especializacion: Gerencia de mercadeo — Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano
mayo 2018
e Pregrado: Ingeniero industrial - Universidad de Santander | 2006
« Bachiller: colegio “Alvaro Aratjo Noguera” — Astrea, Cesar - Colombia | 1999

F FORMACION CONTINUA
e Fortalecimiento empresarial — Universidad EAFIT de Medellin | 2015
e Coaching gerencial — Federacién Nacional de Comerciantes (Fenalco) | 2012
* Diplomado en gestién de la salud ocupacional — Universidad del Area Andina | 2007

F  EXPERIENCIA LABORAL

* Makro Ferreteria SAS > Colombia

Cargo: Gerencia Comercial. Febrero 2015 — octubre 2019

Funciones: responsable en la gestion comercial, sostenibilidad y sustentabilidad de la
empresa, con orientacién a la venta de productos para obras civiles locales,
departamentales y nacionales. Apalancamiento para el desarrollo de distribuidores
regionales y de obras publicas y privadas. Control presupuestal para la planeacién vy
ejecucion de obras civiles. Planeacién financiera y manejo de instituciones bancarias, para
la financiacion de materiales para obras de construccion. Direccion estratégica para
mantenimiento de la facturacion de la empresa. Estratega y coordinador de los procesos
empresariales y flujo de caja, con relacion a direccion de impuestos, flujo de mercadeo,
promocion y, ademads, RRPP con Camaras de Comercio regionales y nacionales.



¢ Inversiones Togu SAS > Colombia

Cargo: Gerente comercial. Junio de 2009 — febrero de 2015

Funciones: responsable de la construccion, ejecucion y evaluacién del plan comercial de la
compaiiia con orientacién a su mercado foco-potencial. Disefio del mapa de ventas basado
en procesos de comercializacion y técnicas de venta para la Fuerza Extendida de Ventas de
Togu como linea de fuego frente a los clientes de la empresa. Gerencia y gestién de
presupuesto, con orientacién al control del gasto y maximizacién de recursos, entrenador
en comercializacion y ventas. Coordinador de equipo de trabajo bajo gerencia de
resultados, con el objetivo de proyectar financieramente a la empresa.

* Incubar-Cesar > Colombia

Cargo: Asesor logistico y de emprendimiento. Septiembre 2012 — noviembre 2012
Funciones: asesor en comunicacion comercial, mercadeo y medios de emprendimiento, a
través del desarrollo de planes de negocio. Produccién en la planeacién de presupuesto de
emprendimiento con capital privado y publico. Responsable

en el desarrollo de nuevas empresas con la colaboracién de diversos actores regionales y
locales, interesados en la comercializacién de productos y servicios.

F EXPERIENCIA LABORAL COMO CONSULTOR

e Unidn Temporal Reactivacion Econdmica, director de proyecto cuyo objeto es
“desarrollo de acciones de emprendimiento y fortalecimiento microempresarial como
estrategia de reactivaciéon econdmica para la poblacién en situacién de pobreza y
vulnerabilidad en el municipio de becerril”, cuyas funciones fueron acompafiar el
proceso planificaciéon de las actividades relacionadas en los distintos componentes de la
ejecucion orientadas a la poblacion descritas en el objeto. Septiembre 13 del 2023- 12
noviembre 2024

e Consorcio Micro Fortalecimiento Microempresarial 2023, Capacitador del proyecto en
la actividad AO03, cuyo objeto “Desarrollo de acciones de emprendimiento vy
fortalecimiento microempresarial como estrategia de reactivacién econdmica para la
poblacidon en situacion de pobreza y vulnerabilidad en los municipios de la Paz, Pueblo
Bello, San Diego y Manaure. Desde el 18 de agosto del 2023 hasta el 17 de octubre del
2023

e Consorcio para el desarrollo empresarial y productivo de la guajira “CODEMPRO”
Coordinador administrativo, Desarrollando funciones de Gestion comercial,
organizacional y proveeduria, necesarios para el desarrollo de actividades de
emprendimiento en el departamento de la guajira. 1 octubre 2019 -30 diciembre del
2021

e Innova Caribe-: director de proyecto en el convenio INNOVA CARIBE-INNPULSA
COLOMBIA “Desarrollo productivo y puesta en marcha de tres unidades de negocio
integrado por comerciantes informales de combustibles, bajo el esquema de



encadenamiento productivo en el departamento del cesar”, 7 marzo 2017- 06 mayo
2019

e Asesoria técnica en obras civiles: ingeniero contratista personal, publico y privada en la
gestion de materiales y desarrollo de procesos ingenieriles de construccién
| Cargo: ingeniero consultor e ingeniero gestor. 2012 — Actualmente.

F OTRAS AREAS DE CONOCIMIENTO

- [dioma > Ingles: 30%
- Manejo de SAP CRM y nuevas tecnologias aplicadas a control y desarrollo de negocios
- Software: Microsoft Office (70%) — SAP (50%) — SIIGO (90%)

E REFERENCIAS LABORALES F REFERENCIAS PERSONALES
Osman Medina Avilez Waldir Negrete Lagos
Fundacién INNOVA CARIBE Ingeniero Industrial
Teléfono: +57 —310 338 6909 Teléfono: +57 317 382 5934
osman_medina@hotmail.com waldirnegrete@gmail.com

Wilson Mora Ortiz

RBM CONSULTORES Yuliana Arias Penagos
Teléfono: +57 302 363 0909 JEFE UTR SALUD TOTAL
Wilmora28@hotmail.com Teléfono: +57- 3006857833

yulianaariasp@gmail.com

Tedfilo Atia Guillén

Ingeniero Industrial — Especialista en marketing

Cédula de ciudadania: 7.573.087 de Valledupar, Cesar — Colombia
Cel +57 313 706 07 68
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UTADEO

UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO

AcTtA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano, certifica !a
parte pertinente del Acta de Grado numero SEISCIENTOS DIEZ (0610) correspondiente al dia
CUATRO (04) de MAYO de DOS MIL DIECIOCHO (2018).

Registrada en el Libro de Actas de Posgrado numero NUEVE (9), folio nimero DOSCIENTOS (200).

Libro de Registro VEINTICUATRO (24), folio nimero CIENTO SESENTA Y DOS (162). Registro
nimero DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES (227273). De

conformidad con el convenio suscrito entre las Universidades: Popular del Cesar y Jorge Tadeo
Lozano.

"En la ciudad de Valledupar, siendo las QUINCE HORAS y CERO MINUTOS (15:00) del dia
CUATRO (04) de MAYO de DOS MIL DIECIOCHO (2018).

Bajo la presidencia del Rector de la Universidad Popular del Cesar, se efectud la Ceremonia de grado
con el fin de otorgar el titulo de:
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE MERCADEO
A

TOEFILO ATIA GUILLEN

Identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 7573087, quien termind satisfactoriamente sus
estudios y cumpli6 con todos los requisitos exigidos por la institucion.

El Rector de la Universidad Popular del Cesar y previo juramento, hizo entrega del diploma
correspondiente.

Se firma la presente Acta, por los que en ella intervinieron:

RECTORA UJTL CECILIA MARIA VELEZ WHITE

RECTOR UPC ENRIQUE MEZA DAZA

SECRETARIO GENERAL UJTL CARLOS SANCHEZ GAITAN

SECRETARIO GENERAL UPC IVAN JOSE MORON CUELLO

DECANO DE LA FACULTAD UJTL CARLOS ANDRES BRANDO SALAMANCA

VICERRECTOR DE INVESTIGACIONES Y EXTENSION UPC JULIO CESAR VEGA SUAREZ”
Se expide en BOGOTA D.C, el dia CUATRO (04) de MAYO de DOS MIL DIE%‘.HO (2018).
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REPLBLICA DF COLOMBIA

e J COPNIA

Consejn Profesiona! National de Ingenieriz

CERTIFICADO DE VIGENCIA'Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N° E2019VEN00125388

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
CERTIFICA:

1. Que ATIA GUILLEN TEOFILO identificado (a) con Cédula de Ciudadania N° 7573087, se encuentra inscrito(a) en el
Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, como INGENIERO INDUSTRIAL con Matricula Profesional N° 20228-
142079 CES desde el (los) diecinueve (19) dia(s) del mes de abril del afio dos mil siete (2007).

2. Que la (el) Matricula Profesional es la autorizacion que expide el Estado para que el titular ejerza su profesién en todo el
territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que la (el) referida (0) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
esta impedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias del mes
(mayo) del afio dos mil diecinueve (2019).

;E)»SA

BEN DARIO OCHOA ARBELA

Firma del titular (*)

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el
Certificado.

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo establecido en
la Ley 527 de 1999.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web http://gdocumental.copnia.gov.co/invesiteCSV indicado el codigo

gue se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N° 9 — 57 Piso 13 — Bogota D.C. Pbx: 3220102 — Correo-e: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COpnia.gov.co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N®9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

WWw.Copnia.gov.co




MAKRO
» FERRETERIA

CREANDO ALIADOS

Valledupar, 15 de Agosto 2018

CERTIFICA:

Que el sefior: TEOFILO ATIA GUILLEN identificado con Cédula Ciudadania No.
7.573.087 laboré en la Empresa MAKROFERRETERIA S.A.S desde febrero 2015
hasta junio del 2018, desempefiando el cargo de GERENTE GENERAL.

Se destaca como una persona seria responsable y puntual de sus compromisos.

Para constancia de lo anterior se firma en Valledupar a los quince (15) dias del
mes de agosto (2018).

Cordialmente;
7 ///7
W\x '

1l GABRIEL BEDOYA RUEDA
Director general

LOS MEJORES PRECIOS EN: )
ACEROS PARA LA CONSTRUCCION, CERAMICAS, PVC, PEGANTES CERAMICOS, HERRAMIENTAS, CUBIERTAS, GRIFERIAS, §
IMPERMEABILIZANTES, SISTEMAS LIVIANOS...




IETRIBUIDOR MAYORISTA

c _ Nit. 900.165.662-9

Y.\

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA:

Que el sefior TEOFILO ATIA GUILLEN, identificado con cedula de ciudadania numero
7.573.087, laboro en esta empresa desde el 1 de junio del 2009 hasta el 14 de febrero
del 2015, desempefiando el cargo de GERENTE COMERCIAL

La presente se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de
septiembre de 2018,

Atentamente,

INVERSIONES TOGU S.A.S.
Nit: 900.165.662-9

Cra. 18D No. 25-34 Cel: 321-5570505

il B

SANDRA OLMOS A
CC. 49189

www.dismafer.com.co

Teléfonos: 5819891-3215570505 P

AV. SIMON BOLIVA N°® 25-34 * TANQUES Y CUBIERTAS
* ALAMBRES Y CABLES

Valledupar-cesar * VALYULAS
* LAVAPLATOS

A MAS ALTA CALIDAD EN » ACEROS PARA LA CONSTRUCCION
PRODUCTOS ' CERAMICAS Y PORCELANA SANITARIA

*PEGANTIES CERAMICOS




Nit. 824005868-8

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION
INCUBADORA DE EMPRESAS DEL CESAR (INCUBARCESAR)

CERTIFICA QUE:

El sefior TEOFILO ATIA GUILLEN identificado con el Numero de cedula
7.572.587 de Valledupar — Cesar, labor6é en esta corporacion como Asesor
Logistico y de Emprendimiento mediante contrato de prestacion de servicios.

Funciones: asesor en comunicacion comercial, mercadeo y medios de
emprendimiento, a través del desarrollo de planes de negocio. Produccion en la
planeacion de presupuesto de emprendimiento con capital privado y publico.
Responsable en el desarrollo de nuevas empresas con la colaboracion de diversos
actores regionales y locales, interesados en la comercializacion de productos y
servicios.

Tiempo laborado: 3 meses, desde Septiembre 2012 hasta noviembre 2012.

Se expide a solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias del mes de
Diciembre de 2012.

(o /L

—

/

OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ
Representante Legal
INCUBARCESAR



COD(M'PRO

Consorcio para ef Desarrolfo Empresanal y
Productivo de La Guajira

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO PARA
EL DESARROLLO EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO DE LA
GUAJIRA

NIT. 901 302 77 54
CERTIFICA:

Que la Sefor, TEOFILO ATIA GUILLEN identificado con Cédula de
Ciudadania No. 7.573.087 expedida en Valledupar - Cesar, laboro en
esta empresa mediante contrato de prestacion de servicios en el marco
de ejecucion del proyecto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para aumentar el nivel de ingresos en las unidades
economicas de la poblacién en situacion de pobreza y vulnerabilidad
en el Departamento de La Guajira”. Ocupando el siguiente cargo:

e Cargo: Coordinador administrativo
Fechas: 1 de octubre del 2019 al 30 de diciembre del 2021

Esta certificacion se expide a los 9 dias del mes de enero del afio
2022.

OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ
epresentante Legal
'CODEMPRO

Teléfono. 7288717 - Cel. 3103886909 - Direccién. Centro comercial Talatshii
Outlet plaza oficina 220 - Pag web. www.codempro.com - Riohacha - Guajira
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Nit. 400261740-6

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
FUNDACION INNOVA CARIBE
NIT. 900.261.740-6

CERTIFICA:

Que el Senor TEOFILO ATIA GUILLEN identificado con Cédula de
Ciudadania No. 77.090.862 expedida en Valledupar — Cesar, labora en esta
empresa desde el dia 7 de Marzo del 2017 al 6 de Mayo del 2019, mediante
contrato de prestacion de servicios, en el cargo de DIRECTOR DE
PROYECTO en el marco de la ejecucion del contrato de cofinanciacion con
INNPULSA COLOMBIA cuyo objeto es “DESARROLLO PRODUCTIVO Y
PUESTA EN MARCHA DE 3 UNIDADES PRODUCTIVAS INTEGRADO POR
COMERCIANTES INFORMALES DE COMBUSTIBLE BAJO EL ESQUEMA
DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR” cumpliendo a cabalidad con todas las funciones asignadas
estatutariamente.

Esta certificacion se expide a los 5 dias del mes de junio del ano 2019.

OSMAN ADRIAN MEDINA AVILEZ

irector Ejecutivo
F. Innova Caribe

UN MUNDO DE SOLUCIONES EMPRESARIALES
e-mail: fundacioninnovacaribe@gmail.com - CLL 13C # 16 — 65
PBX. (5) 5724654 Cel. 30150199549
Valledupar — Cesar



2" e Union Temporal

Reactivacion Economica
Becerril

NIT 900530701-3

Valledupar, 12 de noviembre de 2024

UNION TEMPORAL REACTIVACION ECONOMICA BECERRIL

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior(a) TEOFILO ATIA GUILLEN, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No0.7.573.087 expedida en Valledupar prestd sus servicios
profesionales como Director del Proyecto, a la UT Reactivacién Econdmica
Becerril, en el marco del convenio de cooperacion nimero 017 del 18 de agosto
de 2023 celebrado entre la UT y el Municipio de Becerril (Cesar), cuyo objeto
consiste en el “Desarrollo de acciones de emprendimiento y fortalecimiento
microempresarial como estrategia de reactivacion econdmica para la poblacion
en situacion de pobreza y vulnerabilidad en el Municipio de Becerril”, con
contrato N°. 001-001-2023 bajo la modalidad de prestacion de servicios desde
el 13 de septiembre de 2023 hasta el 12 de noviembre de 2024 (Un afio y dos
meses).

En desarrollo del objeto contractual, la contratista realizd las siguientes
actividades:

1. Controlar y garantizar la perfecta ejecucion del contrato;

2. Organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las labores del personal
asignado al mismo;

3. Atender los problemas que se presenten en la ejecucion;

4. Coordinar la accion del recurso humano y actuar como enlace en primera
instancia con la Administracion Municipal;

5. Preparar los informes sobre la ejecucion del contrato y mantener

disponibilidad permanente durante la ejecucidn para atender los requerimientos
que se hagan por parte del Municipio.

CLL 7D 16 — 51 PONTEVEDRA CEL. 3187489118



e Union Temporal
Reactivacion Economica

& Becerril
NIT 900530701-3

6. Todas las demés que sean de la naturaleza del proyecto; sean de su
competencia; recaigan sobre el cargo; sean impuestas por eventualidades de la
ejecucion o le sean encomendadas oportunamente por parte del Representante
Legal de la UT.

Para constancia de lo anterior se firma en Valledupar a los doce (12) dias del
mes de noviembre de 2024.

Cordialmente

Alderson'GAmez Loaiza
Representante Legal
Unién Temporal

CLL 7D 16 — 51 PONTEVEDRA CEL. 3187489118



/2. CONSORCIO

FORTALECIMIENTO

5 MICROEMPRESARIAL

Valledupar, 14 de diciembre 2023

Sefiores(as)

A quien pueda interesar

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) TEOFILO ATIA GUILLEN, identificada con cédula de
ciudadania N°:7.573.087 expedida en Valledupar, labor6 en la empresa por
medio del contrato de prestacion de servicios N°0020-001-2023 como
Capacitador(a) del proyecto cuyo objeto consiste en el “Desarrollo de acciones
de emprendimientos y fortalecimiento microempresarial como estrategia de
reactivacion econOmica para la poblacion en situacion de pobreza y
vulnerabilidad en los municipios de La paz, Pueblo Bello, San Diego y
Manaure”; desde el 18 de julio del 2023 hasta el 17 de septiembre del 2023 (Dos
meses), CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1. Realizar los talleres de Generacion de competencia emprendedora,
empresarial y educacion financiera de acuerdo con lo establecido en la actividad
A02 y A03 del proyecto, en el municipio que le sea asignado.

2. Para el efecto, contactar a los usuarios; procurar su plena asistencia; ayudarles
en el diligenciamiento de los documentos y en el lleno de los requisitos formales
que en esa instancia se requieran para que la participacion les sea provechosa.

3. Impartir a los usuarios asistentes, antes del desarrollo del respectivo taller,
una introduccion previa.

4. Seguir en el procedimiento y atender a las indicaciones que le han sido dadas
para impartir la capacitacion a la comunidad en aras de lograr la comprension y
la idénea participacion en el proyecto;

5. Coordinar con el Director del proyecto con suficiente antelacion la logistica
requerida para cada jornada de trabajo;

(605) 588 54 52
cfmicroempresarial2023@gmail.com
Calle 13c N° 16-65 Br. Alfonso Lopez
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6.Elaborar y mantener actualizada la informacion de las acciones realizadas.

7. Todas las demés que sean naturaleza del proyecto; sean de su competencia;
recaigan sobre el cargo; se dirijan a lograr los objetivos trazados en la clausula
que indica el alcance del objeto; sean impuestas por eventualidades de la
ejecucidn o le sean encomendadas oportunamente por el representante legal del
Consorcio.

Para constancia de lo anterior se firma en Valledupar a los catorce (14) dias del
mes de Diciembre del 2023.

Cordialmente

Alderson GBmez Loaiza
Representante Legal
El Consorcio
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