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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, JULIO 2025

Sefior (a)
SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7513914- 2025

Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual JULIO del aiio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7513914- 2025

GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 80221335 de

BOGOTA Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnoldgico

de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($46.608.378,00 M/Cte.). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes
de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/Cte. ($ 1.686.487,00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025
OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Planeacién y orientacion de | Documentos del programa de
los procesos formativos de | las Actividades de Ensefianza | formacion enviados al correo
acuerdo con los lineamientos | — Aprendizaje- Evaluacién | paolanadreapalaciosb@gmail.com
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institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

para los programas de
formacion:
*Fichas 3179882,3238080

cda 160 h revision técnico
mecanica CDA REVISION
MECANICA Y GASES

caracterizaciocdtci@gmail.com

para la creacion de la ficha e
informe periddico de la supervision
del contrato al correo
dbeltranp@sena.edu.co

supervisor del contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a

las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se evaltan las fichas en la
plataforma
SENASOFIAPLUS.EDU.CO

*Fichas 3179882,3238080
cda 160 h revision técnico
mecanica CDA REVISION
MECANICA Y GASES

Se evidencia a través de los juicios
evaluativos enviados para
certificacion a los
correos dprietob@sena.edu.co
y xangel@sena.edu.co

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio

curricular y proyecto formativo
de los programas
relacionados con su perfil.

Orientacion de las Actividades
de Ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion para los
programas de formacion:
*Fichas 3208953, 3179882
revision técnico mecanica
CDA REVISION MECANICA
Y GASES

Documentos del programa de
formacion para trabajador
autorizado, reentrenamiento de
trabajo en alturas asi como la guia
de aprendizaje y el Instrumento de
evaluacién para cada formacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacioén, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se llevara a cabo los juicios
evaluativos de los aprendices
de las formaciones Fichas:
*Fichas 3238080 cda 160 h
revision técnico mecanica
CDA REVISION MECANICA
Y GASES

Se evidencia a través de los juicios
emitidos con los procedimientos,
plazos y herramientas en la
plataforma Senasofiaplus con el rol
de instructor y enviados para
certificacion a los  correos

dprietob@sena.edu.co y
xangel@sena.edu.co

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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7 Recolectar, organizar y | Registro ficha matricula, | Se envian documentos soporte
entregar los soportes del | recopilacion documentos. | para la apertura de las fichas a los
procedimiento de Ingreso de | Para las Fichas correos
aprendices al programa de ) paolanadreapalaciosb@gmail.com
formacion tales como: ficha | *Fichas 3238080 Y3290695 | xangel@sena.edu.co
de caracterizacion; fotocopia cda 16_30 h revision técnico | caracterizacidcdtci@gmail.com
del documento de identidad, | mecanica CDA REVISION
ylo requisitos definidos en el | MECANICA'Y GASES
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacion
titulada que asi lo requiera..

9 Registrar, verificar y hacer | Se verifica totalidad de | Se lleva a cabo la activacion de la

seguimiento oportuno en el | aprendices matriculados para | ruta de aprendizaje, asi como la
sistema de informacion que la | * Fichas: asociacion a ruta, verificando que
entidad defina para la Gestién todos los aprendices queden en
de la Formacion Profesional | *Fichas 3238080 Y 3290695 | estado en formacion
|ntegra| mediante |as cda 160 h revision técnico
siguientes  actividades: a). | mecanica CDA REVISION
Verificando que la totalidad de MECANICA'Y GASES
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencias | No se asocia evidencia debido a
calidad para la obtencion y/o | reportada no se presentaron | que no se presentan eventos
renovacion de Registros | eventos que estén asociados | asociados a esta obligacion
calificados para los | a esta obligacion
programas en nivel tecnélogo
de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo
requiera.

11 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a
procesos de autoevaluacidon | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
de programas de formacién | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
en nivel tecndlogo del Centro | obligacion
de Formacion.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a

cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios y la oferta de

no se presentaron eventos

que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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formacion académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

que estén asociados a esta
obligacion

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciéon lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con
la guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion  presencial y/o
vitual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
o; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

15

Acompafar integralmente a
los aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los obje misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Se evidencia a través de las
horas programadas por el
instructor

Se evidencia en la autonomia para
llevar a cabo las formaciones y
cumplimiento de las estructuras
curriculares
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17

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formaciéon con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Se porta de
permanente el carnet

manera

Se evidencia en las formaciones
de manera permanente

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
esté establecidas ylo
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Se promueve el cumplimiento
y el respeto por las normas de
seguridad

Se evidencia en las capacitaciones
tedricas brindadas en SST vy
Alturas

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual e informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o el centro de formacién

Se lleva a cabo la
presentacion de informes
mensuales de acuerdo a los
requerimientos realizados por
la subdireccién y
coordinadores académicos

Se evidencia en el Drive destinado
para enviar informes mensuales

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

22

Proponer vy liderar, cuando
sea necesario y se cumpla

con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades

académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

24

Reportar por cada periodo fijo
de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados en
el calendario académico.

Se reportan 160 horas de
acuerdo a la programacion
académica directa del mes de
JULIO , reportada en el
informe de tiempos del
instructor de sofia plus

Se evidencia a través de las fichas
ejecutadas con las horas de cada
una, alistamiento y reuniones.

OBLIGACIONES GENERALES

para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

reuniones solicitadas por la
cordinacion

1 Acatar la Constitucion Politica, | Se hace entrega de la | Se evidencia con los documentos
la Ley, los principios de la | documentacion de acuerdo a | enviados para contratacion 2025
contratacion estatal y las | los  principios de la
demas normas concordantes y | contratacion estatal y demas
complementarias normas concordantes

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las | Captura pantalla Informe de
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las | ejecucion mensual correspondiente
obligaciones contraidas del | obligaciones contractuales. al mes de JULIO de 2025
contrato (Electrénico o fisico)

3 Participar en las reuniones que | Se esta disponible a las | Se evidencia con la asistencia a la

reunion.
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Se evidencia con el pantallazo de la
citacion a reunion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electronicos) a su cargo y
que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacioén

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato o
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva dela informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus, lave
personal que me ha sido
asignada

Acceso permanente en las
plataformas y correo institucional
durante el mes de JULIO

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamento se
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

Se hace entrega de los
examenes pre-
ocupacionales para la
contratacién 2025

Se evidencia con el examen
realizado antes del ingreso y firma
del contrato 2025

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se adjunta el certificado

solicitado

® | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
sena

7 figa

Hace constar:

Compromiso SST:

Yo GIOVANNI ANDRES BAR!
80221335 me cor

1. Pr

Dependencia de Sequridad y S 10 - Secretaria Genersl

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual
- GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con o
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica

Durante esta vigencia se
entrega el certificado de esta
accion

Certificado integridad, trasparencia,
y lucha contra la corrupcion.

Giovanni Barragan

Integridad, transparencia y lucha contra ta corrupeién.
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13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor Generar
el portafolio de evidencias del
instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F135 V.1,
plan de trabajo concertado,
instrumento de evaluacion y
reportes de novedades
académicas), cargarlo en la
Plataforma Territorio.
Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los GTH-F-062
V09 las evidencias del estado
en que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se lleva a cabo el proceso
del portafolio con o
requerido por el supervisor
del contrato por cada ficha
que termina en el proceso de
alturas

Se evidenciara en el momento que
se suministre el espacio para enviar
el portafolio.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensién vy riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Afiliacion al sistema de salud
y pension como cotizante y
pago de la seguridad segun
comprobante

Comprobante
9488047725

planilla n

[

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electroénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de Ila
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante coédigos,
claves o] contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que |las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes

Afiliacion al sistema de
seguridad en salud y pensién
como independiente

Se entrega evidencia de planilla
numero 9488047725
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vencido y unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y  realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos vy
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacioén

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

23

Las demas que
necesarias para el
cumplimiento del
contractual.

sean
cabal
objeto

Durante la vigencia
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la afiliacion al sistema de
seguridad y pago realizado pertinente al mes de JUNIO con numero de planilla n 9488047725 del operador
aportes en linea (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Firma %\

GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE
Contratista

C.C. No. 80221335 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

por Sandra Monica
S s L
Firma 15:28:21-05'00'
SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO: No 7513914-2025

Cargo del supervisor Coordinador académico

12
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE correspondiente al mes de JULIO de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligaciéon No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Reinduccion lineamientos escuela de instructores por parte de LINA
ARISTIZABAL

Evidencia aun no se reporta esta evidencia hasta terminar el cierre de la ficha actualmente
asociada

Obligacion No. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: Se evallan aprendices del primer grupo de revisidn recurrente ficha n
9488047725 y 3238080 - cda 160 horas

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
FechaFin:

Modalidad de Formacion:

28/07/2025

3290695

636810356

3

REWVISION TECNICO MECANICAY EMISIONES CONTAMINANTES DE VEHICULOS E
EN EJECUCION

18/07/2025

08/08/2025

PRESENCIAL

Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO

Centro de Formacion: 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DELA CONSTRUCCION Y
Tipo de D [Namero de D Nombre (Apellidos

CC 1000725424 JANGIE PAOLA VALBUENA LOPEZ

CC 1000725424 JANGIE PAOLA VALBUENA LOPEZ

CC 1000725424 JANGIE PAOLA VALBUENA LOPEZ

CC 1000725424 IANGIE PAOLA VALBUENA LOPEZ

CC 1000725424 [ANGIE PAOLA VALBUENA LOPEZ

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion Realizada: se ejecuta la formacion a la ficha asociada

Evidencia
« c A\ Noes seguro  http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ I n) .i, . Trabajo
88 G Gmall B YouTube %@ Maps €8 Configuracion @ Nueva pestaia  [» SQUARE BIRD UPD. B auindio - Quindic G Google * DSNFT » 3 Todos los marcad

Instructor v

# Dissio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje
1 FICHAS DE CARACTERIZACION x

# Ejecucion de la Formacién

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenos un filtro.

g 3258034-REVISION TECNICO MECANICA ¥ EMISIGNES CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CENTROS DE DIAGNOSTICO
T AUTOMOTOR
£ 3290685 REVISION TECNICC MECANICA Y EMISIGNES CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CENTROS DE DIAGNOSTICO
Asociar Aprendiz a una Ruta de AUTOMOTOR
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Previ

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Obligacion No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: se ejecuta la formacidn a la ficha asociada y se toman evidencias en la
plataforma.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Tablén Trabsjo de clase Personas Calificaciones 0 e &
@
B colendar fidens " % | Dpeeontts I | sty i it ;
méviles de RECCION tencion af de lantas !
Ordenar por apel .+

32 Clases impartidas v

&) oenicts 0campo
B
R @ warer oo 100 /100 100 oo 100 10¢
c

©Q o 00 100 10 o 1 10 o«
]

@ roeron 1 o
c
c o Falipe Rulz munoz 1100 oo 00 100 100

o felipe santisgo 100 100 10¢
s SUSPENSION GM

o Neider Yesid Silva cardona oo 100 100 00 100 10(
] INYECCION ELECTRONICA - o -
ERCoNECHORAS SENEEE ©Q noees it 100 oo oo noo oo 100 100 100 10¢

O vicso sndees velasquez 100 oo 1100 noo noo 100 100 100 10¢

@ vewozepas @

Obligacion No. 5.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: en este mes no se realizaron jornadas de disefio o desarrollo curricular
Obligacion No. 6.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: en este mes no se realizaron jornadas en proyectos

Obligacion No. 6.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o

formacién titulada que asi lo requiera.

Accidn Realizada: en este mes se envian documentos para matricula de curso complementario a
paola Ocampo y se informa al coordinador academico

GOR-F-012 V03
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Giovanni Andres B

e @ B ® %

@
sEnA
Outlook Q Buscar
Y
o Favoritos Elementos enviados % O = T Solicitud de curso complementario @ Publica ~
o gbarraganl@sena.edu.co Semana pasada ' 8i 1Forma..pistaxls @) FICHA C..pistadocx i) reporte..ICULAXs
£9 Bandeja de entrada 542 Ximena Angel Alvarez
v Solicitud de modificaci Vie 25/07
% Borradores “ordial saludo, Ximena solicito a v Descargar todo
7 13 MODIFICACION
b » Elementos enviados Biien dla lstitictor
o T/ Elementos eliminados 1 () Externo  Paola Andrea. ¢
Solicitud de curso co Mar 22/07
E3 Correo no deseado Cordial saludo,Paola te solic o
‘ [ ah o i R De manera atenta me permito informar que los

(7 Notas 1] FICHA CARACT aspirantes ya estan matriculados, por lo anterior ya
puede continuar con el proceso de asociacion a

& Archivo Bitemes
ruta.

B Historial de conversacion Luis Miguel Ariza Grisales; Juliana

Pa Cargue secop GC Y GF j Lun 7/07

£Q Carpetas de busqueda Atentamente,

ordial saludo, informo el cargue

G

&8 Ir a Grupos Luis Miguel Ariza Grisales; Juliana
GC Y GF JUNIO Mar 1/07

Cordial saludo , informo el cargue

Paola Andrea
Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacién."

Accidn Realizada: se hace seguimiento, generacidn y asociacion de ruta de aprendizaje a aprendices

GOR-F-012 V03
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Evidencia
~ R Comeo:Gi X | @ COORDIN X | @ OneDrive X | @b COORDIN. X | @ (26)What X | @ aportesen X 5o Sofiaplus X % Descargar X | + - 8 x
€ 3 C  ANoesseguro hitpy//senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q W In ) 3, . H
88 G Gmal B YouTube @ Maps % Configuracion @ Muevapestaia [ SQUAREBIRDUPD.. [B Quindio - Quindio-.. & Google ¢ DSNFT » 3 Todos los marcadores
Instructor ~

(# Disefio Curricular <

(# Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

‘Generar Excel de Planeacion
AT [Datos de 1a Bu:

Generar PDF de Proyecto Formativo Debe seleccionar almenos un filtro.

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

323808B0-REVISION TECNICO MECANICA Y EMISIONES CONTAMINANTES DE VEHICULOS EN CENTROS DE DIAGNOSTICO
2 AutomaTor

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
LETED Para cemrar esta ventana presions ls tecls Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprandices Ascciados a Ruta

Reconocimient de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios

Reportes <

edu fi dalE 1_buscarF] 4% Dlombia- 3222 —

Obligacién No.9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
Accion Realizada: se hace seguimiento, y se dan pautas a los aprendices
Evidencia se comparte el reglamento

- .7/?\% —

Por medio del cual se adopta el los Acuerdos 7
*mzzhmqo*muz*m

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el
numeral 8 del articulo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y

Que la Constitucion Politica sefiala en el articulo 54¢ que e “obligacion del Estado y de los

técnica o quienes o requieran. E1
M*mhmmkhmmwamywa
los minusvdlidos el derecho a rde con de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 67% que la “educacidn es un derecho de
lo persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
‘conacimiento, a la ciencia, @ ka técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La
educacién formard al colombiano en el respeto a los derechos humanas, a la paz y a lo
hmvmbmﬁmybm-rdmdmﬂ
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del

Que la Ley 30 de 1992, “por la cual se organiza el servicio publico de lo Educacion Superior,
establece en su articulo 7%: “Los compos de accién de la Educacidn Superior, son: El de lo
técnica, el de lo ciencia, el de la tecnologio, el de las humanidades, el del arte y el de lo

Obligacién No.10.
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Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacion de Registros calificados para
los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.11

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndélogo
del Centro de Formacion.

Accion Realizada: en este mes no se realiza esta obligacién

Obligacion No.12

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios
y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia

Accion Realizada: en este mes no se realiza esta obligacién

Obligacion No.12

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.14

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
deberad aplicar al proceso de certificacidon de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva

al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con

plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

GOR-F-012 V03
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Accidn Realizada: en este momento tengo la norma vigente

Evidencia

REPUBL‘}E
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

OMBIA

Certificado de Competencia Laboral a

GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE

+ CEDULA DECIUDADANIA No. 8
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadiga: 240201056 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los uno (1) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

.
1727878 - 01112023 7
No ¥, FRCHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENFEZ RINCON
Subdirector () CENTRO DE DES ARROLLO AGROEMPRES ARIAT

REGIONAL CUNDINAMARCA
wo puede wer verificads en el regisr clocwdnico que se encueni en la phgine weob hup Aenificados.sena.cdu.co, bajo el ndmero

Obligacion No.15

Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario

académico de la vigencia contratada, la programacidon de las sesiones de formacion, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: se realiza las formaciones , de acuerdo a las indicaciones académicas.

GOR-F-012 V03
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.26 jul 2025 9i88:17 a. m:
54-0%€Carrera 18

Armenia

Quindio

Obligacion No.17

Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato

o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada: en este mes no se realiza esta obligacién

GOR-F-012 V03
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Obligacion No.18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: se porta siempre el carnet

Evidencia

/A9

CONTRATISTA

Giovanni andres
Barragan luque
Cc 80221335

RH: O+

Centro para el Desarrollo Tecnologico
Construccion y la Industria

Obligacion No.19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o

relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Accidn Realizada: se informa sobre los temas de seguridad y salud pertinentes a las normas

Obligacion No.20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccidon del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén

9
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directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.21

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién y/o

equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y

formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.22

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo

Accidn Realizada: se hace seguimiento y novedades en la plataforma sofia plus

Evidencia

10
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Instructor bed

(7 Disstio Ctirricilor ; Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consullar Aprendiz L

7 Ejecucion de la Formacién
Cont ,
) Carz Datos de la Busqueda
(# Gestion de Ambientes

Debe seleccionar al menos un filtro
¥ Gestion de Tiempos

Con:
Gestionar Tiempos del Instructor C9  CC1004916250 HAROLD DAVID VELEZ SANCHEZ
£9  CC 1017211380 DANIEL VELEZ OSPINA
o i et A Canl [9  CC 1018448940 MILTON LEONARDO VARGAS QUINTERO
[9  CC 1061786832 CARLOS DAVID MARTINEZ CORDOBA
y [9  CC 1094830045 JAIRO ALONSO CASTRILLON MARULANDA
Consultar Registro de Tiempo Justl 9 CC 1094894447 MARIANA ORTIZ ECHEVERRY
. . ) ) f9  CC 1094902872 PAULO CESAR DELGADO ALFONSO
::“‘i’[‘ﬂ’ Aciideesxdiclonsles del = [9  CC 1094916246 CRISTIAN CAMILO QUINTANA GRAJALES
[9  CC 1087033151 CRISTIAN ADOLFO SANCHEZ OROZCO
[9  CC 1097406303 MARIO ALBERTO DUARTE CARDONA
Registrar Actividad Adicional del ool y 123 -
Instructor [Eensed:| E=TA
Registrar Inasistencia del Aprendiz | B8 Ppara comar esta ventana presione la tecla ESC

Obligacion No.24

Reportar un total de 160 horas de formacidon maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el
respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucién del numero de horas que reporte
el instructor en el respectivo periodo.

Accidn Realizada: se envia el cargue de horas pertinentes del mes y se envia correo al supervisor
del contrato, de las actividades adicionales producto de la gestion de las labores como instructor.

Evidencia
(_“
iy
8 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
3
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00 3

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No.1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demads normas
concordantes y complementarias

Accidn Realizada: se acata la constitucidon en el ejercicio de mis funciones

11
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Obligacion No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Accidn Realizada: se responde a cabalidad en el ejercicio de mis funciones

Obligacion No 3

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas

Accion Realizada:se asiste a las reuniones programadas , ultima reunién para complementaria
25/6/2025

Evidencia

Obligacion No 4

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucidn de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;

Accion Realizada: no se ha finalizado el contrato
12
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Obligacion No 5

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Accion Realizada: no se ha finalizado el contrato
Obligacién No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon
del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Accién Realizada: no se ha finalizado el contrato
Obligacion No 7

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucidn del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo;

Accidn Realizada: no se ha solicitado por parte de la autoridad esta informacion
Obligacion No 8

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Accion Realizada: en el momento no se ha hecho uso de este recurso
Obligacion No 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente;

Accidn Realizada: SE tiene cumplimiento de las normas

Obligacion No 10
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Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Accidn Realizada: se presenta el examen medico al comienzo y primer mes de vigencia del
contrato

Evidencia

CORCERTO GCUPACTONAL

[ERSE T T TR
SEMA —

)

Laboratorio “l.ll||l“

Clinico B -

Fecha Recepesiin | ST04-06-05 071536
Fecha Ingreaién : 040605 1255

Edsertams 4
Teletrm 0 S
EEnULTARD VALGRES bE SETEREUTA

WMURGAUINIGH §
cLuCoss
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Obligacion No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Accidn Realizada: se realiza curso y se envia evidencia

Evidencia

SENA

Hace constar:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f‘
iga

e et i fude.

Que el Sr{a) GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80221335 realizd el diag 23/02/2025 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE Identificado(a) con cédula de ciudadania
80221335 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promaocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado par: Grupo Gestian de los Sisternas de Informacian - Oidna de Sislemas
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Obligacion No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

Accidn Realizada: se presenta evidencia del curso virtual solicitado

() Funcién Puablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Puablica certifica que:

Giovanni Barragan

Particip6 y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas

(" bun(lou oo
Obligacion No 13

Mantener actualizados los sistemas de informacidon sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;

Accidn Realizada: aun no se han entregado estos sistemas
Obligacion No 14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accidn Realizada: en este pago se hace el pago de la planilla mes anterior
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | av Razon Social Clase Aportante l Sucursal Principal Direccion ] Cludad-Departamento l-ddom]hm«m\lme
BF
CCams | S LG GOV SO | ROSO0BITE [rcen [Gwoim [soGoT~ socaTa v | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo I Clave | R Fecha | Pago
Persin | saiod | Pago | Planitia | Pasite [ Gmte | Pogo | Banco [ Dissmora | Valor
Fr N T [saamoomss | R | 2025707722 [ BAICO B0VA COLMBA .1 [ wl 70
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
T o T T o o e [coom o] m e ) o e Jou] e oo
TR s P " T py == Y= Toamm) I T o T == L w
....... s
Total Afiliados( 1) 51,840,000 $294,400) 1,840,000 $230,000 ) 0 51,840,000 44,900 0 s0

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 294,400 52,600 s 297,000
COLPENSIONES 514 900,336,004 7 1 5294,400 52,600 S0 297,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ' $44,900 S400 s0 $45,300
POSITIVA COMPATHA DE SEGUROS “aa 860,011,153 6 1 $44, 900 S0 0 $45,300

EPS (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 $230,000 52,100 S0 $232,100
FAMISAIAR EPsO17 $30,003,564 7 1 $230,000 52,100 S0 $232,100

Obligacién No 15

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios;

Accidn Realizada: no se subcontrata

Obligacion No 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda;

Accidn Realizada: no se utiliza firmas digitales

Obligacion No 17
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Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Accidn Realizada: no se ha autorizado ni solicitado esta obligacion
Obligacion No 18

Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucién del contrato y tres (3) aflos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Accién Realizada: se labora con ética al acceso y o manejo de la informacion
Obligacion No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
qgue determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato;

Accidn Realizada: Se realiza aportes de acuerdo a la reglamentacion de seguridad social

Se aporta comprobante :
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ﬁg aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | av Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento erunu] sm.«:x;‘um_
oS || ARG LU GOVANE NGRS | ROCEDDNT [Fcea (G | s B T T
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION FAl . N
Periodo Clave [ T | Fecha Pago
Pecaiin | _sokod e | Peia | et | uewe | P Sarco T Dwsiiors Voo
20506 [ams0e | vessmann | sasmoarras | | | 2005/07/08 | 2025/07/22 | BAICO 88VA COLOMBIA 5., | ] 574,40
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD O ..o a iN1 RIESGOS PARAFISCALES
No. | dentificackin Coige | Dias) ec aparte Codigo | Dias) Y aprte Codigo |Oias| o aporte Codigo |Oas e apone i) ™ aporte
[ e o o] waemm| | e P~ = E N o P E—Y :
[Total  Afiliados( 1) T | sisesm ssaan0| | | Siseom|  szaom) T % TR 51,840,000, T I A A )
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CooIG0 NT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $2,600 s $297,000
COLPENSIONES 514 900,336,004 7 1 5294,400 52,600 o $297,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 400 s0 $45,300
POSITIVA COMPATIA DE SEGUROS “a 860,011,153 6 1 S44,900 400 S0 $45,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ' $230,000 $2,100 s0 $232,100
FAMISAIAR EPsO17 830,003,564 7 1 $230,000 52,100 S0 $232,100
TOTAL 1 $569,300 $5,100 so $574,400

Obligacion No 20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes;

Accidn Realizada: se cumplen los protocolos cuando lo amerite
Obligacion No 21

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

Accion Realizada: se utilizan los formatos autorizados

Obligacion No 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accidn Realizada: se siguen los lineamientos SIGA
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Obligacion No 23

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demads razones de discriminacién en
el ambito del sector publico.

Accion Realizada: Se hace uso del respeto por todas las personas
Obligacion No 24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la
entidad.

Accidn Realizada: se reporta segtn lineamientos la informacion
Obligacion No 25

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.

Accidn Realizada: se actua seguin los requerimientos
Obligacion No 26

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccidn de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada: actualmente la informacion es la veraz
Obligacion No 27

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

Accidn Realizada: se ha informado que no presento inhabilidades por lo motivos expuestos

Obligacion No 28
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Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

Accidn Realizada: No se ha solicitado informacién en derechos de peticion
Obligacion No 29

Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion Realizada: Se ha informado la obligacién a cabalidad

Obligacion No 30

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.
Accion Realizada: no tengo nuevos tributos

Obligacion No 31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion Realizada: se cumple con el cédigo descrito

Obligacion No 31

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accidn Realizada: se cumple con las obligaciones necesarias
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