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INTERVENTOR: 

T P N

Se realizaron 30 caracterizaciones por parte de la auxiliar de enfermeria Ximena Amaya sobre   factores 

de riesgo laboral dirigidas a personas trabajadoras informales de los sectores artesanal y de carpintería 

en el municipio de Villa de Leyva, en un entorno comunitario. La recolección y el ingreso de la 

información se llevaron a cabo conforme a los lineamientos establecidos. Se reporta un avance del 30 % 

con respecto a lo estipulado en la actividad, correspondiente al periodo comprendido entre el 15 de abril 

y el 30 de junio de 2025.

X

Actividad programada para el mes de agosto, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido, y la 

profesional en Enfermería, Alejandra Sánchez. Según el cronograma, esta actividad está contemplada 

para ejecutarse en ese mes, Porcentaje de avance (5%), se contrato la profesional y el inicio está 

previsto para agosto.

Está dirigida a un grupo priorizado en salud mental y se llevará a cabo en el auditorio del Hospital San 

Francisco de Villa de Leyva.

X

Actividad que, según el cronograma, debía iniciarse en el mes de junio; sin embargo, aún no se ha 

implementado por temas logísticos y de capacitación.

Se reporta un avance del 5 %, correspondiente a las actividades de gestión administrativa contempladas 

en la planificación de la actividad.

X

Actividad programada para el mes de agosto, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. 

Según el cronograma, esta actividad está contemplada para ejecutarse en dicho mes. Porcentaje de 

avance (5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para agosto.

La actividad está dirigida a un grupo priorizado de jóvenes entre 15 y 19 años, así como a padres de 

familia, con el objetivo de prevenir la violencia en el noviazgo.

X

FORMATO

MARTHA ILIANA  VEIRA ANDRADECONTRATISTA: E.S.E Hospital San Francisco 

Realizar 1  ciclo educativo de 10 sesiones de 90 minutos cada una, dirigidos a  un 

grupo  de 25  jóvenes (ambos sexos) de 15-19 años,  y 2 sesiones para padres de 

familia,  que serán los mismos en todas las sesiones,  aplicando la estrategia ME 

QUIERO, TE QUIERO, para prevención de la violencia de pareja en NOVIAZGO, en el 

entorno educativo.

La información correspondiente fue cargada en el enlace establecido por la Secretaría de Salud de Boyacá para el municipio de Villa 

de Leyva, en la carpeta denominada Anexo 1 – Salud Laboral. En esta carpeta se encuentra un documento en Excel con la 

caracterización solicitada.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ NRO. 4

OBSERVACIONES

CONTRATO No.

VERIFICACIÓN 

EJECUCIÓN DE 

ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

INFORME DE AVANCE DEL CONTRATISTA

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

Los soportes se entregarán una vez se ejecute la actividad, al enlace respectivo enviado por la Secretaría de Salud de Boyacá.

REGISTRO BPyP No.:

REPORTE DEL INTERVENTORREPORTE DEL CONTRATISTA

2

1

3

4

Realizar 100 caracterizaciones de factores de riesgo  LABORALES a 

personas trabajadores informales de los diferentes sectores de la 

economía popular y comunitaria, en el entorno comunitario

Realizar 1  ciclo de educación en salud, 9 sesiones de 2 horas cada una a 

grupo de 12 cuidadores con familiar y personas que tienen  TRANSTORNO 

MENTAL (psicótico, ansiedad), que serán los mismos durante todo el 

proceso educativo, en el entorno comunitario desarrollando la estrategia 

"CONECTATE"

Conformar un CENTRO DE ESCUCHA comunitario para la prevención y 

gestión del riesgo en salud mental y la promoción de factores protectores, 

dirigido a población general  de las veredas, y estudiantes  de la 

institución educativa incluye las siguientes fases de desarrollo: 1. 

Alistamiento 2. Construcción del proyecto de intervención para operar el 

centro de escucha. 3. Identificación y consolidación de la red operativa. 4 

Implementación:  se realiza  mediante  jornadas  de servicios de centro de 

escucha de  4 horas cada una:  se desarrollan 16 jornadas  en veredas  y 8 

en instituciones educativas. 5. Seguimiento, evaluación y sistematización, 

entorno comunitario y educativo.



Actividad programada para el mes de julio, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. De 

acuerdo con el cronograma, la ejecución de esta actividad está prevista para dicho mes; Porcentaje de 

avance (5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para julio.

La intervención está dirigida a un grupo priorizado de parejas, con el propósito de fomentar la solución 

pacífica de conflictos y prevenir la violencia en las relaciones de pareja.

X

Actividad programada para el mes de agosto, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. De 

acuerdo con el cronograma, la ejecución de esta actividad está prevista para ese mes; Porcentaje de 

avance (5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para agosto.

La intervención está dirigida a un grupo priorizado de cuidadores y niñas entre 8 y 12 años, con el 

objetivo de fortalecer el empoderamiento y prevenir el abuso sexual infantil en niñas del departamento de 

Boyacá.

X

Actividad programada para el mes de julio, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. De 

acuerdo con el cronograma, la ejecución de esta actividad está prevista para ese mes; Porcentaje de 

avance (5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para julio.

La intervención está dirigida a un grupo priorizado de personas de 16 años en adelante, pertenecientes 

al mismo ciclo de vida, con énfasis en temas de nuevas masculinidades y masculinidades hegemónicas, 

en el contexto del entorno comunitario.

X

Actividad programada para el mes de septiembre, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. 

Según el cronograma, la ejecución de esta actividad está prevista para ese mes; Porcentaje de avance 

(5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para septiembre. 

La intervención está dirigida a un grupo priorizado de 15 personas y se enfoca en la promoción del 

cuidado de la salud mental.

X

Actividad programada para el mes de septiembre, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. 

Según el cronograma, la ejecución de esta actividad está prevista para ese mes; Porcentaje de avance 

(5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para septiembre. 

La intervención está dirigida a un grupo priorizado de 25 jóvenes, de 14 a 17 años, pertenecientes a 

instituciones educativas públicas del municipio.

X

Actividad que, según el cronograma, debía iniciarse en el mes de junio; sin embargo, aún no se ha 

implementado por temas logísticos.

No se presenta avance de la actividad.

X

Actividad que, según el cronograma, debía iniciarse en el mes de junio; sin embargo, aún no se ha 

implementado por temas logísticos. 

No se presenta avance de la actividad.

X

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

Los soportes se entregarán una vez se ejecute la actividad, al enlace respectivo enviado por la Secretaría de Salud de Boyacá.

Los soportes se entregarán una vez se ejecute la actividad, al enlace respectivo enviado por la Secretaría de Salud de Boyacá.

7

9
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8

Realizar 1 Ciclo educativo de 6 sesiones de 2 horas cada una, sobre promoción de 

cuidado de la salud mental, aplicando metodología del "ARTE DE CULTIVAR LA 

SALUD MENTAL"  dirigido a personas por curso de vida ,  a un  grupo  de 15 personas 

que serán las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

Realizar 1 Ciclo de 8 sesiones educativas, cada una de 2 horas,  a  grupo  de 25  

jóvenes de 14- 17 años  en HABILIDADES SOCIALES,  que serán los mismos  durante  

todo  el proceso educativo, en el entorno educativo.

Realizar 1  ciclo educativo 7 sesiones de 2 horas cada una, en prevención del abuso 

sexual infantil en niñas, a un  grupo de 10 cuidadores,  cuidadores con niñas de 8 - 

12 años, aplicando la metodología "CHIVATEANDO cuidando, una guía para el 

empoderamiento y la prevención del abuso sexual infantil de las niñas en Boyacá", 

en el entorno comunitario.

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

Realizar 1  Ciclo de 6 sesiones educativas cada una de 90 minutos, a un grupo de 

personas mayores del  16 años  que  compartan un mismo curso de vida y con una 

participación mínima del 50% de hombres;  las personas  serán las mismas  durante  

todo el proceso educativo,  aplicando la estrategia educativa "IGUALES  en la 

diferencia", en temas de nuevas  masculinidades  y masculinidades hegemónicas, en 

el entorno comunitario.

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

Realizar 1 ciclo de 6 sesiones educativas de 2 horas cada una, a un  grupo de  10 

parejas  en solución pacífica de conflictos y prevención de la violencia de pareja, 

aplicando el modulo "COMO VIVIR EN PAREJA, del programa convive: Boyacá en 

Familia, que serán las mismas durante todo el proceso educativo, en el entorno 

comunitario.

6

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.
5

Realizar 1   Ciclo educativo de 8 sesiones, de 2 horas cada una,  en atención primaria 

en salud mental de base comunitaria, dirigido a un grupo de 15 personas que serán 

las mismas durante el ciclo educativo, las cuales estarán en capacidad de apoyar  a  

personas en soporte y cuidado de la salud mental como PROMOTORES SALUD 

MENTAL, entorno comunitario.

Realizar 1 Ciclo educativo de 8 sesiones de 2 horas cada una, sobre promoción de 

cuidado de la salud mental, aplicando metodología del "PORQUE SI, PORQUE NO"  

dirigido a personas  de diferentes cursos de vida ,  a  un   grupo de 15 personas que 

serán las mismas durante todo el proceso educativo en el entorno comunitario.



Actividad programada para el mes de septiembre, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. 

Según el cronograma, la ejecución de esta actividad está prevista para ese mes; Porcentaje de avance 

(5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para septiembre

La intervención está dirigida a un grupo priorizado en prevención del suicidio, compuesto por 25 jóvenes 

de 15 a 19 años

X

Actividad programada para el mes de septiembre, a cargo de la profesional en Psicología, Natalia Pulido. 

Según el cronograma, la ejecución de esta actividad está prevista para ese mes; Porcentaje de avance 

(5%), se contrato la profesional y el inicio está previsto para septiembre. 

La intervención está dirigida a un grupo priorizado de distintas etapas del ciclo vital, enfocada en la 

promoción y el fomento de hábitos para el cuidado de la salud mental. Se llevará a cabo en un colegio 

público del municipio.

X

Se realizó la Feria de Información “VIVE MEJOR, VIVE SALUDABLE”, con el propósito de promover 

estilos de vida saludables y fomentar factores protectores que contribuyan a la prevención de la 

aparición o progresión de enfermedades no transmisibles (ENT), así como de alteraciones en la salud 

auditiva y visual. La actividad tuvo lugar el 20 de junio del presente año en la plaza principal del 

municipio de Villa de Leyva.

Durante la jornada, se registró la participación de 214 personas, abarcando todos los ciclos de vida, 

desde la primera infancia hasta la vejez. Asimismo, asistieron personas en condición de discapacidad y 

beneficiarios del programa Renta Ciudadana. De igual manera, se contó con la presencia de turistas que 

visitaban el municipio.

Se logró el cumplimiento del 100 % de la actividad, conforme a lo establecido en la programación 

pactada y desarrollada durante el periodo correspondiente al Reporte N.º 1 del contrato.

X

Se realizó un taller sobre Medidas de Higiene priorizadas (prácticas de limpieza, desinfección y 

protección personal) para la prevención y control de enfermedades respiratorias agudas (ERA) y 

enfermedades diarreicas agudas (EDA), dirigido a un grupo de 26 personas en situación de discapacidad 

y sus cuidadores. El taller tuvo una duración mínima de 2 horas e incluyó teoría y práctica con un 

enfoque de aprendizaje participativo.

Esta actividad se llevó a cabo el día 22 de mayo de 2025, en las instalaciones de la Casa Municipal del 

Abuelo, salón de la Unidad de Atención Integral, bajo la compañía y supervisión de la referente de 

discapacidad del municipio.

El desarrollo de esta actividad representa un avance del 50 % con relación a lo pactado en el contrato.

X

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

Los soportes se empezarán a cargar en el enlace correspondiente una vez se inicie la ejecución de la actividad, de acuerdo con el 

cronograma establecido.

12

13

14

15

Realizar 2  Ciclo educativo, cada uno  de 6 sesiones de 2 horas cada una,   en 

prevención del suicidio dirigidos grupos de 25 jóvenes de 15-19 años,  del sector 

urbano,  que serán los mismos en todas las sesiones, aplicando la metodología "VIDA 

CON SENTIDO", en el entorno educativo.

Realizar 4  Sesiones de información para la salud de 2 horas cada una, en promoción  

y hábitos de cuidado de la salud mental, aplicando la metodología "VIVIR PARA 

CRESER", dirigida a diferentes cursos de vida en el entorno educativo.

La información correspondiente fue cargada en el enlace establecido por la Secretaría de Salud de Boyacá para el municipio de Villa 

de Leyva, en la carpeta denominada Anexo 16 – Vive Saludable. En esta carpeta se encuentran tres subcarpetas organizadas de la 

siguiente manera:

1. Planeación:

Contiene dos archivos:

-Un archivo en formato PDF titulado Acta de reunión y lista de asistencia.

-Un archivo en formato Excel denominado Plan de acción y programación.

2. Desarrollo de las sesiones:

Incluye tres subcarpetas y dos archivos en formato PDF:

-Registro fotográfico de cada stand: contiene 13 fotografías y un video de la actividad.

-Registro fotográfico de participantes: incluye 30 fotografías de los asistentes a la feria de información.

-Material didáctico: contiene 25 fotografías de carteleras y materiales utilizados durante la feria.

Además, en esta misma carpeta se encuentran los siguientes archivos PDF:

-Informe final de la actividad.

-Lista de asistentes.

3. Evaluación de la actividad:

Incluye los siguientes documentos:

-10 archivos en formato PDF con los pretest y postest aplicados en cada stand durante la feria.

-1 archivo en PDF con el análisis de los resultados de dichos instrumentos.

-1 archivo en PDF con las fichas de los asistentes incorporados en la actividad.

Se cargó el documento de soporte de la actividad en el enlace dispuesto por la Secretaría de Salud, en la carpeta denominada Anexo 

22 – Medidas de Higiene. Esta carpeta contiene una subcarpeta llamada Taller N.º 1, en la cual se encuentran los siguientes 

archivos:

-Un formato en PDF denominado Listado de asistencia.

-Cinco archivos en formato JPG, denominados según lo estipulado en los lineamientos, que corresponden a fotografías de la 

actividad.

Desarrollar la Feria de información “VIVE MEJOR, VIVE SALUDABLE” para promover 

estilos de vida saludables y factores protectores que contribuyan a la prevención de 

la aparición o el avance de las enfermedades no transmisibles (ENT) y las 

alteraciones en salud auditiva y salud visual, estrategias de información y 

comunicación enfocadas en cuatro pilares fundamentales: alimentación saludable, 

actividad física, cesación del consumo de tabaco, salud auditiva y salud visual. 

Dirigido a personas de todas las edades mínimo 200 personas en el entorno 

comunitario.

Realizar 2  Talleres sobre MEDIDAS DE HIGIENE priorizadas (prácticas de limpieza, 

desinfección y protección personal) para la prevención y control de ERA - EDA 

dirigidos grupos de 20 a 30  personas en situación de DISCAPACIDAD y sus 

cuidadores por sesión, con una duración mínima de 2 horas.  incluye teoría y práctica 

con enfoque de aprendizaje participativo 



Se desarrolló una sesión, con una duración de dos horas, en el marco de la jornada “Soy Generación 

Más Sonriente”, dirigida a población gestante y parejas lactantes del área urbana y rural. Participaron al 

menos 15 personas, quienes permanecerán como grupo constante a lo largo del proceso. La sesión 

incluyó el uso y la reproducción de material informativo conforme al modelo SESALUB.

Esta actividad se llevó a cabo el día 11 de junio del presente año en el Hogar FAMI del municipio. Su 

desarrollo representa un avance del 33,3 % con relación a lo pactado en el contrato.

X

Se ejecutó el Plan Integral de Cuidado Familiar, dirigido a familias priorizadas, mediante la intervención 

del equipo de salud conformado por duplas profesionales: Enfermero/a con Auxiliar de Enfermería y 

Psicólogo/a con Auxiliar de Enfermería. La estrategia se implementó mediante visitas domiciliarias 

presenciales, alcanzando un total de 141 familias, ubicadas en zonas rurales y centros poblados rurales, 

según su orden de priorización.

La modalidad desarrollada fue Cuidado Especial Dirigido o Asistido, con resultados positivos en la 

gestión del riesgo en salud y avances en los logros de cuidado. Las actividades realizadas incluyeron:

Georreferenciación, Visitas domiciliarias de caracterización o actualización, acompañadas de procesos 

de educación e información en salud, Aplicación de escalas de tamizaje, Seguimiento y monitoreo de 

logros trazadores e intermedios en salud a través del software SIBACOM PLUS

Análisis semanal de unidades de análisis por parte del equipo básico de salud, conforme a los 

lineamientos departamentales

La actividad se llevó a cabo principalmente en las veredas Sabana, Capilla, Llano Blanco y Monquirá, así 

como en el sector urbano del municipio de Villa de Leyva.

El desarrollo de esta actividad representa un avance del 25 % con relación a lo pactado en el contrato, 

completando así la primera fase de caracterización de las familias visitadas (I01). De esta forma, se da 

paso a la ejecución de los seguimientos posteriores correspondientes al total de familias asignadas.

X

Se cargó el documento de soporte de la actividad en el enlace dispuesto por la Secretaría de Salud, en la carpeta denominada Anexo 

25 – PICF V2. Esta carpeta contiene siete subcarpetas, organizadas de la siguiente manera:

0. ACTAS

Contiene tres archivos: dos en formato PDF denominados Primera mesa de trabajo y Acta proceso mensual, así como un archivo en 

formato Excel titulado Matriz de seguimiento.

1. CONTRATOS

Incluye tres subcarpetas nombradas: Auxiliar, Jefe y Psicóloga, las cuales contienen los documentos de contratación del equipo de 

trabajo.

2. BASES DE DATOS

Contiene tres archivos extraídos del SIBACOM, correspondientes a las bases de datos de los meses de abril, mayo y junio, 

organizados según las fechas estipuladas.

3. UNIDADES DE ANÁLISIS

Esta carpeta contiene tres subcarpetas: Abril, Mayo y Junio.

La carpeta Abril incluye dos actas de unidad de análisis.

La de Mayo, cinco actas.

La de Junio, cuatro actas.

Todos los archivos están en formato Word.

4. TABLERO DE CONTROL

Incluye un archivo en formato Excel con el tablero estipulado por la Secretaría para el seguimiento de la actividad, de la profesional 

de enfermeria Y profesional de psicologia 

5. CONTROL DE DIGITACION 

Contiene dos documentos en formato PDF descargado del programa SIBACOM, con el registro de visitas realizadas de la profesional 

de enfermeria. y psicologia

6. CRONOGRAMAS

Incluye cuatro archivos en formato Excel, correspondientes a los diferentes cronogramas establecidos para la actividad.

16
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Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas  por equipo de salud 

conformado por dupla: (Profesional de Enfermería  con  Auxiliar de Enfermería, 

Psicólogo con  Auxiliar en enfermería) a 141 familias, a través de 4 visitas 

domiciliarias presenciales (con resultados  positivos en gestión del riesgo en salud  y 

avances en logros de  cuidado,  en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O 

ASISTIDO, del sector  rural y centros poblados rurales  en su orden de priorización , 

las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION,  visitas domiciliarias de caracterización o 

actualización  con educación e información en salud, visitas de seguimiento,  con 

entrega de programador de compromisos a las familias, Aplica las escalas de 

tamizajes, rehabilitación basada en comunidad y seguimiento y  monitoreo de logros 

trazadores e intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); unidades 

de análisis  semanal por  equipo básico  de salud, según lineamiento departamental.

Se cargó el documento de soporte de la actividad en el enlace dispuesto por la Secretaría de Salud, en la carpeta denominada Anexo 

27 – Educación “Soy Generación Más Sonriente”. Esta carpeta contiene una subcarpeta llamada Sesión N.º 1, en la cual se 

encuentran los siguientes archivos:

-Anexo 1: Directorio de participantes

-Anexo 2: Formato de desarrollo de la sesión educativa

-Anexo 3: Formato de lista de participantes

-Anexo 4: Pre-test

Desarrollar 1 ciclo educativo de 3 sesiones,  con duración de 2 

horas cada una, en el marco de la Jornada “SOY GENERACIÓN 

MAS SONRIENTE” dirigido a población gestantes y parejas 

LACTANTES del área urbana y rural con mínimo 15 a 20 

participantes que serán los mismos en todo el proceso. Incluye el 

uso y reproducción de material de información según modelo 

SESALUB.



Se ejecutó el Plan Integral de Cuidado Familiar, dirigido a familias priorizadas, mediante la intervención 

del equipo de salud conformado por duplas profesional  de Enfermero/a con Auxiliar de Enfermería. La 

estrategia se implementó mediante visitas domiciliarias presenciales, alcanzando un total de 78  familias, 

ubicadas en zonas rurales y centros poblados rurales, según su orden de priorización.

La modalidad desarrollada fue Cuidado Especial Dirigido o Asistido, con resultados positivos en la 

gestión del riesgo en salud y avances en los logros de cuidado. Las actividades realizadas incluyeron:

Georreferenciación, Visitas domiciliarias de caracterización o actualización, acompañadas de procesos 

de educación e información en salud, Aplicación de escalas de tamizaje, Seguimiento y monitoreo de 

logros trazadores e intermedios en salud a través del software SIBACOM PLUS

Análisis semanal de unidades de análisis por parte del equipo básico de salud, conforme a los 

lineamientos departamentales

La actividad se llevó a cabo principalmente en las veredas Sabana, Capilla, Llano Blanco y Monquirá, así 

como en el sector urbano del municipio de Villa de Leyva.

El desarrollo de esta actividad representa un avance del 25 % con relación a lo pactado en el contrato, 

completando así la primera fase de caracterización de las familias visitadas (I01). De esta forma, se da 

paso a la ejecución de los seguimientos posteriores correspondientes al total de familias asignadas.

X

Firma: ____________________________________ Firma: _________________________________

Nombre: Nombre: 

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR RL ESE

T: Cumple totalmente las actividades pactadas.

P: Cumple parcialmente las actividades pactadas.

N: No cumplió las actividades pactadas.

E.S.E Hospital San Francisco 

MARIA EUGENIA MONTEJO PAEZ

MARTHA ILIANA  VEIRA ANDRADE

18

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias priorizadas  por equipo de salud 

conformado por dupla: Profesional de Enfermería  con  Auxiliar de Enfermería,  a  78  

familias, a través de 4 visitas domiciliarias presenciales, (con resultados  positivos en 

gestión del riesgo en salud  y avances en logros de  cuidado,  en modalidad CUIDADO 

ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, del sector  rural y centros poblados rurales  en su 

orden de priorización , las cuales incluyen: GEOREFERENCIACION, visitas 

domiciliarias de caracterización o actualización con educación e información en 

salud, visitas de seguimiento, con entrega de programador de compromisos a las 

familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitación basada en comunidad y 

seguimiento y  monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud (a través del 

software SIBACOM PLUS; unidades de análisis  semanal por  equipo básico  de salud, 

aplicando lineamiento departamental.

Se cargó el documento de soporte de la actividad en el enlace dispuesto por la Secretaría de Salud, en la carpeta denominada Anexo 

26 – PICF V1. Esta carpeta contiene siete subcarpetas, organizadas de la siguiente manera:

0. ACTAS

Contiene tres archivos: dos en formato PDF denominados Primera mesa de trabajo y Acta proceso mensual, así como un archivo en 

formato Excel titulado Matriz de seguimiento.

1. CONTRATOS

Incluye tres subcarpetas nombradas: Auxiliar, Jefe y Psicóloga, las cuales contienen los documentos de contratación del equipo de 

trabajo.

2. BASES DE DATOS

Contiene tres archivos extraídos del SIBACOM, correspondientes a las bases de datos de los meses de abril, mayo y junio, 

organizados según las fechas estipuladas.

3. UNIDADES DE ANÁLISIS

Esta carpeta contiene tres subcarpetas: Abril, Mayo y Junio.

La carpeta Abril incluye dos actas de unidad de análisis.

La de Mayo, cinco actas.

La de Junio, cuatro actas.

Todos los archivos están en formato Word.

4. TABLERO DE CONTROL

Incluye un archivo en formato Excel con el tablero estipulado por la Secretaría para el seguimiento de la actividad, de la profesional 

de enfermeria 

5. CONTROL DE DIGITACIÓN

Contiene un documento en formato PDF descargado del programa SIBACOM, con el registro de visitas realizadas de la profesional 

de enfermeria. 

6. CRONOGRAMAS

Incluye cuatro archivos en formato Excel, correspondientes a los diferentes cronogramas establecidos para la actividad.



NOMBRE DE LA E.S.E : NOMBRE GERENTE : SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

MUNICIPIO: CONTRATO N° : COORDINADOR  PIC:

OBJETO :

ACTIVIDAD NOMBRE 
PERFIL-

ENTIDAD 

DOCUMENT

O-NIT 
TELEFONO CORREO 

N° 

CONTRATO 
OBJETO VIGENCIA VALOR 

Maria 

Alejandra 

Sánchez 

López

Enfermera 1002393685 3106807474

alejitasanche

z456@gmail.

com

48

Prestación de servicios 

profesionales como jefe de 

enfermería para apoyo en el 

cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

8 meses 32.713.632

Derly Natalia 

Pulido 

Garcia

Psicologa 1007273764 3195013894

nataliapulido

280799@gm

ail.com 

47

Prestación de servicios 

profesionales como psicologa para 

apoyo en el cumplimiento, 

seguimiento y ejecución de las 

actividades contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

8 meses 31.131.216

Ximena 

Carolina 

Amaya Saenz

auxiliar de 

enfermeria 
1054092960 3144522195

caroamaya8

13@gmail.co

m

49

Prestación de servicios  como 

auxiliar de enfermeria para el apoyo 

en el cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

8 meses 21.317.904

Carlos 

Andres Rojas 

Quintero 

Mercados 

Don Manuel 

Gourmet

1054092286-

0
3007574292

mercadosdo

nmanuelelpa

rque@gmail.

com

27

Suministro de víveres, abarrotes y 

productos desechables requeridos 

por la E.S.E. Hospital San Francisco 

de Villa de Leyva

10 meses 40.000.000

Hector 

Garcia 

Gonzalez

Establecimie

nto de 

comercio 

Expodistribu

ciones,

5888679-1 3208316650

expodistribu

ciones@gma

il.com

42

Suministro de elementos de 

papelería y artículos de oficina para 

la E.S.E. Hospital San Francisco de 

Villa de Leyva

8 meses 25.000.000

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA EJECUCIÓN DE LAS  ACTIVIDADES DE CONCURRENCIA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS  DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ NRO. 67

1

Desarrollar la Feria de información “VIVE MEJOR, VIVE 

SALUDABLE” para promover estilos de vida saludables 

y factores protectores que contribuyan a la prevención 

de la aparición o el avance de las enfermedades no 

transmisibles (ENT) y las alteraciones en salud auditiva 

y salud visual, estrategias de información y 

comunicación enfocadas en cuatro pilares 

fundamentales: alimentación saludable, actividad 

física, cesación del consumo de tabaco, salud auditiva y 

salud visual. Dirigido a personas de todas las edades 

mínimo 200 personas en el entorno comunitario.

Talento 

Humano 

Costos 

Indirectos 

COSTOS INDIRECTOS: Incluye  gastos, tales como: capacitación diplomado PICF dirigido a los profesionales de Enfermería y psicología que desarrollan PICF, papelería, esferos, cartilla,/programador de 

MATRIZ REPORTE ADMINISTRATIVO Y FIANCIERO EJECUCIÓN PIC DEPARTAMENTAL 

E.S.E Hospital San Francisco MARIA EUGENIA MONTEJO PAEZ Yheraldin Hoyos 

Villa de Leyva 1906 Maria Alejandra Sánchez López 

mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:mercadosdonmanuelelparque@gmail.com
mailto:mercadosdonmanuelelparque@gmail.com
mailto:mercadosdonmanuelelparque@gmail.com
mailto:mercadosdonmanuelelparque@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com


Desplazamie

nto 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Costos 

Indirectos 

REM 

EQUIPOS 

INGENIERIA 

EN 

BIOMEDICA 

REM 

EQUIPOS 

INGENIERIA 

EN 

BIOMEDICA 

900805675-1 3102788132

financiera.re

msas@gmail

.com

30

Suministro de materiales médico-

quirúrgicos para la E.S.E. Hospital 

San Francisco de Villa de Leyva.

10 meses 126.000.000

Desplazamie

nto 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Maria 

Alejandra 

Sánchez 

López

Enfermera 1002393685 3106807474

alejitasanche

z456@gmail.

com

48

Prestación de servicios 

profesionales como jefe de 

enfermería para apoyo en el 

cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

8 meses 32.713.632

Derly Natalia 

Pulido 

Garcia

Psicologa 1007273764 3195013894

nataliapulido

280799@gm

ail.com

47

Prestación de servicios 

profesionales como psicologa para 

apoyo en el cumplimiento, 

seguimiento y ejecución de las 

actividades contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

8 meses 31.131.216

Ximena 

Carolina 

Amaya Saenz

auxiliar de 

enfermeria 
1054092960 3144522195

caroamaya8

13@gmail.co

m

49

Prestación de servicios  como 

auxiliar de enfermeria para el apoyo 

en el cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

8 meses 21.317.904

32.713.632

5

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias 

priorizadas  por equipo de salud conformado por 

dupla: (Profesional de Enfermería  con  Auxiliar de 

Enfermería, Psicólogo con  Auxiliar en enfermería) a 

141 familias, a través de 4 visitas domiciliarias 

presenciales (con resultados  positivos en gestión del 

riesgo en salud  y avances en logros de  cuidado,  en 

modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, 

del sector  rural y centros poblados rurales  en su 

orden de priorización , las cuales incluyen: 

GEOREFERENCIACION,  visitas domiciliarias de 

caracterización o actualización  con educación e 

información en salud, visitas de seguimiento,  con 

entrega de programador de compromisos a las 

familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitación 

basada en comunidad y seguimiento y  monitoreo de 

logros trazadores e intermedios en salud (a través del 

software SIBACOM PLUS); unidades de análisis  

semanal por  equipo básico  de salud, según 

lineamiento departamental.

Talento 

Humano 

1002393685 3106807474

alejitasanche

z456@gmail.

com

48

Prestación de servicios 

profesionales como jefe de 

enfermería para apoyo en el 

cumplimiento, seguimiento y 

8 meses 

1

Desarrollar la Feria de información “VIVE MEJOR, VIVE 

SALUDABLE” para promover estilos de vida saludables 

y factores protectores que contribuyan a la prevención 

de la aparición o el avance de las enfermedades no 

transmisibles (ENT) y las alteraciones en salud auditiva 

y salud visual, estrategias de información y 

comunicación enfocadas en cuatro pilares 

fundamentales: alimentación saludable, actividad 

física, cesación del consumo de tabaco, salud auditiva y 

salud visual. Dirigido a personas de todas las edades 

mínimo 200 personas en el entorno comunitario.

4

Realizar 2  Talleres sobre MEDIDAS DE HIGIENE 

priorizadas (prácticas de limpieza, desinfección y 

protección personal) para la prevención y control de 

ERA - EDA dirigidos grupos de 20 a 30  personas en 

situación de DISCAPACIDAD y sus cuidadores por 

sesión, con una duración mínima de 2 horas.  incluye 

teoría y práctica con enfoque de aprendizaje 

participativo 

Talento 

Humano 

Maria 

Alejandra 

Sánchez 

López

Enfermera

mailto:financiera.remsas@gmail.com
mailto:financiera.remsas@gmail.com
mailto:financiera.remsas@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com


Claudia 

Lorena 

Beltran 

Jimenez

auxiliar de 

enfermeria 
1055247118 3103057810

solanny2011

@gmail.com
68

Prestación de servicios  como 

auxiliar de enfermeria para el apoyo 

en el cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

1 mes 2.664.138

Costos 

Indirectos 

hector 

Garcia 

Gonzalez

Establecimie

nto de 

comercio 

Expodistribu

ciones,

5888679-1 3208316650

expodistribu

ciones@gma

il.com

42

Suministro de elementos de 

papelería y artículos de oficina para 

la E.S.E. Hospital San Francisco de 

Villa de Leyva

8 meses 25.000.000

Maria 

Alejandra 

Sánchez 

López

Enfermera 1002393685 3106807474

alejitasanche

z456@gmail.

com

8 meses 

Derly Natalia 

Pulido 

Garcia

Psicologa 1007273764 3195013894

nataliapulido

280799@gm

ail.com

8 meses 

Ximena 

Carolina 

Amaya Saenz

auxiliar de 

enfermeria 
1054092960 3144522195

caroamaya8

13@gmail.co

m

8 meses 

Maria 

Alejandra 

Sánchez 

López

Enfermera 1002393685 3106807474

alejitasanche

z456@gmail.

com

48

Prestación de servicios 

profesionales como jefe de 

enfermería para apoyo en el 

cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

8 meses 32.713.632

Ximena 

Carolina 

Amaya Saenz

auxiliar de 

enfermeria 
1054092960 3144522195

caroamaya8

13@gmail.co

m

49

Prestación de servicios  como 

auxiliar de enfermeria para el apoyo 

en el cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

8 meses 21.317.904

5

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias 

priorizadas  por equipo de salud conformado por 

dupla: Profesional de Enfermería  con  Auxiliar de 

Enfermería,  a  78  familias, a través de 4 visitas 

domiciliarias presenciales, (con resultados  positivos en 

gestión del riesgo en salud  y avances en logros de  

cuidado,  en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O 

ASISTIDO, del sector  rural y centros poblados rurales  

en su orden de priorización , las cuales incluyen: 

GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de 

caracterización o actualización con educación e 

información en salud, visitas de seguimiento, con 

entrega de programador de compromisos a las 

familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitación 

basada en comunidad y seguimiento y  monitoreo de 

logros trazadores e intermedios en salud (a través del 

software SIBACOM PLUS; unidades de análisis  semanal 

por  equipo básico  de salud, aplicando lineamiento 

departamental.

Talento 

Humano 

5

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias 

priorizadas  por equipo de salud conformado por 

dupla: (Profesional de Enfermería  con  Auxiliar de 

Enfermería, Psicólogo con  Auxiliar en enfermería) a 

141 familias, a través de 4 visitas domiciliarias 

presenciales (con resultados  positivos en gestión del 

riesgo en salud  y avances en logros de  cuidado,  en 

modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O ASISTIDO, 

del sector  rural y centros poblados rurales  en su 

orden de priorización , las cuales incluyen: 

GEOREFERENCIACION,  visitas domiciliarias de 

caracterización o actualización  con educación e 

información en salud, visitas de seguimiento,  con 

entrega de programador de compromisos a las 

familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitación 

basada en comunidad y seguimiento y  monitoreo de 

logros trazadores e intermedios en salud (a través del 

software SIBACOM PLUS); unidades de análisis  

semanal por  equipo básico  de salud, según 

lineamiento departamental.

Talento 

Humano 

Desplazamie

nto 

 

Modificatori

o N° 1 del 

Contrato N° 

1906 de 

2025,

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE 

CONCURRENCIA DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ NRO. 

67 (MUNICIPIO VILLA DE LEYVA)

2.620.819,00

mailto:solanny2011@gmail.com
mailto:solanny2011@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:nataliapulido280799@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com


Claudia 

Lorena 

Beltran 

Jimenez

auxiliar de 

enfermeria 
1055247118 3103057810

solanny2011

@gmail.com
68

Prestación de servicios  como 

auxiliar de enfermeria para el apoyo 

en el cumplimiento, seguimiento y 

ejecución de las actividades 

contempladas en el PIC 

Departamental 2025, a cargo de la 

ESE Hospital San Francisco de Villa 

de Leyva.

1 mes 2.664.138

Costos 

Indirectos 

hector 

Garcia 

Gonzalez

Establecimie

nto de 

comercio 

Expodistribu

ciones,

5888679-1 3208316650

expodistribu

ciones@gma

il.com

42

Suministro de elementos de 

papelería y artículos de oficina para 

la E.S.E. Hospital San Francisco de 

Villa de Leyva

8 meses 25.000.000

Maria 

Alejandra 

Sánchez 

López

Enfermera 1002393685 3106807474

alejitasanche

z456@gmail.

com

8 meses 

Ximena 

Carolina 

Amaya Saenz

auxiliar de 

enfermeria 
1054092960 3144522195

caroamaya8

13@gmail.co

m

8 meses 

8.922.961,00

SUPERVISOR DEL CONTRATO

SECRETARIA DE SALUD DE BOYACÁ

                MARIA EUGENIA  MONTEJO PAEZ
                        REPRESENTANTE LEGAL ESE 

5

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar a familias 

priorizadas  por equipo de salud conformado por 

dupla: Profesional de Enfermería  con  Auxiliar de 

Enfermería,  a  78  familias, a través de 4 visitas 

domiciliarias presenciales, (con resultados  positivos en 

gestión del riesgo en salud  y avances en logros de  

cuidado,  en modalidad CUIDADO ESPECIAL DIRIGIDO O 

ASISTIDO, del sector  rural y centros poblados rurales  

en su orden de priorización , las cuales incluyen: 

GEOREFERENCIACION, visitas domiciliarias de 

caracterización o actualización con educación e 

información en salud, visitas de seguimiento, con 

entrega de programador de compromisos a las 

familias, Aplica las escalas de tamizajes, rehabilitación 

basada en comunidad y seguimiento y  monitoreo de 

logros trazadores e intermedios en salud (a través del 

software SIBACOM PLUS; unidades de análisis  semanal 

por  equipo básico  de salud, aplicando lineamiento 

departamental.

Talento 

Humano 

Desplazamie

nto 

 

Modificatori

o N° 1 del 

Contrato N° 

1906 de 

2025,

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE 

CONCURRENCIA DEL PLAN DE 

INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ NRO. 

67 (MUNICIPIO VILLA DE LEYVA)

mailto:solanny2011@gmail.com
mailto:solanny2011@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:expodistribuciones@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:alejitasanchez456@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com
mailto:caroamaya813@gmail.com

