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1. DATOS BASICOS DEL FORMATO
Nombre del proceso

 Gestion Contractual ~ OAJ-102-FM-GC-0046

Vigencia
12/12/2022

Versior
0001

ADVERTENCIA: Sera responsabilidad de los interesados estudiar el objeto y condiciones
establecidas en la invitacion publica y demas documentos sefialados del proceso. Por ende,
cualquier inobservancia a lo regulado en este documento, podra generar el rechazo de la
propuesta que se llegue a formular atendiendo lo regulado en la ley.

La ordenadora del gasto del Instituto Nacional para Ciegos - INCI, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, dando cumplimiento a lo dispuesto en aplicacion del
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 mediante el cual se modifica el numeral 5 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015, invita
a los interesados en especial a las mipymes a presentar propuesta para la contratacién de

1. DESCRIPCION DEL OBJETO
Elementos de Proteccion Personal.

CONDICIONES TECNICAS

iTE NORMA, DESCRIPCION O ‘ UD"&A
M DESCRIPCION DEL ELEMENTO ESPECIFICACION MEDID ESPECIFICACIONES TECNICAS
TECNICA
A

Material: lentes en Material: lentes en Lente Claro:
policarbonato, marco o policarbonato, marco o | Para uso en
armazon suave en armazdn suave en interiores
PVC o poliamidas PVC o poliamidas donde es
resistentes. resistentes. necesaria la
Preferiblemente Preferiblemente proteccion

1 GAFAS DE SEGURIDAD antiempanantes. UND | antiempadantes. contra
Usos: Protege los ojos Usos: Protege los ojos | impactos.
del impacto de objetos, del impacto de objetos, | Lente
del polvo, de los rayos del polvo, de los rayos | Oscuro:
U.V., de salpicaduras U.V., de salpicaduras | Proteccion
de sustancias de sustancias visual para
quimicas. quimicas. rayos solares
Material: Lentes Material: Lentes Lente Claro:
fabricados en fabricados en Para uso en
policarbonato, material policarbonato, material | interiores
resistente a impactos, resistente a impactos, | donde es
liviano y con buena liviano y con buena necesaria la

“ MONOGAFAS DE SEGURIDAD | icipiidad. L UND | \isibilidad. La proteccion
estructura puede incluir estructura puede incluir | contra
PVC u otros plasticos PVC u otros plasticos impactos y
flexibles que se ajustan flexibles que se ajustan | salpicaduras
cémodamente al comodamente al por
rostro. Disefio rostro. Disefio sustancias
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envolvente que se envolvente que se quimicas
adapta al contorno adapta al contorno
facial, sistemas de facial, sistemas de
ventilacién que ventilacién que
permiten la circulacion permiten la circulacién
de aire para evitar el de aire para evitar el
empafiamiento. De empafiamiento. De
preferencia con preferencia con
recubrimientos recubrimientos
especiales que especiales que
prevengan el prevengan el
empaifamiento de los empafamiento de los
lentes y protejan contra. lentes y protejan contra
rayones. rayones.
Usos: Protege los ojos Usos: Protege los ojos
del impacto de objetos, del impacto de objetos,
del polvo, de los rayos del polvo, de los rayos
U.V., de salpicaduras U.V., de salpicaduras
de sustancias de sustancias
quimicas. quimicas.
Los gorros
tipo cofia
estan
disefiados
para
proteger la
cabezay
Composicion: Composicién: sostener el
Material: Tela de Material: Tela de cabello
polipropileno polipropileno aislado del
Caracteristica del Caracteristica del contacto con
Disefio: PAQ | Disefio: sustancias
GeruDREsEGHARLE Cofia desechables tipo | X 100 | Cofia desechables tipo | liquidas,
veneciana, suave, veneciana, suave, fluidos o
ligera, y respirable, tipo ligera, y respirable, tipo | contaminant
hongo. cocida. hongo. cocida. es, son
Color: Blanco Color: Blanco elaboradas
en tela
antifluido, de
alta
resistencia a
la rotura,
lavable y
reutilizable.
Composicion: Composicién: Dependiendo
Material antialérgico Material antialérgico del tiempo
lavable lavable de
Copas en ABS, Copas en ABS, exposicion y
espuma interna y espuma interna y la intensidad
cojinete para aislar y cojinete para aislary | del ruido se
atenuar los niveles de atenuar los niveles de | requerira
ruido ruido E.P.P.
auditivo. En
PROTECTOR AUDITIVOTIPQ COPA Caracteristicas del UND Caracteristicas del algunos
disefio: disefio: casos debe
Diadema con Diadema con utilizarse la
almohadilla para mayor almohadilla para mayor | proteccién
confort confort de manera
Peso: Liviano Peso: Liviano combinada.
Color: de alta Color: de alta Se utiliza en
visibilidad (amarillo o visibilidad (amarillo o el sector
naranja) naranja) petrolero,
construccion,
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astilleros,
explotacion
de minas,
perforacion
de tuneles,
en
aserraderos,
enla
industria,
empresas de
servicios
publicos,
electrificador
as, tendido
de redes
eléctricas,
linieros, etc.

PROTECTOR AUDITIVO DE
INSERCION

Tipo: Tapones para los
oidos reutilizables con
cable. Disefio de triple
falange para un ajuste
cémodo y cefiido. Con
practico recipiente de
almacenamiento
mantiene limpios los
tapones para los oidos
cuando no se usan.
Lavable. El cable
reduce la posibilidad
de que los tapones
para oidos caigan en el
area de trabajo y
permite una aplicacion
de entrada / salida mas
facil.

Usos: Proteccion
auditivas a ruidos >85
adB

UND

Dependiendo del
tiempo de exposicion y
la intensidad del ruido
se requerira E.P.P.
auditivo. En algunos
casos debe utilizarse la
protecciéon de manera
combinada. Se utiliza
en el sector petrolero,
construccion, astilleros,
explotacion de minas,
perforacion de tineles,
en aserraderos, en la
industria, empresas de
servicios publicos,
electrificadoras,
tendido de redes
eléctricas, linieros, etc.

Dependiendo
del tiempo
de
exposicion y
la intensidad
del ruido se
requerira
E.P.P.
auditivo. En
algunos
casos debe
utilizarse la
proteccién
de manera
combinada.
Se utiliza en
el sector
petrolero,
construccion,
astilleros,
explotacion
de minas,
perforacion
de tuneles,
en
aserraderos,
enla
industria,
empresas de
servicios
publicos,
electrificador
as, tendido
de redes
electricas,
linieros, etc.




Trenzado. Puente
nasal en forma de M
para menor presién y
mayor comodidad

calidad y proteccion
respiratoria confiable al
trabajador para ciertas
particulas con y sin
aceite, con eficacia de
filtracién del 95%. El
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Se utilizan
para
proteger las
mucosas
nasales y
orales de
salpicaduras,
el polvo y
aerosoles.
Su disefio
debe cubrir
desde la
parte anterior
de las orejas
y desde el
Composicion: Composicion: L:?::::znor
Capa externa: 100% Capa externa: 100% Kl
polipropileno extruido polipropileno extruido parte inferior
Capa de filtracién Capa de filtracién de la quijada
intermedia: 100% intermedia: 100% D L
; . A . £ . eben
polipropileno extruido polipropileno extruido i ——
Capa interna: 100% CAJA | Capa interna: 100% un adaptador
6 TAPABOCAS DESECHABLE polipropileno extruido X 50 | polipropileno extruido
Pieza nasal: alambre UND | Pieza nasal: alambre b ot
recubierto de plastico recubierto de plastico borde_
de longitud 120 mm + de longitud 120 mm + f‘“pe“‘” Hu
5mm 5mm = BaTNR
Caracteristicas del Caracteristicas del :’: rr;eésltae
disefio: disefio: : elem;anto AR
Banda elastica Banda elastica utiliza para
todo el
personal que
manipula
liquidos,
particulas
solidas, y
donde se
requiera
medidas
especiales
de asepsia
como
manejo de
residuos
soélidos.
) Composicion:
Composicion:
Material filtro de ;
carbén. Valvula de \C/:g:ljed:“fsiﬁamén
exhalacion Cool Flow® SRR Ao
(valvula de aire fresco) ey Riesgo
que ofrece mayor Filtro: P95 Olliniiss=
comodidad y frescura. Polvos
Capa de carbén que Caracteristicas del Ani
7 RESPIRADOR PARA PARTICULAS PS5, CON | ayuda a reducir los UND | disefio: SRR
ALIVIO DE NIVELES MOLESTOS DE VAPORES | niveles de olores Humes
ORGANICOS molestos de vapores Disefiado para ayudar metall_cos,
organicos. Material de a proporcionar la mat_enal
la correa Elastico particulado.
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Caracteristicas del
disefio:

Disefio ultra liviano y
ergonémico

Hebillas termo selladas
Elastico para mejor
ajuste

Clip nasal

respirador es de peso
ligero y desechable, se
construye con material
de filtro de carbono
para las operaciones
de fundicién,
laboratorios,
agricultura,
manufactura
petroguimica y
revestimiento donde
las particulas y niveles
molestos de vapores
organicos.

MASCARILLA N95

Composicion: Cintas
elasticas: Latex de hule
natural. Clip nasal de
aluminio para brindar
un mejor sello.

Disefiada para filtrar al
menos el 95% de las
particulas en el aire,
incluyendo aerosoles
sélidos y liquidos sin
aceite.

Ajuste Hermético:

Se adapta al rostro de
manera que minimiza
fugas de aire no
filtrado. Cuenta con
bandas elasticas y una
pinza nasal ajustable
para un mejor sellado.

Disefio de Copa: Para
mayor comodidad y
compatibilidad con
otros equipos de
proteccion personal.

Materiales Multicapa:
Fabricada con
mlltiples capas de
materiales no tejidos
que ofrecen resistencia
a la penetracion de
particulas.

Uso Desechable
Certificacién NIOSH

Peso aprox.: 10g.

Color: Blanco

UND

Para particulas brinda
una efectiva,
confortable e higiénica
proteccién respiratoria
contra la gran mayoria
de polvos y particulas
sin presencia de
aceite. Es un
respirador plegable con
materiales de
construccion ligeros
que dan mayor
comodidad al usuario y
promueven mayor
tiempo de uso.

Brinda
efectiva,
confortable e
higiénica
proteccion
respiratoria
contra la
gran mayoria
de polvos y
particulas sin
presencia de
aceite
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Protege
riesgos

Madediak sintbtica s Matgrlal: sintético 6 biolégicos,

pléstico. plastico. humedad.

Usos: Labores de aseo g::os‘ :::?: s da :LL:': |

general, exposicion a ex| ossi;cién a lfactores d i llo d

factores climaticos. c"::] &ios laisoe:rerz aLe

9 IMPERMEABLE Caracteristicas del UND Fm ;
P, Caracteristicas del agricola,
2 disefio: celaduria,

Do lezis Dos piezas mensajeria

Costuras cubiertas P ) st

Capota gosturas cubiertas transporlte en

; apota motocicletas

Cienaicen-hatan Cierre con botén y en general
trabajos a la
intemperie.

Composicioén: Composicion:

Tela Dril Tela Dril

Cremalleras Cremalleras

dieléctricas dieléctricas

Caracteristicas del Caracteristicas del

s 2 N Tener en

disefio: disefio: p G

Distribucién de Distribucién de "

: ) materiales
cremalleras: cremalleras: M
Pufios: 2 Pufos: 2 e P
Bota: 2 Bota: 2 Zvaluacién .
Cuerpo entero: 1 Cuerpo entero: 1 3

A . A . los riesgos
Bolsillos traseros: 2 Bolsillos traseros: 2 da;ta iabon
Bolsillos delanteros: 2 Bolsillos delanteros: 2 P '
Bolsillos laterales: 2 Bolsillos laterales: 2 trat;:a'o i
Total de cremalleras: Total de cremalleras: <
1 11 Drilo en

10 OVEROL TIPO PILOTO Costura: UND | Costura: J‘:f‘:ﬁf‘:‘;
Triple costura en Triple costura en Sk
trabajador
hombros y mangas hombros y mangas

3 z desarrollar
Bolsillos: Bolsillos: Bty
Pespunteados con Pespunteados con

5 7 con mayor
doble aguja doble aguja chindisan
y
en pecho , delanteros en pecho , delanteros ;

' ; seguridad en
del pantalén, piernas y del pantaldn, piernas y altrabiis
trasero tipo parche. trasero tipo parche. Ries OJ i
Pretina: Pretina: go

mecanico
Ancha resortada con Ancha resortada con 5
Proyeccién
logo bordado a full logo bordado a full da mticaltes
color con el logotipo de color con el logotipo de P
la organizacién. la organizacién.
Cintas reflectivas Cintas reflectivas
segun disefio segun disefio
Color: Azul oscuro Color: Azul oscuro
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Composicion: Composicion:
Dril vulcano Dril vulcano
Caracteristicas del Caracteristicas del
disefio: disefio:
Cuello tipo sport Cuello tipo sport
Pufo: liso Pufio: liso
Manga: larga con Manga: larga con ;
dobladillo sencillo dobladillo sencillo Fiorrie
i ! ; : proteger a la
Bolsillos: Tres bolsillos Bolsillos: Tres bolsillos del
tipo parche tipo parche s
: . contacto con
Parte superior Parte superior flui
e 2 L . uidos y
izquierda — un bolsillo izquierda — un bolsillo ol Lok
con divisién para con divisién para oS | g
debe utilizar
esfero. esfero. tods 8l
Parte inferior dos Parte inferior dos personal
1 BATA DE DRIL el uNp | Peislios expuesto a
Largo % Largo % ; s
: ALy : . manipulacién
Tipo de cierre: botones Tipo de cierre; botones de lialildes
Parte posterior: Parte posterior: olvg y
pasador con dos pasador con dos surante §ii
botones y abertura en botones y abertura en e
la parte de atras. la parte de atras. Ries '0
Cinturén sobre puesto Cinturdn sobre puesto 90
mecanico -
con dos botones con dos botones 3
Corte tipo princesa Corte tipo princesa proysecin
A - de particulas
para mujeres para mujeres
Corte tradicional para Corte tradicional para
hombres hombres
Color: Blanco Color: Blanco
Con logo institucional Con logo institucional
bordado a todo color al bordado a todo color al
lado superior izquierdo lado superior izquierdo
Se deben
utilizar para
todos los
procedimient
os de
Gestidn
Documental
que
impliquen
riesgos de
Composicién: Nitrilo Composicién: Nitilo | SOntaminacid
100%Caracteristicas 100%Caracteristicas d ep !
del disefio:Grosor: 4 del disefio:Grosor: 4 fiowilon
mmLargo: 23 cmLibre mmLargo: 23 cmLibre :
de PolvoAjuste CAJA | 4o PolvoAjuste ARhiRen eol
12 GUANTES DE NITRILO X100 2 material de
seguroPufio UND seguroPufio arohiv: gl
enrolladoAmbidiestroC enrolladoAmbidiestroC Lo
G . manipular
olor: VariadoTallas: a olor: VariadoTallas: a ohistas:o
fijar con el supervisor fijar con el supervisor s
del contrato del contrato siperficien
contaminada
s con
sustancias o
polvos
desconocido
s. No deben
usarse en
forma
indiscriminad
ani
permanente.
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GUANTES DE SEGURIDAD PARA
MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Material: Nitrilo,
neofreno, Nitrilite.
Usos: Personal de
labores de aseo y
bioseguridad que
manipule sustancias
quimicas como
solventes, derivados
organicos, quimicos,
acidos y solventes
alifaticos.

Tallas: a fijar con el
supervisor del contrato

PAR

Material: Nitrilo,
neofreno, Nitrilite.
Usos: Personal de
labores de aseo y
bioseguridad que
manipule sustancias
quimicas como
solventes, derivados
organicos, quimicos,
acidos y solventes
alifaticos.

Tallas: a fijar con el
supervisor del contrato

Controla
riesgos
quimicos
liquidos,
como acidos
organicos,
algunas
soluciones
saturadas,
alcalis y
alcoholes.
Para
manipulacion
de &cido
aceico,
férmico,
tanico,
Soluciones
de amonio,
acetato,
carbonato,
lactato,
hidroxido de
amonio, de
potasio, de
sodio; etanol,
metanol,
butanol,
amilico.

14

GUANTES DE SEGURIDAD
DIELECTRICOS (MULTIFLEX)

Material: Guantes con
revestimiento en
poliuretano, flexible y
ajustable a la mano.
Usos: Personal
operativo, labores de
manejo de maquinaria
0 equipos eléctricos,
metales y materiales
abrasivos.

Tallas: a fijar con el
supervisor del contrato

PAR

Material: Guantes con
revestimiento en
poliuretano, flexible y
ajustable a la mano.
Usos: Personal
operativo, labores de
manejo de maquinaria
0 equipos eléectricos,
metales y materiales
abrasivos.

Tallas: a fijar con el
supervisor del contrato

Son
utilizados por
el trabajador
para la
proteccion
de sus
manos en el
desempefio
de tareas
relacionadas
con el
manejo de
herramientas
eléctricas y
ensambles
de
maquinaria o
equipo
electrénico.
Por el
material
aislante con
el que estan
fabricados,
evita la
posibilidad
de sufrir
dafos ante
una posible
descarga
eléctrica.
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Son
utilizados por
el trabajador
para la
proteccién
de sus
manos en el
Material: Guantes con Material: Guantes con g:s;r:;gzﬁo
revgstlmlento en revgst:mlento en rélacionadas
poliuretano, nylon y poliuretano, nylon y
e : s = con el
polietileno, flexible y polietileno, flexible y <
: : manejo de
ajustable a la mano. ajustable a la mano. heramisntas
GUANTES DE SEGURIDAD Usos: Personal Usos: Personal :
15 z PAR i metalicas,
ANTICORTE operativo, labores de operativo, labores de
: 2 procesos de
corte de materiales con corte de materiales con dorle
filo, metales y filo, metales y ' |
abrasivos. abrasivos. Materas y
S gy o bordes
Tallas: a fijar con el Tallas: a fijar con el 5
supervisor del contrato supervisor del contrato sfkaion. Por
el material
aislante con
el que estan
fabricados,
evita la
posibilidad
de sufrir
dafios.
COMPOSICION: COMPOSICION:
Textil: 95,5% fibras de Textil: 95,5% fibras de | Ideal para
poliéster 4,5% hilos de poliéster 4,5% hilos de | trabajos de
caucho Revestimiento: caucho Revestimiento: | alta precision
poliuretano poliuretano y destreza
como:
CARACTERISTICAS: CARACTERISTICAS: | Procesos
generales,
* Brindan excelente * Brindan excelente procesos de
agarre en seco y agarre en seco y ensamblado.
humedo himedo manejo de
* Por su alta elasticidad * Por su alta elasticidad | paneles de
Yy memoria brinda gran y memoria brinda gran | control,
16 GUANTE PU-FLEX NYLON confort y PAR confort y ensamblaje
POLIURETANO adaptabilidad adaptabilidad de precisién,
« Fibra de Nylon para * Fibra de Nylon para ensamblajes
alto desempefio alto desempefio electrénicos,
* Pufio elastico * Pufio elastico embalaje e
* Sin costuras para * Sin costuras para Inspeccidn,
mayor comodidad mayor comodidad procesos de
* Disefio ideal para * Disefio ideal para industria
ocultar suciedad y ocultar suciedad y automovilisti
manchas manchas cay
* Proporcionan * Proporcionan mecanica,
sensibilidad tactil sensibilidad tactil procesos de
* Dorso ventilado * Dorso ventilado logistica y
Tallas: a fijar con el Tallas: a fijar con el transporte.

supervisor del contrato

supervisor del contrato
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Composicién: PVC
100%

Suela: poliuretano de
doble densidad
inyectada directo al
corte.

Caracteristicas del
disefio:

Suela RH (Resistente a

Composicién: PVC
100%

Suela: poliuretano de
doble densidad
inyectada directo al
corte.

Caracteristicas del
disefio:

Suela RH (Resistente a

Para realizar
actividades
de manejo
eléctrico,
para esto el
calzado debe
ser

hidrocarburos). hidrocarburos). d?eléctrico
Peso liviano para Peso liviano para sin partes
mejorar el confort mejorar el confort metalicas.

17 BOTA EN PVC (986.5 g Aprox. PAR |(986.5 g Aprox. Reotacclon
Plantilla antibacterial Plantilla antibacterial eléctrica:
Suela con sistema bota Suela con sistema bota | 10d2 2 bota:
barro barro 20kv 8
Sistema Shock Sistema Shock horas sin
absorber absorber dafios 5KV <
Antideslizante Antideslizante SmA
Puntera de acero Puntera de acero corriente de
resistente a 200 J al resistente a 200 J al fuga.
impacto impacto Suela: 35 kV
Color: Negro Color: Negro 3 minutos sin
Tallas: a fijar con el Tallas: a fijar con el dafios
supervisor del contrato supervisor del contrato

Para realizar

actividades
Composicion: Composicién: de manejo
DIELECTRICA DIELECTRICA eléctrico,
Capellada: Cuero Capellada: Cuero para esto el
graso calibre 20-22 graso calibre 20-22 calzado debe
Forradura: Ultramesh Forradura: Ultramesh ser
3D aD dieléctrico
Lengieta: Lona con Lengiieta: Lona con sin partes
disefio fuelle disefo fuelle metalicas.

18 BOTAS DIELECTRICAS Cuello: En lona PAR Cuello: En lona Protegcién
abullonada abullonada eléctrica:
Suela: Poliuretano — Suela: Poliuretano — Toda la bota:
Dureza de 70+ 10 Dureza de 70+ 10 20kV 8
Ojaletes: plastico Ojaletes: plastico horas sin
Costura: hilo APTAN Costura: hilo APTAN dafios 5 kV <
de alta resistencia de alta resistencia 5mA
Plantilla: plantiquet Plantilla: plantiquet corriente de
Puntera: Composite Puntera: Composite fuga.

Peso: 800 gr./ par Peso: 800 gr./ par Suela: 35 kV

3 minutos sin
dafios

2. CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes objeto del presente proceso de seleccién estan codificados en el clasificador de

Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

46181500
46181531
46181532
46181603
46181710
46181802

10
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7) 46181811
8) 46181901
9) 46181902
10) 46182006
11) 46181503
12) 46181504
13) 46181528
14) 46181536
15) 46181537
16) 46181541
17) 46181604
18) 46181605
19) 46181611
20) 46181708
21) 46181804
22) 46182002

DESCRIPCION DEL ELEMENTO: Elementos de Proteccion Personal.

VALOR PRESUPUESTO INCLUIDO IVA: El Instituto Nacional para Ciegos, cuenta con un
presupuesto de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000). Incluido IVA. y
demas impuestos y costos directos e indirectos en los que incurra el contratista para la
ejecucién del contrato.

CODIGO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: GG-20
FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la menor
cuantia de la entidad para contratar, se adelantara la seleccién del contratista haciendo uso
del procedimiento establecido para la Minima Cuantia, conforme a lo estipulado en el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 mediante el cual se modifica el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del
Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en Ia invitacion
publica y a las adendas al mismo expedidas durante el desarrollo del proceso.

3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACION
3.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a
la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000). Incluido IVA, de la
vigencia fiscal 2025, incluido el impuesto al valor agregado (IVA), cuando a ello hubiere
lugar y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter Nacional y/o Distritales legales,
asi como los costos directos e indirectos.

3.2. APROPIACION PRESUPUESTAL

Nro. CDP FECHA CDP TIPO DE GASTO FUENTE VALOR
12625 2025-05-16  |[FUNCIONAMIENTO NACION $ 5.000.000
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4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en el Decreto
2.2.1.2.1.5.2., numeral 8° del Decreto 1082 de 2015, la comunicacion de aceptacion junto
con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal; por lo tanto, deberan tenerse en consideracion
las siguientes condiciones:

4.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar resultado del presente proceso sera de Contrato de Compraventa.

4.2. PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo de ejecucién de veinte (20) dias habiles, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, esto es, con
la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacién de la Garantia Unica requerida.

Cabe aclarar que la entidad contratada para adquisicion de Elementos de Proteccion
Personal debera realizar una (1) entrega total de los mismos durante el plazo de ejecucién
del contrato.

4.3. LUGAR DE EJECUCION

Sera en las instalaciones de INCI, ubicado en la carrera 13 No. 34-91 en la ciudad de
Bogota, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

4.4 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato sera el resultante de |a oferta de menor valor presentada, siempre que
cumpla con las exigencias de la Invitacién Publica, o de la propuesta que resulte
adjudicataria del presente Proceso de Seleccion, el cual no podra exceder el valor de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000). Incluido IVA.

4.5. FORMA DE PAGO

El Instituto Nacional para Ciegos - INCI pagara el 100% de valor del contrato, dentro de los
treinta (30) dias siguientes al recibo a satisfaccion; y de acuerdo a la disponibilidad del PAC,
recursos del Presupuesto de Inversion, siempre y cuando se entreguen los soportes
respectivos para el pago, esto es, Por parte del Contratista: Persona Juridica presentacion
de factura, o cuenta de cobro seguin corresponda; certificacion suscrita por el Revisor Fiscal
o por el Representante Legal, en caso de que no haya Revisor Fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral -SGSSI-
, en salud, pension, riesgos laborales y parafiscales, si a ello hay lugar, de los ultimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o complete, Contratista persona natural; copia de |a planilla de pago de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral -SGSSI-, para el periodo
cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato, en caso de personas naturales; Por
parte del Supervisor: Informe de supervision y acta Unica de pago.
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4.6. OBLIGACIONES DEL INCI

Para el cumplimiento del objeto anteriormente descrito el INCI se compromete a:

1.
2.

3.
4,

4.7.

Pagar el valor del contrato en la forma pactada.

Coordinar con el contratista las actividades propias para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas dentro del plazo estipulado.

Supervisar el cumplimiento del contrato y la ejecucion del mismo.

Suministrar al contratista la informacién, guia y herramientas necesarias para la exitosa
ejecucion del contrato.

Recibir los bienes y/o servicios objeto del presente proceso de seleccién, siempre y
cuando cumpla con las especificaciones normas y/o fichas técnicas requeridas.
Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Gestionar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan,
previa solicitud escrita plenamente justificada por parte de EL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista se obliga para con el INCI respectivamente a:

4.7

1

10.

.1 OBLIGACIONES GENERALES:

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en
el estudio previo y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos forma parte
integral del contrato.

Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato y mantenerlas
vigentes por el tiempo pactado, asi como de las modificaciones que se presenten en la
gjecucion del mismo.

Realizar las acciones necesarias y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.
Cargar a la plataforma transaccional SECOP I, la(s) pdliza(s) que se solicite(n)
contractualmente en el término establecido por la entidad.

Cargar los soportes y facturas que den cuenta de la ejecucion del contrato electrénico
en la Plataforma Transaccional del SECOP II, con el fin de garantizar la publicidad del
correcto balance de ejecucion.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningtn tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con EL INSTITUTO.
Suscribir el contrato derivado del presente proceso de seleccion, en la Plataforma del
SECORP 1I.

El CONTRATISTA asumird el pago de los impuestos, gravamenes y aportes
parafiscales que establezcan las leyes colombianas.

Aportar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de la ley, o por el Representante Legal, del cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Subsistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales), y demas aportes a que hubiere lugar obligacién que
debera adjuntarse al informe del supervisor y debera ser verificada por éste.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
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1%

13.

14,

15.

16.

11
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, transporte, gravamenes, aportes y servicios de cualquier
indole que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del contrato.

Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demas
documentos necesarios para el pago.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al INCI por el incumplimiento
del contrato.

Contar con el capital financiero y humano necesario para dar cumplimiento al objeto del
contrato y garantizar una oportuna y eficiente entrega de los bienes.

Comunicar por escrito al CONTRATANTE cualquier cambio en la informacién
suministrada para el desarrollo del contrato. De igual forma, se debera informar
cualquier cambio en el nimero de cuenta bancaria, con el fin de realizar los respectivos
pagos, allegando en original la certificacién bancaria correspondiente.

En caso que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna eventualidad de
fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las partes, EL CONTRATISTA
debera informar por escrito al supervisor del contrato, con el fin de definir la solucién de
mutuo acuerdo.

Disponer de lo necesario para que la entrega de la dotacién, requerida se efectle en
forma oportuna de acuerdo con los requerimientos que demande el supervisor, y las
necesidades que se presenten.

Las demas que el INCI considere pertinentes y las que se deriven de la naturaleza del
Contrato.

Cumplir con todas disposiciones del SG-SST del Instituto Nacional para Ciegos y acatar
las recomendaciones en seguridad y salud que sean realizadas por personal autorizado.
Ejercer estricta administracion y control de su personal durante la permanencia en el
INCI y el buen uso de los espacios y zonas.

Implementar, mantener y certificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la organizacion, tal y como lo establece la normativa
legal vigente.

Cumplir las normas, procedimientos, protocolos, reglamentos y demas instrucciones,
definidas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud del INCI.

Acatar las recomendaciones del supervisor y del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del INCI, de acuerdo con la informacién suministrada durante la
induccién, reinduccion y demas disposiciones en seguridad y salud en el trabajo.
Informar al supervisor del contrato, las novedades que puedan desencadenar
accidentes de trabajo, enfermedades laborales o emergencias; asi como aquellas que
se consideren relevantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Informar oportunamente la ocurrencia de incidentes y accidentes laborales, que se
presenten en la ejecucion de sus actividades contratadas al Grupo de Gestion Humana
y de la Informacion, SGSST.

Hacer entrega de la documentacién de seguridad y salud en el trabajo, solicitada en las
inspecciones realizadas por el SG-SST.

El contratista debe presentar certificado del nivel de desarrollo de su SG-SST emitido
por la ARL a la cual se encuentra afiliado y copia de la Resolucién de la Licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo del responsable del SG-SST, si el resultado del nivel
de desarrollo de su SG-SST debera encontrarse por encima del 60%.
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4.7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Compromiso por parte del oferente frente a que los elementos a suministrar cumplen
con las especificaciones solicitadas, en el caso que no cumplan, se compromete a
realizar el cambio sin incurrir en costos adicionales y en un tiempo no mayor a cinco
(05) dias habiles.

4.7.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES

1. El contratista debera allegar el Plan de Gestion Integral de Residuos y asegurar que
se cumple mediante el informe remitido al supervisor de contrato asignado con
registro fotografico de los residuos generados en la ejecucion del contrato.

2. El contratista debe certificar que cumple con la normatividad legal vigente, para lo
cual mensualmente debera presentar al supervisor del contrato un informe de la
destinacion final de los residuos o desechos peligrosos generados teniendo en
cuenta la normatividad legal vigente en materia ambiental.

4.7.4. OBLIGACIONES DEL S.G.S.S.T

1. Entregar el soporte de aportes a seguridad social, certificado de afiliacion a ARL y
aportes parafiscales para el tramite de la respectiva cuenta.

2. Acatar las recomendaciones generadas por el supervisor del contrato en aspectos
de seguridad y salud en el trabajo.

4.8. SUPERVISION

El supervisor del cumplimiento estricto del objeto del contrato ser el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, 2044-05, GRUPO DE GESTION HUMANA Y DE LA INFORMACION,
SECRETARIA GENERAL, del Instituto Nacional para Ciegos — INCI, o quien este designe
para tal responsabilidad, y representara a la entidad ante EL CONTRATISTA para efectos
del presente contrato.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 4°
y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de
2019, la Ley 1474 de 2011, la Resolucién 3423 del 18 de noviembre de 2022 Manual de
Contratacion del Instituto Nacional para Ciegos -INCI, El supervisor debera estar registrado
el SECOPII como comprador, de tal manera que le sea posible subir los informes y
productos pactados en el presente contrato, a la plataforma.

Nota: En caso de ausencia temporal o definitiva del cargo que se haya designado como
supervisor, las funciones de supervision seran asumidas por el jefe del area.

Nota: En todo caso, en cualquier momento, el ordenador del gasto del INCI podra mediante
acto administrativo, reasignar a otro cargo las labores de Supervision.

4.9. MULTAS
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del
CONTRATISTA, este autoriza al INCI para efectuar la tasacion y cobro de, previo
requerimiento, de multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del
contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por ciento (20%) del valor total del mismo. La
liquidacién definitiva de las multas las efectuara el SUPERVISOR del Contrato, sin interesar
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el momento en que se ocasionen y su cobro se efectuara descontando el valor tasado de
la cuenta por pagar. En el evento en que no pueda ser descontada oportunamente o no
sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacion por parte del CONTRATISTA, se
incluiran en la liquidacién efectuada, la cual prestard mérito ejecutivo y su cobro podra
efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento suscrita. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se informara por parte del INCI a la Camara de Comercio. El pago
de las multas no exonerara a EL CONTRATISTA de su obligacién de ejecutar a cabalidad
el Contrato. No obstante, lo anterior se aplicara lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

4.10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
En caso de incumplimiento total del Contrato, EL CONTRATISTA, pagara al INCI el veinte
por ciento (20%) del valor del contrato a titulo de pena pecuniaria. Esta clausula se aplicara
sin perjuicio de las demas acciones que le corresponden al INCI, para el cobro de los
valores totales por perjuicios ocasionados.

4.11. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne al INCI, contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucién del objeto y las
obligaciones contractuales. En caso de que se entable reclamo, demanda o accién legal
contra el INCI, por asuntos que segun el Contrato sean responsabilidad del CONTRATISTA,
este sera notificado en el término de la distancia para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al INCI. EL
CONTRATISTA sera responsable de todos los dafios causados al INCI, ocasionados por
su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes, y le reconocera y pagara el valor de
tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion del INCI.

4.12. CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna, salvo
autorizacion expresa del INCI.

4.13. SUSPENSION
Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, se podra
suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato de comun acuerdo entre las
partes, mediante la suscripcion de un acta en las que se deje constancia de la causa de la
misma. El término de la suspensién no sera computable para efectos del plazo extintivo ni
dara derecho a exigir indemnizacion alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados
a la fecha de la suspension.

4.14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Para la administracion de las controversias y la solucién de los conflictos derivados del
presente Contrato, se aplicaran los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos, en
concordancia con lo dispuesto por el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. "de la utilizacion de
mecanismos de solucion directa de las controversias contractuales”. Para tal efecto, al
surgir diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucién de controversias
contractuales previstos en esta Ley y a la conciliacion, amigable composicion y transaccién.

4.15. MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES
De conformidad con el articulo 14 (numeral 2), 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, |a presente
aceptacion de oferta se rige por las clausulas de interpretacién, modificacién y terminacién
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unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de que traten las precitadas normas,
las cuales se entienden incorporadas a la presente aceptacién de oferta.

4.16. CADUCIDAD
El INCI podra declarar la caducidad administrativa del contrato por medio de resolucién
motivada, con la cual lo dara por terminado y ordenara su liquidacién cuando el contratista
incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en
la ley.

4.17. LIQUIDACION
El presente contrato no requerira de liquidacion, toda vez que es un contrato de ejecucion
instantanea y, por lo tanto, no se encuentra enmarcado en las causales de los contratos por
ocurrencia de que trata el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217
del Decreto Ley 019 de 2012.

5. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474
de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso de seleccion
las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién
temporal, nacionales o extranjeras, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion y la Ley, que dentro de su
actividad comercial u objeto social cuente con capacidad estatutaria para presentar oferta
y para desarrollar la actividad a contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las
condiciones sustanciales establecidas.

6. FACTORES DE SELECCION

El factor de seleccién es el menor precio de la oferta habilitada, siempre que cumpla con
los requisitos técnicos de conformidad con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 2069
de 2020 Una vez se establezca cudl es la propuesta con el precio mas bajo, se procedera
a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos y técnicos establecidos en
la invitacién. En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion,
se declarara desierto el proceso.

N°|  FACTORES DE VERIFICACION
1 | CAPACIDAD JURIDICA Cumple/No Cumple
2 | CAPACIDAD TECNICA Cumple/No Cumple

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

6.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Todos los proponentes deberan presentar Carta de Presentacién de la Propuesta
(Anexo No. 1) de acuerdo con el modelo suministrado por el INCI.

6.1.2. DECLARACION DE NO ESTAR INCUSO EN EL REGIMEN DE INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES
Todos los proponentes deberan presentar Declaracién de no estar incurso en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades (Anexo No. 2) de acuerdo con el
modelo suministrado por el INCI.
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6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

PARA CIEGOS

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O
PERSONA NATURAL

Las personas naturales colombianas deberan adjuntar copia de la Cédula de
Ciudadania, las personas naturales extranjeras deberan adjuntar copia de su
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, deberan adjuntar copia
de su Cédula de Extranjeria. En caso de personas juridicas, se adjuntara copia del
documento de identidad del representante legal en los términos referidos
anteriormente.

COPIA DE LA LIBRETA MILITAR O CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA
SITUACION MILITAR

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el
Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el proponente (persona natural o el representante
legal de la persona juridica) debera adjuntar copia de la libreta militar o su
certificado, siempre que sea hombre menor de 50 afios, nacionales colombianos.
COPIA CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

Adjuntar copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, o Certificado
de inscripcion en el Registro Mercantil cuando aplique, expedido por la Camara de
Comercio de la jurisdiccién del domicilio principal, de no mas de treinta (30) dias
anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste
matricula mercantil vigente, objeto social -el cual debe guardar relacién con el objeto
contractual-, representacion legal y facultades del representante legal, si cuenta o
no con revisor fiscal.

FIGURAS ASOCIATIVAS

En caso de que el proponente se presente de manera plural, debe presentar
documento de tal constitucion debidamente suscrito, en el que identifique la calidad
en la que actua (consorcio o Unién temporal.), el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes y demas condiciones. Los formatos de este literal podran ser
modificados por el proponente siempre y cuando contengan la informaciéon minima
requerida en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

COPIA DEL ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

En caso de que las facultades del Representante Legal estén limitadas por razén de
la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el proponente debera presentar copia
del Acta de junta de Socios por medio de la cual se autoriza al Representante Legal
a presentar y firmar la propuesta, asi como a celebrar el contrato en caso de que
resulte adjudicatario.

PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR MEDIO DE UN
REPRESENTANTE

Adjuntar poder legalmente expedido, por medio del cual el representante o
apoderado este facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato en caso
de que resulte adjudicatario.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 50 LEY 789 DE 2002 (PERSONA
NATURAL O PERSONA JURIDICA)

Cuando el proponente sea una persona natural, debera adjuntar el Anexo No. 4 y
una copia de la planilla de pago el ultimo mes, donde se evidencie que se encuentra
afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién, en calidad de cotizante,
ademas de encontrarse a paz y salvo con los aportes correspondientes. No se
aceptan afiliaciones a SISBEN, ni en calidad de beneficiarios, el posible contratista
debe solicitar la desvinculacion temporal del SISBEN.
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Cuando el proponente sea una persona juridica, debera adjuntar el Anexo No. 3
suscrito por el Representante Legal o por el Revisor Fiscal -si esta obligado a
tenerlo-, y una copia de la planilla de pago el tltimo mes. Si existe Revisor Fiscal,
debera adjuntarse ademas una copia de la Cédula de Ciudadania del mismo y una
copia de su tarjeta profesional, y antecedentes profesionales vigentes antes de la
fecha de cierre del proceso.
COPIA DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
Adjuntar copia del RUT expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales, de conformidad con la normatividad tributaria vigente y la Resolucién
139 de 2012, cuya actividad econémica sea acorde con el objeto del contrato.
Tratéandose de personas juridicas, este requisito se verificara en consonancia con lo
establecido en el objeto social de la empresa.
CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BANCARIA
Adjuntar Certificacién bancaria no mayor a 30 dias de expedicidn anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta, en la que conste quién es el cuentahabiente
(persona juridica y/o natural), identificacion, nimero y tipo de la cuenta (ahorros o
corriente) y si esta activa a la fecha.
CERTIFICACION DEL REDAM
Adjuntar el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, el cual es un
mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las
personas que hayan suscrito titulos alimentarios, respecto de los proponentes,
persona natural y Representante Legal y/o Apoderado para persona juridica.
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Todos los proponentes deberan presentar Compromiso anticorrupcién (Anexo No.
5) de acuerdo con el modelo suministrado por el INCI.

En virtud del articulo 93 del Decreto 019 de 2012, la_siguiente informacion debe ser

verificada directamente por el INCI, por lo tanto. el proponente no esta obligado a aportarla:

6.1.14.

6.1.15.

ANTECEDENTES FISCALES, PENALES, DELITOS SEXUALES Y
DISCIPLINARIOS

El instituto Nacional para Ciegos — INCI realizara una consulta en linea del boletin
de responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica,
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, antecedentes
de Policia Nacional de Colombia y antecedentes por Delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 afios. Respecto de los proponentes, persona natural y
Representante Legal y/o Apoderado para persona juridica.

CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

La Entidad consultara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio
de Defensa Nacional - Policia Nacional, que el proponente se encuentre al dia en
el pago de las multas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 “Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”. Nota: No se podra
suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de
sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses
en el pago de las multas que hubieren sido impuestas con fundamento en el actual
Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.
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6.2 CAPACIDAD TECNICA
6.2.1 EXPERIENCIA

La experiencia del proponente debe ser acreditada con cualquiera de los siguientes
documentos:

1. Para el caso de contratos ejecutados con el sector publico, se debe anexar copia de
maximo de tres (03) contratos, acompafado con las facturas de los contratos que se
anexen. El documento debe contener como minimo la siguiente informacion:

1. Objeto del contrato

2. Valor

3. Nombre o razén social del contratista

4. Nombre o razon social del contratante

5. Fecha de iniciacién y terminacién del contrato

2. Para efectos del sector privado, se debe anexar copia de maximo tres (03) contratos
acompafados de las respectivas facturas, donde conste el recibido a satisfaccién por parte
del contratante. Vale precisar que, la(s) factura(s) que se aporte como documento para
acreditar la experiencia, debera ajustarse a las disposiciones contenidas en el articulo 774
del Decreto 410 de 1971 (Cédigo de Comercio), el cual fue modificado por el articulo 3 de
la Ley 1231 de 2008, y articulo 617 del Estatuto Tributario.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia, en el sector publico y/o
privado, deben contener lo siguiente:

a) La experiencia se acreditara con maximo tres (03) de contratos, acompafiados con
las facturas de los contratos que se anexen cuya sumatoria sea el 100% del
presupuesto asignado.

b) Que la experiencia certificada se haya adquirido dentro de los tres (03) afios
anteriores a la fecha de cierre del proceso, en contratos ejecutados y/o facturas, cuyo
objeto se enmarque en el objeto del contrato.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente haya
desarrollado de manera directa las actividades que constituyen tal experiencia para el
presente proceso.

Si el proponente se presenta en Unién Temporal o Consorcio se tendra en cuenta la
sumatoria de la experiencia, al menos uno de sus integrantes debe certificar minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia solicitada. En todo caso la sumatoria de los
porcentajes de acreditacion de la experiencia de los integrantes debe ser igual o superior
al cien por ciento (100%) de los requisitos solicitados.

Para Consorcios y Uniones Temporales, se calificara el cien por ciento (100%) de

participacion de la Unién Temporal o Consorcio, en los contratos relacionados que cumplan
con los requisitos establecidos anteriormente.
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Con el fin de verificar si los proponentes cuentan con la experiencia suficiente para
desarrollar el objeto del contrato, y en cumplimento de lo preceptuado en el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, segln sea la clasificacién de la empresa: Gran
empresa, micro, pequefias y medianas empresa, la experiencia se acreditar atendiendo los
siguientes criterios diferenciales:

a) Grandes empresas: Maximo DOS (2) contratos terminados junto con el acta de
recibo a satisfaccion, o acta de liquidacion, o certificacion o de dos (2) facturas.

b) Microempresas: Maximo TRES (3) contratos terminados junto con el acta de recibo
a satisfaccion, o acta de liquidacion, o certificacién o de tres (3) facturas

c) Pequefas empresas: Maximo TRES (3) contratos terminados junto con el acta de
recibo a satisfaccion, o acta de liquidacién, o certificacion o de tres (3) facturas

d) Medianas empresas: Maximo TRES (3) contratos terminados junto con el acta de
recibo a satisfaccién, o acta de liquidacién, o certificacion o de tres (3) facturas.

6.2.3. GARANTIA TECNICA

El proponente debera allegar una carta de garantia, suscrita por el representante legal en
la que se compromete a restituir los elementos que muestren algun tipo de defecto de
fabricacion que se presente dentro de los tres (3) meses posteriores a la entrega de los
mismos.

6.2.4. CARTA DE FABRICANTE Y/O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO
N/A.
6.2.5 CERTIFICACION DE COMPROMISO

Debe ser suscrita por el oferente donde se compromete a que los elementos a suministrar
cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas, en el caso que no cumplan, se
compromete a realizar el cambio sin incurrir en costos adicionales y en un tiempo no mayor
a cinco (05) dias habiles.

CERTIFICACION PRECIOS DE OFERTA:

Debe ser suscrita por el oferente donde manifiesta su voluntad y se compromete a mantener
los precios ofertados durante la ejecucién del contrato, lo que pretende es que el contratista
sostenga los precios durante la presente vigencia. Toda vez que él conoce el mercado vy
para ofertar debi6 realizar un estudio de factibilidad que le permita mantener su estabilidad
econdmica sin verse altamente afectado por situacién exégena y le oriente para la toma de
decisiones.

6.2.6. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
Se evaluaran los aspectos técnicos de acuerdo a lo estipulado en el ANEXO de
"ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”, evaluando el cumplimiento de los

requerimientos minimos del objeto del presente proceso, para lo cual debera adjuntar dicho
anexo en su oferta debidamente firmado por el representante legal.
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El ofrecimiento més favorable para la prestacion del servicio segun el articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, sera la
propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en
el presente estudio y las condiciones de la Invitacién Publica. En caso de que éste no
cumpla las condiciones de la Invitacidn Publica, se evaluara la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Decreto 1082 de 2015
“oferta con valor artificialmente bajo “, el INCI requerira al oferente para que explique las
razones que sustenten el valor por él ofertado y seguira el procedimiento sefialado en el
citado articulo.

8.PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econémica deberd ser presentada en el formulario dentro del proceso en la
plataforma del SECOP I, sin sobrepasar los precios unitarios techo, fijado en el formulario o
LISTA DE PRECIOS dispuesto para tal fin.

Es preciso indicar, que los oferentes deberan cotizar cada uno de los ITEMS, sin superar, en
ninguin caso, el valor techo unitario establecido para cada item, so pena de ser RECHAZADA
ECONOMICAMENTE la propuesta. Es decir, los precios unitarios ofertados por cada servicio
no deberan sobrepasar los precios techos establecidos por la entidad, so pena de rechazo
total de la oferta.

En consecuencia, para determinar el menor valor de la oferta, se realizara la sumatoria de
todos los valores unitarios-items objeto de cotizacion, este proceso se llevara a cabo con
todas y cada una de las ofertas recibidas, de los valores finales obtenidos para cada oferta,
sera seleccionada el menor valor de estds. Una vez se establezca cual es la propuesta con
el precio mas bajo, se procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes
juridicos y técnicos establecidos en la invitacion.

En caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacién del proponente
ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara
desierto el proceso.

9. CONDICIONES DEL PROCESO DE CONTRATACION
9.1 REGLAS APLICABLES AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

1. Para efectos de la evaluacion total econdmica se tendra en cuenta el valor total
contenido en la oferta. Si por cualquier circunstancia no se discrimina el IVA, se
entendera que esta incorporado dentro del valor total.

2. En caso de existir discrepancias entre lo expresado en letras y nimeros prevalecera lo
expresado en letras.

3. Se verificardn las operaciones aritméticas del contenido de la propuesta en lo
correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregiran, en todo caso
no podra superar el presupuesto oficial con IVA. El valor corregido se tendra en cuenta
tanto para la evaluacion como para la adjudicacion.
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4. Tenga en cuenta que, en caso de considerarlo necesario, la Entidad puede requerirle
explicacion con el fin de determinar que los valores ofrecidos en su propuesta, no son
artificialmente bajos, lo anterior, dando aplicabilidad a lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

9.2 LUGAR DE CONSULTA DE LAS CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR Y
MEDIO DE COMUNICACION CON LA ENTIDAD

EI' INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI, en cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015 y la
Ley 527 de 1999, advierte que la informacién general del proceso de seleccién y los
documentos que hagan parte del mismo, estaran a disposicién para consulta en el Portal
de Contratacién SECOP II: www.colombiacompra.gov.co, a partir de la fecha de apertura
del Proceso de Seleccion. Las versiones que alli aparezcan de los documentos del proceso
de selecciodn, tienen el caracter de oficiales.

Ahora bien, con el fin de facilitar y agilizar la comunicacién interactiva con los proponentes
durante el proceso de seleccién, se concibe que la plataforma de SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co, constituye el mecanismo de comunicacion electrénica entre
el INCI y los interesados, y los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso
tienen caracter oficial para el mismo. En este sentido, las observaciones y ofertas
presentadas al Proceso deberan ser enviadas Unicamente por los interesados a través del
Portal de Contratacion SECOP |I.

TODA COMUNICACION SE REALIZA EN LINEA A TRAVES DEL PORTAL SECOP ||
9.3 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

El cronograma general se establecera de acuerdo a lo indicado en el enlace del Proceso
publicado en el Portal de Contratacion SECOP |I.

9.4. SOLICITUDES, MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Las solicitudes de aclaraciones o modificaciones deben ser envidas a través de la
plataforma SECOP Il, en la casilla “Observaciones a los Documentos del Proceso” hasta el
término indicado en el cronograma del mismo.

El INCI analizard las observaciones presentadas por los proponentes, y cuando dichas
observaciones impliquen modificaciones a la invitacion publica, éstas se haran mediante
adendas.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formaran parte de los
documentos del proceso, las cuales tendran Unicamente valor interpretativo.

9.5.REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS

EI INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI, expedira adendas en aquellos casos en
que se requiera modificar, aclarar, adicionar y/o eliminar requisitos de la presente invitacién
publica y/o prorrogar y/o modificar cualquiera de los plazos y/o etapas del presente proceso
de seleccion, las mismas, se incorporaran en el enlace del Proceso publicado en el Portal
de Contratacion SECOP II.
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Es preciso sefialar que el INCI podra expedir adendas en dias habiles entre las 7:00 am y
las 7:00 pm, a mas tardar, hasta el dia habil inmediatamente anterior al vencimiento del
plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion.

Las adendas formaran parte de los documentos del Proceso desde la fecha en que sean
expedidas, y deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes para la formulacion de su
propuesta.

9.6.VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS

Con la presentacion de las propuestas se entendera por parte del INSTITUTO NACIONAL
PARA CIEGOS - INCI, que las mismas tienen una validez minima de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha establecida en el cronograma del proceso de
seleccién para la presentacion de ofertas o del vencimiento de su prérroga, si la hubiere.

9.7.RECEPCION DE LAS OFERTAS

La oferta debera presentarse UNICAMENTE a través Portal de Contratacion SECOP |,
conforme con lo dispuesto en el Manual de uso del SECOP |l para Proveedores.

9.8.RETIRO DE LAS OFERTAS

Los Proponentes que opten por presentar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso
de seleccion, podran retirarlas, conforme al mecanismo establecido por la plataforma
SECORP Il, antes de la fecha y hora de cierre del presente proceso.

9.9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas evaluadas, se aplicaran las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de hienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de

desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar |a condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos

datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
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del literal 2) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina estd en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
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beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacién, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
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la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro

certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.
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7.2. Elintegrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion

mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de |la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.
Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. La que primero se radigue en tiempo en orden cronologico en la plataforma secop Il
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10. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA

De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el cual modificé el articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, en el presente proceso la convocatoria se podra limitar exclusivamente
a Mipyme, siempre que se manifieste el interés en limitar el proceso mediante la
presentacion de una solicitud en tal sentido, de por los menos dos (2) micros, pequefias o
medianas empresas, con el fin de lograr la limitacién de la convocatoria.

La solicitud se debe presentar entre el momento de publicarse la Invitacién Publica hasta el
plazo alli concedido y la misma debera contener, ademas de la manifestacion de su interés
en limitar el proceso, la de cumplir con su condicién de Mipymes, lo cual se acreditara con:
la presentacion de una certificacion expedida por contador publico o revisor fiscal, segln
sea el caso, en la que se sefiale tal condicién y su tamafio empresarial (micro, pequefa o
mediana empresa) de conformidad con la ley, ademas debera presentar el certificado
expedido por la camara de comercio o por la autoridad que sea competente para acreditar
su antigliedad, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En el evento que el proceso se limite a Mipymes en la convocatoria limitada podran
participar uniones temporales o consorcios los cuales deberan estar integrados Unicamente
por Mipyme, segun el caso.

10.1.UNICO OFERENTE

Si solo se presenta una oferta, se le adjudicara el contrato siempre y cuando la misma
cumpla con los requisitos habilitantes y la propuesta econémica se ajuste al presupuesto
oficial.

10.2. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

El Instituto Nacional Para Ciegos - INCI procedera a rechazar las propuestas que incurran
en cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando se presente una propuesta en lugar, fecha y hora diferentes o posteriores a
las sefaladas por la entidad.

2. Cuando el proponente no subsane la documentacién requerida en el término
establecido por la Entidad.

3. Cuando el proponente no allegue la propuesta econémica con la oferta.

4. Cuando se determine que la propuesta econdémica presentada es artificialmente
baja, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto Reglamentario Nro.
1082 de 2015.

5. Cuando el valor de la oferta econémica sobrepase el presupuesto oficial del proceso
de seleccién.

6. Cuando los valores unitarios sobrepasen los valores unitarios oficiales establecidos
por la entidad en el estudio de mercado.

7. Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

8. Cuando el INCI descubra o compruebe falta de veracidad en la documentacién
presentada. (SE COMPULSARA COPIA A LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION)

9. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna (s) de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucion y la Ley.
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Cuando el proponente presente varias propuestas, por si o por interpuesta persona.
Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusién de informacion
considerada en la invitacidn como necesaria para la comparacion objetiva.
Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influido, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.
Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacién
del principio de seleccién objetiva.
Cuando la propuesta se presente en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicién o modalidad.
Cuando la propuesta contenga datos tergiversados, que induzcan en error a la
administracién.
Cuando la actividad econémica en el RUT no esté acorde con el objeto de la
contratacion y/o el objeto social registrado en el Certificado de existencia y
Representacion legal no se encuentre relacionado con el objeto contractual.
Cuando el oferente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por
la entidad en el término previsto en el cronograma del proceso o en la solicitud que
de forma particular haga la entidad o que con su respuesta modifique, adicione o
mejore la oferta presentada.
Cuando el INCI haya solicitado al oferente cualquier aclaracion, y el mismo no de
respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado
para ello por la entidad.
Cuando la oferta econémica presentada en la plataforma Secop Il, sea diferente al
formato anexo econdémico presentada con su propuesta.
Los demas casos sefialados en la ley.

10.3.DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El INCI
1.

2
3

4,
5.

6.

podra declarar desierto este proceso de seleccién, en los siguientes casos:

Cuando no se presenten ofertas al momento del cierre, en la fecha y hora, pactadas
en el cronograma.

Cuando las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias.
Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de
verificacién de los requisitos habilitantes.

Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en esta
invitacion publica.

Cuando no se tenga vocacién o interés en participar, esto es, por ausencia de
propuestas.

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

En todos los casos la declaratoria de desierto deberda hacerse mediante resolucion
motivada.

10.4. DESIGNACION DEL COMITE ASESOR - EVALUADOR

Los funcionarios y/o contratistas designados para integrar el Comité Asesor
— Evaluador de las propuestas presentadas dentro del presente proceso de
seleccion, estara conformado de la siguiente forma:
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INTEGRANTES DEL ACTIVIDAD A
COMITE CARGO DESARROLLAR
Verificacion de requisitos
habilitantes de contenido
TERESITA PACHECO Contratista Oficina Asesora juridico
Juridica
Profesional Especializado | Verificacion de requisitos
ANGELA BELTRAN habilitantes técnicos y
verificacion propuesta
economica
Verificacién de requisitos
DIANA MORENO Profesional Universitario habilitantes técnicos y
verificacion propuesta
economica

a) COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

El comunicado de aceptacion de oferta sera publicado en el SECOP ||
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la fecha prevista en el cronograma. Con la
publicacién de la comunicacion de aceptacion en el SECOP I, el proponente seleccionado
quedara informado de la aceptacién de su oferta.

11. OTORGAMIENTO DE GARANTIAS

El Contratista se obliga a constituir a favor del Instituto Nacional Para Ciegos - INCI, la
garantia unica del contrato, de conformidad con lo establecido en |a Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, la cual podra consistir en una garantia
bancaria o en una péliza de seguros. Si se opta por la Pdliza de Seguros, ésta debera ser
expedida por una compafiia de seguros establecida legalmente en Colombia, cuya poliza
matriz esta aprobada por la Superintendencia Financiera de Colombia. de acuerdo con los
lineamentos sefialados en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
que ampare lo siguiente:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA

Vigencia igual al plazo de

Cumplimiento del objeto del [20% del valor del ejecucion del contrato y seis (6)
contrato contrato meses mas, contado a partir de la

suscripcion del contrato.

Calidad y correcto 20% del valor del | Seis (6) meses contado a partir del
funcionamiento de los Bienes contrato recibo a satisfaccion.

Nota: El Contratista dispone de dos (2) dias habiles contados a partir de la
firma del presente contrato, para aportar la Garantia Unica de Cumplimiento a
la Oficina Asesora Juridica del Instituto Nacional para Ciegos - INCI.

33




R INSTITUTO
NACIONAL

I N C I PARA CIEGOS

Nota: El Contratista debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando
en razon de las sanciones impuestas, o por la suscripcion del acta de inicio,
o de prérrogas, o adiciones, o suspensiones al contrato, o de otros hechos,
se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la misma se vea afectado por
razén de siniestros, durante el tiempo de ejecucién del contrato, segtin sea el
caso.

12. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El futuro contrato se entiende perfeccionado con la comunicacién de la aceptacién junto
con la oferta; para su ejecucion se requerira del registro presupuestal, la aprobacién de la
Garantia Unica. EL CONTRATISTA dispone de dos (2) dias habiles, contados a partir de la
comunicacion de aceptacion, para aportar al INCI la Garantia Unica.

SUBDIRECTORA GENERAL ORDENADORA DEL GASTO

Proyectd y revisé: Teresita Pacheco Hernandez — Contratista OAJ 7&4
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CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA
Ciudad, fecha

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI
Bogota D.C.

Asunto: Presentacion de la propuesta al Proceso de Seleccién abreviada de Minima Cuantia No.
XXX de 2025.

Yo (XXXXXXXXXXX), mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. (XXXXXXXXX)
expedida en (XXXXXXXXXXX), actuando en nombre propio (para persona natural) o en
representacion de (XXXXXXXXXXX) (para persona juridica), con NIT (XXXXXXXXX), me dirijo a
ustedes con el fin de presentar oferta formal para el Proceso sefialado en el asunto, de acuerdo con
las especificaciones técnicas sefaladas en el Portal de SECOP II; en igual sentido, declaro bajo
gravedad de juramento:

Que conocemos y aceptamos la informacién general, los estudios y demas documentos previos, el
pliego de condiciones electrénico y/o Invitacion Publica, las condiciones técnicas minimas
habilitantes, sus adendas y anexos.

Que la propuesta que presentamos contempla la totalidad de las condiciones técnicas, por lo que es
irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.

En caso de que sea aceptada la presente propuesta, nos comprometemos a dar cumplimiento a lo
establecido en la Invitacién Publica y el comunicado de aceptacion de oferta, asi como a constituir

las garantias requeridas y a suscribir el contrato en los términos sefialados para tal efecto.

Que nuestra oferta, cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en la Invitacion publica y en la Ley; cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe interpretarse
de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de seleccion dentro
del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra
propuesta.

Que nos comprometemos a proveer al Instituto Nacional para Ciegos — INCI, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso, las coberturas y demas condiciones técnicas ofrecidas en la
presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados en la Invitacién Publica, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos.

Que reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas de los riesgos y las especificaciones de las condiciones técnicas y asumimos la
responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio.
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Que asi mismo, declaramos bajo gravedad de juramento como sujetos a las sanciones establecidas
en el art. 442 del Cédigo Penal Colombiano (Ley 599/00):

Que la informacién contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad frente
al INCI, cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio del Codigo
Penal y demas normas concordantes. Asi mismo nos comprometemos a suministrar a la Entidad, la
informacion que soporta los datos suministrados cuando este lo requiera.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas
en la Constitucion y en la Ley y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar.

Que no hemos sido sancionados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos
estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los Ultimos tres (3) afios anteriores a la fecha
de presentacion de esta propuesta.

Que ninguna otra persona con vinculos de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad con el firmante, ha presentado propuesta para este Proceso.

Que no conocemos ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este proceso y deba
ser denunciado a la Entidad.

Que no nos encontramos en el Boletin de Responsabilidades Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

Que suministro la siguiente informacion para efectos de notificar o comunicar todos los actos que el
INCI deba o considere necesario efectuar durante el curso del Proceso:

De conformidad con el numeral 1 del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, autorizo y acepto SI __ NO
__. ser notificado de los actos administrativos expedidos con ocasién del presente Proceso de
Seleccion de manera electronica.

Atentamente,
Firma:

Razon Social:
Nombre:
Direccion:
E-mail:

FAX:
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ANEXO No. 2

DECLARACION DE NO ESTAR INCUSO EN EL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Ciudad, fecha

Sefores
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI
Bogota D.C.

Asunto: Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades.

(XXXXXXXXXXX), mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. (XXXXXXXXX)
expedida en (XXXXXXXXXXX), en mi calidad de Representante Legal de (XKXXXXXXXXXX), con
NIT (XXXXXXXXX), por medio del presente documento, declaro que ni la empresa, ni yo como
representante legal (o persona natural) nos encontramos incursos en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado, segun las disposiciones del articulo el
articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el articulo 113 de la Ley 489 de 1998, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007, el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474
de 2011, Ley 1778 de 2016 y demas normas concordantes que lo reglamenten, modifiquen o
deroguen. En igual sentido declaro que en caso de contratar con el Estado, en caso de estar incurso
en alguna de las causales sefialadas legalmente, conozco que el contrato que eventualmente
suscriba con la Entidad, quedara viciado de nulidad absoluta segun lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 44 de la Ley 80 de 1993.

Al no estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad, puedo contratar con
el Instituto Nacional para Ciegos — INCI, en el Proceso de Minima Cuantia No. XXX de 2025, cuyo
objeto es: “XXXXXXKHKIKHKIXKHKXKHKHKXKKHKHXX KKK XX KKK XK KKK

Atentamente,
(Nombre del representante legal)
REPRESENTANTE LEGAL

(Cédula de ciudadania)
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)
Ciudad, fecha

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI
Bogota D.C.

Asunto: Certificacion pago aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

(XXXXXXXXXXX), mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. (XXXXXXXXX)
expedida en (XXXXXXXXXXX), en mi calidad de (Representante Legal o Revisor Fiscal) de
(XXXXKXXXXXX), con NIT (XXXXXXXXX), interesado en el Proceso de Seleccion abreviada de
Minima Cuantia No. XXX de 2025, cuyo objeto es:
EXXKXKKXKKAKKXKKXKKXXKXAXKKAKKXKAXXKKXXXXXXX", me permito manifestar que la empresa
ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente
propuesta con los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos
Laborales y Parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, las
Administradoras de Fondos de Pensiones —AFP-, las Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-,
las Cajas de Compensacion Familiar -CCF-, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y
el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Atentamente,

(Nombre persona Representante Legal o Revisor fiscal)
REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL
(Cédula de ciudadania)

T.P. (En caso de Revisor Fiscal)
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ANEXO No. 4

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ART. 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS NATURALES)

Ciudad, fecha

Sefiores
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS - INCI
Bogota D.C.

Asunto: Certificacién pago aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

(XXXXXXXXXXX), mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania No. (XXXXXXXXX)
expedida en (XXXXXXXXXXX), persona natural, interesada en el Proceso Seleccién abreviada de
Minima Cuantia No. XXX de 2025, cuyo objeto es:

Pi00.00.0.0.00.00000 0000000000000 000000000000 G I permito manifestar que me

encuentro al dia con los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pension,
Riesgos Laborales y Parafiscales, para lo cual adjunto copia del soporte de pago del Ultimo mes, y
autorizo a la Entidad para hacer la respectiva verificacién en caso de ser necesario.

Atentamente,

(Nombre persona natural)

(Cédula de ciudadania)
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ANEXO No. 5
COMPROMISO ANTICORRUCCION

LOS SUSEHOSS i\ vinveititewmvervemssmssrmssmavsaaions , identificado con cédula de ciudadania No...................
de s , domiciliado en................occevrn , actuando en mi propio nombre (0 en
representacion de.........cosniessinmeies ) que en adelante se denominara EL PROPONENTE, y

CARLOS ALBERTO PARRA DUSSAN mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.412.452 de Usaquén, en calidad de representante legal del INSTITUTO NACIONAL PARA
CIEGOS, mediante Resoluciéon No. 0530 del 20 de Enero de 2017, que en adelante se denominara

LA ENTIDAD, manifestamos la voluntad de asumir el presente PACTO DE PROBIDAD, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que LA ENTIDAD adelanta un proceso para prestar el servicio de XXXXxXxXxXXxXxxxx

2. Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y de LA
ENTIDAD, en la implementacion de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la
transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

3. Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso de Contratacién, y se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del proceso y en tal
sentido, realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES DEL PROPONENTE

PRIMERA: Declaro no encontrarme incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad prevista en la
Constitucion Politica ni en la Ley, asi como no tener sancién vigente por la trasgresion de alguna de
ellas, para contratar con Entidades Publicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacién que suministre durante el proceso contractual y en la
ejecucion del contrato si me es adjudicado es cierta.

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, directa ni indirectamente,

déadiva o beneficio para obtener una decisién a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar a alguno
de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y econdmicamente ajustada a la realidad,
que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas en el pliego de condiciones.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el presente
contrato, las modificaciones, Adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al pliego de
condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

DECLARACIONES DE LA ENTIDAD

PRIMERA: Entidad. Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni he solicitado, ni solicitaré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para emitir decision a favor de algln proponente.

SEGUNDA: Entidad. Declaro que los pliegos de condiciones estan ajustados a la Ley y que los
procedimientos se adelanten con observancia de los principios de transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, a manifestarla a la entidad y me comprometo a ceder el contrato, previa
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autorizacion escrita del Director General del INCI y, si ello no fuere posible, renunciaré a la gjecucion
del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
el contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar a LA ENTIDAD, cualquier informacioén sobre
actos de corrupcién, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en
general, previstos en el pliego de condiciones y en el contrato.

QUINTO: Proponente - Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el
marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones
realizadas por todos los participantes.

OCTAVO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho
directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso contractual.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de nuestros compromisos y

declaraciones incorporadas en el presente documento, nos suscribimos en la ciudad de........ el
dia....... delmesde.......... de 2025.
EL PROPONENTE

(Nombre del proponente)
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Objeto: Adquisicion de Eiemen_tqs de Proiecclé_n Perspnal' o

iTEM

DESCRIPCION DEL

a B3
ELEMENTO NORMA, DESCRIPCION O ESPECIFICACION TECNICA 20« [Z2<3E
ou oo
= Qiie
Material: lentes en policarbonato, marco o armazén suave en PVC
1 GAFAS DE SEGURIDAD | © poi|.am|das resnsle'ntes‘ P_refenblemente_ antiempafiantes. UND 1
Usos: Protege los ojos del impacto de objetos, del polvo, de los
rayos U.V., de salpicaduras de sustancias quimicas.
Material: Lentes fabricados en policarbonato, material resistente a
impactos, liviano y con buena visibilidad. La estructura puede
incluir PVC u otros plasticos flexibles que se ajustan cémodamente
al rostro. Disefio envolvente que se adapta al contorno facial,
2 MONOGAFAS DE sistemas de ventilacion que permiten la circulacién de aire para UND 1
SEGURIDAD evitar el empafamiento. De preferencia con recubrimientos
especiales que prevengan el empafiamiento de los lentes y
protejan contra rayones. Usos: Protege los ojos del
impacto de objetos, del polvo, de los rayos U.V., de salpicaduras
de sustancias quimicas.
Composicién:
Material: Tela de polipropileno
Caracteristica del Disefio: PAQ X
3 COFIA DESECHABLE 100 1
Cofia desechables tipo veneciana, suave, ligera, y respirable, tipo
hongo. cocida.
Color: Blanco
Composicién:
Material antialérgico lavable
Copas en ABS, espuma interna y cojinete para aislar y atenuar los
PROTECTOR AUDITIvQ | MVeles de ruido
4 TIPO COPA UND !
Caracteristicas del disefo:
Diadema con almohadilla para mayor confort
Peso: Liviano
Color: de alta visibilidad (amarillo o naranja)
Tipo: Tapones para los oidos reutilizables con cable. Disefio de
triple falange para un ajuste comodo y cefiido. Con préactico
recipiente de almacenamiento mantiene limpios los tapones para
5 PROTE?;?SR%%’SWO - los oidos cuando no se usan. Lavable. El cable reduce la UND 1
posibilidad de que los tapones para oidos caigan en el 4rea de
trabajo y permite una aplicacién de entrada / salida mas facil.
Usos: Proteccion auditivas a ruidos >85 a dB
Composicién:
Capa externa: 100% polipropileno extruido
Capa de filtracién intermedia: 100% polipropileno extruido
6 TAPABOCAS Capa interna. 100% polipropileno extruido CAJA X 50 4
DESECHABLE Pieza nasal: alambre recubierto de plastico de longitud 120 mm + UND
5mm
Caracteristicas del disefo:
Banda elastica
RESPIRADOR PARA | Composicion: :
PARTICULAS P95, CON Material filtro de carbdn. Valvula de exhalacién Cool Flow® (valvula
7 ALIVIO DE NIVELES de aire fresco) que ofrece mayor comodidad y frescura. Capa de UND 1

MOLESTOS DE VAPORES
ORGANICOS

carbon que ayuda a reducir los niveles de olores molestos de
vapores orgénicos. Material de la correa Elastico Trenzado. Puente
nasal en forma de M para menor presion y mayor comodidad
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Caracteristicas del disefo:
Disefio ultra liviano y ergonémico
Hebillas termo selladas
Elastico para mejor ajuste
Clip nasal
Composicion: Cintas elasticas: Latex de hule natural. Clip nasal de
aluminio para brindar un mejor sello.
Disefiada para filtrar al menos el 95% de las particulas en el aire,
incluyendo aerosoles sélidos y liquidos sin aceite.
Ajuste Hermético:
Se adapta al rostro de manera que minimiza fugas de aire no
filtrado. Cuenta con bandas elasticas y una pinza nasal ajustable
para un mejor sellado.
8 MASCARILLA No5 Disefio de Copa: Para mayor comodidad y compatibilidad con otros UND 1
equipos de proteccién personal.
Materiales Multicapa:
Fabricada con muiltiples capas de materiales no tejidos que ofrecen
resistencia a la penetracién de particulas.
Uso Desechable:
Certificacién NIOSH
Peso apréx.: 10g.
Color: Blanco
Material: sintético 6 plastico. Usos: Labores de aseo
general, exposicion a factores climaticos.
Caracteristicas del disefio:
9 IMPERMEABLE Dos piezas UND 1
Costuras cubiertas
Capota
Cierre con boton
Composicién:
Tela Dril
Cremalleras dieléctricas
Caracteristicas del disefio:
Distribucién de cremalleras:
Pufios: 2
Bota; 2
Cuerpo entero: 1
Bolsillos traseros: 2
Bolsillos delanteros: 2
Bolsillos laterales: 2
10 OVEROL TIPO PILOTO Tolal da'craraliatas 11 UND 1
Costura:
Triple costura en hombros y mangas
Bolsillos:
Pespunteados con doble aguja
en pecho , delanteros del pantalén, piemas y trasero tipo parche.
Pretina;
Ancha resortada con logo bordado a full color con el logotipo de la
organizacion.
Cintas reflectivas segun disefio
Color: Azul oscuro
Composicién:
Dril vulcano
Caracteristicas del disefio:
Cuello tipo sport
Pufio: liso
11 BATA DE DRIL Manga: larga con dobladillo sencillo UND 1
Bolsillos: Tres bolsillos tipo parche
Parte superior izquierda — un bolsillo con division para esfero.
Parte inferior dos bolsillos
Largo %
Tipo de cierre: botones
Parte posterior. pasador con dos botones y abertura en la parte de
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atras. Cinturdn sobre puesto con dos botones

Corte tipo princesa para mujeres

Corte tradicional para hombres

Color: Blanco

Con logo institucional bordado a todo color al lado superior
izquierdo

12

GUANTES DE NITRILO

Composicioén:
Nitrilo 100%

Caracteristicas dei disefo:
Grosor: 4 mm
Largo: 23 cm

Libre de Polvo
Ajuste seguro
Pufio enrollado
Ambidiestro

Color: Variado
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

CAJA X
100 UND

13

GUANTES DE SEGURIDAD
PARA MANEJO DE
SUSTANCIAS QUIMICAS

Material: Nitrilo, neofreno, Nitrilite.

Usos: Personal de labores de aseo y bioseguridad que manipule
sustancias quimicas como solventes, derivados organicos,
quimicos, &cidos y solventes alifaticos.

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR

14

GUANTES DE SEGURIDAD
DIELECTRICOS
(MULTIFLEX)

Material: Guantes con revestimiento en poliuretano, flexible y
ajustable a la mano.

Usos: Personal operativo, labores de manejo de maquinaria o
equipos eléctricos, metales y materiales abrasivos.
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR

15

GUANTES DE SEGURIDAD
ANTICORTE

Material: Guantes con revestimiento en poliuretano, nylon y
polietileno, flexible y ajustable a la mano.

Usos: Personal operativo, labores de corte de materiales con filo,
metales y abrasivos.
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR

16

GUANTE PU-FLEX NYLON
POLIURETANO

COMPOSICION:
Textil: 95,5% fibras de poliéster 4,5% hilos de caucho
Revestimiento: poliuretano

CARACTERISTICAS:

« Brindan excelente agarre en seco y humedo

* Por su alta elasticidad y memoria brinda gran confort y
adaptabilidad

* Fibra de Nylon para alto desempefio

« Pufio elastico

« Sin costuras para mayor comodidad

+ Disefio ideal para ocultar suciedad y manchas

« Proporcionan sensibilidad tactil

*» Dorso ventilado

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR

17

BOTAS DIELECTRICAS

Composicién:

DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D

Lenglieta: Lona con disefio fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

PAR
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Composicién: PVC 100%

Suela: poliuretano de doble densidad inyectada directo al corte.
Caracteristicas del disefo:

Suela RH (Resistente a hidrocarburos).

Peso liviano para mejorar el confort (986.5 g Aprox.

Plantilla antibacterial

18 BOTA EN PVC Suela con sistema bota barro PAR
Sistema Shock absorber

Antideslizante

Puntera de acero resistente a 200 J al impacto
Color: Negro

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

CUMPLE NO CUMPLE

NOMBRE Y FIRMA (Persona Natural o Representante Legal Persona Juridica)
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ANEXO ECONOMICO

Objeto: Adquisicién de Elementos de Proteccién Personal

iTEM

DESCRIPCION DEL
ELEMENTO

NORMA, DESCRIPCION O ESPECIFICACION TECNICA

UNI
MEDID
A
CANT
A
ADQUI
RIR
IVALOR
UNITA
RIO

GAFAS DE SEGURIDAD

Material: lentes en policarbonato, marco o armazén suave
en PVC o poliamidas resistentes. Preferiblemente
antiempafantes. Usos: Protege
los ojos del impacto de objetos, del polvo, de los rayos U.V.,,
de salpicaduras de sustancias quimicas.

MONOGAFAS DE
SEGURIDAD

Material: Lentes fabricados en policarbonato, material
resistente a impactos, liviano y con buena visibilidad. La
estructura puede incluir PVC u otros plasticos flexibles que
se ajustan comodamente al rostro. Disefio envolvente que
se adapta al contorno facial, sistemas de ventilacién que
permiten la circulacion de aire para evitar el empafiamiento.
De preferencia con recubrimientos especiales que
prevengan el empafiamiento de los lentes y protejan contra
rayones. Usos: Protege los ojos del impacto de
objetos, del polvo, de los rayos U.V., de salpicaduras de
sustancias quimicas.

UND 1

COFIA DESECHABLE

Composicion:

Material: Tela de polipropileno
Caracteristica del Disefio:

Cofia desechables tipo veneciana, suave, ligera, y
respirable, tipo hongo. cocida.

Color: Blanco

PAQ X
100

PROTECTOR AUDITIVO
TIPO COPA

Composicion:

Material antialérgico lavable

Copas en ABS, espuma interna y cojinete para aislar y
atenuar los niveles de ruido

Caracteristicas del disefio:

Diadema con almohadilla para mayor confort
Peso: Liviano

Color: de alta visibilidad (amarillo 0 naranja)

UND 1

PROTECTOR AUDITIVO
DE INSERCION

Tipo: Tapones para los oidos reutilizables con cable. Disefio
de triple falange para un ajuste comodo y cefiido. Con
practico recipiente de alimacenamiento mantiene limpios los
tapones para los oidos cuando no se usan. Lavable. El
cable reduce la posibilidad de que los tapones para oidos
caigan en el &rea de trabajo y permite una aplicacién de
entrada / salida mas facil.

Usos: Proteccion auditivas a ruidos >85 a dB

UND 1

TAPABOCAS
DESECHABLE

Composicion:

Capa externa: 100% polipropileno extruido

Capa de filtracién intermedia: 100% polipropileno extruido
Capa interna: 100% polipropileno extruido

Pieza nasal: alambre recubierto de plastico de longitud 120
mm + 5mm

Caracteristicas del disefio:

Banda elastica

CAJA X
50 UND
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Composicion:

RESPIRADOR PARA
PARTICULAS P95, CON
ALIVIO DE NIVELES
MOLESTOS DE
VAPORES ORGANICOS

Material filtro de carbén. Vélvula de exhalacién Cool Flow®
(valvula de aire fresco) que ofrece mayor comodidad y
frescura. Capa de carbén que ayuda a reducir los niveles de
olores molestos de vapores orgéanicos. Material de la correa
Elastico Trenzado. Puente nasal en forma de M para menor
presidn y mayor comodidad

Caracteristicas del disefio:
Disefio ultra liviano y ergonémico
Hebillas termo selladas

Elastico para mejor ajuste

Clip nasal

UND

MASCARILLA N85

Composicién: Cintas elésticas: Latex de hule natural. Clip
nasal de aluminio para brindar un mejor sello.

Disefiada para filtrar al menos el 95% de las particulas en el
aire, incluyendo aerosoles sélidos y liquidos sin aceite.

Ajuste Hermético:

Se adapta al rostro de manera que minimiza fugas de aire
no filtrado. Cuenta con bandas elasticas y una pinza nasal
ajustable para un mejor sellado.

Disefio de Copa: Para mayor comodidad y compatibilidad
con otros equipos de proteccion personal.

Materiales Multicapa:
Fabricada con mdiltiples capas de materiales no tejidos que
ofrecen resistencia a la penetracién de particulas.

Uso Desechable:
Certificacién NIOSH

Peso apréx.: 10g.

Color: Blanco

UND

IMPERMEABLE

Material; sintético 6 plastico, Usos: Labores
de aseo general, exposicion a factores climaticos.
Caracteristicas del disefio:

Dos piezas

Costuras cubiertas

Capota

Cierre con botén

UND

10

OVEROL TIPO PILOTO

Composicién:

Tela Dril

Cremalleras dieléctricas
Caracteristicas del disefio:
Distribucién de cremalleras:

Pufios; 2

Bota: 2

Cuerpo entero: 1

Bolsillos traseros: 2

Bolsillos delanteros: 2

Bolsillos laterales: 2

Total de cremalleras: 11

Costura:

Triple costura en hombros y mangas
Bolsillos:

Pespunteados con doble aguja

en pecho, delanteros del pantalon, piemnas y trasero tipo
parche.

Pretina:

Ancha resortada con logo bordado a full color con el logotipo
de la organizacién,

Cintas reflectivas segun disefio
Color: Azul oscuro

UND

1

BATA DE DRIL

Composicion:
Dril vulcano
Caracteristicas del disefio:

UND
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Cuello tipo sport

Pufio: liso

Manga: larga con dobladillo sencillo

Bolsillos: Tres bolsillos tipo parche

Parte superior izquierda — un bolsillo con divisién para
esfero.

Parte inferior dos bolsillos

Largo %

Tipo de cierre: botones

Parte posterior: pasador con dos botones y abertura en la
parte de atras. Cinturén sobre puesto con dos botones
Corte tipo princesa para mujeres

Corte tradicional para hombres

Color: Blanco

Con logo institucional bordado a todo color al lado superior
izquierdo

12

GUANTES DE NITRILO

Composicién:
Nitrilo 100%

Caracteristicas del disefio:
Grosor: 4 mm
Largo: 23 cm

Libre de Polvo
Ajuste seguro
Pufio enrollado
Ambidiestro

Color: Variado
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

CAJA X
100 UND
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GUANTES DE
SEGURIDAD PARA
MANEJO DE
SUSTANCIAS
QUIMICAS

Material: Nitrilo, neofreno, Nitrilite.

Usos: Personal de labores de aseo y bioseguridad que
manipule sustancias quimicas como solventes, derivados
organicos, quimicos, acidos y solventes alifaticos.

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR

14

GUANTES DE
SEGURIDAD
DIELECTRICOS
(MULTIFLEX)

Material: Guantes con revestimiento en poliuretano, flexible
y ajustable a la mano.

Usos: Personal operativo, labores de manejo de maquinaria
o equipos eléctricos, metales y materiales abrasivos.
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR
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GUANTES DE
SEGURIDAD
ANTICORTE

Material: Guantes con revestimiento en poliuretano, nylon y
polietileno, flexible y ajustable a la mano.

Usos: Personal operativo, labores de corte de materiales
con filo, metales y abrasivos.
Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR
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GUANTE PU-FLEX
NYLON POLIURETANO

COMPOSICION:
Textil: 95,5% fibras de poliéster 4,5% hilos de caucho
Revestimiento: poliuretanc

CARACTERISTICAS:

+ Brindan excelente agarre en seco y humedo

+ Por su alta elasticidad y memoria brinda gran confort y
adaptabilidad

« Fibra de Nylon para alto desempefio

+ Pufio elastico

« Sin costuras para mayor comodidad

+ Disefio ideal para ocultar suciedad y manchas

+ Proporcionan sensibilidad tactil

+ Dorso ventilado

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR

17

BOTAS DIELECTRICAS

Composicion:

DIELECTRICA

Capellada: Cuero graso calibre 20-22
Forradura: Ultramesh 3D

PAR
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INCI

INSTITUTO
NACIONAL
PARA CIEGOS

Lengleta: Lona con diseno fuelle
Cuello: En lona abullonada

Suela: Poliuretano — Dureza de 70+ 10
Ojaletes: plastico

Costura: hilo APTAN de alta resistencia
Plantilla: plantiquet

Puntera: Composite

Peso: 800 gr./ par

18

BOTA EN PVC

Composicion: PVC 100%

Suela: poliuretano de doble densidad inyectada directo al
corte.

Caracteristicas del disefio:

Suela RH (Resistente a hidrocarburos).

Peso liviano para mejorar el confort (986.5 g Aprox.
Plantilla antibacterial

Suela con sistema bota barro

Sistema Shock absorber

Antideslizante

Puntera de acero resistente a 200 J al impacto
Color: Negro

Tallas: a fijar con el supervisor del contrato

PAR

VALOR TOTAL UNITARIO

VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $

NOMBRE Y FIRMA (Persona Natural o Representante Legal Persona Juridica)
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