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ACTA No. 06

CONTRATO No. 100.15.01.071-2025 DEL 19 DE FEBRERO DE 2025

1. DATOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE
GUSTAVO RODRIGUEZ MOSCOSO LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS NECESARIAS EN

CC. 16.377.283 DE CALI LA EJECUCION DEL PROYECTO
“FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y AUMENTO DE LA CAPACIDAD

PRODUCTIVA DE YUMBQO”
Fecha de Firma del Valor de o
Contrato Contrato Fecha de Inicio
FEBRERO 19 DE 2025 $10.800.000 FEBRERO 19 DE 2025
Fecha de terminacion Ducr::i?:tgel Nombre del Supervisor Cargo
AGOSTO 18 DE 2025 210 DIAS RUBEN DARIO MILLAN COORDINADOR
VARGAS ACADEMICO

Forma de Pago

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera la suma de DIEZ
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($10.800.000), por concepto de honorarios, los cuales
seran pagaderos de la siguiente manera:

a) UNA (01) primera cuota por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000), conforme a
las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion,
cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el
supervisor del contrato para cada periodo mensual y presentacion de los comprobantes de pago de
Seguridad Social.

b) CINCO (05) cuotas parciales, cada una por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.800.000), conforme a las actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa
presentacion del informe de gestion, cuentas de cobro o su equivalente, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo mensual y
presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

¢) UNA (01) tltima cuota por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000), conforme a las
actividades realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion, cuentas
de cobro o su equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor
csiel golntrato para cada periodo mensual y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad
ocial.

PARAGRAFO I: En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).
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PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE

efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran
a cargo del CONTRATISTA.

2. OTRO SI
: b : Fecha de i Fecha de
#
Otro Si Tipo de Otro Si Perfécclohnmisitto Fecha de Inicio Thraiinaslsn
01 MODIFICATORIO | MARZO 03 DE 2025 FEBRE;;%” DE AGOSZ'E(;S‘B DE

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades Ejecutadas o Producto

Ubicacion fisica
de la evidencia

1. Brindar apoyo asistencial y operativo

A. Brindé apoyo en la entrega de

A. Archivo:

actividades, eventos institucionales y
descentralizados en los cuales se
vincule el IMETY.

cabo por la institucion con motivo del
dia del servidor publico — julio 2025

en la gestion fisica de mensajeria interna entre la secretaria de

correspondencia intema de la coordinacion académica y la| Direccion IMETY,

entidad en virtud de lo establecido en secretaria de direccion, documentos Gestion

la gestion documental institucional. remisorios de informes y seguridades Académica:
sociales al area de Talento Humano — Oficios y
SST y Ambiental del IMETY, ademas | documentos de la
de la entrega de documentacién de institucion,
manera directa a la administracién Gestién de
central — julio 2025. Talento Humano,

SST y Ambiental.

. Brindar apoyo asistencial y logistico|A. Se brindé apoyo en la organizaciéon A. Evidencia
en la orientacion, atencion, de los equipos de la sala de sistemas fotografica.
organizacion y orden del personal previo a inicio de las clases- julio
estudiantil y los recursos necesarios 2025.
durante el ciclo de ejecucion del
proyecto de FORTALECIMIENTO |B. Brinde apoyo logistico en |la 8 Evidencia
PARA EL DESARROLLO organizacion de las aulas de clases fotografica
EMPRESARIAL Y AUMENTO DE LA previo a la formacién — julio 2025. '
CAPACIDAD PRODUCTIVA DE
YUMBO.

. Apoyar en la articulacion de las|A. Se realiz6 difusion en mi red social A. Evidencia
actividades institucionales de personal (whatsapp) de las diferentes fotografica
difusion de la oferta académica y piezas graficas emitidas por la
actividades a desarrollarse por parte institucion y la agencia publica de
del IMETY. gestion y colocacion de empleo

durante el mes de julio 2025.
. Apoyar y participar de las|A. Participé en la actividad llevada a A. Archivo:

Gestion de talento
humano — SSTy
ambiental - lista
asistencia.
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B. Participé en el desfile del dia de la B. Evidencia
independencia realizado por la fotografica
administracion municipal — julio 2025.

5. Las demas actividades contractuales | A. Realicé apoyo archivando| A. Evidencia
que le sean confiadas por el documentacion en la coordinacion fotografica
supervisor del contrato, relacionadas académica — julio 2025
directamente con el objeto
contractual.

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico el
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en
desarrollo de las actividades especificas descritas, commespondiente a la cuota del contrato en referencia.

4. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

1)

2)

3)

4)

Velar por el cumplimiento del contrato segtn los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen segin las normas legales vigentes, el
contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado

Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y demas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplio con el porcentaje del avance del objeto contractual y con
las actividades contractuales, y que adjunta planillas de pago de seguridad social en pensién, salud
y ARL Correspondientes al mes de JUNIO 2025, las cuales se anexan. También se anexaron copias
de los documentos adicionales de soporte para el pago de acuerdo con la Clausula VALOR Y
FORMA DE PAGO, establecida en el contrato.

El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad social
correspondiente a la cuota del mes de JULIO de 2025, teniendo en cuenta la base de cotizacion de
dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo a lo convenido en las
obligaciones contractuales en la clausula sexta.

El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO: Dias Contratados:_210 DIAS

Avance Avance
Meses \és:?t;adtﬁl Otro si \'/)aakg);f \;?;%Lfaorr periédico contractual
contractual total

MARZO 01 $900.000 $9.900.000 14.3%
MARZO 0 $1.800.000 | $8.100.000 28.6%
ABRIL 0 $1.800.000 | $6.300.000 42 9%
MAYO 0 $1.800.000 | $4.500.000 57 1%
JUNIO $10.800.000 0 $1.800.000 | $2.700.000 14.3% 71.4%
JULIO 0 $1.800.000 $900.000 85.7%
AGOSTO
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6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de acuerdo
a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto # 0734 de 2012,
segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con

el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo - IMETY segun el numeral 3

del articulo 32 de la Ley 80.

7. OBSERVACIONES GENERALES

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01.071-
2025 DEL 19 DE FEBRERO DE 2025, en el Municipio de Yumbo, a los treinta y un (31) dias del mes

de julio del 2025.

\ @w\a WM&&.H

Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

RUBEN DARIO MILLAN VARGAS FRANK ROBERT MURIEL HOYOS

@(/ 7¢( (O /?c:d n’gm 4 /%
Contratista )
GUSTAVO RODRIGUEZ MOSCOSO

Revisd: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman

o
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL #2 CONTRACTUAL # 3A

Imagen A. Brindé apoyo Imagen B. Brindé apoyo

en la organizacién de logistico en la Imagen A. Brindé apoyo en la difusién de la oferta
los equipos de la sala organizacion de las académica institucional en mi red personal de WhatsApp.
de sistemas previo a aulas de clases previo a

inicio de las clases. la formacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD
CONTRACTUAL # 4B CONTRACTUAL # 5A

Imagen A. Participé en el desfile del dia de la Imagen A. Realicé apoyo archivando documentacion en la
independencia realizado por la administracién municipal. coordinacion académica.
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Yumbo, julio 31 de 2025

CUENTA DE COBRO N° 06.2025

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO - IMETY.
NIT: 900.586.342-3

DEBE A:

GUSTAVO RODRIGUEZ MOSCOSO
C.C No. 16.377.283 de Cali

LA SUMA DE:

UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($1.800.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
IMETY, PARA EL DESARROLLO ASISTENCIAL DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS NECESARIAS
EN LA EJECUCION DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL Y AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE YUMBO”

Cordialmente.

6;057(,7\;0 ?@a/»{c;vc*g b[

GUSTAVO RODRIGUEZ MOSCOSO
C.C No. 16.377.283 de Cali
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

@
m — 3 m Fecha creacion reporte  2025-07-02, 03:12:41 p.m.  Tipo Planilla | Numero Planilla 1073769643
ﬁ 7 Periodo Cotizacion 202506 Periodo Servicio 202506

PAGADA 2025-07-02 15:11:01.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social GUSTAVO RODRIGUEZ MOSCOSO
Documento CC 16377283 Direccion CL 9 #20 B - 146 GUABINAS
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3163722825
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO T.onm_ Afiliados 1
Ciudad YUMBO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de
Documento [CC 16377283 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 RODRIGUEZ MOSCOSO GUSTAVO 76892000 - 76 VALLE DEL CAUCA
Ill. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ﬁ & i s Cédigo [9999° rana Toml | Total | Total | coyuy | cadigo | Terta cod Cinss | Tarta Cédigo | Tarifa Tarfe | aporte | Tardta | Aporte
m_m_m mewmm uummmmm_ h i T | lep 18C Aports | Aports | Aparts s lrracips| epe | mcEs | Apomesawa | Afede | e Riosqn | AR | 'BCARL [Aports Riesgos ees® | Tem | imCCCF |AportaCaja| SENA | ARote | Tadfa | Aport
E _ \_ _ \— _ 0 [30]30|30( 0 $1.423500 | 230301 16% | $1423.600 |$227.800 s$0 so EPS008 126% $ 1.423.500 $ 178.000 $0 147 1 0622% | $1.423.600 $ 7,500 NIN-CC 0% $0 s$o 0% $0 0% s$0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensi6n Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SANITAS SEGUROS BOLIVAR NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$227.800 $0 $0 $ 178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300
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Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
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