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Bucaramanga, Agosto 01 de 2025 '

Sefiores

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA
Atencion: MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ DUARTE

Rectora y Representante Legal

Carrera 12 No. 37 - 14

Bucaramanga

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

El Municipio de Bucaramanga, el dia veinticuatro (24) de julio de la presente anualidad
expidio disponibilidad presupuestal, con el fin de escoger al contratista que desarrolle el
contrato o convenio cUyo objeto consiste en: “AUNAR ‘ESFUERZOS, ACCIONES,
CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA CORPORACION
UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA, PARA PROMOVER EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA
LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUNAMO EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA”, y cuyas obligaciones son:

Compromisos Generales.

1. Cumplir con las.obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y pago de
los aportes parafiscales (Ley 828 de 2003).

2. Asumir las diferentes cargas tributarias que gravan el convenio.

3. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio en condiciones
de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y
financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo a las
especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos y la propuesta
presentada, los cuales hacen parte vinculante del convenio.

4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucién del convenio o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del MUNICIPIO.

5. Auvisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal
de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

6. Prestar al MUNICIPIO toda la documentacioén, tanto la recibida directamente del

MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea

requerida. A :

7. La Entidad debe allegar dentro de los termlnos previstos los documentos requerldos
para la cumplida iniciacién del convenio.

8. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo.

9. Cumplir con independencia y autonomia técnica el servicio, en el plazo previsto en el
convenio. : :

10. Suscribir a Ia terminacion del presente convenlo la respectiva acta de I|qU|daC|on
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11. En general, la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucién y desarrollo del convenio, para lo cual la
IES debera actuar razonabliemente en el marco de sus obligaciones contractuales.

12. Permitir acceso en cualquier tiempo a los funcionarios de la Secretaria de Educacion

del Municipio de Bucaramanga para la inspeccion del desarrollo del objeto del convenio.
13. El asociado se compromete a ejecutar el presente convenio dentro de los parametros

legales establecidos para el desarrollo del objeto contractual

14. El asociado no podra ceder los derechos y obligaciones del presente convenio salvo;

autorizacion previa y escrita del 'secretario de educacién Municipal de Bucaramanga.

15. Las demas que le sean asignadas por el supervisor de Convenio, en cumplimiento del

objeto convenido.

Compromisos Especificos.

1. Presentar el listado de Ios estudiantes beneficiarios proyectados para la ejecucion del
convenio. :

2. Realizar el proceso de admisién y matrlcula de los estudiantes beneficiarios.

3. Reportar el listado de beneficiarios que realizaron el proceso de matricula en la IES al
municipio, a solicitud del supervisor, a efectos de realizar el primer desembolso del
aporte del municipio.

4. Reporte de notas periodicas o por cohortes obtenldas durante el desarrollo de cada
semestre de los estudiantes beneficiarios.

5. Informar cualquier desercién, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacién por parte del
estudiante becado, indicando causas, circunstancias como tiempo, modo y lugar que

- puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa de estudio o genere perdida
del beneficio educativos de conformidad con el Decreto 0086 de 2015 articulo noveno;
asi como el bajo rendimiento académico del estudiante becado.

6. Informar sobre las situaciones administrativas que se presenten en la ejecucién del
convenio respecto a fraudes, faltas disciplinarias y demas comportamientos contrarios
a la ley y reglamento interno de la institucién educativa que conlleve al retiro ylo
expulsion del estudiante becado, y en consecuencia la pérdida del beneficio.

7. Promover actividades interinstitucionales que fortalezcan las competencias personales .

y profesionales de los estudiantes y llevar a cabo estrategias para minimizar en lo
posible la desercion. ' S

8. Realizar seguimiento a las estrategias de permanencia y al rendimiento académico de
los estudiantes beneficiarios

9. Responder a las inquietudes de los estudiantes y los entes de control, respecto al

funcionamiento del programa.

10. Aportar la contrapartida, de conformidad con Ia propuesta presentada.

11. Debera contar con los elementos necesarios como infraestructura académica, docentes
idoneos, laboratorios, herramientas ofiméaticas, mobiliarios educativos en buen estado,
plataformas virtuales y/o digitales, programas académicos debidamente certificados por
la autoridad competente y lo deméas que haga falta para garantizar el efectivo
cumplimiento del objeto del presente convenio. ’

12. Socializar las condiciones y requisitos del programa de becas de educacion superlor a

los estudiantes becados una vez matriculados, asi como los deberes y medios de -
notificacion al municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacion por situaciones de

enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio educativo.
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7 13, Convocar a Ios estudlantes beneﬂcnarlos alas actnwdades y/o dlferentes requerlmlentos"

que sean C|tados porel Mummplo de Bucaramanga

14. Participar de las  actividades que- ‘promueva el MunIC|p|o de- Bucaramanga con- Ios?*

- -beneficiarios de.los sub3|d|os educatlvos Junto con las otras IES aliadas.

15. Elaborar Informes de gestlon contractual con las eV|denC|as del cumpllmlento del';:»_f'_f”ﬁ e

: objeto conforme Ios perlodos de cada desembolso.

16. Las demas que le sean. aS|gnadas por eI superwsor del convenio en cumpllmlento deI Ry

E objeto convenldo

‘ j EI Munlmplo de Bucaramanga sub3|d|ara el valor de la matncula Junto con CORPORACION B

UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO UNIClENCIA paralos estudiantesque = -

recibieron el beneficio de educacion superior por parte del Mun|0|p|o de-Bucaramanga para *. - -
los estudiantes que recnbleron el beneficio de educacion superior por parte del Municipio de

Bucaramanga y que cumplleron con los requisitos en la convocatoria. IMPARABLES 2025,

desarrollada en el. perlodo entre el 01 de julio’ de 2025 y'el 08 de jullO de’ 2025, para cursar
* ‘sus estudios en el segundo semestre del afio 2025, penodo para el que se proyecta el -

beneficio para cada estudlante por un semestre academlco aS|

: g . : . , s T ’VCakj\;tidac_ji de|
. Programa | - Nivel Mo da;i dadl| Duracidn |-Estudiantes |
Educative . |Académico ~ ~| (semestres) | semestre II-
: o ’ ; sem 025
. Ingenieriade © | 5 ragional | Presencial g | 10
Sistemas - _ : : .
Administracionde | pyfesional | Presencial | . & - | 7
Derechio - - | Profesional | Presencial | 100 | = 31
: . TOTAL . . o a8

~ Plazo’ de ejecucwn del convenlo Desde la suscnpcnon deI acta de InICIO hasta la
culminacién del caléndario academlco 2025 de CORPORACION UNIVERSITARIA DE .

CIENCIA Y DESARROLLO UNICIENCIA sin exceder eI 19 de d|C|embre de 2025

Valor sstimado -del convenio: 'DOSCIENTOS TRES . MILLONES SETECIENTOS"J{ N 1
OCHENTA Y DOS MIL-PESOS M/CTE ($203.782.000,00), donde el aporte-de la - -

CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO. - UNICIENCIA se

. proyecta en SESENTA Y UN- MILLONES CIENTOS: TREINTA Y CUATRO MIL
’ fSEISCIENTOS PESOS M/CTE ($61.134.600 00) y el aporte del MUNICIPIO en CIENTO‘"

CONTRATAClON D|RECTA ;Fecha aprobamon Ootubre-28-2024 ‘ e

CUARENTA Y 'DOS - MILLONES - SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($142 647 400 OO)

‘ Desembolso de recursos EI MunlClpIO de Bucaramanga reallzara el desembolso de su-‘

‘ 'fapor‘te de Ia S|gu1ente forma E

' a) Un prlmer desembolso posterlor a Ia matrlcula de Ios beneflmarlos equ;valente aI 60% L
. del-valor: total del aporte del Municipio, -l cual se realizara una vez la Institucion - de :
S Educamon Superior acredite la presentacion del informe- de matricula correspondlente al - .
L segundo 'semestre 2025.. En.el caso que la matricula sea inferior a'la. proyectada, ‘se =

. desembolsara el 60% equwalente al aporte. del municipio correspondlente ala matrlcula
- 'reportada por la Instltucmn Educatlva de. Educac:lon Superlor deI segundo semestre 2025
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b) Un tltimo desembolso, con la liquidacién.del Convenio equivalente al 40% del valor total
del aporte del Municipio o lo correspondiente al saldo adeudado a la Instituciéon de - .

Educacién Superior del aporte del Municipio, al momento de la culminacion del calendario -
académico del seguindo semestre del afio 2025, sin exceder el 19 de diciembre de 2025,
previa presentacion del informe final técnico y financiero de ejecucion donde se evidencie
el -seguimiento a los promedios semestrales y acumulados para cada uno de los
estudiantes. . o

En contrapartida la Institucién de Educacion Superior-lES, efectuara sus aportes segun el
registro de beneficiarios que cursen el semestre académicos en el segundo periodo 2025.

PARAGRAFO PRlMERO: Para el desembolso de los recursos al asociado por parte del
Municipio de Bucaramanga, el Asociado debera radicar al supervisor del convenio, los
siguientes documentos: :

1. Informe de los compromisos del asociado con las respectivas evidencias.

2. Documento que acredite el pago de parafiscales, mediante certificacion expedida
por el Representante Legal, Contador Publico o Revisor Fiscal (se debera anexar.
copia de cédula de ciudadania del Representante legal, contador publico o Revisor
Fiscal, copia de la tarjeta profesional y certificacion de la Junta Central de
Contadores con vigencia no mayor a tres (3) meses). En todo caso el supervisor .
general del contrato podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y
Parafiscales. - ,

3. Factura electrénica original, validada por la Dian en caso de estar obligado a facturar '

. electrénicamente, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley sin
tachones ni enmendaduras.

4. Estampilla de certificaciones.

La no presentacién de estos documentos o su presentacién extemporanea exonera al
Municipio del pago de intereses moratorias. '

Una vez la supervision culmine la revision,. expedird informe del supervisor sobre el
cumplimiento de los compromisos del convenio y el acta de pago parcial o de liquidacion
segun corresponda, de esta manera el asociado puede proceder al tramite de radicacién
de la cuenta ante la Secretaria Administrativa y Tesoreria del Municipio de Bucaramanga.

PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado autdriza al Municipio, para que, por conducto de la-
Tesoreria Municipal, efectie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto ..
de los gravamenes departamentales, municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo
en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros que para tal efecto haya establecido
la disposicién que dio origen al gravamen. L

- PARAGRAFO TERCERO: El plazo maximo para efectuar el pago de la factura a una micro,
pequefia 0 mediana empresa sera de maximo 60 dias calendario, siguientes a la aprobacion .
de la factura de conformidad con el articulo 12 de'la Ley 2024 de 2021; frente a Sociedades
consideradas como grandes empresas el pago se realizara maximo .dentro de los 120 dias
calendario, siguientes a la aprobacién de la factura.

PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales

se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacién presupuestal respectiva segin
, certificaciéon anexa. ’ : ‘ .

Los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.
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Garantias: Para el futuro convenio de asociacion, se requerira de las siguientes garantias: L

La oferta debera ser vp'resenta_da ‘en la Alcaldia de Bucaramanga, Secretaria Educacion,

Garantia T Cobertura sobre el . Plazo

valor del convenio _
Cumplimiento del Contrato v | Por el término del
10% convenio y seis  (6)
‘ o . meses mas :

Pago de salarios y prestaciones , Por ‘el término del
socialess e  indemnizaciones 5% convenio y ftres (3)

laborales. : afnos mas
Calidad del servicio - L .| Por el- término del
' 10% - convenio Yy seis (6)

. ' meses mas
Seguro de responsabilidad civil Por el término del

extracontractual - 200 SMLMV | convenio

-ubicada en la Carrera 11 No. 34-52, Edificio Fase Il Piso 3, de lunes a viernes de 7:30 a.m.
a12myde 1:00 p.m. a 5:00 p.m..

‘Se verificara la oferta con base en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

En cumplimiento del Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta 'Ia contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo

355 de la Constitucién Politica, agradecemos se allegue propuesta con el compromiso de
recursos de la Institucién de Educacion Superior para el cumplimiento del objeto, en una
proporC|on no inferior al 30% del valor total del convenio.

-Adicionalmente, debera acredltar:‘

Carta de presentacion de la propuesta (Debe aceptar las condiciones

anteriormente descritas y relacionar los documentos soporte).

Registro calificado y/o acreditacién de alta calidad otorgada por el Ministerio de
Educacién Nacional de los -programas académicos ofertados. .

Certificado de existencia y representacion legal de Institucion de Educacion
Superior, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Acto de facultades o copia de los estatutos de la entidad en que conste eI alcance
de las facultades del representante legal.

Acta de posesidn o designacion del cargo del representante Iegal dela entldad
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al S|stema o
‘de seguridad social, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacnon
* familiar, cuando corresponda. - o

Certificado de Registro Unico Tributario expedldo por la DIAN (RUT)
Certificacion.cuenta bancaria.

- Certificaciones de experiencia.

Certificacién° o manifestacion de no hallarse incurso en inhabilidades e

- incompatibilidades.

Verificacion por parté del mun|c1p|o de antecedentes fiscales de la Contraloria del
representante legal. (Certificado)

5
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. Verificacion por parte del municipio de anteceédentes disciplinarios de la -
Procuraduria del representante legal. (Certificado) '
» _ Verificacion por parte del municipio de antecedentes y requerimientos judICIaleS -
del representante legal. (Pag. Web Policia Nacional) :
. Verificacion en el Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de
Infracciones o Multas De La Ley 1801 De 2016. Codigo Nacional De Policia Y .
Convivencia del representante legal.
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx) '
. Verificacién por parte del municipio de la definicion de situacion militar de del

representante legal. (Certificado) (https://www.libretamilitar.mil.co).

. Certificado del REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

. Autorizacién para la consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad.

Experiencia:

La Institucién de Educacion Superior, debera acreditar con minimo tres (3) certificaciones,
constancias, o copias de contratos y/o convenios, en donde haya desarrollado estrategias,
alianzas etc, con el fin de promoverla educacion superior.

En espera de su oportuna respuesta y con el animo de que en conjunto podamos ofrecer a
la comunidad Bumanguesa las mejores oportunidades en educacién para aportar al
cumplimiento de las expectativas profesionales y personales.

Atentamente,

RTHA CECILIA GUARIN LIZCANO
SECRETARIA DE EDUCACION

Proyect6 y Revisé aspectos técnicos y presupuestales: Elsa Jeannethe Encinales Mo\ Lider de ProgramaM
Proyecté aspectos juridicos: Juliana Isabel Herrera Contreras — Profesional de Apoyo, )
Reviso aspectos juridicos: Nury Tatiana Zafra Santos —~ Profesional universitarig




