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Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No 63.395.647 de Malaga -Santander, actuando en cal dad de
Secretaria de Educacion, de acuerdo con la Resolucién No. 2240 del 28 de diciembre de 2023 y Acta de
Diligencia de Posesion No. 0007 del 02 de enero de 2024, quien fue delegada por el seiior Alcalde
mediante el Decreto de Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2025, para celebrar el p-esente
CONVENIO DE ASOCIACION y que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIQ; por la
otra JAIRO CASTRO CASTRO también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania “Umero
5623604 de Charald, actuando en calidad de Representante Legal de UNIVERSIDAD DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI con NIT 890212433-5, debidamente facultado para celebrar
contratos y convenios en nombre de la misma, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso, ni €l ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompat bilidad,
inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucion y la ley, y que para efectos del presente convenio se
denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en
.armonia con el articulo 209, 355 inc. 2 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones
contenidas en el Decreto 092 de 2017 y demés normas concordantes y por las clausulas gue se enuncian a
continuacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) Que en virtud de lo establecido en el
Decreto de Municipal No. 0041 del 20 de febrero de 2025, se delega el ejercicio de las competencias en
materia de contratacion y ordenacidén del gasto a en los Secretarios de Despacho de la administracion
municipal de Bucaramanga, la facultad de adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, terminar y
liquidar los contratos y convenios, y en general todos los actos inherentes a la actividad preconfractual,
contractual y post contractual y la ordenacion del gasto que corresponda a los mismos, son consideracién a
su naturaleza y cuantia. b) Que la Secretaria de Educacién Municipal, es la entidad encargada de
administrar, organizar, planear, coordinar y ejecutar los recursos y politicas educativas que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion estudiantil del Municipio de Bucaramanga. ¢) Que la
Constitucién Politica de Colombia dispone en el Articulo 67 que “La Educacién es un Derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cuitura. (...) Corresponde al Estado regular y
ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar
el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo. La Nacién y las entidades territoriales participaran en la direccién,
Qnancfac:‘én y administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que serialen la
onstitucion y la ley”, asimismo, el Articulo 69 sefiala que (...) El Estado facilitaréd mecanismos financieros

que hagan posible el acceso de todas las personas aptas a la educacion superior.”, de igual manera
expresa en el Articulo 311 que “Al municipio como entidad fundamental de Ia division politico-administrativa
del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su ternitorio, promover la participacion comunizaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que Je asicnen la
Constitucion y las leyes.” d) Que segun el Articulo 1 de la Ley 30 de 1992, "La Educacién Superior es un
proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera
integral, se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional”. Asi mismo, el Articulo 2, ibidem,
consagra que “La Educacién Superior es un servicio publico cultural, inherente a la finalidad sozial del
Estado”. e) Que el literal g del Articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece como uno de los objetivcs de la
Educacion Superior y de sus instituciones "Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién
regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los
recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamerte sus
necesidades”. f) Que el Municipio de Bucaramanga, concibe la educacién como un derecho fundamental
consagrado la Constitucién Politica de Colombia y como una herramienta de transformacion social, cultural,
economica, ciudadana y ambiental; puntualizando la educacion como ese deber del Estado que busca
fomentar el desarrollo humano, promoviendo el acceso progresivo a los servicios educativos con el fin de
mejorar la calidad de vida de Ia poblacién, garantizando las oportunidades de acceso a la educacién: con
ello, procura velar por la proteccién de los derechos fundamentales de los jovenes del municipio y
desarrollar una sociedad incluyente, equitativa y promotora de la educacién. g) Que el acceso a la
educacién es un indicador vital para apreciar la equidad, la democratizacion y el desarrollo que alcarza una
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sociedad; uno de los retos importantes del Municipio de Bucaramanga es responder a la necesidad de
programas que vinculen la educacién superior con las demandas del mercado laboral local, asegurando
que los graduados estén mejor preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral. h) Que debido a
las disposiciones anteriores, el Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Educacion, busca
facilitar a la poblacién menos favorecida independientemente de sus condiciones raciales, étnicas o de
género, la continuidad en sus estudios abriéndoles nuevas y mejores oportunidades en su vida personal y
educativa, ofreciendo a los bachilleres una educacién con pertinencia y equidad mediante subsidios para
acceder a la educacion publica y privada garantizando con calidad y permanencia programas técnicos,
tecnoldgicos y profesionales, recibiendo de esta manera una formacion integral, que les ensefie a pensar
con autonomia, desaprender la violencia y construir proyectos de vida al servicio otros; al tiempo que los
dota de conocimientos y habilidades transformadoras, propias de la ciudad del futuro. i) Que para lograr
este proposito, el Concejo de Bucaramanga expidié el 17 de noviembre de 2010 el Acuerdo No. 052 “Por el
cual se institucionaliza el Programa Social La Universidad del Pueblo como una politica publica del
Municipio de Bucaramanga, para que sea aplicado e incluido por todos los gobernantes locales dentro del
plan de desarrollo de cada gobierno”; mediante Acuerdo No. 012 del 25 de mayo de 2015, el Concejo
Municipal faculté al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31 de diciembre de 2015, para que reorganizara y
reglamentara el Fondo Cuenta denominado Fondo Educativo Municipal, como consecuencia, el 05 de junio
de 2015 el Alcalde Bucaramanga, emitié el Decreto No. 0086 de 2015 “Por medio del cual se reorganiza el
fondo cuenta denominado fondo educativo municipal’, derogando todas las disposiciones que le fuerar....
contrarias. j) Que el Programa Social la Universidad del Pueblo es una propuesta social y educativa,
mediante la cual se ofrece educacién gratuita a estudiantes de estratos 1, 2 y 3 residentes en el municipio
de Bucaramanga, que no hayan podido acceder a la educacion superior debido a las dificultades
econdémicas y a la falta de oportunidades de cupos para su acceso, que se encuentran en los niveles A, By
C del SISBEN 1V, para que puedan continuar sus estudios de educacion superior y asi lograr el desarrollo
intelectual y personal del individuo. k) Que el Programa Social la Universidad del Pueblo, se desarrolla en
convenio con Instituciones de Educacién Superior, que ofrecen programas formales de pregrado en la
ciudad de Bucaramanga y que cuenten con acreditacién de alta calidad y/o registro certificado otorgado por
el Ministerio de Educacion Nacional. 1) Que en el Municipio de Bucaramanga hay un gran ndmero de
personas que pertenecen a los estratos socioecondmicos 1, 2 y 3 , las cuales tienen limitaciones
econdmicas para continuar su proceso de formacion con estudios de educacién superior por el bajo poder
adquisitivo y/o el bajo puntaje de las pruebas saber 11 de los bachilleres egresados de las Instituciones de
Educacion, lo cual constituye una problematica social en el Municipio pues esto redunda en las pocas
oportunidades de vinculacion laboral con una remuneracion digna, limitando las posibilidades de desarrollo
personal y de mejoramiento de la calidad de vida de las personas y de sus familias. m) Que en
cumplimiento del proyecto de "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR
PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA'"
enmarcado dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA
SEGURA", se hace necesario, continuar y fortalecer las alianzas estratégicas con las instituciones de
educacion superior-IES que operan en el municipio ofreciendo programas formales de pregrado, de
caracter publico y privado con el fin de generar la prestacion de este servicio de educacion de manera
gratuita para los beneficiarios-. n) Que en consecuencia, a la oficina de Educacién Superior de la
Secretaria Educacion del Municipio, se recibieron las propuestas de las Instituciones de Educacion
Superior — |IES de la ciudad de Bucaramanga que ofrecen programas académicos en los niveles Técnico,
Tecnolégico o Profesional interesadas en aunar esfuerzos, acciones, capacidades, conocimientos y
recursos con el Municipio de Bucaramanga para promover el programa de educacion superior para el
segundo semestre de la vigencia 2025 consistente en el otorgamiento de beca del 100% de los costos de
la matricula ordinaria por semestre reglamentarios del programa académico para el cual se obtiene el
beneficio o el numero de créditos académicos segln aplique con cada IES, incluido el curso de ingles,<
obligatorio para la obtencién de la profesionalizacion. El beneficio no incluye costos diferentes a la +~
matricula (inscripcién, cursos, derechos de grado, libros, conectividad a internet entre otros), por ello,
dentro del instructivo de la convocatoria se puso de presente a los interesados en la postulacion que esos
costos deben ser asumidos por el beneficiario para acceder y mantenerse en el programa académico,
segun las normas de cada institucion de educacién superior. fi) Que con la finalidad de dar inicio al proceso
de convocatoria para el otorgamiento de subsidios para educacion superior 2025 se llevé a cabo los
siguientes Comités Operativos y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal: 1. El 09 de junio de 2025, se
llevé a cabo el primer Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal, en cumplimiento del
Decreto No. 086 de 05 de junio de 2015, con el objetivo de dar a conocer el estado actual de los convenios,
presentar para apiobacion solicitudes de apiazamiento del beneficio educativo 2025-, revisar la
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disponibilidad presupuestal para la financiacién de la convocatoria 2025-1 de conformidad con ias metas
del cuatrienio, aprobacién de convocatoria para el otorgamiento de subsidios educacién superior 2025-l,
aprobar el calendario de convocatoria del segundo semestre e inscripciones, asi como la participacion de
nuevas Instituciones de Educacion Superior y los programas Técnico, Tecnolégico o profesional a ofertar.
2, El 20 de junio de 2025, se realizd el primer Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo
Municipal extraordinario, donde se aprobo el instructivo de la convocatoria. 0) Que el 26 de junio de 2025 el
Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Educacion invita a la ciudadania a participar en la
CONVOCATORIA IMPARABLES 2025 subsidios para acceder a programas de Educacién Superior en los
niveles técnico, tecnoldgico o profesional publicando a través de la pagina web el instructivo para participar,
el cronograma, el listado de las Instituciones de Educacién Superior participantes, los programas
académicos ofertados y el link de inscripcion. El link para inscripcion y cargue de documentos estuvo
habilitado del 1 al 8 de julio de 2025, proceso del cual se obtuvo 4.440 registros de los cuales 1.799
realizaron el registro y cargue de documentos completo. Posteriormente, del 9 al 11 de julio se realizé la
verificacion, validacién y seleccién de beneficiarios conforme a los criterios de elegibilidad, evaluacién y
priorizacion establecidos en el instructivo de la convocatoria, garantizando la transparencia, equidad y
cumplimiento de requisitos requeridos. p) Que el 14 de julio de 2025, se desarrollé el segundo Comité
Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal, con el propésito de socializar del desarrollo de la

convocatoria 2025-11, presentando para aprobacion: el proceso y resultados de la evaluacion de requisitos,
&e asignan los cupos en programas Técnicos, Tecnoldgicos y Profesionales frente a las inscripciones de la
ciudadania. q) Que el dia 22 de julio se llevé a cabo el segundo Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo
Educativo Municipal extraordinario dentro del cual, entre otros temas, se aprobé el desistimiento de
Tecnologica FITEC y la reubicacién de los estudiantes que aplicaron a esa Institucion de Educacion
Superior a otras |IES Aliadas y los reemplazos de tres (3) estudiantes por estudiantes que manifestaron el
desistimiento voluntario del beneficio. r) Que en concordancia con lo anterior y del proyecto de
"FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA
EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", enmarcado dentro de los postulados
del Plan de Desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA’, el Municipio de Bucaramanga
con la firme intencién de mantener estas ayudas para nuevos estudiantes que ingresen a la universidad
durante el segundo semestre del afio 2025 y para quienes estén cursando, al momento de la convertiria,

algun programa académico ofertado en una de las Instituciones de Educacién Superior —
realiz6 "CONVOCATORIA 2025-I SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR", la cual es

IES participantes,
tuvo abierta a la

poblacién bumanguesa que pertenece a los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3, que se encuentran en los
niveles A, B y C del SISBEN IV y que tienen limitaciones econémicas para continuar su proceso de
formacion, en el marco del proyecto en mencién. s) Que la convocatoria sefialada anteriormente, condujo a

la necesidad de contratar
VESTIGACIO

y ejecutar mediante convenio de asociacién con la UNIVERSIDAD DE
N Y DESARROLLO - UDI, los programas académicos que a continuacion se indican, para

los estudiantes que recibieron el beneficio de educacion superior por parte del Municipio de Bucaramanga y
que cumplieron con los requisitos en la convocatoria 2025, desarrollada en el periodo entre el 01 de julio de
2025 y el 08 de julio de 2025, para cursar sus estudios en el segundo semestre del afio 2025, periodo para
el que se proyecta el beneficio para cada estudiante por un semestre académico asi:

VALOR VALOR APORTE VALOR TOTAL Of| VALOR APORTE
VALOR / APORTE APORTE
sEmesmes | SEMESTRE | MuMCIPIO OF “'ng CANTIOAD DE | LA MATRICULA X| MUNICIPIO DE ""f:'m
FAIECLR NvE ~rad HVELDE | BUCARAMANGA [ TR PlE | ESTUDIANTES | CANTIOADDE | BMANGA POR
ACADEMICO | o nTE .| MOLESPOR  POR ESTUDIANTE (30%) SEMESTRE | MUEVOS #:2025| ESTUDUNTES |  PROGRAMA ’ "°m°'m.m
2028 ESTUDIANTE 8- | 70% SEMESTREN- 9-2028 - SEMESTRE N | (70%) SEMESTRE ( Im
2026 2028 2028 §-2028
i | | |
“Gs;Es'gg?::sDE | $340292700 | $304792700 | $276351890 | $1 16437810 23 | $9080232100 | $6356162470 | 2724060530 |
Y | |
INGENERIA 1 ] | | 5 oo
B 5340292700 | $394792700 | $275353890 | S11Baa7E 10 | a | StsaaTEI0e | 5529064670 | 5355013150 |
_NGEMERACML _ | | S358035000 | $4144 39000 | S290104500 | $124330500 | 7 1. 52901045000 | $20307 231500 | 5870313500 |
DISENO GRAFICO | Profesional | 5 366935000 | 5414935000 | 62007 04500 | § 1243 305 00 27 [$111.697 45000 578328 21500 | $33 56823500 |
PSICOLOGIA | 3 f
MODALIDAD $368935000 | $414135000 | $200104500 | 124330500 20 S 82887 000,00 | 55802090000 | £24 £65 10060
PRESENCIAL | | |
~SERESENCIAN ] oL S0 P IS =Ty LSS0 S |
PSICOLOGIA . K | ] ] i
oD TACS ] $368035000 | $414422000 | 290104500 | 5124330500 14 5202090000 | $4061453000 | €17 406 270 00
TOTAL $21.742.258.00| $24.473.254.00 | $17.131.277.80 | $7.341.876.20 v |'$ 384.461.902,00 | § 265.923.331.40 | $ 115.338.5670.60

t) Que la Institucién de Educacién Superior adecua sus procedimientos internos de tipo financiero,
academico y técnico, con el fin de garantizar el logro y cumplimiento de la totalidad del contenido curricular

a los estudiantes beneficiarios. p) Que beneficiario, ademéas de cum
Bucaramanga para continuar con el beneficio, debe cum

plir con los requisitos del Muricipio de
plir y realizar los procedimientos segun la

normativa de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, establecida para sus
estudiantes. q) Que el costo por estudiante se genera semestralmente, como lo especifica en la propuesta
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la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, por lo tanto, con el registro del estudiante
y la especificacion de fas notas que evidencie la Universidad semestraimente, se realizara el seguimiento
financiero. u) Que dado que el Municipio de Bucaramanga en convenio con la IES financia el 100% de los
costos de matricula de cada estudiante hasta la culminacion del programa académico, para el caso se debe

N
\

tener en cuenta que el Municipio solo cubre el costo de los créditos de cada materia y el curso de inglés -
(obligatorio para la obtencién de su profesionalizacién) por estudiante por una (nica oportunidad. El
presente Convenio de Asociacion se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: El objeto
del presente Convenio de Asociacion es AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES,
RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI, PARA PROMOVER EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA,
PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: EL MUNICIPIO con el
presente CONVENIO DE ASOCIACION dara cumplimiento al objeto contractual y sé requiere que EL
ASOCIADO ejecute las actividades conforme lo establecido en el requerimiento técnico, la propuesta
integral por ella presentada, y los estudios y documentos previos. TERCERA. - OBLIGACIONES
GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral y pago de los aportes parafiscales (Ley 828 de 2003). 2. Asumir las diferentes cargas tributarias
que gravan el convenio. 3.Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucién del convenio er.
condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econdmicas, técnicas y financieras
estipuladas en las clausulas correspondientes y de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
Municipio en los estudios previos y la propuesta presentada, los cuales hacen parte vinculante del
convenio. 4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del MUNICIPIO. 5. Avisar al MUNICIPIO,
dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente. 6. Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la recibida directamente del
MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que sea requerida. 7. La Entidad
debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
convenio. 8. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo. 9.
Cumplir con independencia y autonomia técnica el servicio, en el plazo previsto en el convenio. 10.
Suscribir a la terminacién del presente convenio, la respectiva acta de liquidacién. 11. En general, la
obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la
ejecucion y desarrolio del convenio, para lo cual la IES debera actuar razonablemente en el marco de sus
obligaciones contractuales. 12. Permitir acceso en cualquier tiempo a los funcionarios de la secretaria de
Educacion del Municipio de Bucaramanga para la inspeccion del desarrollo del objeto del convenio. 13. El
asociado se compromete a ejecutar el presente convenio dentro de los parametros legales establecido:
para el desarrollo del objeto contractual 14. El asociado no podra ceder los derechos y obligaciones del
presente convenio, salvo autorizacién previa y escrita de la Secretaria de educaciéon Municipal de
Bucaramanga. 15. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del convenio en cumplimiento del
objeto convenido. CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: 1. Presentar el listado de
los estudiantes beneficiarios proyectados para la ejecucion del convenio.”2. Realizar el proceso de
admision y matricula de los estudiantes beneficiarios. 3. Reportar el listado de beneficiarios que realizaron
el proceso de matricula en la IES al municipio, a solicitud del supervisor, a efectos de realizar el primer
desembolso del aporte del municipio. 4. Reporte de notas periédicas o por cohortes obtenidas durante el
desarrollo de cada semestre de los estudiantes beneficiarios. 5. Informar cualquier desercion,
aplazamiento, enfermedad y/o cancelacion por parte del estudiante becado, indicando causas,
circunstancias como tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa
de estudio o genere perdida del beneficio educativos de conformidad con el Decreto 0086 de 2015 articulo
noveno; asi como el bajo rendimiento académico del estudiante becado. 6. Informar sobre las situaciones
administrativas que se presenten en la ejecucién del convenio respecto a fraudes, faltas disciplinarias y
demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno de la institucion educativa que conlleve al
retiro y/o expulsién del estudiante becado, y en consecuencia la pérdida del beneficio. 7. Promover
actividades interinstitucionales que fortalezcan las competencias personales y profesionales de los
estudiantes y llevar a cabo estrategias para minimizar en lo posible la desercion. 8. Realizar seguimiento a
las estrategias de permanencia y al rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios 9. Responder a
las inquietudes de los estudiantes y los entes de control, respecto al funcionamiento del programa. 10.
Aportar la contrapartida, de conformidad con la propuesta presentada. 11. Debera contar con los elementos

necesarios como infraestructura académica, docentes id6neos, laboratorios, herramientas ofimaticas,
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mobiliarios educativos en buen estado, plataformas virtuales y/o digitales, programas académicos
debidamente certificados por la autoridad competente y lo demas que haga falta para garantizar el efectivo
cumplimiento del objeto del presente convenio. 12. Socializar las condiciones y requisitos del programa de
becas de educacidn superior a los estudiantes becados una vez matriculados, asi como los deberes y
medios de nofificacion al municipio de Bucaramanga — Secretaria de Educacién por situaciones de
enfermedad y/o fuerza mayor que afecten la debida ejecucion del beneficio educativo. 13. Convocar a los
estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes requerimientos que sean citados por el Municipio
de Bucaramanga. 14. Participar de las actividades que promueva el Municipio de Bucaramanga con los
beneficiarios de los subsidios educativos junto con las otras IES aliadas. 15. Elaborar Informes de gestion
contractual, con las evidencias del cumplimiento del objeto, conforme los periodos de cada desembolso.
16. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del convenio en cumplimiento del objeto convenido.
QUINTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y
contables necesarios para cumplir cabalmente el desembolso de los servicios que el asociado haya
prestado a ésta con base en el convenio. 2. Cancelar el aporte del Municipio en el convenio de acuerdo con
las condiciones establecidas en la forma de pago. 3. Ejercer la supervisién y control del cumplimiento del
objeto y los compromisos del convenio. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del
convenio. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrolio
del mismo SEXTA: El valor estimado del convenio es de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO

ILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOS PESOS M/CTE
($384.461.902,00), donde el aporte de la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI se
proyecta en CIENTO QUINCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($115.338.570,60) y el aporte del MUNICIPIO en
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
UN PESOS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($269.123.331,40). Este valor tendra que ser invertido
atendiendo los requerimientos consagrados en el presupuesto general de proyecto y el plan de inversion de
este, el cual formara parte integral del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de afectacion de
gravamenes, polizas, descuentos y disponibilidades presupuestales, se tendra como valor fiscal del
presente convenio la suma aportada por el Municipio. SEPTIMA. - DESEMBOLSO DE RECURSOS: a) Un
primer desembolso posterior a la matricula de los beneficiarios equivalente al 60% del valor total del aporte
del Municipio, el cual se realizara una vez la Institucién de Educacion Superior acredite la presentacion del
informe de matricula correspondiente al segundo semestre 2025. En el caso que la matricula sea inferior a
la proyectada, se desemboisara el 60% equivalente al aporte del municipio correspondiente a la matricula
reportada por la Institucion Educativa de Educacion Superior, del segundo semestre 2025. b) Un daltimo
desembolso, con la liquidacién del Convenio equivalente al 40% del valor total del aporte del Municipio o lo
correspondiente al saldo adeudado a la Insfitucion de Educacién Superior del aporte del Munizipio, al
momento de la culminacion del calendario académico del segundo semestre del afio 2025, sin exceder el

9 de diciembre de 2025, previa presentacion del informe final técnico y financiero de ejecucién donde se
evidencie el seguimiento a los promedios semestrales y acumulados para cada uno de los estudiantes. En
contrapartida la Institucion de Educacion Superior-IES, efectuara sus aportes segun el registro de
beneficiarios que cursen los semestres académicos del segundo semestre 2025. PARAGRAFO PRIMERO:
Para el desembolso de los recursos del Municipio de Bucaramanga al Asociado, debera, el Asociado,
radicar al supervisor del convenio, los siguientes documentos: 1. Informe de los compromisos del asociado
con las respectivas evidencias. 2. Documento que acredite el pago de parafiscales, mediante certificacién
expedida por el Representante Legal, Contador Plblico o Revisor Fiscal (se debera anexar copia de cédula
de ciudadania del Representante legal, contador publico o Revisor Fiscal, copia de la tarjeta profesional y
certificacion de la Junta Central de Contadores con vigencia no mayor a tres (3) meses). En todo caso el
supervisor general del convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los
recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales. 3. Factura electrénica
original, validada por la Dian en caso de estar obligado a facturar electrénicamente, con el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley sin tachones ni enmendaduras. 4. Estampilla de certificaciones. La no
presentacion de estos documentos o su presentacién extemporanea exonera al Municipio del pago de
intereses moratorias. Una vez la supervisién culmine la revision, expedira informe del supervisor sobre el
cumplimiento de los compromisos del convenic y el acta de pago parcial o de liquidacién segin
corresponda, de esta manera el asociado puede proceder al tramite de radicacién de la cuenta ante la
Secretaria Administrativa y Tesoreria del Municipio de Bucaramanga. PARAGRAFO SEGUNDO: El
asociado autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectGe de los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, municipales y
legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para tal
efecto haya establecide la disposicion que dic crigen al gravamen. PARAGRAFQ TERCERQ: EI plaze
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méaximo para efectuar el pago de la factura a una micro, pequefia o mediana empresa sera de maximo 60
dias calendario, siguientes a la aprobacion de la factura de conformidad con el articulo 12 de la Ley 2024
de 2021; frente a Sociedades consideradas como grandes empresas el pago se realizara maximo dentro de
los 120 dias calendario, siguientes a la aprobacion de la factura. PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION
PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion
presupuestal respectiva segdn certificacion anexa. Los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.
OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El MUNICIPIO pagara el gasto que ocasione el presente
convenio con cargo a la vigencia fiscal de 2025, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 5476 del 28 de julio de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda. NOVENA. -
PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta la culminacion del calendario académico 2025 de
UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO - UDI, sin exceder el 19 de diciembre de 2025, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993. DECIMA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte del ASOCIADO
del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los fondos
aportados por EL MUNICIPIO. DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS: El ASOCIADO debera constituir un
contrato de Seguro contenido en una pdliza de Seguros, a favor del Municipio de Bucaramanga y terceros,
que contemple los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor
del convenio, por el término de duracion del convenio y seis (6) meses més. b) CALIDAD DEL SERVICIO:
Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, por el término de duracion del convenio y seis_

(6) meses mas. ¢) PAGO DE SALARIOS Y DE PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio, por el término de duracion del
convenio y tres (3) afios mas. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente a
doscientos (200) SMMLV, por el término de duracién del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Es
responsabilidad del supervisor verificar la cobertura y suficiencia de garantias, en razén a ello debera
solicitar a la ESAL el ajuste de estas cuando asi se requiera. DECIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION: El
CONVENIQ se liquidara de la siguiente manera: a) De Mutuo acuerdo: Dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del convenio, b) Unilateralmente: EL MUNICIPIO procedera a la liquidacién
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo
acuerdo. o c) Judicial: EL MUNICIPIO procedera a la liquidacion bilateral cuando la Liquidacién no se haya
logrado de mutuo acuerdo y la entidad estatal no jo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2)
meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del
término establecido por la ley. Lo anterior, de acuerdo con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA. DECIMA TERCERA. - TERMINACION
UNILATERAL: EL MUNICIPIO podra dar por terminado unilateralmente el presente convenio y exigir el
pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en incumplimiento de
sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su declaratoria y sus efectos se regiran por
lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA. - PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lc__
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion unilateral del convenio de

asociacién, EL MUNICIPIO impondréa como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del convenio a titulo de indemnizacién parcial pero definitiva del valor
de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las sumas que por
cualquier concepto se deban a la Entidad sin animo de lucro haciendo efectiva la garantia correspondiente.
PARAGRAFO. - MULTAS Y SANCIONES: EL MUNICIPIO impondr4 a la Entidad sin animo de lucro por
incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relacién contractual, multas hasta por el diez por
ciento (10%) del valor del convenio, la multa se hara efectiva descontandola de la garantia unica. El valor
de la clausula penal pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el procedimiento previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFOQ UNICO: El procedimiento para la imposicion de multas o clausula
penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la
Constitucién Politica) y en concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y 128 y
demas nomas relacionadas en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual una vez constatado por el
supervisor, que la entidad sin 4nimo de lucro ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las
causales de incumplimiento, podra en forma inmediata en conocimiento de aquel hecho y lo requerira por
escrito, para que dentro del término que se le sefiale, proceda a dar las explicaciones que corresponda y
adelante las actividades que le permitan conjurar la situacién que le puso en condiciones de apremio, so
pena de proceder a aplicar las sanciones a que hubiere lugar y hacer efectivas la garantia Unica.
DECIMA QUINTA. — SUPERVISION: La ejecucion y cumplimiento de! objeto de este convenio de
asociacién se verificara por parte de la Oficina Gestora EL MUNICIPIO, quien designara un funcionario, que
supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo con el objeto convenido.
DECIMA SEXTA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de
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comun acuerdo las partes podran suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un acta
en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de duracion del convenio se compute el de
suspension. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA: De comtn acuerdo entre las partes, podra
darse por terminado el convenio antes de su vencimiento. DECIMA OCTAVA. - PROHIBICION DE
CESION: El ASOCIADO no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en
persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA:
RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EI ASOCIADO declara que
conoce la importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del respcnsable
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA de manera accrde a los preceptos estipulados por el ordenamiento
juridico colombiano, especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los
propositos del uso de los datos exclusivamente seran los tendientes a desarroliar el objeto contractual aqui
estipulado. Se compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las
bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente convenio, evitando su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algun incidente de
seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente convenio, el ASOCIADO
realizard contacto directo con el oficial de proteccion de datos personales del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA e informara la situacion. Asi mismo, el ASOCIADO se compromete a dar cumplimento a
.a politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del presente
convenio declara conocer y comprender. La violacién demostrada de las obligaciones aqui estipuladas
permitird al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguardar su indemnidad y los derechos de los titulares. VIGESIMA. — INDEMNIDAD: E] ASOCIADO se
obliga a mantener libre de toda reclamacién que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucion
del objeto contractual, a través de las cuales se causen dafios a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene
incidencia en el contrato de seguro de responsabilidad civil extracontractual tomado por el convenido. La
entidad sin animo de lucro se obliga a mantener al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. EI Municipio no contraera ninguna obligacion laboral con las personas
que la entidad sin &nimo de lucro vincule para la ejecucién del convenio. VIGESIMA PRIMERA. -
RELACION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacién de tipo laboral con el ASOCIADO ni
con su personal o las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En
consecuencia, el ASOCIADO se obliga a cancelar directamente a ese personal los emolumentos en la
forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA
SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EL presente convenio se perfecciona y se ejecuta
con la firma de las partes intervinientes, la aprobacion de la garantia si a ello hubiere lugar y la constitucién
del registro presupuestal correspondiente. VIGESIMA TERCERA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
odos los efectos legales las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Bucaramanga.
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