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CONVENIO DE ASOCIACION No.

_Entre EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de MARTHA CECILIA GUARIN LIZCANO, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No 63:395.647 de Malaga -Santander, actuando en calidad de
Secretaria de Educacnon de acuerdo con la Resolucién No. 2240 del 28 de diciembre de 2023 y Acta de
Diligencia de Posesion No. 0007 del 02 de enero de 2024, quien fue delegada por el sefior Alcalde
mediante el Decreto de Municipal - No. 0041 del 20 de febrero de 2025, para celebrar el presente
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CONVENIO DE ASOCIACION'y que para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; y porla

otra MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ DUARTE, también mayor de-edad, identificada con cédula de
ciudadania. niimero 1.098.618.547 de Bucaramanga, actuando en calidad de Rectora y Representante
Legal de la CO_RPORACIO_N UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA con NIT
830018780-7; debidamente facultada para celebrar contratos y convenios en nombre de la misma; quien

declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incursa,. ni ella ni la entidad que representa, en

ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad o impedimento de que tratan la constitucién y la ley, y
que para efectos del presente convenio se denominara EL ASOCIADO, hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO DE ASOCIACION: en armonia con el articulo- 209, 355 inc. 2 de la Constitucién
.Polltlca de Colombia y las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017 y demas normas
concordantes y por las clausulas que se enuncian a continuacion, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: a) Que en virtud -de Io establecido en el Decreto de Municipal No. 0041 del 20 de
febrero de 2025, se delega el ejercicio de las competencias en materia de contratacién y ordenacién del
. gasto a en los Secretarios de Despacho de la administracion municipal de Bucaramanga, la facultad de
adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, terminar y liquidar los contratos y convenios, y en
general todos los actos inherentes a la actividad precontractual, contractual y. post contractual y la
ordenacioén del gasto que corresponda a los mismos, son consideracién a su naturaleza y cuantia. b) Que
la Secretaria de Educacién Municipal, es la entldad encargada de administrar, organizar, planear coordinar
-y ejecutar los recursos y politicas educativas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida.de la
poblacion estudiantil-del Municipio de Bucaramanga. ¢) Que la Constitucion Politica de Colombia dispone
en el Articulo- 67 que “La Educacién es un Derecho de la persona y un servicio pdblico que tiene una
- funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y.a los demas bienes
y valores de la cultura. (...) Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y wg:lanc:a de la
educacion con el fin de velar por su calidad, ‘por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
-los menores las condiciones necesarias para su acceso-y permanencia en el sistema educativo. La Nacién

'las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y administracion de los servicios

ducativos estatales, en los términos que sefialen la Constitucion y la ley”, asimismo, el Articulo 69 sefala -
que ‘(...) El Estado facilitara mecanlsmos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas

.apltas a la educacion superior.”, de igual manera expresa en el Articulo 311 que “Al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las-obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
. territorio, promover Ila participacién comunitaria, el mejoramiento social y. cultural de sus habitantes-y
cumplir las demés funciones que le-asignen la Constitucién y las leyes.” d)'Que seguin el Articulo 1-de la
Ley 30 de 1992, “La Educacion Superior es. un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potenc:alldades del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacién media
0 secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos. y su formacion académica o profesional”.
‘Asi mismo, el Articulo 2, ibidem, consagra que “La Educacién Superior es un servicio pablico cultural,

inherente a la finalidad social del Estado”. ) Que el literal g del Articulo 6 de la Ley 30 de 1992 establece

como uno de los objetivos-de la Educacion Superior y de sus instituciones "Promover la unidad nacional, la
. descentralizacion, la integracién regional y la; cooperacioén interinstitucional con miras a que las diversas

~ zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les pen‘nltan'

atender adecuadamente sus necesidades”. f) Que el Municipio de Bucaramanga, concibe la educacion
" como un derecho fundamental consagrado la Const:tucuon Politica de Colombia y como una herramienta de
transformacioén social, cultural, econémica, ciudadana y ambiental; puntualizando la_educaciéon como ese
deber del Estado-que busca fomentar el desarrollo humano, promoviendo el acceso progresivo a los

servicios educativos con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion, garantizando las oportunidades

de acceso a la educacion; con ello, procura velar por la proteccién de los derechos fundamentales de los
jovenes del municipio y desarrollar una sociedad incluyente; equitativa y promotora de la educacion. g) Que
el acceso a la educacién es un indicador vital para apreciar la equidad, la democratizacién y el desarrollo
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que alcanza una somedad uno de los retos |mportantes del Municipio de Bucaramanga es responder a Ia
necesidad de programas que vinculen la educacion superior con las demandas del mercado laboral local, -

asegurando que los. graduados estén mejor preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral. h)

- Que debldo a las disposiciones anteriores, el Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de
_Educacién, busca facilitar a la poblacion menos favorecida independientemente de sus condiciones

raciales, étnicas'o de género, la continuidad en sus estudios abriéndoles nuevas y mejores oportunidades

en su vida personal y educativa, ofreciendo a Ios'bachllleres una. educacion con- pertinencia y equidad
mediante subsidios para acceder-a la educacién publica y pnvada garantlzando con calidad y permanencia -

programas: técnicos, tecnologlcos y profesionales; recibiendo de esta manera una formacion integral, que

~ .les ensefie a pensar con-autonomia, desaprender la violencia y construir proyectos de vida.al servicio otros; :
al tlempo que los dota de conocimientos y habilidades transformadoras, propias de la ciudad del futuro. i) _
‘Que para lograr este propésito, el Concejo de Bucaramanga expidié el 17 de noviembre de 2010 el
- Acuerdo No. 052 “Por el cual se institucionaliza el Programa Social La Universidad del Pueblo como una -
T polltlca publica del Munlmplo de Bucaramanga para‘que sea apllcado e incluido por todos los gobernantes -~

locales dentro del plan de desarrollo de cada gobierno”; mediante Acuerdo No. 012 del 25 de mayo de

. 2015, el Concejo Municipal facult6 al Alcalde de Bucaramanga hasta el 31.dé diciembre de 2015, para que
' "reorgamzara y -reglamentara ‘el Fondo - Cuenta denommado Fondo ‘Educativo Municipal, como

consecuencia, el 05 de junio de 2015 el Alcalde Bucaramanga, emitié el Decreto No. 0086 de 2015 “Por

: '.medlo del-cual se reorganiza el fondo. cuenta denominado fondo educativo municipal”, derogando todas las

d|Sp0$|C|ones que le fueran .contrarias. j) Que el Programa Social la Universidad .del ‘Pueblo es una

propuesta social y educatlva mediante la cual se ofrece e_ducacwn gratuita a estudiantes de estratos 1,2y~
‘3-residentes en el municipio de‘Bucaramanga, que no_hayan podido acceder-a la educacién superior
_ debido a las dificultades -econdmicas y :a la falta de oportumdades de cupos para su acceso, que-se - -

encuentran en los niveles A, B y C del SISBEN IV, para que puedan continuar sus estudios de educacién

~superior. y asi lograr el: desarrollo intelectual y personal del ‘individuo. k) Que el Programa Social la °
- Universidad del Pueblo, se desarrolla en convenio con Instituciones de Educaciéon Superior, que ofrecen
programas formales de pregrado. en la ciudad de Bucaramanga y que cuenten con acreditacion de alta
. calidad y/o registro certificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional. 1) Que en el Municipio de
- Bucaramanga hay un gran numero de personas que pertenecen a los estratos socioeconémicos 1,2y 3.,
‘.'_:Ias cuales tlenen limitaciones -econémicas para ‘continuar..su proceso de formacién con estudlos de )
educacion superior por-el bajo- poder adquusmvo y/o el bajo -puntaje de las pruebas saber 11 de los -
bachilleres egresados de las Instituciones de Educacion, lo cual constituye una problematica social en el .
Municipio pues esto redunda en:las pocas oportunidades de vinculacion laboral con una remuneracion .- -

digna, limitando las posibilidades de desarrollo personal y de mejoramiento de la calidad de vida de las

. 'personas y de..sus familias. m) Que en cumplimiento del proyecto de "FORTALECIMIENTO DEL
- PROGRAMA DE’ EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION TECNICA, -
.TECNOLOGICA PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN
"EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", enmarcado dentro de los postulados del-Plan de Desarrollo- 2024-
2027 “BUCARAMANGA -AVANZA SEGURA’, se hace necesario, continuar y fortalecer las alianzas
‘estratégicas con las instituciones de educacion- superior-IES que operan en el -municipio ofreciendo
programas formales de pregrado de caracter publico y privado con el fin de generar la prestaciéon de este . .
. servicio de educacion de manera gratmta para los-beneficiarios-. n) Que en consecuencia, a la oficina de -
Educacion Supenor de la Secretaria Educacién del MunICIpIO se recibieron las propuestas de las -
Instituciones de Educacion Superior — IES de la ciudad de Bucaramanga que ofrecen programas.

académicos en los niveles Técnico, Tecnoldgico o Profesional interesadas en aunar esfuerzos, acciones,

‘capacidades, conocimientos'y recursos con el Municipio de Bucaramanga para promover el programa de ~ -

educacion superior para el segundo semestre de la vigencia 2025 consistente en el otorgamiento de beca

~ del100% de los costos de la matricula ordinaria por semestre reglamentanos del. programa académico para -
- el cual se obtiene el beneficio o el nimero de créditos académicos segun aplique con cada.IES, incluido el
- curso de inglés, obligatorio para la obtencién de la profesionalizacion del estudiante: El beneficio no incluye

- costos diferentes a la matricula (inscripcién, cursos, derechos de grado, libros, conectividad a internet -
‘entre -otros), por ello, dentro del instructivo de la convocatoria se puso de.presente a los interesados en la
" postulacién que esos costos deben ser asumidos por el beneficiario para acceder y mantenerse en el

programa académico, segln las normas de cada institucion de educacion superior. i) Que con la finalidad
de dar inicio al proceso de convocatoria para el otorgamlento de subsidios para educacion superior 2025 se

1levé a cabo los siguientes Comités Operativos y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal: 1. El 09 de-

junio de-2025, se llevo a cabo el primer Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo-Municipal, en

- cumplimiento del Decreto No. 086-de 05 de junio de 2015, con el objetivo de dar a conocer el estado actual
de los convenios, presentar para ‘aprobacion solicitudes de aplazamiento del beneficio educativo 20251, "
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revisar la disponibilidad presupuestal para la financiacién de la‘convocatoria 2025-1l de conformidad con las
metas del cuatrienio, aprobacién de convocatoria para el otorgamiento de subsidios educacién superior
2025-1l, aprobar el calendario de convocatoria del segundo semestre e inscripciones, asi como la
participacion de nuevas Instituciones de Educacion Superior y los programas Técnico, Tecnologico o
profesional a ofertar. 2. El 20 de junio de 2025, se realiz6 el primer Comité Operativo y de Vigilancia del
Fondo Educativo Municipal extraordinario, donde se aprobé el instructivo de la convocatoria. 0) Que el 26
de junio de 2025 el Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Educacion invjtg a la
ciudadania a participar en la CONVOCATORIA IMPARABLES 2025 subsidios para acceder a programas
de Educacién Superior en los niveles técnico, tecnolégico o profesional publicando a través de la pagina
web el instructivo para participar, el cronograma, el listado de las Instituciones de Educacién Superior
participantes, los programas académicos ofertados y el link de inscripcion. El link para inscripcion y cargue
de documentos estuvo habilitado del 1 al 8 de julio de 2025, proceso del cual se obtuvo 4.440 registros de
los cuales 1.799 realizaron el registro y cargue de documentos completo. Posteriormente, del 9 al 11 de
julio se realizé la verificacion, validacion y seleccion de beneficiarios-conforme a los criterios de elegibilidad,
evaluacion y priorizacidén establecidos en el instructivo de la convocatoria, garantizando la transparencia,
equidad y cumplimiento de requisitos requeridos. p) Que el 14 de julio de 2025, se desarrollé el segundo
Comité Operativo y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal, con el propésito de socializar del
desarrollo de la convocatoria 2025-l, presentando para aprobacion: el proceso y resultados de la

‘evaluacién de requisitos, se asignan los cupos en programas Técnicos, Tecnoldgicos y Profesionales frente

a las inscripciones de la ciudadania. q) Que el dia 22 de julio se llevé a cabo el segundo Comité Operativo
y de Vigilancia del Fondo Educativo Municipal extraordinario dentro del cual, entre otros temas, se aprobé
el desistimiento de Tecnoldgica FITEC y la reubicacion de los estudiantes que aplicaron a esa Institucion de
Educacion Superior a otras IES Aliadas y los reemplazos de tres (3) estudiantes por estudiantes que
manifestaron el desistimiento voluntario del beneficio. r) Que en concordancia con lo anterior y del proyecto
de "FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA
EDUCACION TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA", enmarcado dentro de los postulados
del Plan de Desarrollo 2024-2027 “BUCARAMANGA AVANZA SEGURA’, el Municipio de Bucaramanga
con la firme intencién de mantener estas ayudas para nuevos estudiantes que ingresen a la universidad
durante el segundo semestre del afio 2025 y para quienes estén cursando, al momento de la convertiria,
algun programa académico ofertado en una de las Instituciones de Educacién Superior — IES participantes,
realizd "CONVOCATORIA 2025-I1 SUBSIDIOS EDUCACION SUPERIOR", la cual estuvo abierta a la
poblacién bumanguesa que pertenece a los estratos socioeconémicos 1, 2 y 3, que se encuentran en los
niveles A, B y C del SISBEN IV y que tienen limitaciones econdmicas para continuar su proceso de
formacién, en el marco del proyecto en mencién. s) Que la convocatoria sefialada anteriormente, condujo a
la necesidad de contratar y ejecutar mediante convenio de asociacion con la CORPORACION

.UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA, los programas académicos que a

continuacion se indican, para los estudiantes que recibieron el beneficio de educacién superior por parte del
Municipio de Bucaramanga y que cumplieron con los requisitos en la convocatoria 2025, desarrollada en el
periodo entre el 01 de julio de 2025 y el 08 de julio de 2025, para cursar sus estudios en el segundo
semestre del afio 2025, periodo para el que se proyecta el beneficio para cada estudiante por un semestre

académico asf:

Cantidad de Valo.r ;.Agone Valor Aporte | Cantidad | Valortotaldela | ValorAporte

. Valordela Municipiode i e . R Valor Aporte

" . Créditosa ) Uniciencia por de Hatriculaporla Municipio de L.
Programa Nivel Duracién . matricula por | Bucaramanga N : y Uniciencia por
) . . |Modalidad Matricular N . estudiante  |Estudiants] cantidadde [Bucaramangapor o
Educativo  |Académico {semestres) estudiante | porestudiante | ... . programa (30%)
porcada re 112025 | (7054 iro | (307} semeatre |s semestre)  estudiantes | programa (70%) vre 112025

estudiante | S6mestre 12025 (1 l’l‘:o';‘;’ L I2025 112025 | semestrall-2025 | semestrel-2005 | SEMOSUE M
k%ﬁ;i:s Profesional |Presenciel | 8 18 |S 352900000{S 275030000|S 11787C000) 10 |S 39.290.00000(S 27.503000,00{S 11.787.000,00
“‘m;;fggde Profesional |Presenciz| 8 19 |S 393900000]S 275030000|S 117870080) 7 |S 2750300000|§ 1925210000|S 525050000
Derecho Profesional | Presencial 10 1¢ $ 441900000) S 309330000(5 132570000 31 |S 1360290000015 9589230000(S 4108670000
TOTAL ‘S 11277.000,00:'5 8.593.580,00 § 3683.40000. 48 $ 20375200000 § 142647.40000 S 61.134800,00

t) Que la Institucidbn de Educaciéon Superior adecua sus procedimientos internos de tipo financiero,
académico y técnico, con el fin de garantizar el logro y cumplimiento de la totalidad del contenido curricular
a los estudiantes beneficiarios. p) Que beneficiario, ademas de cumplir con los requisitos del Municipio de
Bucaramanga para continuar con el beneficio, debe cumplir y realizar los procedimientos segtln la
normativa de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO — UNICIENCIA,
establecida para sus estudiantes. q) Que el costo por estudiante se genera semestralimente, como lo
especifica en la propuesta la CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO -
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IUNICIENCIA por Io tanto; con el registro del estudlante yla especmcacmn de las notas que evndencne la
‘Universidad semestralmente, se realizara el seguimiento financiero. u) Que dado que el Municipio de

- Bucaramanga en convenio con la IES financia el 100% de los costos de matricula de cada estudiante hasta

la culminacién del programa académico, para el caso se debe tener en cuenta que el Municipio solo cubre
- el -costo de los créditos- de cada materia y el curso de inglés (obligatorio para la obtencion de la
) profesmnahzacnon) por estudiante. por una Gnica oportunidad. El presente Convenio de Asociacion se regira
por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: El.abjeto.del presente Convenio de Asociacién es
- AUNAR ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENClA PARA PROMOVER
EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA
TRANSICION ALA EDUCACION TECNICA TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA
-EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO EN EL -MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. SEGUNDA. -
.. ALCANCE DEL. OBJETO: EL MUNICIPIO con el presente CONVENIO DE ASOCIACION dara -
- ‘cumpllmlento al objeto contractual y sé requiere que EL ASOCIADO ejecute las actividades conforme lo
establecido en el requerimiento técnico, la propuesta integral por ella presentada, -y. los estudios y -
documentos previos. TERCERA. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Cumpllr con las

'“obhgacnones frente al Sistema de Seguridad Social integral y pago de los aportes parafiscales (Ley 828 de -

2003). 2.-Asumir las diferentes cargas tributarias que gravan el convenio. 3.Adelantar todas las gestiones
necesarias para la ejecucion del convenio en condiciones de oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las -
condiciones economicas, técnicas y financieras estipuladas en las ‘cldusulas correspondientes y de acuerdo .
~ con las -especificaciones exigidas por el Municipio en los estudios previos y la propuesta presentada los .
" -cuales hacen parte vinculante del convenio. 4. Avisar al MUNICIPIO a través del supervisor, dentro de las

veinticuatro (24) horas SIgwentes al conocnmlento del hecho o. c1rcunstanCIas que puedan incidir en lano .
oportuna o debida ejecucién del.convenio o que puedan poner en. peligro- los intereses. legitimos del
MUNICIPIO. 5. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de

- incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 6. Prestar al MUNICIPIO toda la documentacion, tanto la

recibida directamente del MUNICIPIO, como la generada en el desarrollo del convenio, al momento que
- sea requenda 7. La Entidad debe allegar dentro de los términos previstos los documentos requeridos para
la cumphda iniciacion del convenio. 8: Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el
“personal a su cargo. 9. Cumplir con independencia y autonomia tecnlca el servicio, en el plazo previsto en
el convenio. 10. Suscribir a la terminacién del presente convenio, la respectiva acta de liquidacion. 11. En
- general, la obhgacuon de cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
-para la ejecucion y desarrollo del convenio, para lo cual la-|IES debera actuar razonablemente en el marco -
de sus obligaciones contractuales. 12. Permitir .acceso en cualquier tiempo a los funcionarios de la
secretaria de Educacién*del Municipio de ‘Bucaramanga para la inspeccion del desarrollo del objeto del
convenio. 13. El asociado se compromete a ejecutar el presente convenio dentro de los parametros legales-

stablecidos para el desarrollo del objeto contractual 14. El asociado no podra ceder los derechos vy -

" obligaciones del presente convenio, salvo autorizacién previa y escrita de la Secretaria de educacion

Municipal de Bucaramanga. 15.'Las demas que le sean asignadas por eI supervisor del convenio en -
cumplimiento del objeto convenido. CUARTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO: 1.
Presentar el listado de los estudiantes. beneficiarios proyectados para la ejecucion del convenio. 2. Realizar -
~el proceso de admision y matricula de los estudiantes beneficiarios. 3. Reportar el listado de beneficiarios
‘que -realizaron el proceso de matricula en la IES al municipio, a:solicitud del supervisor, a efectos de -
realizar el primer desembolso del aporte. del municipio. 4. Reporte de notas peridédicas o por cohortes
n.obtemdas durante el desarrollo de cada semestre de los estudiantes beneficiarios. 5. Informar cualquier
“desercion, aplazamiento, enfermedad y/o cancelacion por parte del estudiante becado, lndlcando causas,
‘ cwcunstancnas como tiempo, modo y lugar que puedan ocasionar que el estudiante interrumpa el programa
‘de estudlo o genere perdida del beneflcm educativos de conformidad con el Decreto 0086 de 2015:articulo
‘noveno; asi como el bajo rendimiento académico del estudiante becado. 6. Informar sobre las situaciones -
administrativas que se presenten en la. ejecucion del convenio respecto a fraudes, faltas - dlsc1pllnarlas y -
“demas comportamientos contrarios a la ley y reglamento interno.de la institucién educativa que conlleve al
_retlro y/o expulsiéon del estudlante becado, 'y en consecuencia la pérdida del beneficio. 7. Promover
“actividades interinstitucionales  que fortalezcan las - competencnas personales y . profesionales de los .
estudiantes y llevar a cabo estrateglas para minimizar en lo posible la desercioén. 8. Realizar seguimiento a
las estrateglas de pérmanencia y al rendimiento académico de los estudiantes beneficiarios 9. Responder a-
las inquietudes de los estudiantes y los .entes de control, respecto ‘al funcionamiento del -programa. 10.
Aportar la contrapartida, de conformidad con la propuesta presentada. 11. Debera contar con los elementos
_necesarios como mfraestructura académica, docentes idoneos, . laboratorios, herramientas ofimaticas, -
moblhanos educativos ‘en ‘buen estado plataformas vnrtuales ‘ylo dlgltales programas academlcos
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~ debidamente certificados por-la autoridad-competente y lo demas que haga falta'para garantizar el efectivo.
cumplimiento del objeto del presente convenio. 12. Socializar las condiciones y requisitos del programa de
. -becas de educacion superior a los estudiantes becados una vez matriculados, asi como- los deberes y
“medios de notificacion  al municipio de Bucaramanga = Secretaria de Educacion por situaciones de
enfermedad y/o fuerza mayor qué afecten la debida ejecucién del beneficio educativo. 13. Convocar a los
estudiantes beneficiarios a las actividades y/o diferentes ‘requerimientos que sean citados por el Munlmplo
- de Bucaramanga. 14. Pamcmar de las actividades que promueva el Municipio de Bucaramanga ¢on los |
beneficiarios de los subsidios educativos junto con las otras |IES aliadas. 15. Elaborar Informes de gestion -
contractual, con las evidencias del cumplimiento del objeto, -conforme los periodos de cada desembolso.
.16. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del convenio en cumplimiento del objeto convenido. .
QUINTA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y -
contables necesarios para cumplir cabaimente el desembolso de los servicios que el asociado haya
" prestado a ésta con base en el convenio. 2. Cancelar el aporte del Municipio en el convenio de acuerdo con
las condiciones establecidas en la forma de pago. 3. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del .
‘objeto y los compromisos del convenio. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del
convenio. 5. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que surjan del desarrollo
. del mismo SEXTA: El valor estimado del convenio es de DOSCIENTOS TRES MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($203.782.000,00), donde el aporte de la CORPORACION
‘U_NIVER_SITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO - UNICIENCIA se proyecta en SESENTA Y UN. .
MILLONES CIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($61.134.600,00) y el -
aporte del MUNICIPIO en CIENTO CUARENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($142.647.400,00). Este valor tendra que ser invertido atendiendo
los requerimientos consagrados en el presupuesto general de proyecto y ‘el plan de inversion de este, el -
~ cual formara parte integral del- convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de afectacion de
. gravamenes, pdlizas, descuentos y disponibilidades presupuestales, se- tendra como valor fiscal del
_-presente convenio la suma aportada por el Municipio. SEPTIMA. — DESEMBOLSO DE RECURSOS: a) Un
primer desembolso posterior a la matricula de los beneficiarios equivalente al 60% del valor total del aporte
- del Municipio, el cual se realizara una vez la Institucion de Educacién Superior acredite la presentacion del
. ..informe de matricula correspondiente al segundo semestre 2025. En el caso que la matricula sea inferior a
~ .." la proyectada, se desembolsara el 60% equivalente al aporte del municipio correspondiente a la matricula -
reportada por la Institucion Educativa de Educacion Superior, del segundo semestre 2025. b) Un (ltimo
“desembolso, con la liquidacion del Convenio equivalente al 40% del valor total del aporte del-Municipio o lo
correspondiente al saldo adeudado a la Institucion de Educacion Superior del aporte del Municipio, al -
momento de la culminacion del calendario académico del segundo semestre del afio 2025, sin exceder el
19 de diciembre de 2025, previa presentacion del informe final técnico y financiero de ejecuciéon donde se -
evidencie el seguimiento a los promedios semestrales y acumulados para cada uno de los estudiantes. En
ontrapartida la Institucion de Educacion Superior-IES, efectuara sus “aportes segun el registro de
beneficiarios que cursen los semestres académicos del segundo semestre 2025. PARAGRAFO PRIMERO:
~ Para el desembolso de los recursos del Municipio de Bucaramanga al-Asociado, debera, el Asociado,
radicar al supervisor del convenio, los siguientes documentos: 1. Informe de los compromisos del asociado
con las respectivas evidencias. 2. Documento que acredite el pago de parafiscales, mediante certificacion
- expedida por el Representante Legal, Contador Publico o Revisor Fiscal (se debera anexar copia de cédula
de ciudadania del Representante legal, contador publico o Revisor Fiscal, copia de la tarjeta- profesional y
certificacién de la Junta Central de Contadores con vigencia no mayor a tres (3) meses). En todo caso el
~ supervisor general del convenio podra solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los
- recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARL y Parafiscales. 3. Factura electronica
original, validada por la Dian en caso de estar obligado a facturar electrénicamente, con el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley sin tachones ni enmendaduras. 4. Estampilla de certificaciones. La no
_presentacién de estos documentos o su: presentacién extemporénea exonera al Municipio del pago de -
intereses moratorias. Una vez la supervision culmine la revision, expedira informe del supervisor sobre el
cumplimiento de los compromisos del convenio y el acta de pago parcial o de liquidacién segin
corresponda, de esta manera el asociado puede proceder al tramite de radicacion de la:cuenta ante la -
- Secretaria Administrativa y Tesoreria del Municipio de- Bucaramanga. PARAGRAFO SEGUNDO: El
asociado autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectie de los
desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales, mummpales y
legales .a que hubiere Iugar teniendo en cuenta para la respectiva deduccién, los parametros que para tal
efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen. PARAGRAFO TERCERO: El plazo
‘maximo para efectuar el pago de la factura a-una micro, pequefia o mediana empresa sera.de maximo 60
dias calendano sngwentes ala aprobaCIon de la factura de conformidad con el articulo 12 de la Ley 2024
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de 2021 frente a Socnedades con5|deradas como grandes empresas el pago se realizara maximo dentro de
los 120 dias calendario, siguientes a la aprobacion de la factura. PARAGRAFO CUARTO: APROPIACION

‘PRESUPUESTAL Los desembolsos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran su;etos a la apropiaciéon

presupuestal respectiva segun certificacion. anexa. Los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

. OCTAVA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL El MUNICIPIO pagara ‘el gasto que ocasione el presente

convenio con cargo a la vigencia fiscal de 2025, de .acuerdo con el certificado de dISponlbllldad
presupuestal No. 5406 del 24 de julio de 2025, expedido por la’ Secretaria de Hacienda. NOVENA. —
PLAZO: Desde la suscripcion del acta de inicio hasta la culminacion del calendario académico 2025 de la
CORPORACION UNIVERSITARIA. DE CIENCIA Y DESARROLLO ~ UNICIENCIA sin exceder el 19 de
diciembre de 2025, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el

articulo 41 de la ley 80 de 1993: DECIMA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento

por parte del ASOCIADO del objeto del presente convenio en su .ejecucion, debera éste restituir
inmediatamente los fondos aportados por EL MUNICIPIO. DECIMA PRIMERA. — ‘GARANTIAS: Ei

ASOCIADO. debera constituir -un contrato de Seguro. contenido en una péliza de Seguros, a favor del

, Mummplo de Bucaramanga y terceros, que, contemple los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO:

Equivalente al diez por ciento (10%) de! valor del convenio, por el término de duracion del convenio'y seis
(6) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio,
por el término de duracién del convenio y .seis (6) meses mas. ¢) PAGO DE SALARIOS Y DE

.PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Equwalente al cinco por ciento (5%)

del valor del convenio, por el término de duracién.del convenio y tres (3)-afios mas. d) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Equivalente a doscientos (200) SMMLYV, por el término de duracién del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO Es responsabllldad del supervisor verificar la cobertura y suficiencia
de garantias, en razon a ello debera solicitara la ESAL el ajuste de estas cuando asi se requiera, DECIMA

- SEGUNDA. - LIQUIDACION: El CONVENIO se liquidara de la siguiente manéra: a) De Mutuo acuerdo:-

- convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o -c) Judicial: EL MUNICIPIO procedera ala hqundacuon bilateral =~

Dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenio, b) Unilateralmente: EL. MUNICIPIO
procederé a la liquidacion unilateral dentro de.los dos (2) meses siguientes al vencimiento ‘del plazo

cuando- la Liquidacién no- se haya: logrado de mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya liquidado

»'funllateralmente dentro de los dos (2) meses sngunentes al vencimiento del plazo convenido para liquidar de

mutuo acuerdo o; en su defecto, del término establecido por la ley. Lo anterior, de acuerdo con el Articulo

11 de la Ley 1150 de 2007, en. concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA. DECIMA TERCERA. -
TERMINACION "UNILATERAL: EL- MUNICIPIO podra’ dar por terminado -unilateraimente el presente

- correspondiente. PARAGRAFO. - MULTAS Y SANCIONES: EL MUNICIPIO impondra a la Entidad sin |

convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad sin animo de lucro incurra en
incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento para su declaratoria y sus
efectos se regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA. - PENAL PECUNIARIA: De
conformldad con lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en caso de terminacion unilateral -
el convenio de asociacion, EL MUNICIPIO impondra.como sancion penal pecuniaria y hara efectiva, una.
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio a titulo de indemnizacién parcial pero
definitiva del valor de los perjuicios sufridos por EL MUNICIPIO. Esta cuantia podra ser deducida de las
sumas que por cualquier concepto se deban a la Entidad sin animo de lucro haciendo efectiva la garantla

animo de lucro por incumplimiento parcial de las obligaciones generadas en la relacién contractual, multas
hasta por el diez por ciento (10%) del valor del convenio, la multa se hara efectiva descontandola-de la-

~ garantia Gnica. El valor de la clausula penal ‘pecuniaria y “multa, podran cobrarse de acuerdo el

*,- procedimiento previsto en el articulo 17 de. la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO: El procedlmlento © "

para la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con plena aplicacion del derecho al-
debido proceso (art. 29 de la Constitucion-Politica)- y en concordancia con lo dispuesto-en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y 128 y demas normas relacionadas en el Decreto 1082 de 2015, para lo cual una vez

.. constatado por el supervisor, que la-entidad sin animo de lucro ha incurrido o esta incurriendo en una o

varias de las causales de incumplimiento, podra en forma inmediata en conocimiento de aquel hecho y lo
requerira por escrito, para que dentro del término.que. se le sefiale, proceda a dar las explicaciones que:

. corresponda y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacion que le puso en condiciones de

apremio, so pena de proceder a apllcar las sanciones a que hubiere lugar'y hacer efectivas la garantia
dnica. - DECIMA QUINTA. — SUPERVISION: La ejecucion y cumplimiento del objeto de este convenio de
asociacién se verificara por parte de la Oficina-Gestora EL MUNICIPIO, quien designara un funcionario, que
supervisara que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo con el objeto convenido.
DECIMA SEXTA. - SUSPENSION TEMPORAL: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de
comin acuerdo las partes podran suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcion de un-acta
en la cual conste tal evento, sin. que para los efectos del termmo de duracuon del convemo se compute el de

o
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suspension. DECIMA SEPTIMA: TERMINACION ANTICIPADA: De comun acuerdo entre las partes podra
darse por terminado el convenio antes de su vencimiento. DECIMA OCTAVA. - PROHIBICION DE
CESION: El ASOCIADO no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del presente convenio en
persona natural o juridica nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesion. DECIMA NOVENA:
RESPONSABILIDAD EN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El ASOCIADO declara que
conoce la importancia de realizar el tratamiento de las bases de datos personales del responsable
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA de manera acorde a los preceptos estipulados por el ordenamiento
juridico colombiano, especialmente por la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. Asi mismo, los
propositos del uso de los datos exclusivamente seran los tendientes a desarrollar el objeto contractual aqui
. estipulado. Se compromete a incorporar y aplicar estrictos niveles de seguridad y confidencialidad sobre las
bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente convenio, evitando su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o-acceso no autorizado o fraudulento. En caso de la ocurrencia de algun incidente de
seguridad con las bases de datos que sean tratadas en desarrollo del presente convenio, el ASOCIADO
realizara contacto directo con el oficial de proteccion de datos personales del MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA e informara la situacion.' Asi mismo, el ASOCIADO se compromete a dar cumplimiento a
la politica de tratamiento de datos de MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, la cual con la firma del presente
convenio declara conocer y comprender. La violacion demostrada de las obligaciones aqui. estipuladas
")ermltlra al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA tomar las acciones contractuales y legales necesarias para
salvaguardar su indemnidad y los derechos de los titulares. VIGESIMA. — INDEMNIDAD: El ASOCIADO se
" ‘obliga a mantener libre de toda reclamacién que tenga origen en las actuaciones propias de la ejecucion
del objeto contractual, a través de las cuales se causen danos a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene
incidencia en el contrato de seguro de responsabilidad civil extracontractual tomado por el convenido. La
entidad sin animo de lucro se obliga a mantener al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. El Municipio no contraera ninguna obligacion laboral con las personas
que la entidad sin &nimo de lucro vincule para la ejecucion del convenio. VIGESIMA PRIMERA. -
RELACION LABORAL: EL MUNICIPIO no adquiere ninguna relacion de tipo laboral con el ASOCIADO ni
con su personal o. las personas que éste contrate para la ejecucion del objeto de este convenio. En
consecuencia, el ASOCIADO se obliga a cancelar directamente a ese personal los- emolumentos en la
" forma convenida sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad por este hecho. VIGESIMA
SEGUNDA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EL presente convenio se perfecciona y se ejecuta
con la firma de las partes intervinientes, la aprobacnon de la garantia si a ello hubiere lugar y la constitucion
del registro presupuestal correspondiente. VIGESIMA TERCERA. — DOMICILIO CONTRACTUAL: Para
todos los efectos legales las partes acuerdan como domicilio contractual el Municipio de Bucaramanga.

: .‘?ara constancia seifir'ma en Bucaramanga, a los -
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