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REF DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

De conformldad con el artlculo 4 de la Ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007 Ley 1474 del 2011 Decreto
1082 de. "2015 y_ demas”,nogmas que regulan la materia y el contrato relacionado, me permito
comunicarle que - ha .sido iaés;gnadoilsupervisor y/o interventor ‘del contrato que a continuacién se
relaciona, ~ debiendo solicitar 1la respectiva copia del contrato al,contiatista para los fines
pertinentes. ’ ‘ o ' : » ‘

Contrato No. y Fecha:

Contratista: |UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y -DESARROLLO UDI

Objeto-Contractual: AUNAR . ESFUERZOS, ACCIONES, CAPACIDADES, RECURSOS Y CONOCIMIENTOS JUNTO CON LA
o o "UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO -- UDI, PARA PROMOVER “EL PROYECTO

| FORTALECTMIENTO DEL- PROGRAMA DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA TRANSICION A LA EDUCACION
TECNICA, TECNOLOGICA, PROFESIONAL Y DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO EN EL MUNICIPIO<DE BUCARAMANGA . ; 2

Valor Total: 384.461.902,00. .
Plazo: ’ Desde el acta de inicio-hasta culm1nac1on calendarlo académlco ‘de la IES sin exceder
19/12/2025

De conformldad con lo establec;do ‘en el Manual de contrata01on v1gente sus obligaciones seran entre
otras, las siguientes: ] . .

1. Suscribir el Acta de 1Inicio, pré&ia verificacién de los requisitos- de légélizacién vy .
perfeccionamiento dél Contrato (Constitucidén de Péliza y/o Garantia y Reglstro _Presupuestal),
verificar la publicacién ‘eﬁ‘ la. p&gina del SECOP dentro de los tres (3) dlas; 1gu1entes a su
expedicién y validacién el pago de las estamplllas y demés gravamenes a que hublera lugar

2. Segu;m;entoh mensual al cumplimiento del objeto y de las obllgac1ones contractuales dejando
consténéfém del - mismo ~mediante acta de ejecucién mensual, asegurando la publicacién en el SECOPR.
dentro de los tres” (3) dias 51gu1entes a la expedicién de los documentos.

3.- Verificacién de los pagos de seguridad social sobre la debida base salarial "IBC-, segﬁn
corresponda. ) ' ‘ - :

4. Velar por el buen uso . de los elementos que se le hayan proporc1onado al contratlsta para el
Aéumplimiénto; de sus obllga01ones, tales como: tarjeta-de acceso a la adminlstra016n, equipos de
‘oficina y otros. i . o

5. "Elaboracién vy trémlte de las actas - del contréﬁo, enviando originales;opértunamente a la
Secretaria Admlnlstratlva con los soportes respectlvos con el fin de actualizar la informacién en
la base de datos de 1la contratac1on estatal, ya que -esta es la base para la elabora01én ‘de los
informeé' internos y para los ~érganos de control documentos que deberdn ser remltldos dentro de los
dos (2) dias Jhabiles 51gu1entes a la suscr1p01én de los mismos.
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THE ENCINALES MORA
leer de Programa_r

NOTIFICACION SUPERVISOR Y/O INTER
! LN

"THA CECILIA GUARIN LIZCANO
Secretario (a) de Educaclon)
Decreto 0041 del 20 de febrero del»20?5
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P‘réyééto. " DAYANNA CARRENO~ABG CPS Dd |
Reviso:  TATIANA ZAFRA - PROF UNIVERSITARI




