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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Florencia - Caquetd como Entidad Territorial y por ende persona juridica, de derecho
publico, que compone la divisién politico-administrativa del Estado, que goza de autonomia en la gestion
de sus intereses tiene como una de sus principales funciones garantizar la aplicacion de lo estipulado en
la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 2° que establece: "son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Consfitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culfural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo (...) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las perscnas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 202 de la Constitucién Politica de Colombia define que la
funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones, agregandose que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Municipio de Florencia en cabeza de! seficr Alcalde como principal responsable del funcionamiento de
las dependencias de la Administracion Municipal debe proveer a las mismas de personal idéneo para el
desarrollo de sus funciones, con esto dinamizar, mejorar y hacer efectiva la prestacién de los servicios a
la comunidad.

El Plan de Desarrollo Municipal “Hagamos Grande a Florencia 2024 - 2027” formulado y aprobado,
contempla inversiones de alto impacto para la capital del departamento del Caqueta, en proyectos
estratégicos que deben formularse siguiendo los lineamientos y criterios del Departamento Nacional de
Planeacion, exigidos por cualquier otra entidad publica que pueda cofinanciarlos.

Los recursos de inversién del Municipio provienen de diversas fuentes, como las rentas propias, ingresos
del sisterna general de participaciones y transferencias de] Departamento; estos recursos forman parte de
la gestidon de las finanzas publicas del Municipio y, para su correcta inversién, deben estar respaldados
por proyectos registrados en el Banco de Proyectos de la entidad territorial. En este contexto, es imperativo
fortalecer la capacidad institucional en la formulacién y seguimiento de proyectos de inversién publica.
Este fortalecimiento contribuira a la efecucién presupuestal en obras y servicios sociales que demanda la
poblacién de Florencia.
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La Secrefarfa Administrativa, como parte integrante del Municipioc de Florencia, le compete formular,
ejecutar y hacer un seguimiento a los distintos procesos administrativos, asi como a los distintos proyectos,
que se adelantan a través de cada uno de los Grupos Internos de Trabajo que la conforman (Talento
Humano, Bienes y Servicios y Relacién Estado Ciudadano).

En este sentido y con el animo de fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria Administrativa, en
cumplimiento de sus funciones, con la aplicacion de los principios de eficacia y eficiencia, se hace
necesario contar con el personal suficiente e idéneo, con el objeto de asesorar en la formulacion, ejecucién
y seguimiento de los distintos procesos administrativos inherentes a esta secretaria, al efectuar un analisis
de las cargas de trabajo, se concluyo que en esta dependencia no son suficientes para atender el volumen
de asuntos que se tratan en la misma, en consecuencia, es necesario apoyar la funcién con contratos de
prestacién de servicios.

Adicionalmente, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 consagra que:

(...) “son coniratos estatales fodos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las enltidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicic de fa autonomia de la volunfad” y denfro de
éstos se relaciona el “contrato de prestacién de servicios”(...)

Asi mismo, el numeral 3° del mencionado articulo 32 establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estafales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de ia entidad. Estos
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas acfividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtin caso esios confratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable”,

En vista de que en las actividades a desarrollar prima el intelecto y requiere de un personal con un grado
de conocimiento profesional, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de
Florencia, especialmente en la Oficina Administrativa, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contrato de prestacion de servicios
profesionales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento.

En ese orden de ideas, los argumentos antes expuestos constituyen el motivo directo y la razon esencial
que permite sostener que existe la necesidad de contratar la persona natural que acredite el nivel de
educacién, conocimientos, experiencia y habilidades exigidas, mediante un contrato de prestacién de
servicios.
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Frente al fortalecimiento de capacidades para prestar un mejor servicio a la comunidad, el Decreto 2209
de 1998 faculta y da la posibilidad de celebrar contratos de prestaciéon de servicios, cuando no existe
personal de planta en la respectiva entidad u organismo, que pueda cumplir con dichas actividades o
funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos; o cuando habiendo personal este
no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o cuando el desarrollo de la
actividad requiera conocimientos especializados. Al respecto el articulo 1 del mencionado Decreto 2209
de 1988, sefiala que: "ARTICULO 1o. El articulo 30. del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

“Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico
o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual
se requiere conltratar ia prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de Ia actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracfuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del
respectivo dérgano, enfe o entidad confratante. Esta auforizacién estard precedida de la
sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las confrafaciones
a realizar”.

En vista de que en las actividades a desarrollar prima el intelecto y requiere de un perscnal con un grado
de conocimiento profesional, siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de
Florencia, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

En ese orden de ideas, los argumentos antes expuestos constituyen el motivo directo y la razén esencial
que permite sostener que existe la necesidad de contratar la persona natural que acredite el nivel de
educacion, conocimientos, experiencia y habilidades exigidas, mediante un contrato de prestacién de
servicios.

Por lo anterior, se encuentra justificado el plazo a contratar que se presenta dentro del presente estudio
previo y se procedera a contratar la prestacién de servicios profesionales de acuerdo al siguiente objeto
contractual.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1 OBJETO:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORIA A LA SECRETARIA

ADMINISTRATIVA EN LA FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA MISMA.
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2.1.1 Especificaciones.
No. ACTIVIDADES A REALIZAR
’ Brindar asesoria para la formulacién de actividades de los Proyectos de Inversidn que estén
encaminados al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.
Coordinar con los asesores de los Grupos Internos de Trabajo (Talento Humano, Bienes y
2 | Servicios, Relacion Estado Ciudadano), las estrategias que permitan cumplir los planes de accién
y planes de mejoramiento a carge de la Secretaria Administrativa.
3 Apoyar en el seguimiento y reporte de informacion de los proyectos de inversion de la Secretaria
Administrativa.
4 Apoyar en los procesos, tramites y elaboracién de documentos para la gestion de proyecios y
contratacién que le sean requeridos por el supervisor.
5 Las demas actividades que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeiio.

2,1.2 Alcance del objeto.

En virtud del objeto contractual, prestara sus servicios realizando actividades profesionales en la Secretaria
Administrativa, brindando asesoramiento en la formulacién, ejecucién y seguimiento de los procesos
administrativos inherentes a la misma.

2.1.3 Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO

Segmento Familia Clase Producto

SERVICIOS  TEMPORALES  DE

80 11 16 20 RECURSOS HUMANOS

Nota:

La presente adquisicion se encuentra publicada en la Versién 31 Linea 706 del Plan Anual de

Adquisiciones.

2.1.4 Oblgaciones generales del contratista.

1.

2.

3.

El Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especfficas
en las condiciones pactadas.

El Contratista debe custodiar y a la terminacién del contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este confrato.

Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. Debe informar al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de la
retencion, referente a los aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, tales como, el
reconocimiento de pension, ofros ingresos provenientes de vinculacién laboral reglamentaria, o por
contrato de prestacién de servicios, mesadas pensionales, aportes voluntarios a caja de
compensacion familiar o el traslado de alguna de las entidades del Sistema de Seguridad Social
Integral o de caja de compensacion familiar, entre otras, para que de esta forma, fa entidad realice,
la retencién y page de dichos aportes en los términcs del articulo 3.7.2.7.2. Del Decreto 1273 de
2018.
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Presentar los informes de ejecucion mensualmente con soportes diarios, su incumplimiento sera
causal de terminacion anticipada del contrato.

Presentar al supervisor el informe mensual de las actividades realizadas.

Participar en las jornadas de induccién que programe la Entidad.

2.1.5 Obligaciones del Municipio

1.

2.
3.

4.

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar al Contratista todos aguellos documentos, informacidn e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de CUATRO (04) MESES Y VEINTISIETE (27) DiAS
CALENDARIO, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin exceder los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre de 2025.

2.3 LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollaran en la ciudad de Florencia, Departamento
del Caqueta.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato es por la suma de VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS ML PESOS
{$24.500.000 M/CTE)

2.5 FORMA DE PAGO:

El pago se hara de la siguiente forma:

P’:;'o Valor Periodicidad
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/ICTE FRACCION
1 VENCIDA

, | CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE MENSUALIDADES
VENCIDAS

5 | CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE MENSUALIDADES
VENCIDAS

4 | CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) MICTE MENSUALIDADES
VENCIDAS

5 | CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE MENSUALIDADES
VENCIDAS

Los pagos se realizaran por parte de Iz Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

PRIMERA CUENTA:
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1. Hoja de Ruta
2. Fotocopia de contrato, RUT, Certificacion de disponibilidad, Registro Presupuestal y Acta de Inicio.
3. Acreditacion del pago de impuestos, tasas y coniribuciones necesarias para la legalizacion.
4. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a Ja naturaleza del Contrato
§. las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica
6. Las personas juridicas deberan presentar certificacién de encontrarse al dia con los aportes a
seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del
representante legal dentro de los Ultimos seis meses y las planillas de pago del periodo
correspondiente.
7. Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica
8. Facturacién o documento equivalente y ceriificacion bancaria.
9. Acta de Supervision.
10. Entrada almacén, Aplica / No aplica
11. Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de acfividades

en la seccion “plan de pagos”.

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

=9

Hoja de Ruta

Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal
del periodo ejecutado. Aplica / No aplica

4, Las personas juridicas deberan presentar certificacion de encontrarse al dia con los aportes a

seguridad social y parafiscal del revisor fiscal (Si por Ley esta obligados a tener) o del

representante legal dentro de los Uliimos seis meses y las planillas de pago del periodo

correspondiente.

Formato diligenciado para la aplicacidn de rentas laborales. Aplica / No aplica

Facturacion o documento equivalente y certificacién bancaria.

Acta de Supervision.

Entrada almacén. Aplica / No aplica

Extracto de publicacién en el SECOP donde se evidencie la publicacidn del inforrme de actividades

en la seccién “plan de pagos”.

M

PN O

Para el tltimo pago: Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se
debera allegar el certificado de cumplimiento.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA
PARA LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO.

La modalidad de seleccion del contratista es la de contratacion directa, a través del contrato de prestacion
de servicios profesionales, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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El Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el
artfculo 24 de la Ley 80 de 1993, el legislador establecié que la regla general de seleccion del contratista se
hara mediante convocatoria ptblica en igualdad de condiciones y determino los casos en los que el
legislador autoriza la coniratacién directa, entre ellas los contratos de prestaciéon de servicios. Esta
excepcién a la regla general de la licitacién o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del
contrato de prestacion de servicios que correspendan con los supuestos de hecho alli previstos que implican
una relacién de causalidad entre las condiciones, capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del
contrato, de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la
entidad estatal y un sujeto determinado, pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del
procedimiento de licitacién o concurso.

De acuerdo con lo anterior, se establece que en el casc que nos ocupa se trata de un contrato de prestacién
de servicios profesionales, mediante la modalidad de contratacion directa, €l cual tiene el objetivo de brindar
los conocimientos y experticia de una persona natural, para brindar asesoria a la Secretaria Administrativa
en la formulacion, ejecucidn y seguimiento de los procesos administrativos inherentes a la misma.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
4.1. Andlisis econdmico del sector

La secretaria Administrativa, con base en los datos del Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP
analizo los procesos de contratacion de las entidades que celebraron asociados con el objeto del presente
estudio y como nuestra entidad los adquirid en el pasado.

La siguiente tabla resume [os contratos identificados:

4.1.1 Historico de compras de ofras entidades y otros consumidores del servicio

No.de DHIB22025% 1 B T R %J%Z?W
iprocesod: % ‘ B
Entidad MUNICIPIO DE SAN JERONIMO

PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO PARA LOS
PROCESOS RELACIONADOS CON LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE
Objeto PROYECTOS PARA EL SGR, REPORTE DE PLATAFORMAS DE SEGUIMIENTO
AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL Y RENDICION DE CUENTAS EN EL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA

Tipo de .
proceso Contratacion directa
Plazo de

ejecucion CINCO (05) MESES
Inversion/fun

cionamiento | I UNCIONAMIENTO

Contratista JUAN GUILLERMO RESTREFPO VANEGAS
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Cuantia del

contrato $28.875.000 M/CTE

Cronograma Fecha de Fecha

del proceso inicio 16 JULIO 2025 terminacién 15 DICIEMBRE 2025
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: POR LA EJECUCION TOTAL DE LAS

Garantias ACICONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA POR LA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

%‘:% Z TR
roce! ¥ s i, . .

Entidad MUNICIPIO DE ALBAN
PRESTAC_ION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,

Obieto ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL BANCO DE PROGRAMAS Y

) PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE ALBAN CUNDINAMARCA.

Tipo de -

proceso Contratacién directa

Plazo de

ejecucion CINCO (05) MESES Y OCHO (8) DIAS CALENDARIOS

Inversion/fun
cionamiento

FUNCIONAMIENTO

Contratista ANGEL ARTURO PENUELA PARRA

Cuantia del

contrato $20.183.000 M/CTE

Cronograma Fecha de Fecha

del proceso inicio 23 JULIO 2024 terminacién 30 DICIEMBRE 2024
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: POR LA EJECUCION TOTAL DE LAS

Garantias ACICONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CONTRATISTA,

CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA POR LA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

L

MSQ:CPSP-1952023 ="

- . - g ‘w@x’» - @;%f
ALCALDIA MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE FORMULACION ESTRUCTURACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EN

contrato

Objeto LA SECRETARIA DE PLANEACION, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

Tipo de P

proceso Contratacion directa

Plazo de

ejecucion 24 DIAS CALENDARIOS

Inversion/fun

cionamiento INVERSION

Contratista PAULA ANDREA ARCE ESCOBAR

Cuantiadel | ¢, 14 000 MICTE




cODIGO FECHA DE EMISION
A2.P04FOG ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 2710512022
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSIGN ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 10 PERSONAL PAGINA:
FLORENCIA 9de12
Cronograma | Fecha de Fecha
del proceso inicio 4 DICIEMBRE 2023 terminacion 28 DICIEMBRE 2023
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: POR LA EJECUCION TOTAL DE LAS
Garantias ACICONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CONTRATISTA,

CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA POR LA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

41.2 Adquisiciones previas de la entidad estatal

Nﬁfde k3 GBT%@%?I@D&?%QZS " . - o

proceso ¥ il o e i

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ELABORACION DEL

Objeto POAI 2028, ESTRUCTURACION, EVALUACION, SEGUIMIENTO, GESTION Y
CAPACITACION A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

Tipo de o

Proceso Contratacion directa

Plazo de

ejecucién ONCE (11) MESES

Inversion/fun

cionamiento INVERSION

Contratista LINDA MARIA GARAY SALAZAR

Cuantia del

contrato $51.700.000 M/CTE

Cronograma | Fecha de Fecha

del proceso inicio 29 ENERO 2025 terminacién 31 DICIEMBRE 2025
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: POR LA EJECUCION TOTAL DE LAS

Garantias ACICONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CONTRATISTA,

CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA POR LA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

CB-0AJC-455-2024 E

5 L, §$§%§§«
ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A
LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN A FORMULACION, EJECUCION Y

Objeto SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA
MISMA

Tipo de Contratacion directa

proceso

Plazo de

siooucien | CINCO (5) MESES Y VEINTITRES DIAS CALENDARIOS

Inversion/fun

s s | FUNCIONAMIENTO

Contratista

YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA




CODIGO FECHA DE EMISION
A2.POAFOB ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA 271052022
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 10 FERSONAL PAGINA:
FLORENCIA 10 de 12
Cuantia dei
contrato $28.833.333,33 M/CTE
Cronograma Fecha de Fecha
del proceso inicio 9 JULIO 2024 terminacion 31 DICIEMBRE 2024
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: POR LA EJECUCION TOTAL DE LAS
Garantias ACICONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA POR LA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.
ﬁbégﬁ de CD:QAYC-536:2023 : .
HPrOCceso. . s . e
Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA FORMULACION,
Obieto EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROYECTOS
) REGISTRADOS EN EL BANCO DE PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA
Tipo de I
proceso Contratacién directa
Plazo de
ejecucién CINCO (5) MESES Y DIEZ DIAS CALENDARIOS
Inversion/fun
cionamiento INVERSION '
Contratista EDWIN ANDRES CRIOLLO PINEDA
Cuantia del
contrato $20.720.000 M/CTE
Cronograma | Fechade Fecha
del proceso inicio 21.JUNIO 2023 terminacion 30 'NOVIEMBRE 2023
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: POR LA EJECUCION TOTAL DE LAS
Garantias ACICONES Y ACTIVIDADES PREVISTAS POR EL CONTRATISTA,

CORRESPONDIENTE AL 10% DEL VALOR DEL CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA POR LA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacion:

e ) T Les iOrigen detlos .
) Fe\g%ggSDP e, Ruqu Descripcion F raeursas- }ﬁl‘alor r
SERVICIOS
PRESTADOS A | ,+21.0.00
LAS EMPRESAS | INGRESOS
20250001215 | 28/07/2025 | 2.1.2.02.02.008 CORRIENTES | $25.000.000
Y SERVICIOS R RE
DE
PRODUGCION | DESTINACION

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA.




Ag?’ng?lG ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA F ECP;I;IUD:R%IZJ;SMN
FECHA DE ACTUALIZAGION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 1.0 PERSONAL PAGINA:
FLORENGIA 11de 12

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2,2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Contratacion directa
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida con el area de que se trate.

En atencion a que se empleara la modalidad de seleccion mediante Contratacion Directa, los factores de
seleccion para la presente contratacion seran los inherentes al cumplimiento de los requisitos de idoneidad
y experiencia de los servicios a contratar, por el proponente, el cual deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

Formacion Académica exigida:

Educacion'bésica sectindaria .

Educacion Media ) Programa

Tecnico Programa

“Tecnodlogay. . s . Programa

Profesional S 3| X | Programa | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

 Especialista N X Programa | ESPECIALISTA EN FORMULACION Y
- . . | EVALUACION DE PROYECTOS

“Magisters . Programa

Doctor ™ - v Programa

Marcar con una X el nivel o los niveles educalivos requeridos

Experiencia solicitada: El contratista debera acreditar experiencia en:

Tipo de experiencia = | Tiempo 9 - Termino para contar
General 12 meses N/A
General, especifica o relacionada

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES DEL PROYECTO.

Ver Anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento del Decreto 1082 de 2015
establece en su Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de
perjuicios derivados de: 3.1.El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; 3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable contratista; 3.3.Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.




Ag?,‘u’fjfl’m ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA F Ecg‘;“,[?;n%'gs'o"
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 10 PERSONAL PAGINA:
FLORENCIA 12de 12

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de Ia garantia de cumplimienfo. La garantia de
cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valer del contrato {...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que en la ejecucion y desarrolio del presente
contrato, se prevén riesgos que puedan afectar su normal culminacién, por ello considera necesario la

constitucién por parte del contratista de una poliza de seguros con los siguientes amparos: .

Ampard |- Suficienciay- Vigencia TR s e
Cumplimiento Diez (10) % del valor del | Por el termino de duracién del contrato y
Contrato cuatro (4) meses mas.

9. SUPERVISION.

La supervisién del contrato sera ejercida por el SECRETARIO ADMINISTRATIVO o quien designe el
ordenador del gasto, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, y el manual de
contratacién de la entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad
con la gufa de supervision de Colombia Compra Eficiente.

Las funciones de supervision o interventorfa deberan realizarse conforme a lo establecido en el Estatuto
General de Contratacién Pablica y el Manual de Contratacién del Municipio.

Para constancia se firma por los estructuradores;

/[

Firma:

Nombre JAIME ANDRES VARGAS\ROJAS
{Secretario Administrativp

ya)
Proyectd: | Daniela Castillo Murcia Abogada Contratista Sec. Administrativa 14 ¢ -
Revisby | Jaime Andrés Vargas Rojas Secretario Administrativo “

Aprobd;
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