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1.  DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD

EI  Municipio  de  Florencia  -  Caqueta  como  Entidad  Territorial  y  par  ende  persona jurfdica,  de  derecho

pt]blico,  que compone la divisi6n politico-administrativa del Estado, que goza de autonomla en  la gesti6n
de sus intereses tiene como una de sus principales funciones garantizar la apljcaci6n de lo estipulado en
la  Constituci6n  Politica de Colombia,  en  su  articulo 2° que establece:  '`son I/.nes esenc/.a/es de/ Esfado..
servir  a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,
derechos y deberes consagrados en la Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones
que  los  afectan  y  en  la  vida  econ6mica,  politica,  adm.InistratiIva  y  cultural  de  la  Naci6n.,  defender  la
independencia nacional,  mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo (...) Las autoridades de la Repdblica est5n instituidas para proteger a todas las personas
residentes  en  Colombia,  en  su vida,  honra,  bienes,  creencias,  y demas  derechos  y  libertades,  y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares."

En  concordancia  con  lo  anterior,  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  define  que  la
funci6n  administrativa  esta al  servicio de los  intereses generales y se desarrolla  con fundamento en  los

principios  de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economfa,  celeridad,  imparcialidad y publicidad,  mediante  la
descentralizaci6n,  Ia  delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de funciones,  agregandose  que  las  autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

EI Municipio de Florencia en cabeza del sefior Alcalde como principal responsable del funcionamiento de
las dependencias de la Administraci6n  Municipal debe proveer a las mismas de personal id6neo para el
desarrollo de sus funciones, con esto dinamizar,  mejorar y hacer efectiva la prestaci6n de los servicios a
la comunidad.

EI  Plan  de  Desarrollo  Municipal  "Hagamos  Grande  a  F/orenc/.a  2024    -  2027" formulado  y  aprobado,
contempla  inversiones  de  alto  impacto  para  la  capital  del  departamento  del  Caqueta,  en  proyectos
estrategicos  que deben formularse siguiendo  los  lineamientos y criterios  del  Departamento  Nacional de
Planeaci6n, exigidos por cualquier otra entidad ptiblica que pueda cofinanciarlos.

Los recursos de inversi6n del Municipio provienen de diversas fuentes, como las rentas propias. ingresos
del sistema general de participaciones y transferencias del Departamento; estos recursos forman parte de
la gesti6n  de las finanzas  ptlblicas del  Municipio y,  para su  correcta  inversi6n,  deben  estar respaldados

por proyectos registrados en el Banco de Proyectos de la entidad territorial. En este contexto, es imperativo
fortalecer  la  capacidad  institucional  en  la formulaci6n  y seguimiento  de  proyectos  de  inversi6n  pt]blica.
Este fortalecimiento contribuira a la ejecuci6n presupuestal en obras y servicios sociales que demanda la

poblaci6n de Florencia.
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La  Secretaria  Administrativa,  como  parte  integrante  del  Municipio  de  Florencia,  le  compete  formular,
ejecutar y hacer un seguimiento a los distintos procesos administrativos, asi como a los distintos proyectos,

que se adelantan  a traves  de  cada  uno  de  los  Grupos  lnternos  de Trabajo que  la conforman  (Talento
Humano,  Bienes y Servicios y Relaci6n Estado Ciudadano).

En este sentido y con el animo de fortalecer la capacidad institucional de la Secretaria Administrativa, en
cumplimiento  de  sus  funciones,   con  la  aplicaci6n  de  los  principios  de  eficacia  y  eficiencia,  se  hace
necesario contar con el personal suficiente e id6neo, con el objeto de asesorar en la formulaci6n, ejecuci6n

y seguimiento de los distintos procesos administrativos inherentes a esta secretaria, al efectuar un analisis
de las cargas de trabajo, se concluy6 que en esta dependencia no son suficientes para atender el volumen
de asuntos que se tratan en la misma, en consecuencia, es necesario apoyar la funci6n con contratos de

prestaci6n de servicios.

Adicionalmente, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 consagra que:

(.. .) ason contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren
las  entidades  a  que  se  refiere  el  presente  estatuto,   previstos  en  el  derecho  privado  o  en
disposiciones especiales,  o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad" y dentro de
estos se relaciona el "contrato de prestaci6n de servicios" (. . .)

Asi mismo, el numeral 3° del mencionado articulo 32 establece:

ason  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  los  que  celebren  las  entidades  estatales  para

desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtln caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales y se celebrafan

por el t6rmino estrictamente indispensablen.

En vista de que en las actividades a desarrollar prima el intelecto y requiere de un personal con un grado
de  conocimiento  profesional,  siendo  insuficiente  la  planta  de  personal  adoptada  por  el  Municipio  de
Florencia,  especialmente en  la Oficina Administrativa,  la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene,  es mediante la celebraci6n de contrato de prestaci6n de servicios

profesionales  con  una  persona  natural,  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato y que
demuestre  la  idoneidad  y  la  experiencia,   conforme  a  las  especificaciones  que  se  indican   en  este
documento.

En ese arden de ideas,  los argumentos antes expuestos constituyen el motivo directo y la raz6n esencial

que  permite  sostener  que  existe  la  necesidad  de  contratar  la  persona  natural  que  acredite  el  nivel  de
educaci6n.  conocimientos,  experiencia  y  habilidades  exigidas,  mediante  un  contrato  de  prestaci6n  de
servicios.
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Frente al fortalecimiento de capacidades para prestar un mejor servicio a la comunidad,  el Decreto 2209
de  1998  faculta  y  da  la  posibilidad  de  celebrar  contratos  de  prestaci6n  de  servicios,  cuando  no  existe

personal  de  planta  en  la  respectiva  entidad  u  organismo,  que  pueda  cumplir con  dichas  actividades  o
funciones;  de acuerdo con lo establecido en los manuales especlficos;  o cuando habiendo personal este
no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan satisfacer, o cuando el desarrollo de la
actividad  requiera conocimientos especializados.  Al respecto el articulo  1  del mencionado  Decreto 2209
de 1998, sefiala que: "ARTICULO lo.  El articulo 3o. del Decreto 1737 de 1998 quedafa asi:

"Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente poblico

o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo
con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad pare la cual
se requiere contratar la prestaci6n del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado  de  especializaci6n  que  implica  la  contrataci6n  del  servicio,  o  cuando  aun  existiendo
personal  en  la  planta,  6ste  no  sea  sufjciente.  Ia  inexistencia  de  personal  suficiente  debefa
acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se pod fan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizaci6n expresa del jefe del
respectivo  6rgano,   ente  o  entidad  contratante.   Esta   autorizaci6n  estafa  precedida  de   la
sustentaci6n sobre las especiales caracteristicas y necesidades t5cnicas de las contrataciones
a realizar',

En vista de que en las actividades a desarrollar prima el intelecto y requiere de un personal con un grado
de  conocimiento  profesional,  siendo  insuficiente  la  planta  de  personal  adoptada  por  el  Municipio  de
Florencia,  la  alternativa  legal con  que cuenta la entidad  para  suplir la  necesidad temporal que tiene,  es
mediante la celebraci6n de contrato de prestaci6n de servicios profesionales con una persona natural, que
este  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  demuestre  la  idoneidad  y  la  experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

En ese arden de ideas,  los argumentos antes expuestos constituyen el motivo directo y la raz6n esencial

que  permite  sostener  que  existe  la  necesidad  de  contratar la  persona  natural  que  acredite  el  nivel  de
educaci6n,  conocimientos,  experiencia  y  habilidades  exigidas,  mediante  un  contrato  de  prestaci6n  de
servicios.

Por lo anterior,  se encuentra justificado el plazo a contratar que se presenta dentro del presente estudio
previo y se procedera a contratar la prestaci6n de servicios profesionales de acuerdo al siguiente objeto
contractual.

2. DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1  0BJETO:

PRESTAC16N     DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PARA    ASESORiA    A    LA    SECRETARiA
ADIVIINISTRATIVA  EN   LA  FORMULAC16N,   EJECUC16N  Y  SEGUIMIENTO   DE  LOS   PROCESOS
ADMINISTRATIVOS .NHERENTES A LA MISMA.
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2.1.1  Especificaciones.

G

6

No. ACTIVIDADES A REALIZAR

1
Brindar  asesorJa  para  la  formulaci6n  de  actividades  de  los  Proyectos  de  Inversion  que  esten
encaminados al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.

2
Coordinar  con  los  asesores  de  los  Grupos  lnternos  de  Trabajo  (Talento  Humano,   Bienes  y
Servicios,  Relaci6n Estado Ciudadano),  las estrategias que permitan cumplir los planes de acci6n
v planes de meioramiento a cargo de la Secretarra Administrativa.

3 Apoyar en el seguimiento y reporfe de informaci6n de los proyectos de inversion de la SecretarlaAdministrativa.

4 Apoyar en  los  procesos,  tramites  y  elaboraci6n  de  documentos  para  la  gesti6n  de  proyectos  ycontrataci6nqueleseanrequeridosporelsupervisor.

5 Las demas actividades que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el areadedesempefio.

2.1.2 Alcance del objeto.

En virtud del objeto contractual, prestara sus servicios realizando actividades profesionales en la Secretaria
Administrativa,   brindando  asesoramiento  en  la  formulaci6n,   ejecuci6n  y  seguimiento  de  los  procesos
adminjstrativos inherentes a la misma.

2.1.3 Clasificaci6n UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC NOMBRE DEL PRODUCTO
Segmento Fami]ia Clase Producto

80 11 16 20 SERVICIOS         TEMPORALES         DE
RECURSOS HUMANOS

Nota:  La  presente  adquisici6n  se  encuentra  publicada  en  la  Version  31  Lfnea  706  del  Plan  Anual  de
Adquisiciones.

2.1.4 0bligaciones generales del contratista.

1.     EI Contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas.

2.     EI  Contratista  debe  custodiar  y  a  la  terminaci6n  del  contrato  devolver  los  insumos,  suministros,
herramientas,   dotaci6n,   implementaci6n,   inventarios   y/o   materiales   que   sean   puestos   a   su
disposici6n para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato.

3.    Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al art[culo 23 de la Ley
1150  de 2007.   Debe  informar al contratante cualquier novedad   que  pueda afectar el valor de  la
retenci6n,   referente   a   los   aportes   al   Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   tales   como,   el
reconocimiento de pension, otros ingresos provenientes de vinculaci6n laboral reglamentaria, o por
contrato   de   prestaci6n   de   servicios,   mesadas   pensionales,   aporfes   voluntarios   a   caja   de
compensaci6n familiar o el traslado de alguna de las entidades del   Sistema de Seguridad Social
Integral o de caja de compensaci6n familiar, entre otras, para que de esta forma, la entidad realice,
la  retenci6n  y  pago  de  dichos aportes en  los terminos del art[culo  3.7.2.7.2.  Del  Decreto  1273  de
2018.
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4.     Presentar  los  informes  de  ejecuci6n  mensualmente  con  soportes  diarios,  su  incumplimiento  sefa
causal de terminaci6n anticipada del contrato.

5.     Presentar al Supervisor el informe mensual de las actMdades realizadas.
6.     Participar en lasjornadas de inducci6n que programe la Entidad.

2.1.5 0bligaciones del Municipio

1.     Ejercer  el  respectivo  control  en  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  y  expedir  el  recibo  de
cumplimiento a satisfacci6n.

2.     Pagar el valor del contrato de acuerdo con los terminos establecidos.
3.    Suministrar al Contratista todos aquellos documentos,  informaci6n e insumos que requiera para el

desarrollo de la actividad encomendada.
4.     Prestar su colaboraci6n para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

2.2 PLAZO DE EJECUC16N DEL CONTRATO:

EI  plaza  de  ejecuci6n  del  objeto  del  contrato  es  de  CuATRO  (04)  IVIESES  Y  VEINTISIETE  (27)  DiAS
CALENDARIO, contados a partir del acta de inicio,  en todo caso sin exceder los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre de 2025.

2.3 LUGAR DE EJECUC16N:

Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollafan en la ciudad de Florencia, Departamento
del Caqueta.

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El   valor   del   contrato   es   por   la   suma   de   VEINTICUATRO   MILLONES   QUINIENTOS   IVIIL   PESOS
($24.500.000 IVI/CTE)

2.5 FORMA DE PAGO:

El pago se ha fa de la siguiente forma:

No.Pa9O Valor Periodicidad

1
CUATR0  MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE FRACCIC)NVENCIDA

2 CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE MENSUALIDADESVENCIDAS

3 CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE MENSUALIDADESVENCIDAS

4 CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE MENSUALIDADESVENCIDAS

5 CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) M/CTE MENSUALIDADESVENCIDAS

Los pagos se realizafan por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

PRIMERA CUENTA:
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1.    HojadeRuta
2.     Fotocopia de contrato, RUT, Certificaci6n de disponibilidad, Registro Presupuestal yActa de lnicio.
3.    Acreditaci6n del pago de impuestos, tasas y contribiiciones necesarjas para la legalizaci6n.
4.    Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato
5.    Las personas  naturales  presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal

del periodo ejecutado. Aplica / No aplica
6.    Las  personas juridicas  debefan  presentar certificaci6n  de  encontrarse  al  dia  con  los  aportes  a

seguridad   social   y   parafiscal   del   revisor  fiscal   (Si   por   Ley   esta   obligados   a   tener)   o   del
representante   legal   dentro   de   los   dltimos   seis   meses  y   las   planillas   de   pago   del   periodo
correspondiente.

7.     Formato diligenciado para la aplicaci6n de rentas laborales. Aplica / No aplica
8.    Facturaci6n o documento equivalente y certificaci6n bancaria.
9.    Acta de supervisi6n.
10.  Entrada almacen. Aplica / No aplica
11.  Extracto de publicaci6n en el SECOP donde se evidencie la publicaci6n del jnforme de actividades

en la secci6n "plan de pagos".

Para las cuentas diferentes a la primera se reqLliere:

1.     HojadeRuta
2.     Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato
3.    Las personas naturales presentaran  Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal

del periodo ejecutado. Aplica / No aplica
4.    Las  personas juridicas  debefan  presentar certificaci6n  de  encontrarse  al  dia  con  los  aportes  a

seguridad   social   y   parafiscal   del   revisor  fiscal   (Si   por  Ley  esta   obligados   a   tener)   o   del
representante   legal   dentro   de   los   tlltimos   seis   meses   y   las   planillas   de   pago   del   periodo
correspondiente.

5.     Formato diligenciado para la aplicaci6n de rentas laborales. Aplica / No aplica
6.     Facturaci6n o documento equivalente y certificaci6n bancaria.
7.    Acta de supervisi6n,
8.     Entrada almacen. Aplica / No aplica
9.     Extracto de publicaci6n en el SECOP donde se evidencie la publicaci6n del informe de actividades

en la secci6n "plan de pagos".

Para  el  tlltimo  pago:  Ademas  de  los  documentos  sefialados  para  las  cuentas  diferentes  a  la  primera,  se
debera allegar el certificado de cumplimiento.

3.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS  QUE  SOPORTAN  LA  MODALIDAD  DE  SELECC16N  ESCOGIDA
PARA LA ELECC16N DEL CONTRAT.STA QUE EJECUTARA EL CONTRATO.

La modalidad de selecci6n del contratista es la de contrataci6n directa,  a traves del contrato de prestaci6n
de servicios profesionales, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015.
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EI  Consejo  de  Estado  ha  manifestado  que  en  desarrollo  del  principio  de  transparencia  que  menciona  el
articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el legislador estableci6 que la regla general de selecci6n del contratista se
ha fa  mediante  convocatoria  pt]blica  en  igualdad  de  condiciones  y  determino  los  casos  en  los  qLle  el
legislador  autoriza   la  contrataci6n   directa,   entre  ellas   los   contratos  de  prestaci6n  de  servicios.   Esta
excepci6n a la regla general de la licitaci6n o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del
contrato de prestaci6n de servicios que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican
una relaci6n de causalidad entre las condiciones.  capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del
contrato,  de manera que resulte aconsejable el establecimiento del vlnculo con'tractual especifico entre la
entidad estatal y un sujeto determinado,  pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del
procedimiento de licitaci6n o concurso.

De acuerdo con lo anterior, se establece qile en el caso que mos ocupa se trata de un contrato de prestaci6n
de servicios profesionales, mediante la modalidad de contrataci6n directa, el cual tiene el objetivo de brindar
los conocimientos y experticia de una persona natural, para brindar asesorla a la Secretaria Administrativa
en la formulaci6n, ejecuci6n y seguimiento de los procesos administrativos inherentes a la misma.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1. Analisis econ6mico del sector

La secretaria Administrativa, con base en los datos del Sistema Electr6nico de Contrataci6n Ptlblica SECOP
analiz6 Ios procesos de contrataci6n de las entidades que celebraron asociados con el objeto del presente
estudio y como nuestra entidad los adquiri6 en el pasado.

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

4.1.1 Hist6rico de compras de otras entidades y otros consumidores de[ servicio

#p%icde%Aoin

ppap82L2o2£ifer    ^ngxp!      lax:€S~      `quife       cks    .  ife           ..hq:3¥, `.I *as}gr,rty

Entidad MUNICIPIO DE SAN JERC)NIMO

Objeto

PRESTAR    SERVICIOS    DE   ASESORIA   Y   ACOMPANAMIENTO PARA LOS
PROCESOS  RELACIONADOS  CON   LA  FORMULAC16N  Y  SEGUIMIENT0  DE
PROYECTOS PARA EL SGR,  REPORTE DE PLATAFORMAS DE SEGUIMIENTO
AL PLAN  DE DESARROLLO TERRITORIAL  Y RENDIC16N DE CUENTAS EN  EL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA

Tipo deproceso Contrataci6n directa

Plazo deejecuci6n
CINCO (05) MESES

[nversi6n/funcionamiento
FUNCIONAMIENTO

Contratista JUAN GUILLERMO RESTREP0 VANEGAS



S'ALCALDfADE

CODIGO
ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA

FECHA DE EMIS16N
A2.pod.F06 Z110512022

VERSION ESTUDIOS PREvlos CONTRATACION DE

FECHA DE ACTUALIZACION

1,0 PERSONAL
PAGINA:

FLORENCIA 8 de 12

Cuantia delcontrato
$28.875.000 M/CTE

Cronograma Fecha de
16 JULIO 2025

Fecha
15 DICIEMBRE 2025del proceso inicio terminaci6n

Garantias

GARANTIA    DE    CUMPLIMIENTO:    POR    LA    EJEC UCION    TOTAL    DE    LAS
ACICONES      Y      ACTIVIDADES      PREVISTAS      POR      EL      CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE   AL    10%    DEL   VALOR    DEL    CONTRATO,    CON    UNA
VIGENCIA POR LA DURAC16N DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

RExp:%:denggr`.    :RE

~gr~        `>¢gr¥ +'"Papgrs\fro     t£RE     ¥ife\   ;aterfuff

Entidad MUNICIPIO DE ALBAN

Objeto

PRESTACION     DE    SERVICIOS     PROFESIONALES    PARA LA ASESORIA,
ACOMPANAMIENTO    Y    SEGUIMIENTO    DEL    BANCO    DE PROGRAMAS    Y
PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE ALBAN CUNDINAMARCA.

Tipo deproceso Contrataci6n directa

Plazo deejecuci6n
CINCO (05) MESES Y 0CHO (8) DIAS CALENDARIOS

lnversi6n/funcionamiento
FUNCIONAMIENTO

Contratista ANGEL ARTURO PENUELA PARRA
Cuantia delcontrato

$20.183.000 M/CTE

Cronogramade[proceso
Fn::roade      I  23JUL102024              I  tFeercmhjanacj6n          I  30DICIEMBRE2024

Garantias

GARANTIA    DE    CUMPLIMIENTO:     POR    LA    EJECUCIC)N TOTAL    DE LAS
ACICONES      Y      ACTIVIDADES      PREVISTAS      POR      EL CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE   AL    10%    DEL   VALOR    DEL   CONTRATO CON UNA
VIGENCIA POR LA DURACION DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

ro

£:Q£¢::%:ii95>.2Oy23           A"irfong         PRE       'ng'        RE«       rfu&`    ^dyife;^t        +~i*T&t
Entidad ALCALDIA MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
DE FORMULAC16N ESTRUCTURAC16N Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS EN
LA SECRETARIA DE PLANEAC16N,  ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y
VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE SANTANDER DE QUILICHAO

Tipo deproceso Contrataci6n directa

P[azo deejecuci6n 24 DiAS CALENDARIOS

Inversi6n/funcionamiento
INVERS[6N

Contratista PAULA ANDREA ARCE ESCOBAR
Cuantia delcontrato

$4.000.000 M/CTE
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Cronograma Fecha de
4 DICIEMBRE 2023

Fecha
28 DICIEMBRE 2023de] proceso inicio terminaci6n

Garantias

GARANTIA    DE    CUMPLIMIENTO:    POR    LA    EJEC UCION    TOTAL    DE    LAS
ACICONES      Y      ACTIVIDADES      PREVISTAS      POR      EL      CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE   AL    10%    DEL   VALOR    DEL   CONTRATO,    CON    UNA
VIGENCIA POR LA DURAC16N DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

4.1.2     Adquisiciones previas de la entidad estatal

NL5=de       `¥grproceso cD®IAJc-o52unp?5    ++++       ++++  ++   ++++
i(a

.  -  :gryng;

gr.I 'ng\A-

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA

Objeto
PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES PARA LA ELAB0RACION DEL
POAl   2026,   ESTRUCTURAC16N,   EVALUACION,   SEGUIMIENTO GEST16N  Y
CAPACITAC16N A PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

Tipo deproceso
Contrataci6n directa

Plazo deejecuci6n
ONCE (11) MESES

lnversi6n/ftJncionamiento
INVERSION

Contratista LINDA MARIA GARAY SALAZAR
Cuantia delcontrato

$51.700.000 M/CTE

Cronogramade[prooeso
Fn::roade      I 29ENER02025          I tFeercmhj:acj6n I  31  DICIEMBRE 2025

Garantias

GARANTIA    DE    CUMPLIMIENTO:     POR    LA    EJECUCION TOTAL    DE LAS
ACICONES      Y      ACTIVIDADES      PREVISTAS POR      EL CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE   AL    10%    DEL   VALOR    DEL    CONTRATO, CON UNA
VIGENCIA POR LA DURAC16N DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

qREse%o{ngRE,,
`?E&jc45:£.024                        r~gr        `;ngnggr€'hi    ngngtJ      ¥rfe        ±rfeat

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA

Objeto

PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  BRINDAR ASESOR!A A
LA   SECRETARIA   ADMINISTRATIVA   EN   A   FORMULAC16N,    EJECUCION   Y
SEGUIMIENTO  DE  LOS  PROCESOS  ADMINISTRATIVOS  INHERENTES  A  LA
MISMA

Tipo deproceso Contrataci6n directa

P[azo deejecuci6n
CINCO (5)  MESES Y VEINTITRES DIAS CALENDARIOS

[nversi6n/funcionamiento
FUNCIONAMIENTO

Contratista YERLI YESENIA GOMEZ POLANIA
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Cuantia delcontrato
$28. 833.333,33 M/CTE

Cronogramadelproceso Fecha deinicio
9 JULIO 2024

Fechaterminaci6n
31  DICIEMBRE 2024

Garantias

GARANTIA    DE    CUMPLIMIENTO:    POR    LA    EJEC UCION    TOTAL    DE    LAS
ACICONES      Y      ACTIVIDADES      PREVISTAS      POR      EL      CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE   AL    10°/a    DEL   VALOR    DEL   CONTRATO,    CON    UNA
VIGENCIA POR LA DURAC16N DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

0 ELisiede?sto~^rfe
eBm:hsjc.53¥=2023   a'xpavj'L       dy¢xpgr^      T`ngREg~~        ngrfeKfafah           twiky#y

Entidad ALCALDIA MUNICIPAL DE FLORENCIA

Objeto

PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   PARA   LA   FORMULACIC)N,
EVALUAC16N      Y      SEGUIMIENTO      A      LOS DIFERENTES PROYECTOS
REGISTRADOS    EN    EL    BANCO    DE    PROYECTOS    DEL MUNICIPIO DE
FLORENCIA

Tipo deproceso
Contrataci6n directa

Plazo deejecuci6n
CINCO (5) MESES Y DIEZ DIAS CALENDARIOS

[nversi6n/funcionamiento
INVERSION                   ,

Contratista EDWIN ANDRES CRIOLLO  PINEDA
Cuantia delcontrato

$20.720.000 M/CTE

Cronogramade[proceso
Fn::roade      I  21JUN102023            |tFeercmhj:acj6n 30 NOVIEMBRE 2023

Garantias

GARANTIA    DE    CUMPLIMIENTO:    POR    LA    EJECUCION    TOTAL    DE LAS
ACICONES      Y      ACTIVIDADES      PREVISTAS POR      EL CONTRATISTA,
CORRESPONDIENTE   AL    10%    DEL   VALOR DEL   CONTRATO CON UNA
VIGENCIA POR LA DURAC16N DEL CONTRATO Y 4 MESES MAS.

5.  DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contrataci6n:

Fec`fiQa cop Ftubro
+     DescHipcid6L+

++Origen de lps
-+\valor     +++-    ^+,`-,3iRE,(;I-,        r<,(

ae€r,
\   recursos\\

20250001215 28/07/2025 2.1.2.02.02.008

SERVIclosPRESTADOS ALASEMPRESASYSERVICIOSDEPRODUCC16N 1.2.1.0.00lNGRESOSCORRIENTESDELIBREDESTINACION

$25.000.000

6. JUSTIFICAC16N  DE LOS FACTORES DE SELECC16N DEL CONTRATISTA.
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De acuerdo con  lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,  la Contrataci6n directa
de servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n.  se hace con  la persona  natural o juridica que este en
capacidad  de ejeciltar el objeto del contrato,  siempre y cuando  la Entidad Estatal verifique la idoneidad  o
experiencia requerida con el area de que se trate.

En  atenci6n a que se empleafa  la modalidad de selecci6n  mediante Contrataci6n  Directa,  los factores de
selecci6n para la presente contrataci6n sefan los inherentes al cumplimiento de los requisitos de idoneidad

y  experiencia  de  los  servicios  a  contratar,  por el  proponente,  el  cual  debefa  cumplir  con  los  siguientes
requisitos:

a Formaci6n Academica exi
Educac i6rfbasica se``6.thdaria  I
Educa6-i6n M-edia Prodrama

•(,Iecnico Pro.qrama
?ffecn6Io.qd*   v            ~   tr^ Pro.qrama

Profesional                 `J#gy  y              *g X Pro.qrama ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
Especialista X Pfograma ESPECIALISTA          EN          FORMUIACION          Y

I;`>` EVALUAC16N DE PROYECTOS
' ' Mag ist6£%;-                     o±j;A,h, `., Pro.qrama

Doctor'  'L                   ;„ \,Pro.qrama
Maroar con una X el nivel o los niveles educativos requeridos

Experjencia solicitada:  EI contratista debera acreditar experiencia en:

Tip a `>de exp erierlcia           \3¥' Tie`ffifjo         ngfy.t           ckrfu£REE` ` ifeermino para confa.r
General 12 meses

General, especifica o relacionada

7.   SOPORTE   QUE   PERMITA   LA   ESTIIVIAC16N,   TIPIFICAC16N   Y   ASIGNAC16N   DE   RIESGOS
PREVISIBLES DEL PROYECTO.

VerAnexo 1  MATRIZ DE RIESGOS.

8.   ANALISIS   QUE   SUSTENTA   LA   EXIGENCIA   DE   LOS   MECANISMOS   DE   C0BERTURA   QUE
GARANTIZAN  LAS  OBLIGACIONES  SURGIDAS  CON  OCAS16N  DEL  PROCESO  DE  SELECC16N  Y
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

De  condorm:iided  con  el  Artiiculo  2.2.1.2.3.1.7.  Garantia  de  cumplimiento  del  Decreto  1082  de  2015
es fab/ece  en  su rv„mera/ 3..  Cump[imiento  del  contrato.  Este  amparo  cubre  a  la  Entidad  Estatal  de
perjuicios  derivados  de:  3.1.El  incumplimiento  total  o  parcial  del  contrato,  cuando  el  incumplimiento  es
imputable  al  contratista;  3.2  cumplimiento  tardio  o  defectuoso  del  contrato,  cuando  el  incumplimiento  es
imputable contratista; 3.3.Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,  cuando el
contrato no preve entregas parciales; y 3.4 El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
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De acuerdo con  el Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suffc/.enc/.a de /a garanfi'a de cump//.in/.enfo.  La garant[a de
cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidaci6n del contrato. El valor de esta

garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que en la ejecuci6n y desarrollo del presente
contrato,  se  preven  riesgos  que  puedan  afectar  su  normal  culminaci6n,  por  ello  considera  necesario  la
constituci6n por parte del contratista de una p6Iiza de seguros con los siguientes amparos:                       ,

1

a
A            a+se?                               v  ,!B£+i,`!',,:̀ <suficjenti^a¥`N VIgencia                                      Jtse   ee.  3eec    t`2:g<¥{¥\,      *dy       +€mvu*¥_s3:;>rl!:arpf!!z3!!!!f::i%asff:i'r.,"#I'Kirvt`

Cumplimiento Diez     (10)     %     del    valor    del Par el  termino  de  duraci6n  del  contrato  y
Contrato cuatro (4) meses mss.

9. SUPERVISION.

La  supervisi6n  del  contrato  sera  ejercida  por  el  SECRETARIO  ADIvllNISTRATIVO  o  quien  designe  el
ordenador  del  gasto,  de  conformidad  con  los  artfculos  83  y  84  de  la  ley  1474  de  2011,  y  el  manual  de
contrataci6n de la entidad, en el cual se regula las funciones del supervisor, de igual manera de conformidad
con la gura de supervisi6n de Colombia Compra Eficiente.

Las funciones  de  supervisi6n  o  interventorfa  debefan  realizarse  conforme a  lo  establecido  en  el  Estatuto
General de Contrataci6n Pdblica y el Manual de Contrataci6n del Municipio.

Para constancia se firma par los estructuradores;
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