Informe de Actividades de Contrato de Prestacion de Servicio

1. DATOS GENERALES

Nro. De Contrato: CD-05-2025-2639.

Plazo de Ejecucion - Desde: 19/03/2025 - Hasta: 30/11/2025.

Nombre y Apellido del Contratista: LIZBETH MOLINA MENDOZA

No. Documento de Identificacion: 1.234.094.756

Periodo: correspondiente al periodo a JULIO de 2025.

Nro. de Pago: 05

2. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion Contractual

Producto

1. Brindar asesoria en el
proceso de ingreso de los
estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o
con capacidad y talentos
excepcionales, al sistema de
matricula en linea (SIMAT),
de acuerdo con el
diagndstico emitido por el
Sector Salud y presentado
por su familia.

> En la IED LA UNION se caracterizaron nuevos

estudiantes con diagndstico de discapacidad y de
trastorno con apoyo del técnico operativo, luego de
revisar sus diagnésticos. Esta actividad se
desarroll6 el 14 y 16 de julio. Se actualiz6 la base
de datos de la IED y se socializ6 con los docentes
para realizar los ajustes pertinentes en cada caso.
Luego, de caracterizar los nuevos casos, la IED
quedd con una totalidad de 41 estudiantes con
discapacidad y 34 con trastornos, es decir que
aumento la poblacién.

En la IED SOFIA CAMARGO DE LLERAS también
se reportaron y caracterizaron casos nuevos en la
IED en conjunto con la orientadora escolar y el
técnico operativo. Esta actividad se llevé a cabo el
18, 22 y 25 de julio. Se actualizé la base de datos,
se socializa con los docentes y directivos. La
poblacibn aumenté a 30 estudiantes con
discapacidad y 19 con trastornos. La poblacién de
la IED aument6 en ambos casos.

2. Asesorar en el disefio y
seguimiento a los Planes
Individuales de  Ajustes
Razonables (PIAR) con los
docentes de aula de las
Instituciones Educativas de

En la IED LA UNION se realizo el proceso de
acompafiamiento en el diligenciamiento de los
PIAR de los estudiantes de los casos nuevos con
discapacidad realizado por los docentes. Esta
actividad se realizé el 17 y 21 de julio. Quedo




Barranquilla, de conformidad
con las caracteristicas y
necesidades de las personas
con discapacidad, de los
planes y competencias
especificas de cada area y
grado escolar.

pendiente realizar la socializacién de los PIAR con
los acudientes de los estudiantes.

En la IED SOFIA CAMARGO DE LLERAS, luego
de realizar las valoraciones pedagdgicas a las
estudiantes con discapacidad de casos nuevos, se
inicié el proceso de diligenciamiento de PIAR de
los datos personales y los ajustes razonables en
conjunto con los docentes. Esto se llevo a cabo el
18, 25 y el 29 de julio.

Liderar 'y coordinar la
formacion de redes de familia
de las personas con
enfermedad, discapacidad,
trastornos y/o con capacidad
y/talentos excepcionales,
que promuevan el trabajo
cooperativo para la
promocion de una inclusion y
equidad en la educacion de
calidad.

En la IED LA UNION se continGia con el proceso
de seguimiento via telefénica con los padres de
familia con el fin de verificar la pertinencia de los
ajustes implementados segun el proceso médico
de cada estudiante. Asi como también de forma
presencial con los padres de familia que acuden a
los llamados en los casos en los que no se han
presentado actualizacién de los soportes médicos.
Dicha actividad se realiz6 el 16 y 28 de julio.

En la IED SOFIA CAMARGO DE LLERAS se
continda realizando seguimiento de los procesos
médicos de las estudiantes del programa de
inclusién, las cuales los padres de familia no
asistieron al encuentro de la red de padres. Dicho
seguimiento se ha venido realizando via telefénica
con los acudientes. Esta actividad se llevo a cabo
los dias 18 y 25 julio.

Generar  acciones  que
permitan  desarrollar la
cultura inclusiva en las
instituciones educativas

distritales, mediante el
trabajo con la comunidad
educativa en los principios
del Disefio Universal para el
Aprendizaje, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de
la  Educacion inclusiva
equitativa y de calidad

en el distrito de Barranquilla.

En la IED LA UNION y la IED SOFIA CAMARGO
DE LLERAS, a lo largo del mes se desarrollaron
actividades con el fin de promover la inclusion en
conjunto con las orientadoras escolares. Se
llevaron a cabo sensibilizaciones grupales en las
aulas de clase, actividades en grupos pequefios de
estudiantes; asi como intervenciones individuales
con estudiantes, realizando seguimiento a
diferentes situaciones. Estas acciones se
implementaron en ambas IED.

En especifico en la IED SOFIA CAMARGO DE
LLERAS, el dia 22 de julio, se apoy6 a la
orientaciéon escolar en el diligenciamiento de un
informe de rendicién de cuentas sobre el programa
de inclusién en el primer semestre del afio.




5. Participar de manera

conjunta con las instancias
institucionales, en la
formulacioén del plan de
mejoramiento  institucional
para favorecer la inclusion y
equidad en la educacion vy
garantizar los ajustes
definidos en los Planes

Individuales de  Ajustes
Razonables - PIAR.

> En este mes, en las IED LA UNION e IED SOFIA

CAMARGO DE LLERAS, se efectuaron
acompafiamientos en el contexto de aula dirigidos
tanto a los estudiantes como a los docentes, con el
propésito de evaluar la implementacion,
pertinencia y efectividad de los ajustes razonables
consignados en los PIAR, en relacion con los
procesos académicos individuales de cada
estudiante.

Esto se llevé a cabo en la IED LA UNION en las
fechas 16,17,21, 23, 28 y 31 de julio. Y en la IED
SOFIA CAMARGO DE LLERAS se realiz6 el 18 y
22 de julio.

Formular proyectos,
estrategias 'y  acciones
acordes con el
mejoramiento de la calidad
(PMI) y con

el Sistema Institucional de
Evaluacion de los
Estudiantes — SIEE,
tomando como eje

transversal los

procesos y  elementos
acordes con la inclusion y
equidad en la educacién.

Durante este mes, en la IED LA UNION y en la IED
SOFIA CAMARGO DE LLERAS, se llevaron a cabo
didlogos, reuniones y acompafamientos
pedagdgicos orientados a la revision de los ajustes
razonables implementados por los docentes de
aula con los estudiantes vinculados al programa de
inclusién. Como parte de este proceso, se verificd
la evidencia de dichos ajustes, tanto en las
actividades propuestas como realizando
seguimiento en las aulas de clase. En casos
puntuales de ambas |IED, se realizaron
recomendaciones especificas relacionadas con los
procesos evaluativos, con el objetivo de optimizar
la calidad en la prestacion del servicio educativo.
Como parte de los compromisos establecidos, se
continuara con el seguimiento en aula para
observar la aplicacion efectiva de los ajustes.

Asesorar a los docentes y
directivos docentes de las
Instituciones Educativas
Distritales en la

formulacién y desarrollo de
estrategias para garantizar
la acogida, permanencia,
evaluacion y la

promocion de todas las
personas con discapacidad
en los establecimientos
educativos del Distrito de

En este mes, en las IED LA UNION e IED SOFIA
CAMARGO DE LLERAS, se llevaron a cabo
asesorias individualizadas en cada institucion,
durante las cuales se brindaron a los docentes de
aula orientaciones y estrategias pedagdgicas para
implementar con los estudiantes vinculados al
programa de inclusién. Estas orientaciones se
estructuraron teniendo en cuenta el diagndstico de
cada estudiante, los casos nuevos ingresados
durante el mes y las particularidades individuales
identificadas. Los docentes se mostraron
receptivos a las recomendaciones, participaron




Barranquilla. activamente  mediante  cuestionamientos vy
compartieron practicas ya implementadas, lo que
permiti6 aclarar dudas y fortalecer el abordaje
pedagogico. Se continuara realizando rondas de
acompafiamiento en las aulas de ambas IED,
atendiendo de manera focalizada los casos que asi
lo requieran

> Desde la SECRETARIA DE EDUCACION se
realiz6 una reunion con el fin de aclarar los
términos y obligaciones que se deben implementar
en este segundo semestre del afio. La reunién se
efecto el dia 15 de julio.

ANEXOS
1. Formato de Interventoria firmado por el Supervisor.

2. Fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pensién y ARL de los periodos,
segun las obligaciones del contrato.

L\E)\Dah Molna ™.

LIZBETH MOLINA MENDOZA
C.C. 1.234.094.756



