SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE:

AREA DE LA NECESIDAD 441050 — Agencia Publica de Empleo Regional.

ORDENADOR DEL GASTO | Linda De Jesus Tromp Villarreal — directora regional.
Contratar la adquisicion e instalacion de mobiliario para la Agencia
OBIJETO Publica de Empleo de la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracion del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacion y competitividad de
las personas al servicio de la administracién publica.

El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la
incorporacion de las personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social,
econdmico y tecnoldgico del pais.

En atencidn a que el trabajo es la base y fundamento de la vida social e individual, es la actividad por
medio de la cual el hombre se relaciona con la naturaleza para satisfacer sus necesidades y
desarrollarse a si mismo, interactuando dentro de este medio con diferentes condiciones de trabajo
gue pueden afectarlo positiva o negativamente. Por ello se dice que el trabajo puede convertirse en
un instrumento tanto de salud como de enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad, razén
ésta que obliga a la Entidad a brindar condiciones de seguridad razonables, que le peritan a todo el
personal laborar las condiciones seguras.

Que de conformidad a lo previsto dentro el articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia, la
empleabilidad y el trabajo son un derecho que debe ser de especial proteccion por parte del estado,
en el inciso 2° del articulo 334 de la Constitucion Politica encomendd de manera especial al Estado
intervenir a fin de dar pleno empleo a los recursos humanos y promover la productividad y la
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competitividad. Que el articulo 365 de la Carta Politica establece como un deber del Estado asegurar
la prestacion de los servicios publicos, correspondiéndole su regulacion, control y vigilancia.

Que mediante la expedicién del decreto 722 del 15 de abril de 2013 “por el cual se reglamenta la
prestacion del Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operacién del Servicio publico de
Empleo y se reglamenta la actividad de intermediacion laboral “en el articulo 6 ha de disponer como
prestadores del Servicio Publico de Empleo: a. la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. Que el articulo 21 del decreto 722 de 2013, sefiala que el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA hace parte de la Red de Prestadores de Servicio Publico de Empleo y
tiene a su disposicion la funcién de promover, ejecutar la gestidn y colocacidén publica y gratuita de
empleo.

Que dentro del numeral 14 del articulo 4 del decreto 249 de 2004 en razdn a las funciones de la APE
menciona que esta tiene como objetivo “Impartir las directrices para la ejecucion de los planes y
programas para la prestacién del servicio publico de empleo y para el analisis del mercado laboral y
ocupacional, en la condicion de Agencia Publica de Empleo”.

Adicionalmente en el numeral 26 del articulo 4 del decreto 249 de 2004, se establece que la APE
dentro de sus funciones principales busca “Promover y orientar el observatorio laboral en funcién de
la formacién profesional integral y en beneficio de los desempleados, empleadores, entidades
educativas y demas entes relacionados con la formacion para el trabajo”.

Dentro del marco del principio de planeaciéon y de conformidad con la ley 1150 de 2007, se requiere
el presente proceso contractual para garantizar la continuidad y calidad en la prestacién del servicio
publico. En atencidn a ello, es pertinente que la directora regional en cumplimiento del Programa de
la Agencia Publica de Empleo- SENA Regional Guajira, Vigencia 2025 ejecute la adquisicion e
instalacion de mobiliario y sefialética nueva, funcional, ergondmica y acorde a las especificaciones
técnicas exigidas para el adecuado desempefio del ejercicio de quienes hacen parte de la APE.

Por lo anterior, se requiere adelantar un proceso de compra de mobiliario y sefialética con el fin de
garantizar un drea laboral y de atencién a los usuarios buscadores de empleo y empresarios que sea
eficiente correcta y moderna. Cabe resaltar que el mobiliario y los implementos de sefalética debe
cumplir con altos estdndares de calidad, lo que no solo beneficia a la comunidad, sino también al
SENA. La necesidad de la adquisicién del mobiliario, persisten en esta vigencia, toda vez que, dentro
de la Agencia Publica de Empleo del SENA Regional Guajira, no ha de poseer una dotacidn idénea de
dichos elementos en los Ultimos afios, lo que genera un desgaste en el transcurso del tiempo. En la
mayoria de los implementos dentro de la APE, supera el tiempo de vida util, notadndose el deterioro,
ya sea por uso o factores ambientales, por ello no ha de cumplir con las condiciones 6ptimas para el
adecuado desempefio que se necesita para el desarrollo a la atenciéon del publico, funciones
administrativas e informativas. Esta adquisicion se alinea con los principios de eficiencia, eficacia y
calidad en la gestién institucional, y con los objetivos estratégicos del SENA en materia de
empleabilidad e inclusion social.
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Que para la vigencia 2025, mediante Resolucidon No. No. 1-00001 del dos (2) de enero de 2025, fueron
asignados recursos presupuestales al Centro de Costos de la Direccién Regional por el rubro C-3602-
1300-13-20306B-3602002-02 (Servicios de gestion y formalizacion del empleo), C-3602-1300-13-
20306B-3602005-02 (Servicio de orientacion laboral), C-3602-1300-13-20306B-3602006-02 (Servicio
de Registro laboral) para atender esta necesidad.

Que la directora regional mediante Comunicacién Interna radicada con el No. 44-9-2025-001816 del
dieciocho (18) de febrero de 2025, solicitdé a la coordinadora de la Agencia Publica de Empleo la
necesidad, en el siguiente tenor: “Buenos dias, cordial saludo.

En virtud a la asignacién presupuestal realizada mediante Resolucion No. 1-00001 del dos (2) de enero
de 2025, comedidamente solicito el envio de la necesidad para dar inicio a la planeacion del proceso
de seleccion cuyo objeto es “Contratar la adquisicion e instalacién de mobiliario para las diferentes
dependencias de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”.

Presupuesto Total Asignado: $126.776.000,00 Mda/Cte.

La respuesta a esta solicitud debe ser enviada a ltromp@sena.edu.co con copia a
jnavarro@sena.edu.co; abogadowild@gmail.com.

Debe adjuntar como minimo lo siguiente:

e Fichatécnica de los bienes y/o servicios a contratar, con especificacion de los bienes y/o servicios,
unidad de medida, cantidad y cédigo UNSPSC.

e Acta de planeacion en la que se discrimine el presupuesto para el proceso de seleccién, el lugary
el plazo de ejecucién”.

Que la coordinadora de la Agencia Publica de Empleo mediante GOR-F-084 V02 Acta No. 01 del cinco
(5) de marzo de 2025, dejé constancia que en la Regional existe la necesidad contratar la adquisicion
e instalacion de mobiliario para la Agencia Publica de Empleo de la Regional Guajira del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, en el siguiente tenor: “La Coordinadora del Grupo Mixto de Apoyo
Administrativo y Financiero, informa que para la vigencia 2025, mediante Resolucién No. 01-00001
del dos (2) de enero de 2025, “Por la cual se efectta la desagregacidn inicial del Presupuesto Ley para
la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2025, en la Direccién General, las Regionales y
los Centros de Formacién profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, fueron asignados
al Despacho Regional de costo 441010 la suma de por un valor total de ciento veintiséis millones
setecientos setenta y seis mil pesos ($126.776.000,00)

Asi las cosas, para el proceso de seleccién cuyo objeto es “Contratar la adquisicion e instalacién de
mobiliario para la Agencia Publica de Empleo de la Regional Guajira del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA”, se destinara la suma de $126.776.000,00 Mda/Cte.”.
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Que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450
del 2011) establece que la adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por
ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, seran
reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente. Asi las cosas, la seleccidn del contratista
se hard bajo la modalidad de Selecciéon de Minima Cuantia.

Que la doctora Linda De Jesus Tromp Villarreal, en calidad de directora regional, mediante
certificacion expedida el cuatro (8) de agosto de 2025, dejoé constancia que una vez verificada la
version 16 del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, publicado el 01-08-2025 en la pagina
web
https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?curre
ntLanguage=en&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, se constato que el contrato de prestacion
de servicios se encuentra incluido en la linea 1461 de éste.

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Guajira requiere contratar la adquisicion e
instalacion de mobiliario para la Agencia Publica de Empleo de la Regional Guajira del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:
La presente contratacién se encuentra incluida en la Linea 1461 de la Versién 16 del Plan Anual de
Adquisiciones del SENA Regional Guajira, publicada el 01-08-2025.
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
iftem | Grupo Caédigo Denominacion (Clase o producto)
1 E 56112102 | Sillas para grupos de trabajo.
2 E 56112103 | Sillas para visitantes.
3 E 56101703 | Escritorios.
4 E 56111501 | Paquetes de muebles de recepcion para oficinas.
5 E 56101719 | Mesas auxiliares.
6 E 56101504 | Asientos.
7 E 56101522 | Sillas de brazos.
8 E 56111507 | Paquetes de muebles para personal modulares.
9 E 56111513 | Paquetes de muebles de salas de juntas no modulares.
10 E 56111510 | Paquetes de muebles secretariales no modulares.
11 E 55121703 | Sefiales iluminadas.
12 E 55121704 | Senales de seguridad.
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13 E 55121718 | Sefiales informativas.

14 E 55121734 | Ldminas de material para sefales.
15 E 55121708 | Seiiales de nedn.

16 E 55121712 | Senales direccionales.

1.5 MADURACION DEL PROYECTO:
No Aplica.

2. OBJETO

Contratar la adquisiciéon e instalacidn de mobiliario para la Agencia Publica de Empleo de la Regional
Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Contrato de Compraventa ‘
Otro: ‘

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS:

En atencidn a la influencia social, econédmica y ambiental que el SENA tiene en el ejercicio de sus

funciones y, con el fin de propender por la implementacion de los Criterios Ambientales y de

Seguridad y Salud en el Trabajo, en lo que respecta a la contratacién y ejecucién del objeto contractual

del presente proceso, se tomd en consideracién lo siguiente:

2.3.1 ETAPA PRECONTRACTUAL:

2.3.1.1 GCCON-F-065 VO3 FORMATO No. 3 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO: el proponente, segin su naturaleza
juridica, deberd atender alguna de las siguientes opciones: Opcion a. 1. Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el representante legal y responsable del SG-SST. 2.
Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacion y/o
curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable
del SG-SST. 3. Certificacidon de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. Opcion
b. 1. Certificado de implementaciéon del SG-SST firmada por el Representante Legal y
responsable del SG-SST. 2. fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50
horas o su actualizacién y/o curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional del responsable del SG-SST. 3. Certificacion de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019. Nota: para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la
autoevaluacién de estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85 %.
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2.3.1.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA PERSONAS INDEPENDIENTES: certificacion firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no estd obligada a
implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA:
No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA:
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

‘ - s . Unidad de .
Item Tipo Descripcion Medidas Medida Cantidad

1. Agencia Publica de Empleo Riohacha

Caracteristicas: Ergondmica, ajuste del cuerpo
humano con curva posterior, Reposabrazos fijo con
diseflo, Ajuste de la altura del asiento vy
deslizamiento. Inclinacién hacia atras. ajuste hacia
arriba / abajo facilmente segin las necesidades;
Silla Sala | giratoria 360 grados, Asiento y espaldar tapizado
de Juntas |en malla nylon de alta resistencia color gris.
Mecanismo basculante o reclinable. Base cromada
tipo Europa. cinco puntas con rodachinas en nylon.
Brazos cromados y cobertores en malla nylon. REF:
EKMSJ10G. Medidas: alto 109-117 cm, ancho 48
cm, largo 46 cm.
Silla Interlocutora fija. Especificaciones: color
negro, medidas (centimetros) 53x58x89, ancho
Sillade | (centimetros) 58, alto (centimetros) 89, fondo
1.2. | Recibo de | (centimetros) 53, material estructura N/A Unidad 17
Personal | polipropileno, capacidad (resistencia/carga
maxima) 110 kilogramos, con apoyabrazos, tipo
sillas de escritorio.
Silla ergondmica con espaldar reclinable sistema
syncro configurable en 4 dangulos de bloqueos,
apoyo lumbar ajustable en altura y profundidad,
material de asiento y espaldar: malla ajustes de
silla: altura de silla ajustable. dureza de reclinacién
ajustable con perilla, brazos ajustables en altura
3D, Base de silla: nylon 5 patas y 5 ruedas. nylon.
Diametro 5 cm.
Escritorio de 1.40 x 0.60, superficie en madera de
Puesto de 30 mm, enchapado en férmica color madera oscura
1.4. . y canto rigido, con archivador metalico con 3 N/A Unidad 1
Trabajo . (- .

cajones. Estructura en l[dmina CR calibre 19, con

acabado en pintura electrostatica. Con faldén.

1.1. N/A Unidad 8

Sillas
Operativas
1.3. Para

Puestos
de Trabajo

N/A Unidad 14
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1.5.

Archivador
Secretaria

Archivador Horizontal, 2 gavetas: altura 75 cms,
ancho 90 cms, profundidad 60 cm, en I[dmina CR
calibre 22.

N/A

Unidad

1.6.

Senalética

El acrilico para sefializaciéon de cafeteria.
Especificaciones: sefializacidn elaborada en acrilico
calibre 4 mm translicido segun disefio institucional
de 11 cm de altura x 30 cm de largo, decorado en
vinilos, dos dilatadores de acero. Incluye
instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.7.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de discapacidad en un
material plastico utilizado comidnmente para la
fabricacion de sefiales, letreros y otros tipos de
comunicaciones visuales. sefalizacion elaborada
en acrilico calibre 4 mm translicido segun disefio
institucional de 11 cm de altura x 30 cm de largo,
decorado en vinilos, dos dilatadores de acero.
Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.8.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de ruta de evacuacidn
en un material plastico utilizado cominmente para
la fabricacidn de sefiales, letreros y otros tipos de
comunicaciones visuales. sefalizacion elaborada
en acrilico calibre 4 mm translicido segun disefio
institucional de 11 cm de altura x 30 cm de largo,
decorado en vinilos, dos dilatadores de acero.
Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.9.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de ruta de evacuacion.
sefializacidon elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.10.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de taller de orientacidn.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 30 cm de
altura x 11 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero.

30cmx1lcm

Unidad

1.11.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de taller de orientacidn.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 20 cm de
altura x 20 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero.

20cmx20cm

Unidad

1.12.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de sala de juntas.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.13.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de coordinacion.
Sefalizacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefio institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

11cmx30cm

Unidad
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1.14.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de orientacion
ocupacional. Sefializacién elaborada en acrilico
calibre 4 mm translicido segun disefo institucional
de 11 cm de altura x 30 cm de largo, decorado en
vinilos, dos dilatadores de acero. Incluye
instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.16.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de bafio de damas.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacidn.

11cmx30cm

Unidad

1.17.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de bafio de
discapacitados. Sefializacion elaborada en acrilico
calibre 4 mm translicido segun disefio institucional
de 11 cm de altura x 30 cm de largo, decorado en
vinilos, dos dilatadores de acero. Incluye
instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.18.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de bafio de caballeros.
Seiializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.19.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de sala de espera.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacidn.

11cmx30cm

Unidad

1.20.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de recepcidn.
Seiializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

1.21.

Aviso en
Cajade
Luz

Aviso en caja de luz, material sintético resistente
para altas temperaturas con iluminacién 110
voltios, con fotocelda de encendido y apagado, en
estructura metdlica enmarcada en aluminio. Largo
3.0m x 0.90 m alto x 0.16 cm profundidad. Incluye
instalacion e iluminado. Lona debe contener los
logos de acuerdo a los colores y disefos
presentados por la Agencia Publica de Empleo
2025.

300 ancho x

90 alto x 16

profundidad
(cm)

Unidad

Agencia Publica de Empleo Fonseca

2.1.

Silla de
Recibo de
Personal

Silla Interlocutora fija. Especificaciones: color
negro, medidas (centimetros) 53x58x89, ancho
(centimetros) 58, alto (centimetros) 89, fondo
(centimetros) 53, material estructura
polipropileno, capacidad (resistencia/carga
maxima) 110 kilogramos, con apoyabrazos, tipo
sillas de escritorio.

N/A

Unidad
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2.2,

Sillas
Operativas
Para
Puestos
de Trabajo

Silla ergondmica con Espaldar reclinable Sistema
syncro configurable en 4 angulos de bloqueos,
Apoyo lumbar ajustable en altura y profundidad,
Material de asiento y espaldar: Malla Ajustes de
silla: Altura de silla ajustable. Dureza de reclinaciéon
ajustable con perilla, Brazos ajustables en altura
3D, Base de silla: Nylon 5 patas y 5 ruedas. Nylon.
Didametro 5 cm.

N/A

Unidad

14

2.3.

Puesto de
Trabajo

Escritorio de 1.40 x 0.60, superficie en madera de
30 mm, enchapado en férmica color madera oscura
y canto rigido, con archivador metalico con 3
cajones. Estructura en ldmina CR calibre 19, con
acabado en pintura electrostatica. Con falddn.

N/A

Unidad

2.4.

Archivador
Secretaria

Archivador Horizontal, 2 gavetas: altura 75 cms,
ancho 90 cms, profundidad 60 cm, en lamina CR
calibre 22.

N/A

Unidad

2.5.

Mesa
Juntas

Mesa de sala reuniones en aglomerado de 30 mm
en formica y cantos del mismo color, balance
inferior. Estructura en tuberia redonda en acero
CR, acabado en pintura electrostatica, con bases de
apoyo al piso en aluminio anodizado, color natural
mas niveladores. Para 6 personas. Medidas 1,40
mts x 0,90 mts.

N/A

Unidad

2.6.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de cafeteria.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacidn.

11cmx30cm

Unidad

2.7.

Sefialética

El acrilico para sefalizacidn de discapacidad.
Seiializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

2.8.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de ruta de evacuacion.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

2.9.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de ruta de evacuacion.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

2.10.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de taller de orientacidn.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 30 cm de
altura x 11 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero.

30cmx1lcm

Unidad

GCCON-F-046 V.03
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2.11.

Senalética

El acrilico para sefializacion de taller de orientacion.
Seializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefio institucional de 20 cm de
altura x 20 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero.

20cmx20cm

Unidad

2.12.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de sala de juntas.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacidn.

11cmx30cm

Unidad

2.13.

Senalética

El acrilico para sefalizacion de coordinacion.
Seializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefio institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

11cmx30cm

Unidad

2.14.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de orientacion
ocupacional. Sefializacién elaborada en acrilico
calibre 4 mm translicido segun disefio institucional
de 11 cm de altura x 30 cm de largo, decorado en
vinilos, dos dilatadores de acero. Incluye
instalacion.

11cmx30cm

Unidad

2.15.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de cocina. Sefializacion
elaborada en acrilico calibre 4 mm translicido
segun disefio institucional de 11 cm de altura x 30
cm de largo, decorado en vinilos, dos dilatadores
de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

2.16.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de bafio de damas.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

2.17.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de bafo de
discapacitados. Sefializacién elaborada en acrilico
calibre 4 mm translicido segun disefio institucional
de 11 cm de altura x 30 cm de largo, decorado en
vinilos, dos dilatadores de acero. Incluye
instalacion.

11cmx30cm

Unidad

2.18.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de bafio de caballeros.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

11cmx30cm

Unidad

2.19.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de sala de espera.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

11cmx30cm

Unidad

GCCON-F-046 V.03
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2.20.

Senalética

El acrilico para sefalizacion de recepcion.
Seializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefio institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacidn.

11cmx30cm

Unidad

2.21.

Aviso en
Cajade
Luz

Aviso en caja de luz, material sintético resistente
para altas temperaturas con iluminacién 110
voltios, con fotocelda de encendido y apagado, en
estructura metadlica enmarcada en aluminio. Largo
3.0m x 0.90 m alto x 0.16 cm profundidad. Incluye
instalacion e iluminado. Lona debe contener los
logos de acuerdo a los colores y disefos
presentados por la Agencia Publica de Empleo 2025

300 ancho x

90 alto x 16

profundidad
(cm)

Unidad

Agencia Publica de Empleo Maicao

3.1

Silla de
Recibo de
Personal

Silla Interlocutora fija. Especificaciones: color
negro, medidas (centimetros) 53x58x89, ancho
(centimetros) 58, alto (centimetros) 89, fondo
(centimetros) 53, material estructura
polipropileno, capacidad (resistencia/carga
maxima) 110 kilogramos, con apoyabrazos, tipo
sillas de escritorio.

N/A

Unidad

3.2,

Sillas
Operativas
Para
Puestos
de Trabajo

Silla ergondmica con Espaldar reclinable Sistema
syncro configurable en 4 angulos de bloqueos,
Apoyo lumbar ajustable en altura y profundidad,
Material de asiento y espaldar: Malla Ajustes de
silla: Altura de silla ajustable. Dureza de reclinacién
ajustable con perilla, Brazos ajustables en altura
3D, Base de silla: Nylon 5 patas y 5 ruedas. Nylon.
Didmetro 5 cm.

N/A

Unidad

3.3.

Puesto de
Trabajo

Escritorio de 1.40 x 0.60, superficie en madera de
30 mm, enchapado en férmica color madera oscura
y canto rigido, con archivador metalico con 3
cajones. Estructura en lamina CR calibre 19, con
acabado en pintura electrostatica. Con faldén.

N/A

Unidad

3.4.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de cafeteria.
Seiializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

3.5.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de discapacidad.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

3.6.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de ruta de evacuacion.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translicido segun disefio institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

11cmx30cm

Unidad

GCCON-F-046 V.03
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3.7.

Senalética

El acrilico para sefalizacion de ruta de evacuacion.
Seializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefio institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacidn.

11cmx30cm

Unidad

3.8.

Sefialética

El acrilico para sefializacion de taller de orientacion.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 30 cm de
altura x 11 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacidn.

30cmx1lcm

Unidad

3.9.

Senalética

El acrilico para sefializacién de taller de orientacidn.
Seializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefio institucional de 20 cm de
altura x 20 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

20cmx20cm

Unidad

3.10.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de coordinacion.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

11cmx30cm

Unidad

3.11.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de orientacion
ocupacional. Sefializacién elaborada en acrilico
calibre 4 mm translicido segun disefio institucional
de 11 cm de altura x 30 cm de largo, decorado en
vinilos, dos dilatadores de acero. Incluye
instalacion.

11cmx30cm

Unidad

3.12.

Sefialética

El acrilico para sefializacién de sala de espera.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacién.

11cmx30cm

Unidad

3.13.

Sefialética

El acrilico para sefalizacion de recepcidn.
Sefializacion elaborada en acrilico calibre 4 mm
translucido segun disefo institucional de 11 cm de
altura x 30 cm de largo, decorado en vinilos, dos
dilatadores de acero. Incluye instalacion.

11cmx30cm

Unidad

3.14.

Aviso en
Caja de
Luz

Aviso en caja de luz, material sintético resistente
para altas temperaturas con iluminacién 110
voltios, con fotocelda de encendido y apagado, en
estructura metdlica enmarcada en aluminio. Largo
3.0m x 0.90 m alto x 0.16 cm profundidad. Incluye
instalacion e iluminado. Lona debe contener los
logos de acuerdo a los colores y disefios
presentados por la Agencia Publica de Empleo
2025.

300 ancho x

90 alto x 16

profundidad
(cm)

Unidad

GCCON-F-046 V.03
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2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS:
No aplica.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

2.8.1.1 Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

2.8.1.2 Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

2.8.1.3 Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricién del negocio juridico,
la(s) garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

2.8.1.4 Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

2.8.1.5 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

2.8.1.6 Cuando se encuentre obligado, el CONTRATISTA debera presentar la facturacion electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de
cobro correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

2.8.1.7 Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le sean formulados.

2.8.1.8 Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar
obligada al pago de aportes parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara
certificacion suscrita por el Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para efectuar cualquier pago.

2.8.1.9 Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién de este.

2.8.1.10 Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El
desconocimiento de esta obligacidon acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la entidad.

2.8.1.11 Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucién del
contrato.

2.8.1.12 Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre
sus obligaciones.

2.8.1.13 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algln acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al
SENA, dentro de los 3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas necesarias.

2.8.1.14 Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

2.8.1.15 Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

2.8.2.1 Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econédmicas,
juridicas y técnicas, estipuladas en la Invitacion Publica.

2.8.2.2 Entregar los articulos de conformidad con los requisitos y especificaciones técnicas
establecidas.

2.8.2.3 Entregar el mobiliario en el Almacén Regional e instalarlos en las diferentes Oficinas de la
Agencia Publica de Empleo de la Regional Guajira.

2.8.2.4 Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

2.8.2.5 Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato,
previa concertacién con el supervisor designado.

2.8.2.6 Sostener los precios de los servicios ofertados dentro de la ejecucidn del contrato.

2.8.2.7 Aportar todas las herramientas implementos necesarios para la correcta ejecucién del
contrato.

2.8.2.8 Proveer bienes nuevos, de dptima y primera calidad, libres de defectos, vencimientos e
imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas, de acuerdo con las normas de
calidad del producto, asi como, cumplir con las garantias de fabrica y las condiciones
solicitadas en el numeral 2.6 de este documento, el pliego de condiciones y la oferta.

2.8.2.9 Reemplazar los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad sin cargo presupuestal
adicional para el SENA. Si el Contratista no restituye los bienes en la calidad que se requiere,
el SENA podrd proceder con las acciones administrativas que la Constitucidn y la Ley le
otorgue, previa observancia de los principios que rigen la Contratacion Publica.

2.8.2.10 Mantener limpia las areas, evitando la acumulacién de basura los cuales debera trasladar a
los sitios autorizados por la autoridad competente.

2.8.2.11 Cuando el Contratista por descuido, imprevisién, negligencia o causas imputables incurra en
dafos a terceros, este serd el directo responsable de ellos.

2.8.2.12 Presentar en el SECOP Il la factura de venta electrénica (en caso de estar obligado) o su
equivalente, una vez haya realizado la entrega de los bienes al Supervisor del contrato.

2.8.2.13 El SENA se reserva el derecho de aprobar o rechazar cualquier trabajo que a su juicio no
cumpla con las normas dadas en estas especificaciones.

2.8.2.14 Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

2.8.3 OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA:
No aplica.

2.8.4 OBLIGACIONES DEL SENA:

2.8.5.1. Exigir al contratista la ejecucion idéneay oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2.8.5.2. Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

2.8.5.3. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

2.8.5.4. Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.

2.8.5.5. Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.
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2.8.5.6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

2.8.5.7. Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento
equivalente.

2.8.5.8. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucién del contrato sera de dos meses (2), contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion, ejecucién del contrato, y activacién del botdn electrénico de inicio, sin
exceder en ningun caso el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El contrato serd ejecutado en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, y en los municipios
de Maicao y Fonseca, en el departamento de La Guajira.

El Contratista debera realizar la entrega formal (por si mismo o mediante apoderado) de los bienes
en el Almacén de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, ubicado en la calle
21 No. 15 — 100, en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, en el departamento de La
Guajira, previa coordinacion con el(la) supervisor(a) designado(a) por la directora regional y el
almacenista.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendrdan como domicilio el distrito especial, turistico y cultural
de Riohacha, en el departamento de La Guajira.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO:
Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Pagos que se
realizaran durante el
contrato

Requisito para el pago

EL SENA pagara al Contratista el cien por
ciento (100 %) del valor del contrato una vez
sean entregados todos los bienes en el
Almacén Regional e instalados, de acuerdo a
los precios ofertados por el Contratista
seleccionado, y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos para tal fin como son:
Certificado de recibido a satisfaccién suscrito
por el supervisor del contrato, factura de
venta o su equivalente, que cumpla con los
requisitos de Ley, copia de la planilla de
pagos de los aportes al Sistema General de

Pago 1 100 %
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Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Pagos que se
realizaran durante el
contrato

Requisito para el pago

Seguridad Social vigente, certificacion de
pago de aportes parafiscales suscrita por el
Revisor Fiscal o por Contador Publico segun
corresponda, a la cual deberan anexar copia
legible de la cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, “Los independientes por cuenta
propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestaciéon de servicios
personales con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) efectuaran su cotizacidn mes vencido, sobre una base minima de cotizacion del
cuarenta por ciento (40 %) del valor mensual de los ingresos causados para quienes estan obligados
a llevar contabilidad, o los efectivamente percibidos para los que no tienen dicha obligacién, sin incluir
el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Sin perjuicio de lo anterior, quienes no estan obligados a llevar contabilidad y decidan llevarla en
debida forma, podran tomar como ingresos para determinar la base de cotizacién el valor causado o
el efectivamente percibido. En estos casos serd procedente la imputacion de costos y deducciones
siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107 del Estatuto Tributario y sin
exceder los valores incluidos en la declaracién de renta de la respectiva vigencia.

Los trabajadores independientes con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV) que celebren contratos de prestacion de servicios personales,
cotizaran mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del cuarenta
por ciento (40 %) del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto sobre las Ventas
(IVA).

Cuando las personas objeto de la aplicacion de la presente ley perciban ingresos de forma simultanea
provenientes de la ejecucién de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes
seran efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad
aplicable”.

Para ello, debera presentar certificacion suscrita por Contador Publico en a que coste el valor de la
utilidad obtenida del contrato, a fin de constatar que el valor pagado corresponda al cuarenta por
ciento (40 %) de esta. Debe aportar copia legible de la Tarjeta Profesional y de la cédula de ciudadania
del Contador Publico que hace tal declaracion.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
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cuales sea su obligacién efectuar la retencién. En los demds casos, el Contratista deberd cumplir con
el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Los gravdmenes adicionales causados por la Entidad son los que se relacionan a continuacion:

Gravamenes Adicionales Departamentales y/o Distritales Porcentaje

Retefuente Compra 25%
Estampilla Prodesarrollo fronterizo de la Guajira 2%
Estampilla Prodesarrollo departamental de la Guajira 2%
Estampilla Pro-Universidad de la Guajira 2%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 4%

Estampilla Pro-Cultura 1,5%

Ica 7*1000

Deberan ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar
tales conceptos.

El SENA efectuara el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura de
venta o su equivalente y demas documentos con todos los requisitos, en el SECOP Il (Médulo Plan de
Pago). Este desembolso estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

Las facturas de venta o su equivalente para el pago del contrato deben ser presentadas en niumeros
enteros, sin decimales, y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Circular No. 3-2024-
000019 del 25-01-2024, en la que se imparten lineamientos y requisitos para la recepcidn en el SENA,
de la facturacion electréonica expedida por parte de contratistas y proveedores, asi como para la
recepcion de notas débito y notas crédito expedidas por contratistas, de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la Administracidn del aplicativo SIIF Nacién, la cual se
encuentra vigente desde la fecha de su expedicion.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS:

s

Se Requieren Anticipos: Sl: NO: X
Numero de Determine el Porcentaje
Desembolsos que se que Cada Desembolso e Requisito para el
., Amortizacion
Realizaran Durante el Representa Frente al Desembolso
Contrato Valor Total del Contrato
Desembolso 1 N/A N/A N/A
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2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO:

Si:
NO: X

El Contrato Requiere Interventoria:

De no Requerir Interventoria, o que la Misma no sea
Integral (Juridica, Técnica, Financiera, Contable y | Servidor(a) publico(a) con experiencia
Administrativa), Indique las Condiciones de | minima de un (1) afio en supervision de
Idoneidad que debe Cumplir Quién Realizaria la | contratos esta naturaleza.

Supervision:
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de (identificar cargo y
grado de la persona designada) como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y
oportuna ejecucidn del objeto contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION
Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento
en lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274
de la Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1. y
subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
(adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicién de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su objeto, serdn reglamentados por el Decreto mencionado
anteriormente. Asi las cosas, la seleccion del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccidon de
Minima Cuantia.

El proceso de seleccidn y el contrato que se derive del presente proceso se regird por lo dispuesto en
la Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes y la Invitacién Publica.

Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas
en el Pliego de Condiciones, y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccion.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES:
La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo sera procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.
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¢El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de Si X NO
América (USD 125.000)?

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3,, y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podrd limitara a Mipyme
territoriales (distrito especial, turistico y cultural de Riohacha o municipio de Fonseca) colombianas
con minimo un (1) afo de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del
Proceso de contratacién no es mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(USS125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Para el efecto se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaifio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador
o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segutn
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de
limitacion a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizara la Mipyme con domicilio en
el departamento de La Guajira.
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Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (12) de enero de 2024 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, son los siguientes:

Umbrales de Mipymes
Umbral Mipymes USS 125.000
Umbral Mipymes COLS | 533.287.768,00

NOTA. El SENA publicara un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrdénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor total estimado del (de los) contrato(s) serd hasta por la suma ciento veinticinco millones
novecientos noventa y nueve mil novecientos setenta y siete pesos ($125.999.977,00) Mda/Cte., |
incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional, departamental y/o distrital de caracter legal, costos directos e
indirectos.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR:
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “GOR-F-012 VO3 ANEXO No. 1 ANALISIS DEL SECTOR MC-GJR-0017-2025".

Que para el proceso de seleccidn cuyo objeto es: "Contratar la adquisicion e instalacion de mobiliario
para la Agencia Publica de Empleo de la Regional Guajira del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA",
se requiere contar con un presupuesto del orden de ciento veinticinco millones novecientos noventa
y nueve mil novecientos setenta y siete pesos ($125.999.977,00) Mda/Cte., incluido el Impuesto al
Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de
caracter nacional, departamental y/o distrital de caracter legal, costos directos e indirectos.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las precotizaciones recibidas con ocasién a la Solicitud de
Informacion a Proveedores SIP-GJR-0014-2025, y mediante correo electrénico, conforme a lo previsto
en el Manual de Contratacion Administrativa, Version 6, con cédigo GCCON-M-001, adoptado
mediante Resolucidén 1-0795 del diez (10) de abril de 2024, la cual puede ser consultada en el enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=C0O1.PP1.385062
34&isFromPublicArea=True&isModal=False, recibiéndose tres (3) por medio del correo electrdnico, tal
como relacién a continuacién:

Precotizaciones Recibidas
item Cotizante Tipo de Persona Valor total
1 Innovapro S. A. S. Juridica $126.021.000,00
2 Avicos Ingenieria S. A. S. Zomac Juridica $126.100.730,00
3 ROTRU Limitada Juridica $125.878.200,00
Promedio Cotizacion $125.999.977,00
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES:
RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversién X C-3602-1300-13-20306B-3602006-02 $37.850.000,00
Inversidn X C-3602-1300-13-20306B-3602005-02 $35.647.000,00
Inversién X C-3602-1300-13-20306B-3602006-02 $53.279.000,00
Funcionamiento
LIiCE ZCEICD V:::::ilr‘:i::to Dependencia CHE I I LD Fuente Valor en Letras VLG
cbpP cbpP Gasto Numeros

del CDP

€-3602-1300-13- Treinta y siete millones

8325 25-01-2025 31-12-2025 101000 203068-3602002-02 Nacion c;::iTzcelse;stos cincuenta | $37.850.000,00

€-3602-1300-13- Treinta y cinco millones

8325 25-01-2025 31-12-2025 101000 20306B-3602005-02 Nacion s.elsuen.tos cuarenta y | $35.647.000,00
siete mil pesos.

Cincuenta y tres
C-3602-1300-13- ., millones doscientos
8325 25-01-2025 31-12-2025 101000 20306B-3602006-02 Nacidn setenta y nueve mil $53.279.000,00
pesos.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION:
La adjudicacién se realizard por el valor total del presupuesto disponible.

El SENA no aceptard propuestas parciales, ni alternativas, ni de presupuestos y/o propuestas
condicionadas, so pena de rechazo de la propuesta.

5.1.1 LOTES
No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes,
seran objeto de verificacidn de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de selecciéon y no otorgaradn puntaje. La exigencia de tales condiciones serd adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los Evaluadores juridicos, técnicos y econémicos designados para el efecto, determinardn si las
propuestas presentadas cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccién, de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente Pliego de
Condiciones. El SENA se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la informacion y de los
documentos aportados con la propuesta.
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No podran participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucidn o en la Ley, en especial, las contempladas
en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 1474 de
2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaracion que se entendera prestada
bajo la gravedad del juramento con la presentacién de la propuesta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera (No aplica).
c. Capacidad Técnica.

5.2.1 DE CAPACIDAD JURIDICA:

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Uniéon Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccién de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Codigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo
la gravedad de juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1. De manera singular.
2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad
de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas
dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

5.2.1.1 PROPUESTA DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS:

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de
Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de
lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su
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objeto social en Colombia, deberdn constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de
su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar.
Para este caso, los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal
situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacién
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcién de
propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo
a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio o Uniéon Temporal y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacién del
poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos
sefalados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en
el Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podrd otorgarse en el
mismo acto de constitucién del Consorcio o Uniéon Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
en la Ley 80 de 1993.

5.2.1.2 GCCON-F-061 V02 FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El proponente debe suscribir la Carta de presentacién de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selecciéon
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma
clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacidon de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcion, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacion
electrdénica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.3 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unidn temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.4 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA:

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacién militar definida.

5.2.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

5.2.1.5.1 OFERTA PRESENTADA POR UNA PERSONA JURIDICA SINGULAR O PLURAL:

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de
Comercio de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a
la fecha de cierre del proceso de seleccion. En el certificado deberd constar quién ejerce la
representacioén legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al
proceso, la duracion de la sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucion del
contrato y un ailo mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remisidon a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente deberd anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende
gue hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente
proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcién.
Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
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poder general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

5.2.1.4.2. OFERTA PRESENTADA POR PERSONA NATURAL:

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de selecciéon y en donde conste la determinacién de su
actividad.

5.2.1.4.3. OFERTA PRESENTADA POR PERSONA JURIDICA EXTRANJERA:

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion Publica.

5.2.1.6 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL:

En caso de consorcio o unidn temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y
extensién de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y seialaran las reglas
basicas de la relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 12 del articulo 72 de la
Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unidon temporal.
La omisidon de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacién
correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una uniéon temporal deberd presentar el acta de
constitucion en donde conste, como minimo, lo siguiente:

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participaciéon porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.

e. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f. Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o

la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

o0 oo
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g. Sisetratade una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones
y responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (actividades), los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h. Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior
al término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i. Deberdindicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podrd haber cesidn
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la
autorizacion de la entidad.

j- El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k. Se anexardn los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el
presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del “GCCON-F-067 V02 FORMATO No. 4
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL” que, se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién
temporal o consorcio, el representante legal tendra la obligacion de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):
El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario - RUT.

5.2.1.8 CERTIFICACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150
de 2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditara mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en
el Certificado de Existencia y Representacién Legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual,
en todo caso, certificard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modificé el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio
de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.
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5.2.1.8.1 PERSONAS JURIDICAS SINGULAR O PLURAL:

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidn establecida en el
“GCCON-F-063 V02 FORMATO No. 2 CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el
documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y al Fondo Nacional de Formacioén
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigird las planillas de pago, ya que bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el “GCCON-F-063 V02 FORMATO No. 2 CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES”.

Esta misma previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

5.2.1.8.2 PERSONAS NATURALES:

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacidn al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al
sistema de salud. Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES - CGR:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite
que tiene un acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.
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En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS — PGN:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 CERTIFICADO DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM:

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) deberd aportar junto con su oferta el certificado sefialado
por Ley 2097 de 2021 a su nombre.
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Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE:

Se debera acreditar estar a paz y salvo en lo relacionado con el cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje, mediante certificacion expedida por el SENA, el revisor fiscal cuando este exista o por el
Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contrataciéon de aprendices
deberad manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién SENA No. 02090 del veintiséis (26) de abril de 2005, en el
caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacién de aprendices, lo certificara mediante la presentacion de una declaracidn juramentada
suscrita por la persona, donde se manifieste dicha circunstancia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, verificard en el Sistema Virtual de Aprendices la veracidad
de la informacidn certificada por el Proponente, de lo cual dejara constancia en el expediente.

5.2.1.16 CERTIFICACION BANCARIA:

El oferente debera adjuntar copia legible de la certificacién bancaria en la que se le harian efectivos
los pagos por las actividades realizadas, expedida dentro de los treinta (30) dias calendario contados
retroactivamente a partir del cierre del proceso.

5.2.2 DE CARACTER TECNICO

5.2.2.1 CERTIFICACION DE CALIDAD: el proponente deberd certificar que proveerd bienes nuevos, de
Optima y primera calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas, de acuerdo con las normas de calidad del producto, asi como,
cumplir con las garantias de fabrica y las condiciones solicitadas en el numeral 2.6. de este
documento, el pliego de condiciones y la oferta.

5.2.2.2 GARANTIA: el proponente debera entregar garantia de minimo doce (12) meses por defectos
de fabrica y/o funcionalidad, contados a partir de la entrega de estos.

5.2.2.3 FICHA TECNICA: el proponente deberd entregar junto con su oferta ficha técnica del fabricante
de cada producto ofertado, donde se pueda verificar el cumplimiento de las condiciones
técnica solicitadas por la entidad.

5.2.2.4 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

5.2.2.4.1 GCCON-F-065 V03 FORMATO No. 3 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: el proponente, seglin su naturaleza
juridica, deberd atender alguna de las siguientes opciones: Opcién a. 1. Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el representante legal y responsable del SG-SST.
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2. Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacién
y/o curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del
responsable del SG-SST. 3. Certificacidn de autoevaluacién de estandares minimos emitido
por ARL. Opcidon b. 1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST. 2. fotocopia de cédula, certificado vigente
curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacién y/o curso de 20 horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST. 3. Certificacién
de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Nota: para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de estandares minimos
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85 %.

5.2.2.4.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA PERSONAS INDEPENDIENTES: certificacién firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

5.2.2.5 DE GESTION AMBIENTAL:
No aplica.

5.2.2.6 EXPERIENCIA:

Los oferentes deberan acreditar experiencia aportando hasta tres (3) certificaciones expedidas por el
Contratante y/o copias de contratos ejecutados en cualquier tiempo. El oferente debera acreditar
como minimo una (1) vez el presupuesto disponible.

Las certificaciones de experiencia en estos contratos seran independientes de haberse prestado en el
sector publico o privado y debe detallar como minimo:

e Numero del contrato.

e Nombre o razén social del contratante.

e Objeto del contrato.

e Fecha inicio y terminacién del contrato.

e Valor del contrato y adiciones.

e Fecha de inicio y terminacion (dia-mes-afio).
e Firma del contratante.

En el evento de presentarse un mayor nimero de certificaciones a las requeridas, solamente se
verificard las tres (3) primeras certificaciones que aparezca en orden ascendente de foliacién de la
propuesta.

Cuando en este proceso se presente un Consorcio o Uniéon Temporal, la experiencia se evaluara
proporcionalmente al grado de participacion de cada uno de sus integrantes, calculandose la

Pagina 30 de 34
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

experiencia mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacidon de cada
integrante, la cual debe estar plenamente identificada en las certificaciones.

En caso de que quien presente propuesta sea un proponente plural, el integrante que aporte la
experiencia debera tener participacion mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %).

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este numeral, sin el lleno de los requisitos exigidos,
la entidad lo requerird para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicacion,
proceda a subsanarla con la Entidad contratante en caso de requerirse.

Si se presenta informacidn sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a pesos
utilizando para esta conversién las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripcién del respectivo contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su verificacion, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacion, la informacidn
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional
gue considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podran complementar, mejorar o modificar su oferta,
ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

La documentacion debe expresar los datos minimos solicitados de forma clara e inequivoca de tal forma
gue la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

No se aceptaradn subcontratos, certificaciones expedidas por la interventoria o supervisién del
contrato, ni auto certificaciones.

5.2.2.7 OFERTA ECONOMICA:
La oferta econdmica deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Validez Minima de la Oferta Econdmica. La validez minina de la oferta econdmica debera ser de
noventa (90) dias.

b. El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas vy
cantidades requeridos por la Entidad.

c. Severificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido
el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta econédmica debe ser clara y
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verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada item
ofrecido.

d. Solo se pagaran los precios contratados vy, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como una accién
directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

EL SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion.

Deberan ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracidon de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA a costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucién
del contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se
requiera, son de cargo exclusivo del Contratista, por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

5.2.3 DE CARACTER FINANCIERO:
No aplica.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES:
No aplica.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA Si NO X
MUESTRA Si NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION Si NO X

6 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el “ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7 GARANTIAS

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: por el 10 % del valor del contrato,
X vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses mas, a la cual podra imputarse tanto
el valor de la cldusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de
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la declaratoria de caducidad.

Suficiencia de la Garantia de Calidad y Correcto Funcionamiento de los Bienes: por
X el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (6)
meses mas.

8 ACUERDOS COMERCIALES

Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (ii) los
proveedores colombianos, definicién traida del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. Las
entidades estatales estan obligadas a cumplir en los procesos contractuales que se adelanten con las
obligaciones adquiridas por el estado colombiano contenidas en los acuerdos. Cualquier proponente
tiene el derecho a exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos sean aplicables a
los Procesos de Contratacién. Asi mismo, los proponentes colombianos tienen el derecho a exigir su
cumplimiento cuando participan en los Procesos de Contrataciéon que adelantan los Estados que
hayan suscrito Acuerdos Comerciales con Colombia y estos se encuentren vigentes.

Procedemos asi a realizar nuestro analisis sobre la aplicacion de Acuerdos Comerciales al presente
proceso de contratacion, haciendo la claridad que varios acuerdos suscritos por Colombia le otorgan
al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA la calidad de Entidad Estatal Especial:

Valor del Proceso ..
. .. Excepcion Proceso de
Entidad de Contratacion . .,
. Aplicable al Contratacion
. Estatal Superior al Umbral .
Acuerdos Comerciales . Proceso de Cubierto por el
Cubierta del Acuerdo .. .
. Contratacion Acuerdo Comercial
Comercial
Si/NO Si/NO Si/NO Si/NO
All Chile No No No No
Pag;zz México No No No No
Peru No No No No
Canada No No No No
Chile No No No No
Corea No No No No
Costa Rica No No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC No No No No
México No No No No
Trigneulo El Salvador No No No No
& Guatemala No No No No
Norte
Honduras No No No No
Unién Europea No No No No
Comunidad Andina No No No No
9 ANEXOS
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GOR-F-012 V03 Anexo No. 1 Andlisis del Sector.

Anexo No. 2 — Matriz de Riesgo.

Anexo No. 3 - Oferta Econédmica.

GCCON-F-023 V04 Anexo No. 4 Anexo a la Invitacion Publica.

GCCON-F-061 V02 Formato No. 1 Carta de Presentacion de la Propuesta.

GCCON-F-063 V02 Formato No. 2 Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales.

e GCCON-F-065 V03 Formato No. 3 Certificado Implementacién del Sistema de Gestion.

e GCCON-F-067 V02 Formato No. 4 Conformacién de Proponente Plural.

e GCCON-F-078 V01 Formato No. 5 Acreditacidn Criterios de Desempate.

El presente documento se suscribe el cuatro (4) de agosto de 2025.
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