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Bucaramanga, 28 de julio de 2025

Doctor

JAVIER MAURICIO MENDOZA PAREDES
Director de Investigaciones y Extension
Unidades Tecnolégicas de Santander
Bucaramanga

De acuerdo con la Resolucién No. 02-476 del 01 de junio de 2017, Por la cual se conforman
grupos internos de trabajo y se asignan a las oficinas de las Unidades Tecnolégicas de
Santander, el Grupo de Extensién Institucional es el encargado de Realizar y proponer planes,
programas y proyectos institucionales de extension y proyeccién social, en concordancia con los
ambitos de accidn de la institucién; coordinar y orientar el proceso de elaboracion de programas
y proyectos de la unidad de apoyo y seguimiento al graduado y de proyeccion social; presentar
informes estadisticos de los requerimientos y aceptacion de los graduados de la institucién en el
sector productivo; coordinar y orientar programas y estrategias que beneficien a la comunidad
en general; coordinar y orientar programas Yy estrategias que promocionen el emprendimiento y
creacion de empresas con participacion estudiantil; coordinar y orientar programas y estrategias
que ayuden y orienten la vinculacion de los egresados al medio laboral; gestionar y participar en
la elaboracion de los documentos pertinentes a su grupo con fines de solicitud y renovacién de
registros calificados, asi como de cambio de caracter académico y procesos de acreditacion;
disefiar y ejecutar mecanismos que generen mejoras en la vinculacién de la institucién con su
entorno, a través de sistemas dindmicos de extension y proyeccién social, establecer sistemas y
mecanismos que permitan efectuar la medicion del impacto de las acciones propias de la
extensién y proyeccién social.

Teniendo en cuenta la proyeccidn y el crecimiento que ha tenido la Institucion en los ultimos afios
en todos sus aspectos, ademas de la magnitud de los procesos que las Unidades Tecnolégicas
de Santander requiere ejecutar en la gestion Académico-Administrativa propuesta para el afio
2025, el Grupo de Extension Institucional evidencia la insuficiencia de la planta de personal para
cumplir dicha actividad relacionada con la prestacion de servicios profesionales de apoyo a los
procesos del grupo, que le corresponde.

De conformidad con lo anterior, en forma respetuosa me dirijo a usted, con el fin de manifestarle
la necesidad del Grupo de Extension Institucional, de contratar a una persona natural que tenga
los conocimientos profesionales en areas administrativas, mercadeo, publicidad, comercio,
negocios internacionales, sistemas informaticos o dreas afines, con experiencia profesional,
necesarios a fin de que apoye las gestiones que en cumplimiento de sus fines legales e
institucionales tiene a su cargo el Grupo de Extension Institucional adscrito a la Direccién de
Investigaciones y Extension de las Unidades Tecnoldgicas de Santander en el apoyo a la gestion
académico/administrativa en las siguientes actividades:

1. Apoyar las actividades que se realicen desde area de Graduados, mediante la
recopilacion, organizacién y publicacion de evidencias en el micrositio de Extensién
alojado en la pagina web institucional de las UTS.

2. Proponer y desarrollar estrategias de comunicacion y difusion digital, orientadas a
fortalecer la presencia del Grupo de Extension en redes sociales, con el objetivo de
incrementar su visibilidad y alcance.

3. PBrindar orientacién y apoyo a los docentes con horas misionales asignadas a actividades

de extension, en relacién con los lineamientos establecidos para el cumplimiento de los
indicadores del Grupo de Extension.
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4. Apoyar en la planificacion, desarrollo y documentacién de actividades formativas y
capacitaciones dirigidas a la poblacién externa, realizadas en el marco del plan de
accion, promoviendo su visibilizacién y asegurando su adecuada sistematizacion como
parte del cumplimiento de los indicadores institucionales.

5. Apoyar la consolidacion de informacion requerida para reportes o informes, conforme a
las necesidades del Grupo de Extension o los requerimientos institucionales.

6. Las demas que el supervisor indique en desarrollo del objeto contractual.

Agradezco la atencién prestada y su valiosa colaboracion.

Atentamente,

O~ T T\
 SERGI ENRIGUE SUAREZ CEPEDA
Coordinador Grupo de Extensién Institucional
Unidades Tecnolégicas de Santander
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