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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 31 Agosto del 2020

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1699110
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
Agosto del afio 2020

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.540.934 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro del 1 al 31 de
Agosto del 2020. en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1. PCCNTR.1699110 de 15/Julio/2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA 'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS MTE ($ 14.599.204,00 COP) esta suma sera pagada mes vencido
por el SENA al contratista previo cumplimiento del periodo ejecutado de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 14.599.204.00
VALOR PAGO MENSUAL $3.649.801

CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de Julio de 2020 17 $2.068.221.00
Meses de Agosto a Octubre 3 $10.949.403.00
Dias de diciembre 15 $1.581.580.00

Plazo: Cuatro (4) meses
Fecha de inicio: Julio 16 de 2020
Fecha de Terminacion: Noviembre 15 de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que
programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada Regular, Complementaria y Virtual
en la Especialidad Requerida y/o de su experticia profesional. Agricola

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

@
SENA

IN

siqa

CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los procesos | Se evidencia con el
formativos de acuerdo con los lineamientos | acompafiamiento en la ejecucion
institucionales, para el area tematica del | de la Formacion de la ficha | inicio de la
objeto contractual 2069321- tecndlogo en gestion | formacidon con las
1 de empresas agropecuarias y | fichas asignadas por
apoyo en formacidon ficha | el coordinador.
2111346 — Técnico en Cultivo de
palma
Participar cuando el centro de formacién lo No Aplica para el mes de No aplica para el
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo Agosto de 2020. mes de Agosto
curricular de programas de Formacion de 2020
2 Profesional Integral, conforme a |las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos Se realiza evaluacion en la 1al31de
correspondientes a las fichas asignadas, de | Ficha 2069321 y en la Ficha Agosto de 2020
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y 2111346
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Se soporta en la
plataforma
Se soporta en portafolio del TERRITORIUM SENA
Ejecutar la formacién profesional integral de mStrUCt(_)f IFicha de _ seglin las fichas
4 acuerdo con el disefio y desarrollo curricular | Formacion 2069321 y Ficha | ¢orrespondientes:
de los programas del area tematica objeto del 211_1346 — Tecnico en Actividades de
Cultivo de palma N
contrato Aprendizaje,
Material de Apoyo e
instrumentos
evaluativos
En plataforma
TERRITORIUM SENA,
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Estrategias diddcticas, :itividadeiwdenuzz
enseflanza, aprendizaje, seguimiento y | seguimiento y evaluacién al L
5 evaluacion de acuerdo con los lineamientos | proceso de conformidad con los aprendizaje,  tales
- . . ) . como encuesta vy
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad lineamientos de la FPI .
presentacion de
actividades a
desarrollar
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacidn No Aplica para el
6 técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | No Aplica para el mes de Agosto | mes de Agosto de

proceso de formacién del area temadtica
objeto del contrato.

de 2020.

2020.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos

Se soporta en el aplicativo Sofia
Plus para la ficha 2069321-
Apoyo en tecndlogo en gestion

No Aplica para el

7 por los aprendices en el desarrollo de su . mes de Agosto de
L, . . de empresas agropecuarias y
formaciéon, aplicando los procedimientos, . L. 2020.
. . Ficha 2111346 — Técnico en
plazos y herramientas tecnolégicas que la .
. ) Cultivo de palma
entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de .
8 . P . Prog , . No Aplica para el
formacion tales como: Ficha de matricula; | No Aplica para el mes de Agosto
8 . . . mes de Agosto de
fotocopia del documento de identidad, y/o de 2020. 2020
requisitos definidos en el disefio curricular, ’
cuando ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las Se soporta en la
siguientes actividades: a). Verificando que la plataforma
totalidad de los aprendices seleccionados y TERRITORIUM SENA,
matriculados queden en ese estado. b). | Se soporta en el aplicativo segin las fichas
Registrando juicios evaluativos del | Sofia Plus correspondientes las
reconocimiento de aprendizajes previos, los | Via correo electrénico Fichas de | carpetas: Guias de
9 juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para | Formacién 2069321 Tecndlogo | Aprendizaje,
los beneficiarios nuevos, reintegrados o | en gestién de  empresas | Actividades de
trasladados. e). Comunicando al Coordinador | Agropecuariasy Ficha 2111346 — | Aprendizaje,
Académico  oportunamente  anomalias, | Técnico en Cultivo de palma Material de Apoyo y
inconsistencias, novedades de aprendices y Evidencias e
hallazgos en el registro de la informacién. f). Instrumentos
Abstenerse de permitir la participacion en la Evaluativos.
formacién a personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.
Participar cuando el centro lo requiera en el .
., - . No Aplica para el
proceso de seleccién, disefio de talleres e | No Aplica para el mes de Agosto
10 . . mes de Agosto de
instrumentos que alimenten los bancos de de 2020. 2020
pruebas para la seleccidn de aprendices. '
Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento / | Establecer normas
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | portafolio del instructor / ficha | basados en el
11 aprendiz, asi como el manual de convivencia | 2069321- tecndlogo en gestidn | reglamento del
del Centro de Formacion. de empresas agropecuarias y | aprendiz en
Ficha 2111346 — Técnico en | acompafiamiento
Cultivo de palma
Apoyar procesos de Registro calificado para .
poyar p . § . p . No Aplica para el
los programas en nivel tecndlogo del area | No Aplica para el mes de Agosto
12 ‘o . mes de Agosto de
tematica objeto del presente contrato, de 2020. 2020
cuando el centro lo requiera. ’
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | Realicé evaluacion ara -
13 Y g P Certificado SST

en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.

certificacion en SST
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Promocion oferta de

programas de
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo | Apoyo en oferta de programas | formacion por
14 requiera, en la promocion del portafolio de | para inscripciones mes de | medio de redes
servicios. Agosto0.2020 sociales  (Alcaldia,
Sena, noticiero
municipal)
Supervisién en acompafiamiento
Realizar seguimiento en la etapa productiva a | etapa productiva Ficha 1830404. .
. . . etapa productiva
15 los a los aprendices que le sean asignados, Tec. Aprovechamiento y .
. ” - . Ficha 1830404.
cuando el centro de formacidn lo requiera. beneficio del cultivo de caucho
natural
Propender por la permanencia de los ., Se soporta en la
. ., Apoyo en formacién a los
16 aprendices en el desarrollo de la formacion instructores de Ia ficha plataforma
profesional integral. TERRITORIUM SENA
R d los bi | t t .
espon. er pf)r”os ienesye emer'l qs puestos . ] ) No Aplica para el
a su disposicion para el cumplimiento del | No se han asignado bienes a mi
17 . - mes de Agosto de
objeto del contrato y una vez finalizado, | cargo 5020
quedar a paz y salvo con el Almacén. '
Aplicar al proceso de certificacidn de la norma
de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON Aoliqué a inscriocion en el
18 PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o p.q . P Agosto 25 de 2020
. . aplicativo dsnft.sena.edu.co
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.
A A | i | ivi No Apli I
compafiar a los aprendices a las act|V|.dades No Aplica para el mes de Agosto o Aplica para e
19 que se encuentren planeadas por el equipo de mes de Agosto de
. . de 2020.
Bienestar al Aprendiz. 2020.
A A I No Apli I
poyar vy .:Iacompanar 0S procesos gle No Aplica para el mes de Agosto o Aplica para e
20 autoevaluacion de programas de formacion de 2020 mes de Agosto de
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. ) 2020.
En el periodo objegto de pago no
hay desplazamiento a los sitios | Se soporta en la
de conformomidad vy las | plataforma
. - . asignaciones de la coordinacion | TERRITOTIUM SENA
Tener la disponibilidad para desplazamiento L. . . .
21 " . académica, debido a la | segin las fichas
a los sitios de trabajo. - . ;
problematica mundial de salud | correspondientes,
COVID 19, se inicid la cuarentena | todo el material y las
hasta nueva orden del Gobierno | actividades a realizar
Nacional
29 Cumplir con la programacion de 160 horas | En el periodo objeto de pago se | Reporte horas en

mensuales

cumple con 161.3 hrs

SOFIA Plus.
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En el periodo objeto de pago se

cumplimiento del objeto contractual.

de 2020.

prestan servicios personales
Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, | como instructor teniendo en | Buen tratocontodos
23 compafieros y demas miembros de la | cuenta el respeto a los | los miembros de la
comunidad SENA. aprendices, compafieros y | comunidad SENA.
demds miembros de la
comunidad SENA
Pagar mensualmente los aportes al sistema de
seguridad social integral, en salud y en | planillay recibo de pago Planilla y recibo de
pension, en los términos consagrados en el | de aportes a salud, pago de aportes a
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de | pensiones y ARL, salud, pensiones vy
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley | 9409151947 ARL, 9409151947
24 1150 de 2007, a través de la planilla unica | correspondiente al expedido por
integradora lo cual serd un requisito para el | mes de julio del afilo 2020, | Aportes en linea
pago de los honorarios. Para la legalizacién del | €xpedido por Aportes en | correspondiente al
contrato acreditar su afiliacion al sistema de | linea mes de julio del afio
seguridad social integral en salud y en 2020.
pensiones y riesgos profesionales.
En el periodo objeto de pago se aplican y | En el periodo objeto de pago se
evidencian los procesos académicos y | aplicany evidencian los procesos | Se soporta en los
25 administrativos teniendo en cuenta los | académicos y administrativos | Formatos
formatos, instructivos y procedimientos del | teniendo en cuenta los formatos, | actualizados  SIGA
SIGA. instructivos y procedimientos del | utilizados.
SIGA.
Apoyar la estructuracién de la etapa .
o . . No Aplica para el
26 preliminar y/o estudio de mergado dentro de | No Aplica para el mes de Agosto mes de Agosto de
los procesos contractuales asignados por el de 2020. 2020
supervisor o el ordenador del gasto. '
Evaluar técnica y econdmicamente las
propuestas presentadas al Centro .
. . . No Aplica para el
27 Agroindustrial del Meta dentrg de los | No Aplica para el mes de Agosto mes de Agosto de
procesos contractuales que sea designado por de 2020. 2020
el ordenador del gasto como evaluador '
técnico y econdmico.
Prestar apoyo en la supervmon de los No Aplica para el mes de Agosto No Aplica para el
28 contratos que sean designados por el de 2020 mes de Agosto de
ordenador del gasto. ) 2020.
29 Las demas necesarias para el cabal | No Aplica para el mes de Agosto gssAdpe“Zach::trj ::Jazle

2020.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 9409151947 correspondiente al mes de julio del afio 2020, expedido por APORTES EN LINEA.
Evidencias en () folios

Cordialmente,

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA
Contratista
C.C. No. 52.540.934 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor (a) Contrato CO1. PCCNTR.1699110 de 2020
Cargo: Instructor grado 20 Coordinador academico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

REGIONAL META

INFORME DE SUPERVISION No. 2
CONTRATO No. PCCNTR.1699110

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

Identificacion

52.540.934 de Bogota

Fecha de suscripcién del
Contrato

15 de Julio de 2020

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear Y|
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Titulada Regular, Complementaria y Virtual en Ila
Especialidad requerida como Instructor AGRICOLA

Plazo de Ejecucion

120 dias

Fecha de Iniciaciéon

16 de Julio de 2020

Fecha de Finalizacion

13 de Noviembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

$ 14.599.204.00

Valor Honorarios
mensuales

$ 3.649.801.00

Valor Reversion

0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

$5.718.022.00

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

$8.881.182.00

Valor Total por Ejecutar

$ 8.881.182.00

3.

INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
1 de Agosto de 2020 al 31 de Agosto de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacién
se desagregan a continuacién y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

Obligacion N°.1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista realizo realiza planeacion del proceso
formativo, para el resultado de aprendizaje.

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social.

Se evidencia con el
acompafiamiento en la
ejecucion de la Formacion
de la ficha 2069321-
tecnélogo en gestion de
empresas agropecuarias y
apoyo en formacion ficha
2111346 — Técnico en
Cultivo de palma

Agosto de 2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no soy requerido para
participar en actividades de Disefio y/o Desarrollo
curricular.

No Aplica para el mes de
Agosto de 2020.

No aplica para el
mes de Agosto
de 2020

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro el contratista realizo la
evaluacion de aprendizajes previos con las fichas
asignadas a mi cargo.

Se realiza evaluacién en la
Ficha 2069321 y en la
Ficha 2111346

lal31lde
Agosto de 2020

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

institucional. Para las actividades:- manejar la
informacion de los procedimientos de acuerdo a la
normatividad vigente.-Asumir responsablemente los
criterios de preservacion y conservacion del medio
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de
su desempefio laboral y social

instructor / Ficha 2069321-
tecndlogo en gestion de
empresas agropecuarias y
Ficha 2111346 — Técnico
en Cultivo de palma

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro el contratista realiza todos Se soporta en I_aglcarpetas
- e de supervision y
los procesos de planeacion de la formacion, con base _ .
. o ..~ | seguimiento / portafolio del
en los insumos de disefio y desarrollo académico 16 al 31 de

Agosto de 2020
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Obligacion N°.5: Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplica estrategias didacticas, | Se soporta en portafolio del
Seguimiento y evaluacion al proceso de conformidad | Instructor /Ficha de 16 a 31 de
con los lineamientos de la FPI. Formacién 2069321 y Agosto de 2020
Ficha 2111346 — Técnico
en Cultivo de palma

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del &rea temética objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

En el mes objeto de cobro no se solicita participacién No Aplica para el mes de | No aplica para el
en proyectos de Investigacion Agosto de 2020. mes de Agosto
de 2020

Obligacion N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista emite juicios valorativos sobre el Se soporta en el aplicativo
resultado de aprendizaje Sofia Plus para la ficha | 26 de Agosto de
- Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y|  2069321- Apoyo en 2020
programas establecidos por la empresa tecnélogo en gestion de
- Realizar labores culturales con las técnicas requeridas| empresas agropecuarias y
por el cultivo Ficha 2111346 — Técnico
en Cultivo de palma

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programade
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista en el mes realiza proceso de matricula| No Aplica para el mes de | No Aplica para el
de aprendices por tanto se entregan soportes. Agosto de 2020. mes de AgQOsto
de 2020.

Obligacion N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion
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en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo

a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Cultivo de palma

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista Registrar, verificar y hacer Se soporta en el aplicativo
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que [Sofia Plus
la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Via correo electrénico 16 a 31 de
Profesional Integral. Fichas de Formaciéon| Agosto de 2020
2069321 Tecndlogo en
gestion de  empresas
Agropecuarias y Ficha
2111346 — Técnico en

Obligacion N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Detalle de las actividades realizadas

para procesos de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. - S No Aplica para el mes de | No Aplica para
En el mes objeto de cobro no se solicita la participacién Agosto de 2020, el mes de

Agosto de 2020.

Obligacion N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

2012 (Reglamento del Aprendiz SENA).

seguimiento / portafolio del
instructor / ficha 2069321-
tecndlogo en gestion de
empresas agropecuarias y
Ficha 2111346 — Técnico

en Cultivo de palma

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se soporta en las carpetas
El contratista aplica el acuerdo 0007 del 30 de abril de | de supervisién y 16 a 31 de

Agosto de 2020

Obligacion N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndélogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

gestion de registros calificados en los programas de
formacién tecnolégica.

Agosto de 2020.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. - No Aplica para
En el mes objeto de cobro no se solicita apoyo para la No Aplica para el mes de el mes de

Agosto de 2020.

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de

Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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Detalle de las actividades realizadas

entidad, asi mismo se realiza curso de induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo

certificacion en SST

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista realizo la gestibn académica vy
administrativa con los formatos e instructivos Realicé evaluacion para
actualizados dentro del sistema de calidad de la 16 al 31 de

Agosto de 2020

Obligacion N°.14: Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del

portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

oferta educativa para la vigencia 2020.

inscripciones mes de
Agosto.2020

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. L Apoyo en oferta de
El contratista apoya en la promocion de la segunda orogramas para 1 al 16 de

Agosto de 2020

Obligacion N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Al resultado de aprendizaje

-Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

productiva Ficha 1830404.
Tec. Aprovechamiento y
beneficio del cultivo de
caucho natural

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes objeto de cobro se solicita apoyo para Supervision en
realizar seguimiento a etapa productiva. acompafiamiento etapa lal15de

Agosto de 2020

Obligacion N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion

profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

aprendices matriculados, resultado de

aprendizaje:

para el

-Manejar la informacién de los procedimientos de
acuerdo a la normatividad vigente.

-Asumir  responsablemente los criterios de
preservacion y conservacion del medio ambiente y
de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su
desempeifio laboral y social

instructores de la ficha

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El contratista aplica metodologias didacticas con el
fin de evitar o disminuir la desercion de los|Apoyo en formacion a los 1al 31de

Agosto de 2020

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y

elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

Detalle de las actividades realizadas
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Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el mes objeto de cobro no se asignan bienes a
mi cargo.

No se han asignhado bienes a

mi cargo

No aplica para
Agosto de 2020

Obligacion N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CONPROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al

informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago se ha ofertado el proceso
de certificacion o actualizacion en las normas de
competencia laboral relacionadas.

Apligué a inscripcion en el
aplicativo dsnft.sena.edu.co

25 de Agosto de
2020

Obligacion N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se realizan salidas
pedagogicas o de Bienestar al Aprendiz.

No Aplica para el mes de
Agosto de 2020.

No Aplica para
el mes de
Agosto de 2020.

en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Obligacion N°.20: Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

En el periodo objeto de pago no se solicita acompafiar
procesos de autoevaluacibn de programas de
formacién tecnoldgica

No Aplica para el mes de
Agosto de 2020.

No Aplica para
el mes de
Agosto de 2020.

Obligacion N°.21: Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo

Detalle de las actividades realizadas

académica, debido a la problematica mundial de salud
COVID 19, se inici6 la cuarentena hasta nueva orden
del Gobierno Nacional

de conformomidad y las
asignaciones de la
coordinacion académica,
debido a la problemética
mundial de salud COVID
19, se inicio la cuarentena
hasta nueva orden del
Gobierno Nacional

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo objegto de
En este periodo no hay desplazamiento a los sitios de | pago no hay
conformidad y las asignaciones de la coordinacién | desplazamiento a los sitios 1al 31de

Agosto de 2020




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

Obligacion N°.22: Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales.

Detalle de las actividades realizadas

-Manejar la informacion de los procedimientos de
acuerdo a la normatividad vigente.

-Asumir responsablemente los criterios de preservacion
y conservacién del medio ambiente y de desarrollo
sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y
social

pago se cumple con 161.3
hrs

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
El co.n'tratls.ta cumple la programacion académicay En el periodo objeto de
administrativa asignada a mi cargo. 1 al 31 de

Agosto de 2020

Obligacion N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros

de la comunidad SENA.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista presta sus servicios personales como
instructor teniendo en cuenta el respeto a los
aprendices, compafieros y demés miembros de la
comunidad SENA.

En el periodo objeto de
pago se prestan servicios
personales como instructor
teniendo en cuenta el
respeto a los aprendices,
compafieros y demas
miembros de la comunidad
SENA

lal3lde
Agosto de 2020

Obligacion N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

El contratista reporta el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral, salud y pensién en los
términos de ley.

A demas de lo anterior se entrega la totalidad de
certificaciones requeridas para el perfeccionamiento
del contrato acreditando afiliacién al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones yriesgos
profesionales

Planilla y recibo de pago
de aportes a salud,
pensiones y ARL,
9409151947
correspondiente al

mes de julio del afio 2020,
expedido por Aportes en
linea

Agosto 3 de 2020

Obligacion N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

| Evidencias o Soportes |

Fecha
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El contratista aplica y evidencia los procesos
académicos y administrativos teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y procedimientos del SIGA

En el periodo objeto de
pago se aplican y
evidencian los procesos
académicos y

No Aplica para
el mes de
Agosto de 2020.

administrativos teniendo en
cuenta los formatos,
instructivos y
procedimientos del SIGA.

Obligacion N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de
los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad | Evidencias o Soportes | Fecha

No Aplica para el mes de | No Aplica para

En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo por Agosto de 2020. el mes de
parte del supervisor y/o Ordenador del Gasto Agosto de
2020.

Obligacion N°.27: Evaluar técnica y economicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econdémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Durante el periodo objeto de pago no se solicitaapoyo
para la evaluacion técnica y econdmica de propuestas
Presentadas al CAM dentro de los procesos de
contratacion

No Aplica para el mes de
Agosto de 2020.

No Aplica para
el mes de
Agosto de 2020.

Obligacion N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Para el periodo objeto de pago no se designa la
supervisién de contratos. No Aplica para el mes de

Agosto de 2020.

No Aplica para
el mes de
Agosto de 2020.

Obligacion N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No Aplica para el mes de
Agosto de 2020.

En el periodo objeto de pago no se solicita apoyo para
el desarrollo de actividades adicionales.

No Aplica para
el mes de
Agosto de 2020.
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NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP |II, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1699110, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1. PCCNTR.1699110, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 37,5%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en
la planilla N0.9409151947, correspondiente al mes de Julio de 2020, expedida por Aportes en
Linea.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 dias del mes de Agosto de 2020.

Atentamente,

C.C.52.540.934 de Bogota
Contratista

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Cargo: Coordinador Académico Jornada Mixta
Supervisor (a) del Contrato

No. CO1l. PCCNTR.1699110



CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE HACHON

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA MES DE AGOSTO DE 2020

Nombres y Apellidos ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA No de Documento: 52540934
Planta: Contrato: X zgh?r?:to: CO1. PCCNTR1699110 | 4rea de Formacién: Agricola
Otras Programa Competencia Resultado de Actividades
PERIODO actividades | de Ficha impartida aprendizaje realizadas Evidencias
en General | formacién
Promocionar
Promocién por redes
4 al 13 de | oferta cursos sociales, Link de
Agosto | convocatoria atender grabacién
abierta llamadas y
hacer charla
Actividades | Técnico en 270404007 : |Determinar y registrar Realizar
de Cultivo de Monitorear las |el desarrollo formacién
Formacién palma areas del vegetative de las virtual por
cultivo con palmas, monitoreando | aplicacién
base en las su crecimiento anual Meet
variables de de acuerdc a su
crecimiento, morfologia y
desarrollo y fisiologia, proceso Grabacién
2111346 |preduccion. reproductivo y dela
productivo, que formacién
permitan a crear
planes, programas y
contingencias de
acuerdo a los
procesos de calidad y
seguridad ambiental.
32131 de | Actividades | Tecndlogo 291101053 EJECUTAR Realizar
agosto/20 de en Gestion COORDINAR |ACTIVIDADES formacién
Formacién de PROYECTOS |ADMINISTRATIVAS virtual por
Empresas DE ACUERDO |Y DE MERCADEO aplicacién
Agropecuaria CON LOS EN EMPRESAS Meet junto a
s PLANES Y AGROPECUARIAS actividades
PROGRAMAS |TENIENDO EN para subir a la Grabacién
ESTABLECID |CUENTALAS plataforma de la
OS POR LA LINEAS formacién y
5069321 EMPRESA PRODUCTIVAS, constancia
DESARROLLANDO de
COMPETENCIAS actividades
GERENCIALES Territorium
INTEGRALES
APOYANDOSE EN
LAS TECNOLOGIAS
DE LA
INFORMACION
SEGUN POLITICA
EMPRESARIAL.




c @ senaterritorio.la/perfil.php?id=3072522 b4 * H

a ROCIO DEL PILAR ABRIL

GESTION DE EMPRESAS N1 Suba AQUI la actividad en Excal- Hoja de vida, Calendario y Factura
AGROPECUARIAS
(2069321 PRY 2041057)
P723105 P2069321 R50 evidencia para equipos en especifico:No
C98117 PRY2041057 Fecha de entrega: 2020-08-23 23:30

Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

S E N A Enlace para evidencia: hitp://sena.termitorio.la/tarea_it. php?tarea=21266106

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

Impartido por:

JENNY KATHERINE OSPINA
ALVARADO, ALIX LILIANA
HERNANDEZ ARDILA, LUISA
DANIELA BECERRALEON,

0 comentario(s)
74 Gamificacion

GERMAN RICARDO Puntaje por cargar la actividad: 0

CARDENAS RUGELES, Puntaje por excelencia

JUAN ALFREDO AARON

AMAYA, ROCIO DEL PILAR B Editar

ABRIL HERRERA, JUAN

& > C @& senateritoriola/perfilphp?id=3072522 = %

‘a ROCIO DEL PILAR ABRIL

- GESTION DE EMPRESAS N.2 Suba AQUI el ejercicio de Excel desarrollado en Ia formacion del 15 de Agosto/20

AGROPECUARIAS

(2069321 PRY 2041057)

@ P723105 P2069321 R50 evidencia para equipos en especifico:No

C9117 PRY2041057 Fecha de entrega: 2020-08-23 23:30

Se aceptaran entregas tardias

oy . Nimero de intentes limitados
- Instructor: ROCIO DEL PILAR AERIL HERRERA

S E N A Enlace para evidencia: hitp://sena.teritorio.la/tarea_it. php?tarea=22139713

Archivos
Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

Impartido por:

JENNY KATHERINE OSPINA
ALVARADO, ALIX LILIANA
HERNANDEZ ARDILA, LUISA
DANIELA BECERRA LEON,

O Ccomentario(s)
5 Gamificacion

@ ® D W4

GERMAN RICARDO Puniaje por cargar la actividad: 0

CARDENAS RUGELES, Puntaje por excelencia

JUAN ALFREDO AARON

AMAYA, ROCIO DEL PILAR @ Editar

ABRIL HERRERA, JUAN
CARLOS VARGAS ACERO . i
Calificaciones L ECEVEIYAS  Calificar Evidencia



« > C @ sena.territorio.la/perfil.php?id=3072522

- GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
(2069321 PRY 2041057)
@ P723105 P2069321 R50

C9117 PRY2041057

SENA

- B/ A\

Impartido por:
JENNY KATHERINE OSPINA
ALVARADO, ALIX LILIANA
HERNANDEZ ARDILA, LUISA
DANIELA BECERRA LEON,
GERMAN RICARDO
CARDENAS RUGELES
JUAN ALFREDO AARON
— AMAYA, ROCIO DEL PILAR
— ABRIL HERRERA, JUAN
CARLOS VARGAS ACERO

Calificaciones

« > c

& sena.territoriola/perfil php?id=3072522

& GESTION DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS
(2069321 PRY 2041057)
@ P723105 P2069321 R50
C9117 PRY2041057

@
SENA

Impartido por
JENNY KATHERINE OSPINA
ALVARADO, ALIX LILIANA
HERNANDEZ ARDILA, LUISA
DANIELA BECERRA LEON,
GERMAN RICARDO
CARDENAS RUGELES,
JUAN ALFREDO AARON
AMAYA, ROCIO DEL PILAR
ABRIL HERRERA, JUAN
CARLOS VARGAS ACERO

B @ D 4

Calificaciones
Herramientas
B Anuncios

® Evidencia ain en tiempo.

N.3 Suba aqui en EXCEL, los graficos del mapara Agricultura Familiar.

evidencia para equipos en especifico.No
Fecha de entrega: 2020-08-23 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos limitados
Instructor: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA
Enlace para evidencia: http://sena territorio.la/tarea_it php?tarea=22254660

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Precondiciones: Ninguna
Rdbrica: No asignada

O comentario(s)
74 Gamificacion

Puntaje por cargar Ia aclividad: 0

Puntaje por excelencia

@& Editar

LW EEIE B2l Calificar Evidencia

ﬂ M | IAROCIO DEL PILAR ABRIL

N.4. Suba AQUI la actividad sabre Proyectos Agroindustriales en Ia regién, Realice gréfices y plan de gobiemo con énfasis
en los proyectos para el secior agropecuario.

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-08-30 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructer. ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA
Enlace para evidencia: hitp://sena ferritorio_la/tarea_tt php?tarea=23162102

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna
Pracondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada

O Comentario(s)
= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia

@ Editar

L JPCLEGEIdl Calificar Evidencia

Selecciona todos (]

eEvide c sta e
1 Pariicipantes
= Informacidn Archivos adjuntos
® Contenido del curso . Id Tarea:No entregada
JESSICA JAZMIN ANEZ MORENO Sn

@ Edicién de contenidos
3 Meétricas de Encuestas

Esta evidencia no contiene archivos

Intentos: 0

* =

ﬂ M | IJROCIODELPILARABRJL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2111346 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

26/08/20 11:38 AM

Page 1 of 9




INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TECNICAS Y
REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
DEPRODUCCION, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE
ACUERDO A SU MORFOLOGIA YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES,
PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g /o1EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,60

FICHA 1960868 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CENSAR LOTES DE PALMA PARA ESTIMAR LA PRODUCCION DE RACIMOS VIABLESPARA COSECHA, UTILIZANDO LAS TECNICAS Y
REGISTROS ADECUADOS MEDIANTECRITERIOS TECNICOS, QUE FACILITEN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO
DEPRODUCCION, CUMPLIENDO CON PROCESOS DE CALIDAD.

DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE
ACUERDO A SU MORFOLOGIA YFISIOLOGIA, PROCESO REPRODUCTIVO Y PRODUCTIVO, QUE PERMITAN A CREARPLANES,
PROGRAMAS Y CONTINGENCIAS DE ACUERDO A LOS PROCESOS DECALIDAD Y SEGURIDAD AMBIENTAL.

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2069321 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bppoGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,
LEGAL Y FINANCIERO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU VIDA UTIL.

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

IDENTIFICAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO PARA LA CONSTRUCCION DEL PERFIL DEL
PROYECTO Y SU ETAPA DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS, NORMAS Y PROTOCOLOS DE

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS
LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL, UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y
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SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

26/08/20 11:38 AM Page 8 of 9



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

19/08/2020 22/08/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: ROCIO DEL PILAR ABRIL HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

26/08/20 11:38 AM Page 9 of 9



