 *20256000010392% |
| diSPQC Rad: 20256000010392 ‘ |

infodispacsaesp.com

Bogota, 05 de junio de 2025

CUENTA DE COBRO 002-2025
EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.AE.S.P.
DISPAC S.A ESP- NIT 818.001.629-4
DEBE A:

RUSSBY LILIANA CASTANEDA HERNANDEZ
C.C. 37843472

Por concepto de: Prestacion de servicios profesionales de asesoria técnica y
regulatoria para DISPAC S.A. E.S.P., por valor de $13.500.000 segun contrato
DG-066-2025 correspondientes al periodo: MAYO DE 2025.

SON: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

Cordialmente,

% L Crataiedta #/
Russby Filiana Castafieda Hernandez
C.C. 37843472

Cll 25b # 43-42 Ap. 501

Celular: 3112961270

Bogota D.C.

RP SAP: 5100003903


asanchez
Sello


EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P.
NIT: 818.001.629 - 4
Carrera 7 N° 24-76 Quibd6 - Choco
AV. Calle 26 N° 69D 91 Torre 1 of. 804 Bogota D.C.
Teléfonos: (4) 6726172 - (1) 4672205

NOMBRE DEL VENDEDOR O

QUIEN PRESTA EL SERVICIO:

NIT/CC:
DIRECCION:
TELEFONO:

RUSSBY LILIANA CASTANEDA HERNANDEZ

é Cadigo F40-41-12
SZ 2 &= " | DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A —
Vi 01
S § D P QcC NO OBLIGADOS A FACTURAR reen
La energfa del Chocé Fecha 4/9/2020
7
CIUDAD BOGOTA ‘r
= " ar N°: DSB -
FECHA D'E i ° 0 Autorizado del prefijo DSB 2001 al 3000, Vigencia 12 meses
OPERACION 5 6 2025 segun Res. DIAN 18764017774450 del 08/09/2021
|\ J

37843472 E-MAIL: russbyliliana@gmail.com
Calle 25b # 43-42 Ap. 501
CELULAR: 3112961270

DOCUMENTO SOPORTE PARA LA PROCEDENCIA DE COSTOS, DEDUCCIONES E IMPUESTOS DESCONTABLE en Compras de Bienes o Servicios a Persona Natural, no
comerciantes o no responsables de IVA. segln resolucion DIAN 0042 de 2020, articulo 771-2 del Estatuto Tributario, y los articulos 1.6.1.4.12. y 1.6.1.4.13. del Decreto 1625 de

2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria

CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO TOTAL
Contrato DG-066-2025 "Prestacion de servicios
1 profesionales de asesoria técnica y regulatoria para DISPAC | $ 13.500.000,00 $ 13.500.000,00
S.A. E.S.P.".Correspondiente al periodo MAYO-2025.
VALOR EN
LETRAS: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.

RUSSBY LILIANA CASTANEDA HERNANDEZ

FIRMA DE ACEPTACION DEL VENDEDOR

ELABORADO POR

Declaro bajo la gravedad del juramento que no estoy obligado a expedir factura de
venta y/o documento equivalente y no soy responsable de IVA.




gispQc

La energia del Chocd

Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.

Bogota, 05 de junio de 2025
PARA: EMPRESA DISTRIBUIDORA DEL PACIFICO S.A. E.S.P.

ASUNTO: Autorizacion de pago contrato DG-066-2025

Respetado Doctor:

En mi calidad de SUPERVISOR del contrato DG-066-2025 relacionado con la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA Y
REGULATORIA PARA DISPAC S.A. E.S.P.Z que se ha suscrito con RUSSBY LILIANA
CASTANEDA HERNANDEZ, me permito certificar que el desarrollo de actividades ha
venido siendo atendido de conformidad, por lo tanto, emito mi visto bueno, para el
tramite correspondiente al pago de la cuenta de cobro del 1 al 31 de mayo de 2025.

Agradezco su atencion,
irmado

&W@Mﬁbf digitalmente por

JORGE JULIAN

UINTERO POLO
JORGE JULIAN QUINTERO POLO

Supervisor contrato DG-066-2025

Quibdo6-Chocé: Carrera 7° No. 24 — 76

Tel: (604) 6726172 — 01 8000 517777 / kiwa¥ cowpafia kiwé‘ compania )\ / kiw‘a] COMPARIA
Cel: 3223967477 — 3223967480 SCQR  Soso0r20is ¥ | | >CQR &0 140012015 ¥/ | || ScQr mswswizos v | ‘
= £ = / e /

e SG-2022008672-A \ e $G-2022008672-8 / \ TR 8G-2022008572-F

Bogota: Av. Calle 26 No 69d 91, Centro Empresarial ~ ~ -~~~ som@moza S MR g

[ 4
F40-45-02 (V19) s \S,ll.lgpltlergemcuos



CERTIFICADO - RETENCION EN LA FUENTE RENTAS DE TRABAJO

Ciudad, Bogota D.C.

Senores:
DISPAC S.A.E.S.P
Bogota D.C

Yo, RUSSBY LILIANA CASTANEDA HERNANDEZ, identificada con C.C No. 37843472

expedida en Bucaramanga Santander, para efectos de disminuir la base de retencién en
la fuente por rentas de trabajo, me permito manifestar bajo la gravedad de juramento que
la informacion sefialada en este documento corresponde a la factura y/o documento
equivalente aportado a la empresa DISPAC SA ESP.

1.

2.

3.

Soy residente en Colombia X
Se tomara los costos y deducciones asociadas a dichas rentas X

Ingresos No Constitutivos de Renta:

3.1. Valores aportados en la planilla de seguridad social atribuibles a la factura
objeto de pago

Aportes obligatorios a salud $ 675.000
Aportes obligatorios a pension $ 864.000
Aportes a ARL $ 28.188

3.2. Aportes voluntarios al régimen de ahorro individual con solidaridad RAIS

$0
Se adjunta:
v" Planilla de seguridad social pagada mes de mayo de 2025.

Deducciones:

3.1. Declaraciéon de Dependientes
Certifico bajo la gravedad de juramento que la(s) siguiente(s) persona(s)
depende(n) econdmicamente de mi, y que cumplen con los términos y
requisitos establecidos en el articulo 387 del Estatuto Tributario y no han sido
incluidas por otras personas para usar la deducciéon por dependientes que
establece el mencionado articulo:



Nombre Identificacion Parentesco Edad

Teniendo en cuenta lo anterior, solicito que me sean aplicadas las deducciones por
dependientes que se marcan a continuacion como “Deducciéon a solicitar”, y
adjunto los respectivos documentos soporte exigidos:

[] Registro civil de nacimiento

| Certificacion de las instituciones de educacion superior certificadas
por el ICFES o autoridad oficial correspondiente.

"] Certificacion expedida por la entidad promotora de salud EPS o, por
medicina legal.

| Certificacion firmada por contador publico de ausencia de ingresos.

3.2. Intereses de vivienda
El valor de los intereses pagados por concepto de vivienda deducibles de la
base de retencion en la fuente es de: $ 0 . Este valor no ha sido ni
sera incluido por otras personas, para lo cual adjunto:

| Certificacion expedida por la entidad financiera de los intereses
pagados durante el periodo 2024.

3.1. Pagos por salud

El valor de los pagos por salud (medicina prepagada y/o seguros) deducibles de la
base de retencion en la fuente es de: $ 0 , para lo cual adjunto:

| Certificacion de los pagos realizados en el afo 2024 expedido por las
empresas de medicina prepagada o companias de seguros.

4. Rentas exentas
4.1. El valor de los aportes AFC susceptibles de ser considerados como renta
exenta para efectos de la retencibn en la fuente es de
$0 , para lo cual adjunto:

|| Certificado expedido por la entidad financiera correspondiente.

4.2. El valor de los aportes a fondos de pensiones voluntarios y/o seguros
privados de pensiones susceptibles de ser considerados como renta exenta
para efectos de la retencién en la fuente es de $ 0
para lo cual adjunto:

|| Certificado expedido por el Fondo de Pensiones.



Con el presente documento certifico que, en el momento de tener algun cambio en mi
calidad tributaria, esta sera informada oportunamente.

La presente certificacion se expide a los 05 dias del mes de junio del afio 2025, dirigida a
DISPAC S.A. E.S.P quien la utilizara unicamente para los fines descritos al inicio de esta.

NOMBRE RUSSBY LILIANA CASTANEDA HERNANDEZ
FIRMA @‘“éf L Cadtarteda 74/

IDENTIFICACION  C.C. 37843472




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 37843472 RUSSBY LA CASTANEDA Calle 25";&“ ARO[ 3115061270 russbylc@yahoo.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202505 2025-05 ! 13/06/2025 87006588 $783.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 337.500 0 0 0 0 0 0 337.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 432.000 0 0 0 0 0 0 432.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.100 14.100 0 0 14.100 141 14.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 337.500 337.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 432,000 432.000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.100 14.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 783.600 783.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 37843472 RUSSBY LA CASTANEDA Calle 25";&“ ARO[ 3115061270 russbylc@yahoo.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-05 2025-05 ! 13/06/2025 87006588 $783.600
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 37843472 CASTANEDA HERNANDEZ RUSSBY LILIANA | 59 | 0 N 230901 | 2.700.000 432.000 0 0 0 0 EPS008 2.700.000 337.500 14-23 2.700.000 1 14.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 37843472 RUSSBY LILINNACASTANEDA | Calle 250 43-42 Apto | 3112061270 russbylc@yahoo.com EXONERADO PAGO 57006588 13/06/2025 TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UFE
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202505 2025-05 N 16/06/2025 87408530 $783.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 337.500 0 0 0 0 0 0 337.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 432.000 0 0 0 0 0 0 432.000 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.100 14.100 0 0 14.100 141 14.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 337.500 337.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 432,000 432.000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.100 14.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 783.600 783.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
~ ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 37843472 RUSSBY LILINNACASTANEDA | Calle 250 43-42 Apto | 3112061270 russbylc@yahoo.com EXONERADO PAGO 57006588 13/06/2025 TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS UFE
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-05 2025-05 N 16/06/2025 87408530 $783.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
. 100 | o
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 37843472 CASTANEDA HERNANDEZ RUSSBY LILIANA | 59 | 0 N 230901 | 5.400.000 864.000 0 0 0 0 EPS008 5.400.000 675.000 14-23 5.400.000 1 28.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



Informe de Actividades

Contrato No. DG-066-2025
Periodo: mayo de 2025

Contratista: Russby Liliana Castafieda Hernandez

Numero de contrato DG-066-2025

Contratante Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P. - DISPAC S.A. E.S.P.

Contratista Russby Liliana Castafieda Hernandez

Objeto del contrato Prestacidn de servicios profesionales de asesoria técnicay
regulatoria

Valor total del $121.500.000 M/CTE

contrato

Fecha de inicio 16 de abril de 2025

Fecha de finalizacién 31de diciembre de 2025

Registro presupuestal  No. 5100003903

Supervisor Jorge Julidan Quintero Polo

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2025, en el marco del contrato de
prestacidn de servicios profesionales suscrito con la Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.
- DISPACS.A. E.S.P., la contratista adelantd las siguientes actividades:

1. Analisis y sintesis del contrato DG 081 de 2023 - Contrato de

gestion de la operacidn

Todavez que la empresa DISPACS.A. E.S.P., ha encomendado la gestidn del servicio de distribucion
y comercializacion del servicio de energia eléctrica en la zona relevante de la empresa, lo cual
incluye: (a) La administracion del establecimiento de comercio; (b) La operacién, administracién y
mantenimiento de los activos de transmisién regional (STR) y distribucidn local (SDL) de DISPAC;
(c) Las actividades de Distribucién y Comercializacién de energia eléctrica en el Mercado Mayorista
y a los Usuarios finales en el Area de Influencia; (d) La reposicién, remodelacidn y/o rehabilitacién
de la infraestructura existente; (e) La ingenierfa, administracion, contratacién y ejecucién de los
Proyectos de Inversidn, fue necesario realizar el andlisis, entendimiento y sintetizar la informacién



relevante para estructura laruta de accién para la asesoriaregulatoria de la que trata este contrato.
Los principales aspectos revisado son:

- Resumen del objeto del contrato y obligaciones

- Obligaciones de las partes — DISPAC SA ESP

- Obligaciones de las partes - GESTOR CONSORCIO MULTIENERGETICO DE LA COSTA
- Remuneracion del gestor

Puntos clave:

- Elcontrato traslada la operacién completa a un tercero.

- DISPAC mantiene la propiedad y el control macro (supervisién, compra de energia).

- Lasinversiones grandes y materiales mayores las aporta DISPAC

- El Gestor asume costos operativos menores y es responsable de que todo funcione.

- Hay una estructura de control a través de un interventor externo.

- La remuneracién varia segin el desempefio. Es un contrato con un componente
importante de gestién por resultados

- Hay penalidades que afectan el flujo econdmico del gestor si no cumple con las metas

El uso de la fiducia garantiza que los recursos estén separados y controlados

2. Elaboracién y presentaciéon de propuesta de trabajo para

plantear alianza con la academia

Se elabord y presentd la “Propuesta de trabajo. DISPAC-ACADEMIA”, la cual tiene como objetivo
estructurar una colaboracién estratégica entre DISPAC y la ACADEMIA, con miras a fortalecer la
posicion técnica y regulatoria frente a los retos que enfrenta la empresa como operador en un
territorio con condiciones estructuralmente distintas. La propuesta presentada contempla 3 lineas
de trabajo a saber:

- Linea de trabajo 1. Una consultoria técnica con enfoque académico
- Linea de trabajo 2. Una linea de trabajo en gestidn de activos eléctricos
- Linea de trabajo 3. Desarrollar un documento base para presentar a CREG

Para la linea de trabajo 1 se establecieron los siguientes componentes: Revisién normativa aplicada
a DISPACG; Caracterizaciéon técnica y operativa del territorio; Evaluacién de brechas de
cumplimiento; Identificacién de sobrecostos regulatorios.

Para la linea de trabajo 2 se establecieron los siguientes componentes: Inventario y clasificacion de
activos; Andlisis de condicidn y vida util remanente; Priorizacién de reposicién o mantenimiento;
Estimacién de costo total de propiedad (TCO); Recomendaciones para planeacion regulatoria

Para la linea de trabajo 3 se establecieron los siguientes componentes: Marco conceptual:
territorios excluidos y operacidn diferencial; Sintesis del diagndstico DISPAC; Propuesta normativa
especifica; Justificacion técnica y econdmica.

Para cada linea de trabajo se definid: potenciales entregables, metodologia sugerida y
recomendaciones generales. Adicionalmente se realizd el informe del contrato de gestion de la
operacidn para presentarlo a potenciales participantes de la alianza con la academia.



3. Elaboracién y presentacion de propuesta de trabajo conceptual
de ajustes regulatorios basado en una revisién de normativas

vigentes.

De manera alterna a la propuesta de la que habla el punto 2 de este informe se elaboré y presenté
una propuesta de trabajo que aborda de manera conceptual potenciales ajustes regulatorios
basado en la revisién de la normatividad vigente. La propuesta se articula en dos etapas a saber:

- Etapa 1: Revision de la regulacion vigente
- Etapa 2: Propuesta de ajustes diferenciales

Para la etapa 1 se plantea un analisis por bloques temdticos: Estructura general y principios;
Ingresos maximos y estructura del cargo de distribucién; reconocimiento de activos e inversiones;
calidad del servicio — SAIDI, SAIFI; pérdidas de energia; procedimientos y ajustes.

Como metodologia se construye una matriz por cada bloque tematico identificando: tema,
contenido clave; implicaciones para DISPAC y, observaciones o posibles ajustes.

Para la etapa 2, preliminarmente, se establecen las siguientes propuestas; criterios de
diferenciacién territorial; ajuste al cargo de distribucién; reconocimiento de pérdidas; indicadores
de calidad; incentivos regulatorios.

4. Elaboracién del documento maestro para: propuesta de
tratamiento regulatorio diferencial en distribucién eléctrica
DISPAC SA ESP.

El documento maestro constituye un anadlisis conceptual preliminar que ademas traza la ruta para
la construccidn de la propuesta de tratamiento regulatorio diferencial en distribucidn eléctrica
DISPAC SA ESP. El documento maestro contempla lo siguiente: Introduccién, Marco regulatorio
vigente; Limitaciones estructurales en la zona de operacidn; Elementos de propuesta para ajuste
regulatorio y recomendaciones generales.

Esta versidn constituye el punto de partida de un trabajo técnico mds amplio y riguroso, que se
continuara desarrollando, con el objetivo de consolidar una propuesta regulatoria sdlida,
argumentada y viable para el contexto operativo de DISPAC.

Russby Mﬁana Castaneda Hernandez
Contratista



Informe de Actividades

Contrato No. DG-066-2025
Periodo: mayo de 2025

Contratista: Russby Liliana Castafieda Hernandez

Numero de contrato DG-066-2025

Contratante Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P. - DISPAC S.A. E.S.P.

Contratista Russby Liliana Castafieda Hernandez

Objeto del contrato Prestacidn de servicios profesionales de asesoria técnicay
regulatoria

Valor total del $121.500.000 M/CTE

contrato

Fecha de inicio 16 de abril de 2025

Fecha de finalizacién 31de diciembre de 2025

Registro presupuestal  No. 5100003903

Supervisor Jorge Julidan Quintero Polo

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de mayo de 2025, en el marco del contrato de
prestacidn de servicios profesionales suscrito con la Empresa Distribuidora del Pacifico S.A. E.S.P.
- DISPACS.A. E.S.P., la contratista adelantd las siguientes actividades:

1. Analisis y sintesis del contrato DG 081 de 2023 - Contrato de

gestion de la operacidn

Todavez que la empresa DISPACS.A. E.S.P., ha encomendado la gestidn del servicio de distribucion
y comercializacion del servicio de energia eléctrica en la zona relevante de la empresa, lo cual
incluye: (a) La administracion del establecimiento de comercio; (b) La operacién, administracién y
mantenimiento de los activos de transmisién regional (STR) y distribucidn local (SDL) de DISPAC;
(c) Las actividades de Distribucién y Comercializacién de energia eléctrica en el Mercado Mayorista
y a los Usuarios finales en el Area de Influencia; (d) La reposicién, remodelacidn y/o rehabilitacién
de la infraestructura existente; (e) La ingenierfa, administracion, contratacién y ejecucién de los
Proyectos de Inversidn, fue necesario realizar el andlisis, entendimiento y sintetizar la informacién



relevante para estructura laruta de accién para la asesoriaregulatoria de la que trata este contrato.
Los principales aspectos revisado son:

- Resumen del objeto del contrato y obligaciones

- Obligaciones de las partes — DISPAC SA ESP

- Obligaciones de las partes - GESTOR CONSORCIO MULTIENERGETICO DE LA COSTA
- Remuneracion del gestor

Puntos clave:

- Elcontrato traslada la operacién completa a un tercero.

- DISPAC mantiene la propiedad y el control macro (supervisién, compra de energia).

- Lasinversiones grandes y materiales mayores las aporta DISPAC

- El Gestor asume costos operativos menores y es responsable de que todo funcione.

- Hay una estructura de control a través de un interventor externo.

- La remuneracién varia segin el desempefio. Es un contrato con un componente
importante de gestién por resultados

- Hay penalidades que afectan el flujo econdmico del gestor si no cumple con las metas

El uso de la fiducia garantiza que los recursos estén separados y controlados

2. Elaboracién y presentaciéon de propuesta de trabajo para

plantear alianza con la academia

Se elabord y presentd la “Propuesta de trabajo. DISPAC-ACADEMIA”, la cual tiene como objetivo
estructurar una colaboracién estratégica entre DISPAC y la ACADEMIA, con miras a fortalecer la
posicion técnica y regulatoria frente a los retos que enfrenta la empresa como operador en un
territorio con condiciones estructuralmente distintas. La propuesta presentada contempla 3 lineas
de trabajo a saber:

- Linea de trabajo 1. Una consultoria técnica con enfoque académico
- Linea de trabajo 2. Una linea de trabajo en gestidn de activos eléctricos
- Linea de trabajo 3. Desarrollar un documento base para presentar a CREG

Para la linea de trabajo 1 se establecieron los siguientes componentes: Revisién normativa aplicada
a DISPACG; Caracterizaciéon técnica y operativa del territorio; Evaluacién de brechas de
cumplimiento; Identificacién de sobrecostos regulatorios.

Para la linea de trabajo 2 se establecieron los siguientes componentes: Inventario y clasificacion de
activos; Andlisis de condicidn y vida util remanente; Priorizacién de reposicién o mantenimiento;
Estimacién de costo total de propiedad (TCO); Recomendaciones para planeacion regulatoria

Para la linea de trabajo 3 se establecieron los siguientes componentes: Marco conceptual:
territorios excluidos y operacidn diferencial; Sintesis del diagndstico DISPAC; Propuesta normativa
especifica; Justificacion técnica y econdmica.

Para cada linea de trabajo se definid: potenciales entregables, metodologia sugerida y
recomendaciones generales. Adicionalmente se realizd el informe del contrato de gestion de la
operacidn para presentarlo a potenciales participantes de la alianza con la academia.



3. Elaboracién y presentacion de propuesta de trabajo conceptual
de ajustes regulatorios basado en una revisién de normativas

vigentes.

De manera alterna a la propuesta de la que habla el punto 2 de este informe se elaboré y presenté
una propuesta de trabajo que aborda de manera conceptual potenciales ajustes regulatorios
basado en la revisién de la normatividad vigente. La propuesta se articula en dos etapas a saber:

- Etapa 1: Revision de la regulacion vigente
- Etapa 2: Propuesta de ajustes diferenciales

Para la etapa 1 se plantea un analisis por bloques temdticos: Estructura general y principios;
Ingresos maximos y estructura del cargo de distribucién; reconocimiento de activos e inversiones;
calidad del servicio — SAIDI, SAIFI; pérdidas de energia; procedimientos y ajustes.

Como metodologia se construye una matriz por cada bloque tematico identificando: tema,
contenido clave; implicaciones para DISPAC y, observaciones o posibles ajustes.

Para la etapa 2, preliminarmente, se establecen las siguientes propuestas; criterios de
diferenciacién territorial; ajuste al cargo de distribucién; reconocimiento de pérdidas; indicadores
de calidad; incentivos regulatorios.

4. Elaboracién del documento maestro para: propuesta de
tratamiento regulatorio diferencial en distribucién eléctrica
DISPAC SA ESP.

El documento maestro constituye un anadlisis conceptual preliminar que ademas traza la ruta para
la construccidn de la propuesta de tratamiento regulatorio diferencial en distribucidn eléctrica
DISPAC SA ESP. El documento maestro contempla lo siguiente: Introduccién, Marco regulatorio
vigente; Limitaciones estructurales en la zona de operacidn; Elementos de propuesta para ajuste
regulatorio y recomendaciones generales.

Esta versidn constituye el punto de partida de un trabajo técnico mds amplio y riguroso, que se
continuara desarrollando, con el objetivo de consolidar una propuesta regulatoria sdlida,
argumentada y viable para el contexto operativo de DISPAC.

Russby Mﬁana Castaneda Hernandez
Contratista
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CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No. 5100003903

DATOS GENERALES

Fecha del documento: 10.04.2025
Fecha de contabilizacion: 10.04.2025
Creado por: ZACEVEDO Modificado por: TBENITEZ
Creado el 10.04.2025 Ultima modificacion: 15.04.2025

DATOS ADICIONALES
Objeto: AMP.PREST.SERV.PROF.ASES.TECNICA.Y.REGULAT.DISPAC  Total : 121.500.000

POSICION DE DOCUMENTO 001

Objeto: AMP.PREST.SERV.PROF.ASES.TECNICA.Y.REGULAT.DISPAC

Acreedor: 37843472 - RUSSBY LILIANA CASTA Fecha de vencimiento:  31.12.2025

CDP No.: 3100002850 / 001

Pos. presup.: B05010200800309 - Centro gestor: CG10 - GER.GENERAL DISPAC
Fondos: 2025 - FONDO GENERAL Prog. presupuestal: C1000 - Gastos FUN, OC ,DEU
Importe: 121.500.000 pesos Area funcional:

Se expide a los 10 dias del mes de abril del afio 2025.

Contabilizado presupuesto: TANIA AMARUC BENITEZ RODRIGUEZ
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35. Razén social N I
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AN
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Para uso exclusivo de la DIAN
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La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
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