. - St 1 ialit SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIG : AP-TH-FT-012
E SbedIngrada oo Serico e Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO N; 05
. S FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: toi5-1022

DIRECCION GLORIA MARITZA ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALIZACION PINILLAPINILLA GRADO 20

#RESTAR SUS SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESO DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y

QUIRURGICAS. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S E CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA MISMA

DURACION:
|DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020

JUSTIFICACION:

La Subred Integradu de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad ( idad ibilidad, inuidad,perti in y seguridad) acorde con la Ley
100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2611 y la Ley 1751 de 2015, Ias cuales tienen como fln primordial garantizar Ia aduuadl prestacitn de los servicios de salud 2 los usuarios, Con el propbsito de dar
cumplimiento a las funciones dadas por ley, Ia Subred adel los p pectivos con el fin de coadyudar al cumplimiento de la misién institucional. En atencién a lo anterior se requiere
Ia'contratacién dil persoual tecnico laboral y profesional para dar wnllnuidad a los procesos asistenciales con criterios de ealidad y poder plir con los ios y contratos suscritos con las diferentes entidades
|responsables de pago.

OBLIGACTONES ESPECIFICAS:

I Apoyar el d llo de tas acci correspondi a la fase preliminar de i igacion de los adversos identificados en las unidades de la Subn:d Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad técnica, 2. Apoyar la
socializazion de la Politica y programa de seguridad del Paciente a los colaboradores, di y demés poblacion asignad liendo con los p lescritos en FOA. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad
técnica 3. Apoyar la verificacion de cumplimiento de las buenas pricticas de seguridad del paciente y en |l retroali ion del p ! de los smnc‘m: frente a lo identificado. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad
técnica. 4. Apoyar en la aplicacion de listas de chequeo de indicios de i y retroali alg | de los servicios frente a lo identificado. Lo anterior con criterios de oportunidad y calidad técnica. 5. Dar apoyo
haciendo énfasis en el fortalecimiento de la practica de identificacién del paciente en Ios colaboradores asi ial dando la imp in del cumplimi de gias seguras en la Subred. 6. Pammpur activa y

| proactivamente en las diferentes reuni y/o espacios internos y que s¢ requi 7. Apoyar el desarrollo de las actividades propias de la Oficina de Calidad, de do a los li i ¥ lizadas por el

icfe de la Oficina Jde Calidad. 8. Demas asignadas por el Supervisor del contrato.
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INQTA: Tedns los campos son de obligatorio diligenciami , BN CRSO io serd d ita la solicitud. Las firmas deben ser pidas en el sigui orden; Resy ble del imi Profesional E: ializado de Talento
Jlumang, Snl.uer!nll y Ordenador del gasto

5 APROBACION DE LA SOLICITUD

mmﬂ«snmmﬁ.ﬁf 6—)

Jefe de Oiicina y/o Director Administrativo y/o Asistencial f\
ziite Dirzcior Operativa del drea de talento humano cepfifica que en la planta de personal de la/Subrdd | da de Servicios de Salud Cenffo Oriete ES.E,
ey 1ol de ind actividades y objeto
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iTiracior Operativo de Talente H

[z=="=N,

\ i
[ 6. ESPACIO EXCLUS"VD PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: . A ARO MES DiA
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T. PLAN DE ql
P ADQUISICIONES
[ ‘I NUEVQ: |PEMDIENTE POR NO
L Sl J CUNTHRATAR.
. ICONVENIO__ =
E o NOMRBRE:
(e _J REEMPLAZA A: CEDULA:
i - NUMERO DE LONTR.\TD'

VeBo Contratacién ijsenlaciml novedad) EZ
NOYEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE ¥ ;

PERSONAL DE PLANTA:




