ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT/\ OFERENTES

Publica
223100-29 Andlisis del sector econdmico y de oferentes.

Expediente BogData No.: CD0001/2025/0000007682 Linea: 1000005742

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

OFICINA DE COBRO PREJURIDICO 22 de julio de 2025

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios de apoyo operativo para la ejecucién de labores relacionadas con las actuaciones
administrativas, recopilacion de documentos, descargue de pruebas, atencién al usuario y manejo del archivo
de la oficina de Cobro Prejuridico.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Sector Terciario. Sector de Servicios

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, indica que “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” es una metodologia uniforme de codificacion utilizada
para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura logica y que la
version implementada en Colombia es la UNSPSC, V.14.080, traducida al espafol. Siguiendo la metodologia
indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el cédigo:

CODIGO

UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODCUTO
[80] [8016] [801615]
[F] Servicios de gestion, Servicios de Servicios de [801.6.1 504]
80161504 o L . . - Servicios de
Servicios Servicios Profesionales administracion apoyo oficina
de empresas y servicios de empresas. gerencial. ’

administrativos.

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_guia_codificacion_bienes.pdf

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcién del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, servicios de diagndsticos de gestidn y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacién, reparaciéon, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
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productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion en el
qgue no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que
pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El DANE publico la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)! y los resultados de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH)?, con informaciéon a mayo de 2025.

Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los sectores de servicios y proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es
posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupaciéon (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) A continuacion algunas
consideraciones importantes de los documentos mencionados:

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (mayo 2025p / mayo 2024).

Segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE, En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores
de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2024. Se
destaca el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas con un crecimiento del 4.9%

1
2

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf

www.haciendabogota.gov.co pecs
Carrera 30 N° 25-90 - Bogota, D. C. Cédigo postal: 111311 ;EE»
PBX: (+57) 601 338 50 00 Informacién: Linea 195 A;Emrgw

NIT. 899.999.061-9

115-F.59
V.8



ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT/\ OFERENTES

Mayo 20257 f mayo 2024
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Fuente: DANE EMS.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de
servicios (febrero 2025 / febrero 2024).

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2024. Se destaca el sector de actividades profesionales, cientificas
y técnicas con una caida en su crecimiento del -7.8%.
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2. MERCADO LABORAL?

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupaciéon (TD) Total,
nacional.

Segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE, Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacién del
total nacional fue 9,0%, lo que represent6 una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras
que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Mayo (2017 - 2025)

3 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Fuente: DANE, GEIH,
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%, lo
que representé una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa

global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas
tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Segun estadisticas del DANE, En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 23.627 miles de personas.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Mayo (2024 - 2025)

Total nacional
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Fuente: DAME, GEIH.

Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Transporte y
almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

VARIABLES ECONOMICAS PARA EL PRESENTE PROCESO
e SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV) “.

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos
de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucion
de los trabajos. En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

Alfinal de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual
que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comision Permanente de

4 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
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Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno nacional, las
centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de
ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflaciéon del siguiente afo fijada por la Junta del Banco
de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un
consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los
mismos parametros

Para el afilo 2025 mediante decreto se establecid un alza de $123.500 mil pesos en el salario minimo que
corresponde al 9.5%, de esta manera a partir del 1 de enero alcanzara un valor de $1'423.500, con un incremento
en el auxilio de transporte de $38 mil pesos quedando en 200 mil pesos.

Historico del Incremento del SMIMLV
$1.600.000
4 1400 000
$1.200.000
51.000.000
=
= $ 800.000
b
$500.000
% 400.000
$ 200.000
s
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
| Seriesl 5781.242 % 828.116 5877.803 % 9DB.526 5 1.000.000 5 1.160.000 5 1.300.000 $1.423.500
W Series2? 5.9% 5% 6% 3.5% 10,07% 16% 12.07% 9.5%

o INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)>®

El indice de Precios al Consumidor o IPC, es un numero sobre el cual se acumulan a partir de un periodo base
las variaciones promedio de los precios de los bienes y servicios consumidos por los hogares de un pais, durante
un periodo de tiempo. De manera mas compleja se trata del indicador de la inflacién de un pais mas conocido,
y se constituye en un indicador de caracter coyuntural sobre el comportamiento de los precios minoristas de un
pais. Técnicamente el IPC es un indice de canasta fija, correspondiente a un periodo base en el tiempo,
construido sobre una variante de los indices tipo Laspeyres, que permite una actualizacion mas rapida de la
canasta para seguimiento de precios, segun evolucione o cambie el gasto de consumo de los hogares de un
pais.

3 indice de Precios al Consumidor -IPC- Histdrico (dane.gov.co)
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC
Diciemmbre 2011-2024

2011 2012 2013 2014 015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
En mayo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 3,63% y la anual 5,05%.

En mayo de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explicé principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Mayo 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
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Fuente: DAMNE. BT

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO __ SI. __ X
La ejecucion de las actividades a desarrollar por una personal con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales a los establecidos en los articulos 2.3.3.1.3.3. y 2.3.3.3.3.18. del Decreto 1075 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”, los cuales se transcriben a
continuacion:
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“Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados. El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de caracter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de
formacion y adquirido los reconocimientos legal o reglamentariamente definidos. También se obtendra el titulo
o el certificado, al validar satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas, otorgados por las instituciones educativas autorizadas
por el Estado.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 115 de 1994, los titulos y certificados seran los siguientes:

1. Certificado de estudios del Bachillerato Basico que se otorga a quienes hayan culminado
satisfactoriamente, en un establecimiento educativo debidamente autorizado para prestar este servicio,
el curso de los estudios de educacion basica o a quienes se sometan los examenes de Estado para
validar esta educacion. El certificado permite comprobar el cumplimiento de la obligacién constitucional
de la educacion basica, habilita plenamente al educando para ingresar a la educacion media o al servicio
especial de educacion laboral o al desempefio de ocupaciones que exijan este grado de formacion.

2. Titulo de Bachiller que se otorga a quienes hayan culminado satisfactoriamente el curso de la educacion
media en establecimientos educativos debidamente autorizados para expedirlo 0 a quienes se sometan
a los examenes de validacion. El titulo de Bachiller hara mencion de la formacion recibida, académica o
técnica, especificando, ademas, la especialidad cursada. El titulo de Bachiller habilita plenamente al
educando para cursar estudios de la educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras de
pregrado, segun lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, y por tanto, para el ingreso a las
instituciones de educacion superior solo debe satisfacer los requisitos de seleccion, en cuanto a
aptitudes o conocimientos especificos que en ejercicio de su autonomia sefiale cada institucion
admitente. Estos requisitos no podran incluir la exigencia de cursar estudios adicionales previos.

3. Titulo en arte u oficio que se otorga a quienes hayan culminado en un establecimiento educativo
debidamente autorizado, un programa del servicio especial de educacién laboral con una duracion de al
menos cuatro semestres, en un campo del arte, el oficio o la técnica. Para el solo efecto de la satisfaccion
de los requisitos de ingreso a los programas de formacion en ocupaciones de caracter operativo e
instrumental de la educacion superior, este titulo es equivalente al de Bachiller.

4. Certificado de aptitud ocupacional que se otorga a quienes hayan culminado programas reconocidos
por el servicio especial de educacion laboral, con duraciéon minima de un afio.

“Articulo 2.3.3.3.3.18. Graduacion. Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller
Académico o Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por el establecimiento
educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.”

De otra parte, conforme con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el contratista debe dar
cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pension y riesgos laborales.

La ejecucion de actividades a desarrollar por personal con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
particulares de indole legal.

No obstante, para la suscripcién del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constituciéon y en la Ley y, por otro lado, el contratista
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debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 de 1993 sobre asuntos de seguridad social y relacionados
con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y allegar el
examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional 1072 de
2015.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo. En consecuencia, la perspectiva comercial
no aplica para el presente proceso.

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No
Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior, la perspectiva Organizacional No aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

Con el fin de cumplir con los objetivos sefialados para la Oficina de Cobro Prejuridico es indispensable contar
con un contratista que apoye con la ejecucion de labores relacionadas con las actuaciones administrativas,
recopilacion, organizacion, clasificacion y entrega del archivo fisico, virtual e hibrido de los documentos recibidos
y emitidos por la oficina, los cuales alcanzan un aproximado de 5.000 radicados fisicos pendientes de procesar.

Adicionalmente se requiere apoyo en la recepcion, clasificacién de correspondencia y actualizacion de las bases
de datos primordiales para el ejercicio adecuado de la gestion de cobro y las demas actuaciones
administraciones requeridas.

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por personas naturales que posean
conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Mayor a 6 y hasta 12 meses de experiencia laboral.

IDONEIDAD O EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA A CONTRATAR: N/A.

2.7 Anélisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL.:
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» Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacién o mal
uso de la informacién, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus

actividades.

*  No cumplimiento del objeto contractual, parametros y/o estipulaciones relacionadas en el contrato y en

las condiciones y especificaciones técnicas.

* Incumplimiento de condiciones contractuales. No entrega de los productos y/o resultados esperados.

» Mala calidad por falta de experiencia del contratista.
RIESGO TECNICO:

» Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.

* Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

La matriz de riesgos se adjunta con los documentos del proceso

Observaciones: N/A

Revisado por: Marcela Castro Macias e

Subdirectora de Asuntos Contractuales

Proyectado por: Joselin Alarcon Sanchez (Perspectiva Legal)

Joselin Alarcon 7

Profesional SAC

Proyectado por: Diana Astrid Montafia Ortiz  pinaastria .

Montana Ortiz *

Profesional SAC
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