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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 03 del 30/04/2024

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Regional Antioquia. Sede Pedregal

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Francisco Javier Avalos

APOYO A LA SUPERVISION:

Gina Susana Giraldo

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5918113

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de Servicios

INSTRUCTOR: 5_9203_190 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBJETO: PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE IFORMACI(')N
PROFESIONAL INTEGRAL ORIENTANDO FORMACION TITULADA
Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL, A
DISTANCIAY VIRTUAL

VALOR: $44.655.450

CONTRATISTA: Alvaro Mauricio Restrepo Ramirez

NIT: 71716147-6

LUGAR DE EJECUCION:

Centro Para el Desarrollo Del Habitat y La Construccion,
Sede Pedregal - Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION:

Febrero 16 de 2024

FECHA DE INICIO:

Febrero 16 de 2024

PLAZO INICIAL DEL .
CONTRATO: 300 dias
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: $44.655.450
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: $44.655.450
PRORROGA No : N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A
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Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.

FORMA DE PAGO:

Un primer pago por TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S
3,125,881.50 ) correspondientes al mes de febrero y nueve
(9) pagos iguales por CUATRO  MILLONES
CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545),
correspondientes a los meses de marzo a noviembre y un
pago final de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS (S 1.339.663)

No Obligaciones Acciones realizadas Resultados
1 Proyectar e Implementar las | El instructor hizo alistamiento de Anexo 1
actividades de aprendizaje aprendizaje, se realizaron las
trimestral, segun el siguientes; de cierre de trimestre,
procedimiento de ejecucion | actas saneamiento de fichas, y
de la formaciéon y desarrollo | programacién curricular
curricular para del programa
a impartir
2 Realizar formacion El instructor impartié de manera
profesional integral en las integral en el programa de dibujoy | Anexo 2
sedes, ambientes y lugares modelado en los horarios y
asignados por el centro de competencias establecidas en mi
formacién, de acuerdo con programacion en la sede principal
la programacioén trimestral pedregal y sub sede Buenos aires
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.
3 Hacer parte de las El instructor hizo formacidn en el Anexo 3
actividades de induccién de | auditorio del CDHC.
los aprendices de formacidn
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.
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Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en
la plataforma LMS, el cual
debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS
y listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

El instructor no realizé las
actualizaciones este mes

Sin evidencias

Realizar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral.

El instructor no realizé el
seguimiento durante este mes

Sin evidencias

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacién de las
siguientes actividades:
creacion de rutas, juicios de
evaluacidn y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con

El instructor realizad realizd
asociacion de rutas de aprendizaje,
juicio de evaluacion.

Asociacidn de rutas
y evaluacion de
juicios en Sofia.
Anexo 4.
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la necesidad de la
formacion.

Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS

Por este mes el instructor no
realizé evidencias de aprendizaje
se realizaron actividades de
saberes previos

Sin evidencias

Realizar seguimiento,
revisién de bitacorasy
evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de formacidn, junto con la
entrega de reportes al lider
del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al
proceso de certificacion del
aprendiz

El instructor no realizé
seguimiento.

Sin evidencia

Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y
necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

El instructor no aplicé aplicé
ningun tipo de medida pertinente

Sin evidencias

10

Realizar la verificacién del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacion

El instructor por este mes no
realizé verificacion de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de etapa lectiva para la
autorizacién del inicio de la etapa
productiva

Sin evidencias
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del inicio de la etapa
productiva

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente
aportandole informacién
pertinente que ayuden a
clarificar la situacién
académica o disciplinaria de
los aprendices

Por este mes el instructor no
participd en los comites

Sin evidencias

12

Participar en los equipos de
ejecucioén de la formacidén
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

El instructor no participd en equipo
de ejecucion de la formacion

Sin evidencias

13

Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo, disefio
curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro
calificado y Autoevaluacioén)
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

Por este mes el instructor no
participé en equipos de desarrollo,
disefo curricular y Aseguramiento
de la calidad (Registro calificado y
Autoevaluacion

Sin evidencia

14

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad
con el reglamento de la
institucion y participar en la
construccién de

El instructor por este mes no
hizo reconocimiento de
aprendizajes previos.

Sin evidencias
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instrumentos de evaluacion
con este fin.

15 | Apoyar los procesos de Por este mes el instructor no apoyd | Sin evidencias
investigacion aplicada e los procesos de investigacion
innovacién que se
desarrollen en el Centro de
formacién

16 | Apoyar los procesos de Por este mes el instructor no Sin evidencias
obtenciony realizé actividades de apoyo a los
mantenimiento del procesos ed mantenimiento del
registro calificado de los registro calificado
programas de formacién
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de
programas.

17 | Participar activamente El instructor participé activamente | Verificar
cuando sea requerido desde | en actividades del equipo asistencias.
la coordinacidn académica pedagdjico, en el auditorio de
en las actividades del equipo | CDHC
pedagdgico del Centro de
formacién.

18 | Cumplir a cabalidad el El instructor impartié Evidencias
objeto del contrato en los formacidn integral en las asociadas en los
programas y lugares que el fichas: 2923831, 2695816, drive anexo 2.
SENA le indique. 2656497,2903242,2903249

y 2923898, en las sedes de
Pedregal y Buenos Aires
19 | 19. Participary articular con | Por este mes el instructor no Sin evidencias

los equipos de desarrollo,
disefo curriculary
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacion) de acuerdo
con el procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

participd en el disefio curriculary
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién
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20

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente en la
norma de competencia
laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y
normativa” 240201056
V2: actualizada. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacidn.

El instructor presenté la
certificacidn pertinente al inicio del
contrato

Certificado
actualizado y
aprobado subido al
inicio del contrato
al secop2

21

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer
semestre de formacion.

El instructor estd en espera de la
certificacion en el momento, al ser
habilitado por la entidad

Sin evidencia

22

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia parala
informacidn BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempeno del

El instructor presentd los
documentos al inicio del contrato.

Certificados
actualizados y
aprobado subidos
al inicio del
contrato al secop2
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instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se deberd
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacioén.

FECHA No. DE | VALOR A CANCELAR VALOR SALDO DEL POR PORCENTAJE DE
FACTU EJECUTADO CONTRATO CENT | EJECUCION FiSICA
RA AJE
DE No. de dias %
EJE(} ejecutados
uclo
N
FINA
NCIE
RA
29/02/2024 01 $3,125,881.50 $3,125,881.50 $41,529,568.50 | 7% 14 4%
31/03/2024 02 $4,465,545 $4,465,545 $37,064,024 10% |31 10%
30/04/2024 03 $4,465,545 $4,465,545 $32,598,479 10 30 10%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
S)\.ic\iw\ b al {’
Elabord: Gina Susana Giraldo Puerta, apoyo a la
supervision de contratos.
ReV|Sé £ j)z/za e J- P //f:-)
Francisco Javier Avalos Coordinador,
8

supervisor de contratos
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Anexos
Anexo 1: Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1kkPi7Gsu62A_74crOltJUeQGnNQeSf-

x?usp=drive_link

Anexo 2:
FICHA: 2923898
DRIVE: https://drive.google.com/drive/folders/1sA6eaPgWMJjeG75bHFxf2crb6BwaMeZP

FICHA: 2923831:
DRIVE: https://drive.google.com/drive/folders/1KkK3ufl9nS9F8y8y2WoaMpDXENAZUfiN

V.01


https://drive.google.com/drive/folders/1sA6eaPqWMJjeG75bHFxf2crb6BwaMeZP
https://drive.google.com/drive/folders/1KkK3ufI9nS9F8y8y2WoaMpDXENAZUfjN
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FICHA: 2695816:
DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/1w2BW3JjytfueeDMUEQiUAHTeeOAMOKDV

FICHA: 2903242

DRIVE: https://drive.google.com/drive/folders/1 a4SajObl7DdoT-11MgklOzO xqvMwmr

»

FICHA: 2903249

DRIVE: https://drive.google.com/drive/folders/1ZDZtN6gP1CalDisvwu312kiUmGhOH9bL

10
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