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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacién (01/08/2025) Periodo del informe: Desde (1/7/2025) Hasta (16/7/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: MONICA LILIANA TOLEDO CHAVARRO

Nombre Supervisor: MELISSA MARIA MOORE DIAZ

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 0046 DE 2025

Objeto: “Prestar los servicios profesionales a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, como referente
poblacional, apoyando el disefio e implementacion de las politicas pablicas con enfoque diferencial en los
espacios distritales y locales de articulacion interinstitucional, con el fin de fortalecer el desarrollo econémico
y social de las poblaciones y sus interseccionalidades en el Distrito”

Plazo: En letras: (6) Seis meses.

Valor Contrato: Treinta y cuatro millones novecientos ochenta mil pesos M/C ($34.980.000.00)

Fecha Suscripcion (16/1/2025).

Fecha Acta de inicio (17/1/2025)

Fecha de Terminacion (16/7/2025)

Porcentaje de ejecucidn financiera: 100.00 % Porcentaje de ejecucion en tiempo: 100.00%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / ActaNo 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)
Proérroga al Plazo: (si aplica)
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Proérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

actividades a realizar con las
entidades distritales lideres de

politicas publicas, para
analizar, gestionar e
implementar programas,

proyectos y estrategias que
estén inmersos en los planes de
accion de las politicas publicas
y CONPES de las poblaciones
asignadas.

Lugar: Plataforma teams

Objetivo:  Reunién de articulacion  para el
fortalecimiento en la incorporacion del enfoque de
género en la colocacion convocada por la SDMuijer, en
el marco de la ruta de empleabilidad y la ruta de
desmasculinizacion liderada por la SDDE.

Resultado y/o compromiso: 1) Elaborar el acta de la
reunion virtual. 2) Envio de la presentacion de la ruta de
empleabilidad de la SDDE. 3) Revisar la solicitud de
reuniones de articulacion con Sello Bogoté Incluyente y
Empleo Incluyente (por separado) para revisar las cajas
de herramientas con el objetivo de fortalecer la
transversalizacion del enfoque de género por parte de la
SDMujer. 4) Empleo Incluyente enviard un consolidado
sobre la informacion socializada durante la reunién
virtual, sobre las cifras (o datos cuantitativos) y balance
cualitativo de la implementacion del programa de
Empleo Incluyente, haciendo énfasis en la poblacién de
mujeres VVBG. 5) Convocar a una mesa de trabajo en
el marco de la ruta de desmasculinizacién de la SDDE,
para recibir asistencia técnica por parte de la SDMujer.

Actividad 1.2

Fecha: 4-7-2025

Lugar: Plataforma Meet.

Obijetivo: Participar en la reunion de articulacion entre
la SDMujer y la SDDE, para el seguimiento al avance
del producto 5.1.21 “Estudio de identificacion de
brechas de acceso al mercado laboral para mujeres con
una seccioén para mujeres victimas de violencia en el
marco del Decreto 2733 de 2012” de la SDDE, en el
marco de la PPMYEG.

Resultado y/o compromiso: 1) Elaborar el acta de la
reunion virtual (SDDE). 2) Envio del cuaderno 53:
Mujeres en el mercado laboral de Bogota, 2010 2020:

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
Obligacion  especifica 1. | Actividad 1.0 Actividad 1.0
Apoyar la articulacion de | Fecha: 2-7-2025 2-7-

2025_Fortalecimie
nto en la
incorporacion del
enfoque de género
en la colocacion
de mujeres

Actividad 1.2
4-7-2025_reunion
seguimiento
producto 5.1.21
estudio de brechas
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

analisis diferenciado por sexo (SDDE). 3) Revision
sobre el enfoque de género e interseccional que esté
presente o falta por implementar en el cuaderno 53
(SDMujer). 4) Informar si desean una actualizacion para
el cierre de 2024 en un formato similar al anexo del
2023 para el estudio de brechas. (SDMuijer). 5) Revisar
posible adhesién de la informacién sobre la contratacion
de mujeres victimas de VBG en el estudio de brechas
(determinar los alcances o limitaciones de esta
informaciéon para ser contemplada en el presente
estudio).

Actividad 1.3

Fecha: 5-7-2025

Lugar: Super CADE de la 26 (Oficinas de la
Secretaria Distrital de Planeacion)

Objetivo: Participar en la Invitacién a Mesa de Trabajo
de la Comision Poblacional y de Concertacion
Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas
Puablicas, durante el mes de julio.

Resultado y/o  compromiso:  Participé en
representacion del equipo poblacional del Despacho de
la SDDE, en la mesa de trabajo con la Comision
Poblacional Concertacion Conceptual de Muijer,
Géneros, Diversidades y Politicas Publicas del CTPD,
en la cual, se socializ6 la oferta de servicios de la SDDE
y los productos asociados a las PP poblaciones de:
mujeres, jovenes, adultez y vejez, familias y
discapacidad, entre otros. Se gener6 el compromiso de
dar respuesta a las preguntas que faltaron por desarrollar
durante la jornada, con plazo méaximo de dos semanas
posteriores a la jornada.

Actividad 1.4

Fecha: 11-7-2025

Lugar: CIOM San Cristobal (Carrera 8 #15-72 sur,
barrio Quinta Ramos)

Actividad 1.3
5-7-2025_ayuda
memoria Mesa
con Comisién
Poblacional CTPD

Actividad 1.4
11-7-2025_taller
SFIF en CIOM
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Objetivo: Realizar un taller en “importancia del uso
adecuado de herramientas digitales y redes sociales en
la promocion de tu emprendimiento” a cargo de la SFIF,
en el marco de una actividad consignada en el Plan de
Accion del COLMYEG de San Cristobal, vigencia
2025.

Resultado y/o compromiso: Se llevo a cabo el taller,
en el cual, participaron 4 ciudadanas. La fijacion de la
fecha se hizo bajo el consentimiento de las mujeres (se
promovié votacion sobre la fecha y hora, a través del
grupo de WhatsApp del COLMYEG) y la convocatoria
para el taller se hizo previamente, con el apoyo de la
CIOM de SDMujer y a través de redes sociales. Por
ende, se da cumplimiento a esta actividad consignada en
el Plan de Accion del COLMYEG del afio 2025. Sin
embargo, queda pendiente una jornada de empleabilidad
para mujeres mayores de 50 afios y en general, acorde a
las solicitudes reiterativas de las mujeres integrantes de
esta instancia (se hizo la solicitud de participacion de la
ADE para la fecha del 11 de julio, a lo cual, informaron
gue no contaban con la disponibilidad por un tema de
mega feria de empleabilidad para jévenes en el portal
suba en las horas de la mafiana).

Actividad 1.5

Fecha: 16-7-2025

Lugar: correo institucional

Objetivo: Proyectar las respuestas a las preguntas
orientadoras consignadas en el oficio remitido por la
Comisidn Poblacional y de Concertacion Conceptual de
Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas, en el
marco de la Mesa de trabajo convocada el dia 5 de julio.
Resultado y/o compromiso: Proyecté las respuestas a
las preguntas orientadoras remitidas por la Comision
Poblacional y de Concertacion Conceptual de Mujer,
Géneros, Diversidades y Politicas Publicas. Adjunto
evidencia del documento, envio del correo a la

San Cristébal en el
marco del plan de
accion
COLMYEG

Actividad 1.5
16-7-2025_correo
enviado sobre
respuesta a
preguntas de la
Comisién
Poblacional y de
Concertacion
Conceptual de
Mujer, Géneros,
Diversidades y
Politicas Publicas
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a la Comisidén Poblacional del CTPD.

Actividad 1.6

Fecha: 10-7-2025

Lugar: correo institucional

Objetivo: Solicitar el apoyo en la difusion de la
informacidn sobre las vacantes de empleo activas desde
el 9 hasta el 19 de julio, a los equipos de la SDMujer
(Casa de todas, CIOM, estrategia de autonomia
econdmica y la Direccién para la Eliminacion de
Violencias contra las mujeres).

Resultado y/o compromiso: Realicé la solicitud de
apoyo en la difusion de la informacion sobre las
vacantes de empleo activas, a través del correo
institucional, con copia a la Asesora Melissa Moore, y a
Sandra Fajardo, profesional de la SEF.

Actividad 1.7

Fecha: 16-7-2025

Lugar: correo institucional

Objetivo: Hacer la remision de la solicitud de las
mujeres integrantes del COLMYEG de la localidad de
La Candelaria, para la participacion del IPES, en la
sesion ordinaria del mes de agosto, con el objetivo de
brindar informacién sobre la oferta institucional, con
énfasis en el decreto de aprovechamiento del espacio
publico que es de interés de las mujeres vendedoras
informales, artesanas, entre otras. Lo anterior por una
solicitud hecha a nosotrxs como cabeza de sector de
desarrollo econdémico.

Resultado y/o compromiso: Realicé la solicitud de
participacion en el COLMYEG de La Candelaria, a
través de la profesional Kattia Pinzon del IPES, con
copia a Sandra Montoya, referenta de la CIOM de La
Candelaria y a la supervisora Melissa Moore (SDDE).

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
supervisora Melissa Moore vy el radicado final dirigido | 16-7-

2025_Respuesta a
compromisos de la
mesa de trabajo de
la Comision
Poblacional y de
Concertacion
Conceptual de
Mujer, Géneros,
Diversidades y
Politicas

Pablicas MTCH

Respuesta a
compromisos de la
mesa de trabajo de
la Comision
Poblacional y de
Concertacion
Conceptual de

M G Dy
Politicas Publicas

Actividad 1.6
10-7-
2025_difusién
Vacantes de
empleo activas
desde el 9 julio al
19 de julio 2025

Actividad 1.7
16-7-
2025_Solicitud de
participacion del
IPES en la sesion
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

de la entidad en los planes de
accion de las politicas publicas
y CONPES poblacionales.

de julio junto con sus evidencias y/o soportes, a las
matrices de las politicas publicas de Mujeres y Equidad
de Género y Actividades Sexuales Pagadas, vigencia
2025.

Resultado y/o compromiso: Realicé el reporte de
acciones durante el mes de junio, con el objetivo de dar
cumplimiento a la solicitud de la DDEE, en el marco de
las Politicas Pablicas de MyEG y ASP, vigencia 2025.

Actividad 2.1

Fecha: 1-7-2025

Lugar: Correo Institucional

Objetivo: Realizar el envio de la solicitud de reporte a
las Politicas Publicas MyEG y ASP por parte de la
SDMujer del | semestre de la vigencia 2025, al equipo
de reportes de PP de la DDEE, Maria Alejandra Cortés
y Maria José David.

Resultado y/o compromiso: Realicé el envio de la
solicitud de reportes de las PP MyEG y ASP, al equipo
de la DDEE (Maria Alejandra Cortés y Maria José
David) via correo institucional, con copia a Melissa
Moore, Asesora de Despacho de la SDDE.

Actividad 2.2

Fecha: 2-7-2025

Lugar: Correo Institucional

Objetivo: Realizar el reporte de acciones durante el
segundo trimestre junto con sus evidencias y/o soportes,
a la matriz de la politica pablica de Mujeres y Equidad
de Género, con respecto a los productos asociados a la

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
de agosto del
COLMYEG La
Candelaria
Obligacion  especifica 2. | Actividad 2.0 Actividad 2.0
Apoyar la revision de los | Fecha: 1-7-2025 1-7-
reportes periédicos de | Lugar: correo institucional 2025 MEMORA
seguimiento a los compromisos | Objetivo: Realizar el reporte de acciones durante el mes | NDO

20251E0008439
Solicitud reporte
de Politicas

Plblicas - DDEE

Actividad 2.1
1-7-
2025_Solicitud de
reporte del |
Semestre de 2025
para el Plan de
Accion de la
PPMEG CONPES
DC 14 de 2020 y
CONPES DC No
11 de 2019 _

Actividad 2.2
2-7-

2025 MEMORA
NDO
20251E0008510 _
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Direcciéon de Economia Rural y Abastecimiento
Alimentario-DERAA, vigencia 2025.

Resultado y/o compromiso: Realicé el reporte de
acciones durante el segundo trimestre de la vigencia
2025, con el objetivo de dar cumplimiento a la solicitud
de la DERAA, en el marco de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género (productos de esa
direccion).

Actividad 2.3

Fecha: 15-7-2025

Lugar: correo institucional

Objetivo: Realizar el seguimiento a la articulacion con
la Direccion para la Eliminacion de Violencias contra
las Mujeres de la SDMujer y la SDDE, en el marco del
Plan de Accion SOFIA para el segundo semestre de la
vigencia 2025.

Resultado y/o compromiso: Hice el respectivo
seguimiento a la articulacion, enfatizando en las nuevas
disposiciones para el disefio e implementacion del plan
de trabajo para dar cumplimiento a las actividades
consignadas en el Plan de Accién SOFIA vigencia 2025.
Se hizo envio de un correo a la Direccion para la
Eliminaciéon de Violencias contra las Mujeres de la
SDMujer con copia a la Asesora Melissa Moore y a la
enlace del equipo de reporte de Politicas Publicas de la
DDEE, Maria José David.

Solicitud de aporte
reporte DERAA

2-7-

2025 _MEMORA
NDO
20251E0008510 _
Solicitud de aporte
reporte DERAA
con otras
evidencias

Actividad 2.3
15-7-2025_Plan
de Accion SOFIA-
Il semestre 2025

Obligacion  especifica 3.
Acompanar espacios
interinstitucionales

poblacionales que se

desarrollen a nivel distrital y/o
local, asi como espacios de

participacion, consejos
consultivos  étnicos 'y de
dialogo

Actividad 3.0

Fecha: 1-7-2025

Lugar: CIOM Usaquén (Cr. 7F #155-71 Barrio
Barrancas)

Obijetivo: Participar en la sesién del mes de julio del
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de Usaquén liderado
por la SDMujer.

Resultado y/o compromiso: Se llevo a cabo la sesién
ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta

Actividad 3.0
1-7-2025_ayuda
memoria
COLMYEG
Usaquén
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

74)

Obijetivo: Participar en la sesién del mes de julio del
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de Santa Fe liderado
por la SDMuijer.

Resultado y/o compromiso: Se acompafio el comité
donde se realiz6 seguimiento a los compromisos del
mes de junio. No se generd ningln compromiso para la
SDDE.

Actividad 3.3

Fecha: 8-7-2025

Lugar: Sector CAl Bolivia, localidad de La Candelaria.
Objetivo: Participar en la feria de servicios dirigida a
mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas en el
sector del CAl Bolivia de la localidad de La Candelaria,
durante el mes de julio. La jornada es liderada por Casa
de todas de la SDMujer.

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

con la ciudadania y las diversas | para el mes de julio del presente afio. No se generd

poblaciones. ningun compromiso para la SDDE.
Actividad 3.1 Actividad 3.1
Fecha: 2-7-2025 2-7-2025_ayuda
Lugar: CIOM Teusaquillo (calle 43 # 27-25 barrio la | memoria
Soledad) COLMYEG
Objetivo: Participar en la sesion del mes de julio del | Teusaquillo
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de Teusaquillo
liderado por la SDMujer.
Resultado y/o compromiso: Se llevo a cabo la sesién
ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta
para el mes de julio del presente afio. No se generd
ningun compromiso para la SDDE.
Actividad 3.2 Actividad 3.2
Fecha: 3-7-2025 3-7-2025_ayuda
Lugar: Alcaldia Local de Santa Fe (Calle 21 No. 5 — memoria

COLMYEG Santa
Fe

Actividad 3.3
08-07-2025_Feria
Servicios ASP
Candelaria
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Resultado y/o compromiso: Se acompafio la feria de
servicios en el sector del CAl Bolivia, a la cual, se
programo una persona de la SFIF y otra de la SEN, con
el objetivo de socializar la oferta de financiamiento y
poder brindar un taller en habilidades para el
emprendimiento. Sin embargo, no se conté con buena
convocatoria en dicha feria de servicios convocada por
Casa de todas de la SDMujer. Se atendi6 solo 1 mujeres,
la cual no manifestdé mayor interés en los servicios
ofertados por la SDDE.

Actividad 3.4

Fecha: 9-7-2025

Lugar: Auditorio de la Alcaldia Local de Chapinero
(carrera 13 #54-74)

Objetivo: Participar en la sesion del mes de julio del
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de Chapinero
liderado por la SDMujer.

Resultado y/o compromiso: no se generd ningun
compromiso para la SDDE.

Actividad 3.5

Fecha: 9-7-2025

Lugar: Plataforma Teams

Objetivo: Participar en la sesion de la Mesa ZESAI
(Mesa Interinstitucional para el Manejo y Control de los
Servicios de Alto Impacto Referidos a la Prostitucion y
Actividades afines en el Distrito Capital — ZESAI) en el
marco de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas del Distrito durante el mes de julio.

Resultado y/o compromiso: Participar en las jornadas
de derechos proyectadas el segundo semestre de la
vigencia 2025. La SDDE tiene asignado el segundo dia
en cada una de las jornadas. Por ende, se debe revisar y
programar la participacion de los equipos de la SEN,

Actividad 3.4
9-7-2025_ayuda
memoria
COLMYEG
Chapinero

Actividad 3.5
9-7-2025_ayuda
de memoria sesion
Mesa ZESAI mes
julio
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Lugar: Auditorio Barulé de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

Obijetivo: Participar en la sesion ordinaria de la Mesa
Directiva SOFIA de la Direccion para la Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres de la SDMujer, para el
mes de julio del 2025.

Resultado y/o compromiso: Se realiz6 el seguimiento
al Plan de Accion SOFIA durante el | semestre de la
vigencia 2025 No se generd ningin compromiso para la
SDDE.

Actividad 3.7

Fecha: 10-7-2025

Lugar: Casa de la Cultura Tunjuelito (Diagonal 52F sur
#27-21, barrio Tunjuelito)

Obijetivo: Participar en la sesién del mes de julio del
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de Tunjuelito
liderado por la SDMujer.

Resultado y/o compromiso: Durante la sesion,
socialicé en el punto de varios, la informacion sobre las
vacantes de empleo activas desde el 9 hasta el 19 de
julio, las cuales vienen acompafadas de un instructivo
de auto postulacién en la plataforma de empleo SISE.
Esa informacion fue remitida con anterioridad a los
correos institucionales de todas las CIOM de la
SDMujer, para su respectiva difusion en los
COLMYEG y demés servicios dirigidos a las mujeres.

Actividad 3.8
Fecha: 12-7-2025

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
SFIF y ADE, para estar presentes en dichas jornadas con
los servicios asociados a la PPASP.
Actividad 3.6
Fecha: 10-7-2025 Actividad 3.6

10-7-2025_ayuda
memoria Mesa
Directiva SOFIA

Actividad 3.7
10-7-2025_ayuda
memoria
COLMYEG
Tunjuelito

Actividad 3.8
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Lugar: Colegio Gustavo Restrepo (Calle 28 sur #14-51,
localidad Rafael Uribe Uribe).

Objetivo: Participar en la feria de servicios
institucionales dirigida a mujeres emprendedoras de
varias localidades, asi como adelantar el registro en los
programas que sean de su interés a solicitud del concejal
Samir Abisambra.

Resultado y/o compromiso: Participé en la feria de
servicios dirigida a mujeres emprendedoras. En esta
jornada, brindé informacion sobre la ruta de
emprendimiento de la SDDE. Se estima una
participacion de alrededor 250 mujeres, las cuales,
accedieron a nuestra informacién y pre-registro en
emprendépolis.

Actividad 3.9

Fecha: 14-7-2025

Lugar: CIOM La Candelaria (La Candelaria Calle

12C # 8-39 piso 5 Edificio Sabana Royal)

Objetivo: Participar en la sesion del mes de julio del
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de La Candelaria
liderado por la SDMujer.

Resultado y/o compromiso: 1) Socialicé las acciones
locales de la SDDE (cifras de mujeres beneficiadas de
La Candelaria durante el primer semestre de la vigencia
2025 y actividades hechas por la secretaria de forma
local en el marco de la PPMYEG) y la oferta de servicios
vigente. 2) La nueva referenta del equipo poblacional
del Despacho de la SDDE, deberd dar cumplimiento la
solicitud de una mesa de trabajo con las mujeres
integrantes del COLMYEG, con el objetivo de articular
acciones en el marco de la PPMyEG y como aporte al
Plan de Accion de esta instancia de mujeres liderada por
la SDMujer. 3) Se nos solicité articular al IPES para que
asista al COLMYEG del mes de agosto, con el objetivo
de que socialice la oferta de servicios y de orientaciones

12-7-2025_ayuda
memoria feria de
servicios concejal
Samir Abisambra

Actividad 3.9
14-7-2025_Ayuda
de memoria
COLMYEG La
Candelaria
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Lugar: Manzana de Cuidado-Castillo de las artes (Calle
23 #14-19)

Objetivo: Participar en la sesién del mes de julio del
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de Los Martires
liderado por la SDMujer.

Resultado y/o compromiso: No se generd ningun
compromiso para la SDDE.

Actividad 3.9.2

Fecha: 16-7-2025

Lugar: Alcaldia Local de Antonio Narifio (Calle 17 Sur
#18 — 49)

Obijetivo: Participar en la sesién del mes de julio del
COLMYEG (Comité Operativo Local de Mujer y
Equidad de Género) de la localidad de Antonio Narifio
liderado por la SDMujer.

Resultado y/o compromiso: Se llevé a cabo la sesion
ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta
para el mes de julio del presente afio. No se generaron
compromisos para la SDDE.

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
sobre el decreto expedido para el aprovechamiento del
espacio publico, tema de gran interés en las mujeres
vendedoras informales y artesanas de esta localidad del
centro historico de Bogotéa. El cual se envio el respectivo
correo al IPES.
Actividad 3.9.1
Fecha: 15-7-2025 Actividad 3.9.1

15-7-2025_ayuda
memoria
COLMYEG Los
Martires

Actividad 3.9.2
16-7-2025_ayuda
memoria
COLMYEG
Antonio Narifio

Obligacion  especifica 4.
Apoyar y  gestionar la
construccién,  desarrollo vy
seguimiento al plan de trabajo
definido por el equipo
poblacional para implementar
de manera asertiva y con

enfoque diferencial programas,

Actividad 4.0

Fecha: 2-7-2025

Lugar: plataforma Meet

Objetivo: Capacitar a los Socios Talento Capital en los
enfoques poblacionales y diferenciales, haciendo
énfasis en el enfoque de género, juventud y vejez, en el
marco de la cualificacion con las poblaciones

Actividad 4.0
2-7-
2025_capacitacion
socios talento
capital-enfoque
poblacional
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

proyectos o estrategias que
fortalezcan a las poblaciones y
sus interseccionalidades, asi
como la consolidacion vy
analisis de informacion
derivada de los encuentros y
reuniones que adelanta el/la
referente  poblacional  que
garantice el cumplimiento de
los objetivos en los planes de
accion de las politicas publicas
en donde la SDDE tiene
Compromisos.

priorizadas por el Plan de Desarrollo Distrital y por
misionalidad de la SDDE, vigencia 2025.

Resultado y/o compromiso: El personal de los Socios
Talento Capital hizo la consulta de si era posible
contactar directamente a los referentes y referentas
poblacionales, en caso tal que surja alguna inquietud al
momento de abordar alguna de las poblaciones en
especifico. A lo anterior, Ixs referentes hicieron la
recomendacion que cual derivacion de caso de alguna
poblacién en situacién de vulnerabilidad, es mejor
hacerlo a través del correo institucional para el
seguimiento y trazabilidad correspondiente. A su vez, se
les hizo la recomendacion de programar una sesion
especial para abordar la ruta de atencion integral a las
violencias basadas en género que hay disponible en el
distrito, con el objetivo de brindar orientacion a las
mujeres victimas de violencias basadas en género que
puedan acudir a alguna de las jornadas de empleabilidad
que se llevardn a cabo de forma territorial-local. Se
propone articular esta posible jornada con los servicios
de asistencia técnica de la SDMujer, en especifico, con
la Direccion de Eliminacion de Violencias contra las
mujeres. También se les recomendd dar una breve
explicacion a las mujeres sobre la categoria poblacional
(durante el registro) de “persona victima de violencia
basada en género”, dando orientacion sobre el tipo de
violencias que existen: econdémica, psicoldgica,
patrimonial, sexual, fisica y feminicidio. Lo anterior en
el marco de la ley 1257 de 2008. A su vez se reiterd que,
segun esta ley, cualquier persona que esté prestando sus
servicios a las entidades publicas y que omitan la
orientacion o acceso de las mujeres victimas de
violencias basadas en género o en riesgo de feminicidio
a informacion sobre las rutas, puede incurrir en accion
con dafio y alguna sancion legal por ello. Y ain maés,
cuando representan a una entidad pablica, como en este
caso, a la SDDE. Se les brind6 unos tips generales para
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

el abordaje correcto de mujeres que ejercen actividades
sexuales pagadas y la forma en que se puede ser asertivo
con la comunicacién hacia ellas y su registro en las
plataformas. Se propone hacer una capacitacion sobre el
abordaje de mujeres que ejercen actividades sexuales
pagadas, en otro momento.

Actividad 4.2

Fecha: 3-7-2025

Lugar: Auditorio piso 27, SDDE.

Objetivo: Realizar el taller en mitigacion de mitos y
barreras empresariales con enfoque de género, dirigida
al equipo de la Agencia Distrital de Empleo, en el marco
del plan de trabajo de la ruta de desmasculinizacion
liderada por la Agencia Distrital de Empleo, la SEF y
poblaciones del Despacho, vigencia 2025.

Resultado y/o compromiso: Enviar el acta del taller y
el material socializado para consultas posteriores por el
equipo de la ADE.

Actividad 4.3

Fecha: 7-7-2025

Lugar: Auditorio piso 27, SDDE

Objetivo: Participar en la reunién de seguimiento a la
gestion de los equipos del Despacho (poblaciones,
territorios y manzanas) por parte de la coordinadora y
supervisora, Melissa Moore del Despacho y la
capacitacion sobre el programa Emprendopolis de la
SEN/SFIF-DDEE.

Resultado y/o compromiso: La supervisora Melissa
Moore, hizo seguimiento a la gestion del equipo
poblacional y el balance del mes de mayo. Por otro lado,
se contd con la capacitacion sobre el reporte de politicas
publicas a cargo de las profesionales, Maria Alejandra
Cortés y Maria José David de la DDEE, en la cual, se
socializd los lineamientos para el reporte de

Actividad 4.2
3-7-2025_Taller
de mitigacion de
mitos, barreras y
sesgos de género
15-7-2025_envio
acta del taller en
mitigacion de
mitos y barreras
empresariales-
Ruta de
desmasculinizacio
n

Actividad 4.3
7-7-2025_reunion
seguimiento
equipos y

capacitacion
emprendopolis

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




., Cédigo: GCR-P1-F7
Gestidn o
Contractual ESIU: 6
P Fecha: 8 de Marzo 2022
zw Pagina: Pagina 15 de 24
¥ Informe de Elaborado por: Claug(l)e:]i\:l:tritsl?a'\gx\?que
ALCALDIA Ejecucion — = 7
neaoaor?ov.gﬂ C Jntr o il Revisad ” Kevis Sireck Diaz Chavez
BECHEANA D DESAMNOLLD EOONOMCO Co a o y O e Sa 0 po : Jefe OAJ
nveni — - -
onvenios Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

R
° ®
LR
0,0
SAJOESTANDAR

MIPG

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Fecha: 14-7-2025

Lugar: Auditorio de la ADE, SDDE.

Objetivo: Realizar el taller en mitigacion de mitos y
barreras empresariales con enfoque de género, dirigida
a las empresas y gremios aliados, en el marco del plan
de trabajo de la ruta de desmasculinizacién liderada por
la Agencia Distrital de Empleo, la SEF y poblaciones
del Despacho, vigencia 2025.

Resultado y/o compromiso: Enviar el acta del taller.

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
informacion y evidencias, haciendo énfasis en los
enfoques poblacionales y diferenciales.
Actividad 4.4 Actividad 4.4

14-7-2025_taller
de identificacion
de sesgos con las
empresas-Ruta de
desmasculinizacio
n

Obligacion  especifica 5.
Elaborar informe de gestion
mensual que incluya analisis
cualitativo y cuantitativo sobre
los avances, logros, dificultades
y oportunidades de mejora en
los proyectos, programas y en
las estrategias implementadas.

Actividad 5.0

Fecha: 14-7-2025

Lugar: Drive.

Resultado y/o compromiso: Se reporta el informe de
compromisos 0 actividades pendientes a ejecutar
durante el 11 semestre de la vigencia 2025.

Link de consulta
https://drive.google.com/drive/folders/IHMKO216V5
Nog bTLEHphlhydE-tMO ZL

Se reporta el informe del mes de julio en el repositorio
documental vigencia 2025 del equipo poblacional. Link
de consulta
https://drive.google.com/drive/folders/14xWQk2uOJj
6408roa_VWEIi5rgPba5mM

Se reporta el informe general de la gestion en el marco
del CPS 0046 de 2025. Link de consulta
https://docs.google.com/document/d/1h_CKI6yncO5vd
svJuk2P_YRJIzEMbghz/edit y se adjunta en la carpeta
de informe de gestiones de Monica Toledo Chavarro.

INFORME
PENDIENTES DE
LAS PP
MUJERES I
SEMESTRE 2025
INFORME

GESTION JULIO
2025

INFORME
GESTION CPS
0046 DE 2025
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Objetivo: Hacer seguimiento a la solicitud de
participacion en la feria de servicios proyectada para el
12 de julio, en un colegio de la Localidad de Rafael
Uribe Uribe y convocada por el concejal Samir
Abisambra, con el objetivo de brindar los servicios de la
ruta de emprendimiento de la SDDE, a mujeres
emprendedoras.

Resultado y/o compromiso: Hice el respectivo
seguimiento a la solicitud del concejal Samir
Abisambra, la cual incluia la participacién en una
reunion virtual preparatoria liderada por la SDG en
articulacion con las entidades citadas y el equipo del
concejal. A su vez, las orientaciones operativas y
logisticas de la jornada a desarrollar el sabado 12 de
julio en el Colegio Gustavo Restrepo, ubicado en la
localidad de Rafel Uribe Uribe. Mi participacion se dio
en el marco de la designacion por parte de la supervisora
Melissa Moore y por estar asociada a la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género.

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

Obligacion  especifica 6. | Actividad 6.0 Actividad 6.0
Realizar las demés actividades | Fecha: 1y 3 de julio de 2025 1 y 3 de julio_
asignadas por el supervisor en | Lugar: Correo institucional correo sobre
cumplimiento del objeto del | Objetivo: Hacer seguimiento a la solicitud de | Invitacion \%
contrato. participacion en el V encuentro de mujeres recicladoras | Encuentro de

organizado por la UAESP, la cual fue remitida por Clara | Mujeres

Lamo de la SEF. Recicladoras

Resultado y/o compromiso: Hice el respectivo | UAESP

seguimiento a la solicitud de la UAESP (convoqué a la

SFIF, aunque no tenian disponibilidad para participar) y

mencioné en toda la trazabilidad de correos, desde el 1

hasta el 3 de julio, para su conocimiento y fines

pertinentes, a la supervisora Melissa Moore.

Actividad 6.1 Actividad 6.1

Fecha: 1 al 10 de julio de 2025 1 al 10 de julio_

Lugar: correo institucional seguimiento

solicitud HC Samir
Abisambra - feria
de servicios para
mujeres
emprendedoras
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Actividad 6.2

Fecha: 7-7-2024

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Remitir informacion sobre la mesa
preparatoria y feria de servicios convocada por el
concejal Samir Abisambra con mujeres emprendedoras
de varias localidades, la cual se va a llevar a cabo en el
colegio Gustavo Restrepo, ubicado en la localidad de
Rafael Uribe Uribe.

Resultado y/o compromiso: De la reunion preparatoria
liderada por la SDG en articulacion con las entidades
citadas para dicha feria de servicios solicitada por el
concejal Abisambra, se generaron los siguientes
compromisos: -Disponer de un equipo robusto para la
jornada del sabado 12 de julio (debido a la cantidad de
personas). Se hizo la consulta por medio de Paulina
Pastrana Ramirez y ella a su vez con la secretaria Maria
del Pilar, a lo cual, se dio aprobacion de delegar mas
personas del equipo de la SDDE para la socializacion de
la ruta de emprendimiento y orientacion en el registro. -
Se dejé como compromiso posterior, para otra mesa de
seguimiento, la articulacion de HeB con las Alcaldia
Locales para espacios de comercializacion (ferias). Se
hizo la consulta por medio de Paulina Pastrana Ramirez
y ellaasu vez con la secretaria Maria del Pilar, a lo cual,
se enfatizd que se hara revisién de la disponibilidad de
recursos y metas para poder generar dichas
articulaciones. -Para el siguiente punto: "Equipo del
IPES y SDDE para que expliquen las implicaciones,
beneficios y perjuicios que trae el nuevo decreto para el
aprovechamiento del espacio publico, con relacion a las
ferias". Se acord6 que se debe emitir un concepto y
radicarlo via oficio al equipo del concejal, respondiendo
a esa solicitud. Se hizo énfasis que en la jornada
solamente se hard socializacion de la ruta de
emprendimiento por capacidad operativa, logistica y en
el marco de una feria de servicios, por ende, ese tipo de

Actividad 6.2
7-7-2025_MESA
PREPARATORIA

Y FERIA DE
SERVICIOS HC
SAMIR  JOSE
ABISAMBRA
VESGA_
MUJERES
EMPRENDEDOR

AS DE VARIAS
LOCALIDADES
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informacién se debe socializar en otro tipo de espacios.
El IPES y SDG también se acogieron a esta propuesta.
Se hizo mencion del compromiso de la secretaria Maria
del Pilar con las mujeres emprendedoras concentradas
en RUU, a lo cual, el equipo del concejal, a través de su
asesor Oscar Pulido menciondé que ha hecho
seguimiento con cada una de las mujeres, las cuales le
manifestaron que no se ha visto ningln avance y que se
le esta incumplimiento porque no ha avanzado el
compromiso de fortalecerlas. Con respecto a eso, le hice
la consulta a Paulina Pastrana Ramirez, la cual me
brind6 la siguiente informacion: a este grupo de mas de
300 mujeres, ya se les incluyé en el DIME. Se
complementa esta informacion manifestando que, esta
avanzando el plan de trabajo y se estan buscando
articulaciones con la SDMujer y las Casas de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres-CIOM, para
empezar a fijar fechas en el cronograma de actividades
de fortalecimiento con este grupo de mujeres. Por
Gltimo, esta jornada no contard con ningln recurso
logistico (carpa, mesas, sillas, etc.), ya que el equipo del
concejal menciond que solo se facilit6 la articulacion del
espacio (colegio) y el uso del Wifi. A su vez, reiter6 que
eso hace parte de la competencia de cada entidad
disponer de lo logistico, ya que haran prestacion de los
servicios durante esa jornada. El equipo de concejal
facilité un listado de excel de las mujeres que asistiran
y mencion6 que posiblemente pueden asistir mas (no
registradas). Se recalco que la entidad que no cumpla
con dicha solicitud, se le hara el debido seguimiento y
control en el concejo.

Actividad 6.3

Fecha: 3y 16 de julio de 2025

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Hacer la consulta a la supervisora Melissa
Moore del Despacho, sobre la solicitud de la SDMuijer,

Actividad 6.3
3-7-
2025 Consultas
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con respecto a la implementacion de un comité o
instancia de género al interior de la SDDE y de la
posibilidad de facilitar espacios para la socializacion del
proceso eleccionario del Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota, en alguna de nuestras jornadas con
mujeres de forma territorial.

Resultado y/o compromiso: Realicé la respectiva
consulta a la supervisora Melissa Moore, a través del
reenvio de la solicitud y del concepto técnico asociado
a esto (por qué no se ha podido implementar un comité
o instancia de género al interior de la SDDE).

Actividad 6.4

Fecha: 7-7-2025

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Hacer la consulta a la supervisora Melissa
Moore del Despacho, sobre una solicitud de
participacion en la reunién de articulacion convocada
por el Programa Integral de Garantias para Mujeres
Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos en el
Distrito Capital de la Secretaria Distrital de Gobierno,
para el dia 11 de julio de 10AM hasta las 12 del
mediodia en las instalaciones de la SGD.

Resultado y/o compromiso: Realicé la respectiva
consulta a la supervisora Melissa Moore, a través del
reenvio de la solicitud.

Actividad 6.5

Fecha: 10-7-2025

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Dar contestacion a una solicitud de
informacién de la ciudadana Gloria Amparo Bautista
(gabtservijuridico@gmail.com) sobre las vacantes de
empleo activas desde el 9 hasta el 19 de julio, la cual
remitida a través del correo institucional.

Resultado y/o compromiso: Di cumplimiento a la
solicitud de informacion de la ciudadana Gloria Amparo

sobre comités e
instancias de
géneroy CCMB 2

16-7-
2025_Consultas
sobre comités e
instancias de
géneroy CCMB

Actividad 6.4
7-7-2025_correo
reunion
articulacion -
Programa integral
de garantias para
mujeres lideresas y

defensoras de
Derechos
Humanos
Actividad 6.5
10-7-

2025 Respuesta a
ciudadana  sobre
las Vacantes de
empleo activas

desde el 9 julio al
19 de julio 2025
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Bautista (gabtservijuridico@gmail.com), remitiendo la
respuesta a través del correo institucional, con copia a la
supervisora Melissa Moore y Sandra Fajardo,
profesional de la SEF.

Actividad 6.6

Fecha: 11-7-2025

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Remitir recomendaciones sobre como apoyar
la socializacion de la resolucion 168 del 30 de mayo y
aspectos generales del proceso eleccionario del Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogota, a modo de solicitud
de la SDMuijer, la cual fue radicada ante la SDDE.
Resultado y/o compromiso: Remiti una serie de
recomendaciones sobre como apoyar la socializacion de
la resolucién 168 del 30 de mayo y aspectos generales
del proceso eleccionario del Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota, a la supervisora Melissa Moore, con
el objetivo de que se puedan revisar y dar posible
contestacion a la SDMujer, sobre esta solicitud en
particular.

Actividad 6.7

Fecha: 15-7-2025

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Hacer la remisién del caso de una mujer
victima del conflicto armado buscadora de empleo, para
el respectivo seguimiento a su vinculacion en la ruta de
empleabilidad, por parte de la SEF y la ADE.
Resultado y/o compromiso: Realicé la remision del
caso de la mujer victima del conflicto armado, a la SEF,
a través de la profesional Sandra Fajardo, con copia a la
supervisora Melissa Moore y a Marianella Urbina,
referenta poblacional del Despacho.

Actividad 6.8

Fecha: 15-7-2025

Lugar: Correo institucional

Actividad 6.6
11-7-2025
recomendaciones
para la
Socializacion de la
Resolucion 168 del
30 de mayo de
2025 sobre el
proceso electoral
del Consejo
Consultivo de
Mujeres de Bogota
— Espacio
Auténomo, 2025-
2028

Actividad 6.7
15-7-

2025 _remision de
solicitud
vinculacion
de
Empleabilidad_Pe
rsona Victima del
conflicto armado

Ruta
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consulta a la supervisora Melissa Moore, a través del
reenvio de la solicitud.

Actividad 6.9

Fecha: 16-7-2025

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Hacer la remisién de la solicitud de la
empresa Recuperar S.A.S, para la articulacién con la
Agencia Distrital de Empleo, con el objetivo de
identificar mujeres y hombres buscadores de empleo,
aptxs para las vacantes de empleo activas de dicha
empresa. Esta empresa fue remitida desde la SDMujer.
Resultado y/o compromiso: Realicé la remision de la
solicitud al equipo de la ADE, a través de su lider Fabian
bueno y a Deisy Baez, a la SEF por medio de la
profesional Sandra Fajardo y a la supervisora Melissa
Moore.

Actividad 6.9.1

Fecha: 15-7-2025

Lugar: Correo institucional

Obijetivo: Elaborar el oficio de contestacion al radicado
2025ER0012236 de la Alcaldia Local de Ciudad
Bolivar sobre la delegacion al Comité Operativo Local
de Mujeres y Equidad de Género 2025.

Resultado y/o compromiso: Elaboré el oficio de
contestacion al radicado 2025ER0012236 de la Alcaldia
Local de Ciudad Bolivar sobre la delegacion al Comité
Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género 2025
e hice el envio para revision de la supervisora Melissa
Moore.

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

Objetivo: Hacer la consulta a la supervisora Melissa | Actividad 6.8
Moore del Despacho, sobre la solicitud de la SDMujer, | 15-7-2025_

con respecto a ‘“buenas practicas alrededor de la | reenvio solicitud
prevencion de acoso laboral y acoso sexual laboral”, la | Buenas practicas
cual tiene como fecha méxima de envio, el 18 de julio. | alrededor de la
Resultado y/o compromiso: Realicé la respectiva | prevencion de

Acoso Laboral y
Ac0s0 Sexual
Laboral 2

Actividad 6.9
16-7-
2025_Solicitud
articulacion  con
agencia distrital de
empleo  empresa
RECUPERAR
S.AS

Actividad 6.9.1
15-7-
2025_proyeccion
y Respuesta a la
solicitud de
delegacion  para
participacion en el
Comité
COLMYEG
Ciudad Bolivar-
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Actividad 6.9.2

Fecha: 15-7-2025

Lugar: Correo institucional

Objetivo: Remitir informacion sobre la programacion
de jornadas “caminemos por nuestros derechos”
lideradas por la SDG y en el marco de la Politica Publica
de Actividades Sexuales Pagadas, para el segundo
semestre de la vigencia 2025.

Resultado y/o compromiso: Remiti la informacion
sobre la programacién de jornadas “caminemos por
nuestros derechos” lideradas por la SDG y en el marco
de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas,
para el segundo semestre de la vigencia 2025, a la
supervisora Melissa Moore, para su respectiva revision
y fines pertinentes.

Actividad 6.9.3

Fecha: julio 2025

Lugar: SIDEAP

Objetivo: Diligenciar la informacion de Conflicto

de intereses y Bienes y Renta de SIDEAP

Resultado y/o compromiso: Se realizé el
diligenciamiento de la informacion correspondiente a
Conflicto de Intereses y Bienes y Rentas en el sistema
SIDEAP.

Actividad 6.9.2
15-7-2025
remision
Programacion
jornadas de ASP
en el marco de la
Mesa Distrital
ZESAI

Anexo 6.3
-Conflicto de
intereses
-Bienes y Rentas

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacién para los

oficios y memorandos.

Relacién de Productos a entregar acorde a
lo pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos
efectivamente entregados

% Ejecucion

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.
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Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada

producto Documentos Soporte

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Porcentaje de

Indique el tipo de cumplimiento

c b Indique el nimero de
beneficiarios

Indique el nimero de

definidos en el
estudio previo.

beneficiarios definidos
en el estudio previo.
(anexo técnico)

beneficiarios
favorecidos en la
ejecucion del convenio

(Anexo técnico)

Documentos
Soporte

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL VALOR APORTADO
QUE FECHA DE PAGO (Sobre el 40% del
ITEM CORRESPOND ingreso mensual) no
E EL PAGO Afo — Mes — Dia debe ser inferior a un
Ao — Mes SMLV

PENSION 2025-7 2025-07-18 $373.200
SALUD 2025-7 2025-07-18 $291.500
RIESGOS PROFESIONALES 2025-7 2025-07-18 $12.200

Juridicas)

APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas

Fecha de certificacién
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MONICA LILIANA TOLEDO CHAVARRO
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 01-07-2025 hasta 16-07-
2025)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

No Cumplen:

Cumplen:| X

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendi6 al
emprender su contratacion.

MELISSA MARIA MOORE DIAZ

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Vo. Bo.

h

DIGNORYIOVAR TOVAR ]
NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo
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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Despacho/Poblaciones- | Asunto: Fortalecimiento en la incorporacion del enfoque de
Empleo Incluyente-SEF-ADE género en la colocacion de mujeres.
Fecha: 2-7-2025 Lugar: Plataforma meet

Asistentes/Participantes:

Lucia Llanes-contratista-SDMujer

Carol Rojas-contratista-SDMujer

Clara Lamo-contratista- SEF-SDDE

Elkin Cely-contratista- Agencia Distrital de Empleo-SDDE

Lina Naranjo -contratista del programa Empleo Incluyente-SEF-SDDE

Monica Toledo Chavarro- contratista-referenta poblacional de Despacho-SDDE
Jimena Silva-contratista-SDMujer

Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Reunion de articulacion para el fortalecimiento en la incorporacion del enfoque de género en la colocacion
convocada por la SDMujer, en el marco de la ruta de empleabilidad y la ruta de desmasculinizacién liderada
por la SDDE.

AGENDA DE LA REUNION

-Presentacién de Ixs asistentes

-Desarrollo de la agenda propuesta por la SDMujer
-Intervencién del equipo de la SDDE
-Retroalimentacién

-Varios

| DESARROLLO DE LA SESION

Se discutieron diversas estrategias para mejorar la colocaciéon de mujeres en el mercado laboral,
enfocandose en la intermediacién de vacantes y la desmasculinizacion de roles laborales. Ménica Toledo
Chavarro presento la ruta de empleabilidad: los servicios de la Agencia Distrital de Empleo y cursos de
formacion para el empleo de la SEF, que incluyen apoyo a buscadorxs de empleo y empleadores, asi como
programas de formacién en competencias técnicas y habilidades socioemocionales. Se destacé la
importancia de un diagndéstico sobre las rutas de empleo para mujeres y la necesidad de revisar herramientas
antes de su publicacién (caja de herramientas Sello Bogota Incluyente y Empleo Incluyente). De lo anterior,
Lina Maria Naranjo del programa de Empleo Incluyente de la SDDE, informé que 2.392 empresas han sido
socializadas con el incentivo del programa, pero alin no se tienen datos sobre la contratacion de mujeres
victimas de violencia. Se propuso generar un espacio para discutir la caja de herramientas y la flexibilizacion
de requisitos para mejorar la inclusion laboral.
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Ademas, se mencioné la colaboracion con la Secretaria de la Mujer para capacitar en la atencion a mujeres
victimas de violencia (Socios talento capital de la SDDE, en el marco de la ruta de empleabilidad).

Se acordé coordinar reuniones adicionales para abordar temas especificos como el Sello Bogoté Incluyente,
la caja de herramientas del programa de Empleo Incluyente y la socializacién de la oferta de empleabilidad.
Lucia Constanza Llanes Valenzuela propuso revisar la ruta de emprendimiento de la SDDE, vigencia 2025.
Se enfatiz6 la necesidad de mejorar la comunicacion sobre oportunidades laborales y establecer un sistema
mas efectivo para recibir informacion sobre ofertas de empleo (remision de vacantes por parte de la SDDE,
para el apoyo en la identificacion de perfiles por parte de la SDMujer, en el marco de la ruta de
desmasculinizacién).

La reunién concluyé con el compromiso de mantener una alineacion constante entre los participantes y
compartir informacion relevante para facilitar la inclusion laboral de mujeres en sectores tradicionalmente
masculinizados. Por lo anterior, se propuso una mesa de trabajo para analizar y realizar un posible
diagnostico sobre vacantes de dificil colocacion de mujeres en sectores altamente masculinizados (ruta de
desmasculinizacién de la SDDE), por ejemplo: vacante de la empresa claro. Se hara revision de estos
compromisos al interior de la SDDE, para posteriormente acordar una reunion con la SDMuijer.

Anexos: listado de asistencia virtual y captura de pantallas de la reunién virtual

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Elaborar el acta de la reunion virtual Ménica Toledo-Despacho defini

SDDE Por definir
Envio de la presentacion de la ruta de empleabilidad de la SDDE Ménica Toledo-Despacho

SDDE 16-7-2025
Revisar la solicitud de reuniones de articulacién con Sello Bogota Incluyente
y Empleo Incluyente (por separado) para revisar las cajas de herramientas ) -
con el objetivo de fortalecer la transversalizacién del enfoque de género por Despacho-SDDE Por definir
parte de la SDMujer.
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Empleo Incluyente enviara un consolidado sobre la informacion socializada
durante la reunion virtual, sobre las cifras (o0 datos cuantitativos) y balance | Lina Naranjo de Empleo Por definir
cualitativo de la implementacion del programa de Empleo Incluyente, | Incluyente-SDDE
haciendo énfasis en la poblacion de mujeres VVBG.
Convocar a una mesa de trabajo en el marco de la ruta de .
desmasculinizacién de la SDDE, para recibir asistencia técnica por parte de Despacho-PobIIamones- Por definir
la SDMujer. SEF y ADE de la SDDE

En constancia de lo anterior firma:
Realiz6

Nombre: Ménica Toledo Chavarro
Cargo: Referenta poblacional de Despacho de la SDDE para
las politicas publicas del sector Mujer.
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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Despacho/Poblaciones- | Asunto: Seguimiento al avance del producto 5.1.21 “estudio
Subdireccién de estudios estratégicos de brechas” de la SDDE.
Fecha: 4-7-2025 Lugar: Plataforma meet

Asistentes/Participantes:

Carol Rojas-contratista-SDMujer

Katalina Mufioz-profesional de la Subdireccion de Estudios Estratégicos-SDDE

Anyela Guerrero-profesional de la Subdireccién de Estudios Estratégicos-SDDE
Monica Toledo Chavarro- contratista-referenta poblacional de Despacho-SDDE

Jimena Silva-contratista-SDMujer

Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Reunion de articulacion entre la SDMujer y la SDDE, para el seguimiento al avance del producto 5.1.21
“Estudio de identificacion de brechas de acceso al mercado laboral para mujeres con una seccién para
mujeres victimas de violencia en el marco del Decreto 2733 de 2012” de la SDDE, en el marco de la
PPMYEG.

AGENDA DE LA REUNION

-Presentacién de Ixs asistentes

-Desarrollo de la agenda propuesta por la SDMujer
-Intervencién del equipo de la SDDE
-Retroalimentacién

-Varios

| DESARROLLO DE LA SESION |

Reunion de seguimiento entre la SDMujer y la SDDE, con el objetivo de revisar el avance del producto de
politica publica de MyEG, el 5.1.21. “Estudio de identificacion de brechas de acceso al mercado laboral para
mujeres con una seccién para mujeres victimas de violencia en el marco del Decreto 2733 de 2012". Se
discutieron las limitaciones para cruzar la informacién de la GEIH con datos de mujeres victimas de violencia
y la representatividad de la informacién del programa de empleo incluyente. Los principales puntos de
discusioén fueron la dificultad para actualizar el Cuaderno 53 debido a cambios en la base de datos de la GEIH
y la necesidad de analizar datos de brechas de género con cortes anuales debido a la estacionalidad de la
informacion.

-Anyela Maria Guerrero (SEE-SDDE) sefal6 que la actualizacién completa del Cuaderno 53 presenta
dificultades debido a un cambio en la base de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), lo que impide
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la comparacion de algunos datos. Ademas, el producto fue trasladado de la subdireccibn de empleo y
formacion a la subdirecciéon de estudios estratégicos. La actualizacion se acordé realizar solo en aspectos
puntuales del documento.

Limitaciones en el Analisis de Datos y Desagregacion:

Anyela Maria Guerrero indico que el analisis se centra exclusivamente en Bogota y no es posible cuantificar
el aporte de la fuerza laboral de las mujeres al PIB o a la economia del distrito capital utilizando la GEIH, ya
gue esta encuesta se aplica a los hogares (oferta laboral) y no proporciona datos para tales céalculos. Laura
Katalina Mufioz Castillo reiteré que la GEIH es la fuente oficial principal para datos del mercado laboral en
Bogota.

Anyela Maria Guerrero y Laura Katalina Mufioz (SEE-SDDE) explicaron que no es posible cruzar la
informacion de la GEIH con los datos de Medicina Legal para caracterizar a las mujeres victimas de violencia
en el mercado laboral, debido a que son dos fuentes de informacion completamente diferentes y
anonimizadas, sin una clave que permita unirlas. Marta Patricia Jiménez Rodriguez (SDMujer) mencion6 que
nunca se pretendié vincular la informacién de mujeres victimas a la GEIH, sino caracterizarlas sin atarlas a
esa encuesta, lo que implicaria dejar el documento como esta si el argumento es la necesidad de anclarlo.

Laura Katalina Mufioz (SEE-SDDE) aclar6 que el documento puede incluir una caracterizaciéon de mujeres
victimas de violencia utilizando la informacion disponible de la Secretaria de la Mujer, pero sin cruzarla con
los datos del mercado laboral. Carol Rojas Duarte (SDMujer) sefialé que el producto requiere evidenciar como
se esta dando el cumplimiento del Decreto 2733 de 2012, que otorga beneficios fiscales a los empleadores
gue contratan mujeres victimas de violencia.

Laura Katalina Mufioz (SEE-SDDE) afirm6 que ninguna fuente de informacion oficial o extraoficial proporciona
datos sobre empresas que contraten mujeres victimas de violencia, y que la GEIH y la Camara de Comercio
no incluyen preguntas al respecto. Anyela Maria Guerrero (SEE-SDDE) propuso que, si la SDMujer tiene
informacién desagregada por sector econémico o actividad econémica sobre la contrataciébn de mujeres
victimas, pueden enviarla para intentar complementar el anexo.

Carol Rojas Duarte (SDMujer) recomendé dialogar con el programa de empleo incluyente de la Secretaria
de Desarrollo Econbémico, ya que este programa vincula a mujeres victimas de violencia y las empresas
participantes deben comprobar su contratacion. Moénica Toledo (SDDE) apoy6é esta recomendacion,
sugiriendo una reunién con Camilo y Lina del programa de Empleo Incluyente para evaluar los alcances
mencionados por Carol Rojas Duarte.

Anyela Maria Guerrero (SEE-SDDE) reiteré el compromiso de la subdireccién de estudios estratégicos de
actualizar el analisis de las brechas del mercado laboral con cifras de cierre de 2024 y de analizar la base de
Medicina Legal para el anexo de mujeres victimas de violencia, siempre y cuando la informacién sea
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proporcionada. Anyela Maria Guerrero (SEE-SDDE) enfatizé que las tres bases de datos (GEIH, Medicina
Legal y Empleo Incluyente) se analizaran de forma aislada, ya que no se pueden unir.

Limitaciones de Representatividad de la Informacién de Empleo Incluyente:

Laura Katalina Mufioz (SEE-SDDE) destaco que la muestra de empresas del programa de empleo incluyente

(alrededor de 2500) representa solo el 0.6% de las empresas vigentes en Bogota (450,000). Por lo tanto,
esta informacién no sera representativa de la situacion laboral de Bogota, sino que solo podra describir la
muestra especifica de empresas en un periodo determinado.

Disponibilidad de Informacion y Compromisos:

Martha Patricia Jiménez declaré que la SDMujer no puede comprometerse a proveer cifras adicionales debido
a dificultades en el cruce de bases de datos y la dependencia de informacién de la subdireccién de empleo.
Anyela Maria Guerrero (SEE-SDDE) enfatizdé que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico utiliza la
Gran Encuesta Integrada de Hogares como fuente principal de informacion para estudios sobre brechas de
género en el mercado laboral de Bogota debido a su representatividad estadistica. Ademas, Laura Katalina
Mufioz (SEE-SDDE) destac6 que la GH es la Unica encuesta oficial que refleja la situacion laboral en Bogota
y es la informacién mas actualizada disponible.

Anyela Maria Guerrero (SEE-SDDE) propuso que la Secretaria Distrital de la Mujer revise el Cuaderno 53,
gue fue actualizado en sus cifras a finales del afio pasado, para determinar si la informacién es suficiente o
si se requiere la elaboracién de un nuevo documento. Se menciond que la actualizacién de un cuaderno
similar al 53 para finales de 2024 seria un compromiso para el afio 2025 debido a los tiempos y recursos
requeridos. Jimena Silva (SDMujer) expreso6 la disposicion del equipo para colaborar y acompafiar el
desarrollo, sugiriendo una reunién en agosto para revisar los avances y posiblemente incluir la encuesta
multipropésito si estuviera disponible.

Anyela Maria Guerrero (SEE-SDDE) explicé que el propdsito de revisar el Cuaderno 53 es comprender hasta
dénde la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico puede desagregar los datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares para el andlisis de brechas, incluyendo aspectos diferenciadores a nivel de grupo etario
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y actividad econdmica. Jimena Silva (SDMujer) resalté la importancia de considerar la division por actividades

economicas y la incorporacién de enfoques de género e interseccionales en el analisis.

Anexos: listado de asistencia virtual y captura de pantallas de la reunion virtual

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Elaborar el acta de la reunién virtual Moénica Toledo-Despacho -
SDDE Por definir
Envio del cuaderno 53: Mujeres en el mercado laboral de Bogota, 2010- | M6nica Toledo-Despacho 16-7-2025
2020: analisis diferenciado por sexo SDDE
Revision sobre el enfoque de género e interseccional que esté presente o . o
falta por implementar en el cuaderno 53. SDMujer Por definir
Informar si desean una actualizacion para el
cierre de 2024 en un formato similar al anexo del 2023 para el estudio de | SDMujer Por definir
brechas.
e o o e ey e e MIETEs | Despacho-Poblaciones ..
SEE y Empleo Incluyente Por definir

limitaciones de esta informacion para ser contemplada en el presente
estudio).

de la SDDE

En constancia de lo anterior firma:
Realiz6

Nombre: Mdnica Toledo Chavarro
Cargo: Referenta poblacional de Despacho de la SDDE para
las politicas publicas del sector Mujer.
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SECRETAR/XDE DESARROLTO ECONONICO
Reunidn de seguimiento al concepto emitido por la SDMujer sobre los avances de la SDDE con
respecto al producto 5.1.21 Estudio de identificacion de brechas de acceso al mercado laboral sobre
las mujeres, con una seccién para mujeres victimas de violencias en el marco de cumplimiento del
Decreto 2733 de 2012, en el marco de la PPMyEG.
ITEMS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO/ ENTIDAD DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 Monica Toledo Chavarro 1110505182 Contratista Referenta poblacional del mtoledo@sdde.gov.co 3167480090 "t‘"@-W
2 Andrea Carolina G6mez Tovar 52817188 Contratista Direccién Gestion del acgomezt@sdmujer.gov.co 3005464477 \/..
3 Martha Patricia Jiménez Rodriguez 41777111 Contratista Direccién de Gestion del mjimenez@sdmujer.gov.co 3112302419 '\ MPJ
: c Sub. estudios Direcci6n de estudios de '
4 Anyela Maria Guerrrero Albarracin estrategicos (E) desarrollo econémico aguerrero@sdde.gov.co 6013937777 AMGA
5 Laura Katalina Mufioz Castillo 1018466716 Contratista Direccion de Estudios de lkmunoz@sdde.gov.co 3102231996 LKMC
6 Carol Rojas Duarte 1020742036 Contratista Direccién de Derechos y Disefio crojas@sdmujer.gov.co 3144618248 CJRD
7 Laura Jimena Silva Lurduy 1020786940 Contratista Direccién de Derechos y Disefio Isiiva@sdmuijer.gov.co 323 2267116 LJSL
8
9
10
11
12
13
14
15
16

La entidad en cumplimiento en lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, informa al interesado que los datos solicitados para el diligenciamiento del formulario tiene como finalidad; permitir el desarrollo del

objeto de la Secretarfa Distrital de Desarrollo Econémico y fortalecer los mecanismos de transparencia.
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AYUDA DE MEMORIA

Super CADE de la 26
(Oficinas de la Secretaria 5-7-2025 9:00AM
Distrital de Planeacion)

-Delegadas/os de las entidades distritales
-Mujeres integrantes del CTPD
-Monica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Socializacién de las respuestas de cada entidad
-Compromisos

-Varios

Mesa de trabajo con la Comisién Poblacional y de Concertacién Conceptual
de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas

Se llevd a cabo la mesa de trabajo y la socializacién de la oferta de servicios de las
entidades con los datos de avance en el cumplimiento de las Politicas Publicas
oblacionales a solicitud de la Comision poblacional del CTPD.

Se gener6 el compromiso de dar respuesta a las preguntas que faltaron por desarrollar
durante la jornada, con plazo maximo de dos semanas posteriores a la jornada.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogot4, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 ’ BOGOTA
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.
Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195
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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Despacho/Poblaciones- | Asunto: Taller en habilidades financieras como actividad

SFIF consignada en el Plan de Accién del COLMYEG de San
Cristébal, vigencia 2025.
Fecha: 11-7-2025 Lugar: CIOM San Cristébal (Carrera 8 #15-72 sur, barrio

Quinta Ramos)

Asistentes/Participantes:

Ciudadanas de San Cristdbal

Nathaly Vargas-contratista de la SFIF-SDDE

Monica Toledo Chavarro- contratista-referenta poblacional de Despacho-SDDE

Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION
Realizar un taller en “importancia del uso adecuado de herramientas digitales y redes sociales en la
promocion de tu emprendimiento” a cargo de la SFIF, en el marco de una actividad consignada en el Plan
de Accién del COLMYEG de San Cristobal, vigencia 2025.

AGENDA DE LA REUNION

-Presentacion de Ixs asistentes

-Desarrollo del taller

-Socializaciéon de los productos financieros de la SFIF
-Socializacién de la ruta de emprendimiento
-Retroalimentacién

-Varios

| DESARROLLO DE LA SESION |

Se llevo a cabo el taller en “importancia del uso adecuado de herramientas digitales y redes sociales en la
promocion de tu emprendimiento” a cargo de la SFIF, en el marco de una actividad consignada en el Plan de
Accion del COLMYEG de San Cristébal para la vigencia 2025. Se conto con la participacion de 4 ciudadanas.

La fijacién de la fecha se hizo bajo el consentimiento de las mujeres (se promovié votacién sobre la fechay
hora, a través del grupo de WhatsApp del COLMYEG) y la convocatoria para el taller se hizo previamente,
con el apoyo de la CIOM de SDMujer y a través de redes sociales. Por ende, se da cumplimiento a esta
actividad consignada en el Plan de Accion del COLMYEG del afio 2025.

Se adjunta las evidencias de la convocatoria y el desarrollo del taller en la Casa de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres de dicha localidad:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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BAJO ESTANDAR
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Evidencia 1.
Pieza comunicativa de la jornada

ENENENEN

n/" Impulsa tu negocio y
S

aprende nue
habilidades financicras
en el taller dirigido o

mujeres emprendedoras.

{Fortalece tus ideas y monetiza tus proyectos! ‘

n R4
40 | BOGOT/
2 9’:&8 a.m.

Evidencia 2.

26-6-2025_ Consulta en el grupo de WhatsApp del COLMYEG sobre la nueva fecha y hora para el desarrollo del taller.

0:38 il 46 @

< O COLMYEG San Cristébal [0)

ZParticiparian del taller de
finanzas de la SDDE el 11 de julio
de 9:30 a 11:00 en la CIOM?

Impulsc CAPITAL

se transforma pora

G @@ 34

Evidencia 3.

11-7-2025_ Refuerzo de la convocatoria en horas previas al desarrollo del taller presencial.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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9:51

< O COLMYEG San C:

9:35 il 46

@
< O COLMYEG San Cristébal @

Evidencia 4.
11-7-2025_ Fotografias de la jornada

Evidencia 4.

11-7-2025_Listado de asistencia del taller presencial en la CIOM

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Elaborar el acta de la reunion virtual g/lgglé:a Toledo-Despacho Por definir
Envio del material socializado a las mujeres participantes del taller Ménica Toledo-Despacho Por defini
SDDE or definir
Envio de informacion de mujeres participantes a la CIOM con el objetivo de | Mdnica Toledo-Despacho Por definir
gue las vinculen al COLMYEG SDDE

En constancia de lo anterior firma:

rt..a
ste documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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Realizé

Nombre: Ménica Toledo Chavarro
Cargo: Referenta poblacional de Despacho de la SDDE para
las politicas publicas del sector Mujer.
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7/16/25, 3:34 PM Correo de SDDE - GESDOC 2025ER0010369: Invitacion a Mesa de Trabajo — Comision Poblacional y de Concertaciéon Conc...

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

GESDOC 2025ER0010369: Invitacion a Mesa de Trabajo — Comisién Poblacional y

de Concertacién Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas

16 mensajes

Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co> 27 de junio de 2025, 3:59 p.m.

Para: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica
Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Emmanuel Camargo Peraza
<ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimadxs, buenas tardes.

Les comparto invitaciéon a la Mesa de Trabajo de la Comisién de Poblaciones, la cual se llevara a cabo el dia sabado
5 de julio de 2025, en el horario de 9:00 a.m. a 12:00 m.

Para ello es necesario que coordinen entre ustedes una presentacién de maximo 15 o 20 minutos, en la que se
exponga la informacion relacionada con los planes, programas y proyectos dirigidos a las poblaciones especificas,
asi como sus avances e impactos cualitativos y cuantitativos.

Asi mismo, se solicita que dicha presentacion sea enviada a @Melissa Maria Moore Diaz para su revisién, a mas
tardar el dia 3 de julio de 2025. Igualmente, se debe coordinar e informar el nombre de la persona que realizara la
presentacion durante la Mesa de Trabajo.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

DIGNORY TOVAR TOVAR

SECRETARIA DE Contratist
s DESARROLLO onfratista ) L
ALCALDIA MAYOR ECON 0M| CO Despacho Secretaria de Desarrollo Econémico
DE BOGOTA DC. Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

NO imprimas este correo. /-\
La S0O0E estd comprometida con el cuidado del agua P'
la energia y demids recursos naturales e implementa la

Politica Cero Papel. u

ol 2025ER0010369.pdf
162K

Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co> 27 de junio de 2025, 4:10 p.m.

Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica
Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes apreciados compafieros,

Con el fin de ir avanzando para tener una consolidacion les comparto el link de una ppt en Drive para trabajar sobre
esta.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2def56d55e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1836117372398294840&simpl=msg-f:18361173723982...
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7/16/25, 3:34 PM Correo de SDDE - GESDOC 2025ER0010369: Invitacion a Mesa de Trabajo — Comision Poblacional y de Concertaciéon Conc...

Mil gracias y quedé atento.

https://docs.google.com/presentation/d/1HvaCj8160WCFuEB74IWk99ppRQtzbXt-xUgvh6PWoqU/edit?usp=drivesdk

[Texto citado oculto]

Maria Esperanza Barragan Diaz <mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 2:13 p.m.
Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil
<larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>

Melissa Buenas tardes,

De acuerdo a nuestra reunién, adjunto para tu revisién y firma el memorando de solicitud de informacion dirigido a la
oficina de asesora de planeacion.

cualquier duda quedo atenta,
[Texto citado oculto]

Ma. Esperanza Barragan
SECRETARIA DE

DESARROLLD contratista
ECONOMICO

Equipo Poblaciones
Secretaria de Desarrollo Econdmico

@ Memorando Solicitud informacion Mesa de Trabajo — Comision Poblacional.docx
44K

Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 3:58 p.m.
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica
Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Emmanuel Camargo Peraza
<ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Melissa, buenas tardes.

Te comparto el memorando debidamente revisado para tu firma.
Quedo atenta a cualquier comentario al respecto.

Cordialmente

[Texto citado oculto]

@ Solicitud informacion Mesa de Trabajo — Comisiéon Poblacional.docx
43K

Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 4:07 p.m.
Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica
Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Emmanuel Camargo Peraza
<ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2def56d55e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1836117372398294840&simpl=msg-f:18361173723982... 217
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7/16/25, 3:34 PM Correo de SDDE - GESDOC 2025ER0010369: Invitacion a Mesa de Trabajo — Comision Poblacional y de Concertaciéon Conc...

Estimada Dignory, buenas tardes.

Espero que este miércoles siga yendo muy bien y bastante productivo.

Envio solicitud de informacion, debidamente revisada y firmada para que contintde con el tramite correspondiente.
Agradezco como siempre el apoyo.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

, MELISSA MOORE DIiAZ
SECRETARIA DE Asesora de Despacho
oA DESARROLLO Coordinadora del equipo de poblaciones, territorios y
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO manzanas del cuidado
DE BOGOTA DC. .
Secretaria de Desarrollo Econémico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

NO imprimas este correo. /\
La 50DE esth comprometida con el cuidado del agqua P.
la energia y demids necursos naturales ¢ implementa la

Politica Cero Papel. u

@ 2_07 Solicitud informaciéon Mesa de Trabajo — Comision Poblacional firmado.docx
51K

Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 6:24 p.m.
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica
Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Emmanuel Camargo Peraza
<ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimadxs, buenas tardes.
Adjunto memorando enviado por GESDOC a la OAP.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

brx 2025IE0008666.pdf
132K

Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co> 4 de julio de 2025, 11:25a.m.
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica
Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Emmanuel Camargo Peraza
<ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimadxs, buenos dias.
Les comparto la informacion enviada por parte de la OAP

Cordialmente
[Texto citado oculto]

2 archivos adjuntos
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ﬂ 2025IE0008782.pdf
188K

@ Beneficiarios por Localidades SDDE 2024-2025.xIsx.xIsx
172K

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 4 de julio de 2025, 5:33 p.m.

Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes,
Deseo se encuentren muy bien

Nos permitimos someter a revision de @Melissa Maria Moore Diaz , la PPT para la jornada del dia de mafiana. Nos
concedieron el plazo de enviarla mafiana en la mafana. Quedamos atentxs a cualquier observacién. Muchas
gracias.

El vie, 27 jun 2025 a la(s) 3:59 p.m., Dignory Tovar Tovar (dtovar@desarrolloeconomico.gov.co) escribié:
[Texto citado oculto]

@ Mesa Poblacional distrital (2).pptx
15862K

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 5 de julio de 2025, 8:05 a.m.

Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias ,
Es importante tener presente que se debe convertir la PPT a PDF y enviar desde el correo de una directiva (antes de

las 9:00AM o sobre esa hora) en este caso, en el de Melissa nuestra supervisora. Muchas gracias.
[Texto citado oculto]

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 7 de julio de 2025, 8:40 a.m.

Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz
<mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias a todxs,
Se acordaron tres compromisos posteriores a la mesa de trabajo del dia sabado:
1) A todas las entidades se nos hizo la solicitud de dar respuesta a las siguientes preguntas (dado que no se

alcanzaron a discutir por temas de tiempo) y radicarse ante la Comisién en el correo que ellxs facilitaron (nos dieron
plazo de una semana o dos maximo):
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Durante la segunda parte de la jornads, se desarrollard un panel de discusién en el que
participaran representantes de |as secretarias, consejeros y voceros de las poblaciones. Este
espacio busca propiciar una conversacion ablerta y reflexiva sobre los retos, aprendizajes y
transformaciones que han surgido en la implementacién de las politicas publicas. Para orientar el
didlogo, se proponen las siguientes preguntas:

1. ¢Cudles han sido las principales dificultades para el desarrollo de estos proyectos? Y
¢ Cudles son las estrategias o acciones gue se han utilizado para dar respuesta o resolver
dichas dificultades?

2. ¢Qué transformaciones sociales han observado a partir de la implementacion de estos
programas?
3. ¢Camo se ha garantizado la participacién de las poblaciones en el disefio y seguimiento de

estos proyectos?

4. ¢Qué mecanismos de evaluacion se estan utilizando para medir el impacto real en las
poblaciones?

5. ¢Qué aprendizajes o buenas practicas podrian replicarse en otras politicas publicas?

2) Una de las mujeres miembro de la Comision, nos solicité apoyo para vincular a su familiar a la ruta de
empleabilidad, ya que ella tiene una discapacidad auditiva. Se espera que genere el contacto (quedd de escribirme
por whatsapp) y se le brindé informacién de la ubicacién de la ADE y por ende, @Liliana Arboleda Villamil tan pronto
tenga informacion mas detallada, si tu tienes alguna info de una jornada especial para personas con discapacidad
con la ADE, te agradeceria el dato para proporcionarle a la ciudadana.

3) La presidenta de la Comision Poblacional y de Concertacion Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y
Politicas Publicas nos solicité vincular a una de las miembros al programa de Mercados Campesinos, por ende, se le
dio la claridad de que existe un formulario de registro y unos requisitos. Sin embargo, le proporcioné mi niumero para
que pueda resolver inquietudes y hacer articulacién con nuestra enlace Juliana Serna, en caso tal se requiere una
orientacion mas detallada.

Quedo atenta a cualquier orientacion al respecto. Muchas gracias.

El vie, 27 jun 2025 a la(s) 3:59 p.m., Dignory Tovar Tovar (dtovar@desarrolloeconomico.gov.co) escribié:
[Texto citado oculto]

Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co> 7 de julio de 2025, 6:48 p.m.

Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>, Juan Raul Escobar Martinez
<jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz <mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Monica.
Buenas noches.

Gracias por la informacion, estaré muy atenta al contacto que me compartas para hacer las gestiones respectivas.

Cordialmente,

[Texto citado oculto]
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Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 9 de julio de 2025, 9:18 a.m.

Para: Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>, Juan Raul Escobar Martinez
<jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz <mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>
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Buenos dias Liliana,
Deseo te encuentres bien

El contacto de la miembro del CTPD es:

Jacqueline Hernandez
Celular: 3013090210

Ella me contacté el dia de hoy por WhatsApp, remitiéndome la hoja de vida y soportes de su sobrina, la persona con
discapacidad auditiva que esta buscando emplearse en temas administrativos o gestion documental.

Le hice la claridad que nosotrxs Ixs referentes/as no tenemos la competencia de recepcionar esa documentacién y le
remiti la informacién (nuevamente) de la Agencia de Empleo.

Por ultimo, le comenté que iba a proporcionarle sus datos a la referenta de la PP de discapacidad para que pueda
hacerle seguimiento o algun tipo de orientacion sobre ese caso en particular.

Quedo atenta a cualquier inquietud. Muchas gracias
[Texto citado oculto]

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 9 de julio de 2025, 10:00 a.m.

Para: Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>, Juan Raul Escobar Martinez
<jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz <mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias

@Liliana Arboleda Villamil , me dice la lideresa Jacqueline del CTPD, que ellas iran hoy sobre la 1:30PM (su sobrina
y ella) y me pregunta si la ADE tiene disponible la intérprete o el intérprete para su atencion diferencial... ;,Sabes algo
al respecto? Quedo atenta.

[Texto citado oculto]

Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 11:13 a.m.

Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Juan Raul Escobar Martinez
<jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria
Esperanza Barragan Diaz <mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>, Emmanuel Camargo Peraza
<ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimadxs, muy buenos dias. Espero que se encuentren muy bien.

En seguimiento a los compromisos adquiridos en la mesa de trabajo de la Comisién Poblacional y de Concertacion
Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas, en la que particip6 @Monica Liliana Toledo
Chavarro , quisiera consultar si ya se encuentra consolidada la informacién correspondiente a las preguntas que no
fueron abordadas durante la sesion, asi como los avances relacionados con el compromiso de vinculacion a la ruta
de empleabilidad y a mercados campesinos.

Dado que el plazo maximo de entrega de dos semanas se cumple este viernes, agradezco que la informacion
consolidada sea enviada el dia jueves, con el fin de contar con el tiempo necesario para su revision y realizar el envio
correspondiente durante el transcurso del viernes.

Les comparto a través de Drive el oficio de respuesta, con el objetivo de que alli se consolide la informacion
correspondiente a cada una de sus poblaciones.

Repuesta Comision Poblacional
Quedo atenta,

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

Liliana Arboleda Villamil <larboleda@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 12:02 p.m.

Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>
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CC: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Monica.
Buenas tardes,

Me permito comentarte que la sefora Jacqueline ya se acerco a la ADE con su sobrina, donde se realizé el proceso
de registro de Hoja Vida. En ese sentido la sobrina de la sefiora Jacqueline, debe estar pendiente del lamado una
vez se identifique una vacante para su perfil.

Quedo atenta a tus comentarios,

Cordialmente,

[Texto citado oculto]

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 16 de julio de 2025, 3:31 p.m.

Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juan Raul Escobar Martinez <jrescobar@desarrolloeconomico.gov.co>, Liliana Arboleda Villamil
<larboleda@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria Esperanza Barragan Diaz <mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co>,
Emmanuel Camargo Peraza <ecamargo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes,

Me permito compartir las respuestas asociadas a las PP del sector mujeres (MyEG y ASP), para dar cumplimiento a
las respuestas planteadas por la Comision Poblacional y de Concertacion Conceptual de Mujer, Géneros,
Diversidades y Politicas Publicas, seccion "preguntas para el panel":

1. ¢Cudles han sido las principales dificultades para el desarrollo de estos proyectos? Y
¢éCuales son las estrategias o acciones que se han utilizado para dar respuesta o resolver
dichas dificultades?

2. ¢Qué transformaciones sociales han observado a partir de la implementacion de estos
programas?

3. ¢Cémo se ha garantizado la participacién de las poblaciones en el disefio y seguimiento de
estos proyectos?

4. ¢Que mecanismos de evaluacion se estan utilizando para medir el impacto real en las
poblaciones?

5. ¢Qué aprendizajes o buenas practicas podrian replicarse en otras politicas publicas?

Por ultimo, para la pregunta #4 ;qué mecanismo de evaluacion se estan utilizando para medir el impacto real
en las poblaciones? , me permito resaltar que no cuento con los insumos para responder, ya que hasta el momento,
no se nos ha socializado que exista algun tipo de mecanismo o diagndstico por parte de la OAP o las areas en
general, para medir el impacto "real" en las poblaciones o algun andlisis cualitativo de seguimiento sobre la
implementacion de las politicas publicas poblacionales.

Adjunto documento que también se trabajé en el drive. Muchas gracias.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

16-7-2025_Respuesta a compromisos de la mesa de trabajo de la Comisidon Poblacional y de
Concertacion Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas_MTCH.docx
35K
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Bogota D. C., 18 de julio del 2025

Respetada

Comision Poblacional del Consejo Territorial de Planeacion Distrital
secretariatecnicaCTPD@sdp.gov.co

Ciudad.

Asunto: Respuesta a compromisos de la mesa de trabajo de la Comision Poblacional y de
Concertacion Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas.
Radicado SDDE: 2025ER0010369

Cordial saludo,

En atencion a los compromisos adquiridos en la mesa de trabajo de la Comision Poblacional
y de Concertacién Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico — SDDE se permite informar que, estos son
los retos, aprendizajes y transformaciones que han surgido en la implementacion de las
politicas publicas:

Politicas publicas del sector mujeres: Mujeres y Equidad de Género y Actividades

Sexuales Pagadas.

RETOS

ESTRATEGIA IMPLEMENTADA POR LA SDDE

Territorializar los  servicios de fortalecimiento para el
emprendimiento, en las zonas rurales y periurbanas de Bogota,
focalizando a las mujeres campesinas y rurales.

e buscard articular acciones con las instancias de participacion de
las mujeres en las zonas rurales y periurbanas, con la SDMujer-
CIOM (Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres) Rural
y alcaldias locales, con el objetivo de fortalecer unidades productivas
y/o emprendimientos de mujeres campesinas y rurales para el
segundo semestre de la vigencia 2025.

Vincular a mas mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas,
en los procesos de formacién para el empleo y en la ruta de
empleabilidad. Ellas tienen unas particularidades que dificultan su
interés en esta ruta, ya que manifiestan tener mas ingresos y mejor
manejo de su tiempo, en la actividad econémica que realizan
principalmente (ASP).

Implementar estrategias comunicativas dirigidas a mujeres que
ejercen ASP y para difusién en nuestros canales y redes sociales,
en aras de visibilizar la oferta de formacion para el empleo y el interés
de la SDDE por fortalecer en competencias transversales y
laborales. Visibilizar los beneficios de alternancia o cambio de
actividad econémica por una formalizada en el sector empresarial.

Vincular a mas mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas,
en los procesos de fortalecimiento para el emprendimiento. Lograr
focalizar aquellas mujeres que tienen una unidad productiva o
emprendimiento ya en funcionamiento, las cuales pueden poseer un
interés en generar otra alternativa econémica para su proyecto de
vida.

Se estan generando articulaciones interinstitucionales con SDMuijer-
Casa de todas, SDIS, Mesa Distrital ZESAI y alcaldias locales, con
el fin de identificar de las mujeres que ejercen, cuales poseen un una
unidad productiva y/o emprendimiento ya en funcionamiento para
poderlas incluir en nuestra ruta de emprendimiento (Academia
Bogota productiva, academia financiera, talleres presenciales o

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:
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virtuales en emprendimiento, lineas de microcrédito, entre otros).

¢Qué transformaciones sociales han observado a partir de la implementacion de
estos programas?

En términos de equidad de género, el 58% de las colocaciones laborales corresponden a
mujeres, al igual que el 64% de los programas de formacién. Asimismo, la Ruta Empresarial
priorizé el 62% del fortalecimiento a mujeres y el 71% de los negocios locales capitalizados
pertenecen a emprendedoras durante la vigencia del 2024

¢Coémo se ha garantizado la participacion de las poblaciones en el disefio y
seguimiento de estos proyectos?

Mujeres:

Las recomendaciones hechas para el mejoramiento en la prestacion de nuestros
servicios institucionales y el aumento progresivo de metas dirigidas para las
mujeres, con el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, instancia maxima de
representacion de las mujeres en sus diferencias y diversidades.

La asistencia técnica que nos brinda el sector de mujeres en cabeza de la SDMujer;

ellas son las garantes de que se transversalice el enfoque de género para el
beneficio de todas las mujeres de Bogota.

La participacion en los Comités Operativos Locales de Mujeres y Equidad de
Género, nos permite tener retroalimentaciones sobre nuestros servicios
implementados en lo local y en facilitar espacios de interaccién y didlogo con las
mujeres con respecto a nuestros servicios y el seguimiento que ellas hacen a la
gestion de la SDDE en el marco de las Politicas Publicas de MyEG y ASP.

Poblaciones en general:

Los procesos de rendicion de cuentas, los cuales nos permiten recolectar insumos
proporcionados por la misma ciudadania, los cuales estan orientados a dar
recomendaciones, quejas y sugerencias sobre la implementacion de nuestros
servicios en las distintas poblaciones y territorios.

¢ Qué aprendizajes o buenas practicas podrian replicarse en otras politicas publicas?

1

SDDE (2024) Ante el Concejo de Bogota, Secretaria de Desarrollo Econémico presenté sus logros alcanzados y los resultados de
la gestiéon hecha durante 2024 . Consultado en: https://desarrolloeconomico.gov.co/ante-el-concejo-de-bogota-secretaria-de-desarrollo-
economico-presento-sus-logros-alcanzados-y-los-resultados-de-la-gestion-hecha-durante-2024/
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Aprendizajes:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

La importancia de territorializar los servicios institucionales y a su vez, transversalizarlos
con los distintos enfoques, entre ellos, el enfoque de género. Lo anterior permite mejorar la

comunicacion, interaccion y acceso de las mujeres a los servicios de la SDDE.

Buena practica:

La priorizacion de recursos a través del trazador presupuestal de igualdad y equidad de
género, en el cual, la SDDE tiene un gran compromiso de destinar recursos, metas y
proyectos a la poblacion de Mujeres. A nivel distrital, ocupamos el segundo puesto, después
de la SDMujer, en materia de marcacién directa con relacién al presupuesto sensible al

género.

Cordialmente,

MELISSA MOORE DIAZ
Asesora de Despacho

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro:
Revis6: | Dignory Tovar Tovar/ Contratista/Despacho DTT
Aprobé: | Melissa Moore Diaz/ Asesora de Despacho MMD
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Bogota D. C.,

Respetada

DERLY RODRIGUEZ

Presidenta de la Comisién Poblacional del Consejo Territorial de Planeacion Distrital
Secretaria Distrital de Planeacion

secretariatecnicaCTPD6@sdp.gov.co

Ciudad.

Asunto: Respuesta a compromisos de la mesa de trabajo de la Comisiébn Poblacional y de
Concertacién Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas.
Radicado SDDE: 2025ER0010369

Cordial saludo,

En atencién a los compromisos adquiridos en la mesa de trabajo de la Comisién Poblacional y de
Concertacién Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econdmico — SDDE se permite dar respuestas a las preguntas sugeridas:

1. ¢ Principales Dificultades para el desarrollo de estos proyectos? ¢ Cuales estrategias o
acciones se han utilizado para dar respuesta a resolver dichas dificultades?

Teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE es la entidad que
se enfoca en mejorar los ingresos de los ciudadanos de la capital, a través de las rutas: Bogota
Trabaja y Bogota Productiva se evidencian las siguientes dificultades y acciones de respuesta con
las poblaciones, para el desarrollo de los programas que comprenden estas rutas.

Politicas publicas del sector mujeres: Mujeres y Equidad de Género y Actividades Sexuales
Pagadas.

RETOS ESTRATEGIA IMPLEMENTADA POR LA SDDE
-Territorializar los servicios de | -Se buscara articular acciones con las instancias de
fortalecimiento para el emprendimiento, en | participacion de las mujeres en las zonas rurales y
:cas zonas rurales y periurbanas de Bogota, | i ihanas, con la SDMujer-CIOM (Casa de
ocalizando a las mujeres campesinas y ) ,
rurales. Igualdad de Oportunidades para las Mujeres) Rural
y alcaldias locales, con el objetivo de fortalecer
unidades productivas y/o emprendimientos de
mujeres campesinas y rurales para el segundo
semestre de la vigencia 2025.

-Vincular a mas mujeres que ejercen | -Implementar estrategias comunicativas dirigidas a
actividades sexuales pagadas, en 10S | myjeres que ejercen ASP y para difusién en

procesos de formacion para el empleoy en | 005 canales y redes sociales, en aras de
la ruta de empleabilidad. Ellas tienen unas

particularidades que dificultan su interés en visibilizar la oferta de formacion para el empleo y el
esta ruta, ya que manifiestan tener mas | interés de la SDDE por fortalecer en competencias
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la actividad econdmica que
principalmente (ASP).

ingresos y mejor manejo de su tiempo, en
realizan

transversales y laborales. Visibilizar los beneficios
de alternancia o cambio de actividad econdémica por
una formalizada en el sector empresarial.

actividades sexuales pagadas,
procesos de

en

proyecto de vida.

-Vincular a mas mujeres que ejercen
los
fortalecimiento para el
emprendimiento. Lograr focalizar aquellas
mujeres que tienen una unidad productiva
o emprendimiento ya en funcionamiento,
las cuales pueden poseer un interés en
generar otra alternativa econémica para su

-Se estan generando articulaciones
interinstitucionales con SDMujer-Casa de todas,
SDIS, Mesa Distrital ZESAI y alcaldias locales, con
el fin de identificar de las mujeres que ejercen,
cuales poseen una unidad productiva y/o
emprendimiento ya en funcionamiento para
poderlas incluir en nuestra ruta de emprendimiento
(Academia Bogotéa productiva, academia financiera,
talleres presenciales o virtuales en emprendimiento,
lineas de microcrédito, entre otros).

Politica Publica Personas con Discapacidad PcD, cuidadoras y cuidadores de personas con

Discapacidad.

RETOS

ESTRATEGIA IMPLEMENTADA POR LA SDDE

-Barreras actitudinales y culturales:
persiste la estigmatizacion y
subvaloracién de las capacidades de las
personas con discapacidad en ambitos
laborales y sociales.

-Desarrollo de procesos de sensibilizacion y formacion
a empleadores, funcionarios y ciudadania en general
sobre derechos e inclusibn de personas con
discapacidad.

-Condiciones de accesibilidad
insuficientes en algunos espacios
fisicos, canales de informacién vy

plataformas digitales.

-Fortalecimiento de la accesibilidad universal,
incluyendo adecuaciones en sedes, materiales en
formatos accesibles, interpretacion en lengua de sefas
y apoyos tecnoldgicos.

-Baja preparacion del sector
empresarial para aplicar ajustes
razonables y generar ambientes

laborales inclusivos.

-Acompafiamiento técnico a empresas e iniciativas
productivas para la implementacion de ajustes
razonables y buenas practicas inclusivas.

Politica Publica Envejecimiento y vejez

RETOS

ESTRATEGIA IMPLEMENTADA POR LA SDDE

-Barreras Digitales por falta de acceso a
la conectividad y alfabetizacion digital
de las poblaciones priorizadas como las
personas mayores, teniendo en cuenta
que nuestros programas requieren del
registro a plataformas digitales.

-Se mantiene la oferta de formacion en desarrollo
empresarial y empleo de manera presencial para las
personas mayores y orientacion para la inscripcion a
programa y diligenciamiento de formularios digitales.

-Barreras en la movilidad para acceder
a puntos fisicos o0 espacios de
socializacion de la oferta institucional,

-Acompafamiento profesional a la poblacion en
territorio, permitiendo la orientacion a personas
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esto especialmente para personas
mayores que tiene movilidad fisica
reducida o se encuentran en zonas de
la ciudad con transporte publico
limitado.

mayores para la participacién en los programas de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

-Conexion con el mercado laboral,
persiste la dificultad para que las
personas mayores de 50 afios logren
una contratacion efectiva en empleos
formales con empresas privadas.

-Orientacion desde los programas de la ruta Bogota
trabaja a empresas del sector privado para la
implementacién de buenas practicas inclusivas en la
contratacion diversa y promocioén de la igualdad.

Politica publica de Juventud

RETOS

ESTRATEGIA IMPLEMENTADA POR LA SDDE

-Conexion con el mercado laboral,
persiste la dificultad para que las
personas  jovenes logren una
contratacion efectiva en empleos
formales con empresas privadas.

-Orientacion desde los programas de la ruta Bogota
trabaja a empresas del sector privado para la
implementacién de buenas practicas inclusivas en la
contratacion diversa y promocién de la igualdad.

-Formalizacién de los emprendimientos
de las personas jévenes, por miedo a
las cargas que esto genera

-Se esté trabajando en una ruta de emprendimiento
para esta poblacién con el fin de generar procesos
para superar la formalizacion.

Politica Publica LGTBI

RETOS

ESTRATEGIA IMPLEMENTADA POR LA SDDE

-Conexion con el mercado laboral:
Persiste la dificultad para que las
personas trans accedan a empleos
formales en empresas privadas, debido
a los altos niveles de discriminacion que
enfrenta esta poblacion.

-Coordinacion interinstitucional desde las Unidades
Técnicas de Apoyo (UTA) locales para promover
procesos de capacitacion articulados, orientados a la
mitigacién de barreras de acceso al empleo y al
fomento de un cambio cultural

-Articulacién entre sectores para la remision de casos
de busqueda de empleo.

-Falta de preparaciéon en habilidades
para la formacion para el trabajo, debido
a los bajos niveles de escolaridad de
personas LGBT adultas mayores.

-Socializacién de estrategias de fortalecimiento de
emprendimiento en comités y mesas ciudadanas
diversas.

-Unidades productivas informales o de
subsistencia, que por su naturaleza no
disponen del tiempo necesario para
participar en espacios de formacion.

-Acompafamiento en rutas de fortalecimiento para
emprender con enfoque en cada una de las siglas
del acronimo LGBTI.
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2. ¢Qué transformaciones sociales han observado a partir de la implementacion de estos
programas?

En términos de equidad de género, el 58% de las colocaciones laborales corresponden a mujeres,
al igual que el 64% de los programas de formacion. Asimismo, la Ruta Empresarial priorizé el 62%
del fortalecimiento a mujeres y el 71% de los negocios locales capitalizados pertenecen a
emprendedoras durante la vigencia del 2024

e Mayor visibilizacion de las personas con discapacidad como actores productivos y con
capacidades diversas.

e Incremento en la autonomia economica y fortalecimiento del proyecto de vida de los
participantes.

e Reduccién de barreras sociales a través de la interaccion en espacios formativos y productivos
inclusivos.

e Generacion de referentes positivos que motivan a otros miembros de la comunidad a vincularse
a procesos de formacién y empleo.

e Aumento en la participacion por parte de las diferentes poblaciones en los programas de
insercion laboral y fortalecimiento de unidades de negocios.

3 ¢Cémo se ha garantizado la participacién de las poblaciones en el disefio y seguimiento
de estos proyectos?

Mujeres:

Las recomendaciones hechas para el mejoramiento en la prestacion de nuestros servicios
institucionales y el aumento progresivo de metas dirigidas para las mujeres, con el Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogotd, instancia maxima de representacion de las mujeres en
sus diferencias y diversidades.

La asistencia técnica que nos brinda el sector de mujeres en cabeza de la SDMujer; ellas

son las garantes de que se transversalice el enfoque de género para el beneficio de todas
las mujeres de Bogota.

La participacion en los Comités Operativos Locales de Mujeres y Equidad de Género, nos
permite tener retroalimentaciones sobre nuestros servicios implementados en lo local y en
facilitar espacios de interaccion y dialogo con las mujeres con respecto a nuestros servicios
y el seguimiento que ellas hacen a la gestion de la SDDE en el marco de las Politicas
Publicas de MyEG y ASP.

Poblaciones en general:

Los procesos de rendicion de cuentas, los cuales nos permiten recolectar insumos
proporcionados por la misma ciudadania, los cuales estan orientados a dar
recomendaciones, quejas y sugerencias sobre la implementacién de nuestros servicios en
las distintas poblaciones y territorios.

1

SDDE (2024) Ante el Concejo de Bogota, Secretaria de Desarrollo Econémico presenté sus logros alcanzados y los resultados de la gestion
hecha durante 2024. Consultado en: https://desarrolloeconomico.gov.co/ante-el-concejo-de-bogota-secretaria-de-desarrollo-economico-presento-sus-
logros-alcanzados-y-los-resultados-de-la-gestion-hecha-durante-2024/
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e La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico -SDDE ha tenido participaciéon a través de
los referentes poblacionales en los diversos comités operativos de politica publica tanto a
nivel distrital como local. Estos comités se constituyen como un espacio consultivo para la
formulacién, implementacion y seguimiento de los programas ofertados teniendo en cuenta
gue en estos espacios de dialogo y concertacion participan diversas organizaciones de la
sociedad civil, lideres y representantes de poblaciones.

4. ;Qué mecanismos de evaluacion se estan utilizando para medir el impacto real en las
poblaciones?

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico - SDDE implementa diversas metodologias para
identificar, focalizar y caracterizar a la poblacion objetivo de sus programas. A continuacion, se
describen las estrategias principales:

1. Diagnostico de Madurez Empresarial (DIME) en Bogota Productiva Local:

e Esta herramienta evalGa en 15 minutos el nivel de desarrollo de los negocios de la ciudad.
e Proporciona recomendaciones especificas y facilita el acceso a la oferta de la Secretaria,
segun la etapa de madurez de cada negocio.

2. Autodiagndstico de Madurez Empresarial en Academia Bogota Productiva:

Dirigido a emprendedores y emprendedoras.
Es un formulario que los participantes completan al iniciar su proceso para identificar sus
necesidades especificas de formacion y fortalecimiento.

e Permite evaluar el nivel de desarrollo de sus iniciativas productivas y orientar el acceso a los
contenidos formativos, asegurando una oferta pertinente y ajustada al perfil de cada
emprendedor o emprendedora.

Estas estrategias demuestran el compromiso institucional con la focalizacion eficiente de los
programas y la adaptacion de los servicios a las realidades de los sectores productivos emergentes
y diversos de la ciudad.

5. ¢Qué aprendizajes o buenas practicas podrian replicarse en otras politicas publicas?

Aprendizajes:

La importancia de territorializar los servicios institucionales y a su vez, transversalizarlos con los
distintos enfoques, entre ellos, el enfoque de género. Lo anterior permite mejorar la comunicacion,
interaccion y acceso de las mujeres a los servicios de la SDDE.

La necesidad de garantizar accesibilidad plena como principio transversal (fisica, comunicativa,
tecnoldgica).

Buena practica:

La priorizacién de recursos a través del trazador presupuestal de igualdad y equidad de género, en
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el cual, la SDDE tiene un gran compromiso de destinar recursos, metas y proyectos a la poblacién
de Mujeres. A nivel distrital, ocupamos el segundo puesto, después de la SDMujer, en materia de
marcacioén directa con relacion al presupuesto sensible al género.

La utilidad de sensibilizar a todos los actores del ecosistema (empleadores, funcionarios,
ciudadania) para generar cambios sostenibles.

La implementacion del programa Empleo Incluyente, es un programa que, impulsa la contratacion
de talento diverso y brinda incentivos econémicos a empleadores comprometidos con la inclusién
laboral. Promoviendo la creacion de empleo formal mediante la contratacion de poblaciones con
mayores barreras de acceso al mercado laboral.

Agradecemos el espacio de articulacion propiciado por la Comision Poblacional y de Concertacion
Conceptual de Mujer, Géneros, Diversidades y Politicas Publicas, que fortalece la implementacién
de una gestion publica incluyente y con enfoque diferencial. Desde la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico reiteramos nuestro compromiso con el desarrollo de estrategias que
contribuyan a la disminucion de brechas y a la promocién del bienestar econémico de las
poblaciones priorizadas en el marco de las politicas publicas distritales; cualquier informacién
adicional 0 solicitud por medio del correo electrénico institucional
contactenos@desarrolloeconomico.gov.co

Cordialmente,

MELISSA MOORE DIAZ

Asesora de Despacho

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
mmoore@desarrolloeconomico.gov.co

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Emmanuel Camargo Peraza/ Contratista/ Despacho ECP
Juan Raul Escobar Martinez/ Contratista/ Despacho JRE
Elaboro: Ménica Liliana Toledo Chavarro/ Contratista/ Despacho MLT
Maria Esperanza Barragan Diaz/ Contratista/ Despacho MEB
Liliana Arboleda Villamil/ Contratista/ Despacho LAV
Revis6: Dignory Tovar Tovar/ Contratista/Despacho DTT
) Alexandra Ramirez / Profesional Universitario (e)/ Subsecretaria AR
Aprobé: Melissa Moore Diaz/ Asesora de Despacho MMD

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 >
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195 »*

GD-P3-F19_V12 6 BoGoT


mailto:contactenos@desarrolloeconomico.gov.co
mailto:mmoore@desarrolloeconomico.gov.co

7/16/25, 3:47 PM Correo de SDDE - Vacantes de empleo activas desde el 9 julio al 19 de julio 2025

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Vacantes de empleo activas desde el 9 julio al 19 de julio 2025

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 10 de julio de 2025, 8:00 a.m.
Para: Ana Daniela Pineda Tobasia <anpineda@sdmujer.gov.co>, Lucia Constanza Llanes Valenzuela
<lllanes@sdmujer.gov.co>, Laura Jimena Silva Lurduy <Isilva@sdmujer.gov.co>, Yanira Espinosa Pérez
<yespinosa@sdmujer.gov.co>, Ruth Maria Franco Vargas <rfranco@sdmujer.gov.co>, Ayda Julieth Motoa Flérez
<amotoa@sdmujer.gov.co>, Luisa Alejandra Cadena Pefiuela <lcadena@sdmujer.gov.co>, Carol Johana Rojas Duarte
<crojas@sdmujer.gov.co>, CIO Chapinero <ciochapinero@sdmujer.gov.co>, CIO San Cristébal
<ciosancristobal@sdmujer.gov.co>, ciofontibon@sdmujer.gov.co, CIO Ciudad Bolivar
<ciociudadbolivar@sdmujer.gov.co>, ciobarriosunidos@sdmujer.gov.co, CIO Usaquén <ciousaquen@sdmujer.gov.co>,
CIO Antonio Narifio <cioantonionarino@sdmujer.gov.co>, ciousme@sdmujer.gov.co, ciomartires@sdmujer.gov.co,
ciomrural@sdmujer.gov.co, Ana Mery Gonzalez Suarez <agonzalezs@sdmujer.gov.co>, Mily Johanna Rojas Unate
<mjrojas@sdmujer.gov.co>, ciosuba@sdmujer.gov.co, ciosantafe@sdmujer.gov.co, cio.cioengativa@sdmujer.gov.co, CIO
Engativa <cioengativa@sdmujer.gov.co>, ClIO Rafael Uribe Uribe <ciorafaeluribeuribe@sdmujer.gov.co>, CIO Tunjuelito
<ciotunjuelito@sdmujer.gov.co>, cioteusaquillo@sdmujer.gov.co, CIO Kennedy <ciokennedy@sdmujer.gov.co>,
ciocandelaria@sdmujer.gov.co, ciopuentearanda@sdmujer.gov.co, ciosumapaz@sdmujer.gov.co,
ciobosa@sdmujer.gov.co

CC: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano
<sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Raul Steven Chimbi Barato <rchimbi@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria
José David Guevara <mdavid@desarrolloeconomico.gov.co>

Compaiieras de la SDMujer,
Reciban un cordial

De manera atenta me permito remitir el listado de vacantes activas para esta semana, priorizadas en el marco de la
Ruta de Empleabilidad con enfoque poblacional. Estas oportunidades laborales estan dirigidas especificamente a
mujeres, personas joévenes y personas mayores de 50 afios, en concordancia con las acciones afirmativas orientadas
a promover la inclusién laboral de poblaciones con mayores barreras de acceso al empleo.

Para el acceso a las vacantes, las mujeres interesadas que cumplan con el perfil requerido pueden autopostularse
directamente a través del SISE. Adjunto el instructivo correspondiente para facilitar el proceso. Asi mismo, quienes
requieran acompafiamiento, pueden acercarse a la Agencia Distrital de Empleo (ADE), donde recibiran apoyo para
completar su postulacion.

A su vez, les recordamos que para acceder a los servicios de la Agencia Distrital de Empleo (ADE), las mujeres
interesadas deben comunicarse al numero 601 369 3777, marcando la extension 184 para el proceso de registro y la
extension 149 para recibir orientacion laboral.

Agradecemos el apoyo para la difusién de esta informacion y estamos atentas a cualquier inquietud. Muchas gracias

*Adjunto pieza con la informacién del punto fisico de nuestra Agencia Distrital de Empleo, en el cual, también podran recibir informacion sobre la ruta de
emprendimiento.

Cordialmente,

Moénica Liliana Toledo Chavarro

SECRETARIA DE Contratista
DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMlCO Referenta poblacional de Despacho

DE BOGOTA DC. , L.
Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 247

NO imprimas este correo. /:\ﬁ
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7/16/25, 3:57 PM Correo de SDDE - Solicitud de participacion del IPES en la sesién de agosto del COLMYEG La Candelaria

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Solicitud de participaciéon del IPES en la sesiéon de agosto del COLMYEG La

Candelaria
1 mensaje

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 16 de julio de 2025, 9:34 a.m.
Para: Kattia Jeaneth Pinzon Franco <kjpinzonf@ipes.gov.co>, ciocandelaria@sdmujer.gov.co, smontoya@sdmujer.gov.co
CC: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>
Buenos dias estimada Kattia,
Durante la sesion ordinaria del COLMYEG de La Candelaria en el presente mes, a la SDDE, nos solicitaron articular
la participacion del IPES en la proxima sesion de este comité en el mes de agosto, se realizan los segundos lunes de
cada mes.
Estan a la expectativa sobre el decreto del aprovechamiento del espacio publico que se expidid el afio pasado y que
segun ellas, es de alto interés por ser una zona cultural, comercial y donde la mayoria de ellas, son vendedoras
informales, artesanas, etc.

Por ende, copio en este mismo correo a la referenta de la CIOM de la SDMujer, Sandra Montoya, para cualquier
comunicacion directa entre ustedes para dar cumplimiento a esta solicitud de las mujeres.

Deseo les vaya muy bien.

Cordialmente,
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7/16/25, 3:37 PM Correo de SDDE - MEMORANDO 2025IE0008439: Solicitud reporte de Politicas Publicas - DDEE

R

y 8
BOGOT/\

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

MEMORANDO 2025IE0008439: Solicitud reporte de Politicas Publicas - DDEE

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 11:36 p.m.

Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas noches,

Pido excusas por el envio tardio. Me permito informar que ya hice el cargue de la informacién de mis acciones
durante el mes de junio de la vigencia 2025, con el propdsito de dar cumplimiento a los productos asociados a las
Politicas Publicas de Mujeres y Equidad de Género y Actividades Sexuales Pagadas.

Registré la informacién én la matriz aqui: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Aozi8Hh-gkVII_
RK3DkFIkI35zRrN1ZM/edit?gid=430138160#gid=430138160

Registré las evidencias de la PPMyEG aqui: https://drive.google.com/drive/folders/1McNZpkNnuhF954tA6bukJE--
bnWO0OD3_G

Registré las evidencias de la PPASP aqui: https://drive.google.com/drive/folders/
18RytvLYMJOgPaVXq9lcgPC7IMCrYq-EF

Adjunto matriz descargada para dar soporte al cumplimiento de mi obligacion contractual, en caso tal que se
presente algun tipo de alteracion o pérdida de la informacion en el drive trabajado en linea de forma grupal. Muchas
gracias.

Cordialmente,

[Texto citado oculto]

Monica Liliana Toledo Chavarro

SECRETARIA DE Contratista
‘ DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO Referenta poblacional de Despacho

DE BOGOTA DC. , L.
Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 247

éﬂ—f(> NO imprimas este correo. /-\
- A

La S00E estd compromebda con el cuidado del agua

"-,:..‘ F la emergia y demds recursos naturales ¢ implementa la I . ' P

Politica Cero Papel.

@ ANEXO 1-MATRIZ.xIsx
144K
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7/16/25, 3:35 PM Correo de SDDE - 1-2025-009810 RV: Solicitud de reporte del | Semestre de 2025 para el Plan de Accion de la PPMEG CON...

oA

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

1-2025-009810 RV: Solicitud de reporte del | Semestre de 2025 para el Plan de
Accion de la PPMEG CONPES DC 14 de 2020 y CONPES DC No 11 de 2019.

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 8:30 a.m.
Para: Maria Alejandra Cortés Rodriguez <macortes@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria José David Guevara
<mdavid@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias companieras,

Hago reenvio de la solicitud hecha por la SDMujer, con respecto a los reportes para las PP del sector Mujeres, en el
marco del primer semestre de la vigencia 2025. Quedo atenta a cualquier gestién que deba realizar al respecto.

Fecha estipulada por la SDMujer: 18 de julio de 2025
Se debe remitir mediante oficio de la Oficina Asesora de Planeacion al correo electrénico irico@sdmujer.gov.co, con
copia a scifuentes@sdmujer.gov.co.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

3 archivos adjuntos

@ PP_2025_I|I_DEconomico.pdf

243K

@ PPMYEG_2025_IS_DIlloEconomico.xlsx
37K

@ PPASP_2025_IS_DIlloEconomico.xlsx
19K
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7/16/25, 3:39 PM Correo de SDDE - MEMORANDO 2025IE0008510: Solicitud de aporte reporte DERAA

oA

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

MEMORANDO 2025IE0008510: Solicitud de aporte reporte DERAA

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 8:17 p.m.
Para: Juana Valentina Moreno Rojas <jmorenor@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Juliana Serna Trujillo <jserna@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Juana, buenas noches.

Logré rescatar unos datos de las mujeres y companieras de la SDMujer que participaron del espacio de dialogo virtual
con mujeres campesinas y rurales, el dia 2 de abril. Por ende, les pido que por favor diligencien el listado virtual
ustedes también (ER y Mercados campesinos), para poder adjuntarlo al acta de esa reunién y dejar una evidencia
mas completa para reportar en el producto 5.1.14 Servicios de asistencia social, ambiental, productiva y
comercial a las unidades productivas de mujeres campesinas y rurales con enfoques de género y diferencial.
Quedo atenta al listado diligenciado. Muchas gracias.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

@ 2-4-2025_dialogo con mujeres campesinas y rurales.xlsx
83K
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7/16/25, 3:39 PM Correo de SDDE - MEMORANDO 2025IE0008510: Solicitud de aporte reporte DERAA

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

MEMORANDO 2025IE0008510: Solicitud de aporte reporte DERAA

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 8:54 p.m.

Para: Juana Valentina Moreno Rojas <jmorenor@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Juliana Serna Trujillo <jserna@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas noches a todas,

Me permito informar que ya hice el diligenciamiento en la matriz, con mis acciones poblaciones en el marco del
producto 5.1.14 Servicios de asistencia social, ambiental, productiva y comercial a las unidades productivas
de mujeres campesinas y rurales con enfoques de género y diferencial.

Reporte aqui: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iZEsOfimI9cQXWod_8r0rNGzI5ihTiCn/edit?gid=

304110621#9id=304110621
Reporte evidencias aqui: https://drive.google.com/drive/folders/1ilvh1Dc9F0a3sb0t2BX5MWmi5Hcd07SW

Adjunto matriz descargada para dar soporte al cumplimiento de mi obligacién contractual, en caso tal que se
presente algun tipo de alteracion o pérdida de la informacion en el drive trabajado en linea de forma grupal. Muchas
gracias.

Cordialmente,

El mié, 2 jul 2025 a la(s) 4:18 p.m., Juana Valentina Moreno Rojas (jmorenor@desarrolloeconomico.gov.co) escribio:
[Texto citado oculto]

@ MATRIZ REPORTE DERAA (1).xIsx
28K
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7/16/25, 3:55 PM Correo de SDDE - Plan de Accién SOFIA-Il semestre 2025

K

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Plan de Accion SOFIA-Il semestre 2025

2 mensajes

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 11:08 a.m.

Para: Luisa Alejandra Cadena Pefiuela <lcadena@sdmujer.gov.co>, Ayda Julieth Motoa Flérez
<amotoa@sdmujer.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Maria José David
Guevara <mdavid@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias comparieras Luisa y Julieth,

En conversaciones que hemos sostenido sobre la programacion de actividades para el segundo semestre, en el
marco del Plan de Accion SOFIA, acordamos que ustedes nos harian una propuesta de cronograma segun la
disponibilidad de las Casas Refugio y también, sobre una jornada de empleabilidad exclusiva para mujeres VBG,
muy similar a la del afio pasado, en la cual, ellas fueron hasta el punto de la Agencia de Empleo.

Por motivos de cambios internos (referenta poblacional), agradeceria que esta propuesta la puedan remitir a @Maria

José David Guevara y a la asesora de Despacho, @Melissa Maria Moore Diaz , con el objetivo de que se pueda
revisar con los equipos que tienen competencia en este plan de accion (ADE-SEN-SFIF-Empleo Incluyente-
Poblaciones).

Por ultimo, se podria agendar una reunién para poder revisar esta articulacion y validar las propuestas de plan de
trabajo para el Il semestre de la vigencia 2025. Atentas a las fechas que ustedes propongan. @Luisa Alejandra
Cadena Pefiuela y @Ayda Julieth Motoa Flérez

Agradezco mucho el apoyo recibido por ustedes. A su vez, las invitamos a que se pueda seguir articulando acciones
entre la Direccion para la Eliminacién de Violencias contra las Mujeres y la SDDE, en beneficio de las mujeres.

Cordialmente,

Moénica Liliana Toledo Chavarro

SECRETARIA DE Contratista
DESAR’RO LLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO Referenta poblacional de Despacho

DE BOGOTA DC. , L.
Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 247

o
Y A L_.F‘ B . A
P "W  NO imprimas este correo.

L -":lll LAY _:j La S00E esti comprometida con el cuidado del agua P.
F la emergia v demds recursos naturales & implementa b
glay F o - ]

L] Politica Cero Papel.

#Bogotal

Ayda Julieth Motoa Flérez <amotoa@sdmujer.gov.co> 15 de julio de 2025, 11:40 a.m.

Para: "mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co" <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

¢ Ayda Julieth Motoa Florez reacted to your message:

From: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Sent: Tuesday, July 15, 2025 4:08:23 PM

To: Luisa Alejandra Cadena Pefiuela <lcadena@sdmujer.gov.co>; Ayda Julieth Motoa Flérez
<amotoa@sdmujer.gov.co>; mmoore@desarrolloeconomico.gov.co <mmoore@desarrolloeconomico.
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7/16/25, 3:55 PM Correo de SDDE - Plan de Accién SOFIA-Il semestre 2025

gov.co>; Maria José David Guevara <mdavid@desarrolloeconomico.gov.co>
Subject: Plan de Accion SOFIA-Il semestre 2025

[Texto citado oculto]

ADVERTENCIA: Este correo electronico y sus anexos pueden contener informacion confidencial o protegida por derechos de autor y son para uso
exclusivo del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en general, sobre sus contenidos, a
menos que exista autorizacion explicita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al remitente y borre el mensaje original y sus anexos;
recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de
2009 de Proteccién de la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes). La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.

"La informacién aqui contenida es
para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga,
distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de Bogota,
pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibio esta
informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié y borre este material de su computador.
La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma."

"La informacién aqui contenida es
para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida su utilizacién, copia, descarga,
distribucion, modificacion y/o reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de Bogota,
pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibio esta
informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la envié y borre este material de su computador.
La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacion contenida en esta comunicacion, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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OBLIGACION #3
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AYUDA DE MEMORIA

CIOM Usaquén (Cr. 7F
#155-71 Barrio Barrancas)

1-7-2025 8:30AM

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Usaquén

-Marcela Gutiérrez, referenta de la CIOM-SDMujer para Usaquén
-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Socializacién estrategia de prevencién de violencias
-Socializacién de los avances del PLT-SDMujer
-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de Usaquén para el mes de julio
2025

Se llevo a cabo la sesién ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta para el
mes de julio del presente afio.

No se generd ningn compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOT
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195

GD-P3-F19
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REGISTRO GENERAL DE /

OBJETIVO REUNION:
LUGAR:
DEP A CITANTE: |1

~_ ELABORADOPOR
Monica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas:

»*
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.
Teléfonos: 3693777 BOGOT
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195

GD-P3-F19
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AYUDA DE MEMORIA

CIOM Teusaquillo (calle 43
# 27-25 barrio la Soledad)

2-7-2025 2:00PM

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Teusaquillo

-Viviana Fonseca, referenta encargada de la CIOM-SDMujer para Teusaquillo
-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Socializacién de los avances del PLT-SDMujer
-Intervencién consejera consultiva

-Ecos de las mujeres

-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de Teusaquillo para el mes de julio
2025

Se llevé a cabo la sesiéon ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta para el
mes de julio del presente afio.

No se generd ningln compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOT
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195

GD-P3-F19
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Monica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOTA
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195

GD-P3-F19
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AYUDA DE MEMORIA

Alcaldia Local de Santa Fe
(Calle 21 No. 5 —74)

3-7-2025 2:00PM

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Santa Fe

-Alcalde Local de Santa Fe

-Monica Patifio, referenta de la CIOM-SDMujer para Santa Fe
-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Intervencién del Alcalde Local

-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de Santa Fe para el mes de julio
2025

Se llevo a cabo la sesién ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta para el
mes de julio del presente afio.

No se generd ningn compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOT
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195

GD-P3-F19
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Monica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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(1) Nimero de Acta: NA 2) Fecha de reunion 08/07/2025

(3) Comité, comision o grupo
de trabajo:

Feria de servicios Estrategia Casa de Todas

4) Citante:

Direccién de Enfoque Diferencial

(5) Lugar de reunion:

Localidad La Candelaria

(6) Horario de la reunion:

Inicio

10:00 am

Final

3:00 pm

(7) Objetivo reunién:

Desarrollar feria de servicios interinstitucionales a mujeres que realizan
actividades sexuales pagadas en la localidad Candelaria

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Ana Milena Quintero Contratista D!reCC|or_1 de Enfoque
Diferencial
Diana Carolina Lopez Contratista D!recuor_] de Enfoque
Diferencial
Carolina Carreno Sanchez Contratista D!recmop de Enfoque
Diferencial
Ruth Franco Contratista D!recuor_] de Enfoque
Diferencial
Laura Medina Contratista D!recmop de Enfoque
Diferencial
Jhoanna Pefia Contratista D!recuor_] de Enfoque
Diferencial
Maria Camila-Romero Contratista DDDE
Sandra Montoya Referenta CIOM Candelaria
Vanessa Laverde Contratista DEVAJ
INVITADOS
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Luisa Valderrama Contratista SDDE-SFIF
Maria Fernanda Leodn Contratista SDDE-SEN
. SDDE-Desarrollo
Monica Toledo Referenta Econémico
Angela Marcela Diaz Auxiliar de enfermeria SRCO-PAI
Angie Acosta Auxiliar de enfermeria SRCO-PAI
Cindy Zambrano Auxiliar de enfermeria Aseguramiento
Maria Felisa Mahecha Delegada PPLGBTI Subred C.O.
Yuli Milena Lopez Auxiliar de enfermeria Subred C.O.
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Julieth Pardo Enfermera Subred C.O.
Carmen Isabel Jho Psicoéloga S.C.O
Ivan Dario Bonell Profesional SRI CDSCJ/DAT
Maria A Villamil Contratista L - Mujery
genero
Carmen Chavez Delegada COLMyEG CLSM
9) AGENDA POR TRATAR
1. | Bienvenida y ubicacién de entidades
2. |Desarrollo de la feria de servicios
3. |Cierre
4.
5.
(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
La feria de servicios interinstitucionales inicia a las 10:00 AM en la Plazoleta Bolivia de la
Localidad Candelaria.
Se inicia el proceso de ubicacién de las entidades prestadoras de servicios en el espacio fisico
de 4 carpas en calidad de préstamo a cargo de la Alcaldia local, para la apropiada atencion y
desarrollo de los talleres y/o exdmenes médicos salvaguardando la privacidad de las mujeres
asistentes.
Entidades asistentes:
e Secretaria de la Mujer:
Direccion de Enfoque Diferencial: se brinda atencion en las areas Juridica, Psicosocial y
de Trabajo Social.
1 Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion: la referenta de la Casa de

Igualdad de Oportunidades de la Candelaria socializa con las ciudadanas los servicios.
Direccion de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia: la
profesional enlace SOFIA orienta a las mujeres, frente a la garantia del derecho a la
garantia del derecho de las mujeres una vida libre de violencias y rutas de atencion.

Direccion de Derechos y Disefio de Politica: se cuenta con la asistencia de la profesional
en representacion de la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas.

o Secretaria de Salud: aseguramiento en salud

e Subred Integrada Centro Oriente de Salud: asesoria en salud, proceso de vacunacion y
toma de pruebas de VIH, Sifilis y Hepatitis B.
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o Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia: se presenta la oferta de la unidad movil
de servicios, que constan de orientacion en temas relacionados con conflictos de
convivencia entre vecinos, conflictos familiares, violencia de género, violencia intrafamiliar,
solucién de comparendos impuestos con el cddigo de convivencia. Adicionalmente se
socializan los servicios de la Casa de Justicia de los Martires, siendo los mismos de las
unidades moviles de acceso a la justicia.

o Secretaria de Desarrollo Econdmico: brinda asesoria y registro para emprendimiento y
financiamiento.

o Alcaldia Local Candelaria: apoya con el préstamo de 4 carpas, 5 mesas, 20 sillas y se
cuenta con el acompanamiento de la referente de Mujer y Equidad de Género.

En la jornada, se cuenta con la activa participacion de 8 mujeres que realizan actividades sexuales
pagadas, quienes se acercan a las entidades. presentes. A continuacién, se. detallan las
actividades realizadas por los equipos participantes, asi como los servicios prestados.

1. Secretaria Distrital de la Mujer:

La Estrategia Casa de Todas brinda las siguientes atenciones:

Tabla 1: Estrategia Casa de Todas: Atenciones por area en la feria de servicios

Secretaria de la Mujer/ Direcciéon de Enfoque Diferencial
Trabajo Social 3
Psicologia 3
Juridica 2

La Estrategia-Casa de Todas en las atenciones del Area juridica, involucra el fortalecimiento de
capacidades para la documentacién.y tramite de denuncias sobre vulneraciones a los derechos y
libertades referidas en el Decreto 2124 de 2017.

2. Secretaria de Salud

La Subred Centro Oriente de Salud, aplica pruebas de VIH, sifilis y hepatitis B y realiza vacunacion
y aseguramiento. A continuacion, se detalla el numero de personas atendidas:

Tabla 2: Por parte del sector Salud: El equipo ASP de la subred realiza la toma de muestras

Toma Muestras: Subred Integrada de Servicio de Salud
Pruebas VIH

Pruebas Sifilis

Pruebas Hepatitis B
Asesorias en salud
Asesorias de
aseguramiento en salud

(|00 |00 |00
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Vacunacion: Subred Integrada de Servicio de Salud

Influenza

Hepatitis B

Tétano

(27 (e {o]

3. Otras entidades

Tabla 4: Atenciéon a mujeres en ASP por parte de las entidades

A continuacién, se detalla el numero de atenciones brindadas durante la jornada:

Entidad

Participantes

Secretaria
Econdmico

de Desarrollo

Tabla 3: Por parte del sector Salud: el equipo de ASP de la subred realiza vacunacion

3. | Se da fin a la feria de servicios en la Localidad Candelaria, siendo las 3:00 PM.

4,

5.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. Elaboracion del acta Ruth Franco Vargas 10/07/2025
2,

3

4,

5.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

(2) Firma
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=
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Ruth Maria Franco Vargas
Cargo: Contratista Cargo

(13) Anexos:
Formato GD-FO-50 Registro General de Asistencia a Reunién
Formato TPP-FO-11 Registro General de Asistencia

Elaboré: Ruth Maria Franco Vargas; Contratista; DED. (V°B°) £—

Reviso: Carolina Carreiio; Cargo, Contratista Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo,; Dependencia. (V°B°)
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REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION

Fecha de Emision: 12/06/2024

h

usted tiene d a

firma.

ratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la
y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los|

casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacién.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad. dependencia, otro, cargo, email y

e o Pigina 1 de |
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leccion, al iento y uso datos personales. Cémo Titular de la informacién

\Conv

Tipo de D

CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos . Otro

IConvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
IConvenciones Identidad De Género: F: Femenimo / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculine,

{Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual 7 G: Gay /L: Lesbiana
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Tratamiento de datos per les: Mediante el registro en el p fol riza a la SDMujer para la recoleccion, al iento y uso datos p les. Como Titular de la informacién|
usted tiene derecho a lizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los|

-

INota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacién.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad. dependencia, otro, cargo, email y
firma.

\Convenci Tipo de D CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numcro de Identficacion Personal # NUIP: Numero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos . Otro

‘Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenmo / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculine

Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexval 7 G: Gay / L: Lesbiana
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Tratamiento de datos per les: Mediante el registro en el p| formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, al i y uso datos personales. Cémo Titular de la informacién

usted tiene derecho a lizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los|

Icasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

INota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizaci6n al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacién.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad. dependencia, otro, cargo, email y ‘
irma. |
“onvenci Tipo de Doc CC: Cedula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de a ]

Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal # RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos * Otro !

}Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / 12 Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenmo / M: Masculno / TF: Transfemenino / TM: Transmasculing
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/Z/ﬂ— ;/ﬂ”(/ %‘?‘5 Temitica a desarvollar facilitador{a):
Tr de datos p les. Med: el regustro en el presente formato. usted autonza a la Secretania Distrital de la Mujer para la ! ! s uso datos p les Como Titular de la mformacion usted tiene derecho a conocer. actualizar v
rectificar sus datos personales. ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos. revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente Ley 1581 de 2012
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Tipo: OC Cedula de crodadania . T Tarjeta de Identidad . CE Cedula de Extrangersa / NIP. Numero de [dentificacion Personal : NUIP. Nimero

Rol de cnidado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad  CNN: Cundado de nido - nidas menores de S ades  CPE: Cuidado de personas con

L iuco de Identificacion personal - PA- Pasaporte - PPT: Pecnnso por Proteccion Temporal  RUMV Registro Unico de Migrantes V 1 “Otro
Sevo: M: Muer  H: Hombre I latersexual

Identidad de gémero: F: L'emenino  V: Mascul, IF: 1

Onentacion sexual: 1 Heterosenua!  B: Bisexval  G: Gan . L: Lesbana
Pertenencia étnsca: N: Negrato)  \: Atrocolombana(o) - Alradescendiente  R: Ranzal
Mngiuna

TAL: T

P Palenguerater 1 Indigena G Krom - Gitanato) VAt

Jades cronicas o les CPM: Cudado de personas mavores. N/A Ninguna
Tipo de discapacidad: F: Fisica V: Visual Az Audwna C: Cogntna MUz Multple ME Mental St Sordoceguers VA Nunguna

Mujer Cabeza de Familia: Si/ No “quicn siendo soliers o casada. ererve L jefatara temening de hogar v tene hago su cango alecing econoancs o

socialmente. en forma permanente. hids MEnores Propios 4 OIS PEtads INCIPICES O ICIPACIAIAS Pard rabapar 13 1e4 POr JUseNCia permanente

anemiwos de

o mcapacidad fisica sensortal siquica o inoral del comuge o compadero permanente o delicienci sastancial de dvids de las dems
nucleo fanuliar™ At 2 ley 1232 e 208
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AYUDA DE MEMORIA

Auditorio de la Alcaldia

Local de Chapinero 9-7-2025 2:00PM
(carrera 13 #54-74)

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Chapinero

-Viviana Fonseca, referenta de la CIOM-SDMujer para Chapinero
-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Socializacién de la oferta de servicios del IPES y Subred
-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de Chapinero para el mes de julio
2025

Se llevo a cabo la sesién ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta para el
mes de julio del presente afio.

No se generd ningn compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOT
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacion: Linea 195

GD-P3-F19
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Monica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.
Teléfonos: 3693777
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9-7-2025 2:00PM

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Chapinero

-Viviana Fonseca, referenta de la CIOM-SDMujer para Chapinero
-Monica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Socializacién de la oferta de servicios del IPES y Subred
-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria de la Mesa Distrital ZESAI en el marco de la PPASP, para el mes
de julio del 2025.

Se llevé a cabo la sesion ordinaria de la Mesa Distrital ZESAI, en la cual, se fij6 el

cronograma de jornadas “caminemos por nuestros derechos” para los siguientes meses y
localidades:

Localidad Fecha encuentros
Engativa 19 3l 22 agosto
Suba 25-29 agosto
Martires 1-5 septiembre
Rafael Uribe 15-19 septiembre
Barrios Unidos 6-10 octubre
Tunjuelito 14-17 octubre
Antonio Narifio 4-7 noviembre
Santafe 18-21 noviembre
Usaquen 1-5 diciembre
Ciudad Bolivar -11 diciembre
Puenta Aranda 14 -18 diciembre

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.
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La SDDE tiene asignado el segundo dia en cada una de las jornadas. Por ende, se debe
revisar y programar la participacion de los equipos de la SEN, SFIF y ADE, para estar
presentes en dichas jornadas con los servicios asociados a la PPASP.

COMPROMISOS DE LA SDDE
Participar en las jornadas de derechos proyectadas el segundo semestre de la vigencia
2025. La SDDE tiene asignado el segundo dia en cada una de las jornadas. Por ende, se

debe revisar y programar la participacion de los equipos de la SEN, SFIF y ADE, para estar
presentes en dichas jornadas con los servicios asociados a la PPASP.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ELABORADO POR
Ménica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogot4, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogota, D.C.

Teléfonos: 3693777 ’ BOGOT
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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Auditorio Barulé de la
Alcaldia Mayor de Bogota

10-7-2025 9:00AM

-Delegadas/os de las entidades distritales

-Equipo de la Direccién para la Eliminacion de Violencias contra las Mujeres de la
SDMujer

-Melissa Moore, asesora de Despacho de la SDDE

-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento al Plan de Accion SOFIA durante el | semestre de la vigencia 2025
-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria de la Mesa Directiva SOFIA

Se llevé a cabo la sesion ordinaria de la Mesa Directiva SOFIA acorde a la agenda
propuesta para el mes de julio del presente afio.

No se generd ningn compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOT
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacion: Linea 195
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ELABORADO POR
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Casa de la cultura de

Tunjuelito (Diagonal 52F
sur #27-21, barrio
Tunjuelito)

10-7-2025 2:00PM

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Tunjuelito

-Johanna Rojas, referenta de la CIOM-SDMujer para Tunjuelito
-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de Tunjuelito para el mes de julio
2025

Se llevé a cabo la sesion ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta para el
mes de julio del presente afio.

Durante la sesion, socialicé en el punto de varios, la informacion sobre las vacantes de
empleo activas desde el 9 hasta el 19 de julio, las cuales vienen acompafiadas de un
instructivo de auto postulacién en la plataforma de empleo SISE. Esa informacion fue
remitida con anterioridad a los correos institucionales de todas las CIOM de la SDMujer,
ara su respectiva difusion en los COLMYEG y demas servicios dirigidos a las mujeres.

No se generd ningun compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogot4, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
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Monica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE
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Colegio Gustavo Restrepo
(Calle 28 sur #14-51,
localidad Rafael Uribe

Uribe).

12-7-2025 8:30AM

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales
-Mujeres integrantes emprendedoras de varias localidades
-Equipo de la SEN y SFIF-SDDE

-Equipo de Tropa Econémica-SDDE

-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Feria de servicios

Feria de servicios para mujeres emprendedoras

Se llevo a cabo la feria de servicios dirigida a mujeres emprendedoras

No se generd ningln compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.
Oficinas Administrativas:
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Ménica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogot4, D.C. *
Oficinas Administrativas:

*
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.
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CIOM La Candelaria (La

Candelaria Calle 12C # 8-

39 piso 5 Edificio Sabana
Royal)

14-7-2025 2:00PM

-Delegadxs de las entidades locales y distritales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de La Candelaria

-Sandra Montoya, referenta de la CIOM La Candelaria-SDMujer
-Monica Toledo, contratista- referenta poblacional del Despacho

1. Bienvenida y verificacién quorum.

2. Aprobacién acta anterior y revision de compromisos.

3. Presentacion avance proyecto inversion local.

4. Voces de mujeres.

5. Socializacion de la SDDE (acciones locales y portafolio de servicios)
6. Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de La Candelaria para el mes de
julio 2025

Socialicé las acciones locales de la SDDE (cifras de mujeres beneficiadas de La Candelaria
durante el primer semestre de la vigencia 2025 y actividades hechas por la secretaria de
forma local en el marco de la PPMyEG) y la oferta de servicios vigente.

La nueva referenta del equipo poblacional del Despacho de la SDDE, deberd dar
cumplimiento a la solicitud de una mesa de trabajo con las mujeres integrantes del

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 ’ BOGOTA
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Ménica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.
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Manzana de Cuidado-
Castillo de las artes (Calle 15-7-2025 2:00PM
23 #14-19)

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Los Matrtires

-Alba Fulano, referenta de la CIOM-SDMuijer para Los Martires
-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de Los Martires para el mes de julio
2025

Se llevo a cabo la sesién ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta para el
mes de julio del presente afio.

No se generd ningn compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
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Monica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.
Oficinas Administrativas:

Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.
Teléfonos: 3693777
www.desarrolloeconomico.gov.co
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Alcaldia Local de Antonio
Narifio (Calle 17 Sur # 18- 16-7-2025 2:00PM
49)

-Delegadas/os de las entidades distritales y locales

-Mujeres integrantes del COLMYEG de Antonio Narifio

-lvonne Murillo, referenta de la CIOM-SDMujer para Antonio Narifio
-Mobnica Toledo, referenta poblacional del Despacho-SDDE

-Saludo

-Verificaciéon del quorum

-Seguimiento a los compromisos del mes de junio
-Compromisos

-Varios

Sesion ordinaria del COLMyEG de la localidad de Antonio Narifio para el mes de
julio 2025

Se llevo a cabo la sesién ordinaria del COLMYEG acorde a la agenda propuesta para el
mes de julio del presente afio.

No se generd ningn compromiso para la SDDE.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOT
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Monica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE
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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Despacho/Poblaciones- | Asunto: Socializacion STC cualificacion con enfoque
SEF poblacional y diferencial
Fecha: 2-7-2025 Lugar: Plataforma meet

Asistentes/Participantes:

Personal de los distintos Socios Talento Capital, vigencia 2025.
Esperanza Barragan-referenta poblacional de Despacho

Juan Raul Escobar-referente poblacional de Despacho

Monica Toledo Chavarro-referenta poblacional de Despacho

Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Capacitar a los Socios Talento Capital en los enfoques poblacionales y diferenciales, haciendo énfasis en
el enfoque de género, juventud y vejez, en el marco de la cualificacion con las poblaciones priorizadas por
el Plan de Desarrollo Distrital y por misionalidad de la SDDE, vigencia 2025.

AGENDA DE LA REUNION

-Saludos

-Presentacion de Ixs asistentes

-Socializacion de los enfoques poblacionales: género, juventud y vejez
-Retroalimentacion

-Varios

DESARROLLO DE LA SESION

La sesidn se centro en la socializacion de un enfoque poblacional y diferencial para la inclusién de mujeres
y otros grupos en el &mbito laboral. Ménica Toledo, referenta poblacional del despacho para el sector
mujeres, destaco la importancia de la comunicacion asertiva y la atencion a las necesidades especificas de
estas poblaciones. Se enfatiz6 la alta tasa de desocupacion laboral entre mujeres y la necesidad de derribar
estereotipos de género que limitan su acceso a oportunidades laborales, asi como la carga de cuidado no
remunerado que enfrentan.

Se presentd un enfoque integral para promover la equidad de género, sugiriendo la desmasculinizacién de
cargos y la consideracién de las caracteristicas interseccionales que afectan a las mujeres y personas LGBT.
Se identificaron sesgos de género en la planificacion de jornadas de empleabilidad y se abog6 por politicas
publicas que integren enfoques de derechos humanos y de género. Ademas, se discutié la importancia de

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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un lenguaje inclusivo y respetuoso al atender a diversas poblaciones, evitando términos que perpetien
estereotipos y vulneren derechos humanos.

La sesion también abordo6 la atencidn a jovenes, presentada por Juan Raul Escobar Martinez, quien destaco
la Ley Estatutaria de Juventud y la Politica Publica de Juventud de Bogota. Se realiz6 un ejercicio interactivo
para explorar percepciones comunes sobre la juventud, revelando prejuicios asociados a este grupo. La
discusién subray6 la necesidad de un enfoque mas profundo y diferenciado hacia las juventudes, asi como
el compromiso de brindar atencién segura y digna a todas las poblaciones atendidas.

Por dltimo, la referenta poblacional para la Politica Publica de Adultez y Vejez, la profesional Esperanza
Barragan, realiz6 la exposicion de los tips para el abordaje con esta poblacion y la importancia de esta politica
publica en el marco del plan de desarrollo distrital y la transversalizacion del enfoque en la prestacion de
servicios en el marco de la ruta de empleabilidad.

El personal de los Socios Talento Capital hizo la consulta de si era posible contactar directamente a los
referentes y referentas poblacionales, en caso tal que surja alguna inquietud al momento de abordar alguna
de las poblaciones en especifico. A lo anterior, Ixs referentes hicieron la recomendacion que cual derivacion
de caso de alguna poblacién en situacién de vulnerabilidad, es mejor hacerlo a través del correo institucional
para el seguimiento y trazabilidad correspondiente. A su vez, se les hizo la recomendacién de programar una
sesidn especial para abordar la ruta de atencién integral a las violencias basadas en género que hay
disponible en el distrito, con el objetivo de brindar orientacion a las mujeres victimas de violencias basadas
en género que puedan acudir a alguna de las jornadas de empleabilidad que se llevardn acabo de forma
territorial-local. Se propone articular esta posible jornada con los servicios de asistencia técnica de la
SDMuijer, en especifico, con la Direccion de Eliminacién de Violencias contra las mujeres.

También se les recomend6 dar una breve explicacién a las mujeres sobre la categoria poblacional (durante
el registro) de “persona victima de violencia basada en género”, dando orientacion sobre el tipo de violencias
gue existen: econdmica, psicoldgica, patrimonial, sexual, fisica y feminicidio. Lo anterior en el marco de la ley
1257 de 2008. A su vez se reiterd que, segln esta ley, cualquier persona que esté prestando sus servicios a
las entidades publicas y que omitan la orientacion o acceso de las mujeres victimas de violencias basadas
en género o en riesgo de feminicidio a informacion sobre las rutas, puede incurrir en accién con dafio y alguna
sancion legal por ello. Y alin mas, cuando representan a una entidad publica, como en este caso, a la SDDE.

Se les brind6 unos tips generales para el abordaje correcto de mujeres que ejercen actividades sexuales
pagadas y la forma en que se puede ser asertivo con la comunicacion hacia ellas y su registro en las
plataformas. Se propone hacer una capacitaciéon sobre el abordaje de mujeres que ejercen actividades
sexuales pagadas, en otro momento.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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*Capturas de pantalla de la reunion virtual del 2-7-2025

Anexos: listado de asistencia virtual y presentaciones de las tematicas abordada

COMPROMISOS DE LA REUNION

COMPROMISOS RESPONSABLE

FECHA
CUMPLIMIENTO

Elaborar el acta de la capacitacion virtual y enviar material socializado

Moénica Toledo

7 dejulio

En constancia de lo anterior firma:

b

Realiz6

Nombre: Ménica Toledo Chavarro
Cargo: Referenta poblacional de Despacho de la SDDE para
las politicas publicas del sector Mujer.
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BAESTNDAR

ALCALDIA MAYOR § Subdirectora
DE BOGOTA D.C. Aprobado por: Administrativa y MIPG
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Financiera
RESPONSABLE/ DEPENDENCIA: FECHA | HORA INICIO 1 MURA riv
Poblaciones-Despacho-SEF-SociosTalento Capital 2 7 2025 | 9:00am | | 10:00am | |
Cualificar a los operadores del programa STC 2.0 que an a la poblacion, con énfasis en el
enfoque poblacional y diferencial. Esta jornada tendra como prioridad la atencion a poblacion
migrante, mujeres, jovenes y personas mayores de 50 afos.
ITEMS NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO/ ENTIDAD DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 Monica Toledo Chavarro 1110505182 Contratista Referemse’;g';fﬁc',""a' del mtoledo@sdde.gov.co 3167480090 /‘t““"@. A
2 Juan Raul Escobar 80854604 Contratista Referente Poblacional jrescobar@sdde.gov.co 3003463003 Raul Escobar
3 Laura Fernanda Gafan Alzate 1018505697 Contratista Generacion de Talentos S.A.S d|reccwnemplecacl)l;l]lldadgt@gmall. 3176476973 Laura Gafian
4 Solangy Verdugo Cotamo 1057596569 BD GUIDANCE BD GUIDANCE solangy.verdugo@bdguidance.com | 3222397751 | Solangy Verdugo
5 Karen Sofia Lora Tovar 1014196043 Contratista Kuepa Edutech karen.lora@kuepa.edu.co 3167983225 Karen Lora
6 Maria Esperanza Barragan Diaz 52844443 Contratista Referente Poblacional mbarragan@desarrolloeconomico. 3103164420 Esperanza
gov.co Barragan
Lider de
7 Vanessa Achury 1026572040 Empleabilidad Kuepa Edutech vanessa.achury@kuepa.com 3144011102 Vanessa A
. . mariafernanda. .
8 Maria Fernanda Avellaneda Quintero 1000506164 BD GUIDANCE BD GUIDANCE ) 3125365279 | Maria Avellaneda
avellaneda@bdguidance.com
9 Diana Camila Parra 1052389641 BD GUIDANCE BD GUIDANCE camila.parra@bdguidance.com 3112540148 Camila Parra
10 Angélica Londofio 1022401794 Contratista Kuepa Edutech Angelica.londono@kuepa.edu.co 3142943142 |Angélica Londofio
11 Natalia Mora 1018427859 Contratista SDDE Programa STC SEF consultormr01@gmail.com 3192567866 Natalia Mora.
12

La entidad en cumplimiento en lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, informa al interesado que los datos solicitados para el diligenciamiento del formulario tiene como finalidad; permitir el
desarrollo del objeto de la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico y fortalecer los mecanismos de transparencia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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Conceptos basicos

A

Género:
Construccion social y cultural que determina roles, conductas, atributos
y oportunidades diferenciadas entre hombres y mujeres.

Estereotipo de género: son los imaginarios que surgen al adscribir a
las personas ciertos atributos (si es mujer es delicada y bonita, si es
hombre es grande y fuerte) o roles (de cuidado, comunitarios,
productivos) debido a su sexo (hombres, mujeres, personas
intersexuales). En otras palabras, los estereotipos de género son un
conjunto de creencias generalizadas de cdmo debe ser un hombre o
una mujer, de cuales son sus caracteristicas y capacidades y cuales
sus roles en la sociedad.

Roles de trabajo productivo: estos se manifiestan como una
extension de los roles del trabajo reproductivo y de cuidado en el
ambito del mercado. Hacen referencia a los roles asignados en los
trabajos remunerados (monetariamente o en especie) en funcion del
género de las personas. Bajo la logica de los roles del trabajo
productivo, las mujeres por ser mujeres son “mejores” para ciertas
labores (por ejemplo, enfermeria, docencia, trabajo social, psicologia,
nutricion, limpieza y servicios domeésticos, cuidado de nifios, nifias,
personas en condicion de discapacidad, cocina); y los hombres, por
ser hombres son “mejores” para otras (por ejemplo, ingenieria,
medicina, construccidon, plomeria, electricidad, conduccién, fuerza
publica, puestos directivos). Esta situacion tiene como consecuencia la
desigualdad en el acceso a oportunidades laborales, la menor
remuneracion para las mujeres por la misma cantidad y tiempo de
trabajo y las dificultades para tener autonomia econémica.



Sesgos de género: son actitudes y comportamientos que favorecen o perjudican
a un género sobre otro, a menudo de manera inconsciente y basada en
estereotipos y prejuicios.

Equidad de género: Se refiere a la justicia e imparcialidad en la distribucién de
oportunidades, recursos y responsabilidades entre hombres y mujeres,
reconociendo que pueden tener necesidades y experiencias diferentes. Busca
garantizar que todas las personas, independientemente de su género, tengan
las mismas oportunidades para desarrollar su potencial y alcanzar sus metas.

Igualdad de género: es un principio que busca garantizar que mujeres y
hombres tengan los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades en
todos los ambitos de la vida.



Enfoque de género: Es una herramienta para comprender las relaciones
de poder y de desigualdad que se reproducen a través de creencias,
imaginarios, roles y estereotipos que impiden el goce igualitario de
derechos de hombres y mujeres. A su vez, permite identificar
desigualdades en acceso a recursos y derechos. Lo anterior permite
redisefar politicas y servicios para redistribuir poder y cerrar brechas.

¢,Por gué la mayoria
femenina no garantiza
enfoque de género?



Un error comun en politica publica es pensar que la cantidad de mujeres
implica equidad, ya que:

» La participacion no asegura representacion sustantiva
» La mayoria no transforma estructuras de desigualdad

D

.

4
» 5

El enfoque de género debe identificar y actuar sobre
brechas. Por eso es importante el diagnostico diferencial
y aplicar la interseccionalidad: raza y etnia, clase social,
edad, discapacidad, orientacion sexual e identidad de
geénero y condicion migratoria o territorial.




¢POR QUE PRIORIZAR A LAS MUJERES SI
TODA LA POBLACION ES VULNERABLE?




El principio de equidad reconoce que LA IGUALDAD FORMAL
NO PRODUCE IGUALDAD REAL. Tratar de igual a quienes
estan en situaciones estructuralmente distintas profundiza la
exclusion.

Las mujeres cargan con capas adicionales de discriminacion y
barreras:

-Mayor tasa de desempleo-menor autonomia econémica
-Cargas de cuidado no remunerado o labores domesticas
desiguales

-Violencias basadas en género

-Barreras culturales para la participacion y liderazgo: AUN NO
TENEMOS PRESIDENTA

Desde un enfoque de justicia distributiva, priorizar a las
mujeres no es un privilegio, es una accion correctiva
orientada a la equidad sustantiva.

IGUE FiENDO (A HUTCIL PARA UNA MUJER
COMIEGUIN EMMPLEC €N IGUALDAD DF CONDICeONES

APELAR DE LOS AVANCES, LA BRECHA SALARIAL FiGUE EXSTENDO.
EWBOGOTA, DURANTE 709, LO§ WOMBRES GANARON, EN PROMEDIO,
U EECEA MAS QUE LAS MUJERES,

Lag mujeres
trabajan mas...
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jeracace Y otras seguimos desempleadas atin siendo
profesionales y cuidadoras de madre con discapacidad y no
nos dan oportunidad porque se la dan mas a los hombres

espo

8M + HORAS - SALAR{O

ipero sequimos cerrando brechas!

Ias mujeres ‘ 1
ajan mis horas

que los hombm. ’

76 HORAS

semanales, incluzendo trabajo no remunerado.
(hogar, cuidado de nifios'y ninas, efc.).

MENOS MUJERES CONSIGUEN EMPLEO A PESAR DE TENER,
EN PROMEDIO, UN NIiVEL EDUCATIVO MAYOR

La Tasa de Ocupacidn
de las mujeres es del

'J— ?‘ J/y

mientras que la de
los hombres es del

¢

NO SOLO TRABAJAN MAS EN CASA, SiNo QUE ADEMAS TIENEN
MAS DIFICULTADES PARA ACCEDER A TRABAJOS.
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Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero

L3 Politica Poblica de
Mujeres v Equidad de

resultado de la incidencia y construccion activa y colectiva del movimiento social de mujeres de Bogota, asi como de la Género en el Distrito
' - " " . . . l"I 1- S5 e =
voluntad y el trabajo de diferentes administraciones distritales.” Capital se aplica en el

» Tiene como objetivo Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad

territorio urbanoy rural de
Bogotad, Distrito Capital.
Sonresponsables de su
implementacion las
entidades de los Sectores
Central, Descentralizado vy

que habitan en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones las Localidades que

injustas y evitables de la discriminacion, la desigualdad y la subordinacion de género en los ambitos piablico y

privado

conforman la
administracian Distrital

* Incorpora de manera transversal los siguientes enfoques:

v" Enfoque de derechos humanos de las mujeres
v" Enfoque de género
v Enfoques poblacional-diferencial

v Enfoque territorial
v Enfoque Ambiental

= Prioriza los siguientes ocho (8) derechos como fruto de diferentes espacios de participacion donde hicieron parte

diversos grupos poblacionales de mujeres:

v Derecho a la paz y convivencia

v" Derecho a una vida libre de violencias

v Derecho a la participacion y representacion

v Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y
dignidad

¥v" Derecho ala salud plena

¥v" Derecho ala educacion

v" Derecho a una cultura libre de sexismo
¥" Derecho al habitat y la vivienda digna



TIPS PARA EL
ABORDAJE DE LAS
MUJERES




MANUAL PARA UNA COMUNICACION LIBRE DE SEXISMO Y DISCRIMINACION
PARA LA PREVENCION Y ELIMINACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

La PPMYEG (2020-2030) incluye como uno de sus objetivos especificos “contribuir
a la transformacion de los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas sociales
gque generan y reproducen los diferentes tipos de discriminacion contra las

mujeres en sus diferencias y diversidad”



“la cultura se refiere a todo aquello que nos define como sociedad, incluyendo
los objetos fisicos que hacen parte de nuestra historia y evolucion (cultura
material) y los simbolos, significados, normas, creencias y valores
construidos y compartidos (cultura simbdlica). La cultura simbdlica se
construye a partir del lenguaje, es por esto que “cuando las mujeres no son
nombradas, se desconocen simbdlicamente y sus aportes a la vida social no
aparecen en el horizonte de sentido con el que todas las personas se
aproximan al mundo” (CONPES D.C. 14, 2020, p. 137).




‘Lo que no se
nombra no
existe”




;Y AHORA COMO SE ‘
LES DEBE HABLAR?

BOGOT,



LENGUAJE BINARIO (SUSTANTIVOS)

Ejemplos:

Directoras y directores
Ciudadanas y ciudadanos
Funcionarias y funcionarios
Asesoras y asesores
Coordinadoras y coordinadores
Supervisores y supervisoras

Ejemplos:

EY)
EY)

EY

130 el solicitante

05 habitantes
05 integrantes

05 migrantes



Lenguaje NO BINARIO

El lenguaje no binario indirecto (LNI) consiste en evitar las palabras que evidencien el género masculino o
femenino, y en su lugar, modificar la frase de manera que se empleen palabras neutras o cambios
gramaticales.

Por ejemplo, en lugar de “; estas preparado/a?”’, podriamos decir “;te has preparado?”

El lenguaje no binario directo (LND) explicita la inclusion de las personas no binarias mediante la utilizacion
de los cada vez mas populares morfemas -e y -x de manera gue sustituyan los morfemas masculinos y
femeninos por los mencionados, respetando las reglas ortograficas.

Por ejemplo, “estoy contente” en lugar de “estoy contento/a”.



Lenguaje comun

Sustantivos comunes:

~ La ciudadania
El funcionariado La sociedad
- El profesorado Artistas Estudiantes
7/







SELECCIONE LA FORMA CORRECTA E INCORRECTA DE REFERIRSE A:

COLUMNA A

COLUMNA B

Puto o puta

Prostituto o prostituta

Personas o poblacion no- heterosexual

Marica, maricon, loca, rarito, etcétera.

Machorra, arepera, etcétera.

Travesti

Poblacion LGTBI, persona LGTBI, comunidad LGTBI

 Personas que ejercen la prostitucion
Personas que ejercen las ASP

Trabajadores o trabajadoras sexuales

Personas del sector LGBTI

'Hombre gay

: Lesbiana

Mujer/hombre/persona transgénero Persona, hombre o mujer transe-
- xual

Persona bisexual

Persona intersexual
Personas de sexualidades no normativas



o Y

Estereotipos
heterosexistas

B | socoi



EVITE CREER QUE
TODXS SOMXS
HETEROS

El heterosexismo se define como aquella creencia
gue considera que todas las personas somos
heterosexuales por naturaleza y que la
heterosexualidad es aquella orientacién realmente
normal y aceptable.




ES IMPORTANIE...

Visibilizar la existencia lesbiana, bisexual y pansexual® de las mujeres y
no presumir la heterosexualidad en ninguna mujer, ni en ninguna otra
persona.

Tener sumo cuidado con la eleccion de imagenes, signos y simbolos, de
manera tal que no aporten a reforzar el estereotipo y el estigma sobre
las mujeres diversas. Frente a este aspecto, es importante recordar
que muchas mujeres transgénero son también lesbianas, bisexuales o
pansexuales, de manera que no se debe presumir que al hablar de mujeres
de orientaciones sexuales diversas estamos refiriéndonos exclusivamente
a mujeres que se identifican como tales por su sexo de nacimiento.




ES IMPORTANTE...

Entender que la orientacion sexual no tiene siempre una relacion
estricta con la expresion de genero, por ello es importante omitir
imagenes o referencias que se asocien con la falsa idea de la “tipica
mujer lesbiana” representandola con expresiones corporales, vestuario
y actitudes masculinas.

Recordar que la orientacion sexual también es un criterio que debe
ser tenido en cuenta al momento de representar a las mujeres en su
diferencias y diversidad. Es necesario buscar estrategias para hacer
visibles a mujeres lesbianas, bisexuales y pansexuales en piezas
comunicativas.

Omitir la representacion de las mujeres lesbianas, bisexuales y
pansexuales a partir de imagenes que puedan resultar ofensivas o que
reproduzcan algun estereotipo sexista u homofobico.



Estereotipos etaristas
(discriminatorios por etapa del
ciclo vital)

B | socoi



EVITE CREER QUE LAS
MUJERES ANCINAS O
ADULTAS MAYORES
SON “ABUELITAS”

Se refieren a todos los estereotipos y
discriminaciones contra personas o
colectivos por motivos de su edad. Para
evitar el etarismo es necesario:




ES IMPORTANTE...

Para el caso de las mujeres jovenes, es importante evitar el uso de
iImagenes que reproduzcan estereotipos de belleza, evitar anclar la
juventud con cuerpos esbeltos y delgados, es importante incluir a todas
las jovenes desde la diversidad de sus cuerpos y de las actividades que
desarrollan.

Para las infancias, evitar las imagenes que perpetuan los estereotipos
y roles de género. Esto es relacionar a las ninas y adolescentes con los
colores rosado, jugando con mufecas o a la cocina, y a nifos vestidos
de color azul, con superhéroes y jugando con carros, futbol o pelea.

Tener en cuenta que cuando hablamos de mujeres en sus diferencias
y diversidades, nos referimos a las mujeres a lo largo de todo su ciclo
vital. En este sentido si el mensaje hace referencia a las mujeres, es
importante incluir en la imagen a las mujeres a o largo de todo el ciclo
vital (primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultez y vejez).



EVITE DECIRLE “NINA-

~
La imagen infantiliza a las mujeres y se impide
ue se les perciba co ltas,

CON LAS QUE USTED
TRABAJA



¢USTED LLAMA “NINO” A SU LIDER,

COMPANERO 0 CIUDADANO CON EL

QUE TENGA ALGUNA CONEXION
LABORAL?
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Enfoque de juventud

Julio 2025

K
BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
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Enfoque de Juventud

« ¢Qué son las juventudes?
 Ley estatutaria de juventud

 Politica publica de juventud
« Alertas tempranas




¢Que es un joven?

Mentimeter




* La juventud es una construccion social que se hace segun los contextos
en los cuales se encuentran las personas, paises, culturas, religiones y
prejuicios

 En Colombia: Ley estatutaria de juventud dice que los y las jovenes son
las personas entre 14-28 anos

s Juventud o Juventudes




PRIVILEGE

Credentialed,
Able- highly literate .
bodied g _
Attractive
Heterosexual é?
. §° Upper and upper-middle class
in origin < ‘ i
,%3. > o c;o\ Anglophones
s I=2 .
White X & 18 7
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Nonfertile
Infertile Gender “deviant”
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emale
Dark
People of color
English as a
second language
Non-European
Working class,
P . Leshian, gay,
Unattractive bisexual
Old Persons with
Nonliterate, disabilities

uncredentialed

OPPRESSION/RESISTANCE




Trayectorias Juveniles



Empleabilidad Juvenil

Desempleo juvenil febrero-abril de
2025 fue del 16.0%

Desempleo febrero-abril de 2025
fue del 8,8%




Ley estatutaria de ciudadania juvenil
(Ley 1622 de 2013y Ley 1885 de 2018

Prevencion, promocion, proteccion y garantia de los derechos de los
jovenes.

Sustento juridico a las iniciativas juveniles. Ciudadania activa con
derechos y deberes especiales.

Sistema Nacional de Juventudes con instancias de participacion para
los jovenes.

Blinda y propicia la incidencia en construccion de politicas
publicas.

Profundiza el campo participativo al asegurar espacios de
interlocucion con la Administracion.




Ciudadania juvenil

Conjunto de derechos,
deberes y préacticas que
poseen las juventudes en
funcion de sus realidades

materiales, territoriales,
culturales, politicas.

Mecanismos formales no
son completamente
accesibles o no respondian
totalmente a las
necesidades de
participacion que las
juventudesy las
organizaciones juveniles
realizaban en sus territorios.

Principalmente relacionado
con el componente de
“practicas” en la definicidn
de ciudadania juvenil, que
implica que las juventudes
emplean tanto mecanismos
formales (ej. participar de las
Juntas de Accion Comunal)
como informales (.
generacion de memoria
historica a través de
procesos culturales)



Ciudadania juvenil

« Civil: derechos y deberes civiles y politicos, favorecen la generacion de
capacidades para elaborar, revisar, modificar y poner en practica sus planes de vida.

« Social: derechos y deberes que posibilitan la participacion de las y los jovenes en
los ambitos sociales, economicos, ambientales y culturales de su comunidad.

* Publica: derechos y deberes en ambitos de concertacion y dialogo con otros
actores sociales, el derecho a participar en los espacios publicos y en las instancias
donde se toman decisiones.




Sistema Nacional de Juventud

“Conjunto de actores, procesos, instancias, orientaciones,
herramientas juridicas, agendas, planes, programas y proyectos, que
operativizan la Ley y las politicas relacionadas con juventud,
mediante la creacion y fortalecimiento de relaciones entre el Estado,
la Sociedad Civil, la Familia, las Entidades Publicas, Privadas, Mixtas,
y los jovenes y sus procesos Yy practicas organizativas para la
garantia, cumplimiento, goce o restablecimiento de los derechos de
las juventudes, la ampliacion de sus capacidades y de sus
oportunidades de acceso a un desarrollo integral y sustentable”.




Sistema Nacional de Juventud

MEDIOS DE
COMUNICACION

SISTEMA DE
COOPERACION INFORMACION
Y GESTION DE

INTERNACIONAL
SECTOR PRIVADO

Ente Rector del
Sistema Nacional
de Juventud

CONSEJO NACIONAL CONSEJDS
DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUD
DE JUVENTUD ™

L

o PLATAFORMAS
) DE JUVENTUD

SUBSISTEMA SUBSISTEMA DE
INSTIUCIONAL PARTICIPACION

COMISION DE ® DE JUVENTUD
CONCERTACION
Y DECISION

PRACTICAS Y
DEPENDENCIAS DE LAS JUVENTUDES PROCESOS ORGANIZATIVOS

EN LAS ENTIDADES TERRITORIALES DE LOS JOVENES




Actores del subsistema de participacion

Plataformas de Consejos de
juventud | juventud
|
|
|
| . . Procesos
Institucionalidad asociativos juveniles

e



Politica publica de juventud Conpes 08

Ampliar las oportunidades individuales y colectivas de las
juventudes para que puedan elegir lo que quieren ser y hacer hacia
la construccion de proyectos de vida, que permitan el ejercicio
pleno de su ciudadania, que generen beneficio personal y de la
sociedad, a través del mejoramiento del conjunto de acciones
institucionales y el fortalecimiento de sus entornos relacionales:
familiar, social, educativo, virtual y publico.

2 p .;.-,.'f( | :
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Objetivos especificos

2. Generar condiciones para el acceso,
permanencia y calidad de la educacion
media, superior y la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano de tal
manera que los y las jovenes cuenten con
las oportunidades necesarias para
culminar su ciclo educativo y continuar

una vida con calidad, productiva y
creativa.

1. Aumentar la participacion incidente y el
acceso a toma de decisiones publicas de
los jévenes y las juventudes a partir del
reconocimiento de sus identidades, su
capacidad de agencia, el fortalecimiento de
Sus organizaciones y su ciudadania juvenil,
gue contribuyan a la transformacion de la
ciudad y del pais.

3. Aumentar las oportunidades de las
juventudes para el empleo digno, el desarrollo
de emprendimientos y de economias
colaborativas, solidarias y populares a través
del fortalecimiento de estrategias de insercion
laboral, competencias socio- ocupacionales y
empresariales, de forma que los y las jévenes
cuenten con las herramientas necesarias para
decidir libremente sobre sus proyectos de vida.



4. Garantizar la atencion integral y
diferencial en salud para las juventudes,
gue promueva el cuidado y el autocuidado
para la prevencion y tratamiento de los
eventos de salud fisica y mental

5. Aumentar las oportunidades juveniles
para el acceso y disfrute del arte, la cultura,
la diversidad, el patrimonio, el deporte y la
recreacion mediante el fomento de planes,
programas y proyectos de formacion,
creacion, circulacion y emprendimiento que
reconocen y respeten sus practicas y formas
de asociatividad.

6. Garantizar entornos seguros
para que, los y las jovenes, puedan
convivir, acceder a la justicia y
contribuir a la construccion de la
cultura de Paz.

7. Promover el acceso equitativo de, los 'y
las jovenes, al habitat urbano y rural, con
conciencia ambiental y nuevas practicas
gue contribuyan al desarrollo sostenible
de la ciudad y la region.



1. Jovenes que acceden al mercado laboral
mediante la oferta de programas de formacion,
vinculacion y remision a empleadores

Jovenes remitidos por la Agencia Publica de Empleo del

Distrito de la secretaria distrital de desarrollo econémico,

gue cumplen con los perfiles demandados por el mercado
laboral.

Jovenes que obtuvieron certificado de asistencia a los
procesos de formacion en competencias blandas y/o
transversales a través de los programas de
fortalecimiento de la SDDE.

Jovenes que culminaron programas de cierre de brechas
ofrecidos por la SDDE.




2. Jovenes con acceso a la oferta de programas
de emprendimiento, formalizacion, asistencia
técnica y financiamiento




Alertas tempranas 010 de 2021,005 de 2022
y 004 de 2024

010: El escenario de riesgo se configura a partir de la expansion y disputa por el
control de los corredores de movilidad entre el grupo armado de crimen
organizado Los Paisas y el grupo armado de crimen organizado Los Boyacos, y
|la presencia de actores no estatales parte del conflicto armado como el ELN y
las facciones disidentes de las FARC-EP, agrupadas en los sedimentos del
blogue Oriental.

005: El proceso de desmovilizacion y reincorporacion de las FARC-EP, ha
generado un vacio de poder que revela un reacomodamiento de las dinamicas
criminales, asi como una puja por la retoma de zonas y corredores historicos
entre dos facciones disidentes de esta guerrilla.

004: El escenario de riesgo se configura por disputas por el control social y
territorial entre estructuras locales de delincuencia, los cuales pueden tener
acuerdos con grupos armados ilegales como las AGCy el Tren de Aragua.




010 de 2021 005 de 2022 004 de 2024

Ciudad Bolivar
Usme

Bosa

Kennedy

San Cristébal
Rafael Uribe Uribe
Fontibon

Engativa

Suba

Usaquén

Sumapaz

Tunjuelito

Los Matrtires
Antonio Narifio
Puente Aranda
Santa Fe

La Candelaria
Teusaquillo
Chapinero

Barrios Unidos




PARA PREVENIR LA VINCULACION DE JOVENES A GRUPOS AL MARGEN DE LA LEY Y GRUPOS ARMADDS

' LINEA DE
PREVENCION

& iwporme

La Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion, en articulacion con
Ia SDSCJ, SDIS e ICBF se
encuentran desarrollando una Ruta
de Atencion para NNA victimas
de reclutamiento forzado,

desde tres lineas:

&«

— ESTRATEGIA DISTRITAL —

Secretaria Distrital de
Gobierno - DDHK:
Implementacion de los
Semilleros de Trata de personas
donde se incluye la prevencion
del reclutamiento de NNA

Subdireccion para la Juventud
de la Secretaria de Integracion
Social SDIS - "Equipo de Alertas”

IDIPRON “Caminando Relajado”

Secretaria Distrital de Seguridad
~ Direccién de prevencién
- Plan de Seguridad y
Convivencia para NNA
« Plan de Jovenes (14 a 18 afios)

Impacto Proyectado: JOOOOMX

z % LINEA DE RUTA DE
: OPORTUNIDADES
R —

Secretaria Distrital de Gobierno -~ DDHH:

* Ruta de Atencion a Defensores de Derechos Humanos en riesgo.

» Ruta de Atencion victimas o posibles victimas
del delito de Trata de Personas.

Secretaria de Desarrollo economico SDDE:
Enfoque en resultados en empleabilidad y
emprendimiento, dingido a jovenes menores de 28 afios.

ATENEA: Programas institucionales para el acceso y
permanencia en la educacion superior y formacion técnica

IDIPRON: Programa de “Escuelas en Terntorio”

Oficina Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
Ruta de estabilizacidn socioecondmica para personas en
reintegracion y reincorporacion

Secretaria de Integracion Social SDIS - Subdireccion
para la Juventud

Servicio - Casas de Juventud y Equipo de Alertas
Programa Jévenes con oportunidades

Impacto Proyectado: XXOOOOXXXXXX

‘O

Atencién de Casos priorizados
La recepcidn do casos priorizadas ¢e llevard a cabo
a traves de los canales oficiales habllitados por las
entidades distritales competentes, can el fin de
garantizar una atenclon oportuna y efectiva:

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (SDSCJ):
Correos stecirénicos insitucionales
ana.velasco@sc).gov.co - oblancavaldes@sg gov.co

Unea telefénica institucional
-4601) 377 9595 Ext. 3000

Secretaria Distrital de Gobierno (SDG)
Correo electronico Institucional
slertas tempranasddhh2gobiernobogotagov.co
La SD5CJ sera &3 entidad responsable de realizar la
Mencian inical de jos casos, Mediante 1a
verificacion preliminar del reporte y la activacion
de [a ruta de atencdn comrespondiente
Estos canales estin disponibles para que las
entidades distritales o & dudadania nformen
sobee situaciones que afecten o pongsn en riesgo
a jovenes frente 3 posibles procesos de
vinculackn a dindmicas delictivas.

Impacto Prayectado:  JOOOON0OOOMX
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Enfoque poblacional y diferencial
Politica Publica para la Adultez

Referente poblacional Esperanza Barragan

Julio 2025



mailto:mbarragan@desarrolloeconomico.gov.co

Politica Publica de y para la Adultez en Bogota,
2011 a 2044. Decreto 544 de 2011 y Resolucion 699
de 2012

Tiene como propodsito el gjercicio pleno de la ciudadania a fravés del
Goce Efectivo de Derechos, el Desarrollo Humano y la Calidad de Vida
de las personas Adultas en Bogota.

Su objetivo es el Promover, defender y garantizar progresivamente |0s
derechos de los/as adultos/as urbanos/as y rurales que habitan en
Bogotd, D.C., a fravés de la movilizacion social y la transformacion de los
conflictos, gue impacten las condiciones socioecondmicas, politicas,
culturales y ambientales de la poblacion adulta hacia la construccion de
una ciudad equitativa, pluralista e incluyente, que respete las diferencias
y las diversidades para fortalecer el ejercicio pleno de la ciudadania




Politica publica Adultez

Instancias coordinadoras:

Comité Operativo Distrital de Adultez — CODA. Reglamentado por la
resolucion 0699 de 2012 de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, se promueve la participacion de representantes de la
sociedad civil y organizaciones sociales con el fin de generar control
social en la implementacion de la politica.

Comités Operativos Locales

Enfoque.

La Politica Publica de y para la Adultez se orienta bajo la
articulacion del enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el
enfoque poblacional que materializan la inclusion social en Bogota.




Politica publica Adultez

Socioecondmica Territorial Participativa
Eje ¥ Adultos con trabajo dignoy Eje k Una ciudad con territorios Eje 1: Aduitos con participacion
decente equitativos incidente en las decisiones de la
Eje 2: Adultos gozando Eje 2 Adultos en entornos ciudad
efectivamente de sus derechos saludables y favorables Eje 2: Adultos formados en
cultura politica
Seguridad Diversidady
Convivencia Cultura
} Eje ¥: Adultos visibles en la
Eje 1: Bogoté protectora y segura ciudad
para adultos Eje 2: Adultos gozando de una
EJe 2 Adultos conviviendo en paz ciudad intercultural, plural y

diversd, en iguadad y equidad




Politica publica Adultez

= ARG Condapd i dhir POE, Victirmat
y Rocencdiocion,
= Slor@loria die Soiud,
* Socratona da Desarrodo
Econdmico,
* Instiuto pora ko Econgmia Sociol
* 5045 Sub GaL, Sub Nutricibn, Sub
[ |
= Wstitute Distrtal de Becreackny IDPAC
Bepories. ; .
= Sasrelarka de Educacidin SO Sub L
o Lcraboniy g Monaocehn

DIVERSIDAD ¥ SOCIOECONOMICA PARTICIPATIVA
CULTURA
= Spcratara de Cultura, ¢ Spcrotario de Amblente + Socretaria de Salud,
Recreacitn y depone. « Sadin Batanso. » Sacretaria de Goblermio.
- Secrotora de la Mujor. . mmﬁi‘m * Secretara ﬂ‘m;::’r
= SDIS: Suiln UGBTI, Chdcopacadad, Hocrot m_ E-EIEHMMI ":'u'r .y
Sulh Vijer

= Secrobaria de plomneacion.




Adultez

Para la Politica PUblica la adultez se considera una etapa
del ciclo vital, concebida entre los 27 y 59 anos

Entiende por adultez (condicion de ser adulto) aguella
etapa de la vida caracterizada por la ampliacion de las
responsabilidades, la autonomia y las realizaciones,
producto de un proceso de construccion histoérico, social y
cultural, en la que se espera que los sujetos a tfravés de sus
aprendizajes, experiencias y desarrollo de potencialidades
logren la capacidad de agencia para sostener, mantener
o transformar realidades individuales y colectivas (SDIS,
2011)11. Igualmente, reconoce sus distintos modos de ser

determinados por sus condiciones y estilos de vida.




Enfoque Diferencial poblacion mayor 50 anos

El enfoque diferencial se centra en la diversidad dentro del grupo de personas mayores de 50
ANos, reconociendo que Nno son un grupo homogéneo. Implica adaptar politicas, programas y
acciones a sus necesidades especificas, considerando factores como:

Salud: Social Econdmico
Posibles limitaciones fisicas, Necesidad de participacion Posibles dificultades para
enfermedades cronicas y social, relaciones acceder a empleos,
necesidades de atenciéon interpersonales y apoyo pensiones y servicios
médica diferenciada. emocional. financieros.
ltural
Entorno Culiura

Diversidad de experiencias,
creencias y valores que
influyen en su calidad de
vida.

Necesidades especificas
segun el lugar de residencia
(urbano, rural, etc.).




Enfoque Diferencial poblacion mayor 50 anos

Este enfoque es crucial para:

Garantizar el acceso a servicios y

Promover la autonomia : derechos:
Permitir que las personas mayores sigan Asegurar que puedan acceder ala
parficipando en la sociedad y atencion médica, la proteccidon social,
tomando decisiones sobre sus vidas. . la educacion y otros servicios
necesarios

Fomentar la inclusion social:

: . ., Promover la participacion en todos los
Combatir la discriminacion y la ambitos de la vida social.

exclusidon basada en la edad.

Eliminar estereotipos y prejuicios:




Recomendaciones

Estas son algunas indicaciones generales para referirse con expresiones
adecuadas en la manera de nombrar a los grupos poblacionales y sectores
sociales:

de la otra/o, los diferentes abandone los prejuicios

Conozca o reconozca las
cualidades o caracteristicas e POngase en sus zapatos y
grupos de valor... O

e Permitase aprender

Evite diminutivos siempre




Poblacion General

os bogotanos
os ciudadanos
Los habitantes de Bogota

Los usuarios

Los habitantes de Bogota

os clientes internos

La ciudadania bogotana

Las ciudadanas y los ciudadanos
La poblacion bogotana
Personas que habitan

La comunidad

Personas que hacen uso de
Las usuarias y los usuarios

Las funcionarias y los funcionarios

Personas que




Adultez

Personas adultas
Las adultas y los adultos




Vejez

IEDES Persona mayor

Tercera edad

Poblacion mayor

Utilizar diminutivos: Abuelitos / abuelitas Viejos y viejas (dependiendo del contexto)
Viejitos / Viejitas / Ancianitos / Ancianitas Persona mayor




Poblacion Rural

Utilizar diminutivos: Campesinitos/as Poblacion campesina

Personas campesinas

Habitante rural




Referencias

« DECRETO 544 DE 2011Politica Publica de y para la Adultez en el
Distrito Capital

« Guia de lenguaqije claro e incluyente: mirada poblacional-diferencial
y de género, Secretaria Distrital de Planeacion

* Lineamientos- Cartilla Persona Mayor en Desplazamiento, Ministerio
de Salud
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DATOS DE LA REUNION
Despacho/Poblaciones- | Asunto: Taller de mitigacion de
empresariales.

Lugar: Auditorio piso 27, SDDE.

Dependencia:
ADE
Fecha: 3-7-2025

mitos 'y barreras

Asistentes/Participantes:

Equipo de la Agencia Distrital de Empleo- ADE
Monica Toledo Chavarro- contratista-referenta poblacional de Despacho-SDDE

Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el taller de mitigacién de mitos y barreras empresariales con el equipo de la Agencia Distrital de
Empleo-ADE, en el marco de la ruta de desmasculinizacion liderada por la ADE, SEF y poblaciones del
Despacho.

AGENDA DE LA REUNION

-Saludo

-Presentacion de la ruta de desmasculinizacion
-Implementacion del taller

-Retroalimentacion

-Varios

DESARROLLO DE LA SESION

Se implementd el taller de “mitigacion de mitos y barreras empresariales” con el equipo de la Agencia
Distrital de Empleo-ADE”, en el marco de la ruta de desmasculinizacion. Se desarrollo la tematica en el
siguiente orden:

Parte 1:

-Socializaciébn de conceptos basicos sobre género: género, estereotipos de género, roles de trabajo
productivo, sesgo de género, equidad de género, igualdad de género.

-Socializaciéon del enfoque de género y su materializacion en las politicas publicas.

-Socializaciéon de la importancia de priorizar a las mujeres desde el enfoque de justicia distributiva y de género
(identificacion de factores de discriminacion, cargas de cuidado no remunerado, violencias basadas en
género, barreras culturales y sociales, etc.).

-Se socializaron estadisticas y datos asociados a la desigualdad o brechas de género, en materia de
empleabilidad en Bogota.

-Socializaciéon de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género- Compromisos de la SDDE en el marco
del Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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Parte 2:

Se implemento el taller con las siguientes preguntas orientadoras:

Mujeres:

"¢ Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer los hombres?" (Lluvia de ideas andénima con post it) Tiempo: 2
minutos

Hombres:

"s Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer las mujeres’?" (Lluvia de ideas anénima con post it) Tiempo: 2
minutos

Mixto:

"¢ Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer las mujeres y hombres trans?" (Lluvia de ideas andénima con
post it) Tiempo: 2 minutos

Resultado de la dinamica:

Trabajos que solo pueden | Trabajos que solo pueden | Trabajos que solo pueden | Trabajos que solo

hacer los hombres segln | hacer las mujeres segun | hacer las mujeres Yy | pueden hacer las

las mujeres los hombres hombres trans segln las | mujeres y hombres
mujeres: trans segun los

hombres:

-Linieros (instalaciones) -Madre comunitaria Todos, no hay impedimento. | -Modelos de género

-Aviadores -Monja Solo ver formacién en | -Actor de género

-Manejo de maquina pesada competencias y habilidades

-Mineros

-Presidencia de la

Republica

-Sacerdocio

-Cotero

-Labores de fuerza en

construccion

Momento de reflexién:

Se abrié un espacio de reflexion sobre este ejercicio, en el cual, se identific6 que aln persisten roles de
género en determinadas profesiones u oficios que desempefian las mujeres, hombres y personas de los
sectores sociales LGBTI. Se identificd, a su vez, la necesidad de seguir implementando estrategias que
permitan sensibilizar tanto a las personas buscadoras de empleo como a las empresas, en el sentido de
eliminar estereotipos y reforzar la educacion enfocada en profesiones y oficios altamente masculinizados, lo
cual permitiria que las mujeres conozcan sus oportunidades en dichos sectores, formarse y puedan
postularse. A su vez, que las empresas puedan adoptar practicas seguras para que las mujeres desempefien

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
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con total normalidad esas funciones, profesiones y oficios que se relacionan con lo masculino, presumiendo
gue, por implicar el uso de la fuerza, no lo pueden realizar las mujeres.

La dindmica se desarrollé durante 20 minutos.

Parte 3: Se trabajaron los mitos comunes y su realidad.

T w0 Lo/

"Las mujeres no tienen la fuerza fisica para ciertos trabajos”  Muchos roles requieren més técnica que fuerza; ademss, Algunas mujeres mineras estan utilizando exoesqueletos

hay herramientas ergondmicas como parte de iniciativas para mejorar la ergonomia y
reducir el riesgo de lesiones misculo-esqueléticas en
trabajos minercs

"Los equipos mixtos generan conflictos" La diversidad mejora la innovacién y reduce accidentes.

“Las mujeres estan siendo menos ambiciosas” La realidad es que las mujeres son mas ambiciosas que antes i 8 de cada 10 mujeres quieren ascender al
de la pandemia, y la flexibilidad en el trabajo, como el siguiente nivel este afio, frente a 7 de cada 10 en 2019, o
trabajo hibrido y a distancia, esta alil it lismo que los hombres.
ambicién.

Entre las jvenes menores de 30 afios, nueve de cada diez
quieren ascender, mientras que tres de cada cuatro tienen
los ojos puestos en Ia alta direccisn.

Segtin el informe, el 96% de las mujeres de color valora su
carrera y el 88% desea ascender, lo gue las hace adn mds
ambiciosas que el conjunto de las mujeres.

{Foro Econdmico Mundial, 2023)

"Es riesgoso que mujeres trabajen en ambientes ‘duros™ El riesgo na depende del género, sino de las condiciones El riesgo no depende del género, sino de las condiciones
laborales. laborales.

Existe el mito de que el trabajo flexible beneficia sobre todo  Sin embargo, segun el informe Women in the Workplace La rolita y su flexibilizacién laboral.

a las mujeres. 2023, tanto hombres como mujeres consideran la

flexibilidad como unc de los tres beneficios para empleados
més criticos para el éxito de la empresa.

Parte 4: Se socializ6é el caso exitoso de implementacién de estrategias para la vinculacién de mujeres en
sectores masculinizados, en particular, en el sector de transporte. Se menciono la estrategia de género de la
“Rolita” y su misionalidad en promover la equidad de género en el &mbito laboral.

Por ultimo, se socializ6 la gréfica que contienen los pasos de la ruta de desmasculinizacion y las areas
competentes en cada uno de ellos.
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COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Elaborar el acta de la jornada de sensibilizacion y envio del material | MOnica Toledo-Despacho 15 de iulio
socializado J

SDDE

En constancia de lo anterior firma:

b

Nombre: Ménica Toledo Chavarro

Cargo: Referenta poblacional de Despacho de la SDDE para
las politicas publicas del sector Mujer.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RUTA DE DESMASCULINIZACION

G-Equidad laboral



Conceptos basicos Para cénero:
desmasculinizar el mundo laboral Construccidn social y cultural que determina roles, conductas, atributos y

oportunidades diferenciadas entre hombres y mujeres.

Estereotipo de género: son un conjunto de creencias generalizadas de
como debe ser un hombre o una mujer, de cudles son sus caracteristicas y
capacidades y cuales sus roles en la sociedad.

Roles de trabajo productivo: estos se manifiestan como una extension de
los roles del trabajo reproductivo y de cuidado en el ambito del mercado.
Hacen referencia a los roles asignados en los trabajos remunerados
(monetariamente o en especie) en funcidn del género de las personas. Bajo
la l6gica de los roles del trabajo productivo, las mujeres por ser mujeres
son “mejores” para ciertas labores (por ejemplo, enfermeria, docencia,
trabajo social, psicologia, nutricion, limpieza y servicios domésticos,
cuidado de ninos, nifias, personas en condicién de discapacidad, cocina); y
los hombres, por ser hombres son “mejores” para otras (por ejemplo,
ingenieria, medicina, construccién, plomeria, electricidad, conduccion,
fuerza publica, puestos directivos).

10 minutos



Sesgos de género: son actitudes y comportamientos que favorecen o perjudican
a un género sobre otro, a menudo de manera inconsciente y basada en
estereotipos y prejuicios.

Equidad de género: Se refiere a la justicia e imparcialidad en la distribucion de
oportunidades, recursos y responsabilidades entre hombres y mujeres,
reconociendo que pueden tener necesidades y experiencias diferentes. Busca
garantizar que todas las personas, independientemente de su género, tengan las
mismas oportunidades para desarrollar su potencial y alcanzar sus metas.

Igualdad de género: es un principio que busca garantizar que mujeres y
hombres tengan los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades en
todos los ambitos de la vida.



Enfoque de género: Es una herramienta
para comprender las relaciones de poder y
de desigualdad que se reproducen a través
de creencias, imaginarios, roles 'y
estereotipos que impiden el goce
igualitario de derechos de hombres,
mujeres y personas de los sectores sociales
LGBTI. A su vez, permite identificar
desigualdades en acceso a recursos vy
derechos. Lo anterior permite redisefar
politicas y servicios para redistribuir poder
y cerrar brechas.

éPor qué la mayoria femenina
no garantiza enfoque de
género?



Un error comun en politica publica es pensar que
la cantidad de mujeres implica equidad, ya que:

» La participacidon no asegura representacion
sustantiva

» La mayoria no transforma estructuras de
desigualdad

También se debe tener en cuenta que las
relaciones de desigualdad no se explican
solamente por el género, sino por su interseccion
con otras variables: raza, etnia, clase social, edad,
discapacidad, orientacion sexual e identidad de
género y condicion migratoria o territorial.




éPor qué priorizar a las mujeres si toda la
poblacion es vulnerable?

El principio de equidad reconoce que la igualdad formal no produce igualdad
real. Tratar igual a quienes estan en situaciones estructuralmente distintas
profundiza la exclusion.

Las mujeres afrontan multiples cargas, entre ellas:

-Menor autonomia econdmica: alta tasa de desempleo y pobreza econdmica.
-Mayor carga de trabajo en sus multiples roles

-Violencias basadas en género

-Barreras culturales para la participacion y el liderazgo: Aun no tenemos
presidenta en Colombia.

Desde un enfoque de justicia redistributiva, priorizar a las mujeres no es un
privilegio, es una accidn correctiva orientada a la equidad sustantiva.



Vamos a trabajar en...




.. Identificar los sesgos de género.

Se divide el grupo en hombres y mujeres:

Mujeres:

"¢ Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer los hombres?" (LIuvia de ideas andnima con post it).
Tiempo: 2 minutos

Hombres:

"éQué trabajos creen que ‘solo pueden hacer las mujeres’?" (Lluvia de ideas andnima con post it)
Tiempo: 2 minutos

Mixto:
"¢Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer las mujeres y hombres trans?" (Lluvia de ideas anonima con post it) Tiempo: 2

minutos

Tiempo para esta actividad: 6 minutos.
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Gran feria Claro
« REQUISITOS:

Importante empresa de
telecomunicacione, requiere para

1 ; * Ser bachiller. =
su equipo de trabajo:

* Contar con motocicleta de modelo 2017 en adelante y cilindarje 125cc a 200cc. g
* No se requiere experiencia para este cargo &

#* OFRECEMOS:

* Licencia vigente de conduccion de R i .
S * Contrato laboral a término indefinido con todas las prestaciones de ley

e rST : tot);:on experiencia. * Oportunidades de crecimiento y desarrollo profesional dentro de la empresa.

e Bachiller. * Salario Basico $ 1.623.500

Beneficios del programa: *$ 50.000 - $ 100.000 en caso de ser Técnico por Auxilio de Alimentacion
T ey Inforrmes: *$ 17.000 por rodamiento por dia laborado ($ 465.000 Mensuales)

o Mihcilasish laboil ' 213193115 - 3144007441 * Bonificaciones sin techo fijo (mas de $ 600.000 mensuales)

« Desarrollo profesional. " Pagos mensuales

* Entorno inclusiv. iUnete al programa! * Horario: Lunes a Sabado de 06:00 AM hasta acabar programacion, 2 domingos al mes

Fecha: 16 de mayo de 2025

Iu%_ar_: Diagonal 86 A #103 C -80, salén comunal
Bolivia.

horario: 9 a.m a 2:00 pm.

Acompahamiento y apoyo a través del programa
MUJERES:

¢Qué acciones se podrian emplear para asegurar

la vinculacion de mas mujeres (diversas:
cisgénero, trans, etc.) en esta vacante?



2. Mitos Comunes y su Realidad (20 min)

MITO REALIDAD EJEMPLO/DATA

"Las mujeres no tienen la fuerza fisica para ciertos trabajos"

"Los equipos mixtos generan conflictos"

“Las mujeres estan siendo menos ambiciosas”

"Es riesgoso que mujeres trabajen en ambientes ‘duros’"

Existe el mito de que el trabajo flexible beneficia sobre todo
a las mujeres.

Muchos roles requieren mas técnica que fuerza; ademds,
hay herramientas ergonémicas

La diversidad mejora la innovacion y reduce accidentes.

La realidad es que las mujeres son mds ambiciosas que antes
de la pandemia, y la flexibilidad en el trabajo, como el
trabajo hibrido y a distancia, estd alimentando esta
ambicién.

El riesgo no depende del género, sino de las condiciones
laborales.

Sin embargo, segun el informe Women in the Workplace
2023, tanto hombres como mujeres consideran la
flexibilidad como uno de los tres beneficios para empleados
mas criticos para el éxito de la empresa.

Actividad: Dividir grupos para debatir un mito y presentar una refutacion con ejemplos

Algunas mujeres mineras estan utilizando exoesqueletos
como parte de iniciativas para mejorar la ergonomia y
reducir el riesgo de lesiones musculo-esqueléticas en
trabajos mineros

Aproximadamente 8 de cada 10 mujeres quieren ascender al
siguiente nivel este afio, frente a 7 de cada 10 en 2019, lo
mismo que los hombres.

Entre las jévenes menores de 30 afios, nueve de cada diez
quieren ascender, mientras que tres de cada cuatro tienen
los ojos puestos en la alta direccion.

Segun el informe, el 96% de las mujeres de color valora su
carrera y el 88% desea ascender, lo que las hace alin mas
ambiciosas que el conjunto de las mujeres.

(Foro Econémico Mundial, 2023)

El riesgo no depende del género, sino de las condiciones
laborales.

La rolita y su flexibilizacion laboral.



CASO EXITOSO



éLa rolita es un caso exitoso

de desmasculinizacion en el ;
sector del transporte |
publico? L‘

(r “En el taller o en la sociedad mi
: derecho a ser tratada con respeto
no necesita reparaciones”.

? -
‘ =Y

P 3 ‘. “ %\, Nuestros buses eléctricos
\ . estan listos para llevarte

@ de manera sostenible.

5




¢Qué hizo de diferente La rolita

0 como incorporo el enfoque de

género para desmasculinizar el
sector del transporte?

Implementaron cambios, como reducir la jornada laboral y mejorar las condiciones de trabajo en términos
de alimentacién y descanso. Ademas, estan trabajando en la conformacién de un comedor para sus
empleados y explorando la posibilidad de brindar cuidado infantil especializado.

La capacitaciony formacién de las operadoras es otro aspecto fundamental en el enfoque de La Rolita.
Reconoce que el ciclo de formacion puede ser largo, ya que muchas de ellas ingresan sin experiencia previa en la
conduccion de buses. La Rolita ha implementado la recategorizacion de licencias de conduccion y capacitacion
para mejorar las habilidades de conduccion. Aunque han enfrentado desventajas al ser el inico concesionario que
ha apostado por la vinculacién de mujeres sin experiencia. Se brindaron subsidios econémicos (en alianza con la
cooperacion internacional para apoyar su continuidad en el proceso de capacitaciones)

En términos de la poblacion, La Rolita ha logrado vincular a mujeres en areas mas alla de la conduccion, como
el mantenimiento, el lavado y la administracion. Buscan aprovechar las habilidades y conocimientos de su personal

para desarrollar proyectos relacionados con el turismo y la seguridad vial.

Establecié un protocolo de prevenciony atencidn de casos de abuso y acoso sexual, alineado con la Sentencia T-
140 de 2021 y capacit6 al talento humano en la identificacion y prevencion del violencias



GRACIAS
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RUTA PARA PROMOVER LA DESMASCULINIZACION

Formacion
@ Taller de mitigaciéon de ® Blandas/Técnica —

mitos y barreras Especializadas iacié
@ Reconocimiento empresariales P Q Intle-rmeldc;azlzn
Empresas para enrutamiento a ?r_a igua ? .e
@Taller de mitigacion de remlsmneds paritaria
T i e genero.
@ Flexibilizacién de oy r.\;'toi y barreras
perfiles en las individuales / sesgos

inconscientes del
buscadg

Identificacion de vacantes
empresas Aliadas

@ Estabilizacion de

entornos laborales

Capacitacion previa Publicaciones
de la estrategia @ inclusivas
Al staff ADE
Seguimiento a gremios y
articulacién con
@ Convocatoria dela cooperantes
Poblacion objeto
@ Registro de Buscadores el AT e o
resultados de la
estrategia

o
BUSCADORES W

Socializacion de la campana.
Sensibilizacion en Redes.

vacantes.

Elaboro: Fabian Leonardo Bueno Ortiz



RUTA PARA PROMOVER LA DESMASCULINIZACION rormacion d D

Blandas /Técnica —
®Especializadas laboral igualdad
@ Taller de mitigacion de z de remisiones
@ i mitos y barreras FORMACION paritariade AD
Reconocimiento

empresariales genero.

Empresas para enrutamiento Ménica @

Taller de mitigacion de

C ADE .
Flexibilizacion de mitos y barreras somm
@ individuales / sesgos Estabilizacion de

perfiles en las inconscientes del entornos laborales

Identificacién d
empresas Aliadaes ADE e ADE POR DEFINIR /
ADE/ CLARA LAMO Apoyo Claro Lamo
Capacitacion previa Publicaciones Seguimiento a gremios
de la estrategia @ inclusivas ; articuflgacién coz
Al staff ADE ADE cooperantes
MONICA CLARA LAMO
TOLEDO/ FABIAN @ Convocatoria de la
Poblacion objeto
BUENO ' Seguimiento a los
MONICA TOLEDO @ Registro de Buscadores resu“::,::;f;:: Sandra
ADE Fajardo

o
BUSCADORES W

Socializacion de la campana.

(X) ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES - Sensibiizacén en Redes.

vacantes.

COMUNICACIONES




RUTA ATENCION A EMPRESAS

I Aoe

ANITTI

EMPRESAS
IDENTIFICADAS

1. CONSORCIO EXPRES Sensibilizacion
(Diana Cdrdenas)

2. CLARO / DICO (Vanesa Guerra)

3. ASOPARTES Mas mujeres en el
sector Motor (Alguien sabe quién
estd atendiendo esta empresa)

4, CAMACOL Mas mujeres y jovenes a
la construccidn (Luis Forero)

5. BPM CONSULTING (Luis Forero)

Identificacion de nuevas
empresas para la estrategia

Estabilizacion de entornos .

Flexibilizacion de perfiles y laborales
vacantes
Identificacion de
empresas Aliadas
CONSORCIO EXPRES
“ |

Revision de Indicadores de
gestion. (Vacantes / Mujeres de
la Empresa

de
eras
riales

ADE

Reconoci
Empresas para enru

. Introduccion
identificando sesgos
. Mitos Comunes y su

iento
Empresas para enrutamiento

realidad .

. Beneficios de la
Inclusion .

. Como fomentar la
inclusion.

. Cierre

EMPRESAS CON ENTORNOS SEGUROS

Elaboro: Fabian Leonardo Bueno Ortiz

Diagndstico
Circulos de
sensibilizacion
Inspeccién para la
adecuacion del
entorno.
Capacitacion

Seguimiento
gremios y
o n

S

*

BOGOT/\



RUTA ATENCION A EMPRESAS

(ala]

ADE

Taller de mitigacién de
mitos y barreras
empresariales

Taller: "Oportunidades sin Género: Construyendo Espacios Laborales Inclusivos”

Objetivo:
Desmitificar creencias limitantes sobre las mujeres en trabajos historicamente masculinizados y
mostrar los beneficios de la diversidad de género en estos campos.

1. Introduccion: Identificando los Sesgos (20 min)

o Dinamica inicial:

o "éQué trabajos creen que ‘solo pueden hacer hombres’?" (Lluvia de ideas anénima con post-
its o Mentimeter).

o  Mostrar imagenes de mujeres en roles "atipicos" (ej.: mecanica, piloto, ingeniera civil) y
preguntar: "¢Qué les sorprende de estas imdgenes?".

o Definicion clave:

o Desmasculinizacion de roles = Permitir que cualquier género acceda a oportunidades sin
prejuicios.

o Estadisticas de brecha de género en sectores masculinizados (ej.: solo el 15% de
trabajadores en construccidon son mujeres, este ejercicio se podria solicitar a estudios para
un tema mds general o con Mario Prada desde la exp en la ADE).

EMPRESAS CON ENTORNOS SEGUROS

o
BOGOT/\



RUTA ATENCION A EMPRESAS

ADE
EEE Taller de mitigacion de Taller: "Oportunidades sin Género: Construyendo Espacios Laborales Inclusivos”
mitos y barreras

empresariales

ANITTI

2. Mitos Comunes y su Realidad (20 min)
(Con datos, estudios y testimonios)
Dividir grupos para debatir un mito y presentar una refutacién con ejemplos.

m Realidad Ejemplo/Data

"Las mujeres no tienen la Muchos roles requieren mas técnica
uerza fisica para ciertos que fuerza; ademads, hay herramientas
rabajos" ergondmicas.

Ej.: En Colombia, mujeres mineras usan
exoesqueletos para cargas pesadas.

(ej.: en construccidn, equipos mixtos
tienen 30% menos errores segun...
incluir un estudio).

BLECEEG T N DAL -G S E [ La diversidad mejora la innovacidn y
onflictos" reduce accidentes.

Falta de acceso, no de interés: el 40%
de mujeres en X abandonan por
entornos hostiles (validar).

""Las mujeres no estan
interesadas en estos rubros"

Ej.: Empresas con protocolos de
inclusion tienen menos denuncias de
acoso.

"Es riesgoso que mujeres El riesgo no depende del género, sino
ELETERIENE TR IEESG 548 de las condiciones laborales.

Actividad: Dividir grupos para debatir un mito y presentar una refutacién con ejemplos.

EMPRESAS CON ENTORNOS SEGUROS




RUTA ATENCION A EMPRESAS

EEE Taller: "Oportunidades sin Género: Construyendo Espacios Laborales Inclusivos“

ADE

Taller de mitigacién de

mitos y barreras 3. Beneficios de la Inclusién (20 min)
empresariales

ANITTI

. Para la empresa:
o  Mejor clima laboral y reputacion.

o  Atraccidén de talento diverso (el X% de millennials prefieren empresas inclusivas, segun... ).

. Para los equipos:
o  Mayor creatividad y resolucién de problemas (investigar).
. Para la sociedad:

o  Romper ciclos de pobreza (mujeres en empleos bien remunerados elevan el PIB).

Dindmica: "¢ Como se veria su empresa con un 50% de mujeres en roles ‘masculinos’?" (Discusidén en equipos).

4. Como Fomentar la Inclusién (30 min)
. Pasos concretos para empresas:
1. Reclutamiento sin sesgos: Anuncios con lenguaje neutro.
2. Mentorias para mujeres en areas subrepresentadas.
3. Politicas contra el acoso y protocolos de denuncia segura.
4. Flexibilidad laboral (ej.: horarios para madres en turnos nocturnos).
. Casos de éxito:
1. Empresas como Caterpillar o Siemens con programas de mujeres en ingenieria.

Ejercicio practico: Disefiar un "Plan de 1 accion inmediata" (ej.: capacitacién en sesgos inconscientes para reclu



RUTA ATENCION A EMPRESAS

ADE

=f='
Hi

Taller de mitigacién de
mitos y barreras
empresariales

ANITTI

Elaboro: Fabian Leonardo Bueno Ortiz

Taller: "Oportunidades sin Género: Construyendo Espacios Laborales Inclusivos

"

5. cierre: Compromisos (20 min)

. Cada participante escribe: "Un cambio que promoveré para incluir a mujeres en mi drea".

Lectura de compromisos en voz alta

Materiales Adicionales:

. Videos inspiradores (ej.: mujeres conductoras de buses en Consorcio Express, ingenieras en
Metrolinea).

. Lista de organizaciones que apoyan a mujeres en oficios no tradicionales (ej.: "Mujeres en
Metrolinea y Consorcio Express entre otras").

. Invitar a una mujer con un rol "atipico" a compartir su experiencia (ej.: bombera, carpintera)




RUTA PARA PROMOVER LA DESMASCULINIZACION BUSCADORES

Taller de mitigacion de
mitos y barreras
individuales / sesgos
inconscientes

Formacion
Blandas /Técnica —@

Especializadas

Orientacion Ocupacional
enfocada en-identificar
barreras de buscadores

Identificacion de la
Poblacion objeto

Capacitacion previa
de la estrategia
Al staff ADE

Intermediacidn laboral
igualdad de remisiones
paritaria de genero.

% BUSCADORES

Elaboro: Fabian Leonardo Bueno Ortiz

CONTENIDO DEL TALLER:

1. Conceptos basicos de género

2. Historia y evolucion de los oficios y profesiones con
perspectiva de género

3. Masculinidad no hegemonica

4. Derechos de las mujeres derecho humano

5. Discriminacion y barreras de acceso en el mundo laboral
para las mujeres y hombres.

6. Equilibrio de cargas para madres y cuidadoras

Video de introduccion o de cierre

4

Opciones de trabajo de las mujeres en las minas de Boyac3
Verdad Abierta.
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7/16/25, 3:56 PM Correo de SDDE - 3-7-2025_Acta del taller en mitigacion de mitos y barreras empresariales- Ruta de desmasculinizaciéon

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

3-7-2025_Acta del taller en mitigacion de mitos y barreras empresariales- Ruta de

desmasculinizacion
4 mensajes

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 8:08 p.m.
Para: Ana Lucia Hernandez Florez <alhernandez@desarrolloeconomico.gov.co>, Diana Paola Cardenas Duarte
<dpcardenas@desarrolloeconomico.gov.co>, Karen Alexandra Patifio Wilches <karenalexandrapatino.ade@gmail.com>,
"carlosmontoyasdde@gmail.com" <carlosmontoyasdde@gmail.com>, "ps.williamdiaz@gmail.com"
<ps.williamdiaz@gmail.com>, leilaage2025@gmail.com, Elkin Dennis Andersen Cely Vargas
<ecely@desarrolloeconomico.gov.co>, "maryaprb54@gmail.com" <maryapr54@gmail.com>,
"pedrojose.PR72@gmail.com" <pedrojose.PR72@gmail.com>, Jorge Andrés Molina Cérdoba <jmolina@sdde.gov.co>,
Oscar Orlando Ortiz Ospina <oortiz@desarrolloeconomico.gov.co>, Estefania Macias Mendoza
<emacias@desarrolloeconomico.gov.co>, ludysuarezo@hotmail.com, Lina Maria Ramirez Ramirez
<Imramirez@desarrolloeconomico.gov.co>, Mario Andrés Plazas Neira <mplazas@desarrolloeconomico.gov.co>,
"mplazasdio84@gmail.com" <Mplazasdio84@gmail.com>, "xiomysteffy@gmail.com" <xiomysteffy@gmail.com>, Rocio
Sanchez Sanchez <rsanchezs@desarrolloeconomico.gov.co>, psicologavcade@gmail.com, Maria Cristina Diaz Reyes
<mcdiaz@desarrolloeconomico.gov.co>, "ginamarcelatriana@gmail.com" <ginamarcelatriana@gmail.com>, Mireya Judith
Mayorga Mayorga <mjmayorga@desarrolloeconomico.gov.co>, Sandra Patricia Ruiz Sierra
<sruiz@desarrolloeconomico.gov.co>, Nelson José Balcero Guerrero <nbalcero@desarrolloeconomico.gov.co>, Luis
Hernando Forero Puerto <lhforero@desarrolloeconomico.gov.co>, jeffer.rondiaz.sdde@gmail.com,
andrescastillo.sdde@gmail.com, Maria Soraya Poveda Pefiuela <mpoveda@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Fabian Leonardo Bueno Ortiz
<fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Clara
Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>, lucia.hernandez.ade@gmail.com

Buenos noches comparieras/os

Me permito compartir el acta del taller de sensibilizacién en mitigacion de mitos y barreras empresariales que
desarrollamos el dia 3 de julio, en el marco de la ruta de desmasculinizacién que lidera la ADE-SEF y poblaciones del
Despacho. Agradezco mucho la participacion de todas y todos ustedes.

Adjunto el acta (con todo adjunto), PPT y listado de asistencia.

Cordialmente,

Moénica Liliana Toledo Chavarro

SECRETARIA DE Contratista
DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO Referenta poblacional de Despacho

DE BOGOTA DC. , L.
Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 247

NO imprimas este correo. /:\ﬁ

A SODE esti comprometida con el cuidado del agqua P'
la erergia y demds recursos naturales ¢ implementa la

Politica Cero Papel. u

3 archivos adjuntos

E 3-7-2025_Taller de mitigacion de mitos, barreras y sesgos de género.pdf
2947K

@ Identificando los sesgos de género con ADE.pptx
4021K
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E 3-7-2025_listado taller de mitigacion con ADE.pdf
652K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 15 de julio de 2025, 8:08 p.m.
Para: mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co

No se encontro la direccion

Tu mensaje no se entrego a jeffer.rondiaz.sdde@gmail.com
porque la direccidn no se encuentra o no puede recibir correos
electronicos.

MAS INFORMACION

La respuesta fue:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-
checking the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. For more
information, go to https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser 2adb3069b0e04-
55a1e37157250r594992e87.19 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; jeffer.rondiaz.sdde@gmail.com

Action: failed

Status: 5.1.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try

550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. For more information, go to

550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser 2adb3069b0e04-55a1e371572s0r594992e87.19 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Tue, 15 Jul 2025 18:08:34 -0700 (PDT)

noname
5K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 15 de julio de 2025, 8:08 p.m.
Para: mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co

Address not found

Your message wasn't delivered to
mplazas@desarrolloeconomico.gov.co because the address
couldn't be found, or is unable to receive mail.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2def56d55e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4885531129632602231&simpl=msg-a:r-5705163170... 2/3
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LEARN MORE

The response was:
[Texto citado oculto]

Final-Recipient: rfc822; mplazas@desarrolloeconomico.gov.co

Action: failed

Status: 5.1.3

Diagnostic-Code: smtp; The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-checking the
recipient's email address for typos or unnecessary spaces. For more information, go to https://support.google.com/
mail/?p=NoSuchUser

Last-Attempt-Date: Tue, 15 Jul 2025 18:08:38 -0700 (PDT)

noname
8K

Elkin Dennis Andersen Cely Vargas <ecely@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 8:08 p.m.
Para: mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co

ELKIN CELY

Gestor Empresarial

Agencia Distrital de Empleo
Celular 3206540570

Email: Elkin.cely.ade@gmail.com

[».image.png
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AYUDA DE MEMORIA

Auditorio de la ADE. 7-7-2025 9:00AM

-Equipo poblacional, territorial y de manzanas del Despacho

-Melissa Moore, asesora de Despacho y coordinadora del equipo poblacional y territorial
-Equipo de la SEN y de la SFIF-DDEE

-Ménica Toledo, contratista- referenta poblacional del Despacho

-Saludo

-Lineamientos para la gestion del equipo poblacional
-Seguimiento y balance de la gestion del equipo poblacional
-Capacitacion sobre el programa Emprendépolis

-Varios

Reunion de seguimiento a los equipos y capacitacion sobre el programa
Emprendépolis

La supervisora Melissa Moore, hizo seguimiento a la gestion de los equipos del Despacho
(Poblaciones, Territorios y Manzanas). Por otro lado, se cont6 con la capacitacion sobre el
programa Emprenddépolis de la SEN/SFIF de la DDEE.

No se gener6 ninglin compromiso al respecto.

Atencioén al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas: *
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotd, D.C.

Teléfonos: 3693777 BOGOTA
www.desarrolloeconomico.gov.co

Informacioén: Linea 195

GD-P3-F19
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Ménica Liliana Toledo Chavarro- Referenta para la PPMYG y PPASP de la SDDE

Atencioén al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
Carrera 13 No. 27-84 Bogota, D.C. *
Oficinas Administrativas:

»*
Carrera 10 No. 28-49 Torre A. Bogotd, D.C.
Teléfonos: 3693777 BOGOT,\
www.desarrolloeconomico.gov.co
Informacioén: Linea 195

GD-P3-F19
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DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Despacho/Poblaciones- | Asunto: Taller de mitigacion de mitos y barreras
ADE empresariales.
Fecha: 14-7-2025 Lugar: Auditorio de la ADE.

Asistentes/Participantes:

Representantes de las empresas y gremios:
-BPM

-Claro

-Metro

-Consorcio express

-Camacol

-Asopartes

Clara Lamo-contratista-profesional de la SEF

Elkin Cely-contratista-Gestor empresarial-ADE

Lucia Hernandez- Gestora empresarial-ADE

Monica Toledo Chavarro- contratista-referenta poblacional de Despacho-SDDE

Anexo: Listado de Asistencia

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el taller de mitigacion de mitos y barreras empresariales con los y las representantes de las
empresas aliadas, en el marco de la ruta de desmasculinizacion liderada por la ADE, SEF y poblaciones
del Despacho.

AGENDA DE LA REUNION

-Saludo

-Presentacion de la ruta de desmasculinizacion
-Implementacion del taller

-Retroalimentacion

-Varios

DESARROLLO DE LA SESION

Se implement6 el taller de “mitigacion de mitos y barreras empresariales” con los y las representantes de
las empresas Metro, Camacol, Claro, Consorcio express, Asopartes y BPM, en el marco de la ruta de
desmasculinizacion. Se desarrollo la temética en el siguiente orden:

Parte 1:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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-Socializacién de conceptos bésicos sobre género:
productivo, sesgo de género, equidad de género, igualdad de género.

Parte 2:

género, estereotipos de género, roles de trabajo

Se implemento el taller con las siguientes preguntas orientadoras:

Mujeres:

"¢ Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer los hombres?" (Lluvia de ideas andénima con post it) Tiempo: 2

minutos
Hombres:

"s Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer las mujeres’?" (Lluvia de ideas anénima con post it) Tiempo: 2

minutos
Mixto:

"¢ Qué trabajos creen que ‘solo pueden hacer las mujeres y hombres trans?" (Lluvia de ideas andénima con

post it) Tiempo: 2 minutos

Resultado de la dinamica:

Trabajos que solo pueden
hacer los hombres segun las
mujeres

Trabajos que solo pueden
hacer las mujeres segun los
hombres

Trabajos que solo pueden
hacer las mujeres y hombres
trans segun las mujeres:

Trabajos que solo
pueden hacer las mujeres
y hombres trans segun
los hombres:

-Fuerzas armadas

-Mecénica pesada

-Mineria y exploracién

-En el fatbol (cargos directivos)
-Conducir tractomulas
-Trabajos que integren fuerza
fisica de alto nivel

-Trabajos pesados, a nivel de
manejo de maquinaria pesada
-Construccion

-Ninguno, cualquiera puede
acceder a cualquier tipo de
empleo. Sin embargo, hay
trabajos fisicos muy fuertes y
sin embargo hay mujeres. En lo
personal, no me gustaria
hacerlos.

-Ser donador de esperma

-No creo que haya un trabajo
que solo pueden hacer los
hombres

-Botéanica

-Nifieras

-Cuidado

-Peluqueras

-Modelaje

-Impulsar productos

-Belleza

-Nifiera

-Servicios generales
-Profesoras de nifios primaria

-Todos
-Creo que los hombres trans

mujer

-Todos

-No tengo ningun sesgo, creo
gue cualquiera puede acceder
a un empleo.

pueden hacer los de hombre y

-Peluqueria
-Bailarina
-Drags
-Todos
-Belleza
-Cocina

Momento de reflexién:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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La dinAmica se desarroll6 durante 20 minutos.

Parte 3: Se trabajaron piezas comunicativas, titulares de vacantes de empleo y muestras de los sesgos
identificados en los perfiles corporativos de las empresas aliadas.

Parte 4: Se abrio un espacio para el intercambio de buenas practicas de inclusién y equidad de género en
cada una de las empresas aliadas.

Se destacan las siguientes buenas practicas o estrategias de desmasculinizacion:

-Implementacion de protocolos de atencion a VBG

-Promocién de la redistribucion de cuidado y masculinidades corresponsables entre el personal masculino
-Estrategias que promuevan la equidad de género: destacar al empleado y la empleada del mes (ejemplo: el
mejor operador y operadora, destacando el género)

-El uso del lenguaje incluyente y la comunicacion no estereotipada en vacantes y perfiles corporativos (pagina
web, redes, cursos de formacién, etc.)

-La implementacion de comités de género al interior de las empresas

-La implementacién de diagnésticos que puedan determinar el interés de las personas postulantes para asi
mismo ajustar las vacantes y promover formacion al interior de las empresas, segun las expectativas del
talento a contratar.

Parte 5: Se socializé el caso exitoso de implementacién de estrategias para la vinculacién de mujeres en
sectores masculinizados, en particular, en el sector de transporte. Se menciono la estrategia de género de la
“Rolita” y su misionalidad en promover la equidad de género en el ambito laboral.

Por altimo, se socializé la grafica que contienen los pasos de la ruta de desmasculinizacion y las areas
competentes en cada uno de ellos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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Anexos: listado de asistencia de la jornada interinstitucional y presentacion de la tematica abordada

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA
COMPROMISOS RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Elaborar el acta de la jornada de sensibilizaciéon y envio del material | Mdnica Toledo-Despacho 15 de iuli
socializado M

SDDE

En constancia de lo anterior firma:

b

Nombre: Ménica Toledo Chavarro

Cargo: Referenta poblacional de Despacho de la SDDE para
las politicas publicas del sector Mujer.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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OBLIGACION #5



COMPROMISOS O ACTIVIDADES PENDIENTES A EJECUTAR EN EL Il SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2025 Ag;':n';nElilE?q'?‘r?L PPMYEG | PPASP CONTACTO DE LA SDMUIJER

Jimena Silva (Isilva@sdmujer.gov.co)

Jimena Silva y Carol Rojas (Isilva@sdmujer.gov.co; crojas@sdmujer.gov.co)

Julieth Medrano y Jimena Silva

(jmedrano@sdmujer.gov.co;lsilva@sdmujer.gov.co)

REFERENTAS DE LAS CIOM: CHAPINERO (Viviana Fonseca
) USAQUEN (Marcela Gutiérrez
) y SAN CRISTOBAL (Luz Myrian Rojas
)

Luisa Cadena y Julieth Motoa
(Icadena@sdmujer.gov.co;amotoa@sdmujer.gov.co)



https://drive.google.com/drive/folders/1-3hQpxeVtAYjUY6Jotm4ADrRaJkdAtwB
mailto:ciochapinero@sdmujer.gov.co
mailto:ciousaquen@sdmujer.gov.co
mailto:ciosancristobal@sdmujer.gov.co

COMPROMISOS O ACTIVIDADES PENDIENTES A EJECUTAR EN EL Il SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2025 As;;’::::;\::?‘ PPMYEG PPASP CONTACTO DE LA SDMUIJER

Jimena Silva (Isilva@sdmujer.gov.co)

d

Jimena Silva y Carol Rojas (Isil .gOV.CO; Croj \ujer.gov.co)

Julieth Medrano y Jimena Silva

(jmedrano .gOV. .gOV.co)

REFERENTAS DE LAS CIOM: CHAPINERO (Viviana Fonseca
) USAQUEN (Marcela Gutiérrez
) y SAN CRISTOBAL (Luz Myrian Rojas
)

Luisa Cadena y Julieth Motoa

(Icader jer.gov. jer.gov.co)

Yohanna Pifieros del equipo de SST- Vanessa Reyes y Mile Ballesteros de la Of.
Talento Humano

Yanira Espinosa-coordinadora Casa de todas ( ) y Ruth
Franco-referenta de Casa de todas ( )



https://drive.google.com/drive/folders/1-3hQpxeVtAYjUY6Jotm4ADrRaJkdAtwB
mailto:ciochapinero@sdmujer.gov.co
mailto:ciousaquen@sdmujer.gov.co
mailto:ciosancristobal@sdmujer.gov.co
mailto:yespinosa@sdmujer.gov.co
mailto:rfranco@sdmujer.gov.co

INFORME DE GESTION EN EL MARCO DE LA PPMYEG Y PPASP 2025

AREA MISIONAL NIVEL DE
PROGRAMA-PROYECTO- COMPETENTE PPMYEG PPASP AVANCE

ESTRATEGIA
MES ABRIL MES ABRIL

Gestione acciones para la articulacion interinstitucional entre la SDDE y | Se articuléd (1) reunién con la empresa
SDMujer (Direccion para la Eliminacién de violencias contra las mujeres), | BRM-SDMujer y el programa Empleo
con el objetivo de socializar y focalizar la poblacién priorizada y gestién | Incluyente para la remisiéon de alrededor
de empresas a vincular en el programa de incentivos econémicos parala | de 50 mujeres para proceso de
contratacién de mujeres victimas de violencias basadas en género. contratacion.

Se realizd (1) envio masivo a la
SDMujer para difusion del webinar
del programa Empleo Incluyente (29
abril) a través del correo institucional

Gestioné un espacio de didlogo virtual con las mujeres campesinas y
rurales que participan en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres-CIOM rural de la SDMujer, con el objetivo de socializarles la
oferta institucional dirigida a las unidades productivas rurales (Crédito
agrario y Mercados Campesinos). Las mujeres manifiestan que es En el espacio de dialogo virtual participaron alrededor de (13) mujeres
importante que la socializacién de la informacion sobre lineas de crédito campesinas y rurales

y el programa de Mercados Campesinos se pueda hacer de forma
presencial y constante, con el objetivo de abarcar las instancias y espacios
de encuentro de las mujeres campesinas y rurales en las zonas rurales y
perirubanas de Bogotad.

Solicité apoyo a los equipos de la Secretaria Distrital de la Mujer para la
estrategia de difusion de la informacidn sobre los cursos en habilidades
digitales en alianza con el IBM, en los canales de comunicacién e
interaccion con las mujeres de todas las localidades y areas rurales de
Bogotd. Lo anterior en el marco de los cursos de formacién para el
empleo, producto contemplado en las Politicas Publicas del sector
mujeres (PPMyEG y PPASP).

Se realizo (1) envio masivo a la SDMujer para difusion de los cursos en
habilidades digitales en alianza con IBM, a través del correo institucional




Durante la jornada de servicios en Casa de todas, la SDDE participé con la
ruta de empleabilidad y ruta de emprendimiento. La Agencia Distrital de
Empleo dispuso de un equipo de 1 persona para brindar los servicios de
registro, orientacion, formacion e intermediacion. Se brindé atencién a 8
mujeres.

Por otro lado, brindé informacién sobre la ruta de emprendimiento a 9
mujeres interesadas en fortalecer su idea de negocio o emprendimiento
ya en funcionamiento. Por ende, me solicitaron enviarles informacion
(links, pagina, redes sociales de la SDDE e informacidn detallada sobre la
ruta de emprendimiento) a través de sus correos personales y por medio
de mensaje en el WhatsApp. Sin embargo, alin es un avance muy bajo en
la vinculacion de las mujeres que ejercen ASP a los servicios enmarcados
en la PPASP. Se espera que en las jornadas de derecho proyectadas para
el mes de mayo y resto del afio, se logre avanzar en los indicadores de
metas de mujeres beneficiadas en materia de empleo, emprendimiento
y acceso a productos financieros.

Se obtuvo un registro de (9) mujeres que ejercen ASP interesadas en la ruta de
emprendimiento.

Se realizd el envio de la informacion a los correos institucionales de los
equipos de la SDMujer, del lanzamiento del programa Buena Paga, para
el apoyo en esta estrategia comunicativa. Lo anterior en el marco del
acceso a productos financieros, producto contemplado en las Politicas
Publicas del sector mujeres (PPMyEG y PPASP).

Se realizé (1) envio masivo a la SDMujer para difusién de la informaciéon de
lanzamiento del programa Buena Paga través del correo institucional

Gestioné asistencia técnica por parte del Ministerio de trabajo para la
transversalizacion del enfoque de género en los protocolos de atencién y
prevencion del acoso sexual laboral en las organizaciones, empresas y
entidades publicas.

El avance en la construccion de un protocolo de atencion y prevencion del acoso
sexual laboral tiene un porcentaje de alrededor de 5%. Se debe articular con la
oficina de control interno, juridica, talento humano (SGC) y poblaciones (Mujeres
y LGBTI) para el desarrollo de cada item que se debe contemplar en el protocolo
(normatividad, procedimiento, primeros auxilios psicoldgicos, remisidn,
informacion de rutas de atencién y denuncia, etc.) y materializarlo en un
documento y someterlo a votacion de los miembros del comité de convivencia
para su reglamentacidn e implementacion al interior de la SDDE. Es un proceso que
toma tiempo en su materializacion.




PROGRAMA-PROYECTO-
ESTRATEGIA

AREA MISIONAL

COMPETENTE

NIVEL DE

PPMYEG PPASP AVANCE

INFORME DE GESTION EN EL MARCO DE LA PPMYEG Y PPASP 2025

MES MAYO

MES MAYO

Se llevé el taller en habilidades financieras por parte de la SFIF, el cual, se enfocd en los
temas de ahorro y finanzas bdsicas, dirigido a mujeres emprendedoras o con ideacién de
negocio. Se logré impactar a 260 mujeres y personas de todas las localidades de Bogota.

En el taller virtual participaron alrededor de 260 mujeres y
personas, de las cuales, 137 se registraron en el SUIM.

Se llevé a cabo la jornada de servicios institucionales liderada por la SDDE y en articulacion
con la CIOM-SDMujer y la SDG-DDHH en la localidad de Antonio Narifio.

A la jornada asistieron alrededor de 45 mujeres, las cuales
fueron registradas, orientadas socio ocupacionalmente,
intermediadas laboralmente por la ADE y por parte de la SFIF,
se logro capacitar a 28 mujeres en habilidad financieras. Con
respecto a la ruta de emprendimiento, se logré asesorar a 7
mujeres.

Se llevd a cabo la jornada de socializacién de la oferta institucional con las mujeres y
personas cuidadoras con nifiez usuaria del Centro Amar de la localidad de Bosa.

Participaron 17 personas, entre ellas, 16 mujeres y un
hombre.

Solicité apoyo a los equipos de la Secretaria Distrital de la Mujer para la estrategia de
difusion de la informacion del taller virtual en ahorro y finanzas basicas de la SFIF, en los
canales de comunicacion e interaccidn con las mujeres de todas las localidades y dreas
rurales de Bogota. Lo anterior en el marco de las capacitaciones en temas financieros,
producto contemplado en las Politicas Publicas del sector mujeres (PPMyEG y PPASP).

Se realizo (1) envio masivo a la SDMujer para difusion del
taller virtual en ahorro y finanzas basicas, a través del correo
institucional

Durante la jornada de servicios en Casa de todas, la SDDE participd con la ruta de
empleabilidad y ruta de emprendimiento. La Agencia Distrital de Empleo dispuso de un
equipo de 1 persona para brindar los servicios de registro, orientacion, formacion e
intermediacion. Se brindé atencion a 11 mujeres.
Por otro lado, brindé informacidon sobre la ruta de emprendimiento a 12 mujeres
interesadas en fortalecer su idea de negocio o emprendimiento ya en funcionamiento. Por
ende, me solicitaron enviarles informacion (links, pagina, redes sociales de la SDDE e
informacion detallada sobre la ruta de emprendimiento) a través de sus correos
personales y por medio de mensaje en el WhatsApp. Sin embargo, atn es un avance muy
bajo en la vinculacion de las mujeres que ejercen ASP a los servicios enmarcados en la
PPASP. Se espera que, en las jornadas de derecho proyectadas para el mes de junio y resto
del afio, se logre avanzar en los indicadores de metas de mujeres beneficiadas en materia
de empleo, emprendimiento y acceso a productos financieros.

Se obtuvo un registro de (12) mujeres que ejercen ASP
interesadas en la ruta de emprendimiento.




PROGRAMA-PROYECTO-
ESTRATEGIA

JORNADA DE
EMPLEABILIDAD, TALLER DE
AUTONOMIA ECONOMICA Y
SOCIALIZACION DE LA RUT
ADE EMPRENDIMIENTO

AREA
MISIONAL
COMPETENTE

PPMYEG PPASP

ADE-
POBLACIONES

NIVEL DE
AVANCE

AVANCE CUALITATIVO

INFORME DE GESTION EN EL MARCO DE LA PPMYEG Y PPASP 2025

AVANCE CUANTITATIVO

MES JUNIO

MES JUNIO

Participé en la jornada "caminemos por nuestros derechos" liderada por la
Secretaria Distrital de Gobiernoy la alcaldia local de Bosa, en el marco de las
acciones de la Mesa Distrital ZESAI. En esta jornada se brindaron los servicios
de empleabilidad y un taller de autonomia econdmica, incluyendo la
socializacion de la oferta de servicios de la SDDE en materia de
emprendimiento (academia Bogota productiva), financiamiento (academia
financiera y lineas de financiamiento) y fortalecimiento a las unidades
productivas: economia rural y mercados campesinos.

Durante la jornada participaron 56 personas, 44 mujeres que ejercen ASP y 12
hombres del personal logistico y administrativo de los establecimientos lenocinio.
El listado de asistencia de la jornada por motivos de reserva legal y
confidencialidad, solo lo maneja la direccion de derechos humanos de la SDG y la
alcaldia local (se adjunta un balance general remitido por la SDG).

JORNADA DE EMPLEABILIDAD

ADE-
POBLACIONES

En el marco del Plan de Accién del Comité Operativo Local de Mujeres y
Equidad de Género de la localidad de Suba, la SDDE realizé una feria de
empleabilidad a la medida a cargo de la Agencia Distrital de Empleo, la cual
ofertaba 3 vacantes para contratacion inmediata. Lo anterior se articulé con
la Manzana de Cuidado Suba La Gaitana (CADE La Gaitana), la CIOM de la
SDMujer, el IDPAC y la gestora territorial de la SDDE (brindd informacién
sobre la ruta de emprendimiento).

En la jornada participaron 87 mujeres y personas buscadoras de empleo. Durante
la jornada las mujeres pudieron acceder a la oferta de las instituciones
mencionadas y se realizd en un horario y lugar accesible para ellas (de acceso
universal), en su mayoria, mujeres cuidadoras; algunas de ellas son usuarias de los
servicios del Sistema de Cuidado de manera local a través de la Manzana de
Cuidado. Las piezas comunicativas de las jornadas se difundieron en los distintos
canales de comunicacién (Canal de WhatsApp "Empleo en Bogota", en los grupos
de WhatsApp de los COLMYEG y se contd con el apoyo de la SDMujer para la
convocatoria).

CAPACITACION EN ENFOQUE
DE GENERO EN EL MARCO DE
LA PPASP

POBLACIONES X

Brindé capacitacion al equipo de talleristas de la SEN (Subdireccion de
Emprendimientos y Negocios) de la SDDE, para su participacion en las ferias
de servicios de Casa de todas de la SDMujer y atencidn general de mujeres
que ejercen ASP, en el marco de la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas. Lo anterior en aras de asegurar una comunicacion asertiva y libre
de estereotipos con las mujeres que ejercen ASP (se brindaron tips de
abordaje e informacidn sobre esta actividad econémica), por tal motivo se
empled el Manual de recomendaciones para una comunicacion asertiva y
libre de estereotipos sobre las actividades sexuales pagadas en Bogotd
elaborado por la SDMujer.

Participaron 3 mujeres talleristas del equipo de la SEN.

CAPACITACION EN ENFOQUE
DE GENERO EN EL MARCO DE
LA PPMYEG

POBLACIONES X

Realicé una jornada de sensibilizacion a las y los talleristas de la Subdireccion
de Emprendimiento y Negocios-SEN, Subdireccion de Financiamiento e
Inclusion Financiera-SFIF y Subdireccion de Intermediacion, Formalizacion y
Regulacion-SIFRE, para su participacion en la ruta de fortalecimiento de
mujeres vigencia 2025 y en la atencidn con mujeres en general, en el marco
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Lo anterior acorde al
plan de trabajo de la ruta de mujeres para la PPMyEG, vigencia 2025.

Participaron 15 personas de los equipos de la SEN, SIFRE Y SFI (10 mujeres y 5
hombres)

TALLER VIRTUAL EN
HABILIDADES PARA EL
EMPRENDIMIENTO

SEN X

Se llevo a cabo el taller virtual en "Modelo de negocio" por parte de la SEN,
dirigido a mujeres que ejercen actividades sexuales pagadas que sean
emprendedoras o con algun tipo de ideacion de negocio. Se conté con la
participacion de 5 mujeres, de las cuales 4 hicieron el diligenciamiento del
listado de asistencia virtual.

En el taller virtual participaron alrededor de 5 mujeres, de las cuales, 4 se
registraron en el formulario dispuesto para la jornada.




SOCIALIZACION OFERTA DE

Mesa de trabajo para la socializacion de la oferta institucional y articulacion
de acciones locales, con mujeres integrantes del COLMYEG de la localidad
de Suba y con el apoyo de la consejera Consultiva de Mujeres para el
derecho al trabajo, Lucia Salazar. Se logré socializar la oferta en materia de
emprendimiento, empleabilidad, cursos de formacién para el empleo,
mercados campesinos, lineas de financiamiento, el programa Empleo
Incluyente, Hecho en Bogotd y Evolucion productiva.

En esta jornada se contd con la participacion de 6 mujeres (5 hicieron el registro
de asistencia virtual). .

SERVICIOS DE LA SDDE POBLACIONES
VIGENCIA 2025

SOCIALIZACION OFERTA DE

SERVICIOS DE LA SDDE POBLACIONES

VIGENCIA 2025

Participé en la jornada territorial “Mujer contigo en tu barrio de
empoderamiento e incidencia” organizada por la CIOM (Casa de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres)-SDMujer y las entidades locales, en la
Junta de Accién Comunal del barrio San Luis, localidad de Chapinero. Lo
anterior con el propdsito de socializar la oferta de servicios institucional, en
el marco del plan de accién del COLMYEG.

Se logréd brindar informacion sobre la oferta institucional a 4 personas (3 mujeres
y un hombre).

PROGRAMA-PROYECTO- ESTRATEGIA

TALLER DE MITIGACION DE BARRERAS (MITOS Y

AREA MISIONAL

COMPETENTE

PPMYEG PPASP

NIVEL DE

AVANCE AVANCE CUALITATIVO

INFORME DE GESTION EN EL MARCO DE LA PPMYEG Y PPASP 2025

AVANCE CUANTITATIVO

MES JULIO

MES JULIO

en el marco de la ruta de desmasculinizacién

Se implementé el taller de “mitigacion de mitos y barreras
empresariales” con el equipo de la Agencia Distrital de Empleo-ADE”,

Participaron 34 mujeres y 13 hombres, en total: 47 personas.
De las cuales, se evidencian los siguientes roles o perfiles al
interior de la ADE: Intermediador/a, gestor/a empresarial,
Orientador/a, Registro, Formador/a y lider de gestion
empresarial.

Se implementé el taller de “mitigacion de mitos y barreras
empresariales” con los y las representantes de las empresas Metro,
Camacol, Claro, Consorcio express, Asopartes y BPM, en el marco de
la ruta de desmasculinizacion.

Participaron 8 mujeres y 3 hombres, en total: 11 personas
representantes o delegadas por las empresas y gremios
aliados.

EMPRENDEDORAS DE VARIAS LOCALIDADES

SESGOS) EMPRESARIALES CON ENFOQUE DE GENERO ADE-
DIRIGIDO AL EQUIPO DE LA ADE, EN EL MARCO DE LA POBLACIONES
RUTA DE DESMASCULINIZACION

TALLER DE MITIGACION DE BARRERAS (MITOS Y

SESGOS) EMPRESARIALES CON ENFOQUE DE GENERO ADE-
DIRIGIDO A LA EMPRESAS Y GREMIOS ALIADOS, EN EL | POBLACIONES
MARCO DE LA RUTA DE DESMASCULINIZACION

CAPACITACION EN ENFOQUE DE GENERO DIRGIDO A SEF- X
LOS SOCIOS TALENTO CAPITAL-SEF POBLACIONES
JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA RUTA DE

EMPRENDIMIENTO Y PRE REGISTRO EN LA SEN-SFIF Y
PLATAFORMA DE EMPRENDOPOLIS CON MUJERES POBLACIONES

Se capacitd a los Socios Talento Capital en los enfoques

poblacionales y diferenciales, haciendo énfasis en el enfoque de
género (MyEG y ASP), juventud y vejez, en el marco de la
cualificacidn con las poblaciones priorizadas por el Plan de Desarrollo

Distrital y por misionalidad de la SDDE, vigencia 2025.

Participaron 8 mujeres representantes de los Socios Talento
Capital 2025

Feria de servicios institucionales dirigida a mujeres emprendedoras
de varias localidades, asi como adelantar el registro en los programas
que sean de su interés a solicitud del concejal Samir Abisambra.

Participaron 250 mujeres emprendedoras de varias
localidades.




OBLIGACION #6



7/16/25, 3:41 PM Correo de SDDE - Fwd: Invitacion V Encuentro de Mujeres Recicladoras

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Fwd: Invitacion V Encuentro de Mujeres Recicladoras
11 mensajes

Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 11:00 a.m.

Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano

<sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Fabian Leonardo Bueno Ortiz <fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>, Sleidy

Alejandra Leon Aguilar <saleon@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimadas Ménica, Sandra, Alejandra y estimado Fabi, es un gusto saludarles,
espero estén muy bien.

En esta oportunidad, escribo para reenviarles la invitacion que nos hace la UAESP

en la que nos invitan a participar con oferta de la Secretaria en el V Encuentro de
Mujeres Recicladoras, que se llevara a cabo el proximo 3 de julio de 2025, en la

Universidad Central (Cra. 5 #21-38, auditorio Francisco José de Caldas), en horario

de 8:30 a.m. a 1:30 p.m.

Este evento, liderado por la UAESP, busca exaltar la labor de las mujeres
recicladoras de oficio en Bogota, brindando un espacio dedicado a su cuidado,
reconocimiento y fortalecimiento.

Durante el V Encuentro, se realizara la socializacion del Catalogo de Acciones

Afirmativas, una herramienta desarrollada por la Agencia Francesa de Desarrollo, la

consultora Integra y la UAESP, que recopila la oferta institucional de entidades
distritales y algunas nacionales a la cual pueden acceder ellas.

Ademas, se llevaran a cabo dos talleres ludicos y se habilitara un espacio de oferta

institucional, al que nos estan invitando a participar. Segun nos indican, la idea es
que podamos compartir la oferta que tengan disponible y que pueda ser de interés
para las asistentes y su nucleo cercano.

Finalmente, les cuento que yo no tengo la articulacion con UAESP, pienso que el
mensaje pudo llegar a través de GOYN.

Atenta a sus comentarios me despido cordialmente,

SECRETARIA DE g'sg? Lé{’": o )
DESARROLLO ubdireccion de Empleo y Formacion

: > A Secretaria de Desarrollo Econémico
acasiawaon | ECONOMICO Tol: 3124493708

NO imprimas este correo. /\
A SODE esti compromebida can el cudada del agqua P' #M :.
la energia y demids recursos naturales e implementa la

Politica Cero Papel. u

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2def56d55e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1836460976645396709&simpl=msg-f:1836460976645...
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https://www.google.com/maps/search/Cra.+5+%2321-38?entry=gmail&source=g

7/16/25, 3:41 PM Correo de SDDE - Fwd: Invitacion V Encuentro de Mujeres Recicladoras

—————————— Forwarded message ---------

De: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>

Date: jue, 26 jun 2025 a la(s) 5:08 p.m.

Subject: Invitacién V Encuentro de Mujeres Recicladoras

To: clamo@desarrolloeconomico.gov.co <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

Cc: Mariana Ocampo Grau <mariana.ocampo@uaesp.gov.co>, Leidy Alicia Cruz Rincon <leidy.cruz@uaesp.gov.co>

Apreciada Clara, cordial saludo.

Por medio del presente correo, queremos invitar cordialmente a la Secretaria de Desarrollo Econémico a
participar en el V Encuentro de Mujeres Recicladoras, que se llevara a cabo el préximo 3 de julio de
2025, en la Universidad Central (Cra. 5 #21-38, auditorio Francisco José de Caldas), en horario de 8:30
a.m.a 1:30 p.m.

Este evento, liderado por la UAESP, busca exaltar la labor de las mujeres recicladoras de oficio en Bogot3,
brindando un espacio dedicado a su cuidado, reconocimiento y fortalecimiento.

Durante el V Encuentro, se realizara la socializacién del Catdlogo de Acciones Afirmativas, una
herramienta desarrollada por la Agencia Francesa de Desarrollo, la consultora Integra y la UAESP, que
recopila la oferta institucional de entidades distritales y algunas nacionales a la cual pueden acceder
ellas.

Ademads, se llevardn a cabo dos talleres lidicos y se habilitara un espacio de oferta institucional, en el
cual nos gustaria contar con la participacion de la Secretaria. La idea es que puedan compartir la oferta
que tengan disponible y que pueda ser de interés para las asistentes y su nucleo cercano.

De acuerdo con esto, nos encantaria contar con ustedes en este espacio. En caso de estar interesados,
les agradecemos confirmar su participacidn, indicando cual seria la oferta para presentar.

Dado que el aforo es limitado, solicitamos que la representacion de la Secretaria sea de 1 a 2 personas.

Agradezco de antemano tu atencién y quedo atenta a tu respuesta.

ANDREA KARAKALPAKIS TRUJILLO
Subdirectora de Aprovechamiento (E)

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
HABITAT - Alcaldia Mayor de Bogota

TELEFONO: (571) 3580400 Ext. 1626
BOGOTA www.uaesp.gov.co - http://intranet.uaesp.gov.co/intranet/
SECRETARIA DEL HABITAT @ eIOG

UAESP

NO RESPONDER A ESTA DIRECCION DE CORREO. LEER NOTA

NOTA: ESTE CORREO NO ESTA HABILITADO PARA RECIBIR RESPUESTAS O PETICIONES, Por favor le solicitamos de manera especial, NO CONTESTAR. Si desea
interponer una PQRSD por favor hacerlo a través de nuestros canales de atencién dispuestos a su servicio: https://WWW.uaesp.gov.co/
content/canales-atencion-alternativa

IMPORTANTE: En caso de que su buzdn de correo institucional UAESP reciba esta comunicacion en horas no habiles, favor tenerla por recibida a partir del
inicio de su jornada laboral ordinaria o de actividades contractuales, y tramitarla en el curso de las mismas, en la forma y plazo que se indique o corresponda

normativamente.
ADVERTENCIA:
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Este documento, sus anexos y contenidos son propiedad de la UAESP, puede contener informacion privilegiada, confidencial o sensible. Por lo tanto, su uso
indebido o para propdsitos ajenos al ejercicio funcional o contractual suscrito con la entidad se encuentra prohibido por la legislacién vigente. La UAESP, no
asumira responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si la informacion u opinidn(es) contenidos en este correo no estan directamente
relacionados con las funciones o actividades de quien lo envia, o no estdn acordes a los mandatos legales y constitucionales que le fueron establecidos. El
acceso al contenido de este correo por persona diferente al destinatario no esta autorizado por la UAESP. El que de forma irregular o ilicita sustraiga, oculte,
extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacidn, antes de llegar a su destinatario, estard sujeto a las sanciones penales correspondientes.
Los servidores o contratistas del Estado que reciban este mensaje estan obligados a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas , en
cumplimiento con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, los datos consignados en este correo tienen caracter de reserva y confidencialidad, serdn recolectados
y utilizados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos a nivel interno y/o distrital, los cuales en cumplimiento del articulo 3, numeral 3, del decreto
distrital 371 de 2010, seran registrados en el Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones Ciudadanas - Bogotd te escucha. Igualmente, podra solicitar su
actualizacién o eliminacién de estos cuando lo considere necesario escribiendo a uaesp@uaesp.gov.co o por los diferentes canales de atencion. Puede
consultar nuestra Politica para el Tratamiento de Datos Personales. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a la UAESP a la
direccion del emisor y borrarlo de sus archivos electrénicos o destruirlo.

IMPORTANTE: En caso de que su buzén de correo institucional UAESP reciba esta comunicacién en horas no
habiles, favor tenerla por recibida a partir del inicio de su jornada laboral ordinaria o de actividades contractuales, y
tramitarla en el curso de las mismas, en la forma y plazo que se indique o corresponda normativamente.
ADVERTENCIA:

Este documento, sus anexos y contenidos son propiedad de la UAESP, puede contener informacion privilegiada, confidencial o sensible. Por lo tanto, su
uso indebido o para propdsitos ajenos al ejercicio funcional o contractual suscrito con la entidad se encuentra prohibido por la legislacion vigente. La
UAESP, no asumira responsabilidad ni su institucionalidad se vera comprometida si la informacién u opinién(es) contenidos en este correo no estan
directamente relacionados con las funciones o actividades de quien lo envia, o no estan acordes a los mandatos legales y constitucionales que le fueron
establecidos. El acceso al contenido de este correo por persona diferente al destinatario no esta autorizado por la UAESP. El que de forma irregular o
ilicita sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacién, antes de llegar a su destinatario, estara sujeto a las
sanciones penales correspondientes. Los servidores o contratistas del Estado que reciban este mensaje estan obligados a cumplir con los deberes de
custodia, cuidado, manejo y demas , en cumplimiento con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, los datos consignados en este correo tienen caracter de
reserva y confidencialidad, seran recolectados y utilizados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos a nivel interno y/o distrital, los cuales en
cumplimiento del articulo 3, numeral 3, del decreto distrital 371 de 2010, seran registrados en el Sistema Distrital para la Gestién de Peticiones
Ciudadanas - Bogota te escucha. Igualmente, podra solicitar su actualizacion o eliminacién de estos cuando lo considere necesario escribiendo a
uaesp@uaesp.gov.co o por los diferentes canales de atencion. Puede consultar nuestra Politica para el Tratamiento de Datos Personales. Si por error
recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a la UAESP a la direccién del emisor y borrarlo de sus archivos electrénicos o destruirlo.

Clara Lamo

Subdireccién de Empleo y Formacion
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
3124493708

¥
Q)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

d
SECRETARIA DE

DESARROLLO ‘ BOGO{I\

ECONOMICO

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 11:12a.m.
Para: Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Fabian Leonardo Bueno Ortiz
<fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>, Sleidy Alejandra Leon Aguilar <saleon@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa
Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, John Steven Ossa Cuervo
<sossa@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias a todxs,

Acorde a esta solicitud, me permito informar que podria apoyar la jornada desde las 8:30AM hasta las 9:30AM, ya
que a las 10:00AM tenemos reunién de equipo en la secretaria.

Por ende, copio en este correo a Steven Ossa de la SFIF, ya que en el marco del plan de trabajo con esa
subdireccion para esta vigencia y con relacion a la PPMYEG, se proponen espacios de socializacion de la oferta de
las lineas de financiamiento y demas. ¢ Es posible contar con la participacion de ustedes?

Por ultimo, yo ya estuve en un espacio con la UAESP durante en el mes de mayo, con el fin de mapear la oferta
institucional dirigida a mujeres. No se nos volvié a contactar en ese sentido.

Quedo atenta a cualquier inquietud.
[Texto citado oculto]

John Steven Ossa Cuervo <sossa@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 11:18 a.m.
Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Cordial saludo,
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Estimada Moni, espero que te encuentres muy bien. Teniendo en cuenta la premura de la solicitud, desde la SFIF no
podremos acompanar dicha jornada ya que, el cronograma de esta semana ya esta programado.

Quedo atento a cualquier inquietud. Cordialmente.
[Texto citado oculto]

John Steven Ossa Cuervo

SECRETARIA DE c _
DESARROLLO ontratista o
'ﬂ' Subdireccién de Financiamiento e Inclusién Financiera
ECONOMICO , -
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 177
Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 11:43 a.m.

Para: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>

CC: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano

<sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Sleidy Alejandra Leon Aguilar <saleon@desarrolloeconomico.gov.co>
Apreciada Subdirectora, es un gusto saludarle, espero que esté muy bien.

Agradezco mucho la invitacidn que nos hacen a participar en el V encuentro de mujeres recicladoras y copio a
Monica Toledo, referente en la Secretaria para estos temas.

Atenta a sus comentarios, me despido cordialmente,

SECRETARIA DE g's;_a Léf"(; L

DESARROLLO ubdireccion de Empleo y Formacion
ALGALDIA MAYOR ECONOM|CO Secretaria de Desarrollo Econémico
DE BOGOTA DC. Tel: 3124493708

NO imprimas este correo. /:\ﬁ

" La S0DE esth comprometida can el cuidada del agua P'
N la erergia y demids recursos naturales ¢ implementa la
Politica Cero Papel. u
[Texto citado oculto]
Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 1 de julio de 2025, 2:50 p.m.

Para: Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano

<sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Sleidy Alejandra Leon Aguilar <saleon@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa

Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>
Buenas tardes subdirectora Andrea,

Dada la premura del tiempo, algunos equipos de nuestra secretaria ya estan agendados en varias jornadas ese
mismo dia.

De mi parte, solo podria acompanar la jornada de 8:30AM a 9:30AM, socializando la oferta institucional de la SDDE
(ruta de empleabilidad, emprendimiento y productividad).

Quedo atenta a si es posible esa corta participacion en dicho espacio, o podemos agendar una jornada especifica,
prontamente, para que las mujeres recicladoras conozcan y acceden a nuestra oferta.

De nuevo, gracias por extendernos la invitacion.

Cordialmente,
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Monica Toledo Chavarro
Referenta poblacional del Despacho para el sector mujeres

[Texto citado oculto]

Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 11:54 a.m.

Para: Mariana Ocampo Grau <mariana.ocampo@uaesp.gov.co>

CC: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>, Leidy Alicia Cruz Rincon
<leidy.cruz@uaesp.gov.co>, Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria
Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Apreciada Subdirectora
En el historial de este mensaje, reenvio respuesta de Ménica Toledo, referenta poblacional del Despacho para el
sector mujeres y a quien copio en este mensaje, con relacion a la invitaciéon a participar en el V Encuentro de

Mujeres Recicladoras:

" Dada la premura del tiempo, algunos equipos de nuestra secretaria ya estan agendados en varias jornadas ese
mismo dia.

De mi parte, solo podria acompafiar la jornada de 8:30AM a 9:30AM, socializando la oferta institucional de la SDDE
(ruta de empleabilidad, emprendimiento y productividad).

Quedo atenta a si es posible esa corta participacion en dicho espacio, o podemos agendar una jornada especifica,
prontamente, para que las mujeres recicladoras conozcan y acceden a nuestra oferta.

De nuevo, gracias por extendernos la invitacion.

Atenta a sus comentarios, me despido cordialmente,

SECRETARIA DE g';:? La_fnz o

DESARROLLO ubdireccion de Empleo y Formacion
ALGALDIA MAYOR ECONOMK:O Secretaria de Desarrollo Econémico
DE BOGOTA DC. Tel: 3124493708

&-\ y HO A i
e imprimas este correo. .
j‘\ Y :j La SDDE -:*'.I.lE'.nnrr,'m'I da con el cuidado del aqua P.ﬁ #Mm J

L ia v demds rens nahorales ks L
b r la erergia y demds recursos naturales ¢ implementa |
| u

Politica Cero Papel.

—————————— Forwarded message ---------

De: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Date: mar, 1 jul 2025 a la(s) 2:50 p.m.

Subject: Re: Invitacion V Encuentro de Mujeres Recicladoras

To: Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

Cc: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano
<sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Sleidy Alejandra Leon Aguilar <saleon@desarrolloeconomico.gov.co>,
Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes subdirectora Andrea,

Dada la premura del tiempo, algunos equipos de nuestra secretaria ya estan agendados en varias jornadas ese
mismo dia.

De mi parte, solo podria acompanar la jornada de 8:30AM a 9:30AM, socializando la oferta institucional de la SDDE
(ruta de empleabilidad, emprendimiento y productividad).
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Quedo atenta a si es posible esa corta participacion en dicho espacio, o podemos agendar una jornada especifica,

prontamente, para que las mujeres recicladoras conozcan y acceden a nuestra oferta.
De nuevo, gracias por extendernos la invitacion.

Cordialmente,

Monica Toledo Chavarro
Referenta poblacional del Despacho para el sector mujeres

El mié, 2 jul 2025 a la(s) 8:42 a.m., Mariana Ocampo Grau (mariana.ocampo@uaesp.gov.co) escribio:
Buenos dias Clara,

Espero te encuentres muy bien

Te escribo para confirmar si finalmente podran participar en el Encuentro de Mujeres Recicladoras
manana 3 de julio.
Quedamos super atentas.

Muchas gracias

Mariana Ocampo Grau

Subdireccién de Aprovechamiento
Unidad Administrativa Especial de
BOGOT’\ Servicios Publicos

SECRETARIA DEL HABITAT HABITAT - Alcaldia Mayor de Bogot3
UAESP TELEFONO: (571) 3580400 Ext. 2161
WWWw.uaesp.gov.co -
http://intranet.uaesp.gov.co/
intranet/

De: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>

Enviado: jueves, 26 de junio de 2025 17:08

Para: clamo@desarrolloeconomico.gov.co <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>
Cc: Mariana Ocampo Grau <mariana.ocampo@uaesp.gov.co>; Leidy Alicia Cruz Rincon
<leidy.cruz@uaesp.gov.co>

Asunto: Invitacidn V Encuentro de Mujeres Recicladoras

[Texto citado oculto]
[Texto citado oculto]

Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co> 2 de julio de 2025, 1:27 p.m.
Para: Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Mariana Ocampo Grau <mariana.ocampo@uaesp.gov.co>, Leidy Alicia Cruz Rincon <leidy.cruz@uaesp.gov.co>,
Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Apreciada Claudia Patricia

Agradecemos tu voluntad de participar en el evento. Sin embargo, el minuto a minuto evita que
podamos hacer alteraciones en el cronograma.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2def56d55e&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1836460976645396709&simpl=msg-f:1836460976645...  6/10


mailto:mariana.ocampo@uaesp.gov.co
http://www.uaesp.gov.co/
http://intranet.uaesp.gov.co/intranet/
http://intranet.uaesp.gov.co/intranet/
mailto:Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co
mailto:Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co
mailto:clamo@desarrolloeconomico.gov.co
mailto:clamo@desarrolloeconomico.gov.co
mailto:clamo@desarrolloeconomico.gov.co
mailto:clamo@desarrolloeconomico.gov.co
mailto:mariana.ocampo@uaesp.gov.co
mailto:leidy.cruz@uaesp.gov.co

7/16/25, 3:41 PM Correo de SDDE - Fwd: Invitacion V Encuentro de Mujeres Recicladoras

Por lo anterior, no seria posible disponer del espacio particular que mencionas. Sin embargo, si otro
profesional pudiese acompafiar en el espacio mencionado, agradeceriamos que nos informes.

Asi mismo, quedamos pendientes de disponer de otros espacios para que puedan compartir la oferta
institucional a la poblacion Recicladora de Bogota

Quedo atenta,

ANDREA KARAKALPAKIS TRUJILLO
Subdirectora de Aprovechamiento (E)

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
HABITAT - Alcaldia Mayor de Bogota

TELEFONO: (571) 3580400 Ext. 1626
BOGOTA www.uaesp.gov.co - http://intranet.uaesp.gov.co/intranet/
SECRETARIA DEL HABITAT 0 230G

UAESP

NO RESPONDER A ESTA DIRECCION DE CORREO. LEER NOTA

NOTA: ESTE CORREO NO ESTA HABILITADO PARA RECIBIR RESPUESTAS O PETICIONES, Por favor le solicitamos de manera especial, NO CONTESTAR. Si desea
interponer una PQRSD por favor hacerlo a través de nuestros canales de atencién dispuestos a su servicio: https://WWW.uaesp.gov.co/
content/canales-atencion-alternativa

IMPORTANTE: En caso de que su buzdn de correo institucional UAESP reciba esta comunicacidn en horas no habiles, favor tenerla por recibida a partir del
inicio de su jornada laboral ordinaria o de actividades contractuales, y tramitarla en el curso de las mismas, en la forma y plazo que se indique o corresponda

normativamente.
ADVERTENCIA:

Este documento, sus anexos y contenidos son propiedad de la UAESP, puede contener informacidn privilegiada, confidencial o sensible. Por lo tanto, su uso
indebido o para propdsitos ajenos al ejercicio funcional o contractual suscrito con la entidad se encuentra prohibido por la legislacién vigente. La UAESP, no
asumira responsabilidad ni su institucionalidad se verd comprometida si la informacidén u opinidn(es) contenidos en este correo no estdn directamente
relacionados con las funciones o actividades de quien lo envia, o no estan acordes a los mandatos legales y constitucionales que le fueron establecidos. El
acceso al contenido de este correo por persona diferente al destinatario no esta autorizado por la UAESP. El que de forma irregular o ilicita sustraiga, oculte,
extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacidn, antes de llegar a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales correspondientes.
Los servidores o contratistas del Estado que reciban este mensaje estan obligados a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas , en
cumplimiento con lo dispuesto en la ley 1581 de 2012, los datos consignados en este correo tienen caracter de reserva y confidencialidad, serdn recolectados
y utilizados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos a nivel interno y/o distrital, los cuales en cumplimiento del articulo 3, numeral 3, del decreto
distrital 371 de 2010, seran registrados en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogotd te escucha. Igualmente, podra solicitar su
actualizacion o eliminacion de estos cuando lo considere necesario escribiendo a uaesp@uaesp.gov.co o por los diferentes canales de atencién. Puede
consultar nuestra Politica para el Tratamiento de Datos Personales. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a la UAESP a la
direccion del emisor y borrarlo de sus archivos electrénicos o destruirlo.

De: Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

Enviado: miércoles, 2 de julio de 2025 11:54

Para: Mariana Ocampo Grau <mariana.ocampo@uaesp.gov.co>

Cc: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>; Leidy Alicia Cruz Rincon
<leidy.cruz@uaesp.gov.co>; Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>;
Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Asunto: Re: Invitacién V Encuentro de Mujeres Recicladoras

No suele recibir correo electronico de clamo@desarrolloeconomico.gov.co. Por qué es esto
importante

[Texto citado oculto]

ADVERTENCIA: Este correo electrdnico y sus anexos pueden contener informacion confidencial o protegida por derechos de autor y son para uso
exclusivo del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, informacion de contacto del remitente y, en general, sobre sus contenidos, a
menos que exista autorizacion explicita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al remitente y borre el mensaje original y sus anexos;
recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido porque podria tener consecuencias legales (Ley 1273 de
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2009 de Proteccién de la Informacion y los Datos, y demas normas vigentes). La Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
[Texto citado oculto]

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 1:44 p.m.
Para: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>, Clara Patricia Lamo Sotelo
<clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Mariana Ocampo Grau <mariana.ocampo@uaesp.gov.co>, Leidy Alicia Cruz Rincon <leidy.cruz@uaesp.gov.co>,
Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes subdirectora,

En este sentido, no es posible nuestra participacion en la jornada, ya que los equipos en su
mayoria, estan agendados en distintas actividades para el dia de mafana.

Le propongo una reunidn virtual para socializarles nuestra oferta institucional vigente y poder
concertar acciones en beneficio de esta poblacion de mujeres, el dia miércoles 16 a las
8:00AM. Quedo atenta a su confirmacion. Muchas gracias.

Cordialmente,

Méonica Toledo Chavarro
Referenta poblacional de Despacho para las Politicas Publicas del sector Mujer
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Obtener Outlook para iOS

De: Andrea Karakalpakis Trujillo <Andrea.Karakalpakis@uaesp.gov.co>

Enviado: Wednesday, July 2, 2025 1:27:28 PM

Para: Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

Cc: Mariana Ocampo Grau <mariana.ocampo@uaesp.gov.co>; Leidy Alicia Cruz Rincon
<leidy.cruz@uaesp.gov.co>; Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>;
Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Asunto: RE: Invitacidén V Encuentro de Mujeres Recicladoras

[Texto citado oculto]

Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co> 3 de julio de 2025, 10:20 a.m.
Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Clara Patricia Lamo Sotelo
<clamo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimadas Ménica y Clara,

Me dirijo a ustedes para expresar mi preocupacion y desacuerdo con la gestion de la invitacion al "V Encuentro de
Mujeres Recicladoras”. Al no haber sido consultada inicialmente y carecer de informacion sobre el propésito de
nuestra participacion, me resulta problematico que se hayan tomado decisiones sin mi conocimiento ni la
consideracion de los equipos relevantes.

Considero fundamental que, ante invitaciones de esta indole, se brinde la oportunidad de consultar a los diversos
equipos de la Secretaria para evaluar la viabilidad de nuestra asistencia y determinar la oferta institucional mas
adecuada. No es apropiado que la imposibilidad de un solo equipo de la SDDE para asistir derive en la decision de
no participar en el evento.

Por lo tanto, me gustaria entender como se alinea esta situacion con la funcién de nuestros equipos territoriales y los
de Manzanas del Cuidado, cuya participacion y aportes deberian ser tomados en cuenta en este tipo de escenarios.

Feliz jueves.
Cordialmente,

[Texto citado oculto]
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MELISSA MOORE DIiAZ

SECRETARIA DE Asesora de Despacho
: DESARROLLO Coordinadora del equipo de poblaciones, territorios y
ALCALDIA MAYOR ECONOM|CO manzanas del cuidado

DE BOGOTA DC. , L.
Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

NO imprimas este correo. /-\
A SODE et comprometida can el cudada del agqua P' #M .
la energia y demids recursos naturales e implementa la

Politica Cere Papel. u

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 3 de julio de 2025, 10:32 a.m.
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co>, Dignory Tovar Tovar
<dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Melissa,
Deseo te encuentres muy bien

Desde el 1 de julio se me hizo mencion en la solicitud a través de estos correos, en los cuales, también esta copiado
el lider de la ADE y sumé a la consulta al equipo de la SFIF (Steven Ossa) y te mencioné a ti para que estuvieras al
tanto de la solicitud, a su vez, hasta el dia de ayer, todavia estaba agendada la reunién de equipos poblacionales y
territoriales, por ende, se contestd de la forma que antecede este correo.

El dia de ayer le remiti a la subdirectora de la UAESP la respuesta de que yo solo tenia disponibilidad de una hora
(de 8:30 a 9:30am) debido a la reunion a las cuales estdbamos citados en la secretaria (a la 1:55PM fue enviado el
correo), posterior a eso, sobre las 3:35PM, tu nos comunicaste a los equipos de que la reunién habia sido re-
agendada en el grupo de whatsapp que esta disponible. Yo ya estaba en jornada territorial (COLMYEG de
Teusaquillo) y en reunién a la par con la SDMujer, en la cual, estaba Clara y era en el marco de la ruta de
desmasculinizacioén, por ende, no tenia espacio para algun tipo de consulta adicional a lo que se venia mencionando
en los correos anteriores.

Quedo a la espera de cualquier orientacion adicional frente a esto que nos manifiestas. Muchas gracias.

Cordialmente,

[Texto citado oculto]

Clara Patricia Lamo Sotelo <clamo@desarrolloeconomico.gov.co> 3 de julio de 2025, 11:15a.m.
Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Dignory Tovar Tovar
<dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimadas Melissa y Ménica, es un gusto saludarlas, espero estén muy bien.

Me uno a lo expuesto por Mdnica y adicionalmente indicarles que como lo manifesté en el primer mensaje, yo no
tengo articulacion con la UAESP, creo que esta invitacion me llegé por GOYN y la reenvié a Ménica como referenta
de mujer, haciendo la indicacién correspondiente a la UAES. Sin embargo, creo que esta es una excelente
oportunidad para revisar el tema con la UAESP, que entiendo Ménica ya solicitd, debido a que como se puede
evidenciar en el historial de correos, fuimos invitados de manera tardia y adicionalmente por dos enlaces distintos:
Andrea Karakalpakis Trujillo y Mariana Ocampo Grau.

Cordial saludo,
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R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Fwd: 2025ER0010331 - MT HC Samir Abisambra - Solicitud de feria de servicios

para mujeres emprendedoras
7 mensajes

Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 3:15 p.m.
Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Monica, buenas tardes.
Espero este correo te encuentre bien.

Desde Gestion Concejo nos hacen participes de una jornada de servicios, donde tendremos la posibilidad de
presentar nuestra oferta institucional a mujeres emprendedoras de la localidad de Rafael Uribe Uribe. A este espacio
también acompanara la referenta territorial Zully Lizcano, para que entre las dos se apoyen en la consecucion de
registros y de ofertar de la mejor manera nuestros programas.

Por favor, requiero que por este correo me confirmes tu asistencia y a su vez, el viernes 4 de julio, desde las
9am estés pendiente de ingresar de manera VIRTUAL a una mesa de trabajo citada por SDG para contar los
pormenores del espacio.

La mesa estara desarrollandose en el siguiente link

Vinculo reunién: https://teams.microsoft.com/lI/meetup-join/19%3ameeting_
YzdhZTNhMDgtOTImNiO0OYmRILTg3M2MtNjkwNjl1MzgxNzlz%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-
1913d8658372%22%2¢c%220id%22%3a%220f31cb09-975a-416e-bef8-

f388b1874332%22%7d

Agradezco respuesta y quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente,

---------- Forwarded message ---------

De: Consuelo Quiiiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co>

Date: vie, 27 jun 2025 a la(s) 10:55 a.m.

Subject: Fwd: 2025ER0010331 - MT HC Samir Abisambra - Solicitud de feria de servicios para mujeres
emprendedoras

To: Shirley Lizeth Betancourt Rincén <sbetancourt@desarrolloeconomico.gov.co>

Cc: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Gestién Concejo SDDE <gestionconcejo@
desarrolloeconomico.gov.co>, Federico Molina Ruiz <fmolina@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Equipo Territorial,

Cordial saludo.

Remito la comunicacion del HC Samir Abisambra, mediante la cual nos convoca a una feria de servicios que se
llevara a cabo el sabado 12 de julio de 2025, de 9:00 a.m a 3:00 p.m., en el Colegio Gustavo Restrepo, ubicado en

la calle 28 sur # 14-51, de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

El propdsito de la feria, es socializar nuestra oferta institucional vigente a mujeres emprendedoras de varias
localidades, asi como adelantar el registro en los programas que sean de su interés.

Para lo anterior, amablemente les solicito designar a los colaboradores que acudan a este espacio en representacion
de la Entidad.

Quedo pendiente de los nombres de los asistentes.
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Muchas gracias.

Cordialmente,

SECRETARIA DE Consuelo Quifiones Camargo

DESARROLLO Despacho
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Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777

MELISSA MOORE DIiAZ

SECRETARIA DE Asesora de Despacho
DESAR’ROLLO Coordinadora del equipo de poblaciones, territorios y
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Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 4:37 p.m.
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes Melissa,

Confirmo mi participacion en dicha jornada. A su vez, me conectaré a la reunion preparatoria. Quedo atenta a
cualquier orientacion adicional.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co> 2 de julio de 2025, 5:52 p.m.
Para: Shirley Lizeth Betancourt Rincon <sbetancourt@desarrolloeconomico.gov.co>, Consuelo Quifiones Camargo
<cquinones@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Zuly Esperanza Lizcano Moreno <zlizcano@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Gestion Concejo SDDE <gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>,
Camilo Andrés Panche Jiménez <cpanche@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica Liliana Toledo Chavarro
<mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Consuelo y Shirley, buenas tardes.

De acuerdo con la informacion recibida por parte de Melissa, les informo que, por parte del Equipo
Poblacional, @Monica Liliana Toledo Chavarro referenta de Mujer y Equidad de Género, participara junto con la
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referenta Zuli Lizcano, del equipo territorial, en la mesa preparatoria del 4 de julio y en la jornada del 12 de julio.

Cordialmente,
El mar, 1 jul 2025 a las 12:49, Shirley Lizeth Betancourt Rincén (<sbetancourt@desarrolloeconomico.gov.co>)
escribio:

Apreciada Zuly, buenas tardes

Te remito convocatoria por parte del Concejal Samir Abisambra, con el fin de participar en la feria de servicios que

se llevara a cabo el préximo sabado 12 de julio de 2025, de 9:00 a.m a 3:00 p.m., en el Colegio Gustavo
Restrepo, ubicado en la calle 28 sur # 14-51, de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

El propdsito de la feria, es socializar nuestra oferta institucional vigente a mujeres emprendedoras de varias
localidades, asi como apoyar el registro a los programas que sean de su interés.

De igual manera, nos convocan a una reunion previa el proximo viernes 04 julio 2025 a las 09.00 am, de manera
virtual, con el fin de preparar los detalles del evento.

Link de conexién: https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_
YzdhZTNhMDgtOTImNiOOYmRILTg3M2MtNjkwNjl1MzgxNzlz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%
2214de155f-e192-44da-994d-1913d8658372%22%2c%220id%22%3a%220f31cb09-975a-416e-bef8-
f388b1874332%22%7d

Muchas gracias, quedamos atentos a la confirmacién de tu asistencia.
Saludos.

---------- Forwarded message ---------

De: Consuelo Quiiiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co>

Date: mar, 1 jul 2025 a las 11:30

Subject: Re: 2025ER0010331 - MT HC Samir Abisambra - Solicitud de feria de servicios para mujeres
emprendedoras

To: Shirley Lizeth Betancourt Rincén <sbetancourt@desarrolloeconomico.gov.co>

Cc: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Gestiéon Concejo SDDE
<gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>, Federico Molina Ruiz <fmolina@desarrolloeconomico.gov.co>,
Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias,

En atencion al correo que antecede, la SDG nos convoca a una mesa de trabajo VIRTUAL,
preparatoria de la feria de servicios del préximo 12 de julio, que solicité el concejal
Abisambra.

La mesa preparatoria se llevara a cabo el 4 de julio de 2025, a las 9:00 a.m.

Vinculo reunién: https://teams.microsoft.com/lI/meetup-join/19%3ameeting_
YzdhZTNhMDgtOTImNiOOYmRILTg3M2MtNjkwNjl1MzgxNzlz%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%2214de155f-e192-44da-994d-
1913d8658372%22%2¢c%220id%22%3a%220f31cb09-975a-416e-bef8-
f388b1874332%22%7d

Muchas gracias por su atencion y colaboracion.

Cordialmente,

De: Consuelo Quifiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co>

Enviado: viernes, junio 27, 2025 10:55:12 a.m.

Para: Shirley Lizeth Betancourt Rincon <sbetancourt@desarrolloeconomico.gov.co>

Cc: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>; Gestion Concejo SDDE
<gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>; Federico Molina Ruiz
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<fmolina@desarrolloeconomico.gov.co>
Asunto: Fwd: 2025ER0010331 - MT HC Samir Abisambra - Solicitud de feria de servicios para
mujeres emprendedoras

Buenos dias Equipo Territorial,

Cordial saludo.

Remito la comunicacion del HC Samir Abisambra, mediante la cual nos convoca a una feria de servicios que se
llevara a cabo el sabado 12 de julio de 2025, de 9:00 a.m a 3:00 p.m., en el Colegio Gustavo Restrepo, ubicado

en la calle 28 sur # 14-51, de la localidad de Rafael Uribe Uribe.

El propésito de la feria, es socializar nuestra oferta institucional vigente a mujeres emprendedoras de varias
localidades, asi como adelantar el registro en los programas que sean de su interés.

Para lo anterior, amablemente les solicito designar a los colaboradores que acudan a este espacio en
representacion de la Entidad.

Quedo pendiente de los nombres de los asistentes.
Muchas gracias.

Cordialmente,

SECRETARIA DE Consuelo Quifiones Camargo
DESARROLLO N
ECONOMICO b

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico

Tel: (601) 369 3777

Shirley Lizeth Betancourt Rincon

SECRETARIA DE Contratist
: DESARROLLO onratista
. A Equipo Territorial del Despacho
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO , P
DE BOGOTA DC. Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

Si no es realmente necesario, /’\
NO imprimas este correo.
La SDDE esti comprometida can el cudado del agua, P' #Bugﬂﬁneverdﬂm
la erengia y demids mecursos naturales e implementa la
Poditica Cero Papel. p

SECRETARIA DE
DIGNORY TOVAR TOVAR
T | oad g
A.;EQ;%”ST“R“;‘SF Despacho Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 177
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la energia y demids necursos naturales ¢ implementa la

Politica Cera Papel. u

Consuelo Quifiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co> 4 de julio de 2025, 7:23 a.m.
Para: sjabisambra@concejobogota.gov.co

CC: ojpulido@concejobogota.gov.co, PROCESO DE CORRESPONDENCIA <correspondencia@concejobogota.gov.co>,
Gestion Concejo SDDE <gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>, Federico Molina Ruiz
<fmolina@desarrolloeconomico.gov.co>, Paulina Pastrana Ramirez <ppastrana@desarrolloeconomico.gov.co>, Zuly
Esperanza Lizcano Moreno <zlizcano@desarrolloeconomico.gov.co>, Monica Liliana Toledo Chavarro
<mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Honorable Concejal,
Reciba un cordial saludo.

De manera atenta nos permitimos informar que, a la feria de servicios para mujeres emprendedoras del proximo 12
de julio, asistiran las profesionales Ménica Toledo Chavarro y Zuly Lizcano Moreno, de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

[Texto citado oculto]

2025ER0010331 - DP HC Samir Abisambra - Solicitud de feria de servicios para mujeres
emprendedoras.pdf
215K

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 4 de julio de 2025, 9:21 a.m.
Para: Consuelo Quifiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Gestion Concejo SDDE <gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>, Federico Molina Ruiz
<fmolina@desarrolloeconomico.gov.co>, Paulina Pastrana Ramirez <ppastrana@desarrolloeconomico.gov.co>, Zuly
Esperanza Lizcano Moreno <zlizcano@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias a todas,

La compariera del equipo territorial y poblacional estamos conectadas en la reunion, sin embargo, la SDG va a
priorizar qué acciones si se van a realizar y qué otras no junto su justificacion.

Quisiera consultar sobre esta en especifico:

Equipo del IPES y SDDE para que expliquen las implicaciones, beneficios y
perjuicios que trae el nuevo decreto para el aprovechamiento del espacio publico, con relacién a las ferias.

Desconozco esta informacion y como se procederia al respecto.

Nos puedes orientar al respecto por favor. Muchas gracias.
[Texto citado oculto]

Consuelo Quifiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co> 4 de julio de 2025, 9:59 a.m.
Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Gestion Concejo SDDE <gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>, Federico Molina Ruiz
<fmolina@desarrolloeconomico.gov.co>, Paulina Pastrana Ramirez <ppastrana@desarrolloeconomico.gov.co>, Zuly
Esperanza Lizcano Moreno <zlizcano@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Monica,
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Espero que te encuentres muy bien.

En relacion con tu pregunta, tenemos los siguiente:

La ciudad cuenta actualmente con un marco regulatorio sobre el aprovechamiento econémico
del espacio publico, contenido en el Decreto Distrital 315 de 2024, “Por medio del cual se
reglamentan los articulos 147 y 549 del Decreto Distrital 555 de 2021, en lo que tiene que ver
con el aprovechamiento econdmico del espacio publico y la explotacién econdmica de la
infraestructura publica en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones”.

En el articulo 8 del citado decreto, se enuncian de manera taxativa las actividades susceptibles
de ser consideradas como aprovechamiento econdmico en el espacio publico, y ademas se
define el alcance de cada una de ellas.

Adicionalmente, el paragrafo 1° del mismo articulo establece lo siguiente:

“La Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Espacio Publico - CIEP, o la instancia
gue asuma sus competencias, previa solicitud de las Entidades Gestoras, y con su concepto
favorable, podra mediante resolucion motivada, incluir o excluir actividades susceptibles de
aprovechamiento econdmico en espacio publico. Se tendra en cuenta el tipo de actividad, su
impacto y los usos permitidos en el espacio publico.”

Esto implica que, unicamente las entidades gestoras del espacio publico pueden proponer la
inclusion o exclusién de actividades susceptibles de aprovechamiento econémico, y dicha
solicitud debe ser presentada ante la Secretaria Técnica de la CIEP, que es la instancia
competente para tomar una decision mediante resolucién motivada. A su vez, el analisis
técnico de viabilidad, localizacion e impacto también es responsabilidad de la entidad gestora
correspondiente, y debe ser evaluado por los miembros técnicos de la Comisién.

Lo anterior, debido a que, son las entidades gestoras encargadas de emitir las autorizaciones o
permisos, asi como de suscribir los contratos y/o convenios para el desarrollo de las
actividades con y sin aprovechamiento econémico del espacio publico, de acuerdo con su
mision, funciones y competencias. El articulo 17 del Decreto 315 de 2024 designa a las
entidades que tienen la calidad de gestoras.

e Entidades Gestoras del Aprovechamiento del Espacio Publico: Encargadas de emitir las
autorizaciones para el desarrollo de actividades con y sin aprovechamiento econémico en el
espacio publico.

e Entidades Administradoras del Aprovechamiento Publico: Responsables de definir la
disponibilidad de los espacios publicos a su cargo para la realizacion de actividades, de
acuerdo con las solicitudes presentadas por las entidades gestoras.

Es asi, como de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 315 de 2024, la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico, es entidad gestora, entre otras actividades de la siguiente:

Exhibiciones comerciales: “Espacios comerciales temporales a través de los cuales se
promueve el intercambio de bienes y servicios de forma temporal con la finalidad de llevar a
cabo ferias gastrondmicas, ferias textiles, ferias mercantiles, ferias escolares, exhibicién de
objetos de innovacién y tecnologia o montajes de gran formato (...)".

El Decreto 315 de 2024 se incluyo la actividad de ventas informales, entendida como:
“Actividades de comercio y servicios realizadas en el espacio publico, como medio basico de
subsistencia, por vendedores informales ambulantes, semiestacionarios, estacionarios,
periodicos, ocasionales o de temporada, utilizando las capacidades propias de los vendedores,
elementos moviles portatiles o el propio cuerpo para transportar las mercancias, en el marco
de los programas y/o proyectos que adelante el Instituto para la Economia Social -IPES-. La
actividad puede incluir la utilizacién o no de mobiliario urbano, conforme a la definicién de las
entidades competentes.”

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2def56d55e&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 183656 7578536542687 &simpl=msg-f:18365675785365...  6/8



7/16/25, 3:43 PM Correo de SDDE - Fwd: 2025ER0010331 - MT HC Samir Abisambra - Solicitud de feria de servicios para mujeres emprended...

A su vez, a cargo del Instituto para la Economia Social — IPES, se encuentra la actividad de
aprovechamiento econdmico denominada FERIAS TEMPORALES, la cual fue definida por el
articulo 8 del Decreto 315 de 2024 como “Actividades de comercio y servicios que se
desarrollan en periodos cortos de tiempo organizados para el apoyo de ventas informales”

Todo lo anterior, obedece a que, el Instituto para la Economia Social — IPES en virtud del literal
a) del articulo 79 del acuerdo 256 de 2006 tiene como funcién "Definir, disefiar y ejecutar
programas, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el
Gobierno Distrital, dirigidos a otorgar alternativas para los sectores de la economia informal a
través de la formacién de capital humano, el acceso al crédito, la insercion en los mercados de
bienes y servicios y la reubicacion de las actividades comerciales o de servicios.”

Es pertinente sefalar que los criterios de implementacién, periodicidad y ordenamiento para
garantizar el aprovechamiento econdmico del espacio publico para las actividades de ventas
informales y ferias temporales ya se encuentran definidos, en virtud de los protocolos
expedidos por el Instituto para la Economia Social — IPES, los cuales regulan estas actividades
conforme al marco normativo distrital.

Cordialmente,
Consuelo Quinones.

From: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Sent: Friday, July 4, 2025 9:21:19 AM

To: Consuelo Quifiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co>

Cc: Gestion Concejo SDDE <gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>; Federico Molina Ruiz
<fmolina@desarrolloeconomico.gov.co>; Paulina Pastrana Ramirez <ppastrana@
desarrolloeconomico.gov.co>; Zuly Esperanza Lizcano Moreno <zlizcano@desarrolloeconomico.gov.co>;
Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Subject: Re: 2025ER0010331 - MT HC Samir Abisambra - Solicitud de feria de servicios para mujeres
emprendedoras

[Texto citado oculto]

Federico Molina Ruiz <fmolina@desarrolloeconomico.gov.co> 10 de julio de 2025, 9:59 a.m.
Para: Consuelo Quifiones Camargo <cquinones@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Gestién Concejo SDDE
<gestionconcejo@desarrolloeconomico.gov.co>, Paulina Pastrana Ramirez <ppastrana@desarrolloeconomico.gov.co>,
Zuly Esperanza Lizcano Moreno <zlizcano@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias.

El dia de ayer se realiz6 una avanzada para definir temas logisticos y de metodologia para el ejercicio en cuestion.

Para ello, el Colegio Anfitrién se encarga de garantizar lo siguiente:

- Acceso a electricidad

- Acceso a red WiFi

- Mesas vy sillas tanto para equipos de trabajo como para ciudadanos

- Acceso a bafios

Del mismo modo se garantiza Refrigerio para los equipos y ciudadanos.

Por parte de los equipos de la SDDE se espera lo soguiente:

- Llevar insignias y distintivos de la entidad y/o de los programas (Pendones, Volantes, Material POP, etc...)

- Tener los elementos técnicos y tecnoldgicos para garantizar la socializacion y posible inscripcion de ciudadanos a
los programas (Ej: HEB, Emprendopolis, Buena Paga, Registro Moto Trabajadores, Dime, Efc...)
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Por ultimo, recordarles que la jornada comienza a las 9:00Am, por lo gke se sugiere a los equipos presencia desde
las 8:30am.

Atento a cualquier inquietud. Este es mi contacto por si surge alguna duda 3176983168.
[Texto citado oculto]
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K
T

BOGO

Secretaria de Desarrollo
Econémico

,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

MESA PREPARATORIA Y FERIA DE SERVICIOS HC SAMIR JOSE ABISAMBRA
VESGA/ MUJERES EMPRENDEDORAS DE VARIAS LOCALIDADES

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 7 de julio de 2025, 8:00 a.m.
Para: Paulina Pastrana Ramirez <ppastrana@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Equipo Territorial SDDE <territorios@desarrolloeconomico.gov.co>, Zuly
Esperanza Lizcano Moreno <zlizcano@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias companieras,

A @Zuly Esperanza Lizcano Moreno y a mi, se nos delegé para participar en la mesa preparatoria de la jornada
solicitada por el Concejal Samir Abisambra para la realizacion de una feria de servicios el dia sabado 12 de julio, a la
cual asistiran un promedio de 350 a 400 mujeres "emprendedoras". En esta reunion se revisaron todos los puntos
solicitados en el oficio junto con las entidades competentes, en nuestro caso la SDDE se comprometio a:

-Disponer de un equipo robusto para la jornada del sabado 12 de julio (debido a la cantidad de personas). Se hizo la
consulta por medio de @Paulina Pastrana Ramirez y ella a su vez con la secretaria Maria del Pilar, a lo cual, se dio
aprobacion de delegar mas personas del equipo de la SDDE para la socializacion de la ruta de emprendimiento y
orientacion en el registro.

-Se dejé como compromiso posterior, para otra mesa de seguimiento, la articulacién de HeB con las Alcaldia Locales
para espacios de comercializacion (ferias). Se hizo la consulta por medio de @Paulina Pastrana Ramirez y ella a su
vez con la secretaria Maria del Pilar, a lo cual, se enfatizé que se hara revisién de la disponibilidad de recursos y
metas para poder generar dichas articulaciones.

-Para el siguiente punto: "Equipo del IPES y SDDE para que expliquen las implicaciones, beneficios y perjuicios que
trae el nuevo decreto para el aprovechamiento del espacio publico, con relacion a las ferias”. Se acordd que se debe
emitir un concepto y radicarlo via oficio al equipo del concejal, respondiendo a esa solicitud. Se hizo énfasis que en la
jornada solamente se hara socializacién de la ruta de emprendimiento por capacidad operativa, logistica y en el
marco de una feria de servicios, por ende, ese tipo de informacidn se debe socializar en otro tipo de espacios. El
IPES y SDG también se acogieron a esta propuesta.

Se hizo mencion del compromiso de la secretaria Maria del Pilar con las mujeres emprendedoras concentradas en
RUU, a lo cual, el equipo del concejal, a través de su asesor Oscar Pulido mencioné que ha hecho seguimiento con
cada una de las mujeres, las cuales le manifestaron que no se ha visto ningun avance y que se le esta
incumplimiendo porque no ha avanzado el compromiso de fortalecerlas. Con respecto a eso, le hice la consulta

a @Paulina Pastrana Ramirez , la cual me brindé la siguiente informacién: a este grupo de mas de 300 mujeres, ya
se les incluy6 en el DIME. Se complementa esta informacidén manifestando que, esta avanzando el plan de trabajo y
se estan buscando articulaciones con la SDMujer y las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres-CIOM,
para empezar a fijar fechas en el cronograma de actividades de fortalecimiento con este grupo de mujeres.

Por ultimo, esta jornada no contara con ningun recurso logistico (carpa, mesas, sillas, etc.), ya que el equipo
del concejal mencioné que solo se facilité la articulacion del espacio (colegio) y el uso del WiFi. A su vez,
reiter6 que eso hace parte de la competencia de cada entidad disponer de lo logistico, ya que haran prestacion de los
servicios durante esa jornada. El equipo de concejal facilité un listado de excel de las mujeres que asistiran y
menciond que posiblemente pueden asistir mas (no registradas). Se recalcé que la entidad que no cumpla con dicha
solicitud, se le hara el debido seguimiento y control en el concejo.

Zuly y yo quedamos atentas a los lineamientos que el Despacho nos brinde para el desarrollo de esta jornada.
Muchas gracias.

Cordialmente,

---------- Forwarded message ---------

De: Mesas Gestion Territorial <mesasgestionterritorial@gobiernobogota.gov.co>
[Texto citado oculto]

[Texto citado oculto]
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R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Consultas sobre comités e instancias de género y CCMB

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 3 de julio de 2025, 8:00 a.m.
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Dignory Tovar Tovar
<dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Melissa y Dignory,

Me permito recordar mi consulta sobre esta solicitud de la SDMujer, ya que no contamos con insumos y gestiones al
respecto para la implementaciéon de un comité o instancia de género al interior de nuestra secretaria. Por ende es
necesario contar con la orientacién del Despacho @Melissa Maria Moore Diaz y las areas que tienen competencia al
respecto: SGC-Talento Humano y Comité de convivencia, para unificar una respuesta institucional al respecto. Cabe
recordar que se solicité plazo de esta semana para remitir la informacion.

Quedo atenta a sus comentarios.
[Texto citado oculto]
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Correo de SDDE - Consultas sobre comités e instancias de género y CCMB

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Consultas sobre comités e instancias de géneroy CCMB

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Melissa,
Deseo estés muy bien

Desde la SDMujer nos hacen esta solicitud para dar respuesta a preguntas asociadas a la conformacion o funcionamiento de un comité de género al interior de nuestra secretaria, a st
nosotrxs les concedamos un tiempo de intervencién a esa entidad para la socializacion del proceso eleccionario del Consejo Consultivo de Mujeres (el cual esta en marcha y culmina e
desarrollo de nuestras jornadas territoriales en los distintos servicios y con ciudadania en general (haciendo énfasis en las mujeres).

Con respecto al comité de género, no ha sido posible coordinar esa creacién con las areas que pueden, de alguna manera, generar su institucionalizacion y puesta en marcha con lidel
instaurado bajo una resolucién y se debe vincular al funcionarado competente. En el marco del plan de trabajo en Sello de Igualdad, esta esa actividad en concreto . Es necesario que
la SGC-Talento Humano y comité de convivencia y poblaciones, para la creacion de un comité o adaptaciéon de reuniones (ya sea en el marco del comité de convivencia) de seguimieni
nuestra entidad. Adjunto imagen de la actividad del Plan de trabajo de Sello en Igualdad:

Area responsable; Comile de Conviventia, Talentn Humano y Poblagiones

Constituiradapter un espacio de aficulacion infema pata el abordaje de | La entioen repoterd (o relacionado con el Comité de Convivenola asi comn las Subdireccign Adminisret v y Financiers (Talents Humana) - Mdmem di
Baunicg de génare al Intarior de la entlasd, mesagde irabajo pablscionales Despacho (Asescra poblacionsl b genars al
Aea resprnsable: Talants Humana, Camlté da Convivenels ¥ Poblaciones
La enllamd convacand |m8 unlones di 18 mes dé génen par ealizer
Reslizar reuniones perdodicas dal eepacio de anlculacion pars sl abordale | seguimients del cumplimienio de lasaccivnesae asle plan, E| ipa de Subdinegelén Adminlaralve y Finangler (Talenly Humana) - Mumen di
do amintasde génem @l interorde |e entidad pobleclones genean las propuss 8 bemalcas 8 borasr en unlenesde |Desacho (Asesom poblacionnl ) abaneja ¢

e mesa y al Comibd de Capvivenc wlizarn lp canvacaionia de l@smismas
Cesde Talenle Humana, & reallzara apoye logidics a las sctividades que |8 mess
geners

Quedo atenta a la orientacion que me puedas dar sobre cdmo proceder ante esta solicitud y si es necesario solicitar algun tipo de plazo para su contestacion oficial. Muchas gracias.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=2def56d55e&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r2475159331457008496 &simpl=msg-a:r24751593314...

7



7/16/25, 3:45 PM Correo de SDDE - Reunioén articulacion - Programa integral de garantias para mujeres lideresas y defensoras de Derechos H...

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Reunién articulacion - Programa integral de garantias para mujeres lideresas y
defensoras de Derechos Humanos

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 7 de julio de 2025, 8:20 a.m.

Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Dignory Tovar Tovar
<dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Melissa,
Deseo estés muy bien

El dia viernes al finalizar la tarde, me llegd esta invitacién a participar en la reunién de articulacién para la

implementacion y seguimiento del Programa Integral de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de

Derechos Humanos en el Distrito Capital, en el cual fijaron en el Plan de Accién (sugerido por Min
Interior), la siguiente actividad asociada a la DERAA y SEF-ADE:

RESPONSA

EJE LiMEA DE ACCION ACCION BLE
- x

INDICADORE | CONTAC
s | Ta

PRAOGRAMA META coRprn

PREVENCION
El
3
H

*A su vez hacen la siguiente solicitud: “se solicita a cada entidad designar y garantizar la participacion activa

de la(s) persona(s) responsables a fin de consolidar una respuesta integral y efectiva'.

La reunion se llevara a cabo el viernes 11 de julio de 10AM a 12 del mediodia. Ese mismo dia yo tengo una jornada

en San Cristébal con mujeres en el marco del Plan de Accion del COLMYEG (Taller de marketing orientado por Luisa

Valderrama de 9:30 a 10:30am). Por ende, quedo atenta al lineamiento que me des al respecto. Muchas gracias.
Posdata: en la trazabilidad de los correos esta la documentacion (plan de accién nacional y distrital, cartilla y oficio).

Cordialmente,

---------- Forwarded message ---------

De: alertas.tempranasDDHH <alertas.tempranasDDHH@gobiernobogota.onmicrosoft.com>

Date: vie, 4 jul 2025 a la(s) 6:35 p.m.

Subject: Reunién articulacion - Programa integral de garantias para mujeres lideresas y defensoras de Derechos
Humanos

To: JULIE PAULINE BAUTISTA MAYORGA <jpbautista@educacionbogota.gov.co>, isabelsegoviao@
educacionbogota.gov.co <isabelsegoviao@educacionbogota.gov.co>, Viviana Carolina Montana Carvajal
<viviana.montana@gobiernobogota.gov.co>, ctorres@sdp.gov.co <ctorres@sdp.gov.co>, David Armando Alonzo
Cristancho <dalonzo@sdp.gov.co>, mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>,
Paula Camila Vega Bustos <paula.vega@habitatbogota.gov.co>, Yenny Johana Rojas Orjuela
<yrojaso@sdis.gov.co>, rangulo@sdis.gov.co <rangulo@sdis.gov.co>, correspondencia@veeduriadistrital.gov.co
<correspondencia@veeduriadistrital.gov.co>, David Cortes Araujo <david.araujo@gobiernobogota.gov.co>,
adriana.soto@ambientebogota.gov.co <adriana.soto@ambientebogota.gov.co>, Atencion al Ciudadano
<atencionalciudadano@ambientebogota.gov.co>, amcamacho@participacionbogota.gov.co <amcamacho@
participacionbogota.gov.co>, Correspondencia IDPAC <correspondencia@participacionbogota.gov.co>

Cc: Viviana Carolina Vargas Vives <vivianac.vargas@gobiernobogota.gov.co>, Maria del Mar Acevedo Estrada
<maria.estrada@gobiernobogota.gov.co>, Defensores y Defensoras <defensoresydefensoras@
gobiernobogota.gov.co>, Johann Sebastian Baron Buitrago <johann.baron@gobiernobogota.gov.co>, Jessica Sarai
Gomez Blanco <jessicas.gomez@gobiernobogota.gov.co>
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Monica Liliana Toledo Chavarro
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la emergia y demds necursos naturales ¢ implemaenta la
Politica Cero Papel.
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BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Vacantes de empleo activas desde el 9 julio al 19 de julio 2025
2 mensajes

GLORIA AMPARO BAUTISTA TORRES <gabtservijuridico@gmail.com> 10 de julio de 2025, 2:54 p.m.
Para: mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co

Cordial saludo.

Sefiores

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Ciudad

Apreciado Sefiores:

Con relacion a las vacantes del asunto, me permito solicitar informacion a cerca de la convocatoria de empleos, ya
que en el correo informa que es para mujeres jovenes y también para mujeres mayores de 50 afios; sin embargo, en
el archivo excel enviado en dicho correo, solo veo ofertas para personas hasta los 28 afnos.

Agradezco mayor informacion al respecto.

Cordialmente,

GLORIA AMPARO BAUTISTA

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 10 de julio de 2025, 3:36 p.m.
Para: GLORIA AMPARO BAUTISTA TORRES <gabtservijuridico@gmail.com>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes ciudadana,

En el documento excel donde se consignan las "Vacantes de empleo activas desde el 9 julio al 19 de julio
2025", se debe hacer un "filtro" para poder encontrar las vacantes mencionadas asi:

"Persona joven (de 18 a 28 afios), Mujer, mayores de 50". Adjunto pantallazo de la informacién que se encuentra en
el excel:

Paso 1.

Paso 2.
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Posterior a la fecha mencionada en las vacantes de empleo activas, se siguen gestionando por medio de nuestra
Agencia Distrital de Empleo, mas ofertas laborales para todas las poblaciones, entre ellas, las mujeres y personas
mayores de 50 afos. Por ende, la invitamos a consultarlas a través de nuestro canal de Whatsapp Empleo en
Bogota https://www.whatsapp.com/channel/0029VaiShJNBvvsiioOo7c0U , en nuestro portal web
https://bogota.gov.co/tag/talento-capital y en nuestro punto fisico de la Agencia Distrital de empleo, el cual esta
ubicado en la carrera 13 #27-00, edificio Bochica, local 12, de 9:00AM a 4:00PM (centro internacional).

Agradecemos el interés y estamos atentas a cualquier inquietud.
Cordialmente,

[Texto citado oculto]

Moénica Liliana Toledo Chavarro

SECRETARIA DE Contratista
DESAR,ROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO Referenta poblacional de Despacho

DE BOGOTA DC. , ;.
Secretaria de Desarrollo Econdmico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 247

Sino es realmente necesario,

NO imprimas este correo. P‘ 'ﬁ‘ #BogotaReVerdece
)

La SDDE estd comprometida con el cusdado del agua,
la enengia y demids recursos naturales ¢ implementa la
Politica Cero Papel.
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BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

GESDOC 2025ER0012057: Socializacion de la Resolucion 168 del 30 de mayo de
2025 sobre el proceso electoral del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota —
Espacio Auténomo, 2025-2028

2 mensajes

Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co> 11 de julio de 2025, 3:54 p.m.
Para: Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimada Monica y Melissa, buenas tardes.

Les comparto la Resolucion 168 del 30 de mayo de 2025 sobre el proceso electoral del Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota — Espacio Autdnomo, 2025-2028, para su conocimiento y fines pertinentes.

Quedo atenta a saber quién mas deberia estar al tanto de esta informacion.

Cordialmente,

DIGNORY TOVAR TOVAR

SECRETARIA DE Contratist

DESARROLLO onfratista ) -
ALCALDIA MAYOR ECON OM| CO Despacho Secretaria de Desarrollo Econémico
DE BOGOTA DC. Tel: (601) 369 3777 Ext: 177

NO imprimas este correo. /:\ﬁ

La S0DE esth comprometida can el cuidada del agua P'
la emergia y demds recursas naturales ¢ implementa la

Politica Cero Papel. u
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Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 11 de julio de 2025, 4:06 p.m.
Para: Dignory Tovar Tovar <dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>
CC: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes companieras,

Me permito hacer la recomendacion de que se le pueda brindar a la SDMujer (ya nos lo habian solicitado hace un par
de semanas junto con la consulta del comité de género), un espacio de por lo menos 20 minutos para su
socializacioén, en el marco de las actividades de la ruta de mujeres que lider la SIFRE y Despacho (talleres virtuales y
talleres presenciales que se van a desarrollar en la CIOM de San Cristébal y en otros lugares).

Por otro lado, seria estratégico que nuestra Oficina de Comunicaciones pueda ayudar a difundir las piezas
comunicativas de este proceso eleccionario en las redes sociales y canales de WhatsApp (empleo en Bogota y canal
de emprendimiento) en el marco del derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
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Hacer promocion de que las mujeres y organizaciones que representen mujeres trabajadoras y emprendedoras, se
animen a postularse. Otra idea es que la secretaria Maria del Pilar haga un video promocionando este proceso con la
idea anterior.

Y por ultimo, se podria hacer la difusiéon de esta informacién a través de las bases de datos de la SEN, SFIF, SIFRE,
Mercados Campesinos y la SEF. Se podria consultar con la DERAA si tienen espacios programados con mujeres
campesinas y rurales para poder que la SDMujer pueda participar y socializar el proceso eleccionario.

**Estas areas contemplan acciones en el beneficio de las mujeres en el marco de la PPMyEG

Quedo atenta a cualquier inquietud adicional.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]
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BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Fwd: Solicitud vinculacion Ruta de Empleabilidad_Persona Victima del conflicto
armado

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 10:01 a.m.
Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa Maria Moore Diaz
<mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Marianela Urbina Garcés <murbina@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias companieras,
Espero se encuentren muy bien,

Nos llegd el caso de una mujer victima del conflicto armado, la cual, se encuentra en busqueda activa de empleo y
dice haber sido ya atendida por la ADE, sin embargo, no ha obtenido algun tipo de seguimiento sobre su postulacion
a vacantes, por ende, se encuentra en una dificil situacién, a su vez, haré el puente con la SDMujer, ya que es
victima de violencias basadas en género. Recurro al apoyo de la SEF para que se le pueda hacer seguimiento al
caso y podamos dar una respuesta unificada a esta solicitud que llegé inicialmente a @Marianela Urbina Garcés y a
mi para poder visibilizar el caso y conectarla con la SDMujer.

Los datos de la ciudadana son:
LINA MARIA MACHADO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 65770293
celular: 3213821295

Quedo atenta a cualquier orientacion adicional.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]
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o

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

* Buenas practicas al rededor de la prevencién de Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral

Laura Jimena Silva Lurduy <Isilva@sdmujer.gov.co> 15 de julio de 2025, 2:22 p.m.

Para: "mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co" <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, Kattia Jeaneth Pinzon Franco
<kjpinzonf@ipes.gov.co>, "judith.borda@idt.gov.co" <judith.borda@idt.gov.co>

Reciban un cordial saludo estimadas referentas!

En esta oportunidad les escribo porque la SDMUJER quiere avanzar en un segundo foro alrededor de la prevencion de
Acoso Laboral y Acoso Sexual Laboral, esta vez, enfocado en resaltar buenas practicas de los sectores con relacion a la
prevencion de estas violencias.

Por esta razon, quisiera pedir su valioso apoyo en describirme a través de este medio las buenas practicas que
reconozcan dentro de su entidad y oficina hasta el proximo viernes 18 de julio de la presente semana . De antemano

muchas gracias.

Feliz resto de tarde.

Cordialmente,
L. Jimena Silva Lurduy
S"% SECRETARIA DE gontratiStg D h D d P |
ireccion de Derechos y Diserio de Politicas
oo | LAMUJER Isilva@sdmujer.gov.co
Rv. Calle 26 # 69-76 - Torre 1 - piso 9

wnnw.sdmujer.gov.co

"La informacion aqui contenida es para uso

exclusivo de la persona o entidad de destino. Esté estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o

reproduccion total o parcial, sin el permiso expreso de la Alcaldia Mayor de Bogota, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor contacte en forma inmediata a

quien la enviod y borre este material de su computador. La Alcaldia Mayor de Bogota no es responsable por la informacién contenida en

esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma."
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BOGO ,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>
Secretaria de Desarrollo

Econémico

* Buenas practicas al rededor de la prevencién de Acoso Laboral y Acoso Sexual

Laboral

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 3:32 p.m.

Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Dignory Tovar Tovar
<dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes companieras,

Hoy nos llega esta solicitud de la SDMujer, con respecto a "buenas practicas de los sectores con relacion a la
prevencion de estas violencias (acoso laboral y acoso sexual laboral)”. La SDMujer nos solicita que podamos
dar cuenta de practicas alrededor de este tema con plazo maximo de envio: 18 de julio, a través del correo de
Jimena Silva, referenta de la SDMujer para el sector desarrollo econdmico (Isilva@sdmujer.gov.co)

Con respecto a este tema, nosotrxs no hemos implementado practicas en especifico desde el equipo poblacional,
comité de convivencia o talento humano (desconozco si se ha implementado algo). Lo Unico que realizamos durante

el primer semestre fue, la revisién e inclusién de normatividad sobre violencias contra las mujeres y sectores sectores

sociales LGBTI en el procedimiento que disefi¢ Yohanna Piferos del equipo de SST y que aun se encuentra en
revision para aprobacion por parte de Ixs nuevxs miembrxs del comité de convivencia.

Este afio solo realizamos una jornada de sensibilizacién sobre la ruta Unica de atencién a las VBG con la compaiiera

Isela de la estrategia SOFIA de la SDMujer (19-3-2025), en el marco del plan de trabajo del Sello en Igualdad y
respondiendo a su vez, al cronograma de actividades del PLAN ALDAS. Adjunto nuevamente el acta de la jornada.

Cordialmente,
[Texto citado oculto]

@ 19-3-2025_jornada sensibilizacion prev violencias mujeres.docx
816K
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7/16/25, 3:57 PM Correo de SDDE - Solicitud articulacién con agencia distrital de empleo.

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Solicitud articulaciéon con agencia distrital de empleo.
2 mensajes

relaciones.laborales@recuperarsas.com <relaciones.laborales@recuperarsas.com>

Para: mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co, contactenos@desarrolloeconomico.gov.co, mmoore@sdde.gov.co
CC: Danny Castaneda <direccion.humano@recuperarsas.com>

Moénica
Cordial saludo.

Desde Recuperar S.A.S. Estamos muy interesados en establecer una articulacion con la Agencia Distrital de
Empleo para la gestion de las vacantes que actualmente tenemos disponibles en Bogota.

Contamos con al menos 70 vacantes para ser cubiertas en la ciudad, con un enfoque particular en la zona sur.

Hemos sido remitidos a ustedes por la Secretaria de la Mujer, quienes nos indicaron que son la entidad adecuada
para apoyarnos en este proceso.

Agradecemos de antemano su valioso apoyo y quedamos atentos a sus indicaciones para iniciar esta articulacion.

Atentamente,
recuperar

Angela Maria Alzate Garcia

Jefe Relaciones Laborales.
Recuperar S.A.S

Teléfono 3108396381

Recuperar Tel: 444-06-70 Ext 4246.
relaciones.laborales@recuperarsas.com

" Trabajamos para la Proteccion Integral del Ambiente"

15 de julio de 2025,
7:55p.m.

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 16 de julio de 2025, 9:19 a.m.

Para: Sandra Carolina Fajardo Ruano <sfajardo@desarrolloeconomico.gov.co>, Fabian Leonardo Bueno Ortiz
<fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>, Deisy Yohana Baez Vargas <dbaez@desarrolloeconomico.gov.co>, Melissa
Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias a todxs,

Nos llegé esta solicitud de articulacion por parte de la empresa Recuperar S.A.S., la cual, recibié orientacion por
parte de la SDMujer sobre un posible apoyo por parte de nuestra ADE, para la identificacion de personas interesadas
en las vacantes que tienen activas (70 vacantes para hombres y mujeres). Por ende, me permito hacer la remision a
la ADE y a la SEF para que puedan contactarse con esta empresa. Agradezco el apoyo.

Cordialmente,

---------- Mensaje reenviado ---------

De: relaciones.laborales@recuperarsas.com <relaciones.laborales@recuperarsas.com>
Fecha: El mar, 15 jul. 2025 a la(s) 7:56 p.m.

Asunto: Solicitud articulaciéon con agencia distrital de empleo.

Para: <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>, <contactenos@desarrolloeconomico.gov.co>,
<mmoore@sdde.gov.co>

Cc: Danny Castafieda <direccion.humano@recuperarsas.com>

[Texto citado oculto]
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

Bogoté D. C., julio 15 de 2025

Respetado

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar
cdi.cholivar@gobiernobogota.gov.co
Diagonal 62 Sur # 20F-20

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta a la solicitud de delegacion e identificacién de estrategias para la
participacion en el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género — COLMYEG-
Ciudad Bolivar.

Radicado SDDE: 2025ER0012236
Radicado FDLCB: 20256920482481

Respetado alcalde:

En atencion a la solicitud remitida via correo electronico a la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico (SDDE), relacionada con la delegacién para participar en el Comité
Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género (COLMYEG) en la localidad de Ciudad
Bolivar durante la vigencia 2025, me permito informar los datos de la delegada designada
por esta Secretaria:

Nombre:

Cargo: Contratista — Referenta Poblacional del Despacho para las Politicas Publicas del
sector Mujeres (PPMyEG y PPASP).

Correo electronico:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la resolucién mencionada, que indica que
en el oficio de delegacion "(...) se debe dar cuenta de las responsabilidades en términos de
los productos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMyEG - y las
acciones a desarrollar en la instancia, en el marco de los procesos de transversalizacion
(...)", nos permitimos informar que, dentro del marco de nuestra competencia misional en
relacion con la PPMyEG, la SDDE cuenta con doce (12) productos asociados, los cuales
son:

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogot4, D.C.

Teléfonos: 3693777 ko
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1. Jornadas de socializacion, atencién y orientacion de la agencia publica de empleo
para mujeres en las diferentes localidades, a partir del enfoque de género y enfoque
de derechos de las mujeres.

2. Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas en procesos de intermediacién
laboral

3. Procesos de formacion, alistamiento financiero y asistencia técnica desde el
enfoque de género a mujeres emprendedoras en sus diferencias y diversidad del
Distrito Capital favoreciendo su inclusién y sostenibilidad, implementados.

4. Acompafiamiento y orientacion para adquisicion de los productos financieros que le
permitan fortalecer la unidad productiva dirigido a poblacién con enfoques de
género y diferencial promoviendo su inclusién en el Distrito Capital.

5. Estrategia de vinculacibn a eventos de intermediacibn y comercializacion
empresarial de las unidades productivas de mujeres en sus diferencias y diversidad
gque generen competitividad y sostenibilidad.

6. Ferias para el fortalecimiento y comercializaciéon de productos de las mujeres
campesinas y rurales. (Mercados campesinos)

7. Servicios de asistencia social, ambiental, productiva y comercial a las unidades
productivas de mujeres campesinas y rurales con enfoques de género y diferencial.

8. Servicios de asistencia técnica y acompafiamiento para el acceso y permanencia en
programas de manejo de las finanzas personales y de ahorro programado para
mujeres en sus diferencias y diversidad.

9. Estudio de identificacion de brechas de acceso al mercado laboral sobre las
mujeres, con una seccion para mujeres victimas de violencias en el marco de
cumplimiento del Decreto 2733 de 2012.

10. Mujeres beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de emprendimientos
economicos.

11. Estrategias de difusién del Decreto 2733 del 2012 con empresas del sector privado
para la vinculacion laboral de mujeres victimas de violencias.

12. Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas a procesos de formacién para el
trabajo y cierre de brechas.

Nuestras acciones a desarrollar de forma local y en el marco del Plan de Accién del
COLMYEG vigencia 2025 son:

¢ Difusién del portafolio de servicios de nuestra entidad en las sesiones ordinarias del
COLMyEG.

e Gestionar las solicitudes de las mujeres relacionadas con nuestra oferta institucional
en el marco de las PPMYEG y PPASP (Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas).

e Socializar las acciones locales en las cuales participemos con nuestra oferta
institucional. A su vez, la informacion cualitativa y cuantitativa de las mujeres
beneficiadas de la localidad en nuestros proyectos, programas y distintas

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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estrategias institucionales, haciendo énfasis en las acciones transversalizadas con
el enfoque de género.

e Participar en las jornadas de servicios interinstitucionales locales dirigidas a las
mujeres conforme a nuestra capacidad operativa y disponibilidad (ya que se estan
cruzando con otras acciones locales y distritales a las cuales debemos participar
también en el marco de nuestra misionalidad).

e Apoyar con nuestros servicios institucionales conforme a nuestros productos
asociados a las PPMYEG y PPASP y a nuestra capacidad operativa, las jornadas
conmemorativas del #8M "Dia internacional por los derechos de las Mujeres", #25N
“Dia internacional por la Eliminacién de las violencias contra las mujeres”y #4D "Dia
Distrital del No Feminicidio".

Para cualquier comunicacion relacionada con este comité, se encuentran disponibles los

siguientes correos institucionales:

» contactenos@desarrolloeconomico.gov.co
» mmoore@desarrolloeconomico.gov.co

Agradecemos la atencion prestada a la presente y quedamos atentas a cualquier
informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

MELISSA MOORE DIAZ

Asesora de Despacho

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico
mmoore@desarrolloeconomico.gov.co

Copia:
Luz Aida Perilla / Referenta de la CIOM Ciudad Bolivar- Secretaria Distrital de la Mujer/ Iperilla@sdmujer.gov.co
Xiomara Taborda/Profesional del FDLCB/ xiomara.taborda@gobiernobogota.gov.co

Proyect6: Ménica Toledo /Contratista/ Despacho &
Revis6: Alexandra Ramirez / Profesional Universitario/ Subsecretaria
Aprobd: Melissa Maria Moore/ Asesor de Despacho/ Despacho

Ayudanos a mejorar nuestro servicio contestando una breve encuesta en el siguiente enlace:
https://desarrolloeconomico.gov.co/encuesta-atencion-al-ciudadano-sdde/
“Lo hacemos para mejorar”

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO

DE BOGOTA DC.

Bogota D. C.,

Respetado

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar
Secretaria Distrital de Gobierno
cdi.cbolivar@gobiernobogota.gov.co
Diagonal 62 Sur # 20F-20

Bogot4, D.C.

Asunto: Respuesta a la solicitud de delegacién e identificacion de estrategias para la
participacién en el Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género — COLMYEG-Ciudad
Bolivar.

Referenciaradicada FDLCB: 20256920482481

Radicado SDDE: 2025ER0012236

Respetado alcalde, cordial saludo.

En atencién a la solicitud elevada a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE), y
conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la resolucion 317 de 2023 que regula la instancia, el
cual establece que en el acto de delegacién debe incluirse la relacién de responsabilidades en
términos de los productos asociados a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMyEG), asi como las acciones proyectadas desde el enfoque de transversalizacion, nos
permitimos informarle lo siguiente:

Dentro de la misionalidad de la SDDE, se desarrollan actualmente doce (12) productos alineados
con los objetivos de la PPMyEG, a saber:

1. Jornadas de socializacion, atencién y orientacion de la agencia publica de empleo dirigida
a mujeres en las diferentes localidades, a partir del enfoque de género y enfoque de
derechos de las mujeres.

2. Vinculaciéon de mujeres en sus diferencias y diversidad a procesos de intermediacion
laboral

3. Procesos de formacion, alistamiento financiero y asistencia técnica desde el enfoque de
género a mujeres emprendedoras en sus diferencias y diversidad del Distrito Capital
favoreciendo su inclusién y sostenibilidad, implementados.

4. Acompafamiento y orientacidon para adquisicion de los productos financieros que le
permitan fortalecer la unidad productiva dirigido a poblacién con enfoques de géneroy
diferencial promoviendo su inclusion en el Distrito Capital.

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12. Bogot4, D.C.
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5. Estrategias de vinculacion a eventos de intermediacion y comercializacion empresarial
de las unidades productivas de mujeres en sus diferencias y diversidad que generen
competitividad y sostenibilidad.

6. Ferias para el fortalecimiento y comercializacién de productos de las mujeres campesinas
y rurales. (Mercados campesinos)

7. Servicios de asistencia social, ambiental, productiva y comercial a las unidades
productivas de mujeres campesinas y rurales con enfoques de género y diferencial.

8. Servicios de asistencia técnica y acompafiamiento para el acceso y permanencia en
programas de manejo de las finanzas personales y de ahorro programado para mujeres
en sus diferencias y diversidad.

9. Estudio de identificacion de brechas de acceso al mercado laboral para mujeres, con una
seccién para mujeres victimas de violencias en el marco de cumplimiento del Decreto
2733 de 2012.

10. Mujeres beneficiadas con programas de estimulos y apoyo de emprendimientos
econdémicos.

11. Estrategias de articulacién con empresas del sector privado para la vinculacién laboral
de mujeres victimas de violencias, (Decreto 2733 del 2012).

12. Mujeres en sus diferencias y diversidad vinculadas a procesos de formacion para el
trabajo y cierre de brechas.

Nuestras acciones a desarrollar de forma local y en el marco del Plan de Accién del COLMyEG
vigencia 2025 son:

e Difusién del portafolio de servicios de nuestra entidad en las sesiones ordinarias del
COLMyEG.

e Canalizar y gestionar las solicitudes de las mujeres relacionadas con nuestra oferta
institucional en el marco de las PPMYEG y Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas (PPASP).

e Socializar las acciones locales en las cuales participemos con nuestra oferta institucional.
A su vez, la informacién cualitativa y cuantitativa de las mujeres beneficiadas de la
localidad en nuestros proyectos, programas y distintas estrategias institucionales,
haciendo énfasis en las acciones transversalizadas con el enfoque de género.

e Participar en las jornadas de servicios interinstitucionales locales dirigidas a las mujeres
conforme a nuestra capacidad operativa y disponibilidad (ya que se estan cruzando con
otras acciones locales y distritales a las cuales debemos participar también en el marco
de nuestra misionalidad).

Atencién al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:
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e Apoyar con nuestros servicios institucionales conforme a nuestros productos asociados
a las PPMYEG y PPASP y a nuestra capacidad operativa, las jornadas conmemorativas
del #8M "Dia internacional por los derechos de las Mujeres", #25N “Dia internacional por
la Eliminacion de las violencias contra las mujeres” y #4D "Dia Distrital del No
Feminicidio".

Finalmente, le informamos que la persona delegada para participar en el COLMYEG de Ciudad
Bolivar se encuentra en tramite contractual. Por lo anterior, solicito que se remita todas las
comunicaciones a través del correo: contactenos@desarrolloeconémico.gov.co

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a continuar fortaleciendo esta articulacién
territorial en beneficio de las mujeres de la localidad.

Cordialmente,

MELISSA MOORE DIAZ

Asesora de Despacho

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
mmoore@desarrolloeconomico.gov.co

Copia: Luz Aida Perilla / Referenta de la CIOM Ciudad Bolivar/ Secretaria Distrital de la Mujer/ Iperilla@sdmujer.gov.co
Xiomara Taborda/Profesional del FDLCB/ xiomara.taborda@gobiernobogota.gov.co

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elabor6: Ménica Toledo /Contratista/ Despacho At
Reviso6: Alexandra Ramirez/ Profesional Universitario (e)/ Subsecretaria AR
Aprobé: Melissa Moore Diaz/Asesora de Despacho/ Despacho MMD
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7/16/25, 3:54 PM Correo de SDDE - Programacion jornadas de ASP en el marco de la Mesa Distrital ZESAI

R

BOGOT,\ Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Programacion jornadas de ASP en el marco de la Mesa Distrital ZESAI
1 mensaje

Monica Liliana Toledo Chavarro <mtoledo@desarrolloeconomico.gov.co> 15 de julio de 2025, 9:38 a.m.
Para: Melissa Maria Moore Diaz <mmoore@desarrolloeconomico.gov.co>, Dignory Tovar Tovar
<dtovar@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenos dias Melissa,
Deseo estés muy bien

Las jornadas de derechos "caminemos por nuestros derechos" lideradas por la Mesa Distrital ZESAI en el marco de
la PPASP, se van a llevar a cabo en los siguientes meses:

Localidad Fecha encuentros
 Engativa 18 al 22 agosto
Suba 25-29 agosto
Martires 1-5 zeptiembre
Rafzel Uribe 15-19 septiembre
Barrios Unidos €-10 octubre
Tunjuelito 14-17 octubre
Antonio Narino 4.7 noviembre
Santafe 18-21 noviembre
Usaquen 1-5diciembre
Ciudad Bolivar 7-11 diciembre
Puenta Aranda 14-18diciembre

Por ende, es necesario revisar y programar a los equipos que tienen productos rezagados en la PPASP (SEN, SFIF,
SEF-ADE), para que puedan participar en dichas jornadas. Hay que tener en cuenta que nosotrxs siempre
compartimos dia y franja de tiempo con SDIS, por ende, debemos acomodar la metodologia para prestar o alternar
los servicios ese dia que nos corresponda (siempre son los segundos dias) y es maximo una hora y media el tiempo
gue nos asignan por cada entidad.

Para cualquier informacion al respecto, se puede consultar la programacién en el drive dispuesto por la SDG (pueden
cambiar de acuerdo a la disponibilidad de las alcaldias locales que son las que organizan y promueven la
convocatoria con mujeres ASP y establecimientos): https://gobiernobogota-my.sharepoint.
com/personal/maria_estrada_gobiernobogota_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fmaria%5Festrada%5Fgobiernobogota%5Fgov%5F co%2FDocuments%2FMujeres%20y%
20equidad%20de%209%C3%A9nero%2FActividades%20Sexuales%20Pagadas%2FMESA%20ZESAl&ga=1

ahi también estan depositadas las actas de las sesiones ordinarias de la Mesa Distrital ZESAI.

A su vez, en el grupo de whatsaap del "seguimiento al componente social y cultural ZESAI" en donde estamos las
entidades que participamos en las jornadas, se hacen anuncios y se programan reuniones virtuales para verificar en
qué se ha avanzado con estas jornadas o socializar la oferta disponible para mujeres que ejercen ASP. Yanira
Espinosa, coordinadora de Casa de todas, es la persona que maneja ese grupo, en caso tal deseen vincularse a
este, les dejo el contacto de ella para que puedan solicitar el ingreso +57 313 8580564 o al

correo yespinosa@sdmujer.gov.co.

Igualmente le informé por correo que se debe citar a contactenos@sdde.gov.co y a tu correo Melissa, las
convocatorias de esta instancia de seguimiento de la PPASP.

Quedo atenta a cualquier inquietud adicional. Muchas gracias.
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Monica Liliana Toledo Chavarro

SECRETARIA DE Contratista
DESARROLLO
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO Referenta poblacional de Despacho
DE BOGOTA DC. , ;.
Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 247

Si no es realmente necesario,

NO imprimas este correo. P" .ﬁ‘ #BogotiReVerdece
S’

La SDDE esti comprometida can el cudado del agua,
la energia y demds necursos naturales e implementa la
Politica Cero Papel.
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FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Desarrollo

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econémico
ETN : RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
g codetodos | Persona Natural eQ QD@
(LEY 190 DE 1995) Ultima Actualizacion: 30-jul-2025

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS

YO, MONICA LILIANA TOLEDO CHAVARRO

IDENTIFICADO CON C.C. @ C.E. O T.I. O No. 1110505182 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.

Direccion KR 102 155 19 Teléfonos 3167480090 3167480090

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
JOSE VICENTE TOLEDO GALINDO 93357245 Padre
MARTHA LILIANA CHAVARRO ACOSTA 42010615 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION QO PARA RETIRARME O PARA ACTUALIZACION ®

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $0,00

GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00

ARRIENDOS $0,00
HONORARIOS $62.096.667,00

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0,00
TOTAL $62.096.667,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Bancolombia Cuenta de ahorros 91208664056 Ibagué $ 34.000,00

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
Otro (Mueble) MUEBLES Y ENSERES $ 25.956.000,00

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
ICETEX CREDITO EDUCATIVO $ 7.837.118,00
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FORMU LAR'O U NICO ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Desarrollo
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Econémico
=8 E| futuro Gobierna RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia

Persona Natural @je() Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 30-jul-2025

BANCO FALABELLA TARJETA DE CREDITO $ 1.200.000,00
SISTECREDITO SAS CREDITO $ 620.000,00
CREDI DIEZ CREDITO $ 420.000,00
CREDITOS VARIOS CREDITOS VARIOS $ 1.200.000,00
CRYSTAL SAS CREDITO $ 300.000,00

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccO cEQ T..O

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Firma electrénica:
MONICA LILIANA TOLEDO CHAVARRO 30/07/2025 13:29:19

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

BOGOTA D.C. 30-jul-2025
CIUDAD Y FECHA
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? ‘ BOGOT/\ @eOQ@

FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: MONICA LILIANA TOLEDO CHAVARRO
Identificacion: 1110505182

Entidad: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
Cargo: Contratista

Correo: monitoledo1809@gmail.com

Tipo declaracion: Para actualizar durante la ejecucion del contrato

Fecha Declaracion: 30/07/25

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Para actualizar durante la ejecucién del contrato

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:
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TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulacién, gestién, control o decision del asunto

NORMATIVIDAD . C.P.C, art. 126.
. Ley 1437 de 2011, art.11.
. Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 nim. 1y 2, 71, 104 num.1.
. Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIAI. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIAI. 3. Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Publico, perito(a) o testigo(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art.11 nam. 11.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 12.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decision sujeta a revision

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) haya proferido la decisién que esta sujeta a
su revision
NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 140, nam. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA II. 5. Relacién con las partes

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relacion con las partes
interesadas en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIAIII. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCION Que él(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 13.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA V. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, num. 8.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 5.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA VI. 9. Organizacioén, sociedad o asociacion a la cual pertenecid o continGia siendo
miembro

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCION Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA VII. 11. Decisién administrativa pendiente

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado tenga decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que debe resolver

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 13.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigacion disciplinaria

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, ndm. 6.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 8.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 7.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA VIII.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

13. Denuncia Penal

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o
apoderado(a), antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre
gue la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigacién penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

. Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 7.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 8.
No

N/A
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TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad an6nima

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 9.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 9.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 10.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado(a) en el asunto objeto de
definicién

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 16.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XlI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XiIlI. 17. Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este
como referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 15.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XIII. 18. Relacion contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados(as) en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 5.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XIV. 19. Participacion directa

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedicion del acto enjuiciado, en la formacion o celebracion del contrato o en la ejecucién
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 1y 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XV.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

20. Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulacion

Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condicion de arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Publico
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 2.

No

N/A
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TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCION Que el conyuge, compafiero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condicion
de servidores(as) publicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XVII.  22. Dadivas

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO
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TIPOLOGIA XVIII  23. Responsables de la Evaluaciéon de Desempeiio

DESCRIPCION Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados(as) de carrera o0 en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unioén permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

NORMATIVIDAD . Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.
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