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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
FORMACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE VIOLENCIAS
BASADAS EN GENERO DE LA POBLACION MIGRANTE Y DE ACOGIDA ATENDIDA POR EL PROYECTO
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I.  INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla 2024-2027, adoptado mediante el Acuerdo Distrital No.
006, establece como uno de sus pilares la “Ciudad Segura y Solidaria”, enfocandose en la creacién de un
entorno urbano inclusivo y justo. Dentro de esta linea estratégica se incluye el componente “Gestion
Social con Enfoque de Derechos”, que tiene como objetivo atender a los grupos poblacionales mas
vulnerables, entre ellos la poblacién migrante. Este enfoque busca mejorar las condiciones de vida de
los migrantes y promover su integracién social, econdmica y cultural en la ciudad, asegurando su acceso
a derechos fundamentales y su inclusién plena.

En particular, el proyecto “Servicio de Atencién Integral a la Poblacién Migrante del Distrito de
Barranquilla” tiene como objetivo principal garantizar la atencién integral a la poblacién migrante,
refugiada y retornada en Barranquilla, priorizando a las zonas con alta concentracién de migrantes, como
el Suroccidente y Suroriente de la ciudad. Este proyecto se desarrolla bajo el marco del programa
Biodiversidad y Equidad Urbana, en colaboracién con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la
Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID), y tiene un fuerte enfoque en
la sensibilizacién de la comunidad local, la capacitacién laboral y la promocién de la participacién
comunitaria de los migrantes.

Barranquilla ha sido reconocida por ser una ciudad receptora de un gran numero de migrantes,
especialmente de Venezuela, debido a su ubicacién estratégica como puerto y punto de transito hacia
otros destinos en Colombia. A partir de los datos de Migracién Colombia hasta julio de 2024, la ciudad
acoge a mas de 138.000 migrantes venezolanos, la mayoria de los cuales enfrentan condiciones de
pobreza y exclusion social. En respuesta a estas necesidades, la Alcaldia de Barranquilla ha disefiado una
oferta de servicios que facilita el acceso a salud, educacién, empleo y regularizacidn, buscando evitar
complicaciones legales y garantizar la proteccién de derechos humanos.

El proyecto de atencidn integral a migrantes se centra en el fortalecimiento de espacios como el Centro
Intégrate, un punto centralizado de orientacion y referencia para los migrantes. Este centro ofrece apoyo
en diversos servicios, desde la regularizacién migratoria hasta capacitacién laboral y apoyo psicosocial.
El centro también se coordina con otras dependencias del Distrito, como la Secretaria de Cultura y la
Secretaria de Educacion, y con organizaciones internacionales como ACNUR y OIM, para ofrecer una
respuesta integral que facilite la integracion y el desarrollo de la poblacién migrante.

Finalmente, el proyecto también reconoce como una prioridad la prevencion y atencién de la violencia
basada en género, una problematica que afecta de manera desproporcionada a las mujeres migrantes,
qguienes enfrentan multiples barreras para acceder a mecanismos de proteccion. Estas mujeres, muchas
veces en condicidn irregular y sin redes de apoyo, son mds vulnerables a situaciones de explotacidn,
abuso sexual, violencia doméstica y trata de personas. Por ello, el proyecto incluye acciones especificas
de formacidn, sensibilizacion y fortalecimiento institucional para responder a estas situaciones,
promoviendo una atencion integral con enfoque de derechos y de género. De esta manera, Barranquilla
no solo busca garantizar el acceso a servicios basicos, sino también proteger la dignidad, integridad y
seguridad de las mujeres migrantes, consoliddndose como una ciudad que combate activamente la
discriminacién y la violencia en todas sus formas.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién abril 2025*

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Abril (2024-2025)

I Abril 2024 [ Abril 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desecupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En abril de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,7%,
lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Abril de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,2%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de mayo de 2025)
2Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En abril de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacidn en 60,1%, estas tasas en el mismo
mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.’

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil febrero — abril 2024
(11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en el trimestre movil febrero -
abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).*

3Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo de 2025)
“Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mavil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participaciéon se ubicé en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
movil febrero - abril 2024 (59,4%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos porcentuales);

Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5 puntos
porcentuales).®

SDane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Abril2024  Abril2gzs Distribucién  Variacién  Contribuckén
% 2025 absoluta en pp.

Poblacién ocupada 22865 23576 100 ™

Administracién publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2849 3084 131 235 0
Comercio y reparacién de vehiculos 3992 4124 175 132 06
Industrias manufactureras 2452 B5ed 109 112 05
Transporte y almacenamiento 1660 1.766 15 106 05
Alojamiento y senvicios de comida 1784 1865 739 a1 04
Informacién y comunicaciones 412 475 20 62 03
Actividades inmobiliarias 235 290 2 55 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de senicios 1855 1891 BO 36 02
Agricultura, ganaderia, caza, shvicultura y pesca 31156 3180 135 24 01
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios adminisirativos 1809 1.788 16 -21 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 608 585 25 23 -01
Corstruccian 1581 1547 65 -34 02
Actividades financieras y de seguros 4am a7 18 -54 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistica.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes abril 2025

En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,3y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin posiciéon ocupacional

Total nacional

Abril (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional . . Distribucién ~ Variacién  Contribucién
Abril 2024 Abril 2025

% 2025 absoluta &n p.p.

Poblacién ocupada 22.865 23.576 100 711

Trabajadar por cuenta propia 9299 9826 41,7 528 23
Obrero, empleado particular 10,097 10.389 441 292 13
Jornalero o Peon 729 749 3.2 20 01
Patron o empleador 598 576 24 -21 -0,1
Obrero, empleado del gobiemao 1.004 975 41 -29 -0,1
Empleado domeéstico 642 813 26 -30 -0,1
Trabajadar familiar sin remuneracion 486 440 19 -46 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacidn del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil febrero - abril 2025

Para el trimestre moévil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (33,2%), Riohacha (16,7%) e lbagué (14,7%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio (8,0%) y Medellin

AM. (7,8%).

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. drea metropolitana

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Abril de 2025°

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en

ingresos totales, en comparacién con abril de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Abril 2025¢ / abril 2024
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

8Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-abr2025.pdf (30 de mayo de 2025)
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° Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2025)
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En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios ((abril 2025/ abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2024, v

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025¢ / abril 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AL

Ingrescs nominale Ingrascs por ssrvicion_Wents de Mescancias Otras Ingreos
Seccidn Diwisian Descripcién ‘Wariacidm (%) Eontnbumen
H Divisice 52 Almacenamienta y actividades complementarias a 165 an 08
transporte
H Division 52 Camreo y servicas de mensajeria 109 oo 04
Division 5& Restaurantes, catering y bares 114 03 02
] Difasicn &8 Actividades de edicidn 220 E] 14
] Divisitin 58, excepto Clase 5920 Procuuc] i chs palcubes ol nerutogrfces a7 as I V] |
programas de televisian
Actividades de ¥
] Diteision B0y Clase 6291 " Fragramasan i ransmescn, -4.8 o 15
agencias de notcias
] Diwisicn &1 Telpcomumicacicnes 439 1T 03
Divisian &2, Divisian &3, eecepio Clase Desarollo de sistemas informaticos y .
] - 103 & 1
a191 procesamienta de datos
™ Secritn L. Divisicn B8 Secodn M i auiler d 18 o a1
Divisiones 7710, 7720y 7730 nmakiliarias, alquiler de maquinaria y equipo L 1 i
Deisiones 63, 70, 71, 72, Clase 7320,
M - Actriidades profesionales cientificas y iéonicas -24 04 o
Division 74 ¥
] Clase 7310 Publicidad 45 o oo
Divisiones 78, 80 y 81, escepio (ase  Actividades de emplen, sequnicad e investigacion
M N 124 03 oo
2130 privada, servicios a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas [Call certer) 2.2 i) (ix]
" Bivisian &2 sceoin Clase 8230 Actiidades administratias y de apoya de oficna y i an 33 I
obras activedades, evcepbo call center
P Grupo 854 Educaci on superion privada g1 -01 4,1
] Clae BETD Lalud hismana privada con internacan -3.2 o a1
[4] Divisian 86 eecepio Case 8610 Lalud hurmana privada sin intemacicn e 0E 0
5 Devisiones 90, 92,93, 95 y 95 Oros servicos de entrebenimienta y Diros senviccs 62 og &

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

10 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.1

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025F / abril 2024
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aginda S nokda
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Sit s 65 K
LK el “m’_ _tnT Inmobiliaras, aouier de Maosinania y eouEpn L] 0l 15 a5
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] Dl 73710 Pz e 15 132 4z a2
H Diveisioness T8, B0 y 81, oo Dl Artivedacks daramplen, wouvidad & isvestigacon a0 0z a3 a1 s
anEa privada, cardoos u e ficios - b :

H Cllas 2331 At O conires o lamaad (Call camis’] 8 132 4z ar
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H Dt B2 entepnn Clase 3220 J—— P — 2 15 (]
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£ Divelsioness 3, 32,53 55y 38 (o Sanvishs S enineEnl FEENID j DN0S Sefvaiis -] 0 1] i

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

“* Personal haora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion
tovtal.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios

(abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

Parsanal neupads sin Mizid
Clasicackin CIU Rav. 445, sguacies’ Porrmmants  Tompoml dinicts | el
Secchon Divis s Descripekin Vanain | Comreucits (PP
= Ctivickackes o ]
H Disisitin 52 mrfli‘l'ﬂ::fi"lﬁ o mm“l‘lﬂl Ed a7 27
rarspons
4 Diwisiiin 53 Cormad y servicio da mensaieria 13 47 12
I Dwisiih 56 RASTIADE, CARING ¥ banes 15 55 21
1 Diwsiin 58 Actividadas di sdidin EL B2 7
Produccion da paliasd i
| Disision 59, esoapin Clase 5520 o iy e a: e Y BA FE] 42
YO AMas o Dl N
| Disiin B0y Clasa 6331 Ahidades da programacien y wansmiitn 37 17 20
) NS 08 NOGEIE

] Diwkidin 61 Taleoomin Cacones 11,1 53 1.1
I Diwisitn 63, Division £3, @eapeo Clae Diesarmolo do shiemas informatioos y . . -

€391 PO s o s o =

Saochde L Divisitn 62 Seccidn M .
LN Dt 7710, 7729 § 7730 Inmobiiarias, alouler de maguinaria y equips 7.7 53 24

Diw &, 70, 71, 72, Clasa 7320
o e S TR TR s tividares profesonakes donifice y thonicas 52 FL: 43

Ditwision 74 )
M Clasa 7310 Publicidad 08 65 43
" Diwkiones T2, B0 y 21, ewcopto Clasa  Actividacs do om phe, saquridad @ insestigackin - 47 . .

2130 rivaila, sercios 3 adlidos ' .
M Oaxe 8270 Activielades do contros o2 lamadas (Call cemier] 17 50 27

Actividades adm was y e oa oficin
M Diwision B2 meps Clase B120 Moo acmimsialiaas y G2 apoyo 2 SRAY ga ET 24
oirat aoividades, econin call Carne

P GrupoBsé EciEacion superior priat 54 07 05 42 I
QO Cxe 610 Salised PRAMaNE [ i 3 £ ACTIACHHN 35 13 22
QO Diwiiin BE moepeo Clase 8510 Cakad Piimana privada £ in Tacien 13 25 40
5 Diwisionas 30, 92,92 95 y 96 Dhincs sandcios e anresnimsnng y DI SnveCos a5 48 47

Fuente: DAME, EMS.
F Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

tovtal.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2025 / enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.:

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos noeminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 20257 / enero - abril 2024

Clasificacian CIU Rov. 4AC.
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-l | Oikisicin Diescripoidn [} o™ Smlaror™

* e Al aCEna miats y actividades oo plemantaria al = ar o
transporie
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Divisidn 56 Resianwranios, Catering i bares -1 12 83
1 Divsian =8 Bctddaces da et 1.7 54 B4
Producd o e pel iculas cinematograficas
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proor amas di el s o
] Ditvisicn 60 y Clasa 6331 Actividades o programacion y Wansmisin, 53z 5z a5
agencias da noticas
1 Divies i &1 Telaoomisn cacion s 47 T3 T2
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=] Clags T3 Fullicidad 50 26 11.E
H Divisiones T8, B0 y B, swcepon Clase  Adividaces de simples, sequridad & inves Sigacidn o 11 gk
BT
H130 privada, senvickas a edificios
M Clags 8220 Aeddades da cennas de llamadas (Call cante) 1.8 50 9.1
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u] Diwvisitn BE asrapio Clasa 5610 Salud humana privada sin inernacion 55 0T 6.1
s Divishones 90, 92, 93,95 y 95 Otncs serc o6 B0 EnIretan imianto y ot servichos 129 10 102

Fuente: DAMNE, EMS.
# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (mayo 2024 - abril 2025 / mayo 2023 - abril 2024)

En el afio mévil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2024.+

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024

Oasificacion CHU Rev. 4 AC ‘Wariscien %] Dace rmamsa
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Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA GESTION DE
IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE FORMACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PROMOCION DE
DERECHOS Y PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO DE LA POBLACION MIGRANTE Y DE
ACOGIDA ATENDIDA POR EL PROYECTO INTEGRATE+ (PROYECTO NO. GRT/CF-20313-C0)”, se requiere
la celebracion de un contrato para la prestacién de estos servicios, con una persona juridica que
demuestre la capacidad e idoneidad para ejecutar estas actividades y que ademas acredite hasta dos
(02) contratos y/o certificaciones relacionadas con el objeto contractual y/o similar en la ejecucion de
proyectos sociales, que sumados asciendan al valor del contrato a suscribir. En todo caso sera necesario
gue se aporte copia del contrato y/o certificacion de cumplimiento de este.

ALCANCE DEL OBJETO

Acompafar y apoyar la gestion de la Secretaria de Gobierno, a través del Centro Intégrate, en la
implementaciéon de las estrategias de atencién individual, formacion y trabajo comunitario para la
prevencion de la Violencia Basada en Género y la promocion de los derechos de las mujeres migrantes,
retornadas y de acogida en el Distrito de Barranquilla.

En el marco de la ejecucién de las actividades previstas en los tres componentes estratégicos del
proyecto, se espera atender y beneficiar de manera directa a un total aproximado de 275 personas,
pertenecientes a poblacién migrante, retornada, refugiada y comunidades de acogida en el Distrito de
Barranquilla. Esta cifra corresponde a la suma de los participantes proyectados en los espacios de
atencion individual, talleres formativos, acciones de sensibilizacion comunitaria y jornadas de
integracion social, garantizando un enfoque diferencial, territorial y de derechos humanos.

Objetivos especificos

1. Brindar acompafiamiento técnico al equipo profesional del Centro Intégrate en la prestacion
de servicios de orientacién y activacién de rutas de atencidn juridica y psicosocial para
mujeres en situacién de violencia.

2. Apoyar la implementacion de las estrategias de formacién y sensibilizacién en derechos,
equidad de género y prevencion de VBG, dirigidas a mujeres y a la comunidad en general,
en el marco de las actividades del Centro Intégrate.

3. Colaborar en la planificacion, coordinacién y ejecucién de jornadas de integracion social en
los barrios priorizados, para acercar la oferta institucional del Centro Intégrate y fortalecer
el trabajo comunitario.

Metodologia:

La persona juridica debe tener un enfoque participativo y centrado en la comunidad, asegurando que
todas las actividades sean apropiadas y alineadas con las necesidades locales. La persona juridica debe
brindar apoyo y acompafiamiento a la secretaria distrital de Gobierno para lograr el objetivo de fomentar
la formacion y sensibilizacién para la promocién de derechos y prevencién de violencias basada en
género a mujeres migrantes, refugiadas, retornadas o de poblacidn de acogida, en el marco del programa
de Biodiverciudad y Equidad Urbana desarrollado en colaboracién con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo (AECID).
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La metodologia se articula en tres componentes estratégicos que se describen a continuacién:

1. Componente 1: Apoyo a la Gestion de la Ruta de Atencidn Individual: fortalecer la atencion
directa, la orientacion especializada y la activacién de rutas que brinda el Centro Intégrate a
las victimas de VBG, contribuyendo a la proteccién y restablecimiento de sus derechos.

1.1. Acompainamiento Técnico en la Atencidn y Orientacion de Casos

Brindar apoyo técnico y especializado al equipo del Centro Intégrate
en la sede del proyecto, para la atencién integral de mujeres
migrantes, retornadas, refugiadas y de la comunidad de acogida. Este
Alcance: acompafiamiento se orienta a fortalecer la respuesta institucional
frente a situaciones de vulnerabilidad social, juridica y emocional, en
concordancia con las rutas de atencidn intersectoriales y el enfoque
de derechos.

1. Soporte en la Orientacidon Psicosocial
e Apoyo en la atencién a mujeres en crisis emocional
mediante primeros auxilios psicoldgicos.
e Aplicacion de técnicas de contencién emocional vy
estabilizacion.
e Promocion del empoderamiento, autocuidado y toma de
decisiones informadas.
2. Soporte en la Orientacion Juridica
¢ |dentificacién de necesidades legales de las mujeres
Fases: atendidas.
e Activaciéon de rutas institucionales de proteccion
(Comisarias de Familia, Fiscalia, Personeria, etc.).
e Acompafiamiento para facilitar el acceso a la justicia.
3. Soporte para el Acceso y Restablecimiento de Derechos
e Analisis del contexto familiar y social de cada caso.
e Apoyo en la gestidn de vinculacion a servicios estatales
(salud, educacion, SISBEN, identificacion).
e Articulacidon con entidades competentes para garantizar
atencion integral.

¢Como acceden las beneficiarias a este servicio? Las mujeres llegan al Centro Intégrate a
través de diferentes canales, como: Referencias de entidades aliadas (Comisarias de Familia,
Personeria, Fiscalia, ICBF, entre otras), Acceso directo por demanda espontanea en la sede
del Centro, Derivaciones internas tras la participacién en jornadas comunitarias, brigadas de
oferta institucional o actividades del proyecto, Casos identificados mediante visitas a
territorio, recorridos barriales o espacios de sensibilizacion.

Resultados Esperados

e Elaboracidn mensual de un informe consolidado de casos, con analisis sociodemografico
anonimizado, tipologias de violencia detectadas, necesidades identificadas y
recomendaciones estratégicas.
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2. Componente: Apoyo a la Estrategia Formativa y de Sensibilizacidn: apoyar la ejecucion de
las estrategias de prevencién lideradas desde el Centro Intégrate. El fin es ir mas alla de la
atencién reactiva para abordar las causas estructurales de la violencia, mediante la
transformacion de comportamientos y la promociéon de una cultura de equidad y respeto.

Las actividades en este componente incluyen:

2.1. Acompainamiento en la Ejecucion de Talleres Formativos en Derechos y
Prevencion

Desarrollar un ciclo de talleres formativos dirigidos a mujeres

migrantes, retornadas, refugiadas y de comunidades de acogida, con

Alcance: el objetivo de promover el conocimiento de sus derechos, prevenir las

violencias basadas en género (VBG) y fomentar redes de apoyo

comunitarias.

Nimero de
4 horas
Jornadas:
Nimero de
Personas 25 por sesién
impactadas por
los grupos
Nimero de .
4 sesiones
Jornadas
1. Preparaciony Coordinacién
e Apoyo en la planificacidon pedagdgica de los talleres junto
al equipo del Centro Intégrate.
e Coordinacién logistica previa (materiales, convocatoria,
espacios).
Taller 1: Derechos de las Mujeres y Equidad de Género
e Introduccién a los derechos humanos con enfoque en los
derechos de las mujeres.
e Reflexién sobre la equidad de género como base de una
convivencia justa.
Taller 2: Identificacién y Tipos de Violencia
Actividades e Uso de herramientas pedagdgicas como el

“violentometro”.

e Identificacion de violencias normalizadas en la vida
cotidiana.

Taller 3: Marco Legal y Rutas de Atencién

e Socializacién de la Ley 1257 y normativas relacionadas.

e Explicacion clara de las rutas institucionales disponibles en
el Distrito.

Taller 4: Empoderamiento y Redes de Apoyo

e Actividades para el fortalecimiento de la autoestima y el
autocuidado.

e Construccion de redes de sororidad como mecanismo de
proteccion colectiva.
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Resultados Esperados

e Recoleccion de listas de asistencia firmadas por sesion.
e Elaboracidon de memorias pedagdgicas con contenidos, metodologias y reflexiones.
e Registro fotografico documentado de las sesiones.

2.2. Apoyo en la Ejecucion de Acciones de Sensibilizacidn para la Participacion y
Convivencia
Apoyar la ejecucidn de acciones de sensibilizacidn dirigidas a poblacion
migrante, retornada, refugiada y de acogida, con enfoque en la
prevencion de las violencias basadas en género, la promocidon de
Alcance: relaciones equitativas y el fortalecimiento de la convivencia
comunitaria. Se implementaran metodologias creativas y participativas
gue permitan llegar a distintos publicos a través de actividades ludicas,
teatrales y de difusién en espacios comunitarios.
1. Acciones Ludico-Pedagdgicas
e Apoyo en la facilitacion de espacios controlados de
sensibilizacion mediante herramientas participativas como:
e Sociodramas y dramatizaciones.
e Didlogos guiados a partir de cortometrajes o piezas
audiovisuales.

e Juegos cooperativos y dinamicas de grupo.

¢ Tematicas abordadas:

e Estereotipos de género.

e Relaciones equitativas y respeto por la diferencia.

* Prevencion de violencias basadas en género (VBG).

Actividades:

2. Acciones de Difusion Comunitaria

e Acompaifiamiento en eventos o jornadas comunitarias en
espacio publico.

¢ Instalacién y atenciéon de puntos de informacién sobre
derechos de las mujeres, rutas de atencién ante violencias y
servicios disponibles en el Distrito.

e Distribucién de material informativo accesible 'y
comprensible.

Resultados Esperados

e Listados de participacién en cada accién desarrollada.

e Registro fotografico de las actividades.

¢ Informe cualitativo que documente: Metodologia aplicada, Perfil de los participantes,
Temas tratados, Principales aprendizajes y recomendaciones.

3. Componente 3: Apoyo al Fortalecimiento del Trabajo Comunitario en Territorio: Este
componente consiste en descentralizacién de los servicios y la construcciéon de confianza
comunitaria, llevando la oferta del Centro Intégrate delimitada en esta propuesta
directamente a los barrios priorizados.
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Las actividades en este componente incluyen:

3.1. Acompaiamiento en la Planificacion y Coordinacion de Jornadas de Integracion
Social
Brindar acompafamiento técnico y operativo al equipo del Centro
Intégrate en la planificacion y coordinacién de jornadas de integracién
social dirigidas a poblacion migrante, retornada, refugiada y de
acogida, con el fin de facilitar el acceso a la oferta institucional y
promover la convivencia y la cohesién comunitaria. Este
acompainamiento se centrara en la fase preparatoria de las jornadas,
fortaleciendo la articulacién interinstitucional y comunitaria, vy
asegurando la adecuada estructuracién de cada evento.
Articulacion Comunitaria y Territorial
e Acompafiamiento en la identificacion y contacto con
liderazgos comunitarios clave.
e Apoyo en la convocatoria de actores sociales y
organizaciones locales.
e Promocion de la participacion de la comunidad en la
jornada.
Mapeo de Actores Institucionales
¢ |dentificacion de entidades del nivel distrital, nacional e
internacional que ofreceran servicios durante las jornadas.
e Recoleccidn y sistematizacién de requerimientos logisticos
y operativos de cada entidad participante.
Disefio de la Jornada
e Apoyo en la construccion de la agenda de la jornada, segun
el perfil de la poblaciéon beneficiaria y los servicios
disponibles.
e Elaboracién de cronogramas de actividades y distribuciéon
de espacios.
e Coordinacidn logistica inicial para la correcta disposicion
del mobiliario, zonas de atencidn y sefialética.

Alcance:

Actividades:

Numero de jornadas: 4
Resultados Esperados
e Actas de reunion de coordinacidn con actores comunitarios e institucionales.

e Planes de trabajo y cronogramas especificos por jornada, con detalle de entidades
participantes, agenda de servicios y recursos logisticos requeridos.

3.2 Colaboracion en la Ejecucion de las Jornadas de Integracion Social

Brindar acompafiamiento técnico y logistico al equipo del Centro Intégrate
durante la ejecucién de las jornadas de integracion social dirigidas a
Alcance: poblacién migrante, refugiada, retornada y comunidad de acogida, con el
objetivo de facilitar el acceso a la oferta institucional, promover la
convivencia pacifica y fortalecer la articulacidn interinstitucional en
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territorio. La intervencidon estara centrada en facilitar el flujo de las
actividades, brindar orientacidn oportuna a los participantes y generar
ambientes seguros y organizados.
1. Apoyo Operativo General
¢ Acompafiamiento en la instalacién y adecuacién del espacio
fisico para la jornada.
¢ Apoyo al equipo logistico en la disposicion del mobiliario,
sefialética y distribucion por servicios.
2. Puntos de Informacién y Registro
e Facilitacion de puntos de orientacion para brindar
informacidn clara sobre los servicios disponibles.
e Apoyo en el registro inicial de participantes y en el manejo de
flujos de atencidn para evitar aglomeraciones.
3. Dinamizaciéon de Actividades Pedagdgicas
e Colaboracién en la animacion de espacios ludicos y
pedagdgicos orientados al bienestar integral (salud, derechos,
convivencia).
e Promocidon de mensajes de integracion, inclusién y no
discriminacién en coordinacién con el equipo del Centro
Intégrate.
4. Sistematizacién Basica de la Informacién
e Recoleccion y consolidacién de datos de participacidon por
jornada.
e Apoyo en la caracterizacidn general de la poblacién atendida,
resguardando la confidencialidad de los datos personales.

Actividades:

Resultados Esperados

e Listados de asistencia/participacion firmados o registrados digitalmente por jornada.

e Apoyo en la entrega de base de datos anonimizada con la caracterizacion general de los
participantes (edad, género, nacionalidad, etc.).

* Registro fotografico completo de cada jornada, documentando el desarrollo de las
actividades, puntos de atencién y participacién comunitaria.

4, Resultados

La ejecucidn del contrato dara lugar a una serie de productos verificables que permitiran
evidenciar el cumplimiento de los objetivos propuestos y facilitaran el seguimiento técnico
y administrativo por parte del equipo supervisor del Proyecto Intégrate+. A continuacion, se
detallan los entregables agrupados por su naturaleza y vinculacién con los componentes del
proyecto:

¢ Informes Mensuales de Avance y Gestion:
Documentos que consolidan los avances por componente, describen las actividades

ejecutadas, los resultados alcanzados, los retos enfrentados y el cumplimiento de las
metas previstas, asi como el seguimiento al uso de recursos.
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e Reporte Final de Caracterizacidon Sociodemografica (Componente 1):

Analisis técnico anonimizado sobre el perfil sociodemogréfico de las mujeres atendidas,
tipos de violencia identificados, principales necesidades y barreras de acceso, con
recomendaciones para la mejora de los servicios de orientacién psicosocial y juridica.

e Soportes de Actividades Formativas y de Sensibilizacién (Componente 2):

Incluye listados de asistencia firmados, registros fotograficos y memorias pedagdgicas de
cada uno de los talleres formativos y acciones de sensibilizacién implementadas, con
evidencia de la metodologia y participacion alcanzada.

e Soportes de Jornadas Comunitarias (Componente 3):

Documentacién completa de las jornadas de integracidn social, que comprende planes de
trabajo, cronogramas, actas de reunién previas, listados de participantes y registro
fotografico, evidenciando la articulacidn interinstitucional y el alcance territorial.

e Bases de Datos Consolidadas:

Archivos digitales anonimizados que sistematizan la informacidn sociodemogréfica de los
participantes en actividades grupales, organizadas por tipo de intervencion, género,
nacionalidad, edad, entre otros datos relevantes, Utiles para analisis posteriores.

¢ Informe Final de Ejecucion:

Documento integrador que resume los resultados cuantitativos y cualitativos del proyecto,
incluyendo lecciones aprendidas, buenas practicas, dificultades enfrentadas vy
recomendaciones estratégicas para la sostenibilidad de las acciones y su escalabilidad en
futuras intervenciones.

Equipo de trabajo

Para el desarrollo exitoso de las actividades contempladas, se requiere contar con un equipo
de trabajo altamente cualificado, multidisciplinario y comprometido que contribuyan al
logro del programa.

A continuacion, se presentan los roles que se deben cubrir con el equipo de trabajo junto
con las responsabilidades y competencias necesarias para cada uno:
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Perfil Obligaciones

Responsable de la planificacion general, la articulacién con la
Secretaria de Gobierno y la supervisidon del equipo. Preparara los
informes de gestidn y asegurard el cumplimiento de los objetivos.
Apoyara el disefio y la implementacidon de las estrategias de
formacidon y acciones de sensibilizaciéon, asegurando que los
contenidos sean pertinentes para la poblacién objetivo.

Brindara el acompafiamiento técnico en la atencidn psicosocial de

(1) Coordinador/a
de Proyecto:

(2) Profesional de
Trabajo Social:

1 Profesional en s e . .

Ls)icolo i casos y en la facilitacion de talleres de bienestar emocional y
& autocuidado.

(1) Profesional

Apoyara la orientacién legal a las mujeres sobre sus derechos y las

con experiencia en . .
P rutas de denuncia y proteccidn en casos de VBG.

Asesoria Juridica

(1) Asistente
Administrativo de
Monitoreo:

Encargado de apoyar el registro de datos, la gestion documental,
el manejo de las listas de asistencia y la elaboracién de informes

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA. Y el valor
porcentual del mismo.

4. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

6. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucidn del contrato.

7. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

8. Asumir los gastos y riesgos correspondientes a las obligaciones propias de las actividades que
ejecute en el desarrollo del contrato, bajo su propia responsabilidad.

9. Cumplir de buena fe el objeto contratado.

10. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en este.

11. Cumplir con las Especificaciones del objeto a contratar.

12. Cancelar los valores que por causa impositiva genere la suscripcién del contrato.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14. Constituir las pdlizas Requeridas por parte del Distrito.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en el estudio previo y en la
propuesta de actividades.

2. Brindar acompafamiento técnico y operativo a la implementacidon del Espacio Protector,
asegurando la planificacidn, ejecucidn y seguimiento de actividades Iudico-pedagdgicas
orientadas a fortalecer el bienestar emocional y social de nifios, nifias y adolescentes (NNA)
migrantes, retornados, refugiados y de comunidades de acogida, en coordinacién con el equipo
del Centro Intégrate.

3. Apoyar el disefio, ejecucion y sistematizacion de talleres informativos dirigidos a padres, madres
y cuidadores, en el marco de las Escuelas de Familia, orientados al fortalecimiento de vinculos
familiares, la crianza positiva y la promocién del entorno protector, con enfoque diferencial y de
derechos.

4. Acompafiar técnicamente la orientaciéon psicosocial y juridica de mujeres migrantes, retornadas
y de acogida atendidas en el Centro Intégrate, promoviendo el acceso a rutas de atencion, el
restablecimiento de derechos y la activacién oportuna de la oferta institucional, bajo protocolos
de atencidn en crisis, confidencialidad y enfoque de género.

5. Coordinar y facilitar talleres formativos en derechos humanos, prevenciéon de violencias y
empoderamiento femenino, con metodologias participativas y pedagdgicas, asegurando el
desarrollo tematico, la convocatoria y el registro de participantes.

6. Disenary apoyar la implementacion de acciones de sensibilizacion comunitaria y promocién de
la convivencia, incluyendo actividades ludicas, artisticas o pedagdgicas que fomenten la equidad
de género, prevengan la xenofobia y fortalezcan la participacién ciudadana.

7. Apoyar la planificaciéon y desarrollo de jornadas de integracidon social en los territorios
priorizados, mediante el acompafiamiento en la convocatoria, articulacidon interinstitucional,
registro de participantes, sistematizacion de resultados y dinamizacién de servicios.

8. Sistematizar y entregar de forma oportuna todos los productos derivados de las actividades,
incluyendo informes mensuales, memorias pedagdgicas, listados de asistencia, registros
fotograficos, bases de datos y el informe final de ejecucién, conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro Intégrate.

9. Participar activamente en reuniones técnicas, espacios de coordinacién y sesiones de
retroalimentacion convocadas por el equipo del proyecto, contribuyendo al andlisis conjunto de
resultados y a la mejora continua de las estrategias implementadas.

10. Garantizar la aplicacién del enfoque diferencial, de género, étnico y de derechos humanos en
todas las actividades ejecutadas, conforme a los lineamientos del proyecto y las
recomendaciones de organismos internacionales como OIM, BID, AECID y GIFMM.

11. Cumplir con los principios de confidencialidad, proteccion de datos, ética profesional y respeto
a la dignidad humana, especialmente en el manejo de informacién sensible y en la atencidn
directa a poblacidn en situacion de vulnerabilidad.

12. Cumplir con las obligaciones sefialadas en las Especificaciones del Objeto Contractual

13. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general los productos resultantes de la ejecucion del contrato, quedardn en cabeza del DISTRITO
de conformidad con la normatividad vigente

14. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto de este.
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ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo junio 17
de 2024 a junio 16 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 7453 contratos por valor
de $618,98 mil M donde participaron 5379 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién

$618,98 mi

M

Nimero de Proveedores

5379

Numero de Contratos

7453

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$100 mil M

$50 mil M

Valor Total Esti...

$0 mil M

EDUBAR SA

CORPORACION LIDERES [MPA,
FUNDACION GOTITAS DE AM...

AREA METROP OLITANA DE BA
FUNDACIGN SOCIAL NUEVO ...

COINCARIBE SAS

CORPORACION UNIVERSIDAD,

FUNDACION URBE FUTURD

DITRA

SISTEMAS ARCHIWOS SAS SIA,

Valor Total Estimado por Proveedor

CORPORACION MARFIL
FUND MI ALEGRE INFANCIA

CLUB DEPORTIVO OLIMPICOS ...
CORPORACION PARA EL SERV.

FUNDACION SOCIAL FORIAN,

FUNSENDESO

CORPORACION EDUCATIVA F...
FUNDACION SEMILLAS DEL S...
FUNDACION SOCIAL PARA LA...
FUNDACION PARA COMUNIC
Universidad Simén Balivar
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACION INFANTIL SEMILE.
FUNDACION CUIDAD O ANIMAL
FUNDACION SOCIAL RENACE...

Prov_nombre

Matrices Psicopedagogicas SAS

w

Nimero de Contr...

o

FUNMEWVI
TASSET SAS

CREARTE PUBLICIDAD DEL CA...

ARCHIVOS PROCESOS SAS

CLUB DEPORTIVO BOSTON
FUNDACION SOCIAL AMIRA

Fundacién Ba

CLUB DEPORTIVO COSTA NOR...
FUNDACION UNIDOS POR M
FUNDACION FUTURO SOCIAL
Fundacion Educano ala Nifiez

FUNDACION LA SANTISIMA T...

FUNDACION §

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7452 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$618,97 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |1

p

Valor de Contratos con proveedo1 = &2

lurales en SECOP Il

7452 (100%)

Tipo: @No es plural

$618,97 m... (100%)

Tipo: @No es plural

15 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jun 17-2024 a Jun 16-2025)
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De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo junio 17 de 2024 a junio 16 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 7453 Cantidad de contratos - Anual = 8
2.000 ) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6430 5162
7.2 mil
@,5 mil
wvi
1.500 i )
B & mil 54 mil 53 mil
g 2 mi
G
4,2 mil
1.000 o i
= mi
o
1]
500 _g 2,2 mil
c .
o 2 mil
2024 | | O
0 .
© o o - ) O o A0 © @ e e
=& e:o;_a‘ & @ @ )p)ca‘\ A0 W9 & e 0 mil
A R o 2020 2021 2022 2023 2025
&
Afio
Ano @2024 @2025 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$618.979.797.544 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

|
[

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @MNumero de Contratos
$0,7 bill.

$0,6 bill.

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ g mil
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  $618.979.797.544

$0,5 bill.

$0.4 bill.

$0,3 bill.

Valor Total Estimado
Nuimero de Contratos

$0,2 bill.
& mil

$0,1 bill.

$0,0 bill.
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $618.979.797.544
en este tipo de procesos:

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA < &
N I T : 8 9 0 ] 0 2 0 ] 8 - .I SC-CER103099 SA-CER756031
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B
$0,6 bill
_g Modalidad general Directa
g Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
= Valor Total Estimado  $618.979.797.544
) Total $618.979.797.544
® Modalidad de Seleccion
|E @ Contratacion directa
o)
£ 30,2 bil
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
——

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias junio 17 de 2024 a junio 16 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7453
contratos y se estima que el valor de estos fue de $618,98 mil millones de pesos aproximadamente:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jun 17-2024 a Jun 16-2025)
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$618,98 mil M 7453 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

runpacion sociaL Nuevo ReNacer munpisl [
cwe perorTivo BosToN (GG
FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
JULIAN SARMIENTO REY

3 CORPORACION EDUCATIVA FORMAR 4
S CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
§ FABIOLA PATRICIA RAPALINO HUERTAS 4
E FUNDACION SEMBRANDO UN FUTURO A LA COMUNID...
FUNSENDESO 4
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA 4
VANESSA 4
Manuela Esther Pefia Molino
0 5

Numero de Contratos

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,28% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,8%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,1 mil (1,8%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
Cesar
®Cordoba
@ Sucre
®La Guajira
®Cundinamarca
@ Antioguia
®Valle del Cauca

@ Santander

5,18 mil (95,28%) @Boyaca
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Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7452), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®\Valor @Contratos

8 mil
$0,6 bill.
Origen Nacional & mil
Contratos 7452

0
5 S04 bill. .g
= 4mil £
- s
[&)

$0,2 bill. > mil

2 mi

$0,0 bill. 0 mil

Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 24.78% y de la vigencia 2025 de 75,22%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2986 $153.407.848.864 24,78% 4467 $465.571.948.680 75,22% 7453 $618.979.797.544  100,00%
2986 $153.407.848.864 24,78% 4467 $465.571.948.680 75,22% 7453 $618.979.797.544  100,00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos
Total |

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO ENTIDAD OBJETO CUANTIA

NUMERO DE ‘ TIPO DE ‘

CONTRATO PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

A LA GESTION PARA LA

IMPLEMENTACION DE UN
DISTRITO ESPECIAL PROGRAMA DE FORMACION Y
CD-03-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y | SENSIBILIZACION EN BUSCA DE LA
2024 | 467 directa poRTUARIO  DE | 24(P@) | beoMOCION DE  DERECHOS Y sbERDal

BARRANQUILLA PREVENCION DE VIOLENCIAS BASADA
EN GENERO DIRIGIDO A LA
POBLACION MIGRANTE DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA GENERAR
ESPACIOS DE FORMACION EN AREAS
DEPORTIVAS Y CULTURALES,

DISTRITO ESPECIAL HERRAMIENTAS EN LIDERAZGO, E
CD-81-2023- | Contratacién | INDUSTRIAL Y INTERCAMBIO CULTURAL PARA LA

2023 | 4411 directa pORTUARIO  DE | ©(MeSeS) | oopi ACIGN MIGRANTE, RETORNADA $400.000.000
BARRANQUILLA Y COMUNIDAD DE ACOGIDA EN
BARRANQUILLA, EN EL

CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE
COOPERACION INTERNACIONAL DE LA
FUNDACION CONRAD N. HILTON.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE PESOS ($219.983.109) IVA INCLUIDO vy todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracidn, ejecucidn y liquidacion del contrato, discriminado
de la siguiente manera: Por la prestacion del servicio la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($184.859.755) y
por concepto de IVA la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($35.123.354). La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida
en el Andlisis del Sector. El futuro contrato tendrd un plazo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo
establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales pueden celebrar
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién mediante contratacién directa,
siempre que se verifique la idoneidad y experiencia del contratista en relacién con el objeto del
contrato.’

Esta modalidad no requiere solicitud previa de varias ofertas y se justifica en el caso de servicios de
naturaleza intelectual, operativa, logistica o asistencial que estén directamente relacionados con las

funciones de la entidad. En este caso particular, el contrato proyectado corresponde a un servicio de
apoyo a la gestidn, por lo cual se enmarca legalmente en esta modalidad de contratacidn directa.

Para constancia se firma en junio de 2025.

Cadigo Asignado: 11700

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
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