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ACTA DE FORMACION

DIRIGIDO A: Talento Humano

RESPONSABLES: FECHA: 13-06-2025
Wendy Suarez Mallarino
COMPONENTE:

Psicosocial

TEMA: Buen trato HORA INICIO: 08:30 am.
HORA FINAL: 12:00 p.m.

INTECIONALIDAD

e crear relaciones respetuosas, empaticas y positivas entre el talento humano,
fomentando un ambiente donde se promueva el desarrollo integral de una,
asegurando su bienestar emocional, fisico y social, y evitando cualquier forma
de maltrato o abuso.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Se inicia la jornada del presente mes, liderado por el equipo integralidad, con un saludo y bienvenida al
talento humano asistente a la formacion, dentro de las cuales se encuentran las docentes de los siguientes
HCB Angelito Alegre, Marineritos, Mi Primera Jornada, Jardin Magico, Campanita, el Triunfo, Caritas Felices,
Carrusel, Mis Estrellitas, Los Eucaliptos, Mis Pequefias Ramitas, Carifiositos, Los Pinos, Florecitas, Los Laureles,
Los Saucecitos, Mi Acuario, Pequefiin, Las Azucenitas, mis amiguitos, quienes fueron previamente informadas
con antelacién buscando la programacién y disposicién de cada una.

En primer lugar, se realizd una oracién para dar gracias por las bendiciones recibidas y una dindmica de
bienvenida.

Se inicia con la pregunta abierta para todo el talento humano sobre lo que es el buen trato dejando abiertas
aquellas apreciaciones que desee aportar cada una, luego desde el componente psicosocial a través de una
diapositiva se abordd la tematica correspondiente, lo anterior basandose en que el buen trato es un enfoque
integral que busca construir relaciones saludables y positivas basadas en el respeto, la empatia y la
comunicacion, con el objetivo de favorecer el bienestar y el desarrollo de todas las personas
involucradas. Finalmente se recogen aquellas dudas, inquietudes y apreciaciones para subsanar y finalizar la

intervencion del componente.
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OBSEVACIONES GENERALES

El talento humano mostro mucho interés y participaron durante el desarrollo de la jornada, algunos

de ellos contaron sus experiencias sobre las tematicas expuestas.

COMPROMISOS

Estudiar y Poner en practicas las recomendaciones suministradas durante la capacitacion
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