CORPORACION AMBIENTAL Y DE DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL DE

@
AFRODESCENDIENTES DEL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO BOLIVAR i‘.‘
COAFROB
MODALIDAD PROPIA E INTERCULTURAL EDUCACION INICIAL
BIENESTAR

ACTA DE REUNION

FECHA: TEMA:
20-06-2025 Socializacion de las rutas en salud y directorio institucional.
LUGAR: EIC Pequenos HORA INICIO HORA FINALIZACION
Exploradores

9:00 am 11:30 pm
RESPONSABLE: OBJETIVO: Brindar informacion al talento humano sobre la

importancia de reconocer las rutas o pasos a seguir frente a
COMPONENTE SALUD Y la identificacion de signos u/o alertas en ninos, nifias y
NUTRICION mujeres en estado de gestacion vinculados en la modalidad
propia e intercultural EIC.

ORDEN DEL DIA:
Bienvenida
Oracion

Desarrollo del tema
Varios
Conclusiones

1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Bienvenida

Se da inicio a la reunion con la oracion a dios, agradeciendo por la asistencia.

Se socializa el tema a tratar recalcando la importancia de promocionar las rutas
de atencion en salud-directorio telefénico de las entidades del municipio de
cantagallo.

¢ Qué son las rutas de atencion en salud?

Son el conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para
garantizar el derecho a la salud, expresadas en politicas, planes, programas,
proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en atenciones dirigidas a
las personas, familias y comunidades para promocion de la salud, prevencion de
la enfermedad, diagnostico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados.
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¢Cual es el objetivo de las rutas?
Garantizar condiciones necesarias para la atencion en salud.

¢ Qué es la ruta de atencion en salud?

Es un instrumento que contribuye a que las personas, familias y comunidades
alcancen resultados en salud teniendo en cuenta las particularidades del territorio
donde viven, se relacionan y se desarrollan. Permite orientar y ordenar la gestion
de atencion integral en salud a cargo de los actores de SGSSS de manera
continua consecuente con las situacion y caracteristicas de cada territorio, asi
como la gestion intersectorial para la afectacion de los determinantes sociales de
la salud.

2. METODOLOGIA UTILIZADA
La socializacion se realizé mediante cartelera, folletos y dialogo

3 CONCLUSIONES
Se da por terminada la socializacion, enfatizando la importancia de poner en
practica la informacion y replicarla con las familias.

4 COMPROMISOS
Educar al entorno familiar y participantes sobre la importancia de implementacion
de la informacion.

CIERRE DE LA REUNION
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se da por terminada la socializaciéon, dando espacio para resolucion de dudas e
inquietudes.

5 REGISTRO FOTOGRAFICO

6. FIRMA DE RESPONSABLES
Para constancia se firma la presente acta a los 28 de mes de junio del 2024

NOMBRE COMPLETO FIRMA CARGO
LUZ DARI BUSTAMANTE APOYO SALUD Y
NUTRICION

e

VIRGINIA GONZALEZ MARTINEZ vr‘{tsmm GONZALEZ MARTINEZ APOYO SALUD Y
CC:1.050.778.571 NUTR'CEON

e Como constancia se anexa listado de asistencia.
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FORMATO DE EVALUACION DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION

Tema: Qac !l : \ ! | . E

Fccbfk CLO—LH-191LS
Realizadapor: Coua PONeA L R f\L Cargo: ) PONOS-

La encuesta que usted diligenciara a continuaci6n evaliia como se realizo la capacitacién. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Marque el nimero de acuerdo a su respuesta:

Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
5 4 3 2 1
1. Organizacién de la capacitacién e Lainvitacion fue
oportuna: 5

e Laduracion de las actividades fue: 5
e La organizacién, preparacién y comodidad del lugar de trabajo: &
2. Manejo de contenidos
e Se presentaron al inicio de la capacitacién los objetivos: 2]
e El contenido respondié antes las expectativas: 9
e Las actividades y metodologia empleada fueron: 5
e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3. &
Facilitadora
e El lenguaje utilizado por la facilitadora para presentar el tema fue: 5
e Cree usted que el horario de cumplié de forma: 5
e El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue:

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Gracias por su colaboracién, sus opiniones son importantes para el

programa.
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FORMATO DE EVALUACION DE FORMACION AL TALENTO HUMANO —

EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION

Tema: o ghacion e Totos Y Dwectorto
Fecha: 90 - 0b-2025
Realizada por: ComfPonente) S/ N Cargo: WPoYoS

La encuesta que usted diligenciara a continuacién evaltia c6mo se realizé la capacitacién. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos servirdn para mejorar.

Marque el nimero de acuerdo a su respuesta:

Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
5 4 3 B 1
1. Organizacién de la capacitacién e Lainvitacién fue
oportuna:

e La duracién de las actividades fue: 5
e La organizacién, preparacion y comodidad del lugar de trabajo: S
2. Manejo de contenidos

e Se presentaron al inicio de la capacitaci6n los objetivos: 5

e El contenido respondi6 antes las expectativas: S

e Las actividades y metodologia empleada fueron: 5

e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3.5

Facilitadora

e El lenguaje utilizado por la fgcilitadora para presentar el tema fue: 5
e Cree usted que el horario de cumplié de forma: £
e El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: 5

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS

Gracias por su colaboracién, sus opiniones son importantes para el
programa.
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FORMATO DE EVALUACION DE FORMACION AL TALENTO HUMANO

EVALUACION DE SESION DE CAPACITACION Y/O FORMACION

Tema: C_ \Hqnon Ot yohas ¥ Divectorioy

Fecha: 9o -0¢6- 2025
Realizadapor: ComPortatey SV N Cargo: fARy0S

La encuesta que usted diligenciara a continuacién evaltia como se realizé la capacitacién. Por favor
sea justo y neutral, los resultados nos serviran para mejorar.

Marque el nimero de acuerdo a su respuesta:
Excelente Bueno Aceptable Regular Deficiente
5 -4 3 2 1
1. Organizacién de la capacitacién e La invitacion fue
oportuna:

e Laduracién de las actividades fue:$’
e La organizacion, preparaciony comodidad del lugar de trabajo:5
2. Manejo de contenidos
e Se presentaron al inicio dela capacitacion los objetivos:S
e El contenido respondi6 antes las expectativas:
e Las actividades y metodologia empleada fueron: x
e Cree usted que el tema desarrollado es pertinente para su labor diaria: 3.
Facilitadora
e El lenguaje utilizado por la fpcilitadora para presentar el tema fue: S
e Cree usted que el horario de cumpli6 de forma: 5
¢ El manejo de contenidos por parte de la facilitadora fue: §

OBSERVACIONES, SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
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Gracias por su colaboracion, sus opiniones son importantes para el

programa.
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