GESTION
& LOGISTICA

SAS
INFORME DE OBRA

La Jagua de Ibirico, 14 de julio de 2025.

Sefior.

ARQ. LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA.
Secretaria de Obras Publicas
Supervisor del contrato

Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico
Ciudad.

ASUNTO: INFORME DE OBRA N°1-CONTRATO 234 DE 2025
PERIODO 1: 11 de junio al 14 de julio del 2025

Respetuosamente presento el informe del contrato de obra con el OBJETO “OPTIMIZACION,
SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE
ACUEDUCTO EN SECTORES PRIORIZADOS EN EL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE
SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO".

" durante el periodo 11 de junio al 14 de julio del 2025

Atentamente,

K%WNAL

CC. 14.295.171 Expedida en Ibagué, Tolima.
Director

GESTION & LOGISTICAS S.A.S
Correo electrénico. gestionandlogisticassas@gmail.com
Tel 3206649303
direccion: Iv6 16
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La Jagua de Ibirico, junio 14 de 2025

Sefior.

ARQ. LUIS MIGUEL GALLEGO MEJIA.
Secretana de Obras Publicas
Supervisor del contrato

Alcaldia Municipal de La Jagua de Ibirico
Ciudad.

ASUNTO: INFORME DE OBRA N°1-CONTRATO 234 DE 2025
PERIODO 1: 11 de junio al 14 de julio del 2025

Respetuosamente presento el informe del contrato de obra con el OBJETO “OPTIMIZACION,
SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE
ACUEDUCTO EN SECTORES PRIORIZADOS EN EL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE
SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO™ durante el periodo 11 de junio al 14 de julio

del 2025

Atentamente,

S0 P

J [ENESESBERNAL
CC. 14.295.171 Expedida en Ibagué, Tolima.
Director

GESTION & LOGISTICAS SA.S
Correo electrdnico: gestionandlogisticassas@gmail.com
Tel 3206649303
D!E'i‘[[ m. 'H, Q [ Qz
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1. OBRA

1.1 GENERALIDADES DEL CONTRATO DE OBRA

111  INFORME CONTRACTUAL
1.1.1.1 FICHA TECNICA DE LA OBRA

FICHA TECNICA DEL CONTRATO

CONDICIONES ORIGINALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante: Alcaldia De La Jagua De Ibirico
Interventor: N/A
Supervision: Arq. Luis Miguel Gallego Mejia

OPTIMIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE
Gt i R CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO EN SECTORES
i d el el PRIORIZADOS EN EL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN

ISIDRO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO.

Contrato No: 234 de 2025

Contratista de la obra: GESTION AND LOGISTICA S.A.S
Representante Legal: JUAN FELIPE MENESES BERNAL
Valor del Contrato: $135.896.985,00

Plazo de ejecucién inicial: UN (01) MES

Fecha de inicio: 11 de junio de 2025

Fecha de Terminacion inicial: | 11 de julio de 2025

Fecha de Proérroga: 10 de julio de 2025

Prérroga: Veinte (20) dias calendario

Fechq de Terminacion 31 de julio de 2025
actualizada:

Sasha da Borla Saliorine: 11 de junio al 14 de julio de 2025

Dias Transcurridos: 34 dias contados a partir de la fecha del Acta de Inicio

GESTION & LOGISTICAS S.A.S
Correo electrdnico: gestionandlogisticassas@gmail.com
Tel 3206649303
Direccion: Tv 6 | 62
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SAS
GARANTIA UNICA (VIGENCIAS)
POLIZA DE CUMPLIMIENTO
e NOMBRE DE T [ VvALOR
GARANTIAS ASEGURADORA No POLIZA FECHA INICIAL | FECHA FINAL ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO SEGUROS MUNDIAL NB-100388248 11-06-2025 11-11-2025 $13.589.698,50
ANTICIPO SEGUROS MUNDIAL | NB-100388248 11-06-2025 11-11-2025 $54.358.794,00
PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SEGUROS MUNDIAL | NB-100388248 11-06-2025 11-07-2028 $6.794.849 25
SOCIALES
ESTABILIDAD Y
CALIDAD DE LA SEGUROS MUNDIAL NB-100388248 11-07-2025 11-07-2030 $13.589.698,50
OBRA
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
NOMBRE DE VALOR
AMPARO ASEGURADORA No POLIZA FECHA INICIAL | FECHA FINAL ASEGURADO
PREDIOS, LABORES
¥ OPERACIONES SEGUROS MUNDIAL | NB-100101081 11-06-2025 11-11-2025 $284.700.000
RESPONSABILIDAD NB-100101081
CIVIL PATRONAL SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 11-11-2025 $284.700.000
VEHICULOS NB-100101081
PROPIOS Y NO SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 11-11-2025 $284.700.000
PROPIOS
PERJUICIOS NB-100101081
EXTRAPATRIMONIA | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 11-11-2025 $284.700.000
LES
DANO EMERGENTE NB-100101081
¥ LUCRO CESANTE SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 11-11-2025 $284,700.000
POLIZA DE CUMPLIMIENTO (Actualizada a la Prérroga)
NOMBRE DE VALOR
GARANTIAS ASEGURADORA No POLIZA FECHA INICIAL | FECHA FINAL ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO SEGUROS MUNDIAL | NB-100388248 11-06-2025 30-11-2025 sw.seﬁﬁs_g
ANTICIPO SEGUROS MUNDIAL | NB-100386248 11-06-2025 30-11-2025 $54.358.794,00
PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SEGUROS MUNDIAL | NB-100388248 11-06-2025 30-07-2028 $6.794.849,25
SOCIALES
ESTABILIDAD Y
CALIDAD DE LA SEGUROS MUNDIAL NB-100388248 11-07-2025 30-07-2030 $13.589.698,50
OBRA

c‘. 06649303
ireccion: Iv 6 1 62
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SAS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Actualizada a la Prérroga)
NOMBRE DE VALOR
AMPARO ASEGURADORA NoPOLIZA | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ,ro o0

PREDIOS, LABORES _ _
Y OPERACIONES | SEGUROSMUNDIAL | NB-100101081 | 11.06-2025 30-11-2025 $284.700.000
RESPONSABILIDAD NB-100101081
CVILPATRONAL | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $284.700.000
VEHICULOS NB-100101081
PROPIOS Y NO | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $204.700.000
PROPIOS
PERJUICIOS NB-100101081
EXTRAPATRIMONIA | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $284.700.000
LES
DANO EMERGENTE NB-100101081
Y LUCRO CESANTE | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $284.700.000

1.1.2 DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto denominado “OPTIMIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE
CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO EN SECTORES PRIORIZADOS EN EL
CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO”, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los habitantes del corregimiento,
realizando obras de reposicion de la tuberia deteriorada y la estructura que la contiene.

1.1.3 ALCANCE
e Mejorar las condiciones de la infraestructura fisica del sistema de acueducto del
Corregimiento de la Victoria es el objetivo principal del proyecto, trabajando como punto de
inicio una reduccion de la tuberia de 8" a 6” con el fin de mejorar la presion y las fugas
existentes en la zona de paso ubicada a la altura del rio denominado Cafio Laja.
» Instalacién de la red de distribucion de agua potable en el tramo que conduce a la
urbanizacién Perija II.

GESTION & LOGISTICAS SA.S
Correo electrénico. gestionandlogisticassas(@gmatl.com
Tel 3206649303
Direccién: Tv 6 1 62
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SAS
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL (Actualizada a la Prérroga)
NOMBRE DE VALOR
AMPARO ASEGURADORA NoPOLIZA | FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ,ccoioano

PREDIOS, LABORES ' i
Y OPERACIONES | SEGUROSMUNDIAL | NB-100101081 | 11-06-2025 30-11-2025 $284 700.000
RESPONSABILIDAD NB-100101081
CIVIL PATRONAL | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $284.700.000
VEHICULOS NB-100101081
PROPIOS Y NO | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $284,700.000
PROPIOS
PERJUICIOS NB-100101081
EXTRAPATRIMONIA | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $284.700.000
LES
DANO EMERGENTE NB-100101081
Y LUCRO CESANTE | SEGUROS MUNDIAL 11-06-2025 30-11-2025 $284.700.000

11.2  DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto denominado “OPTIMIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE
CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO EN SECTORES PRIORIZADOS EN EL
CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO”, tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los habitantes del corregimiento,
realizando obras de reposicion de la tuberia deteriorada y la estructura que la contiene.

1.1.3 ALCANCE
e Mejorar las condiciones de la infraestructura fisica del sistema de acueducto del
Corregimiento de la Victoria es el objetivo principal del proyecto, trabajando como punto de
inicio una reduccién de la tuberia de 8" a 6" con el fin de mejorar la presion y las fugas

existentes en la zona de paso ubicada a la altura del rio denominado Caio Laja.
e Instalacién de la red de distribucion de agua potable en el framo que conduce a la
urbanizacion Perija Il.

GESTION & LOGISTICAS S.A.S

Correo electrénico. gestionandlogisticassas@gmail.com

Tel. 3206649303
Direccién: Tv 6 1 62




GESTION

SAS
114 DESCRIPCION DEL CONTRATO
El contrato contempla las siguientes actividades:
WO RTRRT e | ey UM, CANTIDAD
1 PRELIMINARES A
1.1. | LOCALIZACION Y REPLANTEO ML 487,00
12. | DESMONTE DE ESTRUCTURA METALICA EXISTENTE ML 30,00
'3 EXCAVACION MANUAL PARA INSTALACION DE TUBERIA PVC ML 42500
" | ACUEDUCTO DE DIAMETRO 3" Y 6°, INCL. RETIRO DE SOBRANTES v
14. RETIRO DE TUBERIA EXISTENTE DE 0" A 12" (NO INCL. EXCAVACION) ML 102,00
2 TUBERIA PVC
21 SUMINISTRO, INSTALACION Y TRANSPORTE DE TUBERIA PRESION ML 10200
" | DE6". (INCL TAPE) '
SUMINISTRO, INSTALACION Y TRANSPORTE DE TUBERIA PRESION
22. | DE 3 (INCLU. TAPE) Wk 800
| 23. | SUMINISTRO E INSTALACION DE CODO DE %0° UND 4,00
24. | SUMINISTRO E INSTALACION DE CODO DE 45° UND 4,00
25 gmmsmo E INSTALACION DE REDUCCION RDE 21 CORTA 8X6| ;\p 100
26. CONSTRUCCION DE CAJA PARA VALVULA DE 3" UND 1,00
27. | SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE 3" UND 1,00
28. SUMINISTRO E INSTALACION DE TEE DE 3° UND 1,00
20, ggrémsmo E INSTALACION DE REDUCCION RDE 21 CORTA 6X3 UND 100
3 ESTRUCTURAS
31 EXCAVACION MANUAL BAJO NIVEL FREATICO, PROFUNDIDA| . 1037
| MAXIMA 2,00 MT '
CONSTRUCCION DE H EN CONCRETO DE 3000 PS| (INCLUYE
32. | ARMADO, CONCRETO PARA VIGAS, COLUMNAS, CIMENTACION Y| UND 2,00
ACERO DE REFUERZO)
33 CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA ~ DE SOPORTE PARA| 30,00
- | SOSTENIMIENTO DE TUBERIA L=30 Mts v

Tel 3206649303

direccion: Iv 6 1 62



115 LOCALIZACION DE LA OBRA

UBICACION GENERAL
Regién: Caribe
Departamento; Cesar.
Municipio: La Jagua de Ibirico

GESTION
& LOGISTICA

SAS

—— La Jagua de Ibirico

— Departamento del Cesar

Fuente: Google maps.

GESTION & LOGISTICAS SA.S

Correo electrénico: gestionandlogisticassas@gmail.com
Tel 3206649303

Direccién: Tv 6 | 62
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UBICACION ESPECIFICA.

Corregimlento: La Victoria de San Isidro.

Punto de Intervenclon 1: 9°35'38"N 73°13'39"W
Ruta: 30 mtrs

Punto de Intervenclén 2: 9°35'15"N 73°13'50"W
Punto final de Intervencién 2: 9°35'06"N 73°13'53'W
Ruta: 375 mtrs.

Punto de intervencion+1s
$.Q

Villa'Caro

,' ~~

Oreey "ﬂ '7
7 ‘@l Caseno‘ta

. \ - uy'doua d

FUenre: oogle maps.

a ¢l ca. gestionandlogisticassas @)
Tel 32060649303
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1.2 INFORME TECNICO
121 CRONOGRAMA
Se presenta el cronograma de trabajo inicial.
ITEM ACTIVIDAD Fecha de Inicio Fecha de Fin
1 PRELIMINARES 0
11. | LOCALIZACION Y REPLANTEO T
6/12/2025 6/21/2025
1.2. DESMONTE DE ESTRUCTURA METALICA EXISTENTE
7/11/2025 71122025
1.3. EXCAVACION MANUAL W INSTALACION DE TUBERIA
PVC ACUEDUCTO DE DIAMETRO 3" Y 6", INCL. RETIRO DE
SOBRANTES 71812025 711512025
14. RETIRO DE TUBERIA EXISTENTE DE 0" A 12" (NO INCL.
EXCAVACION) 7/17/2025 7/19/2025
TUBERIA PVC
2.1. SUMINISTRO, INSTALACION Y TRANSPORTE DE TUBERIA
PRESION DE 6". (INCL TAPE) 7/16/2025 7/19/2025
2.2, SUMINISTRO, INSTALACION Y TRANSPORTE DE TUBERIA
PRESION DE 3" (INCLU. TAPE) 71712025 7/19/2025
2.3. [ SUMINISTRO E INSTALACION DE CODO DE 90° 711512025 711912025
24. SUMINISTRO E INSTALACION DE CODO DE 45° 7115/2025 71912025
2.5, SUMINISTRO E INSTALACION DE REDUCCION RDE 21
CORTA 8X6 PULG 7/18/2025 7/18/2025
2.6. CONSTRUCCION DE CAJA PARA VALVULA DE 3"
7/18/2025 7/18/2025
27. SUMINISTRO E INSTALACION DE VALVULA DE 3"
7/18/2025 7/18/2025
2.8. SUMINISTRO E INSTALACION DE TEE DE 3"
7/18/2025 | 7118/2025
2.9, SUMINISTRO E INSTALACION DE REDUCCION RDE 21
CORTA 6X3 PULG
7/18/2025 70312025
3 ESTRUCTURAS
3.1. EXCAVACION MANUAL BAJO NIVEL FREATICO,
PROFUNDIDA MAXIMA 2.00 MT
6/13/2025 6/14/2025
3.2, CONSTRUCCION DE H EN CONCRETO DE 3000 PSI
(INCLUYE ARMADO, CONCRETO PARA VIGAS, COLUMNAS,
CIMENTACION Y ACERO DE REFUERZO)
6/16/2025 6/26/2025
3.3. CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA DE SOPORTE PARA
SOSTENIMIENTO DE TUBERIA L=30 Mts‘_ B | emmazs | 7mn0s

GESTION & LOGISTICAS SA.S
Correo electrdnica: gestionandlogisticassas@gmail.com
Tel 3206649303
Direccién: Tv 6 1 62




GESTION

SAS
1.2.2 CUADRO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS
ITEM ACTIVIDAD UM, CANTIDAD
1 PRELIMINARES
11. | LOCALIZACION Y REPLANTEO ML 48700
13 EXCAVACION MANUAL PARA INSTALACION DE TUBERIA PVC ML
3| ACUEDUCTO DE DIAMETRO 3" Y 6", INCL. RETIRO DE SOBRANTES 100
2 |TUBERIAPVC
SUMINISTRO, INSTALACION Y TRANSPORTE DE TUBERIA PRESION
22. | DE 3" (INCLU. TAPE) ML 385,00
3 | ESTRUCTURAS
31 |EXCAVACION MANUAL BAJO NNVEL FREATICO, PROFUNDIDA| . 720
A | MAXIMA 2.00 MT -
CONSTRUCCION DE H EN CONCRETO DE 3000 PSI (INCLUYE
32. | ARMADO, CONCRETO PARA VIGAS, COLUMNAS, CIMENTACION Y| UND 2,00
ACERO DE REFUERZO)
33 |CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA DE SOPORTE PARA| . -
| SOSTENIMIENTO DE TUBERIA L=30 Mts -
1.2.3 GRAFICA DE AVANCE DE OBRA .
70.00% 55 8§7% 59.87%
60.00%
50.00% e 46.48%
20.00% 047% %
30.00% 8 68% 15-32%
2000 M g A ' H’ H
141% | ® A
13& - _o.ooss e l i oo 00%
-10.00%
1 2 3 P 5 6
wProgramado  141% 5.68% 15.52% 30.47% 5B o
»Ejecutado 141% 8.68% 15.52% 3047% 46.48% 59.87%
= Desviacion 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0.00% 000%

® Programado ™ Ejecutado ™ Desviacion

GESTION & LOGISTICAS S.A.S

Coarreo electrdnico: gestionandlogisticassas(@gmail.com

Tel 3206649303
» ." . ) 6
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1.24

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRESENTE MES

Avance Programado Vs Avance Ejecutado (Mes 1)

GESTION
& LOGISTICA

SAS

| Periodo Semana  Programado | Ejecutado | Desviacion Avaglc:ngzzzglem Avargj::cFJtnaa::Iero
ft al 14 de junio 1 1,41% 1,41% 0,00% $1.475.144 $1.475.144 J
al 21 de junio 2 8,68% 8,68% 0,00% $9.075.548 $9.075.548
al 28 de julio 3 15,52% 15,52% 0,00% $ 16.223.584 $16.223.584
| al 05 de julio 4 3047% 3047% 0,00% $ 31.849.084 $31.849.084 |
| al 10 de julio S 46,48% 46,48% 0,00% $ 48.592.084 $48.592.084
al1d4dejulio | 6 59.87% 59,87% 0,00% $ 62.588.584 $ 62.588.584
CURVA DE AVANCE MES
Programado vs Ejecutado
7000%
5000%
50.00%
4000%
30.00%
20.00%
10 00%
0.00% 1
1 2 B 4 5 3
e Programado = Ejecutado

1.24.1 LOCALIZACION Y REPLANTEO

Se realizaron actividades de replanteo, estudios topogréaficos y excavaciones para descubrir la tuberia
existente, detectar fugas y verificar los puntos en donde se emplearan las respectivas reducciones.

1.2.4.2 DOCUMENTO PLAN DE MANEJO AMBIENTAL..

Para los trabajos que se ejecutan, no se requiere un plan de manejo ambiental ya que estos no afectan el
ecosistema existente.

GESTION & LOGISTICAS S.A.S

Correo electronico. gestionandlogisticassas@gmail.com

Tel. 3206649303
Direccion: Tv 6 1 62
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1.24.3 MATERIALES

Durante el primer mes de ejecucion, llegan los materiales para los trabajos de armado de estructura metalica
y fundicién de las estructuras de soporte en H sobre las cuales reposara la tuberia de 6" que serd
reemplazada.

1.24.4 REALIZACION DE ACTIVIDADES DE SOCIALIZACION Y ACTAS DE VECINDAD DEL
PROYECTO

Se realiz6 la socializacién del proyecto, asi mismo el personal administrativo realizo las Actas de vecindad en
toda la Zona de influencia del proyecto. (Ver anexos de Actas de Vecindad)

1.3 INFORME ADMINISTRATIVO

DATOS OBRA
Direccién oficina central | Tv.6 1-62 B. La florida.
Direccién de Bodega de materiales | Corregimiento la victoria.
Correo electrénico oficlal | gestionandlogisticassas@gmail.com
Teléfonos | 3206649303
131 LABORAL

- Se anexa impreso el formato de generacion de empleo del presente mes.

1.3.1.1 PAGOS SALARIALES Y SEGURIDAD SOCIAL (conforme al contrato)

Se anexa Pago de Seguridad social
Asi mismo se realizan convocatorias para Mano de obra calificada y no calificada del proyecto

1.3.1.2 MANEJO DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se realizan adquisiciones de elementos de EPP, para los trabajadores del proyecto, para inicio de
actividades.

1.3.2 DOCUMENTACION DEL CONTRATO

RELACION DE ACTAS
N° | TIPO DE ACTA FECHA DESCRIPCION
1 ' Se suscribi6 acta de inicio de obra el 11 de junio
de 2025, una vez realizado el perfeccionamiento
Acta de Inicio 11 de junio 2025 | del contrato y aprobadas las polizas.

ESTION & LOGISTICAS S.A.S

Correo electronico: gestionandlogisticassas(@gmail.com
Tel_3206649303

Direccion: Tv 6162
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| Actas de vecindad

' 14 de junio 2025

GESTION
& LOGISTICA

SAS

| Se adelantaron las actas de vecindad a partir del
| inicio de la ejecucién de la obra.

SR S—

3 | Acta de reunion con la

Reunion con los representantes de la asociacion

| Asociacion del agua de I 02 de julio de del agua de la victoria para aclarar dudas y e
| la victona. | 2025 inquietudes en lo conceriente al paso de la
| (ASOAGUAVIC) | |wberiaporelbamo8demazo.
) laa U e Se realiza Acta de Prérroga No 1 por un término
‘ Actz: dte Prorroga del | égzd; julio de de veinte (20) dias calendario, por demora en el
L —— L despacho de materiales.

- 1.3.2.1 COPIA DE LA BITACORA

Q Se anexa copia de la Bitacora.
1.3.3  ANALISIS FINANCIERO
1.3.3.1. SE PRESENTA LA SOLICITUD DE ANTICIPO A LA ENTIDAD
CONTRATO No. | CONTRATO 234 de 2025
“OPTIMIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE
OBJETO CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO EN SECTORES
PRIORIZADOS EN EL CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN
ISIDRO, MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICQ”
VALOR TOTAL
DEL CONTRATO | $139:896.985,00
CONTRATISTA | GESTION AND LOGISTICAS SA.S
PLAZO UN (01) MES
PORCENTAJE - 40
VALOR ANTICIPO | % $ 54.358.794,00
DATOS ESPECIFICOS
NO | pescripcion VALOR TOTAL Porcentaje
1 | Transporte de materiales $3.912.364,05 2%
2 | Maquinaria y Equipos $2.575.336,27 4%
3 | Compra de materiales $34.281.395,18 34%
TOTAL, DE ANTICIPO $ 54.358.794,.00 40%

GESTION & LOGISTICAS S.AS
Correo electrénica: gestionandlogisticassas(@gmail.com

Tel 3206649303
Direccién: Iv 6 1 62
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1.3.3.2. PROGRAMADO VS EJECUTADO FINANCIERO.

$70,000,000 $ 62,568,584
$ 60,000,000
$50,000,000

$40,000,000

$ 30,000,000

$16,223, S 31,849,084

$ 20,000,000
$9,075,548
$10,000,000 $1,475,144
§-
1 2 3 4 5 6
= Avance Financiero Planificado $1,475,14 $907554 $16,2235 5318490 5485920 5625885
e Avance Financiero Ejecutado  $1475,14 $907554 $162235 5318430 $485520 S625885

e Avance Financiero Planificado === Avance Financiero Ejecutado

1.34  AVANCE FINANCIERO Y CONTROL PRESUPUESTAL

El avance financiero del contrato, acumulado en el proyecto es de $ 62.588.584 equivalente al 59.87% del
porcentaije total, se solicita prorroga por un lapso de 20 dias, esto debido a inconvenientes en la cadena de
suministro y logistica de distribucién del proveedor, por otro lado, fue necesario realizar una reunién con la
junta de la Asociacién del agua del corregimiento de la Victoria para redefinir el trazado de la linea de
distribucion y recalcar que de esa linea no debe conectarse ninguna red domiciliaria desde el punto de
conexion autorizado por ASOAGUAVIC hasta la urbanizacion Perija Il, ya que los habitantes del sector
estaban renuentes a permitir la ejecucion de la obra por miedo a quedar sin el suministro.
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CONCLUSIONES Y/O OBSERVACIONES

» Elproyecto presenta un avance del 59.87 % equivalente al $ 62.588.584 del valor total.

e Se realizan Convocatonas para contratar personal de mano de obra no calificada, para labores de
excavacion e instalacion de tuberfa.

o Reestructuracion de cronograma de actividades.

o Se fima acta de promoga por 20 dias posteriores a la fecha de culminacion inicial, con el fin de dar
espacio a la llegada del matenal solicitado y culminar las actividades programadas de manera

exitosa.

Aprobacion del Informe:

Il P

JUAN FELIPE MENESES BERNAL JA NAL
R/P Gestion and Logistica S.A.S Director de obra

Proyecto: JUAN FELIPE MENESES BERNAL
Residente de cbra

Revisé: JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Director de Obra
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OPTIMIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE
 CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO EN |

' OBJETO: SECTORES PRIORIZADOS EN EL CORREGIMIENTO DE LA |
. | VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
| IBIRICO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR
CONTRATISTA: _GESTION AND LOGISTICAS SA S
NIT: | 901 784 757-9
DIRECCION: TRANSVERSAL 6 N_ 1 - 62 LA JAGUA DE IBIRICO
TELEFONO: 3206649303 |
CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS |
VALOR: NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO |
PESOS MCTE ($135 896.985,00) |
DURACION: UN (01) MES ’

Entre los suscritos a saber, MARIA DEL PILAR URECHE COBO, mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 26.988.705 expedida en Barrancas, quien actia en nombre
y representacién del MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO CESAR, en su calidad de Jefe de
la Oficina de Contratacién, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Delegacion
No. 0133 del 22 de enero de 2016, por una parte y que para los efectos del presente documento
se denominara EL MUNICIPIO y, por la otra JUAN FELIPE MENESES BERNAL, identificado con
cedula de ciudadania namero 1.064.119.788 de La Jagua de Ibirico, quien actia en nombre y
representacion legal de GESTION AND LOGISTICAS S.A.S, identificada con NIT S01.784 757-
9. para efectos de este vinculo contractual se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE OBRA, previas las siguientes consideraciones: a) Que Ia
entdad debe satisfacer la necesidad que tiene a través de la presente contratacién. b) Que del
contrato celebrado no se derivara para el MUNICIPIO ningin tipo de relacién laboral. ¢) Que para
la adjudicacion y celebracion de este contrato y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015, se adelanto el procedimiento de Seleccién Abreviada Menor Cuantia SAMC No.
010 de 2025 y se presenté el proponente GESTION AND LOGISTICAS S A S. d) Que una vez
realzada la evaluacién de la propuesta presentada, se adjudicé la Seleccién Abreviada al
proponente GESTION AND LOGISTICAS S.A.S, por ser su propuesta favorable para los
intereses del MUNICIPIO. e) Que existe la Disponibilidad Presupuestal No. CDP0403 expedida
el 07 de abnl de 2025, como respaldo presupuestal del proceso de seleccién, f) Que una vez
adjudicado el contrato procede la celebracién del mismo el cual se regira por las siguientes
cldusulas: PRIMERA: OBJETO: El contratista se obliga para con el MUNICIPIO a realizar la
OPTIMIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE CONDUCCION Y
DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO EN SECTORES PRIORIZADOS EN EL CORREGIMIENTO
DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO -
DEPARTAMENTO DEL CESAR. SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del
presente contrato asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE
($135.896.985,00), valor corregido de la oferta econémica presentada y que hace parte del
presente documento, que el MUNICIPIO pagara de la siguiente forma y mediante la modalidad
de precios unitarios: Debido a que el contratista para poder iniciar la ejecucion de sus actividades
conforme a las obligaciones derivadas del contrato, requiere de la contratacién de mano de obra,
compra de materiales, equipamiento, gastos legales entre otros, se ha estimado por parte del
Municipio otorgar un anticipo correspondiente al 40% del valor del contrato, el cual serd manejado
en una cuenta a nombre del contratista para uso exclusivo de los recursos, (Para lo cual debera
el contratista presentar el plan de inversién del anticipo al supervisor). El saldo restante, (60%)
se cancelard previa presentacion de las actas de pago parciales aprobadas por el supervisor de
acuerdo con lo pactado, amortizando el anticipo y corresponderan al valor que resulte de
multiplicar las cantidades de obras ejecutadas por los precios unitanios, hasta el 90% del valor
total del contrato; el (10%) final solo se cancelara con la terminacion total de las obras y con el
recibido a satisfaccién por parte del supervisor. Este Ultimo pago se efectuara una vez el
contratista adjunte y cumpla con todos los requisitos exigidos por la Ley para su liquidacién. Los
pagos quedaran sujeto a que el contratista presente la fotocopia del pago de la EPS y pensiones,
al igual que ARL y aportes parafiscales de Sena, ICBF, Caja de Compensacién, de conformidad
con el Decreto 1703 de 2002 y decreto 510 de 2003 y los articulos 50 y 23 de la ley 789 del 2002,
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1150 de 2007 respectivamente La factura o cuenta de cobro debera ir acompafada por la
constancia de estar a paz y salvo con la segundad social y los aportes parafiscales por parte del
contratista si no se encuentra exento a este. TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1)
DEL CONTRATISTA: A. OBLIGACIONES GENERALES: Sin peruicio de las demas
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de l1a Republica de Colombia, del
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, de las contenidas en fas normas
técnicas y ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del pliego de condiciones y de las
consignadas especificamente en el contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las
siguientes 1) Cumplir el objeto del contrato de conformidad con las obligaciones especificas
descritas 2) Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las
mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e idéneamente, con lealtad y buena fe
evitando dilaciones. 3) Radicar las cuentas de cobro con los anexos requendos para su pago. 4)
Cumplir con los requisitos para el perfeccionamiento y la ejecucién del contrato, tales como: su
firma, el pago de los impuestos que demande el contrato.5) Acatar las instrucciones que durante
el desarrollo del contrato se le comunique por parte del supervisor. 6) Atender durante la vigencia
del contrato todas las recomendaciones que efectie la Entidad por medio del supervisor del
contrato y que se consideren pertinentes para la adecuada ejecucion del objeto contractual. 7)
Las demas que se denven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion. 8) El contratista debera dar cumplimiento a lo establecido Art2.2.1 2 4 2 16 del Decreto
1860 de 2021 "Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacién y
sujetos de especial proteccién constitucional”, de acuerdo con lo informado en su oferta. El
supervisor del contrato venficara el cumplimiento de las condiciones definidas en el mencionado
decreto. NOTA. Para la acreditacién de pobreza extrema, el contratista debera acreditar dicha
situacion a través de la afilacion en el SISBEN, en el Grupo A - pobreza extrema y/o otro
documento equivalente que permita acreditar la condicién especial proteccién constitucional. B.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Cumplir las siguientes obligaciones: En desarrollo de la
contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5§ de
la ley 80 de 1993 y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Desarrollar el objeto del
Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo sus especificaciones Técnicas y sus Pliegos de Condiciones. b) Entregar el
Cronograma estimado de obra, y dar cumplimiento a su programacién. ¢) Colaborar con el
municipio en cualquier requerimiento que ella haga. d) Garantizar la calidad de los bienes y/o
servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones Técnicas, el Pliego de Condiciones y la
Oferta presentada. €) Dar a conocer al municipio cualquier reclamacién que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones. f)
Comunicarle al municipio cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar Ia ejecucién del Contrato. g) Elaborar, suscribir
y presentar al municipio las respectivas Actas parciales de Obra. Estas Actas parciales de Obra
deben estar aprobadas por el Supervisor del Contrato, segun corresponda. h) Suministrar tanto
en calidad, cantidad, como en tiempo, todos los equipos, maquinaria, herramientas, materiales y
demas elementos necesarios para la ejecucién de las obras. i) Incluir el nimero de cuadrillas de
trabajo necesarias para cumplir con el objeto del contrato en el plazo establecido. j) Presentar
para aprobacién del Supervisor, actas parciales y final de obra. k) Responder por toda clase de
demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas. I) Responder por
los gastos e impuestos que legalmente haya lugar para la legalizacién y ejecucién del contrato,
de conformidad con la normatividad que rige la matena. m) Otorgar las pélizas dentro de los
términos establecidos por la entidad. n) Allegar los documentos requeridos para la legalizacién e
iniciacién del contrato, dentro del término establecido por la entidad. o) Presentar la
documentacion requerida para acreditar el personal exigido en el pliego de condiciones, para la
revisién y aprobacién de la supervisién de la entidad como requisito de ejecucién del contrato. p)
Atender en forma permanente la direccién de la obra, o mantener al frente de la misma un
profesional, que cumpla con las funciones de residente de obra, el cual debe ser aceptado por el
municipio. q) Ejecutar las obras dando cumplimiento a la programacién de obra y/o cronograma
de actividades, revisado y aprobado por el supervisor del municipio. r) Reparar los lugares de
obra concernientes al contrato, cuando se deterioren como consecuencia de la ejecucion de las
obras; y retirar los materiales sobrantes y entregar la obra en perfecto estado de limpieza. s)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la
ejecucion del contrato, siempre que los mismos sean imputables al contratista. t) Garantizar las
normas de segundad industrial, aplicando los protocolos de bioseguridad para el personal de obra
en el marco de la pandemia suscitada por el COVID-19, y que debe contemplar como minimo los
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siguientes aspectos' 1) Elementos de seguridad industrial para obreros y todo el personal de la
obra, 2) Manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se
utilicen para cumplir el objeto y 3) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogerse a las
normas vigentes. u) Realizar la sefalizacion de los lugares y maniobras peligrosas, avisos y
carteles expresivos de las normas adoptadas. v) Realizar la entrega de las obras
georreferenciadas indicando las coordenadas y posiciones de ubicacién del sitio de la obra (GPS)
w) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato. x) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas, industriales, de
segundad y de sefalizacién preventiva, necesarias para no poner en peligro las personas ni los
bienes, respondiendo por los perjuicios que se causen por su negligencia u omisién. y) Aceptar
el control y acatar las 6rdenes e instrucciones del Supervisor del contrato. z) El Contratista
proveera las condiciones de seguridad necesanas en el sitio de obra, para que el Departamento
y los entes de control puedan inspeccionar las actividades ejecutadas en cualquier momento
durante la ejecucidn del contrato, sin costo adicional para El Contratante. aa) Instalar la valla
informativa del contrato, segin modelo del municipio, el cual suministrard el Supervisor. bb)
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. cc) Ejecutar el objeto contractual observando
el plan de calidad, con el fin de desarrollar acciones planificadas para la ejecucién en debida
forma del proyecto. El plan de calidad para el fin del contrato es el documento que refleja la
aplicacién de critenos de calidad al proyecto especifico. dd) Hacer un archivo del proyecto, el cual
debe estar a disposicion del municipio y de los entes de control. ee) Asistir a los comités técnicos
realizados por el municipio. ff) Lievar una bitdcora de obra, esto es, una memoria diaria de todos
los acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas en la ejecucion de los trabajos, asi como de
las érdenes del supervisor, los conceptos de los especialistas en caso de ser necesaros, de la
visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc., de manera que se logre la
comprensién general de la obra y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la programacion
detallada de la obra. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el personal a cargo. A
ella tendrén acceso, cuando asi lo requieran, los delegados del municipio. gg) Presentar informes
mensuales, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del contrato y contener, para cada
uno de los frentes de trabajo: a) Avance de cada una de las actividades programadas. b)
Cantidades de obra ejecutadas. c) Registros fotograficos. d) Resultados de los ensayos de
materiales y demas pruebas realizadas (en caso de requerirse) e) Fotocopia de la bitadcora o libro
de obra. f) Resumen de las actividades realizadas en el mes. g) Relacién del personal empleado
en la ejecucién de la obra. h) Informe de seguridad industrial. i) Informe de manejo ambiental. )
Actualizacién del programa de ejecucién de obra. k) Acreditacién, de acuerdo con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda. hh) Presentar informe final, el cual debera ser
aprobado por la entidad y contener como minimo: a) Resumen de actividades y desarrollo de la
obra. b) Documentacién técnica, entre ella; - Bitdcora de obra. - Planos récord de obra,
aprobados por la entidad. c) Acreditacién, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del
articulo 41 de Ley 80 de 1993, adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar - ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. d) Péliza
de estabilidad de la obra y actualizacién de las demads pélizas que lo requieran. e) Paz y salvo,
por todo concepto, de los proveedores y subcontratistas. f) Actualizacién final de cada uno de los
programas requeridos en el pliego de condiciones. g) Registro fotografico definitivo. ii) Realizar
semanalmente el registro fotografico del avance de la ejecucién de la obra, procurando mostrar
desde un mismo punto el progreso o avance. jj) Socializar el proyecto con la comunidad, y contar
de manera permanente con una Oficina o Punto de Atencién a la Comunidad, concebido como el
espacio donde los ciudadanos pueden interactuar con la contratista que ejecuta el objeto del
contrato. Ella se encargara de la socializacién del proyecto y alli se encontrara informacion sobre
los avances constructivos, gestion social y ambiental, generacion de empleo, desvios y mucho
maés, a fin de garantizar el control social sobre el proyecto. kk) Las demas inherentes al contrato
para su ejecucién en debida forma, asl como las contenidas en el Pliego de Condiciones y que
no hayan sido incluidas en los numerales anteriores. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En
virtud del contrato son obligaciones del Municipio de la Jagua de Ibirico, las siguientes: 1) Velar
por el cumplimiento de todas las cléusulas contractuales. 2) Exigir al contratista la ejecucion
idénea y oportuna del objeto del contrato. 3) Realizar los pagos al contratista acorde con la
clausula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion de los servicios con el visto bueno e
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informe del supervisor 4) Adelantar las gestiones necesanas para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecunianas y garantias a que hubiere lugar 5) Exigir la calidad de los servicios
objeto del contrato 6) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra
el Municipio en desarrollo 0 con ocasion del contrato celebrado. 7) A corregir los desajustes que
pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse 8) Suministrar en forma oportuna
la informacidn solicitada por el proponente elegido de conformidad con los pliegos de condiciones

€) Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos consagrados
por la Ley 10) Cumplir y hacer cumpiir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de ¢l forman parte 11) Ejercer la supervisién general del contrato 12) Formular
las sugerencias por escnto sobre los asuntos que estime convenientes en el desarrollo del
contrato. sin penuicio de la autonomia propia del contratista. CUARTA: ALCANCE DEL
CONTRATO El objeto del contrato debe ejecutarse de acuerdo con los requerimientos y
especificaciones exigidas en los pliegos de condiciones de la Seleccidén Abreviada SAMC 010 DE
2025, les documentos y estudios previos, los cuales, junto con la propuesta presentada por el
contratista, hacen parte integral del contrato. QUINTA: SUPERVISION La supervisién sera
ejercida por el Secretario de Infraestructura y Obras Municipal, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier bempo, el cumplimiento y desarrollo del contrato, incluyendo las
especfficaciones técnicas, asi como la calidad del mismo e igualmente velar por el estricto
cumphmiento de su objeto El supervisor ejercera funciones de supervision, control, vigilancia
técnica, administrativa y financiera del contrato. 1. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL
SUPERVISOR. a Ejercer las funciones de supervisién sobre el contrato de servicios b Efectuar
el control general sobre la debida ejecuciéon del contrato. Para este efecto debera establecer
mecanismos de coordinacién con el contratista, que le permitan mantener perfectamente
enterado de la ejecucién del contrato a la entidad territorial. ¢. Conocer las obligaciones a cargo
del contratista y de la entidad temtorial y los riesgos que asume cada parte dentro del contrato.
d. Conocer los contratos del contratista. e. Verificar que se cumplan los objetivos generales y
especificos de los mismos. f. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las normas,
especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el normal
desarrollo del contrato. g. En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde se
ejecutara el contrato con los asesores que considere necesario, contratista e supervisor con el
objeto de venficar las condiciones y detectar las posibles modificaciones del mismo. h. Elaborar,
revisar y suscnbir en conjunto con el contratista las actas requeridas para el desarrollo del
contrato de servicios. i. Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior de la
entidad temritonal los documentos de solicitud de adicion y/o prorroga, suspension y reiniciacion
del contrato remitidos por el contratista, que impliquen una modificacién al contrato. j. Consultar
con asesorias juridicas de la entidad territorial sobre las inquietudes de orden legal que se
presenten en relacion con el contrato. k. Revisar los conceptos sobre las consultas y
reclamaciones realizadas por el contratista e informar a la instancia correspondiente dentro de la
entidad territorial para que se emita un concepto definitivo al respecto. |. Supervisar que el
contrato se inicie, de no cumplir con lo anterior, informar a la entidad territorial con el fin que se
tomen las acciones del caso. m Verificar que el personal del contratista se encuentre afiliado a
una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes
riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma
estncta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la propuesta y durante la vigencia del
contrato. o. Revisar las solicitudes de desembolso del contratista y emitir el concepto
correspondiente por escnto. 2. FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR. a. Supervisar que
el contratista cumpla con las normas y especificaciones técnicas vigentes y demas documentos
requendos para el desarrollo del contrato. b. Hacer seguimiento continuo del contrato. c. Elaborar
el proyecto de liquidacién del contrato con la totalidad de los soportes. d. Verificar que el
contratista estén cumpliendo con los requerimientos establecidos por la autoridad ambiental
competente, asi como las normas de salud ocupacional y seguridad industrial y lo establecido por
las entidades competentes a través de los requenmientos indicados en las licencias o permisos
expedidos. 3. FUNCIONES FINANCIERAS DEL SUPERVISOR. a. Verificar que el contratista
entregue los informes del buen manejo del anticipo remitidos por contratista. b. Revisar y dar el
visto bueno a las solicitudes de desembolso. ¢. De acuerdo a la informacién financiera dada por
el contratista con sus respectivos soportes, venficar que el contrato esté amparado con los
recursos presupuestales asignados para el mismo. d. Efectuar las actividades conducentes al
buen desarrollo financiero del contrato. 4. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DEL
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SUPERVISOR. a. Ejercer las funciones de supervisidn sobre el contrato de servicios. b Efectuar
el control general sobre la debida ejecucién del contrato. Para este efecto debera establecer
mecanismos de coordinacidn con el contratista, que le permitan mantener perfectamente
enterado de la ejecucion del contrato a la entidad territorial. ¢. Conocer las obligaciones a cargo
del contratista, y de la entidad termitorial y los nesgos que asume cada parte dentro del contrato

d. Conocer el contrato del contratista y verificar que se cumplan los objetivos generales y
especificos de los mismos. e. Supervisar que el contratista tenga total conocimiento de las
normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el
normal desarrolio del contrato. f. En los casos que se requiera, organizar una visita al sitio donde
se ejecutara el contrato con los asesores que considere necesario, contratista con el objeto de
venficar las condiciones y detectar las posibles modificaciones del mismo. g. Elaborar, revisar y
suscribir en conjunto con el contratista las actas requeridas para el desarrollo del contrato. h

Revisar y tramitar oportunamente ante la dependencia al interior de la entidad territorial los
documentos de solicitud de adicién y/o prorroga, suspension y reiniciacidén del contrato, que
impliquen una modificacion al contrato. 1. Consultar con asesorias juridicas de la entidad terntonal
sobre las inquietudes de orden legal que se presenten en relacion con el contrato. j Revisar los
conceptos sobre las consultas y reclamaciones realizadas por el contratista e informar a la
instancia correspondiente dentro de la entidad territonal para que se emita un concepto definitivo
al respecto. k. Supervisar que el contrato se inicie, de no cumplir con lo antenor, informar a la
entidad territonial con el fin que se tomen las acciones del caso. | Vigilar que el contratista
mantenga el recurso humang propuesto y venficar que si estén cumpliendo con los perfiles y la
dedicacién de los mismos. m. Verificar que se cumpla la programacién y coordinacién de las
reuniones de seguimiento del contrato. n. Recibir por parte del contratista las actas debidamente
diligenciadas y demés documentos necesarios para la ejecucioén de los contratos. Revisarlos y
efectuar los tramites correspondientes al interior de las dependencias de la entidad territorial. o

Verificar que el personal de contratista se encuentre afiliado a una entidad promotora de salud,
de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que
le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias, en materia
de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la
propuesta y durante la vigencia del contrato. p. Revisar las solictudes de desembolso del
contratista y emitir el concepto correspondiente por escrito. q. Remitir la documentacion de los
contratos al archivo central de la oficina juridica de la entidad terntonal. SEPTIMA: DURACION
DEL CONTRATO: El termino de duracién del presente contrato es de UN MES, contados a partir
de la firma del acta de inicio. OCTAVA: LIQUIDACION: Vencido el plazo de ejecucién del
contrato, el funcionario que ejerce vigilancia y control procedera a proyectar la liquidacion del
contrato dentro de los cuatro meses siguientes a la terminacién. En el proceso de liquidacion se
debe dejar constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los
aportes en los sistemas de salud, pensiones y aportes parafiscales. NOVENA: GARANTIA: El
contratista se obliga a constituir, a favor del Municipio, una garantia unica, la cual podra consistir
en una garantia bancaria 0 en una péliza de seguro, que ampare: BUEN MANEJO DEL
ANTICIPO: El contratista debera prestar péliza expedida por una compafia aseguradora en un
porcentaje equivalente al 100% del valor del anticipo, la cual tendra una vigencia igual a la
duracién del contrato y cuatro (4) meses més, corespondientes al término legal de su liquidacién.
CUMPLIMIENTO: El contratista debera prestar pédliza expedida por una compailia aseguradora
en un porcentaje equivalente al 10% del valor del contrato, la cual tendré una vigencia igual a la
duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, corespondientes al término legal de su liquidacion.
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
El contratista debera prestar péliza expedida por una compafia aseguradora en un porcentaje
equivalente al 5% del valor del contrato, la cual tendra una vigencia igual a la duracién del contrato
y tres (3) aflos méas. ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LA OBRA: Para lo cual el contratista deber4
prestar pdliza expedida por una compafila aseguradora en un porcentaje equivalente al 10% del
valor del contrato, la cual tendra una vigencia de cinco (5) afios mas contados a partir del acta de
recibo final. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por 200 SMLMV, la cual
tendré una vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mas, correspondientes al
término legal de su liquidacion DECIMA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS EFECTOS:
Por expresa disposicién del articulo 18 de la ley 80 de 1993 la caducidad se declarara cuando se
presente alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato, si se declara la
caducidad no habra lugar a indemnizacién alguna para el contratista, quien se hara acreedor a
las sanciones e inhabilidades previstas en la ley 80 de 1993. De igual manera también sera
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declarada la caducidad cuando el contratista incurra en la conducta prescrita en el articulo 1 inciso
2 de la ley 828 de 2003. DECIMA PRIMERA: MULTAS - En caso de que el contratista incurra en
mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones conlractuales originadas en este contrato,
El MUNICIPIO mediante acto administrativo motivado, podré imponerle en calidad de multa,
sanciones pecunianas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del Contrato, las cuales
sumada entre si, no podran exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo casos de fuerza
mayor o caso fortuito , las cuales se haran efectivas descontandolas del saldo a pagar, del valor
del contrato, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, cuando el Municipio lo considere
procedente. DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION, MODIFICACION y TERMINACION
UNILATERAL: Al presente contrato le son aplicables las clausulas excepcionales consagradas
en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. DECIMA TERCERA: SOLUCION A
CONTROVERSIAS: La solucién directa es el mecanismo adoptado para dirimir las diferencias
suscitadas entre las partes, antes de someterlas a la jurisdiccion de lo contencioso administrativo,
fracasado éste quedara en libertad las partes contratantes para recurrir ante la jurisdiccion
Contenciosa administrativa (articulo 68 y 69 de la ley 80 de 1993). DECIMA CUARTA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula el contratista declara
bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad que estan previstas en la Constitucién, en las leyes, especialmente la ley 80
de 1993 y Decretos reglamentanos, que no posee ningun tipo de deuda con las entidades del
estado (Ley 716 de 2001, articulo 4° paragrafo 3°, y que no ha sido condenado por fallo alguno
con responsabilidad fiscal, en detnmento del patrimonio del estado, por parte de la contraloria
general de la republica o alguno de sus delegados en las respectiva entidades temitoriales.
DECIMA QUINTA: CESION: El contratista no podra ceder todo o parte de las obligaciones que
le confiere el presente contrato, sin la autorizacién previa y escrita del Municipio. DECIMA
SEXTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y judiciales que se deriven
del presente contrato, las partes acuerdan fijar su domicilio en la Jagua de Ibirico, en el
Departamento de Cesar, DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la aceptacién en la plataforma SECOP II. Para
su ejecucion se requiere: a) La expedicion del registro presupuestal y la aprobacién de la garantia
por la entidad contratante. b) El pago de todos los tributos de carécter Nacional, Departamental
y Municipal a que hubiere lugar. c) Los demas requisitos exigidos por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios Todos los gastos que demande la legalizacién y del contrato seran por
cuenta del contratista PARAGRAGO PRIMERO: El contratista tendra un plazo de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato, para allegar todos los
documentos exigidos por el Municipio, vencido este término sin que se rednan los requisitos, se
entendera que el contratista renuncia a la ejecucién del contrato y EL MUNICIPIO podréa adjudicar
el objeto del contrato nuevamente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista publicara el contrato
en la Gaceta Municipal, requisito que se entiende cumplido con el pago de los derechos
comrespondientes. La mora en su pago le causara el interés previsto en las normas legales
vigentes. DECIMA OCTAVA: PERSONAL Y EQUIPO: Puesto que el CONTRATISTA ejecutara
el objeto del contrato con total autonomia técnica, administrativa, financiera y sin subordinacion
con respecto al Municipio, queda entendido que r:o habré vinculo laboral alguno entre el personal
utilizado por el CONTRATISTA y el Municipio de la Jagua de Ibirico. Por lo tanto, sera de cargo
del CONTRATISTA el reclutamiento, calificacién, entrenamiento y dotacién del personal que
utilice, lo mismo que el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, aportes a los sistemas
generales de seguridad social y aportes parafiscales, asi como el cumplimiento de normas sobre
seguridad e higiene industrial. E| CONTRATISTA debera cumplir todas las disposiciones legales
sobre contratacién de personal. Asi mismo, el CONTRATISTA proveera el personal y los equipos
requendos para la debida y oportuna ejecucién del contrato, de acuerdo con el programa de
actividades aprobado. Si el CONTRATISTA no cumple con dicho programa, deberéa adoptar las
medidas necesarias para lograr su cumplimiento incluyendo entre otras el aumento de personal,
los turnos, la jomada de trabajo, la capacidad de los equipos o todo ello, sin costo adicional para
el Municipio de la Jagua de Ibirico. DECIMA NOVENA: PENAL PECUNIARIA: Se estipula como
clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se causen al Municipio por el
incumplimiento total o parcial del contrato, para cuyo cobro prestara mérito ejecutivo el presente
conlrato, acompafiado de cualquier medio idéneo de prueba del incumplimiento del Contratista,
valor que se hara efectivo sin perjuicio de la imposicion de multas y declaratoria de caducidad del
Contrato. El Municipio, podra tomar directamente el valor de la clausula penal, de los saldos que
adeude al Contratista, por razén del contrato o de la garantia constituida. De no ser posible, se
cobrara acudiendo a la jurisdiccién competente. El Contratista renuncia a cualquier requerimiento
judicial o privado, para hacer efectivas las obligaciones garantizadas. No obstante, El Municipio
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podra solicitar al Contratista la totalidad del valor de los perjuicios causados que excedan el valor
de la clausula penal pecuniaria, de acuerdo con la facultad que otorgan sobre el particular los
articulos 1594 y 1600 del Codigo Civil y en tal sentido se establece contractualmente, que el pago
de las penas previstas no extingue la obligacién principal contratada y que el acreedor de las
obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de la pena y la indemnizacion de los perjuicios
causados, todo esto previo agotamiento del procedimiento reglado en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007 VIGESIMA: PRORROGA DEL PLAZO: Si las circunstancias de fuerza mayor y / o caso
fortuito de cualquier naturaleza que se produzcan, resultan ser tales que con justicia dan derecho
al contratista a una prérroga del plazo, el supervisor deberd determinar la extensién de dicha
prorroga, siempre que el contratista dentro de los diez dias calendario anteriores al vencimiento
del contrato le haya entregado los datos completos y pormenorizados de toda demanda de
prérroga del plazo que considere tener derecho, con el objeto que su demanda pueda ser
investigada y resuelta. El contratista deberd demostrar la situaciéon de fuerza mayor o caso
fortuito, caso en el cual tendra derecho a la ampliacién del plazo pero no a indemnizacién alguna
ni a vanacién de las condiciones iniciales. Lo anterior no exonera al contratista de su obligacién
de constituir y mantener vigentes los seguros y garantias que correspondan segun lo estipulado
en el pliego de condiciones y sera responsable de los dafios que sufra el Municipio por no
haberlos constituido o mantenido vigentes. Una vez cese las causales de fuerza mayor o caso
fortuito el contratista debera comunicar esta situacién inmediatamente al Municipio y continuar la
ejecucién del contrato presentando la reprogramacién del mismo, donde se trate de recuperar el
mayor tiempo posible. VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL.: Por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito anteriormente descritos, se podra suspender temporalmente la
ejecucion del contrato. La suspensién se hard de comun acuerdo entre las partes, mediante la
suscripcion de un acta donde conste el evento que la ocasione. Cuando fuera el contratista el
interesado en la suspensién, este debera haberla solicitado por escrito y obtenido el concepto
favorable del interventor y/o supervisor, condicibn necesaria para que El Municipio pueda
considerar la solicitud de suspensién. El contratista debera mantener vigentes las garantias
correspondientes VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: El contratista se obliga
a mantener libre al Municipio de la Jagua de Ibirico de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de subcontratistas o
dependientes. VIGESIMA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente
contrato sera imputado al presupuesto de la vigencia 2025, con cargo al certificado de
disponibilidad No CDP0403 expedida el 07 de abril de 2025.

NOTA: El SECOP Il funciona con contratos electrénicos que son aprobados/aceptados por las
partes a través de la plataforma. Estos conlratos tienen validez juridica y probatoria. No es
necesano imprimir minutas y hacerias firmar por las partes. Usted sélo debe anexar al SECOP Il
el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere pertinentes. Toda la
informacién anexada debe ser complementaria, y no duplicar la informacién ya contenida en los
formularios del SECOP II.

Fuente:https /mwww.colombiacompra gov.co/sites/cce _public/files/cce_documentos/20170803 q
via_qestion contra ctual pdf

Proyecté: MARLEN ESCORCIA - Asesora Juridica Externa
Revisé6:  MARIA DEL PILAR URECHE COBO - Jefe Oficina de Contratacién

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo centenido se encuentra ajustado a las disp
legal gentes. bajo responsabilidad lo presentamos para firma
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GESTION

&LOGISTICA’  GESTION AND LOGISTICAS S.A.S
SAS NIT 901784757-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE NOMINA

CONTRATO NO. 001
EMPLEADOR: GESTION AND LOGISTICAS S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: TRANSVERSAL 15 #2 — 50

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
CEDULA DE CIUDADANIA: 14.295.171 DE IBAGUE - TOLIMA

OFICIO A DESEMPENAR: INGENIERO CIVIL, DIRECTOR
FECHA DE INICIO: 11 DE JUNIO DE 2025

SALARIO: $2.735.389

DEDICACION H-MES: 20%

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

Entre GESTION AND LOGISTICAS S.A.S NIT 901784757-9 representando
legalmente por JUAN FELIPE MENESES BERNAL, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.064.119.788 expedida en La Jagua de Ibirico, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR y JAVIER FERNEY MENESES BERNAL con
cedula de ciudadania No. 14.295.171 expedida en Ibagué quien en adelante se
denominara el TRABAJADOR se ha celebrado contrato individual de némina, el
cual se regira las disposiciones legales en materia laboral y por las cldusulas que a
continuacion se establecen:

PRIMERA: OBJETO.

EL EMPLEADOR; contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempefiar el cargo de INGENIERO CIVIL, DIRECTOR para lo cual cuenta con
suficiente capacidad, responsabilidad, e idoneidad para la ejecucién de la tarea
encomendada, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le
impartan sus superiores.
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SEGUNDA: DURACION.

El presente contrato se realizara por el tiempo que dure la obra o labor para la cual
fue contratado el EMPLEADO, por tanto, ejecutada dicha obra se entenderd
terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno. En el evento
que la obra sea suspendida parcial o totalmente por causas ajenas al EMPLEADOR,
este podrd dar por terminado el contrato si asi lo considera, dicha decisién se
notificara de conformidad con lo consagrado en el articulo 66 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el paragrafo del articulo 70. del Decreto
2351 de 1965.

En caso de que se requiera alguna labor conexa o complementaria a la obra
inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la continuacién de
la relacién laboral, este contrato podra ser prorrogado de comun acuerdo por las
partes y por el tiempo necesario para la terminacién de la obra o labor que da
origen a la adicion, sin necesidad de firmar nuevo contrato.

TERCERA: PERIODO DE PRUEBA.

La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como
periodo de prueba, sin que exceda de ocho (8) dias contados a partir de la fecha
de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso,
sin que cause el pago de indemnizacion alguna.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

De conformidad con el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo las
obligaciones del trabajador seran:

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que
de modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el
orden jerarquico establecido.

2. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones
que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios al
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empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones

del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

3. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los

instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
companeros.

5. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente

que afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o
establecimiento.

7. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y odrdenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
0 sus representantes.

QUINTA: EXCLUSIVIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO.

De conformidad con el articulo 26 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, El
TRABAJADOR se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.

El TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEPTIMA: REMUNERACION.
Como remuneracion directa por la labor desempefiada por EL TRABAJADOR, se le
pagara un salario de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
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TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($2.735.389) teniendo en cuenta la
dedicacién h-mes del 20%, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, II
y III del Titulo VII del C.S.T. Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién,
comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en
especie o bonificaciones ocasionales, se considerardn tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran cuenta como factor
salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes

Parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16
de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

OCTAVA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.

En concordancia con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
acuerdan expresamente que no constituyen salario, ni factor salarial para ningun
efecto, en dinero o0 en especie, pagos o reconocimientos que se realizan por los
conceptos que a continuacién se enuncian, ya que se entiende que dichos pagos
constituyen un medio para facilitar la prestacion del servicio y para desempefiar a
cabalidad las funciones y no tienen el caracter de retribucién del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen a EL
TRABAJADOR como primas gratificaciones, o bonificaciones ocasionales, las
propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacién por terminacién del
contrato de trabajo.

2. Lo que recibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio o
enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacién, auxilio de medio de transporte, auxilio por
telecomunicaciones y celulares, vivienda, auxilios por elementos de
trabajo, auxilio por internet u otros semejantes.

3. Los vidticos ocasionales o accidentales, Los vidticos permanentes no son salario

en la parte destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de
representacion.
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4. Los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en forma extralegal
por EL EMPLEADOR, tales como las primas extralegales, de vacaciones, de
servicios, de antigliedad o de navidad etc.

5. Los pagos o suministros en especie como alimentacion, alojamiento, vestuario y
gastos de gasolina.

NOVENA: JORNADA LABORAL.

EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo
especial, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente,
sin que ellos se consideren como una desmejora en las condiciones laborales de
EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran
repartirse las horas total o parcialmente de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

DECIMA: HORAS EXTRAS Y TRABAJO DOMINICAL.

Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o0 sus
representantes deberan haberlos autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR; en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo,
no habra lugar al pago de horas extras.
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DECIMA PRIMERA: TRANSFERENCIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos
originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga
a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accederd a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o
extenderd los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad
intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente,
las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara
ninguna compensacion adicional, de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
1450 del 16 de junio de 2011.

DECIMA SEGUNDA: DESPIDO CON JUSTA CAUSA.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado por el
Art. 70 del Decreto 2351/65; y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo o
las enunciadas en este contrato o en las cldusulas adicionales del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacion a

las obligaciones.

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de
trabajo, el lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de
la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacién del
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servicio de EL TRABAJOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en
especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que
modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de
vida.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor el
presente contrato en La Jagua de Ibirico Al dia ONCE (11) del mes de JUNIO de 2025

GESTION ;ND LOGISTICAS S.A.S

JUAN FELIPE MENESES BERNAL
1.064.119.788 expedida en La Jagua de Ibirico
REPRESENTANTE LEGAL

EMPLEADOR

gﬂ%%%ﬁ__-
J S BERNAL

C.C. 14.295.171 de Ibague
TRABAJADOR

Pagina 7de 7



GESTION

& LOGISTICA GESTION AND LOGISTICAS S.A.S

SAS

NIT 901784757-9

CONTRATO INDIVIDUAL DE NOMINA

CONTRATO NO. 002
EMPLEADOR: GESTION AND LOGISTICAS S.A.S
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: TRANSVERSAL 13 #1 - 111

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JUAN FELIPE MENESES BERNAL
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.06.119.788 E LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

OFICIO A DESEMPENAR: INGENIERO CIVIL, RESIDENTE DE OBRA
FECHA DE INICIO: 11 DE JUNIO DE 2025

SALARIO: $2.000.000

DEDICACION H-MES: 100%

PERIODO DE PAGO: MENSUAL

Entre GESTION AND LOGISTICAS S.A.S NIT 901784757-9 representando
legalmente por JUAN FELIPE MENESES BERNAL, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.064.119.788 expedida en La Jagua de Ibirico, quien en adelante
se denominara el EMPLEADOR y JUAN FELIPE MENESES BERNAL con cedula
de ciudadania No. 1.064.119.788 expedida en La Jagua de Ibirico quien en
adelante se denominara el TRABAJADOR se ha celebrado contrato individual de
ndmina, el cual se regird las disposiciones legales en materia laboral y por las
clausulas que a continuacién se establecen:

PRIMERA: OBJETO.

EL EMPLEADOR; contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de INGENIERO CIVIL, RESIDENTE para lo cual cuenta
con suficiente capacidad, responsabilidad, e idoneidad para la ejecucién de la tarea
encomendada, de conformidad con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le
impartan sus superiores.
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SEGUNDA: DURACION.

El presente contrato se realizara por el tiempo que dure la obra o labor para la cual
fue contratado el EMPLEADO, por tanto, ejecutada dicha obra se entendera
terminado el contrato de trabajo sin necesidad de preaviso alguno. En el evento
que la obra sea suspendida parcial o totalmente por causas ajenas al EMPLEADOR,
este podréd dar por terminado el contrato si asi lo considera, dicha decisién se
notificara de conformidad con lo consagrado en el articulo 66 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el pardgrafo del articulo 70. del Decreto
2351 de 1965.

En caso de que se requiera alguna labor conexa o complementaria a la obra
inicialmente convenida o se requiera por necesidad del servicio la continuacion de
la relacion laboral, este contrato podré ser prorrogado de com(n acuerdo por las
partes y por el tiempo necesario para la terminacion de la obra o labor que da
origen a la adicién, sin necesidad de firmar nuevo contrato.

TERCERA: PERIODO DE PRUEBA.

La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como
periodo de prueba, sin que exceda de ocho (8) dias contados a partir de la fecha
de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso,
sin que cause el pago de indemnizacion alguna.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

De conformidad con el articulo 58 del Coédigo Sustantivo del Trabajo las
obligaciones del trabajador seran:

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que
de modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el
orden jerarquico establecido.

2. No comunicar con terceros, salvo la autorizacién expresa, las informaciones
que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de
naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al
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empleador, 1o que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones
del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

3. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas
sobrantes.

4, Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y
compaferos.

S. Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafios y perjuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente
que afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o
establecimiento.

7. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeiio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR
0 sus representantes.

QUINTA: EXCLUSIVIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO.

De conformidad con el articulo 26 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, El
TRABAJADOR se obliga a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante
la vigencia de este contrato.

SEXTA: CONFIDENCIALIDAD.

El TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre los hechos,
documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su
contrato de trabajo.

SEPTIMA: REMUNERACION.
Como remuneracion directa por la labor desempefiada por EL TRABAJADOR, se le
pagara un salario de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) teniendo en
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cuenta la dedicacion h-mes del 1000%, dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, II
y III del Titulo VII del C.S.T. Las partes acuerdan que en los casos en que se le
reconozcan 3 EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion,
comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en
especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios ©
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran cuenta como factor
salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes

Parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16
de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

OCTAVA: PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.

En concordancia con el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado
por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR
acuerdan expresamente que no constituyen salario, ni factor salarial para ningin
efecto, en dinero o en especie, pagos 0 reconocimientos que se realizan por los
conceptos que a continuacién se enuncian, ya que se entiende que dichos pagos
constituyen un medio para facilitar la prestacién del servicio y para desempefiar a
cabalidad las funciones y no tienen el caracter de retribucion del trabajo.

1. Las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad se le cancelen a EL
TRABAJADOR como primas gratificaciones, o bonificaciones ocasionales, las
propinas, los elementos de trabajo, la indemnizacion por terminacion del
contrato de trabajo.

2. Lo que recibe EL TRABAJADOR en dinero o en especie no para su beneficio o

enriquecimiento personal sino para desempefiar a cabalidad sus funciones,
como gastos de representacion, auxilio de medio de transporte, auxilio por
telecomunicaciones y celulares, vivienda, auxilios por elementos de
trabajo, auxilio por internet u otros semejantes.

3. Los viaticos ocasionales o accidentales. Los viaticos permanentes no son salario

en la parte destinada a pagar los gastos de transporte y gastos de
representacion.
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4. Los beneficlos o auxilios habituales u ocaslonales otorgados en forma extralegal
por EL EMPLEADOR, tales como las primas extralegales, de vacaciones, de
servicos, de antiglledad o de navidad etc.

5. Los pagos o suministros en especie como alimentacidn, alojamiento, vestuario y
gastos de gasolina,

NOVENA: JORNADA LABORAL.

EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdaxima legal, salvo acuerdo
especial, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente,
sin que ellos se consideren como una desmejora en las condiciones laborales de
EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas total o parcialmente de la jornada ordinaria en la forma
prevista en el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 Ibldem.

DECIMA: HORAS EXTRAS Y TRABAJO DOMINICAL.

Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimlento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlos autorizado previamente y por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, a EL
EMPLEADOR o0 a sus representantes para su aprobaciéon. EL EMPLEADOR; en
consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado
como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza 0 manejo,
no habré lugar al pago de horas extras.
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DECIMA PRIMERA: TRANSFERENCIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos
originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente
contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga
a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas
invenciones y/o trabajos originales. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad
intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo
dispuesto en la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente,
las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causara
ninguna compensacion adicional, de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
1450 del 16 de junio de 2011.

DECIMA SEGUNDA: DESPIDO CON JUSTA CAUSA.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado por el
Art. 70 del Decreto 2351/65; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas
que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo o
las enunciadas en este contrato o en las clausulas adicionales del presente
contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la violacién a

las obligaciones.

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas
las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por EL
EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de
trabajo, el lugar de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de
conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de
la ley 50/90. Los gastos que se ariginen por el traslado de lugar de prestacién del
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GESTION

& LOGISTICA GESTION AND LOGISTICAS S.A.S
SAS NIT 901784757-9

servicio de EL TRABAJOR seran cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad
con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en
especial para la aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02, norma que
modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de

vida.

DECIMA QUINTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquiera otro contrato verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor el
presente contrato en La Jagua de Ibirico Al dia ONCE (11) del mes de JUNIO de 2025

GESTIO% AND LOGISTICAS S.A.S

JUAN FELIPE MENESES BERNAL
1.064.119.788 expedida en La Jagua de Ibirico
REPRESENTANTE LEGAL

EMPLEADOR

.

JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C. 1.064.119.788 La Jagua de Ibirico
TRABAJADOR
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GESTION & LOGISTICAS S.A.S
Correo electrénico: gestionandlogisticassas(@gmail.com
Tel 3206649303
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

JAVIER FERNEY MENESES BERNAL

Cédula de ciudadania 14.295.171
M.P 70202-166137

Fecha de Nacimiento: Mayo 28 de 19985
Lugar de Nacimiento: Neiva, Huila
Estado Civil: soltero
Direccién: Transversal 13 # 1-111
La Jagua de Ibirico
Teléfono Celular: 3016904639

Correo Electrénico: Ing_javier22@hotmail.com

PERFIL

Ingeniero civil de profesién, egresado de la Universidad de Ibagué, especialista en
interventorias y supervision de obras de construccién egresado de la universidad santo
tomas de Bucaramanga con desempefio en el sector publico y privado, experiencia en el
seguimiento, control y vigilancia de obras, evaluacién técnica en procesos de seleccién
publica, auditorfa interna, supervision de obras, manejo de personal, elaboracién de
memorias de célculo, actas parciales de cantidades e inspecciéon de obras civiles.

Durante el desempefio de la profesién he realizado el seguimiento a obras de gran
envergadura como la construccién de pavimentos, redes de alcantarillados y mixtos,
puentes, viviendas, muros de contencién, movimientos masivos de tierra, encauzamiento
de rios, mantenimiento de vias, plantas de beneficio bovino y porcina, coliseos, piscinas
olimpicas, estadio de futbol, patindromo, canchas de raquetas, estadios de beisbol entre
otros que sirvieron de escenarios para los Juegos Bolivarianos 2017 en la ciudad de Santa
Marta, al igual que evaluador técnico en los procesos de contratacién de cada uno de los
escenarios que hicleron parte de estos juegos, apoyo a la supervisién en proyectos
Institucionales, Hospitalarios, Recreativos, Deportivos, Acueducto y Alcantarillado,
Saneamiento Basico, Equipamiento Urbano, Vias Urbanas y Rurales.

Un profesional con gran disposiclon de aportar mi experienclay conocimiento en el
cumplimiento de mis funciones y obligaciones y de esta manera contribuir en cumplimiento
de los objetivos propuestos.
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

INFORMACION ACADEMICA:

< ESTUDIOS ESPECIALIZADOS
Universidad: Universidad Santo Toméas
Titulo: Especialista en Interventoria y Supervisién de La Construccién
Ciudad: Bucaramanga

Ano: 2017

% ESTUDIOS SUPERIORES
Universidad: Universidad de Ibagué
Titulo Obtenido: Ingeniero Civil
Ciudad: Ibagué, Tolima
Aio: 2008

< Colegio: Institucion Educativa Juan Lozano y Lozano
Titulo Obtenido: Bachiller Técnico en Electrénica
Afno: 2001
Ciudad: Ibagué

< OTROS ESTUDIOS

Seminario: ACTUALIZACION EN CONTRATACION, SUPERVISION E
INTERVENTORIA DE CONTRATOS ESTATALES - DECRETO 1510
D 2013.
CENDAP - Centro Nacional para el Desarrollo de la Administracion
Publica

Diplomado: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

4¢



JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

Seminario: SUPERVISION E INTERVENTORIA A LOS CONTRATOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL.

MARTINEZ, ORTEGA & VELEZ BOGADOS SA.S
SERVICIO AL CLIENTE
LEADERGROUP CORPORACION

Diplomado: DISENO CONTRUCCION Y CONSERVACION DE VIAS

UNIVERSIDAD DE IBAGUE — PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Empresa: CONSORCIO MS 2021 Contrato de Interventoria 422 - 2021

Representante Legal: Saul Ascanio Manzano

Cargo Desempeiiado: Director de Interventoria

Objeto: Interventoria, técnica, administrativa, financiera y ambiental para el mantenimiento
de la infraestructura fisica de la villa deportiva en el municipio de en el municipio de la Jagua
de Ibirico - Cesar

Periodo: 02 de mayo de 2023 al 05 de julio de 2023

Empresa: CONSORCIO INTER VILLA 2022 Contrato de Interventoria 421 - 2022
Representante Legal: Javier Femey Meneses Bemal

Cargo Desempeiiado: Director de Interventoria

Objeto: Interventoria, técnica, administrativa, financiera y ambiental para el mantenimiento
de la infraestructura fisica de la villa deportiva en el municipio de en el municipio de la Jagua
de Ibirico - Cesar

Periodo: 21 de octubre de 2022 al 21 de diciembre de 2022

Empresa: ERNESTO FABIAN PEREZ MISATH Contrato de Interventoria 087 - 2022
JEFE INMEDIATO: Emesto Fabian Pérez Misath

Cargo Desempefiado: Director de Interventoria

Objeto: Interventoria para el suministro e instalacién de tejas de zinc para el mejoramiento
de vivienda en la comunidad del resguardo sokorpha del pueblo Indigena Yuukpa asentada
en la cabecera municipal de Becerril Cesar

Periodo: 08 de junio de 2022 al 08 agosto de 2022 -

Empresa: JAIME LUIS CUADRO FLOREZ

Jefe Inmediato: Jaime Luis Cuadros

Cargo Desempeiiado: Director De Obra

Objeto: Adecuacién y mantenimiento de las instalaciones fisicas del cementerio central del
municipio de la Jagua de Ibirico cesar

Periodo: Contrato de Obra nimero 347 DE 2020 (24 de junio de 2020) En el Municipio
de la Jagua de Ibirico - Cesar
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Givil - Espedalista
Cel. 3016504639

Empresa: GESTION ESTRATEGICA COLOMSIA S.AA.S Y LA ALCALDIA DE CARTAGENA
Jefe Inmediato: Andrés Cubides Diaz

Cargo Desempeiiado: Profesional del equipo evaluador en el 4rea técnica

Objeto: Proyecto de asociacion publico privada. (Corredor portuario vial de Cartagena.)
Periodo: 29 de abnl de 2019 al 29 de octubre de 2019

[
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL

Ingeniero Civil = Especialista

Cel, 3016904639
Empresa: JAIME LUIS CUADROS FLORES

Jofo Inmediato: Jaime Luis Cuadros

Cargo Desempefado: Director de Obra

Objeto: Construccion (Mano de obra y agregados), adecuacién de la planta de
aprovechamiento de residuos sélidos en el corregimiento de la palmita, municipio de la
Jagua de Ibirico -~ Cesar.

Perlodo: 25 de noviembre de 2019 al 30 de diciembre Contrato de Consultorfa nimero 383
de 2019

Valor: $ 170.674.583

Empresa: CONSORCIO PARQUE TEMATICO JAGUA 2018

Jefe Inmediato: Wilcar Aguilar Duran

Cargo Desempenado: Director de Consultoria

Objeto: Elaboracion del perfil turistico del parque tematico y museo del carbon en el
municipio de la jagua de Ibirico cesar

Perlodo: Contrato de Consultoria nimero 414 de 2018 (18 de octubre 2018)

Valor: $ 72.500.000

Empresa: CONSORCIO LAS QUINTAS

Jefe Inmediato: Jhon Edward Sanchez Camargo
Cargo Desempefiado: Director de obra

Celular: 3132627622

Objeto: Reposicién de la red de alcantarillado en la carrera 7 entre calles 11y 12 del barrio
la capilla y en la carrera 3 frente a la manzana 1 del barrio las quintas del municipio de
Flandes - Tolima

Periodo: Contrato de Obra 194 de 2017 (16 de mayo de 2017)

Valor: $ 396.850.000 mas un adicional de $ 177.000.000

Empresa: MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA

Jefe Inmediato: Cesar Sadnchez Rodriguez Secretario de planeacién

Cargo Desempefiado: Contratista Consultor

Objeto: elaboracién de estudios y disefios para la construcciéon de redes de alcantarillado
sanitario del municipio de San Luis Tolima.

Periodo: Contrato de Consultoria n°180 de 2019 (20 de junio 2019) San Luis - Tolima
Valor: $ 22.990.000

Empresa: MUNICIPIO DE FLANDES TOLIMA

Jefe Inmediato: Francisco AlejJandro Devla Secretario De Planeacién De Flandes

Cargo Desempefado: Contratista Interventor

Periodo: Contrato de interventoria n°183 de 2019 (21 de marzo de 2019 — 19 de abril
de 2019) Flandes - Tolima.

Valor: $ 5.650.000

Empresa: SERVICIOS INTEGRALES DE INGENIERIA, MINERIA Y ARQUITECTURA
SIMA S.A.S.
Jofe Inmediato: Amancio Lépez
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

Teléfono: 311 408 97 47

Direcclién Electrénica: amancio.lopez06@gmail.com

Cargo Desempeiiado: servicios de mano de obra para construccién e instalacion de redes
de alcantarillado, domiciliarias, pozos de inspeccién y cajillas en el municipio de la jagua de
Ibirico, cesar

Periodo: Contrato servicio de mano de obra (02 de junio de 2019 - 02 de agosto de 2019)
La Jagua de Ibirico - cesar

Valor: $ 208.500.000

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

Jefe Inmediato: Jairo José Salazar Avila

Teléfono: 310 641 04 90

Direccién Electrénica: infraestructura@lajaguadeibirico-cesar.gov.co

Cargo Desempeiiado: Profesional para la Supervisién de Obra.

Perlodo: Contrato N° 123 DE 2019 (24 de enero de 2019 — 24 de julio de 2019) La
Jagua de Ibirico - cesar

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

Jefe Inmediato: Jairo José Salazar Avila

Teléfono: 310 6410 490

Direccién Electrénica: infraestructura@lajaguadeibirico-cesar.gov.co

Cargo Desempeiiado: Profesional para la Supervisién de Obra.

Periodo: Contrato N° 216 DE 2018 (13 de julio de 2018 — 28 de diciembre de 2018) La
Jagua de Ibirico - cesar

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR

Jefe Inmediato: Jairo José Salazar Avila

Teléfono: 310 641 04 90

Direccion Electrénica: infraestructura@lajaguadeibirico-cesar.gov.co

Cargo Desempeifiado: Profesional para la Supervision de Obra.

Periodo: Contrato N° 025 DE 2018 (05 de enero de 2018 — 05 de julio de 2018) La
Jagua de Ibirico - cesar

Empresa: ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA — MAGDALENA

Jefe Inmediato: Sander Rodriguez Pefa

Teléfono: 301 640 14 54

Direccién Electrénica: gerenciadeproyectos@santamarta-magdalena.gov.co

Cargo Desempefiado: Profesional apoyo en la supervisién de proyectos de Infraestructura
de los escenarios deportivos construidos para los juegos Bolivarianos en la ciudad de Santa
Marta

Periodo: Contrato N° 1503 DE 2017 (13 de septiembre de 2017 — 31 de diciembre de 2017)
Santa Marta — Magdalena

Empresa: ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA — MAGDALENA
Jefe Inmediato: Sander Rodriguez Peiia
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

Teléfono: 301 640 14 54

Direccidn Electrénica: gerenciadeproyectos@santamarta-magdalena.gov.co

Cargo Desempeitado: Profesional de apoyo en procesos de contratacion, Auditor Interno
y Supervisor de obra exclusivamente para los escenarios deportivos para la realizacion de
los juegos Bolivarianos en la ciudad de Santa Marta.

Periodo: Contrato N* 719 DE 2017 (11 de mayo de 2017 — 11 de septiembre de 2017)
Santa Marta - Magdalena

Empresa: ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA

Jefe Inmediato: Sander Rodriguez Peia

Teléfono: 301 640 14 54

Direccidn Electronica: gerenciadeproyectos@santamarta-magdalena.gov.co

Cargo Desempeiiado: Profesional de apoyo en procesos de contratacién, Evaluador
Técnico y Supervisor de obra exclusivamente para los escenarios deportivos para la
realizacion de los juegos Bolivarianos en la ciudad de Santa Marta.

Periodo: Contrato N° 058 de 2017 (5 de enero de 2017 — 30 de abril de 2017) Santa Marta
- Magdalena

Empresa: ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA - MAGDALENA

Jefe Inmediato: Sander Rodriguez Pefia

Teléfono: 301 640 14 54

Direccién Electrénica: gerenciadeproyectos@santamarta-magdalena.gov.co

Cargo Desempefiado: Evaluador Técnico y Profesional de Apoyo a la gerencia de
Infraestructura para la contratacién de trece escenarios deportivos en la ciudad de Santa
Marta.

Periodo: Contrato N° 00427 de 2016 (01 de agosto de 2016 - 31 de diciembre 2016) Santa
Marta — Magdalena.

Empresa: ALCALDIA MUNICIPAL LA JAGUA DE IBIRICO

Jefe Inmediato: Carlos Miguel Quintero Castro

Teléfono: 3115737553

Direccién Electrénica: ingcarlosquinterocastro@hotmail.com

Cargo Desempeiiado: Profesional universitario de la secretaria de Infraestructura y obras
Profesional para el seguimiento y control de obras de infraestructura del municipio, reporte
de informacién a entes de control, seguimiento a los planes de mejoramiento, socializacién
de proyectos con la comunidad.

La Jagua de Ibirico, Cesar

(30 de mayo 2010)

Empresa: MONTIPETROLLTDA

Jefe Inmediato: Oscar enrique Nuiez Ortegon

Cargo Desempeiiado: Auxiliar de Ingenieria

Elaboracién de actas parciales, memorias de cdlculo cuantificaciéon de cantidades de obra
informe de avances de obra, revisién, actualizacion de planos, inspeccion de obras.
Ibagué - Tolima

(16 Julio de 2009)
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel, 3016904639

Empresa: COMCOSTRUCA LTDA

Jefe Inmediato: Luis Eduardo Rivero Lara

Cargo Desempefiado: supervisor en mantenimiento de construccion

Seguimiento a la ejecucién dela obra, verificacién de cumplimiento de especificaciones
técnicas y coordinacion en la ejecucion.

Ibagué - Tolima

(09 de octubre del 2006 al 15 de diciembre de 2007)
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

REFERENCIAS PERSONALES

Wilcar Aguilar Duran
Ingeniero de Minas
3216194053

Jonatan Martinez Chavarro
Ingeniero civil
3142004221

Amancio Lépez Moreno

Ingeniero de Minas
3114089746
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil M. P. 70202-166137



JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639
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SIGUE CAMSIANDO hagy 4 I

EL SUSCRITO GERENTE DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
CERTIFICA QUE:

JAVIER FERNEY MENESES BERNAL identificado con la cedulad de ciudadania 14.295.171 de Ibagué
- Tolima suscribio contrato de prestacion de servicios con la alcaldia de Santa Marta:

Contrato: 1503 de 13 de septiembre de 2017
Fecha de Inkio: 13 de septiembre de 2017
Fecha de terminadén: 29 de diclembre de 2017

Objeto del contrato: Prestacén de servico profesional para el fortalecimiento institucional de
ingeniero ovil para la gerenca de infraestructura del Distrito Cultural e Histdrico y Turistico De La
Alcaldia de Santa Marta.

Valor del contrato: veinte millones novecientos catorce mil sesenta y cuatro pesos ($20.914.064)

Cumplié satisfactoriamente el objeto el objeto del contrato.

En constancia de lo anterior se expide la siguiente certificacién a solicitud del interesado a los (29)
dias del mes de 2017

e~
SANDER RODRIGUEZ PENA
GERENTE DE CONTRATACION

&

Calle 14 No. 2 49 « Conmutador +57 (3) 4209600 » Linea Gratuita Nacional (PBX) - 01A000 955 552
NIT S 780009 4 o www santasmirta gon oo AR

i

5
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

3w~ B
Codigo F - $GC - 007
Varsion §/02-03 018
1
W
CERTIFICACION
Consecutivo:
GTH - 333

LA ASESORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA JAGUA DE IBIRICO

HACE CONSTAR

Que revisada la histona laboral del sefior JAVIER FERNEY MENESES BERNAL con
Cedula de Cwdadania No 14 295 171 presta sus servicios en este ente terrtonal
desde el 20 de Mayo de 2010 hasta la fecha desempefando el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ( Secretaria de Infraestructura) vinculado mediante Resolucion N* 376
codigo 219 grado 01 con una asignacion salanal mensual $ 2 956 320 pesos m/c

Esta cervficacion se expide por libros de acta de posesion onginales que reposan en la
Oficina de Talento Humano a los vente (20) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diecisers
(2016)

NOTA: Teléfono donde puede constatar la informacion 5769375 Extension 230

(N7
OLGA LUCIA'CASYANO TORRES
Jefa Oficna Asesdra ue\raaemo Humano

Proyecto  SARSCORRRALES RAmos

Secretara Lecitva E

Reviso OLGA LUCIA CASTANO
Jeta Qtcrg Asescra de Toa~to ¥
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

OSCAR ENRIQUE NUNEZ ORTEGON
Ingeniero Civil

CERTIFICA;

Que el Senor JAVIER FERNEY MENESES BERNAL, dentuficado
~ con ia cédulad de cudadania N°® 14.295.171 de Ibagué - Tolma
labord como Auxiiar de ingenieria en fa ejecuciin del siguente

conirato

- MONTINPETROL LTDA
Contrato N° M T P-CONS-002- 2003
Ejecucitn de obras ciiles y mecanicas para la construccion

de vanas lineas en tuderia de acero para el subsistema de
trasporte de la sabana y el sistema de distribucion de Bogotd,

tramos Funza y Mcsquerd

La siguwente se expide a solicitud del interesado a los 16 dias del
mes de JULIO de 2009

OSCAR ENRIQUE NUNEZ ORTEGON
C.C. 79.695.364 Bogota
M.P. 252027-9246 CND




JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

N
COMCOST RUCA LTDA.

INCANH RS CONSTRUCTORTS

EL SUSCRITO INGENIERO DIRECTOR DE OBRA DE COMCOSTRUCA LTDA.
CONSTRUCTORA DE CARRTERA Y OBRAS CIVILES S.A. NIT # 830.010.433-1

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER FERNEY MENESES BERNAL, identficado con cc. N°
: 14.295.171 de Ibague, trabajo en esta empresa desde el dia 09 de Octubre del 2006
- hasta el 15 de Diciembre del 2007, desempefiandose como SUPERVISOR EN
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCION, en la via Ibague- Cajamarca e Ibague —
Alvarado (Tolma).

Que durante este iempo fue una persona cumplidora de su deber y su retwo fue
voluntario.

La presente se expide a solicitud del interesado

-l ?l.{us/&kz;?'fmosum

Director de Obra

AV
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingenvero Qwil - Especalista
Cal. 3018904839
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JAVIER FERNEY MENESES DERNAL
Ingeniero Civil = Especialista
Cel. 3016904639
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

CUMPLIDO DE COMISION

endap

Cantro Nacional para el Desarrollo
de la Admrwnustracion Publca
NIT 8110127398

HACE CONSTAR QUE

JAVIER FERNEY MENESES BERNAL

Identificado (a) con Cedula de Ciudadana N, 14295171 de

BOGOTADC

Fermanecio en la ciudad de:

Los siquientes duas 29 30Y 31 DE AGOSTO DE 2013

EN CUMPLIMIENTO DE COMISION OFICIAL RELACIONADA COM

ASISTENCIA AL SEMINARIO

“ACTUALIZACION EN CONTRATACION. SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS ESTATALES®

FECHA DE EXPEDICION: 3! DE AGOSTO DE 2013

s

Grbvanni Agudelo Rave
Director Fyecutnvo "
o 31729

Q

G~



JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista

Cel. 3016904639
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL

Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista

Cel. 3016904639
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639
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Javier Ferney Meneses Bernal
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Aprotd ¢ Dpomado

Diseno Construccion y Conservacion de Vias

Reatraco en Dagué de 6 o Jumo o 20 de sephembre de 2008 0on und Guracdn de 190 horas

®, Universidad
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JAVIER FERNEY MENESES DERNAL
Ingeniero Civil = Espectalista
Cel, 10169046139
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016204639

: Universidad

Fomearnu howtivs Qesofaows Vo 1867 & 181 de lblgllé

ol Womysenns de Pdmaowt Nawesl de
Cpwding de ( chomba

TACCLTED DX INGENHERI
AOTHDE QRADO A® 10

En & omtad & [Sagwe, @ foz omee (11) Sias dol mes de Suormbre dol ave doml oche (NN
fondamente awtorzadon por of Artwwdo 24 de la { oy W0 & 1990 fe b ¥ dwo i Nugpwnior y of
Lowendo 085 del 14 de mar=o el ado 2000 &l ( oasen Saperror de la (mnverndad de [
& raaner on Ay mstphwwowes & & U mooenadiad s Darectronm Pt ool @
oW &K Jredeacnw v aforaer o litele &

INGQENTERO ( 14

A
JUVRER FERNTY MENESES BERNAUL

Iaenrificado o) con otdel de comdadamsa, 10095 177 guwen cumplid com Ky rguentos ¢ vt
por s Loy ks reglamvntes sabernos de da Tastitecon, of plan dv edtadnos y demds ¢ nrnoas
curmulares el Proyrame Ef gradnande Presntd su puramento ex crremonig epwoal y st
ol dploma  orvespondiente

Lr constaacw se extunde v se forma ke prosente acta por guaeses on efla mtcninn ron

Revtor Ceondas Lopes Werrdn (i o0

Secreeana Geweral Gaby Indrea Gomes Angants '} do

Decans Martha Lucta déres Urego 100

Es fuel copaa ol ongnal, ex fo perimente. Expedida of 1?1 e dicwemboe dof asio 200K

Jad &

o~

“Ves
GABY ANDREA GOMEZ ANGARFIN

Secmetana General
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

: Universidad

de Ibagué

Yersomeria Jurifica Resolucon No 1867 de 1981
def Mimueteno e T ducarvn Nacwonal de (s
Kepublsca de Colombng

TACULTAD DL INGENIERIA
ACTA DE GRADO X 1050

En (o cudad de Thague, a los omce 111 dias del mes de dicvembre del asio dosml ocho (2004
debdamente autonzados por of Articulo 24 de (o Loy 10 de 1992 de [0 T ducacwn Supenor y el
Vowerdo 095 del 14 de marzo def ano 2000, del ( onsepo Supenor de la Univerndad de Ihague ,
w rewmeron on las mstalociones de o Univernidad, sus Directrvos, para realizar of acte

wlemne de graduacron y otorier of titulo de
INGENTERO CIVIL

A
JAVIER FLRNEY MENESES BERNAL

ldentificado/a) con cédula de coudadania, 14.295.171 quien cumplio con los requintos engudos
por la Ley. fos reglamentos internos de la Tnstitucion, ef plan de estudios y demas evigencas
curnculares del Programa. £l graduando presento su juramento en ceremonia especial y recibio

el diploma corvespondiente

& .n constancia se extunde v «w furma [a presente acta por qusenes en ella mtervmuron

Rector Leonudas Lopez Ierrin (i 40
Secretana General Gaby Andrea Gimez Anganta /' do
Decana Martha Lucia Pérez Urrego [0

Ljfu[.'.,lm del onginal en lo pertinente Expedida of 11 de decwmbre del asio 2005

s Ge g,

M
“ewr
GABY ANDREA GOMEZ ANGARITA

Secretana General
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil = Especialista
Cel. 3016904639




JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639
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JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
Ingeniero Civil - Especialista
Cel. 3016904639

R R e e T




GESTION
& LOGISTICA

SAS

HOJAS DE VIDA

GLSTION & LOGISTICAS SAS
Correo electrénico._gestionandlogisticassa @ gmail com
Lel 3206649303
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL

C.C.1'064.119.788

Hoja de Vida

NOMBRES
APELLIDOS
CEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE NACIMIENTO
ESTADO CIVIL

CELULAR
DIRECCION RESIDENCIA
CIUDAD

Datos Personales

JUAN FELIPE
MENESES BERNAL
1°064.119.788 La Jagua de Ibirico

19 de JULIO de 1997
Soltero

320664 9303 - 310 626 1676

Transv 13 # 1-111 barrid juan ramén

Jagua De Ibirico -Cesar

3¢



JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1’_0647119.7»88 -

e

Primaria:

Secundaria:

OTROS ESTUDIOS ACADEMICOS:

Profesional:

E'studios Realizados

Colegio Timotea Meneses
La Jagua de Ibirico - Cesar

Institucion Educativa José Guillermo Castro
Castro

Bachiller Tec. Industrial Especialidad mineria

La Jagua de Ibirico — Cesar

SENA

AutoCAD

Salud ocupacional

Costos y presupuestos para edificaciones

Ingeniero Civil
Universidad Area Andina - Valledupar




JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'»064.71 19.788

Etudios Realizados

Referencias Personal

NOMBRE Karen Dallana Diaz Vila
Profesion Socidloga

Teléfono 316273 7129

Ciudad Valledupar-Cesar
NOMBRE Laine Camargo Zambrano
Profesion Arquitecta

Teléfono 3216194053

Ciudad Jagua De Ibirico —Cesar

Referencias Familiares

NOMBRE Diego Alexander Meneses Bernal
Profesion ingeniero Electromecanico

Teléfono 310626 1676

Ciudad La Jagua de Ibirico - Cesar

=)



Empresa:
Cargo:
Objeto:

Tiempo laborado:

Cuidad:
Jefe inmediato:

Empresa:
Cargo:
Objeto:

Tiempo laborado:

Cuidad:
Jefe inmediato:

Empresa:
Cargo:

Tiempo laborado:

Cuidad:
Jefe inmediato:

Empresa:
Cargo:
Objeto:

Tiempo laborado:

Cuidad:
Jefe inmediato:

JUAN FELIPE MENESES BERNAL

C.C.1'064.119.788

E'tudios R ealizados

Experiencia Laboral

Consorclo pavimentar 2019

Inspector

Construccion de pavimento rigido fase 4 e instalacion

de tuberia de  acueducto y alcantarillado en el casco urbano

del municipio de La Jagua De Ibirico - Cesar

28 de febrero 2019 hasta el 9 de agosto del 2019

La Jagua de Ibirico — Cesar
Wilmar Aguilar Duran

Consorcio Evertim
Auxiliar de ingenieria
Mantenimiento (reparcheo) de vias en concreto rigido ubicadas en
En el casco urbano del municipio de La Jagua de Ibirico
25 de julio 2022 hasta el 25 de octubre del 2022
La Jagua de Ibirico — Cesar
Javier Ferney Meneses Bemal

J&F CONSTRUTORES Y CONSULTORES S.A.S
Ingeniero residente
15 de enero 2023 hasta el 15 de junio del 2023
La Jagua de Ibirico - Cesar
Javier Ferney Meneses Bemal

J&F CONSTRUTORES Y CONSULTORES S.A.S
Ingeniero Residente
Implementacion de acciones para prevenir las afectaciones por
Agua de escorrentia en vias terciarias durante la época de
lluvias en el municipio de La Jagua de Ibirico
18 de julio 2023 hasta el 18 de agosto del 2023
La Jagua de Ibirico - Cesar

Javier Ferney Meneses Bernal

14



Erpibites de Colomdiz
Departaments drl Cosax

Institucion Educativa
José Guillermo Castro Castro

De Wberico - Qenar
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

Departamento del Ceoar

Institucian Educativa
Joeé Guillermao Castro Castro

¥ Bagua dr Whicico
Dagomal | Xo. 1120 Jel: 3768252 DANE 20400000111
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

Republica de Colombia

AREANDINA

Fundacién Universitaria del Area Andina

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacién DIC. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidomente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

JUAN FELIPE MENESES BERNAL

C.C. N°. 1064119788

Aprobé los estudios programados por la Fundacién y cumrlié los requisitos
exigidos por la Ley y los reglomentos, le confiere el titulo de

INGENIERO CIVIL

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.
Valledupar - Cesar, el dia 11 de Noviembre de 2022

Qranlige

Rector

Fleping

. =
Secretaria General .Decano

Pt

0 de MMM YOG4l oMl vaNID

R



JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788 '

QREQNDINQ

Funds - ,..--,-.—.A -)

Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 967
En Valledupar - Cesar, el 11 de noviembre de 2022 a las 09:00 horas, se reunieron:

GELCA PATRICIA GUTIERREZ BARRANCO, Rectora

CARLOS EDWIN CAMARILLO TORRES, Decano Nacional de la Facullad de Ingenierias
y Ciencias Basicas

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Para presidir la ceremonia de graduacién de:

JUAN FELIPE MENESES BERNAL

Identficado con C.C. No. 1064119788, quien cumplié con los requisitos exigidos por la
ley y los Reglamentos de la Fundacién Universitaria del Area Andina.

Por lo anterior, la Fundacién Universitaria del Area Andina en nombre de la Republica de
Colombia y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional, la Asamblea y el
Consejo Superior, le otorgan el titulo de INGENIERO CIVILy proceden al registro de su
diploma y acta de grado en el libro 2, folio 100, registro 21000.

En constancia se firma en la ciudad de Valledupar - Cesar,a los 11 dias del mes
noviembre de 2022.

v
Maria jngélka Pacheco Chica

Secretaria General

B-gots Perere Velledupa
(5741) 744 9191 (57+4) 3401514 (57-5) 589 7679 018000 180099

wwiw . greanding.edu.co



JUAN FELIPE MENESES BERNAL
, 'C..’06.1 9.8

REPUBLICA DE COLOV2IA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

JUAN FELIPE MENESES BERNAL

Con Cedula de Cundadansa No. 1064119785

Curso y uprobo la accion de Formacion
AUTOCAD 2D
con una duracton de 40 horas

En testimorio de lo antervor se firmea o presemte en Voles a las trece 113) diae ded mes de moviembre de dos md vente (2020

}’,mado Digitalmente por

. s

WSO AN GONINES 71248490 - 131172020

Sdanmcon €
CENTRO DE GESTION AGROEMPRE SARAL DEL ORENTE FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

la srmoded & otc dcamonns prcde sar wenficds 8 d o doomacs §id < oxwn oo b papma wied bep comticadon xonaode
w210 a1




JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1°064.119.788

Bt o
REPUSLICA OE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ea complimecnio de ' Lev 119 de 1993

Hace constar que

JUAN FELIPE MENESES BERNAL

Con Cadale & Candodoma Na 196411978

Curso v aprobo la accion de Farmacion
COSTOS Y PRESUPUESTOS PARA EDIFICACIONES I: GENERALIDADES
conm wma durocrow de 49 horas

Eo xovmmmmss & b amtcrvor e Srwma o procene ou Nndedin o o ecimseve (190 dias &l mex & moviembve & don anl veumte « 000

=300 Deramerte por

=

——— 71296742 - 181172020

CENTRD PARA £ DESARATL D J6L ~ATAT ¥ LA CORETRUCIION FECMA REGISTRO
RE GO AN TOCuA

s mmmcdnd & o S p—h Y - —— g w aecen oo b pares vib hep Comcade wasoda o ey o e

=y
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064,119.708

[

PO KA DE COLOMDIA

El Servicio Naclional de Aprendizaje SEENA

P o cmplimento & bo by HIV e 9

HMHace constar gue

JUAN FELIPE MENESES BERNAL

Com Coslala e € andinbors Noo 100l 9™

Curser v aprobo la accon de Forman
ALTOCAD 2D APLICACTON D M RUAMIENTASINTERAMEDIAN EN A OPTIMIZACTON DE FRONYECTON DY
DR JO ANINTIDO POR COMPLIADOR
woont bontt eluron tonn de 40 Boran

Do v oy b smtetior se fiommn of provente om Coli a bon veown mates (0) B ol mes de s tombor dy dos sl o (00

ﬁmrm Digtalmente por

FR

ANGE LA PATIIC IA ARRA QUINKOGA
- o eel] n TA828284 24 1) 2020

CONTROOE CLPC TR DAD Y AT OMATZA PR ST (TN FEUMA RECATI)
LU R

Lo wmoms odel e ete ot e oo Conifn sle o0 o coghiie eheto e e s comsnien om B pping web Bep e sbo e oo Sap @ s
YN 0TITOU P v e




JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimento de b Lev 119 de 1904

Hace constar que

JUAN MENESES BERNAL

Con Codwla de Cundahansa Noo | 06d 119 7X8

Curso v aprobe la accion de Formacion
SALUD OCUPACIONAL
con uma duracion de 40 hors

Em tesrommse de b wmseraor se frma of prescase on Lo Jagma B o a koo quance 115) dust del s de durombre de dos mil gn we S

ﬂmdo Dgtaimente por
JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ

r 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Agtentcxdad oe' Documento
Bogotd Colmba
JUAN MANUEL JMENET JMENEZ

SUBOIREC TOR € 33200133 - 15 12201%
CONTRO DE OPESACON ¥ AR TONMIENTC VINERD FECHA REQIETRO
FEGIONAL CESAR
Lo oot kad de oo Snvumont pacde wr vordiads o8 o rgtm comones @i W oo o8 L pigens web Bep cortivamios sena ode v e ol oo

BTN AIINOC R ) TR

(8.
~



JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

e N CONSTANCIA DE e

N

Ny CTEREER ASISTENCIA L 4

—— COSTOS Y PRESUPUESTOS ——

EN PROYECTOS DEL SECTOR CONSTRUCCION

£l ingeniero Angel Maria Gonzdlez Cabrera y el portal web Ingenieria y Construccidn Colombia
NIT 1 088 274 909 S emiten esta constancia de asistencia a

JUAN FELIPE MENESES BERNAL

1064119788

POr su participacion en este curso. modalidad presencial - virtual, en el cual se desarrollaron 10s siguentes modulos

MODWO 1 MODULO 2

Lectura e interpretacion de planos Andlisis de precios unitanos APU

Angis de especilicacones tecnicas Administracion, imprevistos y utiidad AlU
Cuantificacion de cantidades de obra Andlisis de costos generales del proyecto
Ererc:0os practicos modulo 1 Andlisis de rendimientos de obra

2,3,4,5,6y8de abril del 2024

- Oy e e s e e W s - -——— o Moo s e c——— -

R e et e e R e e Y 0 et e s as b o e b

e o hm“v"‘-w.-—--’t.um-m-..-‘mm.—‘-lv.h“--—u”u-—w#
e ! et |6 A B Decvi U Sagiamestare G fetor P acme BN 00 1S 60 mave #3 D019 ) G ptoute € Set Ohewta ey 7180 By (99




JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

o
MATRICULA \
WES'ONAL REPUBLICA DT COLOMBIA
071037-0651143 CES o COPN 1A
R2023001492 Comvem Pebozord Naccrd e bopene 3

INGENIERIA CIVIL o
JUAN FELIPE

MENESES BERNAL

ID: 1064119788

FUNDACION UNIVERSITARIA

DEL AREA ANDINA




JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

REPUBLICA DE COLOMBIA P

& IDENTIFICACION PEASONAL
CEDULA DF CRIDADANMIA

oo 1.084.119.768
MENESES BERNAL
APRLLAS

JUAN FELIPE

PPUNENET B

je\.pe. Menecsex

e

r _‘ Fwman

y

poona pE macneento  19-JUL-1007

i L
178, Bt M

04-AGO-2015 LA JAGUA DE IBIRICO
FECHA ¥ LUGAR DE o-c-oubﬂ‘___);~




JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

s

eona

Cot @ ady de viQenc v artecedientes dha piraroe
CVAD 2024-2795 738

CERTIFICA

1 Que JUAN FELIE MENESES BEAINAL 1etfcacond) cor CEDAA D CIVDADANIA 1084] 19 88,
@ enTUTa IOt ) @ o Reghte Mrofesonal NACUNY QU M o5t entdlad, en 12 orofeson
So INGENIERIA CVIL Con MATRICUAA PROFESIONAL 07.0)7-065114) CES desie o 18 e Enero
e 2021 2torQadd a) medarte Resoboon Nacona /2023001482

2 Que i@, MATRICWA PROFESIONAL 08 B torizacion Que exinde @ Estado pora Que of M
ST U ofesn e WD ¢ RN $v B Repubika de Cobmdaa, de conformuiad cor o
St o L) Ley $42 0 2003

3 Que alla) refericad | MATRICULA PROFESIONAL 8 ancuenta VIGENTE
4 Que o rofesonal o tene antecadentss ASCIINAN0S etLO-Profvonales.

S Que b presente cortfcacion s@ exprde en Bogota, D.C., 2 fus doce (12) das del mes de dunio del
aa dos M verroauate (2024)

22 _5‘\ -
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL

C.C.1'064.119.788
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

FUTRZAS MALITARES DF C14 DWamA
P ROITO MATIONAL

ORPOCION DF BECLUTAMIENTO ¥ CONTROL BESravas
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A
JUAN FELIPE MENESES |
C.C. 1084119788
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14012025
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788
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JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

— NIT 901608314-7

Catiicamos que Juan Felipe Meneses Bemal identificaco con C C No 1 064 119 788 de

La Jagua de Ibrco — Cesar alabord en o contrato de refevencia, brindo s senvicos

QMO Aundar de ngensena
"CONTRATO DE OBRA N°. No 2742022
ORUETO MANTENMIENTO (REPARCHEQ) DE VIAS EN
CONCRETO RIGIDO UBICADAS EN EL
| CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE LA
- _ JAGUA DE IBIRICO CESAR
TCONTRATISTA CONSORCIO EVERTIM VIAS URBANAS
NIT 901 608 3147
REPRESENTANTE LEGAL | JAVIER FERNEY MENESES BERNAL
IDENTIFICACION DEL 14 295171 OE 1BAGUE
REPRESENTANTE LEGAL
VALOR INICIAL $236 832 547
PLAZO INICIAL TRES (3) MESES
FECHA DE INICIACION (25) DE JUUIO DEL 2022
"FECHA DE FINALIZACION | (2% DE OCTUBRE DEL 2022
INTERVENTOR NO APLICA

Dado en la jagua de Ibnco cesar. a los 30 dias del mes de octubre

14 285 171 DE IBAGUE
REPRESENTANTE LEGAL

Sl
BERNAL



R T P

JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

J&F CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A S
NIT 901293400-8
MACE CONSTAR:

Que o sef'or JUAN FELIPE MENESES BERNAL. derdficado con Ondula e Chadadania
Mo 1064 119788 exprdita en bt jagus o irico cesar, laboro en W eoygress JAF
CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S AS desde erero 15 de 1021 hasta o 15 de
jurio e 2023 desempeardo o cargo de RESIDENTE OF OBRA

La presente oortificacdn se expde 8 108 veae (20) dias Oat mes de purio ded 2071
Cordusimente

O Y
AR TR TS R

14.295 171 OF IBAGUE
REPRESENTANTE LEGAL

P



JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1°064.119.788

TR CONSOLRCIO VIAS EEL CESAL

NIT PDI541740 7 PETIONA JURDICA
LA JAGUA DR sC O CETAR

EL SUSCRITO:
REPRESENTANTE LEGAL

EVER LEONARDO RAMIREZ ARIAS
INGENIEROCIVIL

CERTIFICA

Que JUAN FELIPE MENESES BERNAL con cedula de cnudadania N7 1 004 119.7x8

s¢ desempeno como SUBCONTRATISTA EN LA CONTRATACION DE CONSTRUCCION DE
GAVIONES EN MALLA RECUBIERTOS EN CONCRETO Y CANAL ABIERTO. catre ¢l
penodo del 02 de mayo de 2023, basta ¢l 05 de yubo de 2023 labarando en ¢l contrato relacionado a

< onlinuacion.
LOCALIZACION: LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
CONTRATON>™ 207 2021

ORBJETO DEL CONTRATCO: ADECUACION Y CONSTRUCCION DEL TRAMO
. VIAL CANO ADENTRO EN EL MUNICIPIODE LA
JAGUA DE IBIRICO. DEPARTAMENTO DEL

CFSAR

Destacandose por su responsabilidad, donesdad. en su desempeiio con cficacia v eficiencia
durante ¢f proceso.

Fa constanca se firma en Ocaia, a los seis dias (06) del mes de julio del 2023

REP LEGAL - EVER LEONARDO RAMIREZ ARIAS
INGENIERO CIVIL
q.(" 88.2€3.109 DE OCANA
MP. 54202-105533 NTS

a1



JUAN FELIPE MENESES BERNAL

C.C.1°064.119.788
S S L LYY
J&F CONSTRUCTORES Y CONSULTORES S.A.S
i NIT 901293400-8
HACE CONSTAR:

Que & sefor JUAN FEUPE MENESES BERNAL identfcade con ceduls ¢& cudadana No
1064 125 783 expecica en L Lagua de Ibinico Cesar, prasto 105 servcios como (ngeniero resicente
&n el proyecto IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA PREVENIR LAS AFECTACIONES POR AGUA
DE ESCORRENTIA EN VIAS TERCIARIAS DURANTE LA EPOCA DE LLUVIA EN EL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, desde juic 13 da 2023 hasta el 18 de agesto de 2023, demestrando
cumplimiento y resconsatiidad en su trabajo

L3 presente certificanon 52 expide 2 10s veintiun (21) dias del mes de agosto 2212023
Cerdaimente,

RNEY MENESES BERNAL
142952171 DE IBAGUE
REPRESENTANTE LEGAL




JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1°064.119.788

J&F

Coticanus Qque JUAN FELPE NENESES BERMAL devivax con T2 No
TOB8 119 TES de Lo sagua G oo - Cesar. Nadaw o) a empresa JAF
CONSBTRULTORES ¥ CONSULTORES S A S covmo eniid e da Menve Mo’ a can Jna
dcacon @ 00N en ¢ OO G L2 BT T A CONBNUAC DN

Entiaag contretante AS (ONGTRUCTORES Y CONSIMTONED S A9
Nt DO 1 290400 &
Tamtrats NOS - 2023

Cantu de tont ubs MNITRVENTORA TECH CA. ADN MISTRAT VA Y
FNANC FRA AL ME JORANENTC DF VIV ENDAS EN
LA CONUNDAD DEL RESGUARDD SCXKORPA CFL
PUERBLO WD GENA YURKPAS ASENTADO EN EL
MUNC P ODE BECERRL - DEPARTANENTO DEL
CESAR

Feoha de miole @dOr 23 OUTUBRNE D& 2023
Focha de terminsoidn: 21 OF DL EMBRE UF 2023

Se exprde @ »o's Bad de) Mleresad) 2 s wsee (D) San de! e & eaeno e 2028

m— - -
JAV ER FERNEY LENE OF S BF RNAL
14 29% 1T DE BACUE
AEPFRESENTANTE LECAL

D

4



JUAN FELIPE MENESES BERNAL
C.C.1'064.119.788

UNSON TEAORAL PAVERR NTO - BELLA SHELSY
LA JAGLA - 2024

La Jagua de ibewo-Cesar 29 de enero del 2025

UNION TEMPORAL PAVIMENTO- BELLA SHELSY LA JAGUA-2024
NIT: 901 837.077-8
CERTIFICA QUE:

£l ingenvero JUAN FELIPE MENESES BERNAL identficado con CC
1084119788 labord desempedando el cargo de INGENIERO RESIDENTE, en el
contrato de obra N” 054 - 2024, cuyo objeto es *CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
RIGIDO Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN SECTORES DE LOS BARRIOS
BELLA SHELSY Y SIMON BOLIVAR DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO,
CESAR", desde el 06 de jumo del 2024 hasta el 05 de diciembre del 2024

Demestrando ser una persona responsable y entregado a su labor

Para mayor constanaa se firma a los 29 dias del mes de enero del 2025, en la jagua
de lbinco-cesar

R/AL UNION TEMPORAL PAVIMENTO- BELLA SHELSY LA JAGUA-2024

Dreccion Carrera 2 4 9 - 39 - Barrio Camdo Torres
La logua De Beice - Covar
Ematl ut ponmentobeiodets, N4 8gmed Com
Coldor 30 401 ™8 8



GESTION
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SAS

MEMORIAS DE CALCULO

GESTION & LOGISTICAS S.AS
Tel 3206649303
Direccion, Iv 6 1 62



ALCALDIA DE
@LAJA

UA DE IBIRICO

MEMORIAS DE CALCULO

Codigo: F - GISP - 019
Version §/02-07-2024

CONTRATO N* 234 - 2025

CION OE LA RED DE CONDUCCION Y DIS TRIBUGION DE ACUEDUCTO EN SECTORES PRIORZADOS EN EL CORREGIMENTO DE

wmmmmmwm ummnmoo DEPARTAMENTO DEL CESAR

2 wmmm:vr Nculrmone [CONTRATISTA. GESTION AND LOGISTICAS ]NT!RVENTOR
| SORRANTT
Ten 123 L CONTRACTUAL 425 [CANT EJECUTADA 100 ACUMULADA 100
5 DIMENSIONES MEDIDA
2 ANCHO | ALTO LARGO No. ELEMENTO TOTAL
Cambio de tubena 0 0,00
o S
Red de distnbucion 100 100,00
OBSERVACIONES Y/O COMENTARIO
CANTIDAD REPORTADA EN ESTA HOJA: 100,0
CANTIDAD TOTAL ACTIVIDAD: 425,0

Calle 5 No 5-35 - La Jogua de Ibirico - Cesar
aicoldia@lajoguodeibirico-cesar gov.co
www lojoguadeibifico-cesar gov.co




ALCALD&A DE p—
ﬁ LA JAGUA DE IBIRICO

MEMORIAS DE CALCULO

Cédigo: F -~ GISP - 019
Version §/02-07-2024

ETO DEL CONTRATO "SUMINISTRO E INSTALACION DE LA RED DE CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE ACUEDUCTO EN SECTORES PRIORZADOS EN EL CORREGIMENTO DE
VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO - DEPARTAMENTO DEL CESAR
ACTIVIDAD SUMNISTRO INSTALACION Y TRANSPORTE DE TUBERIA
PRESION OE 3 (NCLU TAPE) CONTRATISTA GESTION AND LOGISTICAS Imnvemon
iTém 22 JUNIDAD ML JCANT CONTRACTUAL 385 [CANT EJECUTADA 100 [CANT ACUMULADA 100
LOCALIZACION L MEDIDA
ANCHO| ALTO] LARGO | No. ELEMENTO | TOTAL
Tramo 1 (inicio de vahula) 85 1 85,00
Tramo 2 15 ] 15,00
|OBSERVACIONES Y/O COMENTARIO

100,0
385,0

|CANTIDAD TOTAL ACTIVIDAD:

CANTIDAD REPORTADA EN ESTA HOJA:

Calle 5 No 5-35 - La Jagua de Ibirico = Cesar
alcaldio@lajoguadeibirico-cesar.gov.co

www ajaguadeibirico-cesar.gov.co
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R L )AEUA o mimico

e i 1)
Vwade B AS2% 2N
MENORIAS DE CALCULQ
DRUETO DEL CONTRATO "SUMINE TRO £ INSTACACKIN OF LA RED DF CONDUOORIN YOS TRECUCAIN OF ACUEOU TO EN SECTORE
ORIZADOR EN FL CORREGABENTO DE LA VCTORIA DF SAN SRIDRO DEL MUNIOFRO DF LA JAGUA DF BIROD - DEPARTAMENTO (8L CFRAR
ACOA MR 2 X WY AN RATI A G IO AN L O\ AR N
L‘ A LN })ﬁl‘ SONTRASTUAL " AT DANY 00 YADA W AN VAR L ADA W A\
LOCALZACKW S MO
awos | Ao | casae | se mmiesto | roray
JATATA \ & O & ‘8 2 g
SOPORTY ANCLAR N Rt '8 2 A
OGN RVACAKNE S YO OO 4]
]
.
.
|
.
“
|
|
|
.
|
\
|
.
.
|
[CANTIOAD REPORTADA EN £ STA MOA w4
[CANTIOAD TOTAL ACTIVIOAD W4
[CANTIOAD TOTAL ACTIVIDAD 20

Calle 5 No §-38 - La Jogua de dirkco = Cesar
QICOIIO@IKOQUATRIDINIT O - COsar QOv CO
WA IOIOGUad@IDINCO - Casar gOv Co




ALCALD —
ﬁ LA]A(E»UK DE IBIRICO

Codigo F - QISP - 019
Version, §/0207.2024

MEMORIAS DE CALCULO

ACTIVIOAD CXONS TRUOCION DE M EN CONCRETO DE 3000 PSI
[(INCLUYE ARMADO, CONCRETO PARA VIGAS, COLUMNAS, [CONTRATISTA QESTION AND LOGISTICAS INTERVENTOR
[CMENTACION Y ACERO DE REFUERZO)
[TEM 32 fUNDAD UND JCANT CONTRACTUAL 2 EJECUTADA 2 [CANT. ACUMULADA 2

PPp— DIMENSIONES MEDIDA

ANCHO| ALTO | LARGO | No. ELEMENTO | TOTAL
Estructura H a construir 2 2,00

OBSERVACIONES Y/O COMENTARIO

)

|
:
|
:
|
'
|
L]
|
.
.
|
.
+
|
h
]

CANTIDAD REPORTADA EN ESTA HOJA: 2,0
CANTIDAD TOTAL ACTIVIDAD 2,0

Calle 5 No. 5-35 - La Jagua de Ibirico ~ Cesar
alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co
www lajaguadeibirico-cesar.gov.co



GESTION
& LOGISTICA

SAS

REGISTRO FOTOGRAFICO

GESTION & LOGISTICAS S A.S
Correo electrdnico: gestionandlogisticassas (@ gmail.com
Tel 3206649303
Direccion, Iv 6 ] 62
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PRORROGA

GESTION & LOGISTICAS SA.S

Tel 3206649303
Direccion: 1v 6 1 62

GESTION
& LOGISTICA

SAS



: ALCALD&A [8]4 e
2 LA JAGUA DE IBIRICO

vernon 4/ G2 00 4024
ACTA DE PRORROGA DEL CONTRATO
Acta No 01 de Prorroga del Contrato No 234  de 2026

Fecha de elaboracién 10 7 | 202%
DD MM AA
Grado de responsabllidad

1) Medionte ‘a suscrpcion ae la prasente acta de prorroaga, el Contratista y el Supervisor asuman plena

responsabilidod por la veracidod de la informacidn en ella contenida, aspeciaimente respacto a

= Condiciones técnicas y econdmicas que justifiquen planamente la necesidad de Prorrogar el contrato
- Estado financiero
2) las partes velaran porque 10s razonas por las cuales se solicita la Prorroga del contrato, estén plenamente

justificodas anta la administracion madionte 10s soportas respactivos y no causon poruicio alguno an las

cantidodes de obra pactadas
3) Lo Jefa de la Oficina de Contratacion revisar® que la Informacion incluida en @l acta y sus anexos sea cofracto

y como prueba de ello colocara su visto bueno Su responsabilidad sa imita a garantizar que el contrato so

prorrogue previa sustentacion tecnica del Supervisor .

Numero de contrato. 234 DE 2026
Tipo de contrato OBRA

Objeto del contrato:
OPTIMIZACION, SUMINISTRO E INSTALACION DF LA RED DE CONDUCCION Y DISTRIBUCION DE ACUFDUCTO EN SECTORES
PRIOR'ZADOS EN FL CORRFGIMEINTO DF LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DL LA JAGUA DF IBIRICO

CORREGIMIENTO DE LA VICTORIA DE SAN ISIDRO DEL MUNICIPIO DI LA

Locgaiizacién del proyacto:
JAGUA DE IBIRICO - CESAR

Piozo de ejecucidn inicial del contrato: UN (01) MES

Fecha de Iniciaclén de contrato m

valor Inicial del contrato: $ 136.806.985,00

Nombre del contratista: JUAN FELIPE MENESES BERNAL - R/L GESTION AND LOGISTICAS S5A §

Nombre del interventor. NTK

Nombre del supervisor: LU'S MIGUEL GALLEGO MEJIA = SECRETARIO OF INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
[ Cronologla del Contralo ]

Acta de suspension Fecha: m Termino: NA

Acta de prorroga Fecha: m Termino: NA
Cesion de contrato Fecha: m Contratista Incial

Prorroga: Fecha: | | | ] Termino: NA

Estodo :

Hasta el dia 3 delmesde |ulio de 2026 el contrato prasanta un avance fisico ejecutado
del 30,94% contra un avance fisico programado del 4),23%
Condiciones actuales del contrato (Acorde con la Cronologia)

Plazo actual del contrato: UN (01) MES

Fecha actual de terminaclén: “ 7| 2025
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Congicionas ae 1o solicitua

Fecha de la presente acta I 10 L 7 ] 2025 ]

DO MM T AA
Termino de ia prorroga presente acta Vainta (20) dios
Nueva techa de terminacidn 3 7 12025

v \

Caousoles ae 1o sohcitua

Maaante comunicacion de facha 03 de julio de 2025 y rodicado o la Secrelana de Infraestructura y Obras el
pasado 08 de ulio de 2025 emitido por GESTION AND LOGISTICA SAS en calidod de contratista a travas del cual
solcito of municipio ampliar ! plazo do ejecucion del Contrato de Obra N° 234 de 2025 por un lermino da vainte
(20) avas catencanos mas. soportando su soiicitud en relrasos con el suministro del moternal principal (tuberio de
presion) por parte dal proveedor, of cua! informa a GESTION AND LOGISTICA SAS a traves de correspondencia de
fecha 03 de julio de 2025 presentar inconvenientes con la entrega oportuna de la Orden de Compra N° 29699 del
23 de junio de! presente ono la cual se encuentra pagada, dejando saber que dicha orden seria entregada ocho
(08) dias despues de Io fecho inicial de entrego, la situacion antes manifestada ha generado retrasos con el
cronograma de obra establecido pora lo eecucion de las actividades controtodas impidiendo lograr g
terminac:én del Contrato de Obra en el tempo pactado inicialmente, teneindo en cuenta que lo tuberna de 37y 6

es indispensable para la ejecucion y terminacion satisfactoria del contrato relacionads en la presente acta

N FELIPE MENESES BERNAL

R/L GLSTION AND LOGISTICAS SAS
CONTRATISTA

En Lo Jagua de Ibrco, a los 10 dias de! mes do jullo de 2025, se reunieron el Ingeniero JUAN FELIPE MENESES
BERNAL Reperesentante legal de GESTION AND LOGISTICA SAS como contratista y el Arquitecto LUIS MIGUEL
GALLEGO MEJIA Secretarnio de Infraestructura y Obras como supervisor, con el fin de PRORROGAR el Contrato de
Obra 234 de 2025, de acuerdo a la solicitud reolizada por el Contratista de fecha 08 de julio de 2025.

Lo Supervision informe ol contratista que debe actualizar las pélizas de garantia con la fecha de la prorroga, el

controtisto debera dentro de los 3 dias posteriores a la legalizacion de la prorroga radicar en la oficina de

contiatacdn las garantias pore su cprobacidn y legalizacion, cclividad que deberd ser verificada por la

Supervision
Anexos Solicitud de prerroga de! centratisto vy soportes

Pora constancia de lo anterior firman lo presente acta 1os que en ella intervinieron a los diez (10) dias del mes de

julio de 2025

JUA MENESES BERNAL N/A
R/L GESTION AND LOGISAICAS SAS INTERVENTOR
MARIA DEL PILAR URECHE COB(g/
SECRETARIO DF INBRAEETRUCTURA Y OBFAS VoBo JEFA OFICINA DE CONTRATACION
Proyecté LANE LAMARGO ZAMERANO - Prefasanal Unive’ s1ano
Reviad L IGUEL GALLEGO MEJIA - Secretaro e bilrgesingtura y Duras

Los avte fmantes Aranos Que FeTCS revaatn B SccuMento CuyC CONANG S8 ENCLENTA ALIAD0 & las (Iposicones legaiey rgeniey Teo Nuesa
BICOr Raln Jad K Oresertar oy pare frme
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