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P ST N 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
‘\‘ S e L waa
i UN(':;;::IO;J"‘?RMM g, WM Gh, onmimbmcqou DE PROCESO SERVICIO O ARFA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA SAN JOSE OBRERO B S s SISTEMAS 1
i )L T 2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director ive ylo | en caso de supervisién plursl o conjunts) o (Servidor designada en caso de suepervision unics)
Jast Gidaris Ramires Clstl - 19133639 e oz onaxa
NOMBRE COMPLETQ LODIGO pos GRADO 85
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforie lo extabelcido y segim el mannal de contratacion de la entidad, las comp y bligacions del supervisor so las contempladas en el Capitale 6, Mannal de Contratecidn (Resoluclon 151 de 1019 y Articulo 13 Resolacidn No 33 de 1023)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIN O S e e T ]
EGUNTALADE | GEGUNTABLADE | (sEGUNTABLADE | PROFESIONUOFICIO [ NIVEL EDUCATIVO  NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) _VIGENTR) SIGENIE) ! -
n 2 TFTP+24 ME TECNICO TECNICO NO APLICA
PN e R TR pR TRIESGOARL
. : < Hegas ¢ EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
QB RXPERIENCIA ESPECIEICA S, S el (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
£ - « . rics|
NO APLICA Iy 24 MESES EXPERIENCIA |
4. VALOR HONORARIOS SR e
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIOMES + | L A : HONORARIOS FLIOS
s 2.672.026

- 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

'OBJETO CO! JAL:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN SISTEMAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC'S DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTEESE

DURACION: /

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2025 /

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituyc una categoria especial de entidad piblica i con {a juridica, patrimonio propio y it ini: iva, cuyo régimen de contratacién
previsto desde cl numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese scnudo, cuenta con su proplo Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora
bicn y en la gestién integral de Ia prestacién de sus scrvicios en salud, articula los sistcmas de gestion i iva que lap i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, cﬂcxcncn y acorde con las nm:dndcs de los
usuarios, de tal forma que s¢ han iado las i a sati por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Dircccién y/o o oficina de Sistemas de informacion TICS para ¢l d de des Admini: iniciando con la

verificacion de personal de planta, el cual no es suficicnte conforme a centificacién expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en cl Manual de
Contratacion vigentc.

(OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Realizar d Direccionamicnto dc usuarios y soporte a las necesidades de acceso a sistemas de informacién.2. Realizar el apoyo técnico en la Configuracién y a administracién del dominio y antivirus de la entidad.3. Realizar la confi iguracion de

enla de la entidad 4. Realizar el soporte en aspectos de concctividad en coordinacién con la jefatura de la Oficina de Sistemas de Informacién TICS.S. Realizar la configuracién y mantenimiento de los
dm:rcnlts equipos de cdmputo y periféricos d: cntrada y salida utilizados en la entidad.6. Capacitar a los usuarios para cl uso de los difcrentes sistcmas de informacién de la entidad.7. Hacer uso y realizar l diligenciamicnto de las diferentcs

etc, das para el correcto desarrollo de las actividades dc 1a Oficina de Sistemas de Informacién TICS.8. Realizar la ion de dispe ( de computo, para ser trabajados en red).9.
Demds que sc le asignen por parte del supervisor.
T " 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciam &@ \rario serd dcvmllu ln mhcnlud h:s finmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Rcsponsnble. Jefe de Oficina yln Director Afinislmuvo vlo Asistencial, Gerente, Subgcf
Ordenador del gasto.

[suficiente y/o pepfil requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seialados en la presente solicitud.
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I

St D NOMBRE: OSCAR EDUARDO CANCELADO
NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA A: |CEDULA: 80739784

PENDIENTE POR CONTRATAR: D NUMERO DE CONTRATO: PS 4485 2028
No Ot A\ N

Vollo T \ L\
\ A

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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BT otnas ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO N VERSION: 2
il St e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09.30
- &

1' Centro Orlente ESE
\—/’

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN SISTEMAS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC'S DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E cuya solicitud fue
realizada por OFICINA SISTEMAS DE INFORMACION TIC

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de julio del afio 2025.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario /
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marla Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “ -? 18 de julio de 2025
Elaborado por: Alejandro Carrién Parra Técnico Administrativo & é 18 de julio de 2025
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1038 PERFIL Y NUMERO
Solicitud No DE PERSONAS 1. TECNICO
REQUERIDAS
VERSION: 2025
FECHA DE
ACTIVIDAD RMA
RESPONSABLE FI ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracion de los siguientes
RS0S40 PO O Responsable Administrativo
ini
g)e{:::nﬁods ::;g:;:;o‘ﬁ: cop y/o Enlace Operativo de cada Alejandro Carrion 24/06/2025
¢) Formato de certificado de Direccidn o Proceso
inexistencia e insuficiencia
Corroborar la informacién
;:?’:;:;g;"yl‘::::;g;" de Profesional - Seleccién Alejandra Canaa&‘ ¥ 110712025
para tramite de firmas
Tramite firmas de los fomatos | Vo Bo. Seleccién 2/? /ZS
4
A
Vo Bo. Conlratacién /Z - X 'L(

Jefe de oficina y/o director
administrativo

(Servidor designado en caso
de suepervisién unica)

-

VB. Gerencia

Elaboracion y Expedicion de

Yor)zs

seleccion

coP b Pr | Presupuesto
Psicologo(a) responsable del
proceso de reclutamiento y Psicologo responsable
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