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[11 FECHA DE ELABORACION DEL| '
ESTUDIO PREVIO: 30 de julio de 2025

1.2. NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE
DILIGENCIA EL ESTUDIO PREVIO: EDWAR DARIO TALERO VILLA

1.3TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

* SATISFACER CON EL PROCESO DE

2.1. MARCO JURIDICO Y NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El CONCEJO MUNCIPAL DE SOPO es una Corporacidon Politico Administrativa de
eleccién popular compuesta por 13 concejales, elegida para un periodo de cuatro
afios, cuyo funcionamiento tiene como eje rector la participacién democratica de la
{1comunidad, el que debido a su estructura y caracter de autoridad politico
administrativa, requiere el ejercicio de diversas formas de participadién en su funcién
_ | administrativa, y estas deben, en consecuencia, observar el orden juridico vigente a fin
de garantizar la legalidad en el cumplimiento de sus funciones y del servicio publico
asignado por la Constitucion y la Ley, con autonomia contractual, administrativa y
presupuestal para administrar sus asuntos, en los términos y en las condiciones
establecidas en la Constitucion y las leyes, enmarcada dentro de la definicién
contemplada en el articulo 2° de la ley 80 de 1993 y en consecuencia regida en
materia de Contratacién por el Estatuto General De |.a Contratacién Publica.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

2.2.1. PRINCIPIO DE PLANEACION: Se procede a realizar el presente estudio previo
en cumplimiento del principio de Planeacidon de la Contratacion y segin o
sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo |
atinente a objeto, modalidad, valor, criterios de seleccion y garantias previéto en los
numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 en lo atinente, como

justificacién de la necesidad de realizar proceso de seleccion para la escogencia de
un contratista.

2.2.2. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica dé& Colombia,
Ley 136 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993
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modificada y adicionada por la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011. Ley 1437 de
2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Décret_o Reglamentario 1082 de-2015, Cédigo de
Comercio, codigo Civil y demas normas concordantes, Acuerdos Municipales 013 de
2016 y 044 de 2014, Manual de Contratacion del Concejo Municipal Resolucion
Administrativa No. 019 del 04 de mayo de 2020 y Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Sop6 Acuerdo 016 de 2022 modificado por el Acuerdo 021 de 2024,

2.2.3. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: la|
Constitucion . Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica apiicable en el territorio nacional, ha
'establec_ido como fin esencial del estade "servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.
"En lamisma direccién el articulo 3° de la Ley 80 .de 1093, establece los Fines
_|de la Contratacion Estatal al decir: "Los servidores publicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de fos mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua vy eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboren con ellas en la consecucion de dichos fines-(..).,

En ese sentido las entidades publicas deben concretizar el precepto constitucional y
legal a través de la adopcion de planes y programas que garanticen demas del
mandato superior, el bienestar general. y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la poblacion en su respectivo territorio la recién citada Ley asi como el
conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes publicos obiigaciones'
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios pablicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin
servir a la comunidad. i -

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2..1.2.4.9 del decreto 1082 de
2015, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando [a Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. : ‘

Segun el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes de |
la consultoria que se derjvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El cumplimiento de los fines citados, genera para la entidad la necesidad de contar
con recursos fisicos y humanos adecuados e iddneos, lo que a su turno busca
generar una gestion publica eficiente y eficaz.
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2.2.4, DESCRIPCION PE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DE SOPO, en uso de sus atribuciones legales vy
|buscando dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado,
adelanta el presente ESTUDIO PREVIO, en el marco de lo establecido en la
Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto Ley 018.de 2012,
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Codigo de Comercio, cédigo Civil, Manual de
Contratacién del Concejo Municipal Resolucidn Administrativa No. 019 del 04 de
mayo de 2020 y Reglamento Interno del Concejo Municipal de Sopé Acuerdo 016 de
2022 modificado por el Acuerdo 021 de 2024, y demés legislaciéon concordantes.

Considerando que es misidon de las entidades publicas velar por ‘el cuidado,
|conservacién y mantenimiento de los bienées a cargo de estas y dotar a los
funcionarios e instalaciones donde ejercen la funcidn ptblica de elementos que
permitan una correcta y eficiente prestacion de . los servidos a su. cargo;.en
condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad para con éstos y
fos usuarios del servicio prestado; se procede a presentar los estudios y documentos |
previos para la justificacién del proceso de selecciéon de una perscna que esté en
capacidad de prestar servicios de apoyo a la gestidn para desarroliar actividades
administrativas en el Conejo Municipal de Sopé.

Que en la continua y permanente busqueda del reconocimiento del Concejo Municipal
de Sop6d como una entidad lider con calidad, transparencia y efectividad se han
identificado fortalezas y debilidades con la finalidad de optimizar el servicio y
potencializar los resultados obtenidos, sin embargo, ante la insuficiencia de personal
se evidencia la necesidad de contratar una persona natural que contribuya y 'apoye la
gestidon que se adelanta en la Corporacion.

Teniendo en cuenta el cumulo de funciones gque presentan las dependencias del
Concejo Municipal, se requiere personal de apoyo adicional para no truncar su
funcionamiento en ninguna de las areas: Secretaria Administrativa y Financiera,
Técnico Administrativo, Oficina de Control Interno y Calidad, Proceso Contractual y
demas que asi lo requieran; por medio de la gestion técnica administrativa toda vez
que es un ejercicio constante que requiere de tiempo y dedicacién, que al no contar
en el Concejo Municipal con el personal para dicha funcién, se viene percibiendo
acumulacion de actividades y por ello se genera una_perturbacién' en el desarrollo
normal de los procesos misionales que se adelantan en la Corporacion.

Que igualmente el servicio que se pretende contrétar se encuentra incluido en el plan
de adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de
2015 para la vigencia 2025:

Que existe conformado un Plan anual de Adquisiciones para ejecutarse en la vigencia
fiscal 2025, gue consta de los bienes y servicios que requiere el Concejo Municipal,
para su funcionamiento.y ia correcta prestacion de sus servicios, el cual contempla la
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contratacion del servicio aqui descrito.

Sin embargo y para no paralizar la actuacién administrativa que resulta fundamental
para el Concejo Municipal de Sopd, se requiere comtratar el servicio de una persona
de apoyo a la gestion, para dar cumplimiento a las diferentes disposiciones legales vy
al manejo de los asuntos propios del Concejo, se debe contar con apoyo adicional,
| que permita la consolidacion de la gestion eficients, efectiva y oportuna del Concejo.

2.3 ANALISIS DEL SECTOR ECONCMICO

Para establecer el presupuesto oficial se llevo a cabo en primer término el analisis con
base en el referentehistorico de la misma entidad, encontrando los siguientes contratos
de prestacion de servicios profesionales relacionados al objeto que se pretende
cont_ratar, asl:

“FECHADE

OBJETO DEL CONTRATO. | VALOR | FECHADE

e e TOTAL DEL";;‘:_;-;'INICIO DEL ﬁiTERMINACl
| CONTRATO .'.CONTRATO;.?}-.- f ON

‘PRESTACION DE | $15.937.500 2022/01/20 2022/12/30

SERVICIOS DE APOYO A .

LA GESTION  PARA | (Conadicion)

DESARROLLAR

ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE

SOPQO”

“PRESTACION DE | $7.657.143 2023/01/20 2023/06/02

SERVICIOS DE APOYQ A . :

LA~ GESTION  pARa | (Con adicion)

DESARROLLAR

ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE

SOPO”

“PRESTACION DE | $11.142.856 2023/06/13 2023/12/28

SERVICIOS DE APOYO A ,

LA GESTION  PaRA | (Con adicion)

DESARROLLAR '

ACTIVIDADES _‘

ADMINISTRATIVAS EN EL

CONCEJO MUNICIPAL DE
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“PRESTACION DE | $23.100.000 | 2024/01/23 | 2024/12/23

SERVICIOS DE APOYO A /|
LA GESTION PARA “
DESARROLLAR
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE
sSopPo”

“PRESTACION DE | $12.600.000 |01/02/2025 30/07/2025
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION  PARA |
DESARROLLAR i
ACTIVIDADES. -

| ADMINISTRATIVAS EN EL
'| CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPO”

Adicionalmente, Con el fin de compensar la pérdida del valor adquisitivo de la
moneda y de conformidad con la disponibilidad del presupuesto aprobada por la
vigencia 2025, se decidié ajustar el acto administrativo de perfiles y honorarios para la

contratacién de prestacién de servicios y de apoyo a la gestidbn con. personas
|naturales del Concejo Municipal de Sopé, mediante Resolucién No 003 de 2025,
encontrandose el valor a contratar ajustado a o que alli se‘con_templa.

-

3.1 MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del CONCEJO IV!UNiCiPAL la
suscripcion de un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, de aouerdo_oon
el objeto a contratar y la naturaleza del mismo, la seleccidn para la escogencia del
contratista serd a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccidn, |la entidad podra contratar directamente con
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto
del contrato, sin que sea necesario obtener previamente pluralidad de oferentes.

3.2 JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE
SELECCION
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El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral
4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion
directa la prestamon de servicios profesionales, al sefialar: " h) 'Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia ejecucion de trabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”.
Norma que a su vez se encuentra reglamentada por ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia. "Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o Juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique fa idoneidad o expetiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, 110 es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”
(Negrilla y subraya fuera de texto original).

4.1 OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL CONCEJO MUNICIPAL SOPO”

4.2 ALCANCE DEL. OBJETO
Prestar y ejecutar los servicios administrativos a las diferentés dependencias de la
Corporacion Mummpal Secretaria Administrativa y Financiera, Técnico Administrativo,
Oficina de Control Interno y Calidad, Proceso Contractual archive y demas que asi lo
Trequieran durante la eiecucion del contrato.

Teniendo en cuenta que se 'prétende por parte del CONCEJO MUNICIPAL la
suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios de apoyo, a la gestion, de
acuerdo con el objeto a- contratar y la naturaleza del mismo la seleccion para la

escogencia del contratista, sera a través de la modalidad de CONTRATACION
DIRECTA.

4.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
(CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR - ESPECIFICACIONES
TECNICAS)
De igual modo, el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015 menciona: “Contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion

de trabajos artisticos que solo se pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, : :
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lLas entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de la contratacion directa:
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con la personé

natural o juridica que este en capacidad-de ejecutar el objeto del contrato, siempre y

cuando la Entidad Estatal verifiqué la idoneidad, la experiencia requerida y'
relacionada con el area de que se trate. En este caso no es necesario que la Entidad

estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto

debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponde a aquellos de
naturaleza intelectual diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
‘| de las obligaciones contractuales de la Entidad Estatal, asi como los del relamonados
con actividades operativas logisticas o asistenciales.

tdoneidad: En cuanto a la idoneidad la identidad requiere que se acredite titulo como
bachiller académico.

Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere que se acredite
~|minimo un (1) afio de experiencia relacionada al objeto del contrato.

CAPJTULO'V-:_;_-__

5.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa, y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningtn
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el CONCEJO. '
2) Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacién que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. ‘ :

3) Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pensiény rlesgos
laborales, correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la gjecucion
contractual aportando la respectiva planilla paga, documento que se aporta como
comprobante de pago de la obligacidn al supervisor.

4) Obrar con léaltad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos.

5) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con ¢l
fin de hacer u omitir algun hecho. _

6) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del
presente contrato y de la ejecucidén del mismo, de conformidad con lo establecido en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

7) Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato vy
presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.

8) De conformidad con &l Decreto 1082 de 2015, el contratista debe mantener|
indemne al Contratante de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga
como causa sus actuaciones en el desarrolio y ejecucién del contrato.
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19) Constituir la garantia Gnica en el evento que sea solicitada en el presente estudio

previo y contrato celebrado.

10) Ampliar y modificar la vigencia de Ias garantias en fos eventos en que conforme a
la Ley solicite la Entidad. : | _

11) Con la suscripcion del contrato, et Contratista declara que no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en el

Articulo127 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Articulos 8° modificado por

la ley 1474 de 2011, articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y articulo 2 de la Ley: 1474 de

2011~y que en caso de sobrevenir alguna actuara conforme a la Ley. :

12) “Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del

contrato.

|13) Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumphmlento y
ejecucion del servicio a prestar.

5.20BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA

1. Brindar apoyo en las labores técnicas, administrativas y de gestion documental de
la Secretaria Administrativa y Financiera, técnico administrativa y oficina de control
interno y calidad, conforme a las directrices del supervisor del contrato y a ios
procedimientos establemdos en la ley.

'|2. Apoyar, documentar y organizar los soportes en cada uno de los procesos y
procedimientos contractuales de la Corporacién.

3. Brindar apoyo para el manejo de la plataforma SECOP I, en cuanto a subir
documentos contractuales y estar atenta a tiempos o términos.

4. Colaborar con las areas del Concejo que asi lo requieran para la blisqueda y aporte .
|de documentos, para dar respuesta oportuna e idonea a los derechos de peticion u
otros requerimientos interpuestos por la cuudadama o autoridades de las ramas del
poder publico y entes de control.

5. Apoyar, colaborar y participar en la organizacion documental de ios procesos del
Sistema integrado de Gestion del Concejo, correspondientes a la auditoria de control
interno, auditoria de gestion de calidad y gestion ambiental y demas entes de.control.
6. Manejar los documentos de las diferentes areas y dependencias de la Corporacion
conforme a los lineamientos contenidos en la ley generai de archivo y las tablas de
retencion documental del Concejo. '

7. Apoyar cuando sea requerido a la técnico administrativa en la transcripciéon de
actas de sesiones y comisiones adelantadas en el Concejo.

8. Prestar apoyo en el desarrollo de eventos y actividades programadas por el
Concejo Municipal de Sopé.

9. Las demas que sean necesarias en relacion con el objeto del contrato.

5.3 OBLIGACIONES DEL. CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

1. Verificar que el contrato se -encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su
gjecucion. .
2. Suscribir a través del supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista.
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3. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.
4, Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucion de las actividades objeto del presente contrato. *
5. Suministrar la informacion institucional y documental necesaria para atender cada
caso, mostrando los antecedentes que - permitan de manera clara y objetiva,
recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos. ‘
6. Proteger y hacer respetar por EL CONTRATISTA, los derecheos de la entidad.
7. Suministrar elementos o componentes que se requieran.
8. Solicitar al' CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada
vigilancia del desarrollo del confrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.
9. Liquidar el contrato cuando la ley lo indique como de caracter obligatorio.
10. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion.

5.4 LIQUIDACION DEL CONTRATO

En virtud del articulo 217 del Decreto 019 de 2012 las entidédes publicas podran NO
liguidar los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién.
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7.1 LUGAR DE E! presente contrato se desarrollara en el Municipio de

EJECUC}ON ' DEL | Sopd

CONTRATO ' .

7.2 PLAZO DE|En cumplimiento del principio de anualidad del

EJECUCION DEL | presupuesto el plazo de ejecucion del contrato sera de

CONTRATO ' cuatro meses (04) y veinticinco (25) dias, contados a
' partir del dia de la suscripcidn del Acta de Inicio, previo
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perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

7.3 INTERVENTORIA YIO| e control a la .ejecucidn contractual vy

SUPERVISION administracion del contrato se  designara  un
SUPERVISOR. La funcion de supervision
implica acciones de caracter administrativo, técnico,
ifinanciero y juridico, todas ellas con la finalidad de
verificar el cumplimiento del contrato y la satisfaccion
de los intereses del estado, premisa fundamental  de
i@ contratacion publica, asi como la realizacion
de actividades propias del ejercicio de la actividad
contractual. La vigilancia y control del cumplimiento
del contrato sera . ejercida por el Presidente del
Concejo o quien haga sus veces r quien en
gjercicio de la funcion de supervision, estard
" |facultada para actuar conforme con lo establecido
en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de
2011 sus Decretos reglamentarios, y en general lo
previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el
manual de contratacion e interventoria vigente, para
lo cual tendra a su cargo las siguientes obligaciones :
1) Verificar que el contrato se encuentre
perfeccionado; legalizado y listo para su ejecucion 2)
suscribir acta de inicio del contrato 3) verificar el
cumplimiento de los términos de ejecucion del
contrato y las fechas de cumplimiento contractual: 4)
verificar el pleno cumplimiento por parte del
|CONTRATISTA del objeto y las obligaciones
contenidas en el contrato; 5) realizar el seguimiento
sobre las obligaciones a cargo del contratista y
verificar los informes que deba rendir el Contratista:
8) impartir los cumplidos a satisfaccidon o
cumplimiento de las reciprocidad del contrato 7)
informar por escrito todos los actos y hechos
consfitutivos  de incumplimiento por parte del
contratista, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o
multa; 8) entregar por escrito sus observaciones,

recomendaciones y/0 sugerencias, en marcadas
‘|dentro de los términos del contrato y siempre que
sean pertinentes con refacién a la correcta ejecucion
del mismo; 9) solicitar las adiciones y/o
modificaciones al contrato cuando las condiciones
del servicio lo requieran; 10) certificar respecto al
cumplimiento del Contratista, documento que se
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el desarrollo de la - ejecucion contractual. . 14)
-imantener  informada por escrito a la entidad

constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que debe realizar el concejo; 11) sugerir en
caso de ser necesario la suspension temporal del
contrato;1 12) suscribir las actas gue se generen
(actas de suspension, reinicio etc.). 13) solicitar por
escrito informes aclaraciones y explicaciones saobre

contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o
cuando tal incumplimiento se presente,15) verificar
que el contratista se ajuste al manual de contratacion
e interventoria vigente. 16) garantizar la mejora
continta en el proceso de contratacién estatal.17)
dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.
18) mantener permanentemente contacto con los
secretarios, funcionarios y confratistas de apoyo vy
solicitar acompafiamiento en los asuntos propios d_é
su funcidon u obligaciones de ser necesario.” 19)
liguidar el contrato suscribiendo con el ordenador del
gasto o su delegado las actas correspondientes, -para
los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a
la gestidn, la liquidacion no es obligatoria como lo
establece el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
20) las contenidas en el articulo cuarto de la ley 80
de 1893 o las normas que lo modifiquen sustituyen o
aclaren. '

7.4 CAPACIDAD
FINANCIERA: o

Por la tipologia contractual (prestacion de servicios de
apoyo a la gestion), la naturaleza del mismo y la forma
de pago, la 'entidad considera que no es necesario para

el cumplimiento de las obligacicnes solicitar capacidad
financiera. -

7.5 VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO:

|CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS

ONCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($11.358.333) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS,

GASTOS ASOCIADOS.

7.6 NUMERO CDP:

2025000069

7.7 VALOR CDP:

ONCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y

OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
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($11.358.333) M/CTE INCLUIDO IMPUESTOS, TASAS,
CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y DEMAS
GASTOS ASOCIADOS.

7.8 FORMA DE PAGO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, realizara cinco
(05) pagos mensuales vencidos y sucesivos, el
primer pago sera de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($1.958.333). y los otros cuatro (04)
cada uno por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS.($2.350.000)M/CTE.

7.9 REQUISITOS PARA
EFECTUAR EL PAGO:

For parte del Contratista 1. Informe sobre las actividades
realizadas allegando con el mismo los soportes y/o
productos segin el caso y cuando corresponda 2.
Factura o cuenta de cobro. 3. Acreditar el cumplimiento
de las obligaciones de pago de aporte relativos al
sistema de Seguridad Social integral, asi como los
demas para fiscales cuando corresponda.

Por su parte el supervisor del contrato debera suscribir
informe de supervision, y acta de recibo a satisfaccion’
respecto del servicio prestado. Asimismo, debera
verificar el cumplimiento para cada pago de las
obligaciones de qué trata el articulo 23 de la ley 1150 de
2007. °

8.1 ANALISIS QUE
SUSTENTA LA
EXIGENCIA DE
GARANTIAS PARA
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL )
EXTRACONTRACTUAL
DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO  DEL

CONTRATOQ:

del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que en la
contratacion directa la exigencia de garantias no es
obligatoria, el Concejo Municipal no exigira al contratista
constitucion de garantias, teniendo en cuenta que la
ejecucion del objeto no es compleja y los requisitos para
efectuar los pagos. disminuyen de manera significativa
los riesgos de que se presente un incumplimiento.
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9.17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Como factor de seleccion se tendrd en cuenta la propuesta que acredite capéoidad,
idoneidad y experiencia de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015. '

Paré o] antefior debera cumplir y écreditar los siguientes requisitos:
9.1.1.. PROPUESTA SUSCRITA POR EL OFERENTE.

El oferente debera presentar y suscribir propuesta adjuntando los documentos aqui
solicitados. Con la presentacién de la propuesta se presume que el proponente acepta
expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el estudio previo y
contrato suscito, a la vez que se declara habil para contratar con EL CONCEJO y en
general con entidades publicas, de acuerdo con las disposiciones legales y
constitucionales que rigen la materia

9.1.2. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDANANIA
El proponente con su propuesta allegara copia dé la cédula de ciudadania.
9.1.3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT)

Se debera anexar el Registro Unico Tributario que se enmarque en las actividades |
objeto a desarrollar, tal y como lo dispone la DIAN, debidamente actualizado.

9.1.4. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGfAClONES CON LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha
y junto con la presentacién de la oferta, el proponente deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad
social integral (Salud, Pensidn. ARP), asi como los propios del SENA, ICBF y Caja de

| Compensacion Familiar cuando.corresponda. ‘ -

E! requisito anteriormente solicitado debera acreditarse para la realizacion de cadal
pago derivado del contrato, de conformidad con el articuio 23 de la Ley 1150 de 2007,
el cual modifico el articulo 41 de la Ley 80 de 1993,

9.1.5. FORMATO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA.

[zl proponente deberda anexar el formato Unico de hoja de vida debidamente
diligenciado y suscrito, de conformidad con lo sefalado en la Ley 190 de 1995 y la
|Resolucion 009 de 1996 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion |
| Pablica. ‘

9.1.6.. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES.

En razén a que el contrato es de prestacion de servicios y el plazo de ejecucion
superior a tres (3) meses, el proponente debe allegar con su propuesta el formato|




ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA

GC PRO1F-1 Vigencia: 02 de Septiembre de 2024

Version: 4 Pagina 14 de 15

- |considera pertinente solicitar la siguiente capacidad técnica, con el proposito de

diiégenciado.

9.2. INFORMACION QUE DEBE SER VERIFICADA POR LA_‘ ENTIDAD
CONTRATANTE.

9.2.1. Responsabilidad Fiscal: La entidad contratante de conformidad con la Circular
No. 005 de febrero 25 de 2008 esta en la obligacion de comprobar la informacién|
contenida en el Boletin de Responsables Fiscales la cual corresponde a la
administracion publica y no a los particulares, razén por ia cual se procederd-a la
verificacion, dando cumplimiento a [a citada circular y determinar si el proponente es o
no Responsable Fiscal.

En caso de ser persona juridica, se verificara el de esta y su Representante Legal y en
el caso de propuestas conjuntas, se verificara el de cada uno de los integrantes de la
union temporal o consorcio, segun corresponda.

'19.1.3. Antecedentes Judiciales: La entidad lievara a cabo Ila verificacion de
antecedentes judiciales en la base de datos de la Policia Nacional. En caso de ser
persona juridica, unién temporal o consorcio se verificara tambien el del Representante |
Legal de la sociedad o forma asociativa. -

9.1.4. Definicion de la Situacion Mi‘l_i'tar: Si el proponente es varon menor de 50 afios
(personal natural, representante legal persona juridica, representante de la entidad,

integrantes del Consorcio o Unidn Temporal, la entldad debera verificar que haya
definido su situacion militar.

9.1.5. Certificado de no tener condenas penales por delitos sexuales cometidos
contra menores: De acuerdo a la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019, es una

certificacion publica donde se informa si han sido declarados inhabilitados por delitos
sexuales contra menores de edad.

10. CAPACIDAD TECNICA

Teniendo en cuenta que se trata de servicios profesionales calificados, la entidad

| verificar la idoneidad y experiencia requerida:

10.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

10.1.1 Experiencia Profesional: . El propdnente debe acreditar experiencia
refacionada con el objeto contractual de un (1) afio.

10.1.2. Perfil Experiencia Especifica: El proponente debe acredrcar El proponente
debe acreditar experiencia relacionada con la actividad con el objeto contractual y para

ello debera allegar hoja de vida, junto con los documentos que acrediten la experiencia|
solicitada, allegando:

e Certificado de estudio titulo de Bachiller
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« Certificados de Experiencia Laboral

11.VERIFICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO (X) esta cobijada por un
acuerdo internacional o un tratado de libre comercio vigente, para el estado
colombiano en los términos del articulo 2.2..2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

12.FIRMAS

T EPWARTDARIO TALEROVILLA
PRESIDENTE CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
SUPERVISOR.







